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ALCALDE SE REUNE CON
CGE Y BUSCAN
MEJORAR EL SERVICIO

Tu Mejor Compaiiia
en el Corazon de
Curacavi

90.3 FM

¢ Quieres ser Rotario?

Contéactenos a:
rotary.curacavi.0l@gmail.com

TODO LISTO PARA
EL XXI FESTIVAL DE LA
VOZ DE CURACAVI

REACTIVAN MESA PRO-

VINCIAL DE GENERO:
Su objetivo es promover
un trabajo conjunto entre
los servicios publicos y
los municipios de la pro-
vincia, para prevenir la
violencia de género

PARTICIPAN EN MESA

PROVINCIAL DE FOMEN-

TO PRODUCTIVO:
Se acordaron impor-
tantes iniciativas como

capacitaciones en forma-

lizacion vy fiscalizaciéon

CONSERVACION DEL

AGUA EN CURACAVI:
Un rayo de esperanza en
la lucha contra la esca-
sez hidrica, gracias a la
reciente inauguracion de
un innovador proyecto
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RIJFNOS NIAS

CURACAV

Quiénes Somos

Maria Trinidad Icaza Sepulveda

Carlos H. Salinas Dauvergne

Direccion:

Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacavi
Correo electronico:
buenosdiascuracavi@gmail.com.
Teléfono: 9 7211 0142.

Director y Representante Legal:

Maria Trinidad Icaza Sepulveda.

Sub Director: Carlos H. Salinas
Dauvergne.

Colaboradores:

Nibaldo Guerra Figueroa: Disefio Grafico
y Diagramacion.

Rodrigo Franco: Periodista.

Maria Trinidad Icaza: Edicion.

Carlos H. Salinas Dauvergne:

Estrategia Operacional.

Juan Pablo Morales Farfan.

Victor Méndez Navea.

MISION: Hemos asumido el compromiso
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los
vecinos en diversas materias como son
educacion, cultura, trabajo y servicios en
general, dando instancias de libre partici-
pacion de las personas, proporcionando-
les espacio de informacion y servicios de
calidad, que cumplan con las expectativas
de este equipo de trabajo.

VISION: Nuestro equipo de trabajo tiene
como meta comdn, lograr consolidar a
Buenos Dias Curacavi como un medio
de comunicacion comunal de servicio,
informacién y educacion, generando un
valor agregado Unico y posicionandonos
como los primeros en esta materia en la
comuna.

QUIENES SOMOS / NOTICIAS

Reunion entre CGE y Alcalde de Curacavi
busca mejorar servicios para la comunidad

| 18 de febrero, se llevé a
Ecabo una reunién clave en-
tre Gerardo Vallejos, Walter
Inostroza y Lorena Alfaro, repre-

sentantes de la Compafia Ge-
neral de Electricidad (CGE), y
el Alcalde Christian Hernandez
V. Este encuentro tuvo lugar en

las instalaciones del municipio y se
centré en la planificacion de mejo-
ras en el servicio y en la infraes-
tructura de la comuna.

Durante la reunién, se discutieron
diversas estrategias destinadas a
optimizar la atencion para los ve-
cinos y vecinas de Curacavi. El
alcalde Hernandez V. expreso6 su
agradecimiento a CGE por su dis-
posicion a crear estos espacios de
didlogo, donde también se pudie-
ron abordar las inquietudes y ur-
gencias de la comunidad.

Se espera que con estos pasos
de didlogo y colaboracion se siga
avanzando en las mejoras necesa-
rias para la comuna.

Ahorra en la Vuelta a Clases con el Nuevo
Cotizador Escolar de SERNAC

Con marzo a la vista y los gastos
escolares en aumento, el Servicio
Nacional del Consumidor (SER-
NAC) ha lanzado una innovadora
herramienta para ayudar a las fa-
milias a planificar su presupues-
to para el regreso a clases. El
Cotizador de Escolares permite
a los usuarios comparar precios
de (tiles, calzado y uniformes en
mas de 200 comunas de Chile,
abarcando 34 empresas y aproxi-
madamente 585.000 precios dife-
rentes.

Disponible en SERNAC.cl, esta
herramienta brinda a los consumi-
dores la posibilidad de encontrar
las mejores ofertas al ingresar la
comuna, categoria y producto de
interés. Por ejemplo, se han ob-
servado variaciones de hasta un
460.7% en el precio de lapices de
colores y un 172.9% en polerones
escolares, lo que destaca la im-
portancia de investigar antes de
comprar.

Entre las recomendaciones, SER-
NAC aconseja optar por productos
de comercio establecido, verificar
la rotulacion de Utiles no téxicos y
recordar que las instituciones edu-
cativas no pueden exigir marcas
especificas, salvo razones peda-
gogicas.

Si encuentras irregularidades en
las exigencias de los colegios,
puedes denunciar en la Superin-
tendencia de Educacion vy, si ex-
perimentas abusos como consu-
midor, SERNAC ofrece un canal
de reclamos facil y accesible.
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Municipios y servicios publicos participan en
Mesa Provincial de Fomento Productivo

* En el encuentro, que se llevo
a cabo el viernes pasado, se
acordaron importantes inicia-
tivas como capacitaciones en
formalizacion y fiscalizacion;
calendarizacion del trabajo
anual; y la difusion de la oferta
programética en cada territo-
rio.

El Delegado Presidencial Provin-
cial de Melipilla, Bastian Alarcon
Atenas, encabez6 la Mesa de
Fomento Productivo, reuniendo
a los municipios de Alhué, Cura-
cavi, Melipilla, San Pedro y Maria
Pinto, junto a diversos servicios
publicos.

En el encuentro, que se llevé a
cabo el viernes pasado, se acor-
daron importantes iniciativas
como capacitaciones en formali-
zacion vy fiscalizacion; calendari-
zacion del trabajo anual; y la difu-
sion de la oferta programatica en
cada territorio.

Segun explicé la autoridad pro-

vincial “es muy importante esta
instancia de la Mesa de Fomento
Productivo, que pudimos reacti-
var junto a los municipios, y a los
servicios de Gobierno que tienen
competencia en esta area, por lo
mismo no sélo pudimos diagnos-
ticar lo que pasa en las distintas
comunas de la provincia, sino que
generar acciones en conjunto, en
una calendarizacion que tenemos
para compartir y eventualmente
llegar y mejorar las politicas de
emprendimiento y las estadisti-
cas respecto al fomento produc-
tivo que tenemos en la provincia
de Melipilla”.

En tanto, Fernando Pérez del
Centro de Desarrollo de Nego-
cios, dijo que “fue una reunién
para volver a encontrarse, para
volver a compartir algunas de
las problematicas que tenemos
a nivel provincial, y creo que fue
super provechoso, porque den-
tro de los acuerdos pudimos ver
como fortalecer los canales de

comunicacioén, de exponer y co-
municarnos entre nosotros. Bus-
car proyectos o instancias que
nos permitan dejar recursos en el

territorio, compartir experiencias
en esa misma linea, y tenemos
mucha experiencia desde fomen-
to productivo”.

Delegado Provincial reactiva Mesa Provincial
de Género

« Esta iniciativa busca generar
lineas de accion efectivas para
abordar este importante tema.

El delegado provincial de Meli-
pilla, Bastian Alarcén, participo
en la Primera Mesa Provincial
de Género 2025, cuyo objetivo
es promover un trabajo conjunto
entre los servicios publicos y los
municipios de la provincia para
prevenir la violencia de género.
Esta iniciativa busca generar li-
neas de accion efectivas para
abordar este importante tema.

Hay que destacar que la parti-
cipacién de Bastian Alarcon en
esta mesa de trabajo refleja su
compromiso con la igualdad de
género y la prevencién de la vio-
lencia contra las mujeres. Como
delegado provincial, ha demos-
trado su interés en abordar los
problemas sociales y trabajar en

colaboracion con diferentes ac-
tores para encontrar soluciones
efectivas.

Al respecto, la autoridad provin-
cial sefialé que “reactivamos la
Mesa de Género, invitando a los
municipios y a los servicios pu-
blicos de Gobierno, para poder
enfrentar la cruda estadistica que
tenemos en la provincia que no
escapa de la realidad nacional. El
afio pasado tuvimos tres femici-
dios y al menos 1.300 llamados
por violencia intrafamiliar hacia
mujeres”.

Agregd que “pudimos hacer un
calendario de trabajo conjunto
para poder realizar acciones con-
cretas en todas las comunas y
por supuesto de la mano con los
servicios publicos como corres-
ponde”.

Finalmente, Silvana Maldonado,
coordinadora del Departamento

Familia de la Municipalidad de
Curacavi, enfatiz6 que “esta ins-
tancia nos parece muy interesan-
te como comuna, ya que efecti-
vamente tenemos una cantidad
importante de casos de violen-
cias de género e intrafamiliar, asi
gue nos parece muy interesante
gque podamos trabajarlo a nivel

de provincia, que nos focalice-
mos en capacitarnos, en apren-
der de las otras comunas cémo
estamos desarrollando nuestras
tareas, como llegamos a nuestras
usuarias, como llegamos a las fa-
milias, y por eso vamos a hacer
como Curacavi una presentacion
de nuestro Centro de la Mujer en
el mes de marzo”.

"1d por el mundoy pre-
dicad €l evangelio a toda

criatura” Marcos 16:15
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Juanita Chavez, Candidata a Reina del Adulto Mayor

Candidata
Mari
Moscoso
Olivares

“Soy una mujer muy luchadora ten-
go Cuatro hijos, nueve nietos y este
afio cumplo cuarenta y nueve afios
casada. Nos vinimos a vivir a Cura-
cavi hace cinco afios y estoy feliz de
haber llegado al Club Santa Teresita
de Cerrillos".

“Hola, mi nombre es Juanita Chavez, soy reina de mi club, adul-
to mayor estrella de mi club. Mi club se formo el 9 de septiembre
de 2004. En la actualidad tenemos 22 afios. Hace 13 afios asu-
mio nuestra presidenta actual, la sefiora Guadalupe Araos, con
la cual mantenemos hasta ahora. Y contamos con 21 socios
activos. En nuestro club trabajamos bastante. Hacemos talle-
res, jugamos lota, salimos a pasear. Y bastantes cosas activas,
cosas para mantener a nuestros socios con su mente ocupada
y activada. Porque nosotros no somos viejos, solamente nos
llegd un poquito la tarde y eso es lo que tenemos que aprove-
char”.
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Ya esta todo listo para el XXl Festival de la Voz

Curacavi 2025

ste fin de semana, la comunidad se prepara para vivir
una tremenda experiencia musical en el XXI| Festival de

la Voz Curacavi 2025. Por primera vez, se llevara a cabo
una jornada de festival en el sector rural, ofreciendo un ambien-
te Unico para disfrutar de grandes espectaculos y experiencias
inolvidables en dos puntos de la comuna.
El viernes 21 de febrero, en la Cancha de las Taguas, el esce-
nario se llenara de energia con las presentaciones de Los Cha-
rros de Lumaco, Mas que Amor y Komplices, quienes marcaran
el inicio de este emocionante fin de semana.
El sdbado 22, la Plaza Presidente Balmaceda se transformara
en el epicentro de la musica urbana. Con la actuacién de Jairo
Vera, Los Pejota y otras sorpresas, la noche promete ritmos vi-
brantes y una atmoésfera que hard latir el corazén de la ciudad.
El domingo 23, el festival cerrara con broche de oro en la Pla-
za Presidente Balmaceda, con una jornada tropical encabezada
por La Cumbia y Agrupacion Marilyn, que invitaran al publico a
disfrutar de un contagioso ambiente de sabor y ritmo.
Ademas, el festival contara con una atractiva competencia en
las categorias Infantil, Bandas, Aficionados y Consagrados,
donde el talento local se pondra a prueba.
No te pierdas esta oportunidad Unica de ser parte de la historia
en el estreno rural del XXI| Festival de la Voz Curacavi 2025.
iVive la musica, la cultura y la emocion de un fin de semana que
promete marcar un antes y un después en Curacavi!

Jornadas Recreativas de Reingreso a Clases
para Estudiantes de Escuelas Municipales

cion Educativa y la Muni-  mientos municipales a participar  ses. Esta iniciativa busca ofre-

cipalidad invitan a todos en las Jornadas Recreativas en cer un inicio de ciclo escolar
lleno de diversion y
aprendizaje, median-
te una amplia gama
de actividades dise-
fladas especialmente
para los estudiantes.
Durante esta sema-
na, los participantes
podran disfrutar de
talleres y actividades
que incluyen taller de
experimentos, magia,
pintura, circo, titeres,
juegos inflables, de-
portes y muchas sor-
presas mas.

EI Equipo de Revincula- los alumnos de los estableci- el marco del Reingreso a Cla-

Las jornadas se
realizaran en los si-
guientes dias y lu-
gares:

e 25 de febrero en la
Escuela Fernando
Carvajal.

« 26 de febrero en la Escuela Cu-
yuncavi.

« 27 de febrero en el Liceo Bicen-
tenario Presidente Balmaceda.
El horario de las actividades es
de 10:00 a 13:30.

Notas importantes:

¢ Los estudiantes de las escuelas
municipales que no figuren en el
listado podran asistir igualmente
a los establecimientos menciona-
dos.

e Las actividades en el Liceo Pre-
sidente Balmaceda estan disefia-
das exclusivamente para estu-
diantes de educacién media, por
lo que no podréan asistir alumnos
de otros establecimientos.

Para inscribirse, los interesados
pueden encontrar el enlace de
inscripcion en las redes sociales
del municipio.

iNo te pierdas esta semana llena
de diversion y actividades imper-
dibles que marcaran un excelen-
te comienzo al nuevo afo esco-
lar!
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Recuerdos del Hotel Inglés de Curacavi

(Por Juan Pablo Morales Farfan)

| Hotel Inglés de Curacavi, aunque

cerré sus puertas décadas atras,
siempre estara presente en la historia
de nuestra localidad debido a que des-
pués del terremoto de 1985 el Estado
de Chile adquirié el establecimiento,
convirtiendo en nuestro edificio consis-
torial.
Alrededor del 1920 la Sra. Lidia Silva y
Don James Thomas Mc Vey, quien fue
un britanico avecindado en Chile, fun-
daron el Hotel Inglés en Curacavi, ubi-
cado en ese entonces, donde en la ac-
tualidad funciona la Ferreteria El Rorro.
Debido a su creciente clientela y vision
empresarial, la familia construyé un edi-
ficio moderno y exclusivo, usando en
su edificacién la denominada "Piedra
Ala de Mosca". Con una explanada que
era el estacionamiento del lugar como
también en algunas ocasiones se rea-
lizaban actividades comunales. Es que
el Hotel Inglés fue durante afios el pa-
radero obligado de los viajeros que se
dirigian a la costa.
En el interior se podia apreciar el mis-
mo lujo de antafio (1984). Los ricos
cortinajes de estampado azul y blanco
caen perfectos, el piso de madera brilla
por todos lados, los ventanales dan a
una terraza amplia con sillas y mesas
de fierro forjado, un poco mas allg; el
césped las flores y la piscina.
No son pocos los curacavinanos hom-
bres y mujeres que trabajaron en este
prestigio Hotel. Algunos recuerdan las
aromaticas cazuelas, los ricos porotos
granados, el pastel de choclo y en las
bodegas se guardaba la Chicha produ-
cida por la familia.
En los Gltimos afios existié un convenio
con Rottel Tours. Se trataba de turistas
alemanes itinerantes que recorren el
continente en buses especiales, que
cada cierto tiempo llegaban al Hotel se
podia ver a los alemanes caminando
por la calle principal de Curacavi. El

Hotel Inglés contaba con una Bomba
Bencinera, era una Copec trabajaron
ella Dario Mufioz, Hugo Moyano vy
Maximo Caroca. Conversando con Da-
rio Mufioz relata "En 1962 pas6 al Ho-
tel Inglés la seleccion Chile iban hacia
Valparaiso y Vifia, en aquellos tiempos
era dificil contar con maquina fotografi-
ca, por lo que no encontramos registro.

En la década del 80, Lucy Mac Vey
contd que dentro de los personajes que
atendié en el Hotel estaban: El Presi-
dente Ibafiez, Pedro Aguirre Cerda,
Jorge Alessandri, Eduardo Frei Ruiz
Tagle. Del mundo artistico e intelectual

Pablo Neruda y Gabriela Mistral, entre
tantos otros personajes que alguna vez
pasaron por esta ruta. En este lugar
han quedado las historias de hombres

y mujeres que trabajaron en este local,
pasando a ser parte de la historia de
nuestro pueblo.
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Francisco Arce Casas-Cordero: Reflexiones de un
Concejal de Curacavi (o uenpaviovoraes Farin

cisco Arce Casas-Cordero, concejal

de la comuna de Curacavi. A través
de sus respuestas, conoceremos sobre
su perfil personal y profesional, su com-
promiso con la comunidad y los desafios
que enfrenta en su labor. Francisco com-
parte su vision sobre las problematicas
locales y la importancia de una gestion
cercana a la ciudadania.

E sta semana conversamos con Fran-

Francisco, ¢puede contarnos cual es
su perfil personal y profesional?
Personalmente me considero una perso-
na muy alegre, sofiadora y seria en los
momentos que se requiere. Profesional-
mente soy entrenador de fltbol profesio-
nal con licencia Conmebol y realizo ase-
sorfas deportivas. Cuento con postgrados
y pasantias realizadas a nivel nacional
como internacional.

¢Cuél es su relacion con lo social y lo
politico?

Creo que uno, como ser humano, siem-
pre tiene una responsabilidad social mas
alla de tu trabajo. Ahora, con un cargo po-
litico, esa responsabilidad es atin mayor,
porque ademas debes estar al tanto de
las demandas sociales que tiene el pue-
blo. La labor como concejal me ha acerca-
do mucho mas a la gente y a saber lo que
ellos necesitan. Esta en nosotros hacer
las gestiones necesarias para que estas
demandas sean escuchadas y poder asi
lograr una solucion real y concreta, para
que asi podamos llevar a cabo una buena
administracion en nuestra comuna. No ol-
videmos que Curacavi lo hacemos todos.

Francisco, ¢puede hablarnos sobre
su relacion con Curacavi? ¢Desde
cuando vive en la comuna y cual es
la caracteristica del curacavinano que
usted destacaria?

Yo llegué a vivir a Curacavi en el afio
2003 junto con mis padres. Pasamos a
comprar pasteles en un viaje de fin de se-
mana y ahi mi madre le gusto la comuna
y quiso comprar una casa para venirnos a
vivir. De ahi nos quedamos unos afios y
yo, por mi carrera como futbolista, debia
estar viajando constantemente. Cuando
llegamos, hice varios lazos de amistades
que han perdurado en el tiempo. También
conoci a mi esposa, que es de una familia
criolla que ama el pueblo. Todas las per-
sonas que se han criado aqui se conocen
de toda una vida, lo que me ha servido
para conocer a muchisima gente y tomar
la decision de quedarme aqui, lo que me
tiene muy contento, porque Curacavi es
un lugar muy hermoso en donde me gus-
tarfa estar para siempre. Los curacavina-
nos son personas muy esforzadas y que
aman sus tradiciones.

En su opinion, ¢cudles son las prin-
cipales probleméticas que aquejan
a Curacavi? ¢Podria describir tres y
ofrecer una posible solucion para una
deellas?

La seguridad: En cuanto a seguridad,
si hien cuando nos comparan con otras
comunas, no estamos tan mal, pero la

verdad es que a mi no me gusta compa-
rarnos con el resto. Siento que tenemos el
deber de enfrentar esta problematica con
seriedad, ya que esto significa poder en-
tregarles tranquilidad a nuestros vecinos.
Para ello, me gustaria poder dividir la se-
guridad comunal para que no se aborde
solamente un sector, porque siento que
la zona rural también necesita ain mayor
cuidado, ya que son lugares que estan
mas lejanos y donde la respuesta es mu-
cho més tardia que en lo urbano.

El transporte: Para mi seria ideal poder
construir un terminal de buses, generar
mas competencia y darles mayores op-
ciones a nuestros vecinos, a la vez lograr
un mejor flujo de salidas de buses y que
la gente no tenga que esperar horas para
poder trasladarse hacia Santiago o Vifia
del Mar, que son las principales ciudades
vecinas.

Oportunidades lahorales: En este sentido,
hay que hacer un gran trabajo en conjun-
to, ya que para esto debemos atraer a las
empresas para que quieran venir a nues-
tro pueblo a generar mayores fuentes de
trabajo. Para esto debemos ser una co-
muna atractiva y también poder entregar
una tranquilidad a quienes quieran venir
a invertir.

¢En qué institucion de la comuna par-
ticipa, ya sea en el ambito deportivo,
cultural u otro?

Cuando me retiré del futbol profesional,
participé en varios clubes deportivos de
fatbol, entre ellos Atlanta, Santa Emilia,
Lolenco y hoy en dia pertenezco al Club
Deportivo La Vifia, donde también parti-
cipan grandes amigos a quienes quiero
mucho y me han acompafiado siempre.
Cuéntenos sobre su experiencia, a casi
tres meses de haber asumido la conce-
jalia.

La verdad ha sido un gran desafio, por-

que me gusta trabajar por mis vecinos y
para la comuna donde vivimos junto a mi
familia. Ha sido dificil porque no siempre
las cosas salen como uno lo espera. Me
gustaria poder hacer mucho mas, y para
eso seguiré tomandolo como un desafio
y esperando dar lo mejor de mi para cum-
plirle a todos quienes creen en mi'y en mis
proyectos.

Muchos vecinos, incluido yo, seguimos
generalmente las sesiones del concejo
municipal. Hemos notado que el uso
del micréfono es incomodo y presen-
ta fallas de audio. ¢Podrian solucionar

ese problema?

Siempre se puede mejorar, quisiera co-
mentar que en cuanto a lo del audio es
algo que ya se solicitd hace algunos con-
cejos, poder mejorar los equipos y asi
lograr que nuestros vecinos puedan es-
cuchar mejor los concejos, estamos a la
espera de que lleguen pronto.
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Consulta nuestras ofertas laborales
actualizadas en: www.municipalidad-
curacavi.cl/omil/

Maquinista

Funcion: Operador de maquinas elaboradoras
de pastas (fioquera y raviolera). Se entrega
capacitacion.

Requisitos: Educacion media completa.
Horario: Lunes a jueves de 07:00 a 16:30 hrs.
viernes de 07:00 a 15:30 hrs.

Experiencia: No requiere.

Sueldo: $510.636 liquido inicial, luego de capa-
citacion $640.000 + bono + uniforme.
Postulacion: Enviar CV a
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar: Curacavi.

Pabellonero Produccion Aves

Funcion: Labores operativas en la crianza de
aves (recorrer pabellones, aplicar bioseguri-
dad, manejo de aves, control ambiental, ase-
gurar agua y alimento).

Requisitos: No requiere.

Horario: Turnos rotativos 6x1.

Sueldo: Acorde al mercado.

Postulacién: Enviar CV y certificado de antece-
dentes a omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar: Curacavi.

Guardia de Seguridad OS-10

Funcién: Labores de seguridad con curso OS-
10 vigente.

Requisitos: Curso 0S-10 al dfa.

Horario: Turnos rotativos 4x4.

Sueldo: Acorde al mercado.

Postulacion: Enviar CV, certificado de antece-
dentes y certificado OS-10 vigente a
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar: Curacavi.

Pareja para Mantenimiento de Parcela
(Puertas Adentro)

Funcion: Mantenimiento de parcela, jardineria,
trabajo agricola, labores de casa y atencion de
adulto mayor.

Requisitos: No requiere (deseable experiencia
previa).

Horario: Lunes a sabado, 44 hrs.

Sueldo: A convenir + casa.

Postulacién: Enviar CV y certificado de antece-
dentes a omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar: La Vifia, Curacavi.

Técnico en Enfermeria (Atencion Domici-
liaria)

Funcién: Atencion domiciliaria de pacientes.
Requisitos: Titulo de Técnico en Enfermeria
(nivel medio o superior) o Auxiliar Paramédico,
registro en la SIS, carnet de vacunacion He-
patitis B.

Horario: Turnos 24x3.

Experiencia: 6 meses.

Sueldo: $840.000 liquido.

Postulacion: Enviar CV a
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar: Curacavi.

Captador de Tarjetas de Crédito y Seguros
Funcion: Captar clientes para aperturas de tar-
jetas de crédito y seguros, explicar beneficios,
atender dudas y cumplir metas.

Requisitos: Educacion media completa.
Horario: Martes a sabado, 44 hrs.

Experiencia: 6 meses.

Sueldo: $700.000 liquido + comisiones.
Postulacion: Enviar CV a
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar: Curacavi.

Jornal - Operador Miniretroexcavadora
Funcién: Plantacion, construccion de cerco y
riego. Operacion de mini retroexcavadora en
Casablanca.

Requisitos: Licencia para operar mini retroex-
cavadora.

Horario: Lunes a sabado, 44 hrs.

Experiencia: 1 afio comprobable.

Sueldo: $650.000 liquido + movilizacion ida y
vuelta.

Postulacion: Enviar CV, certificado de antece-
dentes, hoja de vida del conductor, foto carnet
ambos lados y licencia de maquinaria a
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar: Casablanca.

Repostero/a

Funcion: Elaboracion y decoracion de postres,
tartas y otras preparaciones dulces, aseguran-
do calidad y presentacion.

Requisitos: Curso o formacion en reposteria o
carrera affn.

Horario: Jornada a convenir.

Experiencia: En reposteria o preparacion.
Sueldo: Acorde al mercado.

Postulacién: Enviar CV y certificado de antece-
dentes a omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar: El Ajial, Patagilla.

Trabajador Agricola (Puertas Adentro)
Funciones: Labores de campo: aplicacion de
nutrientes, mantencion de cultivos, podas, rie-
go y recoleccion de almendras/fruta.

Cuidado bésico de mascotas.

Requisitos: Vivir en el lugar. Experiencia en
mantencion de parcelas (deseable).

Sueldo: $550.000 bruto + casa equipada +
agua.

Postulacion: Enviar CV y certificado de antece-
dentes a omil@municipalidadcuracavi.cl.
Ubicacion: Las Achiras, Curacavi.

Oferta de Préctica Profesional

Funciones: Organizacion de 6rdenes de tra-
bajo. Actualizacién de manuales y especifica-
ciones. Control de historiales de vehiculos y
maquinaria. Apoyo en planificacion de taller y
presupuestos preliminares. Generacion de re-
portes técnicos e indicadores de rendimiento.
Anélisis de costos de reparaciones y manteni-
mientos.

Requisitos: Ser estudiante de Ingenieria Civil
Mecénica, Ingenieria Industrial o Ingenieria en
Electricidad. Conocimientos en herramientas
como Office. Contar con seguro estudiantil du-
rante la practica. Conversacion fluida.
Condiciones: Compensacion mensual
$270.000 liquidos (incluye movilizacion y ali-
mentacion).

Postulacion: Enviar CV y certificado de antece-
dentes a omil@municipalidadcuracavi.cl.
Ubicacion: Curacavi.

Cuidadora de Adulto Mayor

Descripcion del Puesto: Labores asociadas al
cuidado, acompafiamiento y ayuda en labores
domésticas.

Requisitos: Experiencia en cuidado de adulto
mayor.

Certificacion (deseable): Certificacion en cui-
dado de adultos mayores.

Jornada: Completa, con horario conversable.
Salario: Acorde al mercado.

Ubicacion: Los Canelos de Miraflores, Cura-
cavi.

Postulacion: Enviar curriculum y certificado de
antecedentes al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Guardia de Seguridad

Descripcion del Puesto: Labores asociadas al
cargo, manejo nocturno y guardia durante fines
de semana.

Requisitos: Certificacion 0S10 vigente.
Experiencia (deseable): Experiencia previa en
el cargo.

Condiciones:

Jornada 4x4 (noches y fines de semana).
Salario: $520.000 + uniforme + implementos.
Ubicacion: Curacavi.

Postulacién: Enviar curriculum, certificado de
antecedentes, copia de cédula de identidad y
certificado OS10 vigente al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Asesor Técnico Veterinario (Reemplazo)
Descripcion del Puesto: Formulacion de pro-
yectos de inversion relacionados con el area
veterinaria.

Requisitos: Formacion: Profesional y/o técnico
en ciencias veterinarias.

Experiencia: En ganado mayor y formulacion
de proyectos de inversion.

Otros Requisitos: Movilizacion propia. Licencia
de conducir clase B.

Condiciones: Jornada: 44 horas semanales.
Salario: $1.200.000 bruto (Boleta de Honora-
rios).

Ubicacion: Curacavi.

Postulacién: Enviar curriculum y certificado de
antecedentes al correo:

omil@municipalidadcuracavi.cl

Operador de Bodega

Descripcion del Puesto: Recepcion. Picking.
Uso de transpaleta eléctrica. Packing o des-
pacho.

Capacitacion: Se ofrece capacitacion para
aprender las funciones a realizar.

Requisitos: Para turnos rotativos. Disposicion
para aprender, motivacion y proactividad.
Experiencia (deseable): Experiencia previa en
bodega.

Condiciones: Jornada Turnos rotativos de Iu-
nes a sabado. Mafiana: 06:30 hrs a 14:30 hrs.
Tarde: 14:30 hrs a 22:30 hrs. Noche: 22:30 hrs
a 06:30 hrs (entrada de domingo a lunes, sali-
da sébado en la mafiana).

Salario: $500.500 + bono de asistencia y pro-
duccion hasta $180.000.

Beneficios: Bus de acercamiento + colacion.
Ubicacion: San Bernardo, Santiago.
Postulacién: Enviar curriculum y certificado de
antecedentes al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Automatista Técnico Nivel A

Descripcion del Puesto: Asegurar la operacion
y disponibilidad de los equipos.

Ejecutar la correcta reparacion ylo restaura-
cion de equipos, maquinas y herramientas
frente a fallas. Ejecutar mantenciones en
areas administrativas y productivas.
Requisitos: Formacién Técnico o ingeniero en
automatizacion y/o instrumentacion.
Experiencia: Minima de 5 afios en el area de
mantencion.

Ubicacion: Residir en Curacavi 0 a un maximo
de 60 km de la zona.

Condiciones: Jornada: Completa, 44 horas
semanales.

Salario: $1.100.000 (conversable).

Ubicacion: Camino El Toro, Curacavi.
Postulacion:

Enviar curriculum y certificado de anteceden-
tes al correo: omil@municipalidadcuracavi.cl

Operador de Produccion

Descripcion del Puesto: Cumplir con las érde-
nes de trabajo para la produccién de mosto
segUn el programa semanal establecido.
Llenar correctamente los registros y checklists
asociados a los distintos procesos del area.
Supervisar y ejecutar los procesos de aseo y
sanitizado interno y externo de estanques.
Limpiar y mantener el area de GEA (coccion),
incluyendo pisos, paredes, canaletas, man-
gueras, piping y otras superficies.

Realizar labores de descarte de levadura.
Formacion: Estudio técnico en alimentacion,
automatismo, procesos o carreras afines.
Experiencia: Minima de 4 afios en el area de
produccion.

Condiciones:

Jornada: Completa, 44 horas semanales.
Salario: Sueldo liquido $850.000 (conversa-
ble).

Ubicacion: Camino El Toro, Curacavi.
Postulacién: Enviar curriculum al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Supervisor/a de Terreno

Se busca supervisor/a con conocimientos en
labores agricolas y manejo de personal.
Requisitos: Experiencia en cargo o similar.
Jornada: Lunes a viernes, 08:00 a 17:30.
Ofrecemos: $668.000 liquidos.

Postulacion: Enviar CV a
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de trabajo: Ranchillo, Curacavi.

Tractorero/a

Se busca tractorero para labores agricolas
como aplicacion y cosecha.

Requisitos: Conocimientos agricolas y expe-
riencia en el cargo.

Jornada: Lunes a viernes, 08:00 a 17:30.
Ofrecemos: $600.000 liquidos + bonos.
Postulacién: Enviar CV a
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de trabajo: Ranchillo, Curacavi

Ayudante de Cocina (Ahumador/Envasado)
Funciones: Apoyo en planta de procesos ahu-
mados, participacion en procesos culinarios y
de envasado. Experiencia en ahumado.

Requisitos: Persona proactiva, responsable,

con deseable experiencia en cocina.

Jornada: Turnos rotativos, opciones Part-time
0 Jornada Completa.

Sueldo

Part-time: $25.000 diarios.

Full-time: $550.000 liquidos + alimentacion e
implementos.

Postulacién: Enviar CV y certificado de antece-
dentes a omil@municipalidadcuracavi.cl.
Lugar: Ruta 68, Curacavi.

Ayudante de Cocina

Funciones: Apoyo en las areas de cuarto ca-
liente y frio, con énfasis en higiene y seguridad
alimentaria.

Requisitos: Experiencia demostrable en co-
cina, conocimientos basicos de seguridad e
higiene alimentaria, habilidades practicas y
capacidad de trabajo en equipo.

Jornada: Completa.

Sueldo: $550.000 liquidos.

Postulacion: Enviar CV y certificado de antece-
dentes a omil@municipalidadcuracavi.cl.
Lugar: Ruta 68, Curacavi

Guardia de Seguridad

Funciones: Control de ingreso/salida de mer-
caderfa, seguimiento a mecheros, prevencion
de hurtos.

Requisitos: OS10 vigente, educacion media
completa.

Jornada: Turnos 4x4.

Experiencia: Deseable en supermercados.
Sueldo: $570.000 + $30.000 alimentacion (Ed-
enred).

Postulacién: Enviar CV y copia del certificado
0S10 vigente a
omil@municipalidadcuracavi.cl.

Lugar: Curacavi.

OFERTAS DE INCLUSION LABORAL (LEY
21.015)

Conductor Ambulancia A2-A3

Descripcion: Conduccién de ambulancias con
enfoque inclusivo.

Requisitos: Media completa.

Sueldo: $600.000 bruto + uniforme.

Jornada: Turnos a definir.

Postulacién: Enviar CV, certificado de antece-
dentes, hoja de vida del conductor, credencial
de discapacidad o pension de invalidez al co-
rreo: omil@municipalidadcuracavi.cl.

Lugar de Trabajo: Santiago.

TENS (Técnico en Enfermeria de Nivel Su-
perior)

Descripcion: Atencion en consulta ambulatoria
y apoyo administrativo.

Requisitos: Titulo en Enfermeria.

Sueldo: $620.000 bruto + uniforme.

Jornada: Turnos a definir.

Postulacién: Enviar CV, certificado de ante-
cedentes, certificado de titulo y credencial de
discapacidad o pensién de invalidez al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

Lugar de Trabajo: Santiago.

OTRAS INFORMACIONES

* Requieres orientacion laboral para mejorar tu
curriculum o prepararte para una entrevista laboral,
agenda una cita con nuestra psicéloga laboral al
correo: omil@municipalidadcuracavi.cl

* Registra tu curriculum en la Bolsa Nacional de
Empleo (BNE), el portal para buscar y ofrecer
empleo. Ingresa https://www.bne.cl/

+ Cursos Online Gratuitos
+ Revisa los requisitos y los cursos disponibles.
Ingresa en www.sence.cl

+ Seguro de Cesantia
+ Realiza tu tramite de seguro de cesantia online.
Ingresa en www.afc.cl
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Conociendo a Leonor Cerda: Candidata a Reina
del Club de Adulto Mayor llusiones de Alicia

Esta semana, las candidatas a Reina
del Adulto Mayor estan presentando
sus propuestas. Tuvimos la oportuni-
dad de conversar con Leonor Cerda,
candidata del Club llusiones de Alicia.
A continuacion, la entrevista para co-
nocerla un poco mejor.

¢Qué te motivod a postularte como can-
didata a Reina del Club llusiones de
Alicia y qué significado tiene para ti
este rol?

En primer lugar, esta no es una motivacion
personal. Agradezco a mis pares quienes
me eligieron Reina del Club “llusiones de
Alicia”. Es un honor representar al club y
el rol fundamental es servir como Reina
Embajadora de las Personas Mayores.

Como Dama de Rojo, ¢cudles son tus
principales objetivos en el servicio a
la comunidad del club y cémo planeas
alcanzarlos?

Continuar apoyando a las personas mas
vulnerables y que viven en soledad, cum-
pliendo con los objetivos del voluntario de
las “Damas de Rojo”, que es principal-
mente la atencion de todos los enfermos
hospitalizados, con énfasis en los casos
sociales.

¢Qué actividades o proyectos especi-
ficos tienes en mente para mejorar la
experiencia de los adultos mayores en
el club?

Apoyar la participacion de las Personas
Mayores en las Actividades Programadas
en el Club. Amodo de ejemplo, ofreciendo
“Traslados de ida y regreso a su hogar en
forma gratuita”, lo que se traduce también
en mayor seguridad a quienes participan.

¢COmo te sientes al ser parte de la
eleccion de la reina en un evento tan
importante como el cierre de tempora-
da de los viajes al Quisco?

Los viajes programados por la llustre Mu-
nicipalidad de Curacavi permiten a las
personas mayores un cambio de ambien-
te, recreacion y sociabilizacion importante
entre los distintos clubes, por lo tanto me
siento orgullosa de participar de este im-
portante evento.

¢Cudles crees que son los mayores de-
safios que enfrentan los adultos mayo-
res en tu comunidad y como te gustaria
abordarlos?

Es importante destacar la gestion que
lidera la presidenta de nuestro club “llu-
siones de Alicia”. La Sra. Angelina Mufioz
Olguin se encuentra abocada a lograr la
“Ordenanza Municipal para las Personas
Mayores”, que permitira una mayor pro-
teccion y que seamos escuchados en el
ambito pablico. Esto se traducira ademas
en una mejor atencion en materias de sa-
lud y en los diversos tramites que debe-
mos realizar, principalmente en el trato y
respeto a las Personas Mayores.

¢Qué mensaje te gustaria transmitir a
tus compafieros del club y a los adul-

tos mayores que te apoyan en esta
candidatura?

Mi llamado es a una mayor participacion
activa, lo que nos permitira ser parte de
la comunidad. La participacion nos permi-
tirfa crear un entorno mas fraterno y mas
solidario.

Leonor Cerda

Ademas del servicio en el club y Dama
de Rojo, ¢hay otras iniciativas o activi-
dades en las que participes que refle-
jen tu vocacion de servicio y dedica-
cién alacomunidad?

Efectivamente, mi vocacion de servicio
me ha inducido a participar en organiza-

ciones tales como: el Consejo de Salud
local del Hospital de Curacavi, la Agrupa-
cion de Salud Comunitarias “Renacer”, y
la Pastoral de las Personas Mayores de la
Parroquia “Nuestra Sefiora del Carmen”,
visitandoles en sus hogares para que no
sientan la soledad y apoyandoles espiri-
tualmente.
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RECETA / HOROSCOPO

Guiso de Acelga
Cremoso con
Papas al Romero

Tiempo de Preparacion: 40 mi-
nutos

Ingredientes (Para 7 Porcio-
nes)

* 4 Cucharadas de Aceite de Oliva
» 1 Paquete de Acelga (cortadas
finamente)

» 1 Tableta de Caldo de Cebolla
y Ajo

» 1 Taza de Agua Caliente

* % Cucharadita de Pimienta (re-
cién molida)

* ¥4 Cucharadita de Orégano

* 1 Pizca de Comino

¢ 1 Tarro de Leche Evaporada

* 1 Cucharada de Maicena

* 100 Gramos de Queso Mante-
coso

7 Papas medianas (cortadas en
cubos)

* Romero Fresco (sacar solo sus

REeNtA

ramitas)
« Sal (a gusto).

Preparacion

1. En una olla mediana con Agua
y Sal dejar cociendo las Papas.
2. Calentar 2 cucharadas el Acei-
te de Oliva en una olla grande a
fuego alto.

3. Agregar la Acelga cortada final-
mente y de inmediato condimen-
tar con el Caldo de Cebolla y Ajo,
junto al agua caliente.

4. Enseguida agregar los otros
condimentos como la Pimienta, el
Orégano y el Comino.

5. Revolver para impregnar bien
lo sabores y cocinar a fuego me-
dio, con la olla tapada durante

unos 10 minutos aproximados
hasta cocer bien la acelga.

6. Luego incorporar la Leche Eva-
porada y mezclar hasta homo-
geneizar, cocinar por 4 minutos
mas.

7. Agregar la Maicena previamen-
te disuelta en un poco de agua
caliente y revolver hasta espesar
los jugos de la preparacion.

8. Aiadir el Queso Mantecoso y
revolver hasta derretirlo comple-
tamente.

9. En un sartén grande agregar 2
cucharadas de Aceite de Oliva y
el Romero fresco. Dejar estilando
bien las papas e incorporarlas al
sartén y dejarlas dorar por unos
minutos.

10. Servir en una fuente como se
muestra en la foto.

Finalmente a disfrutar de esta
maravillosa receta de Guiso de
Acelga Cremoso con Papas al
Romero.

HEORREORSECRONRNG

Aries (21 de marzo - 19 de abril):
Esta semana, podrias recibir reco-
nocimiento por tus esfuerzos. Apro-
vecha para mostrar tus talentos y
habilidades.

Tauro (20 de abril - 20 de mayo):
Las decisiones financieras estaran
en el centro de atencién. Tomate el
tiempo necesario para planificar tus
inversiones.

Géminis (21 de mayo - 20 de ju-
nio): La comunicacion sera clave.
Seras capaz de resolver malen-
tendidos y fortalecer tus lazos con
otros.

Cancer (21 de junio - 22 de ju-
lio): Las relaciones familiares re-
queriran tu atencién. Es un buen
momento para conectar y resolver
problemas pasados.

Leo (23 de julio - 22 de agosto):
Lleva a cabo proyectos creativos.
Tu creatividad estara en auge, asi
que no dudes en expresarte.

Virgo (23 de agosto - 22 de sep-
tiembre): Esta semana, el enfoque
en la salud sera importante. Consi-
dera ajustar tus habitos para mejo-
rar tu bienestar.

Libra (23 de septiembre - 22 de
octubre): Podrias experimentar
cambios en tus relaciones perso-
nales. Mantente abierto a nuevas
conexiones.

Escorpio (23 de octubre - 21 de
noviembre): Es un buen momento
para enfocarte en tu carrera. Nue-
vas oportunidades podrian surgir
en tu entorno laboral.

Sagitario (22 de noviembre - 21
de diciembre): La aventura y el
aprendizaje te estan llamando.
Considera tomar un curso o hacer
un viaje que amplie tus horizontes.

Capricornio (22 de diciembre - 19
de enero): La organizacion sera
clave. Dedica tiempo a revisar tus
metas y asegurarte de estar en el
rumbo correcto.

Acuario (20 de enero - 18 de fe-
brero): La socializacion estara en
el aire. Es un buen momento para
reconectar con amigos y hacer
nuevas amistades.

Piscis (19 de febrero - 20 de mar-
z0): Tu intuicion sera fuerte. Escu-
cha tus instintos y confia en ellos al
tomar decisiones importantes.
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Soluciones Naturales para la Conservacion
del Agua en Curacavi

as comunidades rura-
L les de Curacavi estan

viendo un rayo de es-
peranza en la lucha contra la
escasez hidrica, gracias a la
reciente inauguracién de un
innovador proyecto enfocado
en la conservacion del agua.
En colaboracion con diver-
sas organizaciones, la inicia-
tiva "Soluciones basadas en
la naturaleza para acceso a
agua en comunidades rurales
afectadas por escasez hidri-
ca" busca mitigar los efectos
del cambio climatico que han
golpeado fuertemente a la re-
gion.
Este proyecto, que beneficia-
r4 a casi 10.000 personas, tie-
ne como objetivo aportar mas

de 17.000 metros cubicos de
agua al afio, mediante la re-
carga de napas subterraneas
que alimentan los sistemas
de agua potable rural. A tra-
vés de técnicas ancestrales y
modernas, se han implemen-
tado obras como zanjas de in-
filtracion en la localidad de El
Pangue, que permiten que el
agua de lluvia se absorba en
el suelo, ayudando asi a recu-
perar acuiferos y a sostener la
biodiversidad del entorno.

Los trabajos fueron coordina-
dos por Fundacion Avina y la
Fundacion Chile, con el apoyo
de la Municipalidad de Maria
Pinto, Curacavi y otros acto-
res locales.



PISOS FLOTANTES Y CERAMICAS

PISO FLOTANTE i PISO FLOTANTE PISO FLOTANTE PISO FLOTANTE PISO FLOTANTE
CEREZO ALERCE ENCINO AMAPOLA PARANA

CERAMICA CERAMICA CERAMICA CERAMICA CERAMICA
BILOBA BOCCACCIO MOSAICO JACARANDA MALARGUE

CERAMICA CERAMICA CERAMICA CERAMICA
KINGSTON GARDENA LAJA GRIS PUELO

LAS ENCUENTRAS EN FERREJARDIN LA FERRETERIA DE CURACAYVI!

Q AV. AMBROSIO O'HIGGINS 308, CURACAVi (O)(f) @FERREJARDIN (©) +569 6167 8569

MATERIALES DE CONSTRUCCION
Y JARDINERIA

Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacavi
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