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Tu Mejor Compañía en el 
Corazón de Curacaví

¿Quieres ser Rotario? 
Contáctenos a: 

rotary.curacavi.01@gmail.com

90.3 FM

CLUB AÉREO DE CURACAVÍ 
EMITE COMUNICADO TRAS 

ATERRIZAJE DE EMERGENCIA

TGR RECUERDA PAGAR 
LA TERCERA CUOTA DE 
LAS CONTRIBUCIONES:

El período de pago 
vence el próximo 30 de 
septiembre

REAPERTURA 
DEL BADÉN LO 
ALVARADO:
Se recupera la 
conectividad entre 
María Pinto y 
Curacaví

SE ESTABLECE COGRID 
PARA REFORZAR 

COORDINACIÓN ANTE 
TEMPORADA DE INCENDIOS

HACEN LLAMADO 
A POSTULAR A LA 
TARJETA BANCO DE 
MATERIALES:
Financia la compra de 
materiales para reparar 
techumbres, baños o 
instalar y reponer cierres y 
rejas
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Quiénes Somos

Dirección: 
Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacaví 
Correo electrónico: 
buenosdiascuracavi@gmail.com. 
Teléfono: 9 7211 0142.
Director y Representante Legal: 
María Trinidad Icaza Sepúlveda.
Sub Director: Carlos H. Salinas 
Dauvergne.
Colaboradores:
Nibaldo Guerra Figueroa: Diseño Gráfico 
y Diagramación.
Rodrigo Franco: Periodista.
María Trinidad Icaza: Edición.
Carlos H. Salinas Dauvergne: 
Estrategia Operacional.
Juan Pablo Morales Farfán.
Víctor Méndez Navea.
MISIÓN:  Hemos asumido el compromiso 
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los 
vecinos en diversas materias como son 
educación, cultura, trabajo y servicios en 
general, dando instancias de libre partici-
pación de las personas, proporcionándo-
les espacio de información y servicios de 
calidad, que cumplan con las expectativas 
de este equipo de trabajo.
VISIÓN: Nuestro equipo de trabajo tiene 
como meta común, lograr consolidar a 
Buenos Días Curacaví como un medio 
de comunicación comunal de servicio, 
información y educación, generando un 
valor agregado único y posicionándonos 
como los primeros en esta materia en la 
comuna.

Carlos H. Salinas Dauvergne

María Trinidad Icaza Sepúlveda

• La institu-
ción llamó a 
utilizar el ca-
nal digital de 
pago en tgr.
gob.cl de for-
ma rápida y 
segura.

Tesorería General 
de la República 
(TGR) informa a 
los contribuyen-
tes que el próxi-
mo miércoles 30 
de septiembre de 
2026, vence el 
plazo para el pago 
de la tercera cuota 
de contribuciones 
de bienes raíces no agrícolas, 
correspondiente al tercer tri-
mestre del presente año. 

Para facilitar este proceso, la 
institución recomienda utilizar 
el sitio web oficial tgr.gob.cl que 
cuenta con un canal de pago rá-
pido, seguro y disponible las 24 
horas del día. A través de esta 
plataforma, los usuarios pue-
den cumplir con su obligación 
en pocos pasos utilizando su 
Clave Única o Clave Tributaria, 
existiendo la opción de pagar 
en línea la cuota vigente.

Canales presenciales y 
beneficios para personas 
mayores

Para quienes prefieran realizar 
el pago de forma presencial, 
están habilitadas las sucursales 
bancarias, locales de Sencillito 
y CajaVecina, presentando el 
aviso de recibo de contribucio-
nes. Este documento se puede 
obtener digitalmente en 
tgr.gob.cl/contribuciones, o bien 
en la Red de Oficinas de TGR, 
módulos de autoatención y en 
las oficinas de ChileAtiende, a 
lo largo del país. 

El Tesorero Nobizelli hizo un 

TGR recuerda pagar la tercera cuota 
de contribuciones antes del 30 de 

septiembre 

llamado a las personas adul-
tas mayores en situación de 
vulnerabilidad para revisar en 
el sitio web del Servicio de Im-
puestos Internos (SII) si cum-
plen con los requisitos para 
acceder al beneficio de rebaja 
fiscal del Impuesto Territorial. 

Actualmente, las personas 

mayores con ingresos iguales o 
inferiores a 13,5 UTA reciben una 
exención del 100% de la contri-
bución asociada a su vivienda, 
mientras que aquellas con ingre-
sos superiores a 13,5 UTA y has-
ta 30 UTA acceden a una rebaja 
del 50%.
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      Curacaví • María Pinto • Casablanca

Conversemos tu proyecto

+56 9 7138 1149         +56 9 9195 1236

Construcción de alto estándar,
basada en experiencia real.

Más de 12 años ejecutando proyectos de
gran escala y obras de alta complejidad

técnica.
Desarrollamos construcción habitacional,
industrial y proyectos fiscales, con foco

en calidad, control y durabilidad.

Por Luis Sagüés Garay 

El 19 de septiembre se ha consa-
grado como el día para celebrar 
Las Glorias del Ejército de Chile. 
En esta fecha se conmemoran los 
acontecimientos bélicos mas im-
portantes de nuestra historia.
  
El ejército de nuestra patria es 
una institución que se fue forman-
do con los primeros descubrido-
res que llegaron con Almagro y 
que luego volvieron con Valdivia, 
y que fueron incorporando pro-
gresivamente a los aborígenes 
que ya vivían en esta franja de 
suelo, que ha pasado a llamarse 
Chile.
  
Como en muchas naciones, el 
Ejercito ha estado unido a la gé-
nesis de nuestra nación. Porque 
el devenir histórico ha ido amal-
gamando a las distintas fraccione 
humanas que se unen para con-
solidar nuestra identidad patria.
  
Pero hay un hito, que aglutina a 
esta nación y da forma a un país 
distinto de los variados grupos 
que se han ido integrando a él. 
La independencia, que termina 
por unirnos, en una nación con 
sentido de futuro y ambición de 
progreso. Antes de este aconteci-
miento las unidades armadas que 
existían y que obedecían a distin-
tos objetivos, eran todas forma-
das por criollos comandados por 
nacionales o peninsulares que 
aspiraban y participaban de dis-
tintas formas de gobierno. Eso lo 
definió la Independencia, que fue 
triunfo claro de los republicanos 
que anhelaban una conducción 
propia.
  
Sin duda el avance profesional y 
táctico de esta noble institución, 
le permite la formación del Ejer-
cito de los Andes, al cual se unen 
los derrotados criollos en Ranca-
gua que al mando de don Bernar-
do O´Higgins llegan a Mendoza 
y se ponen a las órdenes del 
General San Martín, para iniciar 
la ciclópea epopeya, del transito 
de los Andes y obtener su prime-

ra y gran victoria en Chacabuco, 
donde derrotan inicialmente al 
ejercito realista. Desde este mo-
mento, triunfos y derrotas, con la 
conducción profesional del gene-
ral San Martín, quien plasma una 
experiencia y formación bélica, 
que permiten la victoria final de la 
Independencia de la monarquía 
española, en la célebre y definiti-
va batalla de Maipo.
 
Entre las primeras acciones del 
gobierno del general Bernardo 
O’Higgins está la creación de la 
Escuela Militar que hoy lleva su 
nombre. Esta institución se funda 
bajo el visionario y profético juicio 
del padre de la patria “En esta 
Academia Militar está basado el 
porvenir del Ejército y sobre este 
Ejército, la grandeza de Chile".
 
Los años siguientes de nuestra 
historia están enriquecidos por 
hechos que refuerzan las pala-
bras del Libertador.
  
Este pequeño pero querido país, 
se yergue con hechos de plena 
acción militar.
 
La expedición Libertadora del 
Perú. La guerra contra la confe-
deración Perú Boliviana, La gue-
rra del Pacífico, son momentos 
epopéyicos en que nuestras FF. 
AA demuestran su coraje y entre-
ga a toda prueba.
  
Y en instantes críticos, y difíciles 
circunstancias, como los ocu-
rridos en 1973, las FF. AA y de 
Orden, evitaron un conflicto en-
tre hermanos  y restablecieron la 
paz, en un país al borde de una 
guerra civil. Que, al decir de sus 
propios protagonistas, habría 
costados al menos un millón de 
chilenos muertos.
  
Estas son las razones por que 
hoy -y es posible sin saberlo- la 
ciudadanía aclama a nuestras FF. 
AA y de Orden, cuando gallardas 
desfilan en nuestras fiestas pa-
trias.

“En esta Academia Militar 
está basado el porvenir 
del Ejército y sobre este 
Ejército, la grandeza de 

Chile” “Bernardo O´Higgins 
Riquelme”

AVISO DE TRABAJO
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Un favorable balance de-
jaron las fiscalizaciones, 
controles y operativos pre-
ventivos desplegados en 
la Provincia de Melipilla 
durante las recientes fes-
tividades patrias. El des-
pliegue, articulado por la 
Delegación Presidencial 
Provincial e integrado por 
Carabineros, equipos de 
Seguridad Pública muni-
cipal, la Seremi de Salud, 
la Dirección del Trabajo, el 
Servicio Agrícola y Gana-
dero (SAG), el Servicio de 
Impuestos Internos (SII) y 
CONAF, se enfocó en ga-
rantizar la seguridad vial, el 
cumplimiento sanitario y la 
prevención de delitos e in-
cendios.

En lo relativo a la comuna 
de Curacaví, las labores 
preventivas y de control 
vehicular a cargo del per-
sonal de la 63ª Comisaría 
mostraron un sobresaliente 
comportamiento vial. A di-
ferencia de otros puntos de 
la provincia, en Curacaví 
no se registraron personas 
detenidas por conducir en 
estado de ebriedad ni bajo 
los efectos del alcohol, re-
flejando una jornada mar-
cada por la responsabilidad 
de conductores y asisten-
tes.

A nivel provincial, el opera-
tivo vehicular totalizó 958 
controles automovilísticos 

Positivo balance de 
Fiestas Patrias en 
Curacaví destaca 

por cero detenidos 
por conducción e 
ingesta de alcohol

y 143 pruebas de alcotest. 
Las acciones preventivas 
incluyeron además ex-
haustivas inspecciones en 
carnicerías, fondas y loca-
les comercializadores de 
alimentos, verificando las 
condiciones de higiene, 
seguridad y cumplimiento 
normativo en áreas de alta 
concurrencia.

Al respecto, el delegado 
presidencial provincial, 
Gastón Libuy, destacó la 
labor conjunta de las ins-
tituciones desplegadas en 
terreno y valoró el compro-
miso de los equipos públi-
cos y municipales que res-
guardaron la tranquilidad y 
el bienestar de las comuni-
dades durante las celebra-
ciones.
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Con el objetivo de fortalecer la prevención y respuesta ins-
titucional frente a la próxima temporada de incendios fo-
restales 2026-2027, la Delegación Presidencial Provincial 
de Melipilla desarrolló un nuevo Comité para la Gestión del 
Riesgo de Desastres (COGRID) Provincial.

La jornada fue liderada por el Delegado Presidencial Pro-
vincial, Gastón Libuy, y contó con la participación del Sere-
mi de Agricultura, Fernando Rencoret; el director regional 
de SENAPRED, Miguel Muñoz; la encargada provincial de 
Emergencias, Camila Concha; además de representantes 
de CONAF, Bomberos, Carabineros, Cruz Roja, Seremi de 
Salud, INDAP, concesionarias y equipos municipales de 
emergencia.

El Delegado Presidencial Provincial, Gastón Libuy, desta-
có la importancia de la articulación interinstitucional:
“Tuvimos nuestro COGRID provincial para prepararnos 
para la temporada de riesgo de Incendios 2026-2027. Para nosotros 
es importante estar coordinados. Expuso Bomberos sobre la situación 
y capacidades de sus compañías, lo que nos permitió interiorizarnos 
de las planificaciones para prevenir y atacar los incendios en caso de 
su ocurrencia”.

Por su parte, la encargada provincial de Emergencias, Camila Con-

Apoyo a las familias: Todo lo que debes 
saber sobre el nuevo Bono Extraordinario de 

$30.000 por Hijo

cha, explicó que la sesión incluyó presentaciones técnicas de CONAF, 
Bomberos y SENAPRED, seguidas por una mesa de trabajo con 37 
representantes públicos y privados para fijar protocolos de comuni-
cación y abordar los riesgos asociados al calor extremo previsto para 
este verano.

Delegación Provincial de Melipilla establece COGRID 
para reforzar coordinación ante temporada de 

incendios forestales 2026-2027

PAGOS AUTOMÁTICOS. El beneficio 
estatal contempla la entrega de $30.000 
por cada niño o niña menor de 13 años 
pertenecientes al 80% del Registro So-
cial de Hogares. No requiere postula-
ción y prioriza a cobradores de presta-
ciones familiares.

Un significativo alivio económico co-
menzará a llegar a miles de familias de 
nuestra comuna de Curacaví. Se trata 
del Bono Extraordinario de Apoyo a la 
Niñez, un aporte estatal directo que en-
trega la suma de $30.000 por cada niño 
o niña causante.
Para resolver las principales dudas de 
nuestros vecinos, revisamos la informa-
ción oficial del Ministerio de Desarrollo 
Social y Familia y del Instituto de Previ-
sión Social (IPS), detallando a continua-
ción quiénes lo reciben y cómo se hará 
efectivo este pago.

Requisitos de acceso
Para recibir el aporte económico, los menores causantes deben cumplir con dos 
condiciones fundamentales al 1 de junio de 2026:
• Edad: Tener entre 0 y 13 años inclusive.
• Registro Social de Hogares: Pertenecer al 80% más vulnerable de la población 
según la cartola del RSH.
Atención en la suma por hogar: Si un grupo familiar en Curacaví cuenta con 
2 niños que cumplen los requisitos, la transferencia acumulada ascenderá a 
$60.000. Si son 3 causantes, el valor llegará a $90.000, pagado en una única 
cuota.
¿Hay que postular al beneficio?
No. El beneficio no requiere ningún trámite ni proceso de postulación. La nómina 

de beneficiarios se genera de forma 
automática cruzando los datos del 
Ministerio de Desarrollo Social y del 
Instituto de Previsión Social (IPS).

Orden de prioridad para el co-
bro
Para evitar duplicidades en la entre-
ga, el dinero será depositado o paga-
do a un solo tutor o representante. La 
ley contempla el siguiente orden de 
preferencia en la cobranza:
1.º Quien perciba actualmente el 
Subsidio Familiar (SUF).
2.º Quien perciba la Asignación Fami-
liar o Asignación Maternal.
3.º Quien reciba el subsidio para per-
sonas con discapacidad menor de 18 
años.
4.º Quien sea usuario de las transfe-
rencias del subsistema Seguridades 
y Oportunidades.
5.º La jefa o jefe de hogar registrado 

en el RSH, en caso de que el menor no esté asociado a las prestaciones anterio-
res.

Consultas y Reclamos
Aquellos vecinos que consideren cumplir con los requisitos y no se les otorgue 
el beneficio, contarán con un canal habilitado por el IPS para ingresar sus ape-
laciones en la misma plataforma oficial del bono o acudiendo a las oficinas de 
ChileAtiende.
Se aconseja a la comunidad mantener sus datos del Registro Social de Hogares 
actualizados a través del portal registrosocial.gob.cl o mediante el Departamento 
Social de la Ilustre Municipalidad de Curacaví
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En Chile las enfermedades al 
corazón matan a más de 28 
mil personas al año. Es casi 
un 27% de las muertes en el 
país. El dato impacta, sí, pero 
pocas veces lo cruzamos con 
las decisiones cotidianas so-
bre salud sexual. La realidad 
es que, al momento de elegir 
cómo cuidarse de un embara-
zo, el corazón importa. Y mu-
cho.

Presión alta, historial de trom-
bosis en la familia, sobrepeso, 
el hábito de fumar o simple-
mente el paso de los años. 
Ninguno de estos detalles es 
menor cuando se trata de hor-
monas.
Victoria Cancino, matrona y 
especialista de DKT, lo ve se-
guido en la consulta. Y su ad-
vertencia es directa: no exis-
te un método anticonceptivo 
"perfecto" que le sirva a todas 
por igual.

"Cuando una mujer tiene ante-
cedentes de trombosis o algún 
problema cardiovascular, hay 
que mirar el caso con lupa", 
explica Cancino. "Las pasti-
llas combinadas, por ejemplo, 
traen estrógeno y progestáge-
no. Dependiendo del historial 
clínico, esa mezcla puede ser 
una buena opción... o no ser 
recomendada en absoluto".

Ahí aparece otro error común: 
pensar que una hormona es 
mala por definición. Tampoco 
es tan blanco o negro. Todo 
depende de la dosis, si es 
tomada o inyectada, y sobre 
todo de cómo está la salud de 
esa persona en particular.

No es lo mismo a los 20 que 
a los 35

Hay mujeres que usan la mis-
ma pastilla desde la univer-
sidad y asumen que les va 
a servir para siempre. Gran 

error. La salud cambia. 
A los 35 ó 40 años pue-
den aparecer cosas que 
a los 20 no estaban: la 
presión empieza a su-
bir, el peso cambia, el 
estrés pasa factura. Por 
eso lo que antes era se-
guro, con el tiempo pue-
de requerir un ajuste.

Para quienes no pue-
den o no quieren usar 
hormonas o para las 
que sufren de presión 
alta mal controlada,  
existen caminos distin-
tos. El DIU de cobre es 
el ejemplo más clásico: 
dura años, es altamente 
efectivo y no interfiere 
con el sistema cardio-
vascular porque no tie-
ne carga hormonal.

En la vereda de las hormonas 
también hay variedad. Hay in-
yectables y comprimidos que 
llevan solo progestágeno, lo 
que cambia completamente 
el mapa de riesgo frente a los 
métodos tradicionales.

"El punto no es asustarse ni 
demonizar las pastillas", acla-
ra la matrona. "Se trata de 
sacarnos de la cabeza la idea 
de que hay anticonceptivos 
'buenos' y 'malos'. Lo que hay 
es un método adecuado para 
ti en este momento específico 
de tu vida. Y para dar con él, 
hay que evaluar cómo está 
tu corazón y hablarlo abierta-
mente en la consulta".

Hipertensión, peso y edad: los factores que pueden 
volver peligroso a tu anticonceptivo de siempre

Para quienes no pueden o no quieren usar hormo-
nas o para las que sufren presión mal controlada, 
existen caminos distintos.
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• Un momento de alta tensión 
se vivió el pasado martes 22 
de septiembre, cerca de las 
12:30 horas, tras declararse 
una emergencia aérea que 
movilizó a los equipos de res-
cate en el sector del Aeródro-
mo de Curacaví.

Frente a la preocupación ge-
nerada en la población, el Di-
rectorio del Club Aéreo de Cu-
racaví emitió un comunicado 
oficial aclarando los pormeno-
res del hecho. Según detalló 
la entidad, la aeronave ligera 
—modelo Aeroprakt 32— que 
sufrió desperfectos mecáni-
cos provenía desde otro pun-
to del país y no tiene base de 
operaciones ni pertenece a 
los registros del club local.

El piloto, tras declarar la emer-
gencia en vuelo, logró dirigir la 
máquina hasta las dependen-
cias del aeródromo local, rea-
lizando un aterrizaje forzoso 
en una zona fuera de la pista 
de aterrizaje, dentro del mis-
mo recinto aeronáutico. Pro-
ducto de la maniobra, el único 
tripulante resultó completa-
mente ileso y pudo descender 
por sus propios medios.

Tras declararse la alerta, los 
operadores del aeródromo 
activaron oportunamente los 
protocolos de emergencia 
coordinados con Bomberos 
de Curacaví, Carabineros y 
personal de Seguridad Muni-
cipal, sumado a la posterior 
presencia de los peritos del 
Departamento de Prevención 
de Accidentes de la Dirección 
General de Aeronáutica Civil 
(DGAC).

Desde el Club Aéreo de Cura-
caví expresaron su solidaridad 
y apoyo al piloto involucrado, 
al tiempo que entregaron un 

mensaje de tranquili-
dad a los vecinos de 
la comuna y rearma-
ron su compromiso 
permanente con la 
seguridad operacio-
nal y la convivencia 
armónica con la co-
munidad.

Imágenes: Redes 
Sociales

 
 

COMUNICADO OFICIAL 

El Club Aéreo de Curacaví informa que, el día martes, aproximadamente a las 12:30 horas, 
se produjo una emergencia declarada por una aeronave en las cercanías del Aeródromo de 
Curacaví. 

La aeronave involucrada logró llegar hasta el Aeródromo de Curacaví, efectuando un 
aterrizaje de emergencia fuera de la pista, dentro del recinto aeronáutico. Afortunadamente, 
no se registraron personas lesionadas y el piloto pudo abandonar la aeronave sin lesiones. 

Como Club Aéreo de Curacaví, queremos expresar nuestra solidaridad y apoyo al piloto 
involucrado, así como nuestros mejores deseos para él y para todas las personas que 
pudieran haberse visto afectadas por esta situación. Entendemos que una emergencia de 
estas características constituye un momento de especial preocupación y tensión para 
quienes se encuentran directamente involucrados. 

Para tranquilidad de nuestra comunidad aeronáutica y de los vecinos de Curacaví, es 
importante señalar que la aeronave involucrada no tiene base de operación en el 
Aeródromo de Curacaví, no pertenece al Club Aéreo de Curacaví y provenía de otro lugar, 
correspondiendo a una operación que no forma parte de las operaciones habituales de 
nuestro aeródromo. 

Ante la ocurrencia de este hecho, el Club Aéreo de Curacaví, en conjunto con los 
operadores regulares del aeródromo, activó oportunamente los protocolos y procedimientos 
establecidos para este tipo de situaciones, coordinando las acciones correspondientes con 
los organismos competentes y proporcionando la colaboración requerida. 

Asimismo, queremos expresar nuestro especial agradecimiento a Bomberos de Curacaví, 
Carabineros de Chile y Seguridad Municipal de Curacaví, cuyos equipos acudieron 
oportunamente al lugar y prestaron su colaboración y asistencia durante la emergencia. 

Como institución, queremos transmitir un mensaje de tranquilidad a nuestros socios, 
vecinos y a toda la comunidad de Curacaví. Entendemos que situaciones como la ocurrida 
pueden generar preocupación e inquietud, especialmente entre quienes viven en las 
cercanías del aeródromo. 

Como Club Aéreo de Curacaví, reiteramos nuestro compromiso permanente con la 
seguridad operacional, la convivencia responsable y el respeto hacia nuestros vecinos y la 
comunidad. Asimismo, mantenemos una coordinación permanente con las autoridades y 
organismos de emergencia, y nuestra plena disposición a colaborar contribuyendo de 
manera activa a la seguridad a la seguridad operacional. 

 
Atentamente. 

Directorio Club Aéreo de Curacaví 

El piloto, tras 
declarar la 
emergencia en 
vuelo, logró 
dirigir la má-
quina hasta las 
dependencias 
del aeródromo 
local, realizan-
do un aterriza-
je forzoso en 
una zona fuera 
de la pista de 
aterrizaje, den-
tro del mismo 
recinto aero-
náutico.

Club Aéreo de Curacaví emite comunicado 
tras aterrizaje de emergencia de aeronave 

foránea dentro del recinto
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OTRAS INFORMACIONES
• Requieres orientación laboral para mejorar 
tu currículum o prepararte para una entrevista 
laboral, agenda una cita con nuestra psicóloga 
laboral al correo: omil@municipalidadcuracavi.
cl 

• Registra tu currículum en la Bolsa Nacional 
de Empleo (BNE), el portal para buscar y ofre-
cer empleo. Ingresa https://www.bne.cl/

• Cursos Online Gratuitos
• Revisa los requisitos y los cursos disponibles. 
Ingresa en www.sence.cl

• Seguro de Cesantía
• Realiza tu trámite de seguro de ce-
santía online. Ingresa en www.afc.cl

O F E R T A S  L A B O R A L E SO F E R T A S  L A B O R A L E S
OMIL@MUNICIPALIDADCURACAVÍ.CL 

ELÉCTRICOS/ SEC	
Eléctrico (baja y media tensión), 
Electromecánico. Responsable de 
ejecutar instalaciones, mantenciones 
y reparaciones eléctricas en instala-
ciones residenciales, comerciales o 
industriales, asegurando el correcto 
funcionamiento de los sistemas eléc-
tricos y el cumplimiento de las normas 
de seguridad y la normativa vigente. 
Se requiere certificación SEC vigente, 
según la categoría correspondiente al 
cargo. Contar con título profesional	
Lunes a Viernes y emergencias de 
fines de semanas. Horario por definir	
1 a 2 años	$1.000.000 líquidos.	 Currí-
culum y Certificado de Título a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.  Lugar 
de trabajo: Curacaví - Casablanca

ABOGADO/A	
Profesional encargado/a de brindar 
orientación y asesoría jurídica en 
materias relacionadas con la protección 
de derechos de niños, niñas y adoles-
centes, participando en la evaluación 
y seguimiento de casos, elaboración 
de informes y documentos jurídicos, 
coordinación con la red intersectorial y 
derivación a organismos especializa-
dos. Asimismo, participa en procesos 
de protección administrativa y en 
acciones de promoción y restitución de 
derechos de NNA. Título Profesional de 
Abogado/a. 30 horas semanales	
Deseable experiencia 1 año	
$900.000 bruto. Currículum, Certifica-
do de Título, Copia Carnet identidad 
ambos lados y Certificado de antece-
dentes a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl Lugar 
de trabajo: Municipalidad de Curacaví

EXPERTO/A EN ASEGURAMIEN-
TO DE LA CALIDAD (PAC)	
Apoyar el control y aseguramiento de 
la calidad de los trabajos y el cumpli-
miento de los estándares estableci-
dos para la ejecución de las obras.	
Título de Ingeniero/a Civil, Ingeniero/a 
Constructor/a o Constructor/a Civil.	
Ingeniero/a Civil: mínimo 2 años de ex-
periencia en obras civiles y/o fluviales. 
Ingeniero/a Constructor/a o Construc-
tor/a Civil: mínimo 3 años de experien-
cia en obras civiles y/o fluviales. Acorde 
al mercado. Currículum y Certificado de 
Título a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl. Lugar 
de trabajo: Estero Puangue, comuna 
de   Pinto.

EXPERTO/A EN TOPOGRA-
FÍA	
Realizar y apoyar labores de levanta-
miento, medición y control topográfico 
durante la ejecución de las obras.	
Título de Ingeniero/a Geomensor/a, In-
geniero/a en Ejecución en Geomensura 
o Técnico/a en Topografía. Ingeniero/a 
Geomensor/a o Ingeniero/a en Ejecu-
ción en Geomensura: mínimo 2 años 
de experiencia. Técnico/a en Topogra-
fía: mínimo 4 años de experiencia.	
Jornada completa/ Duración de la obra: 
4 meses	 Experiencia en obras civiles 
y/o obras fluviales.	 Acorde al merca-
do. Currículum y Certificado de Título a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.	Lugar 
de trabajo: Estero Puangue, comuna 
de María Pinto.

EXPERTO/A EN MEDIO AMBIEN-
TE Y PARTICIPACIÓN CIUDADA-
NA	
Apoyar la gestión ambiental y las 
actividades de participación ciudadana 
asociadas a la ejecución de las obras.	
Título profesional en Geografía, Inge-
niería Ambiental, Ingeniería Forestal, 
Ingeniería Agronómica, Biología, Medio 
Ambiente o carrera afín. Formación en 
el área ambiental. Jornada comple-
ta/ Duración de la obra: 4 meses	
1 años de experiencia en obras civiles 
y/o obras fluviales. Acorde al mercado. 
Currículum y Certificado de Título a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.	Lugar 
de trabajo: Estero Puangue, comuna 
de María Pinto.

EXPERTO/A EN PREVENCIÓN 
DE RIESGOS	
Supervisar y apoyar el cumplimiento de 
las normas de seguridad y preven-
ción de riesgos durante la ejecución 
de las obras, identificando riesgos y 
promoviendo condiciones seguras de 
trabajo. Duración de la obra: 4 meses	
Requisitos: Título de Ingeniero/a en 
Prevención de Riesgos, Ingeniero/a de 
Ejecución en Prevención de Riesgos o 
Técnico/a en Prevención de Riesgos. 
Credencial de Experto/a en Prevención 
de Riesgos otorgada por la autoridad 
competente. Jornada completa/ Du-
ración de la obra: 4 meses 2 años de 
experiencia en obras civiles y/o obras 
fluviales.	 Acorde al mercado	 Currí-
culum y Certificado de Título a: omil@
municipalidadcuracavi.cl. Lugar de 
trabajo: Estero Puangue, comuna de 
María Pinto.

COCINERO/A	
Se requiere cocinero para destacado 
restaurante en ruta 68, que cuente 
cono conocimientos y experiencia en 
cocina. Elaboración de platos, produc-
ción previa, orden y limpieza de cocina, 
manejo de alimentos y colaboración 
con el equipo. Se busca persona 
responsable, puntual, ordenada, con 
buena disposición y compromiso con la 
higiene y calidad de las preparaciones. 
Deseable Enseñanza media completa. 
Deseable experiencia previa en cocina, 
manipulación de alimentos o labores 
similares. Responsabilidad, orden y 
capacidad para trabajar en equipo.	
Jornada completa/ Part time	
Experiencia previa en cocina o cargos 
similares, deseable.	 Sueldo acorde a 
la jornada y normativa legal vigente	
Currículum vitae actualizado a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl. Lugar 
de trabajo: Ruta 68, Curacaví. 

AYUDANTE DE COCINA	
Se requiere ayudante de cocina para 
destacado restaurante en ruta 68, que 
cuente con conocimientos y experien-
cia en cocina. Apoyo en preparación 
y elaboración de platos, producción 
previa, orden y limpieza de cocina, 
manejo de alimentos y colaboración 
con el equipo. Se busca persona 
responsable, puntual, ordenada, con 
buena disposición y compromiso con la 
higiene y calidad de las preparaciones. 
Deseable Enseñanza media completa. 
Deseable experiencia previa en cocina, 
manipulación de alimentos o labores 
similares. Responsabilidad, orden y 
capacidad para trabajar en equipo.	
Jornada completa/ Part time	
Experiencia previa en cocina o cargos 

similares, deseable.	 Sueldo acorde a 
la jornada y normativa legal vigente	
enviar Currículum vitae actualizado a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl. Lugar 
de trabajo: Ruta 68, Curacaví

ALUMNO EN PRÁCTICA	
Se requiere estudiante para desem-
peñar prácticas dentro de la municipa-
lidad. Funciones de apoyo: Atención 
y orientación a usuarios. Apoyo en 
gestión y organización de documen-
tación. Registro y actualización de 
información. Apoyo administrativo en 
procesos propios del Departamento 
de Tránsito. Digitalización, archivo y 
orden de documentación. Apoyo en 
otras tareas administrativas según 
requerimientos de la unidad. Estu-
diante de carrera técnica o profesional 
vinculada a Administración, Gestión 
Pública, Atención de Público, Tránsito, 
Transporte o área afín, interesado/a 
en adquirir experiencia en gestión mu-
nicipal y atención ciudadana. Jornada 
completa	 deseable. Sueldo acorde al 
mercado.	 Compartir: Currículum, Cert. 
Antecedentes fines especiales, copia 
de carnet ambos lados y carta de 
patrocinio casa de estudios , CFT, Ins-
tituto o Universidad. Lugar de trabajo: 
Curacaví. Currículum a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl. 

PABELLONERO DE AVES	
Funciones como: ejecutar tareas de 
crianza en granjas, asegurando el 
bienestar y confort de las aves. Las 
responsabilidades incluyen: Cumplir 
con la programación del área y realizar 
ajustes trimestrales de suelto en base 
al IPC. Proporcionar capacitación y 
cursos permanentes de formación y 
desarrollo. Ofrecer beneficios como 
aguinaldos, seguro de vida y descuen-
tos en la venta interna de productos. 
Disponibilidad para trabajar en turnos 
rotativos y un interés por aprender del 
rubro. Este puesto busca personas con 
experiencia en cuidado de aves y com-
promiso con el crecimiento y desarrollo 
en el equipo. Ed.  Básica completa 
(deseable) jornada completa/ turnos ro-
tativos. Deseable experiencia agrícola 
en aves. Sueldo acorde al mercado.	
Currículum a: omil@municipalidadcura-
cavi.cl. Lugar de trabajo: Curacaví

TÉCNICO/A O INGENIERO/A EN 
SONIDO	
Realizar montaje, configuración y ope-
ración de sistemas de audio para even-
tos; manejo de consolas, microfonía 
y equipos de amplificación; efectuar 
pruebas, ajustes y control técnico del 
sonido. Título técnico o profesional 
en Sonido, Ingeniería en Sonido, 
Audiovisual, Producción Técnica o 
carrera afín. Experiencia en operación 
de equipos de audio y producción de 
eventos. Jornada completa /jornada 
part time	 Deseable experiencia de al 
menos 1 año en operación de sistemas 
de sonido, montaje técnico y apoyo en 
producción de eventos. A definir según 
experiencia y formación. Currículum y 
Certificado de Título a: omil@munici-
palidadcuracavi.cl. Lugar de trabajo: 
Curacaví.	

DOCENTE DE MÚSICA (REEM-
PLAZO)	
Planificar e impartir clases de música, 
desarrollando habilidades de interpre-
tación instrumental, teoría musical y 

solfeo. Adaptar las metodologías de 
enseñanza a las necesidades de los 
estudiantes, evaluar su progreso y pro-
mover su participación en actividades, 
presentaciones y eventos musicales.	
Conocimientos en pedagogía. Sueldo 
acorde al mercado Currículum y copia 
de título a: omil@municipalidadcuraca-
vi.cl. Lugar de trabajo: curacaví

MAESTRO SEGUNDA 
VÍAS	
Apoyar en las actividades técni-
cas especializadas asociadas a la 
construcción, montaje, mantenimiento 
o rehabilitación de infraestructura 
ferroviaria, asegurando el cumplimien-
to de los estándares de seguridad, 
calidad, productividad, plazos y medio 
ambiente definidos por la empresa 
y el mandante. Enseñanza media 
completa (no excluyente), Conocimien-
tos técnicos: Experiencia en obras 
civiles, Obra gruesa, Terminaciones, 
Experiencia concreta en la especialidad 
vías/ catenarias. Jornada Completa	
Al menos 2 años en especialidad de 
construcción de vías/ obras viales	
Sueldo acorde al mercado + implemen-
tos para cubrir labores + uniforme. Para 
postular adjuntar Currículum a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl. Lugar 
de trabajo: Santiago, Región Metropo-
litana

PSICÓLOGO/A INFANTO JUVE-
NIL	
Responsable de realizar evaluación, 
orientación y acompañamiento psico-
lógico a niños, niñas y adolescentes, 
abordando sus necesidades emociona-
les, conductuales y sociales. Además, 
deberá elaborar informes, realizar 
intervenciones individuales y coordinar 
acciones con familias, establecimientos 
educacionales y otros profesionales, 
según las necesidades de cada caso. 
Título Profesional de Psicólogo/a, 
Deseable formación complemen-
taria acorde a la temática.42 horas 
semanales, Lunes y Martes de 8:30 
a 18:00, Miércoles a Jueves de 8:30 
a 17:00 y Viernes de 8:30 a 14:30	
Experiencia de 2 años o más. Sueldo 
$1.300.000 bruto (aproximadamente)	
Para postular adjuntar Currículum y 
copia de título a: omil@municipalidad-
curacavi.cl. 
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"Oirá el sabio, y aumentará 
el saber, y el entendido adqui-
rirá consejo".

Proberbios 1:5

• El beneficio permite fi-
nanciar la compra de mate-
riales para reparar techum-
bres, baños o instalar y 
reponer cierres y rejas. 
• Las postulaciones esta-
rán abiertas hasta el 9 de 
octubre, y se realizan com-
pletamente en línea con 
ClaveÚnica.

Un llamado a las vecinas de la Pro-
vincia de Melipilla a informarse y 
postular a la nueva Tarjeta Banco 
de Materiales para Jefas de Ho-
gar “Tu Casa a Tu Pinta” realizó 
el delegado presidencial provincial 
de Melipilla, Gastón Libuy, iniciati-
va impulsada por el Ministerio de 
Vivienda y Urbanismo que busca 
apoyar a familias que requieren 
realizar mejoras en sus viviendas.

El beneficio entrega una tarjeta di-
gital para la compra de materiales 
de construcción en ferreterías que 
mantengan convenio vigente con 
Serviu, permitiendo a las beneficia-
rias escoger una de tres alternati-
vas de mejoramiento, desde repa-
ración de techumbres, reparación 
de baños o instalación y reposición 
de cierres y rejas.

“Queremos hacer un llamado a 
las vecinas de nuestra Provincia 
de Melipilla a informarse y revisar 
si cumplen con los requisitos para 
postular a la nueva Tarjeta Banco 
de Materiales. Esta es una opor-
tunidad de Gobierno para realizar 
mejoras en sus viviendas y destinar 
este apoyo a una necesidad que 
muchas familias tienen pendiente, 
ya sea para reparar su techumbre, 
mejorar su baño o reforzar sus cie-
rres y rejas perimetrales”.

La autoridad agregó que “como 
Gobierno, queremos que los be-
neficios lleguen a quienes los ne-
cesitan y, en este caso, invitamos 
especialmente a las jefas de hogar 
de Alhué, Curacaví, María Pinto, 
Melipilla y San Pedro a revisar los 
requisitos, informarse y realizar su 
postulación dentro del plazo es-
tablecido, que finaliza el 9 de oc-
tubre, y se realiza de forma digital 
con Clave Única”.

Destacar que el subsidio contem-
pla hasta 25 UF para reparación de 

Hacen llamado a postular a la Tarjeta Banco 
de Materiales del Ministerio de Vivienda

techumbres ($1.022.000 aprox.), 
15 UF para reparación de baños 
(613.000 aprox.) y hasta 40 UF 
para instalación o reposición de 
cierres y rejas (1.635.000 aprox.). 
Para acceder al beneficio se re-
quiere un ahorro mínimo de 1 UF 
para las reparaciones de techum-
bre y baño, y de 2 UF para cierres 
y rejas.

¿Quiénes pueden postu-
lar?

El llamado está dirigido a mujeres 
jefas de hogar mayores de 18 años, 
que se encuentren entre el 70% y 
el 100% de la calificación socioe-
conómica del Registro Social de 
Hogares (RSH). Además, deben 
ser propietarias de una única vi-
vienda -o que esta pertenezca a 
un integrante de su grupo familiar 
acreditado en el RSH- y habitar el 
inmueble que será mejorado.
Entre los requisitos de la vivienda, 
se contempla que sea una casa y 
no un departamento en condomi-
nio, tenga una antigüedad mínima 
de cinco años, se encuentre en una 
localidad urbana de más de 5.000 
habitantes y cuente con un avalúo 
fiscal igual o inferior a 2.000 UF.

La postulación es 100% en línea 
y requiere ClaveÚnica. Las intere-
sadas pueden revisar todos los re-
quisitos, antecedentes necesarios 
y realizar su postulación a través 
de la plataforma dispuesta por el 
Ministerio de Vivienda y Urbanis-
mo https://www.minvu.gob.cl/tarje-
ta-de-banco-de-materiales/, postu-
laciones que estarán abiertas hasta 
el 9 de octubre de 2026.



RECETA / HORÓSCOPO10

H O R Ó S C O P OH O R Ó S C O P O

R E C E T AR E C E T A

Tortilla 
Española

Tiempo de Preparación: 50 minutos
Ingredientes (Para 4 a 6 Porciones)

• 6 Papas Grandes (cortarlas en lon-
jas delgadas de unos 4cm.)
• 1 Cebolla mediana (cortada en plu-
ma)
• ½ Taza de Aceite de Oliva
• 1 Diente de Ajo (picado finamente)
• 7 Huevos
• 1 Cucharadita de Pimentón (en pol-
vo)
• Sal de Mar (a gusto)
•½ Cucharadita de Pimienta Blanca.

Preparación

1.- Pelar las Papas y cortarlas en lon-
jas delgadas de unos 4cm. (secarlas 
muy bien). 

Aries: Esta semana deberás enfocarte en la 
paciencia para resolver un conflicto laboral 
pendiente. Un ingreso de dinero inesperado a 
mitad de semana aliviará tus tensiones finan-
cieras. En el amor, un diálogo sincero fortale-
cerá los lazos con tu pareja.

Tauro: Tu creatividad estará al máximo, 
abriendo puertas a nuevos proyectos muy 
lucrativos. Presta atención a tu descanso, 
ya que el estrés acumulado podría pasarte 
factura. Un encuentro casual con alguien del 
pasado te traerá una gran alegría.

Géminis: Los astros favorecen la comunica-
ción, ideal para cerrar acuerdos o aclarar mal-
entendidos familiares. Mantén los pies sobre 
la tierra ante una propuesta que parece de-
masiado buena. En la salud, incorporar una 
rutina de caminatas te renovará

Cáncer: Sentirás una intensa necesidad de 
renovar tu hogar o cambiar tu entorno cerca-
no. Una corazonada te guiará con éxito hacia 
una decisión económica muy acertada. Deja 
de lado las inseguridades y exprésale tus 
sentimientos a esa persona especial.

Leo: Tu liderazgo natural brillará con fuerza 
en tu entorno profesional y serás reconocido. 
Evita los gastos impulsivos a fin de mantener 
la estabilidad de tu presupuesto. En el pla-
no sentimental, es el momento perfecto para 
romper la rutina.

Virgo: La concentración será tu mejor aliada 
para superar un reto profesional bastante 
complejo. Recibirás un sabio consejo de un 
amigo que cambiará tu perspectiva sobre un 
problema. Dedica tiempo a conectar con tu 
interior y cuidar tu paz mental.

Libra: Aparecerán excelentes oportunidades 
para expandir tus horizontes laborales o 
iniciar estudios. El plano afectivo te depara 
momentos de gran armonía y complicidad 
compartida. Organiza mejor tus horarios para 
no descuidar tus momentos de ocio.

Escorpio: Es el momento ideal para soltar 
viejos rencores y avanzar con ligereza. Una 
excelente racha financiera te permitirá darte 
ese gusto que tanto estabas postergando. 
Escucha a tu intuición antes de firmar cual-
quier documento importante.

Sagitario: Los proyectos en equipo avanza-
rán con gran fluidez gracias a tu desbordante 
energía positiva. Un viaje corto o una salida 
inesperada te recargará de vitalidad este fin 
de semana. Cuida tu alimentación para evitar 
molestias estomacales pasajeras.

Autor: Rincón del Chef Marabela.

2.- Calentar el Aceite en una olla o 
sartén con tapa y agregar las Papas 
junto a la Cebolla y el Ajo. 
3.- Cocinar revolviendo por un par 
de minutos, tapar y cocinar 15 a 20 
minutos o hasta que las Papas estén 
blandas y levemente doradas. 
4.- Poner la mezcla de Papas sobre 
un colador y dejar escurrir hasta que 
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estén frías.
5.- Mezclar los Huevos con una cu-
chara de palo. 
6.- Aliñar con el Pimentón, la Sal de 
mar y la Pimienta Blanca. 
7.- Agregar la mezcla de Papas y re-
volver hasta integrar todo muy bien.
8.- Calentar un sartén de 24 cm. apro-
ximadamente y pincelar con un poco 
de Aceite de Oliva. 

9.- Cuando el sartén esté bien calien-
te agregar la mezcla de Huevos con 
las Papas. 
10.- Cocinar hasta que los bordes es-
tén cuajados (8 minutos aproximada-
mente).
11.- Luego dar vuelta la tortilla (ayu-
dándose con un plato). 
12.- Cocinar la tortilla por el otro lado 
(hasta que se sienta el centro cuaja-
do).
13.- Poner la tortilla en un plato y ser-
vir inmediatamente.

Finalmente a disfrutar de esta maravi-
llosa receta de Tortilla Española.

Autor Receta: Chef Marabela.

Capricornio: Tu constancia laboral dará frutos 
y podrías recibir una atractiva propuesta de 
ascenso. Intenta equilibrar tus responsabili-
dades profesionales con el tiempo que le de-
dicas a tu familia. Una conversación honesta 
sanará una vieja herida emocional.

Acuario: Sentirás una gran inspiración que te 
impulsará a emprender nuevos caminos inde-
pendientes. La fortuna te sonríe en los jue-
gos de azar o en inversiones de bajo riesgo. 
Alguien del entorno cercano te buscará para 
pedirte un apoyo sincero.

Piscis: Tu sensibilidad estará a flor de piel, 
permitiéndote conectar profundamente con 
los demás. Se vislumbra la resolución favo-
rable de un trámite legal o burocrático que te 
preocupaba. En el amor, déjate querer y dis-
fruta del presente sin miedos.
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• La infraestructura, ubicada en 
el límite entre ambas comunas, 
resultó dañada producto del 
sistema frontal que afectó a la 
Región Metropolitana hace dos 
meses.
• El trabajo coordinado entre 
Delegación Presidencial Pro-
vincial de Melipilla y la Seremi 
de Obras Públicas permitió re-
cuperar el tránsito y la conec-
tividad para los vecinos del 
sector.

En tiempo récord, el badén del 
sector Lo Alvarado volvió a estar 
operativo, recuperando la cone-
xión entre las comunas de María 
Pinto y Curacaví, luego de los 
daños provocados por el último 
gran sistema frontal que afectó a 
la Región Metropolitana.

La reapertura fue acompañada 
por el Delegado Presidencial Pro-
vincial de Melipilla, Gastón Libuy, 
y el Seremi de Obras Públicas, 
Felipe Infante, quienes destaca-
ron el trabajo coordinado para 
avanzar en la recuperación de 
esta importante vía de conexión 
para las comunidades de ambas 
comunas, obras que alcanzaron 
una inversión sobre los 700 millo-
nes de pesos. 

La autoridad provincial Gastón 
Libuy, detalló que la habilitación 
del badén permitirá restablecer el 
tránsito y facilitar nuevamente el 
desplazamiento de vecinos que 
utilizan diariamente esta ruta, es-
pecialmente para sus actividades 
laborales, familiares y de servi-
cios.

“Estamos en el Badén lo Alvara-
do, que une a la comuna de Cura-
caví con María Pinto, con el dipu-
tado Jaime Coloma, alcaldesa de 
María Pinto, alcalde de Curacaví, 
el Seremi MOP, Director Regional 
de Vialidad, el Consejero regional 
de la Provincia de Melipilla, aper-
turando el paso que quedó daña-
do tras las intensas lluvias que tu-
vimos en la zona central del país. 
Como compromiso de Gobierno, 

Con una inversión superior a $700 millones se 
recupera la conectividad entre María Pinto y 

Curacaví con reapertura del badén Lo Alvarado

estuvimos desde el primer minuto 
impulsado la apertura del badén, 
y ahora estamos cumpliendo con 
abrir este paso tan importante 
para los habitantes del sector”. 
Por su parte, el seremi de Obras 
Públicas destacó el despliegue 
realizado para abordar los daños 
generados por la emergencia y 
avanzar en la recuperación de la 
conectividad de manera oportu-
na.

“Es una gran noticia informar 
que el pasado 16 de septiembre 
se habilitó el paso Lo Alvarado, 
ubicado en el kilómetro 0,04 en 
la Ruta G750, recuperando una 
conexión clave entre las comu-
nas de Curacaví y María Pinto. 
La emergencia comenzó con el 
sistema frontal pasado, y conllevó 
para el Ministerio de Obras Púbi-
cas una inversión cercana a los 
700 millones de pesos”. 

Asimismo, la alcaldesa de María 
Pinto, Jessica Mualim, valoró la 
rapidez con que se respondió a 
la emergencia, así también el tra-
bajo coordinado para recuperar 
esta conexión. “Apenas ocurrida 

la emergencia, el Seremi vino a 
nuestro llamado con una inmen-
sa responsabilidad, lo que habla 
muy bien de este Gobierno que 
dio la orden de iniciar las obras 
para conectar nuevamente Cura-
caví con María Pinto”. 

En esta línea, destacó la impor-
tancia que tiene esta ruta para las 
familias del sector rural de Cura-
caví, quienes utilizan diariamente 
los servicios disponibles en María 
Pinto, entre ellos establecimien-
tos educacionales y comercio. 
Asimismo, resaltó el trabajo de-
sarrollado junto a los dirigentes 
sociales y el compromiso de las 
autoridades y equipos técnicos 
para restablecer una conectivi-
dad fundamental para ambas co-
munidades.

Asimismo, el alcalde de Curacaví, 
Christian Hernández, agradeció 
la prontitud del inicio y finalización 
de obras. “Quiero reconocer al 
Seremi y al delegado, que la res-
puesta del Gobierno a los alcal-
des de este sector fue inmediata, 
es decir, se rompió el badén y al 
día siguiente ya estaba aquí el 

Estado respondiendo, y el resul-
tado final lo vemos hoy, una solu-
ción que además atiende eventos 
futuros”, destacando que “se me-
joró el enrocado, la calidad de la 
compactación del terreno, lo que 
nos permite estar seguros que 
ante un futuro evento de lluvias, 
no vamos a tener que vivir estas 
consecuencias que nos tocó re-
cientemente”. 

Destacar que la actividad con-
tó con la presencia del diputado 
Jaime Coloma; la alcaldesa de 
María Pinto, Jessica Mualim; el 
alcalde de Curacaví, Christian 
Hernández; el consejero regional 
Javier Ramírez; entre otras auto-
ridades y vecinos del sector, quie-
nes valoraron la recuperación de 
esta conexión que permite nue-
vamente unir a ambas comunida-
des, recuperación de badén que 
representa un avance importante 
para las familias de María Pinto y 
Curacaví, permitiendo restable-
cer una conexión fundamental 
para la vida cotidiana de quienes 
transitan por este sector.
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