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Tu Mejor Compañía en el 
Corazón de Curacaví

¿Quieres ser Rotario? 
Contáctenos a: 

rotary.curacavi.01@gmail.com

90.3 FM

DENUNCIAN ACTOS DE 
VANDALISMO Y ROBO EN EL 

PARQUE SAN MATEO

CURACAVÍ DA INICIO A 
LAS FIESTAS PATRIAS 
CON TRADICIONAL 
DESFILE:
Con una alta 
participación se realiza 
desfile

COORDINACIÓN 
PARA REFORZAR 
FISCALIZACIONES 
DURANTE FIESTAS 
PATRIAS:
Con importante 
énfasis en las 
carnicerías

OPERATIVO POLICIAL DEJA 
TRES DETENIDOS POR 

TRAFICO DE DROGAS Y LEY 
DE ARMAS 

COMUNIDAD 
PARROQUIAL DE 
CURACAVÍ BENDICE 
NUEVOS MÁSTILES:
En la actividad se realizó 
el izamiento de las 
banderas de Chile y la 
Santa Sede
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Quiénes Somos

Dirección: 
Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacaví 
Correo electrónico: 
buenosdiascuracavi@gmail.com. 
Teléfono: 9 7211 0142.
Director y Representante Legal: 
María Trinidad Icaza Sepúlveda.
Sub Director: Carlos H. Salinas 
Dauvergne.
Colaboradores:
Nibaldo Guerra Figueroa: Diseño Gráfico 
y Diagramación.
Rodrigo Franco: Periodista.
María Trinidad Icaza: Edición.
Carlos H. Salinas Dauvergne: 
Estrategia Operacional.
Juan Pablo Morales Farfán.
Víctor Méndez Navea.
MISIÓN:  Hemos asumido el compromiso 
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los 
vecinos en diversas materias como son 
educación, cultura, trabajo y servicios en 
general, dando instancias de libre partici-
pación de las personas, proporcionándo-
les espacio de información y servicios de 
calidad, que cumplan con las expectativas 
de este equipo de trabajo.
VISIÓN: Nuestro equipo de trabajo tiene 
como meta común, lograr consolidar a 
Buenos Días Curacaví como un medio 
de comunicación comunal de servicio, 
información y educación, generando un 
valor agregado único y posicionándonos 
como los primeros en esta materia en la 
comuna.

Carlos H. Salinas Dauvergne

María Trinidad Icaza Sepúlveda

●	 La Ley obliga a las 
empresas a indicar expresa-
mente en sus sitios web el de-
recho que tienen los consumi-
dores en caso que el producto 
comprado nuevo venga con 
fallas.

●	 La norma estable-
ce tres opciones: el cambio, 
la devolución del dinero o la 
reparación sin costo para el 
consumidor en un plazo de 
6 meses desde realizada la 
compra o recibido el producto 
en caso de compras online. 

●	 En caso de detectar 
incumplimientos a través de 
esta fiscalización, el SERNAC 
podría denunciar a las empre-
sas ante la justicia, en cuya 
instancia arriesgan multas de 
hasta 300 UTM, esto es, casi 
21 millones y medio de pesos.

El SERNAC comenzó un minucioso 
proceso de fiscalización a las plata-
formas de comercio electrónico con 
el objetivo de asegurar que informen 
adecuadamente a los consumidores 
el derecho a la garantía legal al mo-
mento de comprar a través de este 
canal.

El Servicio revisó 25 plataformas digi-
tales de diversos mercados y rubros, 
incluyendo tecnología, vestuario y 
calzado, deportes y outdoor, artícu-
los del hogar e infantiles, ferretería, 
repuestos automotrices, equipaje y 
mascotas.
 
La Directora Nacional (s) del SER-
NAC, Carolina González, explicó que 
el objetivo de esta fiscalización fue 
verificar el estricto cumplimiento de 
las obligaciones que establece la Ley 
del Consumidor, siendo el acceso a 
la información uno de los principales 
derechos de los consumidores.

“Con esta fiscalización buscamos ge-
nerar un cambio de conducta sustan-
cial en la industria del e-commerce y 
corregir las asimetrías de información 
que vulneran la toma de decisiones 
en entornos digitales. Nuestro foco es 
eliminar toda cláusula abusiva u obs-
táculo relativo al ejercicio de la garan-
tía legal, asegurando un cumplimien-
to efectivo de los derechos de las y 
los consumidores. Ninguna persona 
debería enfrentarse a ‘letras chicas’ 
ni trabas cuando un producto nuevo 
presenta fallas de fábrica o calidad”, 
resaltó la autoridad.

Una vez analizados los hallazgos de 
las fiscalizaciones, y en caso de de-
tectar incumplimientos, el SERNAC 
podría enviar oficios para que las em-

Sernac Fiscaliza el Comercio Electrónico 
Para Asegurar Que Informen el Derecho a la 

Garantía Legal

presas corrijan su conducta, aunque 
si la situación es más grave podría 
denunciarlas directamente ante la 
justicia, en cuya instancia arriesgan 
multas de hasta 300 UTM, esto es, 
casi 21 millones y medio de pesos.

Derecho a la garantía legal

La Ley del Consumidor, el Regla-
mento de Comercio Electrónico y 
una circular interpretativa del SER-
NAC (N° 779), establecen que todo 
proveedor informe en su sitio web, 
de manera expresa, destacada e in-
equívoca, la existencia del derecho 
a la garantía. 

Este derecho establece que los 
consumidores tienen derecho a tres 
opciones: el cambio, la reparación o 
la devolución de lo pagado, durante 
6 meses desde la compra o desde 
que lo recibe, si se trata de una 
compra por internet.

Adicionalmente, en compras online 
los consumidores tienen “derecho al 
retracto”, esto es, poder arrepentirse 
de la compra dentro de los primeros 10 
días desde la recepción del producto.

Sólo se podrá excluir el derecho de re-
tracto respecto de productos que por 
su naturaleza no puedan devolverse o 
pueden caducar con rapidez y ciertos 
servicios.

Dónde reclamar

En caso que las empresas no respeten 
sus derechos, los consumidores pue-
den reclamar ante el SERNAC a través 
de www.sernac.cl, llamando en forma 
gratuita al número 800 700 100 o en 
las oficinas ubicadas en cada una de 
las capitales regionales y plataformas 
municipales con convenio.
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      Curacaví • María Pinto • Casablanca

Conversemos tu proyecto

+56 9 7138 1149         +56 9 9195 1236

Construcción de alto estándar,
basada en experiencia real.

Más de 12 años ejecutando proyectos de
gran escala y obras de alta complejidad

técnica.
Desarrollamos construcción habitacional,
industrial y proyectos fiscales, con foco

en calidad, control y durabilidad.

Por Luis Sagüés Garay 

Nuestra independencia, que ce-
lebramos este 18 de septiembre 
conmemorando la primera junta 
de Gobierno, es un episodio que 
se viene gestando en nuestro 
suelo y posiblemente en el mun-
do entero, como consecuencia de 
las ideas de la época. 

Los movimientos precursores de 
estas ideas, diferentes del sis-
tema monárquico o real, venían 
plasmándose ya desde mediados 
del siglo XVlll, Siglo de las luces, 
cuando los enciclopedistas aven-
taban estos nuevos conceptos 
que hacían temblar las monar-
quías europeas y provocaban un 
sismo político en el planeta. El 
republicanismo inspiró antes que 
la revolución francesa (1789) la 
independencia de los EEUU de 
Norteamérica (1776). Curiosa-
mente los filósofos motivadores 
de estos nuevos tiempos, apare-
cieron en Europa a mediados de 
1700, con la Ilustración, que im-
pulsó a los grandes pensadores 
de la época a escribir y reflejar en 
L’Encyclopédie, todo el conoci-
miento humano acumulado hasta 
ese momento, bajo la luz de la ra-
zón, la ciencia, y el pensamiento 
laico. Lo que desafió frontalmente 
al ideario religioso y al sistema de 
autoridades divinas. 

Grandes enciclopedistas, con-
tribuyeron a esta magna obra. 
Russeau, Montesquieu, Voltaire, 
más una enormidad de otros pen-
sadores aportaron a los editores 
Diderot y D´Alembert para impri-
mir esta obra monumental. Impre-

sa entre 1751 y 1772 con sus 17 
volúmenes en texto original.

De estas ideas se nutrieron en 
Chile tres iluminados que pro-
tagonizaron el primer intento 
de complotar contra el régimen 
monárquico. En las tertulias y 
reuniones sociales, de la hacien-
da de Polpaico, muy cerca de 
Santiago de don José Antonio 
de Rojas, -que había internado 
clandestinamente a Chile la Enci-
clopedia- este terrateniente junto 
a dos franceses : Antonio Berney 
Profesor de latín y matemáticas, 
y Antonio Gramusset, inventor ra-
dicado en nuestro suelo, urdieron 
esta aristocrática conspiración, 
para ya en 1780, nueve años 
antes de la revolución francesa 
y solo cuatro después de la inde-
pendencia de los EEUU, protago-
nizar, nuestra propia y genuina 
emancipación del poder monár-
quico y de la influencia de la Igle-
sia. Se llamó a este movimiento 
“El Complot de los tres Antonios”. 
Fue descubierto, apresados sus 
participantes y enviados al Perú, 
desde donde volvió después de 
un breve cautiverio a Chile, don 
José Antonio de Rojas. Los fran-
ceses se remitieron a Europa. 

La propuesta política era: fin de 
la monarquía, a cambio de una 
república con un régimen parla-
mentario (inicios de una demo-
cracia). Abolición de la esclavitud 
y de la aristocracia criolla y una 
drástica reforma agraria.

Los tres Antonios, 
adelantados precursores 
de la independencia de 

Chile 

AVISO DE TRABAJO
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El suicidio sigue siendo un tema 
tabú en salud. Pese a la mayor 
visibilización de las enfermedades 
mentales y a su creciente acepta-
ción por parte de la sociedad, si-
gue siendo algo que se oculta y de 
lo que no se habla. En el suicidio 
infantil ese silencio es aún más 
marcado: una realidad dura, que 
impacta con fuerza no solamente 
a la familia del niño, sino también 
al ambiente que lo rodea y a toda 
la sociedad.

Conversarlo con los datos a la 
vista es, probablemente, la mejor 
manera de empezar a hacernos 
cargo. En los últimos años, las 
muertes por suicidio en niños y ni-
ñas de quince años o menos han 
aumentando de manera progresi-
va en Chile. Entre 2020 y 2025 la 
tasa ajustada por edad subió un 
70%, de 0,37 a 0,63 por cada cien 
mil, y los casos anuales pasaron 
de quince a veintiocho: seis años 
seguidos apuntando en la misma 
dirección. Son números pequeños, 
pero se trata de una población 
muy pequeña en edad, en la que 
la muerte por suicidio se hace aún 
más incomprensible. Justamente 
por eso merecen atención tem-
prana, cuando todavía estamos a 
tiempo.

El año de mayor confinamiento, 
el 2020, fue, efectivamente el de 
la tasa más baja y del menor nú-
mero de muertes en toda la se-
rie. Sin embargo, a partir de ese 
momento, las cifras han subido 
de forma sostenida. Posiblemen-
te, las consecuencias posteriores 
de lo vivido por los niños, niñas y 
sus familias en pandemia, la des 
escolarización, el encierro de las 
cuarentenas y la postergación de 
las atenciones de salud mental, 
mientras los equipos se volcaban 
a la emergencia sanitaria, dejaron 
una demanda insatisfecha.

El sistema aún no logra absor-
berla: faltan especialistas infanto 
juveniles y el acceso sigue siendo 
estrecho. Y los colegios, que reci-
bieron de vuelta a niños con ma-
yor compromiso de salud mental, 
todavía no cuentan con todas las 
herramientas para acompañarlos.

El GES de hospitalización en me-
nores es un aporte real y vale la 
pena celebrarlo, aunque llega 
tarde en la trayectoria: se activa 
cuando el riesgo vital ya está ins-
talado y, por sí solo, no alcanzará 
a contener una demanda que se 
formó mucho antes. Por eso con-
viene mirar con cuidado el oficio 
que en agosto envió la Subsecre-
taría de Redes Asistenciales a los 
servicios de salud, pidiendo au-
mentar el número de consultas por 

Suicidio infantil, 
tiempo de actuar

hora en varias especialidades. En 
salud mental infanto juvenil, donde 
el tiempo de conversación es parte 
del tratamiento y no un costo ad-
ministrativo, sería valioso que ese 
criterio quedara expresamente 
resguardado.

Los datos también nos aportan 
otra información, y esta es espe-
cialmente útil: la brecha por sexo, 
que en adultos llega a casi cinco 
hombres por cada mujer, en los 
menores de dieciséis prácticamen-
te desapareció, con una razón que 
bajó de 1,6 a 1,0 en tres décadas. 
Quiere decir que los tamizajes 
construidos sobre el perfil de ries-
go masculino adulto no están bien 
orientados para esta edad, y eso 
podemos corregirlo con lo que ya 
sabemos hacer.

Pero la principal prevención no 
depende de las camas ni de los 
cupos de especialista. Casi todo lo 
que previene el suicidio de un niño 
de catorce años ocurre bastante 
antes de una hospitalización: una 
familia que conoce a su hijo y está 
consciente de sus necesidades, 
un profesor que nota la ausencia 
repetida y pregunta, un equipo de 
atención primaria con tiempo para 
una consulta que no venía por otra 
cosa, un programa de habilidades 
socio emocionales que dura más 
de un año en el mismo colegio. 
Nada de eso es caro comparado 
con una cama de psiquiatría, y 
buena parte ya está escrita en los 
programas que tenemos. Más que 
inventarlos, se trata de protegerlos 
del apuro y darles continuidad.

Chile ya bajó esta curva una vez: 
durante trece años, entre 2007 y 
2020, sin que casi nadie lo nota-
ra. Vale la pena recordarlo ahora 
que está volviendo a subir, porque 
cambia el ánimo con que uno mira 
estas cifras. No estamos frente a 
un destino, sino frente a algo que 
este país ya demostró saber hacer.
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Curacaví da inicio a 
las Fiestas Patrias 
con su tradicio-
nal desfile cívico. 
Con un marco lleno 
de color y tradición 
en la Plaza Pre-
sidente Balmace-
da, la comuna de 
Curacaví dio inicio 
a sus actividades 
oficiales de Fies-
tas Patrias con su 
tradicional desfile 
cívico, encabezado 
por el alcalde Chris-
tian Hernández y el 
Concejo Municipal. 

El encuentro des-
tacó por una pre-
sencia inédita de autoridades regionales y provinciales, entre ellas el 
delegado presidencial provincial de Melipilla, Gastón Libuy; el diputa-
do Jaime Coloma; los Seremis de Minería (Paluska Solar), Economía 
(Juan Pablo Piero) y la Mujer y Equidad de Género (Carol Espino-

Operativo en Población Williams Rebolledo Deja 
Tres Detenidos por Tráfico De Drogas y Ley de 

Armas

za); además de los 
consejeros regio-
nales Cristina Soto 
y Javier Ramírez. 

La jornada cívica 
reunió a una alta 
convocatoria de 
la comunidad lo-
cal, contando con 
la presentación de: 
 * Comunidad esco-
lar: Colegios, jardines 
infantiles y sus ban-
das instrumentales. 
 * Organizaciones 
sociales: Agrupacio-
nes de adultos mayo-
res y sociedad civil. 
 * Institucio-
nes: Bombe-

ros, CONAF y distintas entidades comunales. 
Tanto las Autoridades de Gobierno como el Alcalde Hernández valora-
ron el masivo despliegue familiar, destacando el espíritu de orgullo y el 
valor de rescatar las tradiciones en la comuna.

Con Tradicional Desfile Curacaví da Inicio a Las 
Actividades de Fiestas Patrias en la Comuna

Un operativo policial desarrolla-
do por Carabineros de la 63ª Co-
misaría de Curacaví culminó con 
la detención de tres personas 
adultas y el decomiso de sustan-
cias ilícitas, dinero en efectivo y 
armamento.

La intervención se inició en el 
marco de los patrullajes preven-
tivos habituales en la comuna, 
coordinándose posteriormente 
una orden de entrada y registro 
a un inmueble ubicado en la po-
blación Williams Rebolledo.

Incautación y anteceden-
tes

En el lugar, los funcionarios po-
liciales incautaron pasta base 
de cocaína que se encontraba 
dosificada y lista para su comer-
cialización en la zona. Según la 
información policial, la sustancia 
estaba destinada a ser distribui-
da localmente durante las festivi-

dades de Fiestas Patrias. Junto a 
la droga, se incautó una suma no 
precisada de dinero en efectivo e 
indicios vinculados a la infracción a 
la Ley de Armas.

Respecto a los imputados, los tres 
adultos contaban con anteceden-
tes penales previos por diversos 
delitos.

Situación judicial

Los aprehendidos fueron puestos 
a disposición de la justicia y tras-
ladados al Juzgado de Garantía de 
Curacaví para la realización de su 
correspondiente audiencia de con-
trol de detención y formalización 
de cargos por tráfico de drogas e 
infracción a la Ley de Armas.

Las diligencias investigativas con-
tinúan en marcha para determinar 
eventuales ramificaciones de la 
operación e identificar a otros posi-
bles involucrados en el microtráfico 
en el sector.
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Por: 
Alejandro 
Miqueles

En estos días 
en que ce-
lebramos un 
año más de 
nuestra pa-
tria, el cielo 
se llena de 
volantines, el 
aire se cubre 
con el aroma 
a asado y por 
todos lados 
suenan tona-
das, cuecas y 
diabladas. Es 
el momento perfecto para de-
tenernos a escuchar el inmen-
so espectro sonoro que cubre 
a nuestro país. Septiembre no 
debería ser solo para los rit-
mos tradicionales; también es 
la oportunidad ideal para abrir 
la puerta, redescubrir nuestras 
raíces y ponerle oreja a todo 
lo que hemos construido como 
sociedad a través de la música.

Chile suena a folclore —con 
sus tonadas, cuecas, zamacue-
cas, valsecitos, payas y cantos 
nortinos—, pero también sue-
na a pop, rock, cumbia, bolero, 
rock and roll, twist, balada, rap, 
hip hop y urbano. Limitar nues-
tra música al 10% obligatorio 
en las emisoras —una ley que, 
lamentablemente, pocas veces 
se respeta— es quedarnos muy 
cortos.

Muchas veces he escuchado 
la frase: "La música chilena es 
mala". No. La música nacional 
no es mala; es una música con 
identidad propia, con fuerza, 
con producciones de primer 
nivel y con letras cargadas de 
una historia que aún no cierra 
sus heridas.

De norte a sur, nuestra escena 
ha sido faro e inspiración para 
artistas internacionales. Tene-
mos a Myriam Hernández, Beto 

Cuevas y Mon Laferte cose-
chando premios Grammy; fui-
mos pioneros en los emblemá-
ticos MTV Unplugged; fuimos el 
molde para bandas extranjeras 
que replicaron el sonido único 
de Los Ángeles Negros; y con-
tamos con la gigante Violeta 
Parra, a quien la revista Rolling 
Stone le dedicó una portada 
histórica bajo el título "Ultra Vio-
leta".

Nuestra historia musical es in-
mensa y diversa:

* Desde la maestría de Claudio 
Arrau hasta el romanticismo 
universal de Lucho Gatica.
* Desde la mística de Los Jai-
vas y la fuerza folclórica de 
Inti-Illimani, hasta la poesía 
testimonial de Víctor Jara y la 
acidez de Jorge González.
* Desde el rock con carácter de 
Los Tres, La Ley y Chancho en 
Piedra, hasta las voces contem-
poráneas de Demian Rodríguez 
o Gamuza.
Podría seguir nombrando ar-
tistas durante páginas ente-
ras. Pero el fondo es uno solo: 
nuestra música no es mala, 
simplemente nos falta aprender 
a valorarla y a escucharla con 
detenimiento. Hacer ese ejer-
cicio, especialmente en estas 
fechas, es el mejor camino para 
encontrarnos con nuestra pro-
pia identidad.

Hablemos de música chilena
Más allá del 18: La inmensa 
banda sonora de un país

En una jornada marcada por 
la alegría y la devoción, la pa-
rroquia local celebró un hito 
profundamente significativo 
para sus fieles: la bendición 
de nuevos mástiles y el pos-
terior izamiento oficial de las 
banderas de Chile y de la 
Santa Sede en el Templo Pa-
rroquial.
Este hito busca plasmar de 
manera visible la identidad, 
la historia y la fe del territorio 
en un espacio que pertenece 
a toda la comuna. El acto ce-
remonial representó la unión 
de dos pilares fundamentales 
para los creyentes locales:
 
* La Bandera de Chile: Sim-
boliza la patria y el constante 
compromiso comunitario de 
construir un país más justo y 
fraterno.

* La Bandera de la Santa 
Sede: Refleja la pertenencia a 
la Iglesia Católica universal y 
la comunión constante con el 

Santo Padre.

Desde la comunidad manifes-
taron el deseo de que ambos 
emblemas flameando recuer-
den a los vecinos que la fe y la 
patria invitan a servir, amar y 
construir fraternidad día a día. 

La ceremonia concluyó con 
una oración por el bienestar 
de Curacaví, pidiendo que la 
esperanza, la paz y la unidad 
sigan guiando a la comuna.

Fotografía: Redes Sociales. 
Parroquia Nuestra Señora del 
Carmen.

Comunidad Parroquial 
de Curacaví Bendice 

Nuevos Mástiles e Iza las 
Banderas de Chile y la 

Santa Sede

La Bandera de Chile: Simboliza la patria y el cons-
tante compromiso comunitario de construir un país 
más justo y fraterno.
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Durante la madrugada del fin 
de semana, el Parque San 
Mateo sufrió una serie de ata-
ques vandálicos y destrozos 
en sus instalaciones. El re-
cinto, un espacio comunitario 
abierto 24/7 y mantenido me-
diante trabajo voluntario des-
de 2018, presentó múltiples 
daños que generaron profun-
da indignación entre los veci-
nos de la comuna.

Detalle de los daños e 
incidentes

Entre los destrozos consta-
tados por los encargados del 
lugar se encuentran:
 * Inversión de la bandera chi-

DENUNCIAN ACTOS 
DE VANDALISMO 
Y ROBO EN EL 
PARQUE SAN 
MATEO DE 
CURACAVÍ

lena: El emblema patrio fue 
volteado y colgado al revés.
 * Robo de infraestructura: 
Sustracción de un fierro de 6 
metros de longitud pertene-
ciente a las instalaciones.
 * Rayados con aerosol: Pin-
taron con spray rojo el letre-
ro principal de bienvenida 
(«Bienvenidos a Parque San 
Mateo Desde 2018»), el gal-
pón de bebederos de agua 
instalado el año pasado y con-
tenedores de basura.

Acciones legales y lla-
mado a la comunidad

Representantes de la Corpo-
ración Ecológica Parque San 

Mateo confirmaron que ya 
realizaron la denuncia ante la 
Fiscalía para dar con los res-
ponsables de estos hechos 
delictivos. Asimismo, hicieron 
un llamado a los vecinos que 
hayan presenciado movimien-

tos sospechosos durante el fin 
de semana a aportar informa-
ción de manera anónima, mo-
tivando además a la ciudada-
nía a sumarse a las labores de 
limpieza y cuidado del recinto.

El recinto, un espacio comunitario abier-
to 24/7 y mantenido mediante trabajo vo-
luntario desde 2018, presentó múltiples 
daños que generaron profunda indigna-
ción entre los vecinos de la comuna.
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OTRAS INFORMACIONES
• Requieres orientación laboral para mejorar 
tu currículum o prepararte para una entrevista 
laboral, agenda una cita con nuestra psicóloga 
laboral al correo: omil@municipalidadcuracavi.
cl 

• Registra tu currículum en la Bolsa Nacional 
de Empleo (BNE), el portal para buscar y ofre-
cer empleo. Ingresa https://www.bne.cl/

• Cursos Online Gratuitos
• Revisa los requisitos y los cursos disponibles. 
Ingresa en www.sence.cl

• Seguro de Cesantía
• Realiza tu trámite de seguro de ce-
santía online. Ingresa en www.afc.cl

O F E R T A S  L A B O R A L E SO F E R T A S  L A B O R A L E S
OMIL@MUNICIPALIDADCURACAVÍ.CL 

GUARDIA DE SEGURIDAD 
Lugar de trabajo: Curacaví
Requisitos:
- Cuarto medio completo, OS10 vigente 
- Lunes a Domingo, Dos domingos 
libres al mes, Un día libre a la semana, 
Turnos rotativos.
- Para postular adjuntar Currículum, 
Certificado antecedentes fines espe-
ciales, Certificado Fonasa o Isapre, 
Certificado AFP, Certificado estudios, 
Certificado OS10, Copia cédula de 
identidad por ambos lados. 
Funciones principales:
● Controlar el ingreso y salida de la 
mercadería, Realizar seguimiento e 
intervención preventiva para evitar 
robos, Evitar posibles hurtos internos, 
Mantener el orden y seguridad de la 
instalación. 
Jornada: 4x4 Día, 10:00 a 22:00 
Remuneración: $597.000 + 30.000 tar-
jeta edenred (627.000 líquidos en total) 
Postulación: Enviar Currículum Vitae a 
omil@municipalidadcuracavi.cl

VENDEDORA/ CAJERA 
Lugar de trabajo: Curacaví
Requisitos:
- Mayor de 18 años 
- Lunes a Domingo, Dos domingos 
libres al mes, Un día libre a la semana, 
Turnos rotativos 
- Adjuntar Currículum y Certificado 
antecedentes fines especiales 
Funciones principales:
● Atención y orientación a clientes, 
venta y promoción de productos, cobro 
mediante efectivo, tarjetas y otros 
medios de pago, manejo y cuadratura 
de caja, emisión de boletas, reposición 
y orden de productos, mantención de 
la limpieza del área de trabajo, control 
básico de stock y resolución de consul-
tas, brindando apoyo permanente en la 
atención al público. 
Jornada: Lunes a Domingo, Dos do-
mingos libres al mes, Un día libre a la 
semana, Turnos rotativos 
Remuneración: Acorde al mercado + 
bono de venta 
Postulación: Enviar Currículum Vitae a 
omil@municipalidadcuracavi.cl

MECÁNICO/A DE MAQUINARIA 
AGRÍCOLA
Lugar de trabajo: María Pinto
Requisitos:
● Técnico o Ingeniero en Mecánica.
● Experiencia en mantención y repara-
ción de maquinaria agrícola.
● Experiencia en tractor, motocicletas, 
grúa horquilla, retroexcavadora, pulve-
rizadora y equipos de riego.
Funciones principales:
● Realizar mantenciones preventivas y 
correctivas de maquinaria agrícola.
● Diagnosticar y reparar fallas mecáni-
cas, hidráulicas y eléctricas.
● Ejecutar otras labores relacionadas 
con el cargo.
Jornada: 08:00 a 17:20 horas.
Remuneración: Acorde al mercado.
Postulación: Enviar Currículum Vitae a 
omil@municipalidadcuracavi.cl
ELECTROMECÁNICO/A
Lugar de trabajo: Santa Inés, Curacaví
Requisitos:
● Enseñanza Media Completa o Técni-
co Nivel Medio.

● Experiencia mínima de 2 años.
Funciones principales:
● Realizar mantención preventiva y 
correctiva de máquinas y equipos.
● Detectar y diagnosticar fallas eléctri-
cas, mecánicas y electromecánicas.
● Reparar y reemplazar componentes 
eléctricos, mecánicos y electrónicos.
Jornada: Jornada completa.
Remuneración: Acorde al mercado.
Beneficios: Uniforme e implementos 
necesarios para el desarrollo de las 
labores.
Postulación: Enviar Currículum Vitae a 
omil@municipalidadcuracavi.cl

GUARDIA DE SEGURIDAD
Lugar: Pudahuel.
Requisitos: Enseñanza media completa 
y curso OS10 vigente. Con o sin expe-
riencia.
Funciones: Control de accesos, rondas 
de seguridad, supervisión de instala-
ciones y prevención de situaciones de 
riesgo.
Jornada: Lunes y martes de 08:00 
a 18:00 Hrs. Miércoles a viernes de 
08:00 a 17:00 Hrs.
Remuneración: $596.000. Incluye 
alimentación, bus de acercamiento, 
uniforme e implementos de trabajo.
Postulación: Enviar CV, certificado de 
antecedentes para fines especiales, 
certificado OS10 vigente y certificado 
de licencia de enseñanza media a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

TENS A DOMICILIO
Lugar: Curacaví.
Requisitos: Título de Técnico en 
Enfermería de Nivel Superior vigente. 
Experiencia deseable.
Funciones: Atención y cuidados de 
enfermería a pacientes en domicilio, 
según indicaciones del equipo de 
salud.
Jornada: Por definir.
Remuneración: Acorde al mercado.
Postulación: Enviar CV y copia de título 
vigente a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

CUIDADOR/A DE ADULTO MA-
YOR
Lugar: Curacaví.
Requisitos: Enseñanza media 
completa. Deseable formación como 
cuidador/a, técnico o carrera afín. 
Experiencia deseable.
Funciones: Cuidado y acompaña-
miento de adultos mayores, apoyo en 
higiene, alimentación, rutinas diarias y 
estimulación.
Jornada: Flexible, por horas, día, noche 
o jornada completa.
Remuneración: Acorde al mercado.
Postulación: Enviar CV y copia de título 
o certificado de cuidador/a vigente a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

TRACTORISTA
Lugar: Baracaldo, María Pinto.
Requisitos: Licencia de conducir Clase 
D vigente.
Funciones: Operar tractores y ma-
quinaria agrícola, realizar labores de 
preparación y mantención de terrenos, 
traslado de materiales y apoyo en 
actividades agrícolas.
Jornada: Por definir.
Remuneración: Acorde al mercado. 
Incluye bus de acercamiento.

Postulación: Enviar CV y copia de 
licencia de conducir a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

GUARDIA DE SEGURIDAD OS10 
VIGENTE
Lugar: Curacaví.
Requisitos: Curso OS10 vigente.
Funciones: Vigilancia y resguardo de 
instalaciones y control de acceso.
Jornada: Lunes a viernes, jornada 
completa.
Remuneración: $650.000 líquidos.
Postulación: Enviar CV y certificado 
OS10 vigente a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EJECUTIVO/A DE SERVICIO – 
AGENTE PREVISIONAL
OFERTA INCLUSIVA
Lugar: Curacaví.
Requisitos: Experiencia en venta de 
intangibles. Formación técnica o profe-
sional deseable.
Funciones: Captación de clientes, 
asesoría previsional, gestión comercial 
y fidelización de clientes.
Jornada: Artículo 22.
Remuneración: Estructura variable 
según cumplimiento de metas.
Postulación: Enviar CV a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

INGENIERO/A EN CONSTRUC-
CIÓN, TÉCNICO/A EN CONS-
TRUCCIÓN O CARRERA AFÍN
Lugar: Curacaví.
Requisitos: Formación técnica o 
profesional en el área de construcción. 
Adjuntar CV y copia de título.
Funciones: Apoyo en cálculos, elabo-
ración de informes y control de avance 
de proyectos de construcción.
Jornada: Lunes y martes de 08:00 
a 18:00 Hrs. Miércoles a viernes de 
08:00 a 17:00 Hrs.
Remuneración: $800.000 a 
$1.000.000, según experiencia.
Postulación: Enviar CV a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

ELÉCTRICO/A INDUSTRIAL
Lugar: Curacaví.
Requisitos: Título o formación afín y al 
menos 2 años de experiencia.
Funciones: Mantención preventiva y 
correctiva de equipos, maquinarias 
e infraestructura; atención de fallas y 
apoyo en trabajos de electromecánica 
y reparaciones.
Jornada: Lunes a viernes, jornada 
completa.
Remuneración: Acorde al mercado.
Postulación: Enviar CV y copia de título 
a omil@municipalidadcuracavi.cl.

TÉCNICO/A LOGÍSTICO/A O 
CONTROL DE INVENTARIO
Lugar: Curacaví.
Requisitos: Título técnico profesional y 
experiencia demostrable en inventario 
y control de existencias.
Funciones: Control de stock y equipos 
de construcción, inventario, despacho 
y gestión de documentación asociada 
al traslado de bienes y facturas.
Jornada: Lunes a viernes, 42 horas 
semanales.
Remuneración: $750.000 líquidos.
Postulación: Enviar CV y copia de título 
a omil@municipalidadcuracavi.cl.

INGENIERO/A EN PREVENCIÓN 
DE RIESGOS
Lugar: Patagüilla El Bosque, Curacaví.
Requisitos: Título de Ingeniero/a en 
Prevención de Riesgos y registro SE-
REMI de Salud vigente.
Funciones: Supervisar el cumplimiento 
de normas de seguridad y salud ocupa-
cional, realizar inspecciones, control de 
riesgos y capacitaciones.
Jornada: Lunes a viernes.
Remuneración: Acorde al mercado.
Postulación: Enviar CV, certificado de 
título y certificado SEREMI a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

GUARDIA DE SEGURIDAD OS10
Lugar: Curacaví.
Requisitos: Curso OS10 vigente. Expe-
riencia como guardia deseable.
Funciones: Control de acceso, vigilan-
cia y resguardo de instalaciones.
Jornada: Turno 4x4, turnos de noche.
Remuneración: $590.000 líquidos.
Postulación: Enviar CV y certificado 
OS10 vigente a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

PRACTICANTE INFORMÁTICO/A
Lugar: Municipalidad de Curacaví.
Requisitos: Estudiante de carrera técni-
ca en Informática o afín.
Funciones: Apoyo en soporte téc-
nico, manejo de sistemas y labores 
administrativas del Departamento de 
Informática.
Jornada: A definir.
Postulación: Enviar CV, copia de cédula 
de identidad, certificado de anteceden-
tes y carta de patrocinio de la casa de 
estudios a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

PRACTICANTE ELÉCTRICO/A
Lugar: Municipalidad de Curacaví.
Requisitos: Estudiante de carrera del 
área Eléctrica o afín.
Funciones: Apoyo en instalaciones, 
mantención y labores eléctricas.
Jornada: A definir.
Postulación: Enviar CV, copia de cédula 
de identidad, certificado de anteceden-
tes y carta de patrocinio de la casa de 
estudios a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
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"Y he aquí yo estoy con uste-
des todos los días, hasta el fin 
del mundo"

Mateo 28:20

•	 La instancia reu-
nió a diversos servicios 
públicos para realizar 
un balance de las fisca-
lizaciones desarrolla-
das durante las últimas 
semanas y coordinar 
los despliegues que se 
mantendrán durante 
los días de celebración, 
con foco en la seguri-
dad y el cumplimiento 
de la normativa, en res-
guardo de la comuni-
dad.

El Delegado Presidencial Provincial 
de Melipilla, Gastón Libuy, encabe-
zó una reunión de coordinación con 
diversos servicios públicos, con el 
objetivo de revisar el trabajo de 
fiscalización realizado en el marco 
de las celebraciones de Fiestas Pa-
trias y reforzar las acciones que se 
desarrollarán durante los próximos 
días en las cinco comunas de la 
provincia.

Durante la jornada se realizó un ba-
lance de los operativos efectuados 
en distintos puntos de la provincia, 
especialmente aquellos vinculados 
a establecimientos que comercia-
lizan productos de alta demanda 
durante estas fechas, como alco-
holes, carnes y otros alimentos. En 
este ámbito, se abordó la impor-
tancia de verificar las condiciones 
sanitarias, la procedencia de los 
productos y el cumplimiento de la 
normativa vigente, con el propósito 
de prevenir riesgos y proteger a los 
consumidores.

Así lo informó el delegado provin-
cial de Melipilla, quien agregó que 
el encuentro tuvo como propósito 
coordinar nuevos despliegues en 
terreno para la semana de Fiestas 
Patrias, considerando el aumento 
de la actividad comercial y la reali-
zación de diversas celebraciones y 
actividades masivas. 

“Para vivir unas Fiestas Patrias de 

Delegado Gastón Libuy encabeza reunión de 
coordinación para reforzar fiscalizaciones durante 
Fiestas Patrias

manera segura y 
responsable, el 
trabajo preventi-
vo y la fiscaliza-
ción son funda-
mentales. Como 
Delegación Pre-
sidencial Pro-
vincial estamos 
c o o r d i n a n d o 
junto a los dis-
tintos servicios 
para mantener 
una presencia 
activa en terreno 
y reforzar las fis-
calizaciones durante toda esta se-
mana, en resguardo tanto de las fa-
milias y los vecinos de la provincia”.

En este ámbito, expuso que las fis-
calizaciones contemplarán distintos 
ámbitos, de acuerdo con las com-
petencias de cada servicio. “Uno 
de los aspectos abordados fue la 
intensa fiscalización a carnicerías y 
locales de venta de carnes, donde 
los equipos verifican condiciones 
sanitarias y de almacenamiento 
de los productos, los cuales deben 
tener además procedencia y tra-
zabilidad. Asimismo, revisamos la 
importancia del cumplimiento de la 
normativa laboral durante los feria-
dos de Fiestas Patrias, en relación 
a los descansos legales corres-
pondientes a los trabajadores y las 
condiciones laborales establecidas 
para quienes, por la naturaleza de 
sus funciones, deban desempeñar-
se durante estas jornadas”.

Asimismo, en materia de seguri-
dad, “se revisaron las acciones 
que desarrollará Carabineros de 
Chile durante los días de celebra-
ción, considerando el aumento de 
desplazamientos, actividades y 
eventos masivos, con el objetivo de 
fortalecer la prevención y entregar 
mayor seguridad a quienes parti-
cipen de las distintas actividades 
dieciocheras”.

Finalmente, la autoridad provincial 
reiteró el llamado a la comunidad 
a celebrar con responsabilidad, 
adquirir alimentos y productos en 
establecimientos autorizados, ve-
rificar su procedencia y respetar 
las recomendaciones de las auto-
ridades, contribuyendo entre todos 
a unas Fiestas Patrias seguras y 
tranquilas en la Provincia de Meli-
pilla.

"Uno de los aspectos abordados, fue la intensa 
fiscalización en carnicerías y locales de venta de 
carnes, donde los equipos verifican condiciones 
sanitarias y de almacenamiento de productos"



RECETA / HORÓSCOPO10

H O R Ó S C O P OH O R Ó S C O P O

R E C E T AR E C E T A

Ajiaco de 
Curacaví 

Dieciochero
Tiempo de Preparación: 1 hora
Ingredientes (Para 10 Porcio-
nes)

• 5 Cucharadas de Aceite de Ma-
ravilla
• 3 Cebollas medianas (cortada 
en pluma)
• Sal y Pimienta (a gusto)
• ½ Cucharadita de Merkén
• 3 Cucharadas de Orégano
• 1 Kilo de las sobras de carne 
del asado a la parrilla de las Fiestas 
Patrias (Pulpa de Cerdo, Costillar de 
Cerdo, Vacuno, Pollo, etc.), (cortada 
en tiras finas o cuadritos)
• 2 Tazas de Vino Blanco

Aries: Esta semana tu energía esta-
rá por las nubes para iniciar nuevos 
proyectos. Cuida tus palabras en el 
trabajo para evitar malentendidos 
con tus jefes.

Tauro: Es un momento ideal para 
organizar tus finanzas y ahorrar un 
poco más. En el amor, una conver-
sación sincera reforzará tu relación 
de pareja.

Géminis: Tu mente brillará con 
ideas muy creativas durante los 
próximos días. Aprovecha este im-
pulso para resolver ese problema 
que te quitaba el sueño.

Cáncer: El cuerpo te pide un des-
canso y es necesario que lo escu-
ches hoy mismo. Conecta con tu 
intuición para tomar esa decisión 
familiar tan importante.

Leo: Los amigos serán tu mayor 
apoyo y te traerán una gran sorpre-
sa. Confía en tu talento natural para 
liderar ese nuevo plan en tu comu-
nidad.

Virgo: Se abren puertas muy im-
portantes en tu terreno profesional 
esta semana. Mantén el enfoque y 
no dejes que los pequeños detalles 
te desvíen de la meta.

Libra: Tu deseo de aprender te lle-
vará a explorar nuevos conocimien-
tos muy valiosos. Un viaje corto o 
un cambio de rutina te renovará el 
ánimo por completo.

Escorpio: Es el tiempo perfecto 
para soltar viejos rencores y sanar 
desde adentro. Una buena racha 
económica te dará el alivio que tan-
to estabas esperando.

Sagitario: Las relaciones de pare-
ja y las alianzas comerciales esta-
rán muy favorecidas. Escucha con 
atención los consejos de las perso-
nas que más te quieren.

Autor: Rincón del Chef Marabela.

• 2 Litros de Agua (Hervida) 
• 10 Papas medianas (peladas y cor-
tadas en rodajas)
• 10 Cucharaditas de Cilantro (picado 
finamente).
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Preparación

1.- En una olla grande (en lo posible 
de greda), a fuego medio-alto con el 
Aceite de Maravilla, disponer las Ce-
bollas y saltear durante 5 minutos, o 

hasta que tome un color dorado.
2.- Agregar Sal y Pimienta.
3.- Incorporar el Orégano y el Mer-
ken.
4.- Agregar las Carnes.
5.- Incorporar el Vino Blanco.
6.- Agregar el Agua y las Papas.
7.- Cocer durante 35 minutos o 
hasta que las papas estén en su 
punto y retirar del fuego.
8.- Servir cada porción de ajiaco, 
incorporando el cilantro picado y 
una ramita de cilantro de adorno.

Finalmente a disfrutar de esta ma-
ravillosa receta de Ajiaco de Curacaví 
Dieciochero.

Autor Receta: Chef Marabela.

Capricornio: Organizar tus rutinas 
diarias te ayudará a rendir el doble 
sin cansarte tanto. No descuides tu 
alimentación ni tus horas de sueño 
reparador.

Acuario: El amor y la pasión toca-
rán a tu puerta de forma muy ines-
perada. Tu carisma estará muy alto, 
así que aprovecha para brillar en lo 
social.

Piscis: Tu hogar será el refugio 
perfecto para recargar todas tus 
energías. Disfruta de la calidez de 
tu familia y decora tu espacio para 
atraer paz.
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• Asados, viajes, fondas y 
reuniones pueden hacer 
que los gastos de septiem-
bre se disparen. Abigail 
Morales Correa, directora 
de las carreras de Adminis-
tración de Santo Tomás San 
Joaquín, entrega recomen-
daciones para planificar las 
celebraciones y evitar que 
el “18” termine afectando el 
bolsillo durante los meses 
siguientes.

Junto con el entusiasmo por 
celebrar las Fiestas Patrias 
aparecen una serie de gas-
tos que muchas veces no se 
consideran y que pueden 
afectar significativamente 
las finanzas del hogar.

Uno de los errores más frecuen-
tes es concentrarse únicamente 
en los desembolsos más visibles, 
como alimentación y entreteni-
miento, dejando fuera otros cos-
tos que pueden elevar considera-
blemente el presupuesto final.

“El problema no siempre está en 
un gran gasto puntual, sino en la 
suma de pequeños desembolsos 
que no consideramos. Transpor-
te, combustible, peajes, estacio-
namientos o compras de última 
hora pueden terminar desorde-
nando el presupuesto familiar”, 
explica Abigail Morales Correa, 
directora de las carreras de Ad-
ministración de Santo Tomás San 
Joaquín.

Los gastos “invisibles” del “18”
Entre los desembolsos que sue-
len pasar inadvertidos se encuen-
tran los pasajes, el combustible, 
los peajes, los estacionamientos, 
las compras de emergencia y los 
aportes para actividades labora-
les, escolares o familiares. A esto 
se suma el uso frecuente de apli-
caciones de reparto o transporte 
y las celebraciones que se pro-
longan durante varios días.

Para la especialista, la clave está 
en anticipar estos costos y consi-
derar el valor completo de la cele-
bración. “Esos pequeños gastos 
que parecen poco relevantes, al 

¿Cuánto cuesta realmente celebrar Fiestas 
Patrias? Los gastos “invisibles” que pueden 

desordenar el presupuesto familiar

sumarse, pueden terminar repre-
sentando una parte importante 
del presupuesto”, señala.

¿Conviene viajar durante 
Fiestas Patrias?

Quienes estén evaluando salir de 
la ciudad deben calcular el costo 
total del viaje y no enfocarse úni-
camente en el alojamiento o la 
alimentación.

“Muchas veces subestimamos el 
valor del traslado. El combustible, 
los peajes y otros gastos de mo-
vilidad pueden representar una 
parte importante del presupuesto, 
por lo que es fundamental calcu-
larlos con anticipación”, advierte 
Morales.

Comparar medios de transporte, 
comprar pasajes anticipadamen-
te y fijar un monto máximo puede 
ayudar a evitar desajustes finan-
cieros.
 
El aguinaldo no es dinero extra
Otro error frecuente es conside-
rar el aguinaldo como un ingreso 
destinado exclusivamente al con-
sumo.

“El aguinaldo no debería enten-
derse como dinero extra para 
gastar, sino como una oportuni-
dad para ordenar las finanzas. 

Una parte puede destinarse a las 
celebraciones y otra al ahorro, al 
pago de deudas o a futuras obli-
gaciones familiares”, sostiene la 
directora.

Por ello, recomienda decidir con 
anticipación cómo se utilizará 
este dinero y evitar compras im-
pulsivas que hagan que desapa-
rezca en pocos días.

Cinco claves para cuidar el 
presupuesto en septiembre

1. Definir un monto máximo. Es-
tablecer cuánto dinero se puede 
destinar a las celebraciones y 
respetar ese límite.

2. Incluir todos los gastos. Con-
siderar transporte, combustible, 
peajes, estacionamientos y com-
pras imprevistas.

3. Evitar compras impulsivas. 
Antes de recurrir al crédito, eva-
luar si el gasto podrá pagarse sin 
afectar otras obligaciones.

4. Planificar el aguinaldo. Deter-
minar qué parte se usará para 
celebrar y cuánto se reservará 
para ahorro, deudas u otros com-
promisos.

5. Pensar en octubre. No com-
prometer los recursos destinados 
a cubrir los gastos habituales del 
mes siguiente.

Celebrar sin endeudarse

Disfrutar de las Fiestas Patrias y 
mantener una buena salud finan-
ciera no son objetivos incompati-
bles. Una adecuada planificación 
permite compartir y celebrar sin 
que los gastos de septiembre se 
conviertan en una carga poste-
rior.

“Celebrar con responsabilidad 
también es una forma de cuidar 
el bienestar de las familias. La 
mejor inversión para estas Fies-
tas Patrias sigue siendo la planifi-
cación”, concluye Abigail Morales 
Correa.



Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacaví
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