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Tu Mejor Compañía en el 
Corazón de Curacaví

¿Quieres ser Rotario? 
Contáctenos a: 

rotary.curacavi.01@gmail.com

FISCALIZACIÓN DE TENENCIA DE 
CARRETERAS DEJA 4 DETENIDOS AL 

DETECTARSE CONSUMO DE ALCOHOL Y 
DROGAS AL VOLANTE

90.3 FM

MILLONARIO ROBO CON 
INTIMIDACIÓN AFECTA A FAMILIA Y 
LOCAL COMERCIAL EN EL CENTRO 

DE CURACAVÍ

TRICEL RECHAZA 
SOLICITUD DE 
DESTITUCIÓN DEL 
GOBERNADOR ORREGO:
Orrego afirma que el 
fallo pone término a un 
proceso extendido por 
mas de año y medio

ABREN INSCRIPCIONES 
PARA LA ESCUELA 
DE EXPERIENCIAS 
TURÍSTICAS EN 
LA PROVINCIA DE 
MELIPILLA:
Inscríbete y certifícate, 
cupos limitados

ORGANIZACIONES 
Y MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN 
LOCALES 
ADJUDICAN FONDOS 
CONCURSABLES:
Felicitaciones a cada 
uno de ellos
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Quiénes Somos

Dirección: 
Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacaví 
Correo electrónico: 
buenosdiascuracavi@gmail.com. 
Teléfono: 9 7211 0142.
Director y Representante Legal: 
María Trinidad Icaza Sepúlveda.
Sub Director: Carlos H. Salinas 
Dauvergne.
Colaboradores:
Nibaldo Guerra Figueroa: Diseño Gráfico 
y Diagramación.
Rodrigo Franco: Periodista.
María Trinidad Icaza: Edición.
Carlos H. Salinas Dauvergne: 
Estrategia Operacional.
Juan Pablo Morales Farfán.
Víctor Méndez Navea.
MISIÓN:  Hemos asumido el compromiso 
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los 
vecinos en diversas materias como son 
educación, cultura, trabajo y servicios en 
general, dando instancias de libre partici-
pación de las personas, proporcionándo-
les espacio de información y servicios de 
calidad, que cumplan con las expectativas 
de este equipo de trabajo.
VISIÓN: Nuestro equipo de trabajo tiene 
como meta común, lograr consolidar a 
Buenos Días Curacaví como un medio 
de comunicación comunal de servicio, 
información y educación, generando un 
valor agregado único y posicionándonos 
como los primeros en esta materia en la 
comuna.

Carlos H. Salinas Dauvergne

María Trinidad Icaza Sepúlveda

Una iniciativa impulsada por el PTI 
Turismo Rural y Corfo busca po-
tenciar la oferta turística regional 
mediante una formación práctica y 
certificable.

Con el objetivo de fortalecer el de-
sarrollo económico y el turismo lo-
cal, se han abierto oficialmente las 
postulaciones para formar parte de 
la Escuela de Experiencias Turísti-
cas, un programa de capacitación 
diseñado para dotar a los empren-
dedores de herramientas clave que 
les permitan transformar sus servi-
cios en experiencias memorables y 
comercializables.

Esta propuesta, impulsada por el 
Programa Territorial Integrado (PTI) 
Turismo Rural de la Provincia de 
Melipilla —una iniciativa financiada 
por Corfo—, está dirigida especial-
mente a prestadores de servicios 
de las comunas de Melipilla, Cu-
racaví, María Pinto, San Pedro y 
Alhué.

Detalles del programa y me-
todología

La capacitación contempla un total 
de 30 horas certificables bajo una 
modalidad mixta:
 * 2 jornadas presenciales para tra-
bajo directo y networking.
 * 5 sesiones virtuales orientadas a 
la adquisición de herramientas con-
ceptuales.
 * Formación práctica y aplicada 
sobre el propio negocio o iniciativa 
turística del emprendedor.

¿Quiénes pueden participar?

La convocatoria está abierta a una 
amplia gama de actores del ecosis-
tema turístico provincial:
 * Restaurantes y servicios gastro-
nómicos.
 * Alojamientos turísticos.
 * Artesanos y productores de 
agroelaborados.
 * Experiencias rurales y centros de 
eventos.
 * Agencias de viajes, tour operado-
res y guías turísticos.

¿Cómo inscribirse?

Los emprendedores e iniciativas in-
teresadas en hacer crecer sus pro-
yectos pueden registrarse comple-
tando el formulario de inscripción 
disponible en el siguiente enlace:
 
* Inscripciones online:
 
https://forms.gle/zwJC6bey-
FEdnjAu87

Abren inscripciones para la Escuela de 
Experiencias Turísticas en la Provincia de 

Melipilla
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      Curacaví • María Pinto • Casablanca

Conversemos tu proyecto

+56 9 7138 1149         +56 9 9195 1236

Construcción de alto estándar,
basada en experiencia real.

Más de 12 años ejecutando proyectos de
gran escala y obras de alta complejidad

técnica.
Desarrollamos construcción habitacional,
industrial y proyectos fiscales, con foco

en calidad, control y durabilidad.

La Empresa Na-
cional del Petró-
leo (ENAP) ha 
confirmado una 
importante varia-
ción en los precios 
de los combusti-
bles en Chile, los 
cuales entran en 
vigencia a contar 
de este jueves 
10 de septiembre 
de 2026. Este re-
ajuste impacta 
directamente en 
el presupuesto 
de los hogares y 
transportistas en 
la antesala del 
festivo de Fiestas 
Patrias, período 
caracterizado por 
un masivo des-
plazamiento vehi-
cular a lo largo del 
país.

Factores Determinan-
tes detrás del Incre-
mento

Este ajuste responde a la 
evolución de los precios 
internacionales de los de-
rivados del petróleo en el 
mercado de referencia de 
la Costa del Golfo de Esta-
dos Unidos, la dinámica del 
tipo de cambio (dólar) en el 
mercado local y la regla de 
funcionamiento del Meca-
nismo de Estabilización de 
Precios de los Combusti-
bles (MEPCO).
 
Es importante señalar que, 
en virtud del esquema de 
modificación del MEPCO, 
las tarifas informadas por 
ENAP permanecerán fi-
jas durante tres semanas 
consecutivas. Por ende, el 

próximo informe de cálcu-
lo de precios se emitirá el 
miércoles 30 de septiem-
bre.

Impacto Logístico y 
Presión Inflacionaria

El alza de $89 por litro en el 
diésel representa el incre-
mento más acentuado del 
período. Desde los gremios 
del transporte de carga se 
ha advertido sobre el im-
pacto directo en la estructu-
ra de costos operativos de 
las flotas, lo que añade pre-
sión a la cadena de abas-
tecimiento y distribución de 
bienes e insumos básicos a 
lo largo del país.

Fuente:  Enap.

Fuerte Alza en los Combustibles: 
Bencina y Diésel Suben a Días de 

Fiestas Patrias
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El pueblo chileno solicitaba con 
desesperación que se pusiera 
término a un gobierno que hasta 
ese momento había causado los 
males más angustiantes a la vida 
pública, un desabastecimiento 
descontrolado, de los bienes más 
indispensables, una inflación 
desorbitada, absoluto desorden 
y descontrol total de los servicios 
-que hasta antes del menciona-
do gobierno– permitían al menos 
con ciertas dificultades –conse-
guir lo suficiente para comer y 
vivir modestamente. La UP había 
ofrecido, la solución casi inme-
diata a todos los problemas que 
aquejaban al país.
  
Tres años de absoluto desor-
den. Largas e interminables co-
las para conseguir un pollo. El 
mismo sacrificio para tener un 
Kg. de pan, afligían a todos los 
habitantes del país. La produc-
ción agrícola desplomada. Las 
huelgas interminables del cobre 
y de los camioneros, un ejército 
paralelo formados por milicianos 
chilenos y extranjeros fuertemen-
te armados, que amenazaban 
con una guerra civil, donde ha-
bría a decir del propio Allende, 
al menos un millón de muertos. 
Esta situación hacía inminente 
una solución drástica a tan extre-
ma condición. Un absoluto caos.  

La Corte Suprema denunciaba 
que el gobierno no acataba, sus 
fallos, Oficio del 26 de mayo de 
1973, advertencia de "quiebra de 
la juridicidad" lo que significaba 
“no ya una crisis del Estado de 
Derecho, como se le representó 
a S.E. en el oficio anterior, “sino 
una perentoria o inminente quie-
bra de la juridicidad del país”. 
La Resolución del 23 de agos-
to de 1973 es otra denuncia del 
poder Judicial, a las actitudes 
ilegales del mando (Rechazo al 
sometimiento político calificando 
al propio mandatario de “un in-
tento de someter el libre criterio 
del Poder Judicial a las nece-
sidades políticas del Gobierno” 

La Contraloría General de la 
República, a su vez, hacia ver 
la ilegalidad del Gobierno que 
utilizando antiguos leyes dicta-
das para situaciones absoluta-
mente diferentes, intervenía in-
dustrias, ”mediante la búsqueda 
de interpretaciones forzadas”.    

El parlamento a través de la Cá-

El 11 de septiembre una fecha clave en nuestra 
historia republicana
Por Luis Sagüés Garay

mara de diputados -órgano oficial 
que fiscaliza los actos del Ejecuti-
vo- hacía una declaración lapida-
ria, (22 de agosto 1973) respecto 
a un Gobierno que no se sometía 
a los dictados de la Constitución 
y las leyes, exponiendo a la na-
ción a una desastrosa realidad. 
El país se precipitaba a una dic-
tadura del proletariado, como 
era la consigna de los partidos 
marxistas que sostenían a la UP.   

Por todo lo anteriormente descrito 
y mucho más, La Cámara de Di-
putados llamaba a las FFAA (que 
en ese entonces formaba parte 
del gobierno con una serie de 
ministerios) a intervenir y poner 
fin a esta malhadada situación. 
El Ejército que había lealmente 
apoyado a la administración, ayu-
dándolo a ordenar su quehacer. 
Definitivamente se vio obligado 
a actuar. El 11 de septiembre de 
1973, las FFAA y de Orden con-
minaron al mandatario a renun-
ciar a la presidencia y abandonar 
el país. A lo cual Salvador Allende 
se negó, obligando, a los militares 
a usar la fuerza para deponerlo. 

El mismo día, el país libre y es-
pontáneamente, se embanderó 
íntegro. De norte a sur, flameaba 
la bandera tricolor ufana en cada 
casa, por la reacción de las FFAA 
y de Orden, que dieron inmediata-
mente tranquilidad a la ciudadanía.   
El nuevo mando, inicialmente, 
tuvo la idea, de una vez pacifica-
da la nación y en orden, entregar 
el mandato a una autoridad civil. 

Determinación que se observa 
en sus primeras declaraciones. 
Pero luego, probablemente por 
consejos de su asesores civiles 
y militares, optó por realizar las 
modificaciones legales y técni-

cas que permitieran impulsar al 
país por una senda de progre-
so, que evitara en el futuro vol-
ver a situaciones como las vivi-
das en la Unidad Popular. Esto, 
por cierto, requería un tiempo 
de permanencia más dilatado.  

Aquí comenzó entonces el ca-
mino hacia el progreso en los 
casi 17 años del Gobierno Mili-
tar. Liderados por el presidente 
Augusto Pinochet Ugarte. Quien 
comenzó por dictar una Cons-

titución que autoimpusiera a su 
propio Gobierno, un marco legal y 
técnico, para efectuar los cambios 
necesarios y conseguir los fines 
deseados. Luego vinieron los 30 
años más prósperos de nuestra 
historia, en los cuales y con una 
democracia sólida, se consiguió 
salir de la miseria, y casi alcanzar 
el nivel de un país desarrollado.  
“La Joya mas preciada de la co-
rona americana” Bill Clinton. Pre-
sidente de los EE UU.
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Un grave de-
lito afectó du-
rante la ma-
drugada del 
jueves pasado 
a un inmueble 
ubicado en la 
calle Ambro-
sio O'Higgins, 
Lali Miami 
Store. En el 
lugar, sujetos 
desconocidos 
ingresaron a 
la propiedad 
sorprendiendo 
a sus morado-
res y sustra-
yendo un bo-
tín avaluado 
en más de 145 
millones de pesos.

De acuerdo con los datos 
policiales, el hecho ocurrió 
cerca de las 03:00 horas, 
cuando tres individuos vul-
neraron el ingreso de la vi-
vienda. Una vez en el inte-
rior, intimaron a la dueña de 
casa, R. C. S. S. (48 años), 
manteniéndola bajo amena-
za junto a su grupo familiar 
mientras registraban las de-
pendencias.

Durante el atraco, los asal-
tantes recorrieron tanto las 
habitaciones particulares 
como las dependencias de 
una tienda de vestuario y ac-
cesorios de marcas exclusi-
vas que opera en el mismo 
predio. Desde el local sus-
trajeron artículos de lujo, bol-
sos, carteras y ropa de reco-
nocidas firmas comerciales, 
mientras que de la residen-
cia se llevaron joyas, diver-
sos equipos electrónicos de 
alta gama (computadores, 
consolas de videojuegos y 
teléfonos móviles), lentes de 
diseñador y dinero en efec-
tivo.

Millonario robo con intimidación afecta a familia 
y local comercial en pleno centro de Curacaví

Tras aproximadamente 20 
minutos en el lugar, los de-
lincuentes se dieron a la 
fuga. Un residente de la 
propiedad, A. A. A. M., resul-
tó con lesiones de carácter 
leve tras la emergencia y de-
bió ser atendido en el centro 
asistencial de la comuna.

Carabineros de la 63ª Comi-
saría de Curacaví concurrió 
al sitio del suceso tras ser 
alertados por la Central de 
Comunicaciones (CENCO). 

Por instrucción de la Fisca-
lía de Alta Complejidad y 
Crimen Organizado, las pri-
meras diligencias y el traba-
jo pericial quedaron a cargo 
de la Brigada Investigadora 
de Robos (BIRO) Occiden-
te y del Laboratorio de Cri-
minalística (LACRIM) de la 
PDI, quienes se abocan al 
levantamiento de eviden-
cias, revisión de cámaras 
de seguridad y empadrona-
miento de testigos para dar 
con el paradero de los res-
ponsables.

Fotografía: Referencial.

Desde el local sus-
trajeron artículos 
de lujo, bolsos, 
carteras y ropa de 
reconocidas fir-
mas comerciales, 
mientras que de la 
residencia se lleva-
ron joyas, diversos 
equipos electróni-
cos de alta gama 
(computadores , 
consolas de video-
juegos y teléfonos 
móviles)

Durante el miércoles de esta semana, un incendio afec-
tó a un vehículo mayor en la Ruta 68, específicamen-
te a la altura del kilómetro 25, en dirección a Curacaví. 

Para controlar la emergencia, voluntarios de Bomberos 
se trasladaron rápidamente al lugar a bordo de los carros 
B-3 y Z-3. Debido al operativo y a la presencia de los 
equipos de emergencia en la vía, se hizo un llamado a 
los conductores a transitar con máxima precaución por 
el sector.

Incendio de vehículo mayor 
movilizó a Bomberos en 
la Ruta 68 a la altura de 

Curacaví
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En una significativa ceremonia 
de adjudicación de fondos con-
cursables —correspondientes al 
Fondo de Fomento de Medios de 
Comunicación Social y al Fondo 
de Fortalecimiento de las Orga-
nizaciones de Interés Público 
(FFOIP)—, diversas entidades, 
agrupaciones comunitarias y me-
dios locales de Curacaví fueron 
galardonados para concretar ini-
ciativas que impactarán de ma-
nera directa en el desarrollo de 
la comuna.

Entre las entidades reconocidas, 
Semanario Buenos Días Cura-
caví también resultó adjudica-
do con un proyecto que busca 
aportar de manera sustancial 
al bienestar y la información de 
nuestros vecinos. Desde nuestro 
equipo expresamos nuestra ale-
gría y gratitud por este logro, y 
próximamente daremos a cono-
cer todos los detalles y el alcan-
ce de esta iniciativa.

Durante la jornada, tuvimos la 
oportunidad de conversar con 
algunas de las representantes 
de las organizaciones y medios 
locales beneficiados, quienes 
compartieron el impacto y los 
objetivos de sus propuestas:

 * Junta de Vecinos Nº 1: 
Orieta Marisol Álvarez Vidal, 
presidenta de la junta vecinal 
más antigua de la comuna, des-
tacó el logro histórico de obte-
ner estos recursos tras varios 
años sin postulación. El proyec-
to está orientado a la capacita-
ción de mujeres de entre 30 y 
60 años en el oficio de la costura, 
con el propósito de brindarles he-
rramientas para futuros empren-
dimientos. Para ello, se financia-
rá la compra de cinco máquinas 
de coser, telas, hilos, tijeras e 
insumos de trabajo.

 * Radio Lubna: Silvana Mo-
rales, coordinadora del proyecto 
asignado al medio a través del 
Fondo de Medios de Comunica-
ción Social, detalló que la progra-
mación financiada estará foca-
lizada en el fomento productivo 
local, difundiendo la labor, diná-

Organizaciones y Medios de Comunicación 
Locales Adjudican Fondos de Desarrollo Social y 

Cultural en Curacaví

micas y la actualidad del ecosis-
tema de pequeñas y medianas 
empresas (pymes) y emprendi-
mientos de Curacaví.

 * Agrupación Folclórica 
Los Huasos de Curacaví: 
Representada por su coordina-
dora Javiera Sarses —junto a 
su presidenta Marisol Catalán—, 
la agrupación impulsará un pro-
yecto de formación cultural enfo-
cado principalmente en niños y 
adolescentes del sector norte de 
la comuna (eje Javiera Carrera y 
sector feria), en alianza estraté-

gica con el Colegio Cuyuncaví 
y el Colegio Francisco Bilbao. 
La iniciativa contempla dos se-
manas de difusión, seguidas 
de dos a tres meses de clases 
gratuitas de folclore. Quienes 
mantengan una participación 
constante recibirán vestuario 
folclórico a medida, buscando 
con ello preservar las tradicio-
nes locales en las nuevas gene-
raciones.

 * Agrupación Bordado-
ras del Puangue: Elizabeth 
Pincheira Veloso, integrante de 

esta agrupación con 
sede en el espacio 
cultural Casa Colo-
res (Punto de Cultu-
ra Comunitaria), ex-
plicó que mediante 
la adjudicación del 
FFOIP impartirán 
talleres de bordado 
dirigidos a mujeres 
de la modalidad de 
Educación de Per-
sonas Jóvenes y 
Adultas (EPJA) en 
el Colegio Francis-

co Bilbao.

Extendemos también nuestras 
felicitaciones a: Revista Curaca-
vive, Radio FM Music y Semana-
rio AED, medios adjudicados de 
nuestra comuna.

Felicitamos sinceramente a to-
das las organizaciones y medios 
que resultaron seleccionados por 
su constante compromiso con la 
formación, la preservación patri-
monial y el desarrollo integral de 
Curacaví.

"Extendemos 
también nuestras 
felicitaciones 
a: Revista 
Curacavive, 
Radio FM Music 
y Semanario 
AED, medios 
adjudicados de 
nuestra comuna"
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Tras las inquietudes manifes-
tadas por la comunidad sobre 
la posible instalación de un 
plantel de cerdos en Palloca-
be y el funcionamiento de otro 
en Pabellón, se llevó a cabo 
un operativo de fiscalización 
interinstitucional en la provin-
cia de Melipilla. La acción fue 
encabezada por el delegado 
presidencial provincial, Gas-
tón Libuy, y contó con la par-
ticipación de diversos orga-
nismos públicos y policiales. 

Durante la inspección en el 
sector de Pallocabe, los equi-
pos en terreno constataron que 
actualmente no existe produc-
ción ni internación de anima-
les en el complejo del lugar, 
verificando que hasta la fecha 

se cumple con la nor-
mativa respecto a los 
permisos requeridos. 
Por otro lado, en la fis-
calización al plantel de 
cerdos en funcionamien-
to ubicado en Pabellón, 
se detectaron irregula-
ridades. Debido a estas 
anomalías, la Dirección 
del Trabajo realizó ob-
servaciones, mientras 
que la Oficina Provincial 
de la Seremi de Salud 
inició los sumarios sani-
tarios correspondientes. 

El operativo contó con 
la intervención del De-
partamento de Seguridad de 
la Municipalidad de Melipilla, 
la Seremi de Salud, la Inspec-

ción del Trabajo, el Servicio 
Agrícola y Ganadero (SAG), la 
Corporación Nacional Forestal 

(CONAF), Carabineros y la Po-
licía de Investigaciones (PDI).

Rotary Club Curacaví entregó más de una 
tonelada de limones a vecinos e instituciones 

de la comuna
En una destacada acción de apo-
yo social y espíritu de servicio, el 
Rotary Club Curacaví realizó este 
jueves 10 de septiembre la dona-
ción y distribución de más de 1.000 
kilos de limones, beneficiando 
directamente a cientos de veci-
nos y diversas entidades locales. 

La iniciativa fue posible gracias 
a la generosa donación de la ro-
taria Davidia Buizza. La jornada 
movilizó activamente a los miem-
bros del club, quienes asumie-
ron personalmente las tareas de 
cosecha, embolsado y logística 
de reparto para asegurar que 
la ayuda llegara de manera rá-
pida y directa a la comunidad. 

Para abarcar distintos secto-
res y puntos estratégicos de la 
comuna, la entrega se estruc-
turó en tres focos principales: 

 * Comedor Solidario de 
la Iglesia: Aporte destina-
do a reforzar la preparación 
de almuerzos y raciones dia-
rias para personas y familias 
en situación de vulnerabilidad. 
 

* Frontis del Hospital de 
Curacaví: Entrega directa di-
rigida a usuarios, pacientes y 
funcionarios del centro de salud. 
 
* Frontis de la Municipali-
dad de Curacaví: Punto de 
acopio y repartición abierta para 
los vecinos y peatones que tran-
sitaban por el sector céntrico. 

La actividad fue recibida con gran 
entusiasmo por parte de los ha-
bitantes de Curacaví, quienes 
agradecieron el gesto solidario en 
momentos donde el apoyo comu-
nitario resulta fundamental. Des-
de el Rotary Club manifestaron 
su satisfacción 
por el éxito de 
la convocatoria, 
reafirmando su 
compromiso de 
seguir trabajan-
do en iniciativas 
concretas que 
impacten posi-
tivamente en la 
calidad de vida 
de la comuna.

Autoridades fiscalizan planteles de cerdos en 
Pallocabe y Pabellón tras denuncias vecinales



OTRAS INFORMACIONES
• Requieres orientación laboral para mejorar 
tu currículum o prepararte para una entrevista 
laboral, agenda una cita con nuestra psicóloga 
laboral al correo: omil@municipalidadcuracavi.
cl 

• Registra tu currículum en la Bolsa Nacional 
de Empleo (BNE), el portal para buscar y ofre-
cer empleo. Ingresa https://www.bne.cl/

• Cursos Online Gratuitos
• Revisa los requisitos y los cursos disponibles. 
Ingresa en www.sence.cl

• Seguro de Cesantía
• Realiza tu trámite de seguro de ce-
santía online. Ingresa en www.afc.cl

OFERTAS LABORALES08

O F E R T A S  L A B O R A L E SO F E R T A S  L A B O R A L E S
Consulta nuestras ofertas la-
borales actualizadas en: www.
municipalidadcuracavi.cl/omil/

GUARDIA DE SEGURIDAD 
Lugar de trabajo: Curacaví
Requisitos:
- Cuarto medio completo, OS10 vigente 
- Lunes a Domingo, Dos domingos 
libres al mes, Un día libre a la semana, 
Turnos rotativos.
- Para postular adjuntar Currículum, 
Certificado antecedentes fines espe-
ciales, Certificado Fonasa o Isapre, 
Certificado AFP, Certificado estudios, 
Certificado OS10, Copia cédula de 
identidad por ambos lados. 
Funciones principales:
● Controlar el ingreso y salida de la 
mercadería, Realizar seguimiento e 
intervención preventiva para evitar 
robos, Evitar posibles hurtos internos, 
Mantener el orden y seguridad de la 
instalación. 
Jornada: 4x4 Día, 10:00 a 22:00 
Remuneración: $597.000 + 30.000 tar-
jeta edenred (627.000 líquidos en total) 
Postulación: Enviar Currículum Vitae a 
omil@municipalidadcuracavi.cl

VENDEDORA/ CAJERA 
Lugar de trabajo: Curacaví
Requisitos:
- Mayor de 18 años 
- Lunes a Domingo, Dos domingos 
libres al mes, Un día libre a la semana, 
Turnos rotativos 
- Adjuntar Currículum y Certificado 
antecedentes fines especiales 
Funciones principales:
● Atención y orientación a clientes, 
venta y promoción de productos, cobro 
mediante efectivo, tarjetas y otros 
medios de pago, manejo y cuadratura 
de caja, emisión de boletas, reposición 
y orden de productos, mantención de 
la limpieza del área de trabajo, control 
básico de stock y resolución de consul-
tas, brindando apoyo permanente en la 
atención al público. 
Jornada: Lunes a Domingo, Dos do-
mingos libres al mes, Un día libre a la 
semana, Turnos rotativos 
Remuneración: Acorde al mercado + 
bono de venta 
Postulación: Enviar Currículum Vitae a 
omil@municipalidadcuracavi.cl

MECÁNICO/A DE MAQUINARIA 
AGRÍCOLA
Lugar de trabajo: María Pinto
Requisitos:
● Técnico o Ingeniero en Mecánica.
● Experiencia en mantención y repara-
ción de maquinaria agrícola.
● Experiencia en tractor, motocicletas, 
grúa horquilla, retroexcavadora, pulve-
rizadora y equipos de riego.
Funciones principales:
● Realizar mantenciones preventivas y 
correctivas de maquinaria agrícola.
● Diagnosticar y reparar fallas mecáni-
cas, hidráulicas y eléctricas.
● Ejecutar otras labores relacionadas 
con el cargo.
Jornada: 08:00 a 17:20 horas.
Remuneración: Acorde al mercado.
Postulación: Enviar Currículum Vitae a 
omil@municipalidadcuracavi.cl
ELECTROMECÁNICO/A
Lugar de trabajo: Santa Inés, Curacaví
Requisitos:
● Enseñanza Media Completa o Técni-
co Nivel Medio.
● Experiencia mínima de 2 años.

Funciones principales:
● Realizar mantención preventiva y 
correctiva de máquinas y equipos.
● Detectar y diagnosticar fallas eléctri-
cas, mecánicas y electromecánicas.
● Reparar y reemplazar componentes 
eléctricos, mecánicos y electrónicos.
Jornada: Jornada completa.
Remuneración: Acorde al mercado.
Beneficios: Uniforme e implementos 
necesarios para el desarrollo de las 
labores.
Postulación: Enviar Currículum Vitae a 
omil@municipalidadcuracavi.cl

GUARDIA DE SEGURIDAD
Lugar: Pudahuel.
Requisitos: Enseñanza media completa 
y curso OS10 vigente. Con o sin expe-
riencia.
Funciones: Control de accesos, rondas 
de seguridad, supervisión de instala-
ciones y prevención de situaciones de 
riesgo.
Jornada: Lunes y martes de 08:00 
a 18:00 Hrs. Miércoles a viernes de 
08:00 a 17:00 Hrs.
Remuneración: $596.000. Incluye 
alimentación, bus de acercamiento, 
uniforme e implementos de trabajo.
Postulación: Enviar CV, certificado de 
antecedentes para fines especiales, 
certificado OS10 vigente y certificado 
de licencia de enseñanza media a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

TENS A DOMICILIO
Lugar: Curacaví.
Requisitos: Título de Técnico en 
Enfermería de Nivel Superior vigente. 
Experiencia deseable.
Funciones: Atención y cuidados de 
enfermería a pacientes en domicilio, 
según indicaciones del equipo de 
salud.
Jornada: Por definir.
Remuneración: Acorde al mercado.
Postulación: Enviar CV y copia de título 
vigente a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

CUIDADOR/A DE ADULTO MA-
YOR
Lugar: Curacaví.
Requisitos: Enseñanza media 
completa. Deseable formación como 
cuidador/a, técnico o carrera afín. 
Experiencia deseable.
Funciones: Cuidado y acompaña-
miento de adultos mayores, apoyo en 
higiene, alimentación, rutinas diarias y 
estimulación.
Jornada: Flexible, por horas, día, noche 
o jornada completa.
Remuneración: Acorde al mercado.
Postulación: Enviar CV y copia de título 
o certificado de cuidador/a vigente a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

TRACTORISTA
Lugar: Baracaldo, María Pinto.
Requisitos: Licencia de conducir Clase 
D vigente.
Funciones: Operar tractores y ma-
quinaria agrícola, realizar labores de 
preparación y mantención de terrenos, 
traslado de materiales y apoyo en 
actividades agrícolas.
Jornada: Por definir.
Remuneración: Acorde al mercado. 
Incluye bus de acercamiento.
Postulación: Enviar CV y copia de 
licencia de conducir a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

GUARDIA DE SEGURIDAD OS10 
VIGENTE
Lugar: Curacaví.
Requisitos: Curso OS10 vigente.
Funciones: Vigilancia y resguardo de 
instalaciones y control de acceso.
Jornada: Lunes a viernes, jornada 
completa.
Remuneración: $650.000 líquidos.
Postulación: Enviar CV y certificado 
OS10 vigente a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EJECUTIVO/A DE SERVICIO – 
AGENTE PREVISIONAL
OFERTA INCLUSIVA
Lugar: Curacaví.
Requisitos: Experiencia en venta de 
intangibles. Formación técnica o profe-
sional deseable.
Funciones: Captación de clientes, 
asesoría previsional, gestión comercial 
y fidelización de clientes.
Jornada: Artículo 22.
Remuneración: Estructura variable 
según cumplimiento de metas.
Postulación: Enviar CV a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

INGENIERO/A EN CONSTRUC-
CIÓN, TÉCNICO/A EN CONS-
TRUCCIÓN O CARRERA AFÍN
Lugar: Curacaví.
Requisitos: Formación técnica o 
profesional en el área de construcción. 
Adjuntar CV y copia de título.
Funciones: Apoyo en cálculos, elabo-
ración de informes y control de avance 
de proyectos de construcción.
Jornada: Lunes y martes de 08:00 
a 18:00 Hrs. Miércoles a viernes de 
08:00 a 17:00 Hrs.
Remuneración: $800.000 a 
$1.000.000, según experiencia.
Postulación: Enviar CV a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

ELÉCTRICO/A INDUSTRIAL
Lugar: Curacaví.
Requisitos: Título o formación afín y al 
menos 2 años de experiencia.
Funciones: Mantención preventiva y 
correctiva de equipos, maquinarias 
e infraestructura; atención de fallas y 
apoyo en trabajos de electromecánica 
y reparaciones.
Jornada: Lunes a viernes, jornada 
completa.
Remuneración: Acorde al mercado.
Postulación: Enviar CV y copia de título 
a omil@municipalidadcuracavi.cl.

TÉCNICO/A LOGÍSTICO/A O 
CONTROL DE INVENTARIO
Lugar: Curacaví.
Requisitos: Título técnico profesional y 
experiencia demostrable en inventario 
y control de existencias.
Funciones: Control de stock y equipos 
de construcción, inventario, despacho 
y gestión de documentación asociada 
al traslado de bienes y facturas.
Jornada: Lunes a viernes, 42 horas 
semanales.
Remuneración: $750.000 líquidos.
Postulación: Enviar CV y copia de título 
a omil@municipalidadcuracavi.cl.

INGENIERO/A EN PREVENCIÓN 
DE RIESGOS
Lugar: Patagüilla El Bosque, Curacaví.
Requisitos: Título de Ingeniero/a en 
Prevención de Riesgos y registro 
SEREMI de Salud vigente.
Funciones: Supervisar el cumplimiento 
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de normas de seguridad y salud ocu-
pacional, realizar inspecciones, control 
de riesgos y capacitaciones.
Jornada: Lunes a viernes.
Remuneración: Acorde al mercado.
Postulación: Enviar CV, certificado de 
título y certificado SEREMI a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

GUARDIA DE SEGURIDAD OS10
Lugar: Curacaví.
Requisitos: Curso OS10 vigente. Expe-
riencia como guardia deseable.
Funciones: Control de acceso, vigilan-
cia y resguardo de instalaciones.
Jornada: Turno 4x4, turnos de noche.
Remuneración: $590.000 líquidos.
Postulación: Enviar CV y certificado 
OS10 vigente a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

PRACTICANTE INFORMÁTICO/A
Lugar: Municipalidad de Curacaví.
Requisitos: Estudiante de carrera 
técnica en Informática o afín.
Funciones: Apoyo en soporte téc-
nico, manejo de sistemas y labores 
administrativas del Departamento de 
Informática.
Jornada: A definir.
Postulación: Enviar CV, copia de 
cédula de identidad, certificado de 
antecedentes y carta de patrocinio de 
la casa de estudios a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

PRACTICANTE ELÉCTRICO/A
Lugar: Municipalidad de Curacaví.
Requisitos: Estudiante de carrera del 
área Eléctrica o afín.
Funciones: Apoyo en instalaciones, 
mantención y labores eléctricas.
Jornada: A definir.
Postulación: Enviar CV, copia de 
cédula de identidad, certificado de 
antecedentes y carta de patrocinio de 
la casa de estudios a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
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Traten a los demás 
como quieran que los 

traten a ustedes
Lucas 6-31

Un operativo 
conjunto de 
control vehi-
cular de alta 
i n t e n s i d a d 
desplegado en 
la comuna de 
Curacaví cul-
minó con cua-
tro personas 
detenidas, lue-
go de que per-
sonal policial y 
fiscalizadores 
detectaran a 
conductores transitando bajo la influencia de sustancias ilícitas y be-
bidas alcohólicas en las rutas locales.

El operativo preventivo —desarrollado en puntos estratégicos por la 
Tenencia de Carreteras— buscó reforzar la seguridad vial y prevenir 
accidentes asociados a conductas irresponsables al volante.

Detalles del procedimiento

Durante las fiscalizaciones masivas, los equipos de control aplicaron 
pruebas de Alcotest y dispositivos de detección de drogas (Narco-
test), arrojando resultados positivos que derivaron en la inmediata 
detención de los involucrados:

 * Conducción bajo sustancias ilícitas: Se registraron casos positivos 
por consumo de drogas como THC (marihuana) y cocaína al momen-
to de ser fiscalizados al volante.
 * Conducción bajo el efecto del alcohol: Detenciones aplicadas a 
conductores que superaron los límites legales permitidos de alcohol 
en la sangre.
 * Retención de vehículos: Los automóviles implicados fueron saca-
dos de circulación y puestos a disposición de los aparcaderos co-
rrespondientes según la normativa vigente.
Los cuatro aprehendidos fueron puestos a disposición de la justicia 
para su posterior control de detención y formalización por infracción 
a la Ley de Tránsito.

Refuerzo a la seguridad pública local

Autoridades y personal policial 
reiteraron que este tipo de inter-
venciones continuarán realizán-
dose de manera continua en la 
comuna para resguardar a los 
vecinos y reducir el riesgo de si-
niestros viales en las carreteras 
y avenidas principales de Cura-
caví.

Fuente informativa original: Noti-
cia redactada a partir del reporte 
emitido por 24Horas.cl.

Fotografía referencial.

Fiscalización Preventiva de Tenencia 
de Carreteras de Curacaví Deja Cuatro 

Detenidos, Tras Detectarse Consumo de 
Drogas y Alcohol al Volante



RECETA / HORÓSCOPO10

H O R Ó S C O P OH O R Ó S C O P O

R E C E T AR E C E T A

Anticuchos Chilenos 
Dieciocheros de 

Sobrecostilla
Tiempo de Preparación: 2 Ho-
ras.
	
Ingredientes: 4 porciones.

• 500 gramos de Sobrecostilla
• 3 Cucharadas de Condimento para 
Carne
• 1 Diente de Ajo (picado finamente)
• 2 Cucharadas de Vinagre de Vino 
Tinto
• 4 Cucharadas de Aceite de Mara-
villa
• 1 Pimentón Rojo
• 1 Pimentón Verde
• 2 Cebollas Moradas
• Pimienta Negra Molida (a gusto)
• Sal de Mar (a gusto)
• Brochetas de Fierro o Madera.

Preparación

Aries: Una energía renovada te 
impulsa a tomar la iniciativa en el 
trabajo, pero mantén la calma con 
tu pareja. Organiza tus finanzas a 
mitad de semana para evitar sor-
presas desagradables
.
Tauro: Momento ideal para cerrar 
ciclos del pasado y sanar viejas 
heridas emocionales. En lo profe-
sional, la paciencia será tu mejor 
aliada ante los cambios imprevis-
tos que surjan.

Géminis: Las reuniones sociales 
te abrirán puertas importantes y 
conocerás a personas muy valio-
sas. Cuida tu descanso físico, ya 
que la mente andará bastante ace-
lerada estos días.

Cáncer: Nuevas propuestas la-
borales te harán brillar y destacar 
frente a tus jefes inmediatos. En el 
amor, abre tu corazón y expresa lo 
que sientes sin miedo al rechazo
.
Leo: Tu deseo de aprender cosas 
nuevas te llevará a planificar un 
viaje o iniciar estudios provecho-
sos. Mantén una actitud positiva 
ante los retos y verás cómo todo 
se soluciona.

Virgo: Es tiempo de transformar 
tu economía y buscar nuevas 
fuentes de ingresos económicos 
estables. Escucha tu intuición al 
tomar decisiones importantes so-
bre tu futuro cercano.

Libra: Las relaciones de pareja y 
las alianzas comerciales entran en 
una etapa de gran armonía. Evita 
las discusiones inútiles por opinio-
nes diferentes y busca siempre el 
equilibrio mutuo.

Escorpio: Tu productividad es-
tará por las nubes, permitiéndote 
poner al día todas tus tareas pen-
dientes. No descuides tu alimenta-
ción ni los hábitos saludables para 
mantener esa gran energía.

Sagitario: La creatividad y el 
romance serán los grandes prota-
gonistas de tus días esta semana. 
Diviértete al máximo, pero no des-
cuides tus responsabilidades ni tus 
promesas laborales.

Autor: Rincón del Chef Marabela.

1.- Limpiar la Carne y sacar todo el 
exceso de grasa (Cortarla en cubos 
de 2 cm. x 2 cm.)
2.- En un bowl mezclar el Condimen-
to para Carne con: el Ajo, el Vinagre 
y el Aceite. 
3.- Poner los cubos de Carne en la 
mezcla anterior, mezclar bien y dejar 
reposar refrigerado por 1 hora (tapa-
do con film plástico).
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4.- Cortar los Pimentones y la Cebo-
lla en cuadrados de 2 cm. x 2 cm.
5.- Armar los anticuchos, utilizando 
las Brochetas de Fierro o Madera. 
6.- Si se utilizan brochetas de made-
ra dejarlas remojando en una fuente 
con agua 30 minutos antes de utilizar.
7.- Armar los anticuchos de la si-
guiente manera: un trozo Cebolla, un 
trozo de Carne, un trozo de Pimen-

tón y un trozo de Carne, intercalando 
hasta llenar la brocheta.
8.- Asar los anticuchos sobre una 
parrilla con carbón o en un horno a 
fuego medio-alto (200ºC) cuidando el 
punto de cocción. 
9.- La carne debe quedar jugosa.
10.- Condimentar al final con Pimien-
ta Negra Molida y Sal de Mar a gusto. 
11.- Servir.

Nota Importante.-

Además de la Sobrecostilla, también 
se puede usar Lomo Liso o vetado, 
Posta Negra o Rosada, Asiento o 
Posta Paleta. 
También se pueden preparar con 
Carne de Cerdo y con Trozos de Po-
llo.

Finalmente a disfrutar de esta mara-
villosa receta de Anticuchos Chilenos 
Dieciocheros de Sobrecostilla.

Autor Receta: Chef Marabela.

Capricornio: El hogar y la fami-
lia requerirán de tu atención para 
resolver un asunto pendiente im-
portante. Dedica tiempo a embelle-
cer tu espacio personal y recargar 
tus energías internas.

Acuario: Tu palabra tendrá un 
gran poder de convencimiento y 
lograrás acuerdos muy importan-
tes hoy. Aprovecha para escribir, 
estudiar o resolver malentendidos 
con personas de tu entorno.

Piscis: Excelentes oportunidades 
para aumentar tus ganancias si 
confías más en tus talentos natura-
les. Ordena tus gastos prioritarios 
y evita compras impulsivas de las 
que puedas arrepentirte.
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• “Trataron de sacar-
me de la política, pero 
si quieren gobernar la 
Región Metropolitana van 
a tener que ganar elec-
ciones en las urnas y no 
llegar por secretaría”, 
afirmó el gobernador 
tras el fallo que rechazó 
el requerimiento en su 
contra.

• El Tribunal Calificador 
de Elecciones deses-
timó el requerimiento 
presentado por 16 con-
sejeros regionales, de 
Republicanos y la UDI, 
que buscaba remover al 
gobernador de Santiago 
e inhabilitarlo por cinco 
años para ejercer cargos 
públicos.

Santiago, 9 de septiembre de 
2026.- El Tribunal Calificador 
de Elecciones (Tricel) rechazó 
la solicitud de destitución pre-
sentada contra el gobernador 
de Santiago, Claudio Orrego, 
por eventual notable abandono 
de deberes y faltas graves a 
la probidad administrativa. La 
decisión permite al gobernador 
continuar ejerciendo el cargo 
para el cual fue reelegido en 
noviembre de 2024.
El requerimiento había sido 
presentado por 16 consejeros 
regionales vinculados a la UDI 
y el Partido Republicano. Ade-
más de solicitar la remoción 
de Orrego, la acción buscaba 
inhabilitarlo durante cinco años 
para ejercer cargos públicos. 
Tras conocerse la resolución, 
el gobernador Claudio Orrego 

Tricel Rechaza Solicitud de Destitución 
Contra Gobernador Claudio Orrego

afirmó que el fallo 
pone término a un 
proceso que se 
extendió por más 
de un año y medio y 
agradeció el respaldo 
recibido durante este 
periodo por funcio-
narios, dirigentes 
sociales, alcaldes y 
representantes de 
distintos sectores 
políticos.
“Con el fallo se cierra 
definitivamente un 
ciclo que partió hace 
más de un año y me-
dio con acusaciones 
absolutamente falsas 
e intencionadas polí-
ticamente. En política 
no todo vale. Tene-
mos que terminar con 
esto de judicializar la 
política”, señaló el gobernador 
Orrego.
El gobernador sostuvo que 
durante este periodo el Gobier-
no de Santiago mantuvo su tra-
bajo en terreno y aseguró que, 
una vez concluido este proce-
so, la prioridad será continuar 
con la ejecución de proyectos 
y recuperar la confianza en la 
institución.
“Trataron de paralizarnos y no 
lo lograron. Siempre estuvimos 
en terreno, siempre dimos la 
cara, con las manos limpias 
y con la conciencia tranquila. 
Hoy que esto termina, vamos a 
seguir haciendo lo que siem-
pre hemos hecho: trabajar por 
recuperar la ciudad para las 
personas, trabajar con todos 
los sectores y estar cerca de 
la gente y de sus problemas”, 

afirmó.
El gobernador Orrego también 
cuestionó el uso de acciones 
judiciales como herramienta 
de disputa política y sostuvo 
que las diferencias deben 
resolverse democráticamen-
te. “Si quieren gobernar la 
Región Metropolitana, van a 
tener que ganar elecciones 
en las urnas y no llegar por 
secretaría”, señaló.
La resolución del Tricel se 
suma a decisiones adoptadas 
anteriormente por otros orga-
nismos respecto de causas 
vinculadas al gobernador. 
La Corte de Apelaciones de 
Santiago rechazó su desafue-
ro en el caso ProCultura, con 
24 votos a favor y 0 en contra; 
posteriormente se decretó 
su sobreseimiento definitivo. 
Asimismo, la Fiscalía Oriente 

decidió no perseverar en la 
investigación por las aseso-
rías cuestionadas y el Servicio 
Electoral archivó su indagatoria 
al determinar que esos des-
embolsos no constituían gasto 
electoral.
Finalmente, el gobernador 
Orrego calificó el cierre del 
proceso como un alivio y afirmó 
que continuará ejerciendo su 
labor pública. “No les niego 
que es un día de alivio, porque 
termina un capítulo amargo. 
Trataron de sacarme de la 
política y confirmaron en mí 
que esta es una vocación del 
alma y que me van a tener en 
ella por mucho tiempo más”, 
concluyó.



Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacaví
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