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CURACAVI

-INFORMA'Y UNE A LA COMUNA -

CAMPEON EN TORNEO DE

AJEDREZ AREA V 2026

CURACAVI COLLEGE SE CORONA § DETIENEN A CUATRO JOVENES
IMPLICADOS EN ASALTOS EN

PUENTE CHALLACO

@ CECOSF MARIA ©® SE ANUNCIA AUMENTO
SALAS REALIZA DE LA PGU PARA
OPERATIVO DE SALUD PERSONAS ENTRE 75
Corazodn de Curacavi La iniciativa fue realizada El beneficio rige a partir

en el marco del mes del del mes de septiembre
corazon en las instalaciones 2026
de TN Coopers

SEPTIEMBRE ES

EL ULTIMO MES

PARA UTILIZAR EL
BENEFICIO DEL BONO
DEL GAS LICUADO:
Para las personas que
activaron oportunamente
su copoén
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Quiénes Somos

Maria Trinidad Icaza Sepulveda

Carlos H. Salinas Dauvergne

Direccion:

Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacavi
Correo electronico:
buenosdiascuracavi@gmail.com.
Teléfono: 9 7211 0142.

Director y Representante Legal:

Maria Trinidad Icaza Sepulveda.

Sub Director: Carlos H. Salinas
Dauvergne.

Colaboradores:

Nibaldo Guerra Figueroa: Disefio Grafico
y Diagramacion.

Rodrigo Franco: Periodista.

Maria Trinidad Icaza: Edicién.

Carlos H. Salinas Dauvergne:

Estrategia Operacional.

Juan Pablo Morales Farfan.

Victor Méndez Navea.

MISION: Hemos asumido el compromiso
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los
vecinos en diversas materias como son
educacion, cultura, trabajo y servicios en
general, dando instancias de libre partici-
pacién de las personas, proporcionando-
les espacio de informacion y servicios de
calidad, que cumplan con las expectativas
de este equipo de trabajo.

VISION: Nuestro equipo de trabajo tiene
como meta comdn, lograr consolidar a
Buenos Dias Curacavi como un medio
de comunicacién comunal de servicio,
informacién y educacion, generando un
valor agregado Unico y posicionandonos
como los primeros en esta materia en la
comuna.

Se Anuncia Aumento de la PGU Para
Personas Entre 75 y 81 Anos a Partir de

El monto maximo de la Pensién
Garantizada Universal (PGU) subio
de $231.732 a $250.275 mensua-
les para las personas entre 75y 81
anos de edad. Esta medida, con-
templada en la implementacion de
la Reforma de Pensiones, se aplica
directamente en los cobros de este
mes sin requerir tramites ni solici-
tudes adicionales por parte de los
beneficiarios actuales.

Detalles clave del reajuste y
alcance

* Monto: El beneficio alcanza un
maximo de $250.275 a partir de la
liquidacion de pago de septiembre.
* Sin tramites: La actualizacion es
automatica para quienes ya reci-
ben la PGU. No se deben entregar
claves, datos personales ni realizar
pagos a terceros para recibir el au-
mento.

* Proyeccion nacional: Tras el in-
cremento otorgado a las personas
de 82 afios 0 mas en septiembre
de 2025, la suma de ambos grupos
proyecta que cerca de un millon
de personas en el pais cobraran el
nuevo monto de la PGU para fines
de 2026.

Nuevas condiciones para
sectores especificos

Esta etapa de la Reforma de Pen-
siones incluye cambios para quie-
nes pertenecen al tramo de 75 a
81 afios y perciben pensiones vin-
culadas a Leyes de Reparacion, de
Gracia o como exonerados de Di-
preca y Capredena. Quienes cum-
plan con los requisitos normativos
quedan habilitados para postular y
solicitar el acceso al beneficio de la
PGU.

Puntos de consulta e infor-
macion

Para consultar requisitos, revisar
el estado del beneficio o verificar
la liquidacion correspondiente, las
personas pueden acudir a la oficina
de ChileAtiende en Melipilla (calle
Serrano 541), llamar al Call Center
101 o revisar sus canales oficiales
en redes sociales.

Septiembre
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Septiembre es el Ultimo
Mes Para Utilizar el
Cupon de Gas Licuado de
27 Mil Pesos

e El beneficio, impul-
sado por el Gobierno
para apoyar a los ho-
gares y aliviar el gas-
to asociado al gas
licuado, puede ser uti-
lizado hasta el 30 de
septiembre de 2026
por quienes activaron
oportunamente su cu-
pon.

Mas de 4 millones de hogares
ya han utilizado su Cupén de
Gas Licuado, beneficio ex-
traordinario de Gobierno, el
cual consta de 27 mil pesos
destinado a apoyar a las fa-
milias y contribuir a aliviar el
gasto en gas licuado durante
invierno.

El delegado presidencial pro-
vincial de Melipilla, Gastén
Libuy, destacé la importancia
de este apoyo impulsado por
el Gobierno, haciendo un lla-
mado a las personas que aun
mantienen saldo disponible, a
aprovechar durante septiem-
bre este beneficio, conside-
rando que el proximo 30 de
septiembre del 2026 vence el
plazo para utilizarlo en los dis-
tribuidores adheridos.

“Este es un apoyo importante
que el Gobierno dispuso para
las familias de nuestro pais,
considerando el alto costo
que representa el gas licua-
do y el impacto que tiene este
gasto en el presupuesto de
los hogares durante el invier-
no. Por eso, queremos hacer
un llamado a quienes todavia
tienen disponible su Cupén de
Gas, a que aprovechen este
beneficio y lo utilicen durante
septiembre. Este es el ultimo
mes para hacerlo, por lo que
invitamos a las familias a no
dejar pasar esta oportunidad y
hacer uso de los recursos que
tienen disponibles”, sefiald.
Cabe recordar que el plazo
para activar el beneficio ven-
cio el pasado 30 de junio, por
lo que actualmente no es po-
sible realizar nuevas activa-
ciones. Sin embargo, quienes
activaron su cupon dentro del
plazo establecido, y aun man-
tienen saldo disponible, po-
dran utilizarlo hasta el 30 de
septiembre del 2026.

El beneficio corresponde a
$27.000 por hogar y puede
ser utilizado en los distribuido-
res de gas licuado adheridos.

iINFORMATE DE
ESTOS IMPORTANTES
BENEFICIOS!

Construccion de alto estandar,
basada en experiencia real.

Mas de 12 anos ejecutando proyectos de
gran escala y obras de alta complejidad
técnica.

Desarrollamos construccién habitacional,
industrial y proyectos fiscales, con foco
en calidad, control y durabilidad.

9 Curacavi « Maria Pinto « Casablanca

Conversemos tu proyecto

+56 9 7138 1149 +56 9 9195 1236
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OPINION

Ampliacion de la ruta 68, Santiago litoral
central, pero sin perjudicar, a los habitantes

de Curacavi

Por Luis Sagués Garay

Gran desafio para el medioam-
biente curacavinano, una ciu-
dad que tiene entre muchas
cualidades un ambiente aco-
gedor casi provinciano a 40
Km. de tres grandes ciudades
Valparaiso, Vifa y Santiago.
Pero se presenta la necesidad
para estas importantes urbes
y el resto del litoral central, un
acceso mas rapido y sin inte-
rrupciones. Por esto, el poder
central, ha decidido hacer otra
via de trafico vehicular. Lo que
compromete ademas de un
costo inmenso US$1.700 mi-
llones, alterar seriamente una
parte importante y crucial de
Curacavi.

Es posible y hasta donde tene-
mos conocimiento muy limita-
do, que para ampliar esta ruta
68, haya que destruir gran par-
te del parque circunvalacion
una de los pulmones verdes
que mitigan, la contaminacion
que producen los 45.000.000
de autos camiones camio-
netas y motos, que recorren
anualmente esta ruta, entre
Santiago y el litoral central,
en ida y vuelta. Hasta donde
se sabe por la informacion
que entrega la pagina web del
MOP, esta nueva calzada, in-
volucra, destruir gran parte de
esta importante area verde.
Es necesario consignar que
los unicos, que contrarrestan
este tremendo dano atmosfé-
rico y acustico, son los arboles
y plantas verdes, que gene-
ran oxigeno y absorben CO2.
Ademas, en este ambito, la
cantidad de monéxido de car-
bono, éxido de nitrégeno, dio-
xido de azufre, y otros gases
téxicos que producen la com-
bustién interna de los motores,
es muy preocupante. Un factor
fundamental es la contamina-
cion acustica -especialmente
para los habitantes de los lu-
gares inmediatos a esta ruta—
lo que debe ser considerado
seriamente. Por la informacion

extra institucional que existe,
la ampliacion se haria hacia
el lado norponiente y sobre
la superficie lo que abarca el
Parque Circunvalacion, actual
contrapeso acustico, acercan-
do mucho mas, de lo prudente,
la ruta, a las viviendas de ese
sector. Nos parece trascen-
dental considerar la opinion de
la ciudadania plena, si se quie-
re dar legitimidad social a este
proyecto. Hay muy mala infor-
macion del MOP, aunque tiene
un video muy interesante, pero
que no aborda el problema
fundamental para los habitan-
tes de Curacavi. Lo sabido es
que el proyecto ya esta licita-
do, conociéndose la empresa
que se lo gané.

Como se desconoce el traza-
do exacto de la tercera via que
atraviesa la ciudad de Curaca-
vi, no es posible determinar,
con precision cuales son los
perjuicios que esta obra afec-
tard a los habitantes. Es ur-
gente que las autoridades que
estan impulsando esta amplia-
cion, entreguen antecedentes
fidedignos, para poder analizar
y corregir aquellos aspectos
que nos perjudican.

Para resolver los problemas
que genera esta nueva via,
hay ya muchas soluciones co-
nocidas, que pueden ser imita-
das: la ruta Costanera Norte,

que se introduce a través de
un tunel bajo tierra, frente al
cerro San Cristébal, recorre
todo el centro de Santiago
sumergida al costado del rio
Mapocho y emerge sobre la
ruta 5 norte hacia el poniente.
Cero contaminaciones acusti-
cas y no altera el paisaje ni la
tranquilidad del residente del

lugar. Tampoco afectd los her-
mosos y reparadores parque
que ya existian.

Hay otros ejemplos que tam-
bién pueden ser estudiados.
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Detienen a Cuatro Jovenes Implicados en
Asaltos en el Puente Challaco de Curacavi

* Un operativo coor-
dinado entre las ca-
maras de monitoreo,
inspectores munici-
pales y Carabineros
de la 63 Comisaria
de Curacavi permi-
tio la aprehension
de los implicados,
ademas del decomi-
so de armas de fue-
go y la recuperacion
de especies.

En el sector de la pasarela Cha-
llaco, en Curacavi, se concreto
la detencion de cuatro menores
de edad tras una serie de asal-
tos dirigidos a peatones y vehi-
culos de transporte que transi-
taban por el lugar. El operativo,
concretado durante la tarde del
domingo, fue posible gracias al
monitoreo en tiempo real de la
Central de Camaras de Seguri-
dad y al despliegue en terreno
de Seguridad Publica Municipal
en conjunto con Carabineros de
la 63 Comisaria de Curacavi.

De acuerdo con los antece-
dentes del caso, el grupo ha-
bria intimidado al menos a tres
personas para arrebatarles sus
pertenencias. Durante la inter-
vencion policial, las autoridades
incautaron armas de fuego en
posesion de los sospechosos y
lograron recuperar la totalidad
de las especies sustraidas.

Tras ser formalizados por robo
con intimidacion y porte ilegal
de armas, el tribunal decretd
cautelares para los acusados:
tres de ellos ingresaron a inter-
nacion provisoria, mientras que
el cuarto quedo bajo arresto do-
miciliario total durante el perio-
do de investigacion determina-
do por la Fiscalia local.

Refuerzo en la seguridad
del sector

Frente a los hechos, el director

de Seguridad Municipal, Fran-
cisco Eyzaguirre, destacoé que
la zona del puente Challaco
se mantiene bajo resguardo
mediante un incremento en las
rondas preventivas y el patru-
llaje con camaras. Al respecto
también nos sefald que desde
hace ya dos meses se han in-
crementado las rondas de se-
guridad en varios sectores.

Asimismo, como parte de las
medidas orientadas a prevenir
nuevos delitos y proteger a ve-
cinos y conductores habituales,
el municipio anuncié que con-
cretara la instalacion de nuevo
alumbrado publico en el sector
durante la préxima semana.

Asimismo, como par-
te de las medidas
orientadas a preve-
nir nuevos delitos y
proteger a vecinos y
conductores habitua-
les, el municipio anun-
cio6 que concretara la
instalacion de nuevo
alumbrado publico en
el sector durante la
préxima semana
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NOTICIAS

CECOSF Maria Salas realiza operativo de salud
cardiovascular en la empresa TN Coopers

En el marco del Mes del Cora-
zén, el pasado 26 de agosto el
equipo del CECOSF Maria Salas
llevé a cabo un operativo pre-
ventivo en las instalaciones de
la empresa TN Coopers, acer-
cando acciones fundamenta-
les de autocuidado y promocién
de la salud a sus trabajadores.

Durante la jornada, los profesio-
nales de la salud aplicaron Exa-
menes de Medicina Preventiva del
Adulto (EMPA) a los colaborado-
res de la toneleria y distribuyeron
material informativo enfocado en
la prevencion de enfermedades
cardiovasculares y la adopcion
de habitos de vida saludables.

Esta iniciativa forma parte del com-
promiso continuo del Hospital de
Curacavi y sus centros de salud
por acercar las atenciones a la
comunidad y fortalecer el trabajo
preventivo directamente en los es-
pacios laborales del territorio.

Fotografia: Hospital de Curacavi

"Los
profesionales
dela salud
aplicaron
examenes

de medicina
preventiva

del Adulto
(EMPA) alos
colaboradores
dela Tonderia"

Guia para comprender los Fondos
Generacionales y la Reforma Previsional

El sistema de pensiones en Chile
experimenta un redisefio integral
con la implementacioén de la nue-
va legislacion previsional (Ley N°
21.735). La transformacion mas
relevante para el afiliado comun
es el reemplazo definitivo de los
tradicionales Multifondos (Fondo
A, B, C, D y E) por los nuevos
Fondos Generacionales.

Este nuevo modelo elimina las
decisiones complejas de inver-
sioén para el cotizante individual
y adapta la gestion del riesgo al
ciclo de vida de cada trabajador.

1. De Multifondos a Fondos
Generacionales: ¢(En queé
consiste el cambio?

Hasta ahora, el sistema funcio-
naba bajo un esquema voluntario
de 5 Multifondos diferenciados
por su nivel de riesgo (siendo el
Fondo A el mas riesgoso/rentable
y el E el méas conservador). En la
practica, esto generaba dos pro-
blemas principales:

Muchos cotizantes tomaban de-
cisiones de cambio de fondo tar-
dias o guiados por la volatilidad
coyuntural del mercado, sufriendo
pérdidas de capital dificiles de re-

Tramo de Edad

Hasta 35 afios

Mas de 35 a 70 afios

Mas de 75 arios

cuperar.

Al acercarse a la jubilacion, la per-
sona debia decidir manualmente
cuando y cémo cambiarse a fon-
dos mas conservadores.

El principio del "Ciclo de
Vida"

Denominacion

Fondo Inicial

& Fondos Intermedios
(tramos de 5 afios)

Fondo de Consolidacion

Los Fondos Generacionales agru-
pan a los afiliados segun su grupo
etario o afio de nacimiento:

Cuando eres joven: El fondo in-
vierte principalmente en activos
de mayor rendimiento a largo pla-
zo (renta variable, acciones) para
multiplicar el capital.

Perfil de Inversion

Crecimiento Alto

Transicion Gradual de
Mayor a Menor Riesgo

Preservacion Maxima

A medida que envejeces: La ad-
ministradora transiciona de forma
automatica e imperceptible las in-
versiones hacia instrumentos de
menor riesgo (renta fija, bonos del
Estado) para blindar el capital acu-
mulado.

Sigue en pagina 7
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2. Novedades normativas clave

Junto con la llegada de los Fondos
Generacionales, el marco norma-
tivo introduce ajustes sustanciales
en el modelo previsional:

Aumento progresivo de la
cotizacion

Se establece una cotizacion adi-
cional con cargo exclusivo del em-
pleador del 8,5%. Esta sobretasa
no descuentan sueldo al trabajador
y se distribuye de la siguiente ma-
nera:

4,5% a la cuenta individual del tra-
bajador.

4,0% al nuevo Seguro Social Previ-
sional, destinado a financiar solida-
ridad intergeneracional y compen-
saciones especificas.

Creacion del Seguro Social
Previsional

Financiado con el aporte del em-
pleador, entrega beneficios direc-
tos a los cotizantes:

Beneficio por Afos Cotiza-
dos: Reconocimiento con un apor-
te equivalente a 0,1 UF por afio
cotizado (con un tope de 25 afios,
equivale hasta 2,5 UF mensuales
adicionales a la pension).

Compensacion a las Muje-
res por Expectativa de Vida:
Otorga un bono para equiparar la
pension de una mujer con la de un
hombre de igual edad y ahorro, co-
rrigiendo la brecha causada por las
tablas de mortalidad diferenciadas.
Incremento de la Pension Garanti-
zada Universal (PGU)

La PGU sube gradualmente a un
tope de $250.000 segun el siguien-
te calendario de implementacion:

Fase 1 (Septiembre 2025):
Personas de 82 afios o mas.
Fase 2 (Septiembre 2026):**
Personas de 75 afos o mas.
Fase 3 (Septiembre 2027):**
Personas de 65 afios o0 mas.

3. ;Qué debes hacer como
cotizante?

Nota importante: El disefio de
la norma busca simplificar al maxi-
mo la experiencia operativa para el
afiliado, automatizando los proce-
s0s principales.

Ahorro Obligatorio Asignado
Automaticamente: Tu cuenta
obligatoria pasara automaticamen-
te al Fondo Generacional corres-
pondiente a tu tramo de edad. No
necesitas realizar tramites ni selec-
cion manual.

Libertad en Ahorro Volunta-
rio: Si realizas Ahorro Previsional
Voluntario (APV) o depositos en
Cuenta 2, mantienes la libertad de
asignar esos fondos al portafolio
generacional que prefieras, segun
tu nivel de tolerancia al riesgo per-
sonal.

Pertenencia a la AFP: Se
mantiene la libre eleccion de admi-
nistradora. La nueva normativa in-
troduce ademas licitaciones perio-
dicas de afiliados para fomentar la
competencia de comisiones entre
administradoras.

4. Cronograma de entrada
en vigencia

La reforma contempla un calenda-
rio de implementacion gradual para
asegurar una transicion ordenada:

2025: Registro de cotizacion del
empleador inicial e inicio del primer
tramo de alza de PGU (82+ afios).

2026: Inicio de pagos del Seguro
Social (enero de 2026) y segundo
tramo de alza de PGU (75+ afios).

2027: Cambio automatico a los
Fondos Generacionales (1 de
abril), publicacion del marco de in-
versiones definitivo y tercer tramo
de alza de PGU (65+ afios).

Sernac Inicia Proceso de Fiscalizacion a las
Ferreterias

o El propoésito de esta ges-
tion preventiva es verificar
el cumplimento de los dere-
chos de los consumidores.

e A través de esta accion se
revisara si este tipo de loca-
les cumplen con entregar in-
formacion de los precios de
los productos, si existen li-
mitaciones en los medios de
pago, entre otros aspectos.
¢ En caso de detectar infrac-
ciones graves, el Servicio
podria denunciar a los loca-
les ante la justicia, en cuya
instancia podrian arriesgar
multas de mas de 21 millo-
nes y medio de pesos.

Con el propésito de verificar el es-
tricto cumplimiento de los derechos
de los consumidores, el SERNAC
inicié un minucioso proceso de fis-
calizacion a las ferreterias.

A través de esta accién preventiva,
el Servicio revisara si este tipo de
locales cumplen con una serie de
exigencias que establece la Ley
del Consumidor (LPC), entre ellas,
si informan correctamente los pre-
cios de los productos, si respetan
el derecho a la libre eleccion, a la

seguridad en el consu-
mo, si informan la garan-
tia legal, si existen limi-
taciones a los medios de
pago, entre otros.

El Director Regional
Metropolitano  Patricio
Hidalgo, explicé que,
mediante el despliegue
de la facultad de fisca-
lizacion, el organismo
cumple con su compro-
miso de tener mayor
cobertura e impacto te-
rritorial, con miras a pre-
venir, disuadir y corregir

incumplimientos a los
derechos de los consumidores en
las ferreterias.

“Como SERNAC estamos traba-
jando para resguardar los dere-
chos de nuestras y nuestros con-
sumidores, por lo que el llamado
a las empresas es a cumplir con
la Ley, especialmente entregan-
do informacién, comercializando
productos de calidad y seguros”,
enfatizo la Patricio Hidalgo.

Una vez analizados los hallazgos
detectados durante la fiscaliza-

cién, y en caso de detectar infrac-
ciones graves, el Servicio podria
denunciar a los locales ante la
justicia, en cuya instancia arries-
gan multas de hasta 300 UTM por
infraccion, esto es, casi 21 millo-
nes y medio de pesos.

El SERNAC hace un llamado a
las y los consumidores a conocer
y exigir sus derechos, y en caso
de incumplimientos, interponer
los reclamos en:

www.sernac.cl, llamando en
forma gratuita al nimero

800 700 100 o en la oficina re-
gional ubicada en la Agustinas
1336 comuna de Santiago , en-
tre las 9:00 y las 14:00 horas.
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OFERTAS LABORALES

OFERTAS LABORALES

Consulta nuestras ofertas la-
borales actualizadas en: www.
municipalidadcuracavi.cl/omil/

MECANICO/A DE MAQUINARIA
AGRICOLA

Lugar de trabajo: Maria Pinto
Requisitos:

e Técnico o Ingeniero en Mecanica.
e Experiencia en mantencion y repa-
racion de maquinaria agricola.

e Experiencia en tractor, motocicle-
tas, grua horquilla, retroexcavadora,
pulverizadora y equipos de riego.
Funciones principales:

e Realizar mantenciones preventivas
y correctivas de maquinaria agricola.
e Diagnosticar y reparar fallas meca-
nicas, hidraulicas y eléctricas.

e Ejecutar otras labores relacionadas
con el cargo.

Jornada: 08:00 a 17:20 horas.
Remuneracion: Acorde al mercado.
Postulacion: Enviar Curriculum Vitae
a omil@municipalidadcuracavi.cl

ELECTROMECANICO/A

Lugar de trabajo: Santa Inés, Cura-
cavi

Requisitos:

e Ensefianza Media Completa o
Técnico Nivel Medio.

e Experiencia minima de 2 afios.
Funciones principales:

e Realizar mantencién preventiva y
correctiva de maquinas y equipos.

e Detectar y diagnosticar fallas eléctri-
cas, mecanicas y electromecanicas.
e Reparar y reemplazar componentes
eléctricos, mecanicos y electronicos.
Jornada: Jornada completa.
Remuneracion: Acorde al mercado.
Beneficios: Uniforme e implementos
necesarios para el desarrollo de las
labores.

Postulacion: Enviar Curriculum Vitae
a omil@municipalidadcuracavi.cl

GUARDIA DE SEGURIDAD

Lugar: Pudahuel.

Requisitos: Ensefianza media com-
pleta y curso OS10 vigente. Con o sin
experiencia.

Funciones: Control de accesos,
rondas de seguridad, supervision de
instalaciones y prevencion de situa-
ciones de riesgo.

Jornada: Lunes y martes de 08:00

a 18:00 hrs. Miércoles a viernes de
08:00 a 17:00 hrs.

Remuneracion: $596.000. Incluye
alimentacion, bus de acercamiento,
uniforme e implementos de trabajo.
Postulacion: Enviar CV, certificado de
antecedentes para fines especiales,
certificado OS10 vigente y certificado
de licencia de ensefianza media a
omil@municipalidadcuracavi.cl.

TENS A DOMICILIO

Lugar: Curacavi.

Requisitos: Titulo de Técnico en
Enfermeria de Nivel Superior vigente.
Experiencia deseable.

Funciones: Atencion y cuidados de
enfermeria a pacientes en domicilio,
segun indicaciones del equipo de
salud.

Jornada: Por definir.

Remuneracion: Acorde al mercado.
Postulacion: Enviar CV y copia de
titulo vigente a
omil@municipalidadcuracavi.cl.

CUIDADOR/A DE ADULTO
MAYOR

Lugar: Curacavi.

Requisitos: Ensefianza media
completa. Deseable formacién como
cuidador/a, técnico o carrera afin.
Experiencia deseable.

Funciones: Cuidado y acompafa-
miento de adultos mayores, apoyo en
higiene, alimentacion, rutinas diarias y
estimulacion.

Jornada: Flexible, por horas, dia,
noche o jornada completa.
Remuneracion: Acorde al mercado.
Postulacion: Enviar CV y copia de
titulo o certificado de cuidador/a
vigente a
omil@municipalidadcuracavi.cl.

TRACTORISTA

Lugar: Baracaldo, Maria Pinto.
Requisitos: Licencia de conducir
Clase D vigente.

Funciones: Operar tractores y
maquinaria agricola, realizar labores
de preparacion y mantencién de terre-
nos, traslado de materiales y apoyo
en actividades agricolas.

Jornada: Por definir.

Remuneracion: Acorde al mercado.
Incluye bus de acercamiento.
Postulacion: Enviar CV y copia de
licencia de conducir a
omil@municipalidadcuracavi.cl.

GUARDIA DE SEGURIDAD
0S10 VIGENTE

Lugar: Curacavi.

Requisitos: Curso OS10 vigente.
Funciones: Vigilancia y resguardo de
instalaciones y control de acceso.
Jornada: Lunes a viernes, jornada
completa.

Remuneracién: $650.000 liquidos.
Postulacion: Enviar CV y certificado
0810 vigente a
omil@municipalidadcuracavi.cl.

CONDUCTOR/A LICENCIA A4
Lugar: Curacavi.

Requisitos: Licencia de conducir A4
vigente y ensefianza media completa.
Experiencia en conduccién de vehicu-
los de carga.

Funciones: Conduccién y traslado de
carga, cumpliendo normas de seguri-
dad y transito.

Jornada: Lunes a viernes de 08:00 a
18:00 hrs.

Remuneracion: $600.000.
Postulacion: Enviar CV y copia de
licencia de conducir a
omil@municipalidadcuracavi.cl.

COORDINADOR/A DE BODEGA
Lugar: Curacavi.

Requisitos: Titulo técnico en Logisti-
ca, Agricola o carrera afin. Manejo de
Excel y computacion nivel usuario.
Funciones: Control de stock, gestion
de insumos, herramientas y EPP,
apoyo en compras Yy despachos, y re-
gistro de movimientos en plataforma.
Jornada: Jornada completa.

Remuneracion: Acorde al mercado.
Postulacion: Enviar CV y copia de ti-
tulo a omil@municipalidadcuracavi.cl.

EJECUTIVO/A DE SERVICIO -
AGENTE PREVISIONAL
OFERTA INCLUSIVA

Lugar: Curacavi.

Requisitos: Experiencia en venta
de intangibles. Formacion técnica o
profesional deseable.

Funciones: Captacion de clientes,
asesoria previsional, gestion comer-
cial y fidelizacion de clientes.
Jornada: Articulo 22.
Remuneracion: Estructura variable
segun cumplimiento de metas.
Postulacion: Enviar CV a
omil@municipalidadcuracavi.cl.

INGENIERO/A EN CONSTRUC-
CION, TECNICO/A EN CONS-
TRUCCION O CARRERA AFiN
Lugar: Curacavi.

Requisitos: Formacion técnica o pro-
fesional en el area de construccion.
Adjuntar CV y copia de titulo.
Funciones: Apoyo en calculos,
elaboracion de informes y control de
avance de proyectos de construccion.
Jornada: Lunes y martes de 08:00

a 18:00 hrs. Miércoles a viernes de
08:00 a 17:00 hrs.

Remuneracion: $800.000 a
$1.000.000, seguin experiencia.
Postulacion: Enviar CV a
omil@municipalidadcuracavi.cl.

ELECTRICO/A INDUSTRIAL
Lugar: Curacavi.

Requisitos: Titulo o formacién afin y
al menos 2 afos de experiencia.
Funciones: Mantencién preventiva y
correctiva de equipos, maquinarias

e infraestructura; atencion de fallas y
apoyo en trabajos de electromecanica
y reparaciones.

Jornada: Lunes a viernes, jornada
completa.

Remuneracion: Acorde al mercado.
Postulacion: Enviar CV y copia de ti-
tulo a omil@municipalidadcuracavi.cl.

TECNICO/A LOGISTICO/A O
CONTROL DE INVENTARIO
Lugar: Curacavi.

Requisitos: Titulo técnico profesional
y experiencia demostrable en inventa-
rio y control de existencias.
Funciones: Control de stock y
equipos de construccién, inventario,
despacho y gestion de documenta-
cién asociada al traslado de bienes y
facturas.

Jornada: Lunes a viernes, 42 horas
semanales.

Remuneracion: $750.000 liquidos.
Postulacion: Enviar CV y copia de ti-
tulo a omil@municipalidadcuracavi.cl.

INGENIERO/A EN PREVEN-
CION DE RIESGOS

Lugar: Pataguilla El Bosque, Cura-
cavi.

Requisitos: Titulo de Ingeniero/a en
Prevencion de Riesgos y registro
SEREMI de Salud vigente.
Funciones: Supervisar el cumplimien-
to de normas de seguridad y salud

ocupacional, realizar inspecciones,
control de riesgos y capacitaciones.
Jornada: Lunes a viernes.
Remuneracion: Acorde al mercado.
Postulacion: Enviar CV, certificado de
titulo y certificado SEREMI a
omil@municipalidadcuracavi.cl.

GUARDIA DE SEGURIDAD
0S10

Lugar: Curacavi.

Requisitos: Curso OS10 vigente.
Experiencia como guardia deseable.
Funciones: Control de acceso, vigi-
lancia y resguardo de instalaciones.
Jornada: Turno 4x4, turnos de noche.
Remuneracion: $590.000 liquidos.
Postulacion: Enviar CV y certificado
0810 vigente a
omil@municipalidadcuracavi.cl.

PRACTICANTE INFORMATI-
CO/A

Lugar: Municipalidad de Curacavi.
Requisitos: Estudiante de carrera
técnica en Informatica o afin.
Funciones: Apoyo en soporte téc-
nico, manejo de sistemas y labores
administrativas del Departamento de
Informatica.

Jornada: A definir.

Postulacion: Enviar CV, copia de
cédula de identidad, certificado de
antecedentes y carta de patrocinio de
la casa de estudios a
omil@municipalidadcuracavi.cl.

PRACTICANTE ELECTRICO/A
Lugar: Municipalidad de Curacavi.
Requisitos: Estudiante de carrera del
area Eléctrica o afin.

Funciones: Apoyo en instalaciones,
mantencion y labores eléctricas.
Jornada: A definir.

Postulacion: Enviar CV, copia de
cédula de identidad, certificado de
antecedentes y carta de patrocinio de
la casa de estudios a
omil@municipalidadcuracavi.cl.

OTRAS INFORMACIONES

+ Requieres orientacion laboral para mejorar
tu curriculum o prepararte para una entrevista
laboral, agenda una cita con nuestra psicologa
laboral al correo: omil@municipalidadcuracavi.
cl

+ Registra tu curriculum en la Bolsa Nacional
de Empleo (BNE), el portal para buscar y ofre-
cer empleo. Ingresa https://www.bne.cl/

+ Cursos Online Gratuitos
* Revisa los requisitos y los cursos disponibles.
Ingresa en www.sence.cl

* Seguro de Cesantia
* Realiza tu tramite de seguro de ce-
santia online. Ingresa en www.afc.cl
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Un caprichito musical: La epoca dorada
de nuestra musica

Por Alejandro Miqueles

Afines de los afos 50 —para ser
mas especificos, en 1955—, un
nifo austriaco de nueve afos lle-
g6 a Chile. Su nombre era Peter
Mociulski von Remenyk. Tras es-
tudiar en el Liceo Victorino Lasta-
rria, en 1958 decidié entregarse
por completo a la musica bajo
un seudénimo que haria historia:
Peter Rock.

Con el inicio de los afios 60, la

musica chilena comenzaba a

forjar una nueva identidad. Po-

driamos llamarlo el nacimiento

del pop en Chile; un fendbmeno

masivo que llend el aire de so-

nidos frescos, aunque, siendo

honestos, al principio de originali-

dad tenia bien poco. La Nueva Ola chilena fue una tremenda
magquinaria comercial que generd todo un ecosistema a su
alrededor.

Fue un movimiento vibrante, marcado por nombres que hoy
son leyendas: Los Rambilers, Los Blue Splendor, Cecilia, Fre-
sia Soto, Pat Henry, Larry Wilson, Los Red Juniors, Danny
Chilean, Oscar Arriagada, Patricio Renan, Luz Eliana y tantos
otros. Fue un periodo de vida relativamente corto, pero deter-
minante en la forma en que los jovenes de la época empeza-
ron a vestir, a actuar y a mirar la vida.

La mayoria de sus grandes éxitos eran, en realidad, covers
traducidos al espanol de canciones inglesas, norteamerica-
nas, francesas e italianas.

Un ejemplo perfecto para hacer sonar en la rockola es "Bafo
de mar a medianoche" (1964), interpretada por Cecilia. La ver-
sion original pertenece al italiano Domenico Modugno ("Bag-
no di mare a mezzanotte"), pero fue la arrolladora calidad in-
terpretativa de la tomecina la que transformé esa cancion en
un mito y le otorgé el eterno seudénimo de "La Incomparable”.

Ejemplos como este abundan, pero hoy nos quedamos con
el lado romantico y entrana-
ble de esa época. Muchos de
los que hoy leemos y escribi-
mos estas lineas ni siquiera
habiamos nacido en los 60.
Sin embargo, esta musica
nos pertenece porque la he-
redamos de forma casi in-
consciente: escuchando la
radio junto a nuestra madre
en la cocina, o persiguiendo
la melodia que salia de algun
rincon de la casa.

La Nueva Ola no solo fue un
fenédmeno social en un Chile
que a veces se sentia gris;

también saco la musica del living
de los padres y la metio directa-
mente en las piezas de los jove-
nes, en las plazas y en las esqui-
nas. Alli, cualquier aparato a tubos
servia para sintonizar un rock and
roll, un twist o una balada roman-
tica.

Eran muchachos cuyas carreras
partian en concursos radiales y
que luego saltaban a la fama de la
mano de productores visionarios
como Camilo Fernandez, o de lo-
cutores y hombres de radio que se
volvieron clave en el dial AM, como
Raul Matas, Ricardo Garcia o un
joven Sergio "Pirincho" Carcamo.

Aquel edén juvenil durd poco, pero
dejé una huella imborrable respaldada por revistas iconicas
como Ritmo, Rincén Juvenil o Cine Amor. Fue la era que vio
nacer el sonido estereofénico en el pais de la mano del sello
RCA Victor, la que repletd los domingos por la tarde el Teatro
Caupolican, y la que trajo a Chile a estrellas internacionales
como Bill Haley y sus Cometas o Neil Sedaka. Fue también
la época en que nacio el Festival de Vifa del Mar, el mismo
escenario donde, cinco afios mas tarde, Cecilia se coronaria
ganadora con "Como una ola".

Todos estos hitos hacen que la Nueva Ola sea muchisimo mas
que un simple recuerdo en blanco y negro. Es parte de nuestra
memoria colectiva. No importa la edad que tengamos: siem-
pre, tarde o temprano, alguna de estas canciones se activa en
nuestro inconsciente, dandonos el impulso para subirnos al es-
cenario de un karaoke y cantarla a todo pulmon.

"T0, en cambio, cuando vayas a orar,
entra en tu cuarto, cierra la puerta y
oraatu Padre, que esta alli, en lo se-

creto; y tu Padre, que ve en |o secreto,
te recompensard” .
Mateo 6-6
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RECETA / HOROSCOPO

CHANCHO
EN PIEDRA
ORIGINAL

Tiempo de Preparacion: 20
minutos

Ingredientes (Para 6 Porcio-
nes)

» 3 Dientes de Ajo (Picados

muy pequefio)

* 1 Cucharadita de Sal de

Mar

* % Cucharadita de Mix de
Pimienta (blanca, negra y
roja)

¢ 1% Cucharada de Orégano En-
tero

* 4 Tomates medianos sin piel
(picados en cuadritos)

» 2 Ajies Verdes (picados peque-
fios)

REGNTA

» 1 Cebolla grande (picada en cu-
bitos pequefios)

e 2 Cucharadas de Vinagre de
Vino Tinto

» 3 Cucharadas de Aceite de Ma-
ravilla.

Preparacion

1.- Poner los Ajos, la Sal de Mar,
el Mix de Pimienta y el Orégano
Entero, en un mortero de piedra
y machacar hasta moler e inte-
grar los ingredientes.

2.- Cortar los Tomates en cubos
pequefios y ponerlos en el mor-
tero, agregando todo el jugo y
las semillas que se hayan solta-
do al cortarlos.

3.- Afnadir la Cebolla, el Vinagre
y el Aceite al mortero.

4.- Con lapiedradel mortero ma-
chacar hasta obtener una salsa.
5.- Probar y sazonar con més Sal
de Mar, Mix de Pimienta y Oré-
gano.

6.- Servir con unas buenas Ma-
rraguetas crujientes y/o Pan
Amasado.

Finalmente a disfrutar de esta
maravillosa receta de Chancho
en Piedra Original.

Autor Receta: Chef Marabela.

Imagen: Gurmet.cl

HEORREORSECRONRNG

Aries: Una oleada de energia
renovada te impulsara a tomar
la iniciativa en proyectos estan-
cados; confia en tu intuicion y
avanza sin miedo.

Tauro: Momento ideal para re-
organizar tus finanzas y priori-
dades personales; la paciencia
sera tu mejor aliada para evitar
malentendidos.

Géminis: Tu mente estara
mas agil que nunca, facilitando
conversaciones clave y resol-
viendo conflictos; no descuides
tu descanso mental.

Cancer: El enfoque estara
en tu bienestar emocional y tu
hogar; prioriza la paz interior y
pon limites sanos a quienes te
rodean.

Leo: Tu carisma natural brillara
con fuerza en el ambito social y
laboral; aprovecha para liderar
y presentar tus ideas creativas.

Virgo: Una excelente semana
para el desarrollo profesional y
la planificacion a largo plazo;
mantén la atencion en los pe-
quenos detalles.

Libra: Sentiras una gran nece-
sidad de expandir tus horizon-
tes y aprender algo nuevo; abre
tu mente a perspectivas que an-
tes rechazabas.

Escorpio: Tiempo de trans-
formacién profunda y de soltar
viejos habitos; resolveras un
asunto econémico o emocional
que te preocupaba.

Sagitario: Las relaciones
personales y los acuerdos co-
merciales toman protagonismo;
busca el equilibrio y la coopera-
cion con los demas.

Capricornio: Tu rutina y tus
habitos de salud requieren
atencién; organiza tu agenda
para ser mas eficiente sin des-
cuidar tu cuerpo.

Acuario: La inspiracion y el
romance estaran a flor de piel;
conecta con tu nifio interior y
atrévete a expresar lo que sien-
tes.

Piscis: Los lazos familiares y
la estabilidad en tu entorno in-
timo seran tu refugio; un asunto
del pasado sanara por fin.
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Destacada actuacion en Valparaiso: Curacavi

College se corona campeon en Torneo de
Ajedrez Area V 2026

Una sobresaliente participacion
tuvieron los alumnos de la Es-
cuela Municipal de Ajedrez de
Curacavi el pasado sabado 29
de agosto, durante el Torneo
por Equipos de Colegios Area
V 2026, certamen disputado
en la Escuela Alemania de
Valparaiso.

La comuna estuvo representa-
da por dos representativos de
cuatro jugadores en la catego-
ria Sub-14, pertenecientes al
Colegio Curacavi College y al
Colegio Valle de Puangue.

En un desempefio de alto nivel,
el equipo del Colegio Curacavi
College se corond campeon del
torneo, superando a un total

de 26 delegaciones participan-
tes. El plantel ganador estuvo
integrado por Maximo Cautivo,
Eduardo Elgueta, Williams
Fuentes y Vicente Gatica.

Por su parte, el representativo
del Colegio Valle de Puangue
firmd una destacada actuacion
al obtener el 13.° lugar de la
clasificacion general entre 26
equipos, un mérito doble consi-
derando que debieron afrontar
la competencia con dos bajas
de ultima hora. El equipo estu-
vo conformado por Joela Rojas
y Josefa Rojas.

Premios individuales

A nivel individual, la delega-
cién curacavinana acaparo los

maximos reconocimientos de la
jornada:

Maximo Cautivo: Mejor Primer
Tablero

Eduardo Elgueta: Mejor Segun-
do Tablero

Joela Rojas: Mejor Tercer
Tablero

Con estos resultados, los jove-
nes ajedrecistas no solo cose-
charon copas y medallas, sino
que posicionaron en lo mas

alto el nombre y el nivel depor-
tivo de la comuna de Curacavi
en la Regioén de Valparaiso.

La revista de las Buenas Noticias

Suscribete gratis al correo: curacavive@outlook.com

Contacto: +569 9668 1498




MATERIALES DE CONSTRUCCION
Y JARDINERIA

Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacavi
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