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Tu Mejor Compañía en el 
Corazón de Curacaví

¿Quieres ser Rotario? 
Contáctenos a: 

rotary.curacavi.01@gmail.com

ESTE SÁBADO 
SE DEFINE A LOS 
REPRESENTANTES 
DE LA PROVINCIA 
EN EL CAMPEONATO 
PROVINCIAL DE CUECA 
DEL ADULTO MAYOR

PRONTO ABRIRÁN POSTULACIONES 
AL SUBSIDIO DE ARRIENDO PARA 
ADULTOS MAYORES Y PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

90.3 FM

MÁS DE 60 PERSO-
NAS PARTICIPARON 
EN TALLERES PARA 
FORTALECER LA 
IDENTIDAD Y HOSPI-
TALIDAD TURÍSTICA 
DE LA PROVINCIA DE 
MELIPILLA

CANDIDATOS A REYES DEL CLUB 
ILUSIONES DE ALICIA BUSCAN 

SUMAR EL APOYO DE LA COMUNIDAD 
EN "PASAMOS AGOSTO"

PATRULLA MIXTA 
LOGRA DETENCIÓN A 
SUJETO ACUSADO DE 4 
DELITOS:
El arresto fue realizado 
por la patrulla mixta com-
puesta de un carabinero y 
un funcionario municipal
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Quiénes Somos

Dirección: 
Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacaví 
Correo electrónico: 
buenosdiascuracavi@gmail.com. 
Teléfono: 9 7211 0142.
Director y Representante Legal: 
María Trinidad Icaza Sepúlveda.
Sub Director: Carlos H. Salinas 
Dauvergne.
Colaboradores:
Nibaldo Guerra Figueroa: Diseño Gráfico 
y Diagramación.
Rodrigo Franco: Periodista.
María Trinidad Icaza: Edición.
Carlos H. Salinas Dauvergne: 
Estrategia Operacional.
Juan Pablo Morales Farfán.
Víctor Méndez Navea.
MISIÓN:  Hemos asumido el compromiso 
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los 
vecinos en diversas materias como son 
educación, cultura, trabajo y servicios en 
general, dando instancias de libre partici-
pación de las personas, proporcionándo-
les espacio de información y servicios de 
calidad, que cumplan con las expectativas 
de este equipo de trabajo.
VISIÓN: Nuestro equipo de trabajo tiene 
como meta común, lograr consolidar a 
Buenos Días Curacaví como un medio 
de comunicación comunal de servicio, 
información y educación, generando un 
valor agregado único y posicionándonos 
como los primeros en esta materia en la 
comuna.

Carlos H. Salinas Dauvergne

María Trinidad Icaza Sepúlveda

El beneficio estatal benefi-
ciará a las familias y cubrirá 
hasta el 90% del costo del 
arriendo a partir del 8 de 
septiembre.

Atención, vecinos: el 
Ministerio de Vivienda y Ur-
banismo (Minvu) anunció 
que próximamente abrirá 
el proceso de postulación 
2026 al Subsidio de Arrien-
do para Personas Mayores 
y Personas con Discapaci-
dad, una importante ayuda 
estatal orientada a aliviar 
los gastos habitacionales 
en todo el país y en nuestra co-
muna.

Este programa contempla un 
aporte de hasta 213 UF (apro-
ximadamente $8,7 millones de 
pesos en total) para cofinanciar 
hasta el 90% de la renta men-
sual durante un periodo de has-
ta 27 meses. Para las viviendas 
ubicadas en la Región Metropo-
litana, el valor tope del contrato 
de arriendo se fijó en 13 UF (al-
rededor de $531 mil pesos).

Requisitos fijados por el 
Minvu
Edad o condición de discapa-
cidad: Tener 60 años o más (o 
cumplirlos durante el presente 
año) o ser mayor de 18 años 
con discapacidad acreditada en 
el Registro Nacional de la Dis-
capacidad.

Registro Social de Hogares: 
Pertenecer hasta el 70% del 
RSH.

Ingresos: Acreditar un ingreso 
mínimo familiar de 5 UF (aprox. 
$204 mil pesos).

Facilidades del proceso

Sin ahorro previo: El Ministerio 
no exige libreta ni ahorro míni-
mo guardado.
Postulación individual: Se per-
mite la postulación de personas 
solas (sin núcleo familiar).
Búsqueda de vivienda: No es 
obligatorio estar arrendando 

¡Próximamente! Ministerio de Vivienda 
abre postulaciones al Subsidio de 
Arriendo para adultos mayores y 

personas con discapacidad

actualmente; sirve para quien 
necesite buscar una vivienda 
para alquilar.

Puntaje adicional: El Min-
vu otorgará mayor puntaje 
por edad, discapacidad y a 
quienes estén inscritos como 
cuidadores o cuidadoras en el 
RSH.

¿Cuándo y dónde postu-
lar al beneficio ministe-
rial?

El periodo de postulaciones 
dispuesto por el Minvu estará 
abierto desde el 8 de septiem-
bre hasta el 8 de octubre de 

2026.

En línea: A través del sitio web 
oficial del Ministerio (www.minvu.
cl) ingresando con ClaveÚnica.
Presencial: En las oficinas del 
Serviu de la Región Metropoli-
tana o en instituciones públicas 
que mantengan convenio con el 
servicio.

Por representante: Quienes no 
puedan concurrir presencialmen-
te podrán mandar a un represen-
tante con un poder simple (no re-
quiere trámite en notaría).
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      Curacaví • María Pinto • Casablanca

Conversemos tu proyecto

+56 9 7138 1149         +56 9 9195 1236

Construcción de alto estándar,
basada en experiencia real.

Más de 12 años ejecutando proyectos de
gran escala y obras de alta complejidad

técnica.
Desarrollamos construcción habitacional,
industrial y proyectos fiscales, con foco

en calidad, control y durabilidad.

En el marco de las tradiciona-
les celebraciones de "Pasamos 
Agosto" en Curacaví, el Club del 
Adulto Mayor Ilusiones de Alicia 
se encuentra participando activa-
mente en la búsqueda del trono 
municipal. Gloria Quiróz y Rolan-
do Vera representan a su agrupa-
ción como candidatos a Reina y 
Rey, llevando con orgullo el dina-
mismo y la vitalidad de la juven-
tud acumulada de la comuna.

Este proceso de candidaturas, 
que culminará el próximo 30 de 
agosto con la gran celebración fi-
nal programada para el 4 de sep-
tiembre, busca visibilizar el enve-
jecimiento activo. A pesar de que 
las inclemencias del tiempo y las 
intensas lluvias invernales obliga-
ron a postergar algunas fechas, 
la dupla no ha aflojado su entu-
siasmo. Ya han formado parte de 
la competencia comunal de cue-
ca en el recinto Joaquín Blaya y 
del concurrido "Sábado Bailable" 
realizado en el Centro Integral del 
Adulto Mayor (CIAM), el sábado 
recién pasado.

Un llamado a la participa-
ción y a derribar prejuicios

Uno de los mayores 
desafíos que expre-
san los candidatos es 
derribar la idea pre-
concebida de que los 
clubes de adultos ma-
yores son espacios 
pasivos.

Actividades integra-
les: Más allá de las 
reuniones de directiva 
mensuales, Ilusiones 
de Alicia destaca por 
sus talleres de danza, 
presentaciones musi-
cales en vivo, capaci-
taciones digitales en 
el CIAM y constantes 
viajes de integración 
por la región.

Integración masculina: Los 
representantes hacen un llamado 
especial a los hombres de la co-
muna a perder el temor e integrar-
se. Actualmente, el grupo de baile 
cuenta con una alta participación 
femenina y muy pocos varones, 
por lo que invitan a sumarse a los 
ensayos semanales.

Candidatos a Reyes del Club “Ilusiones de Alicia” 
buscan sumar el apoyo de la comunidad en “Pasamos 

Agosto”

Próximas presentaciones 
en la comuna

El club ya prepara sus futuras 
intervenciones públicas para 
septiembre. El sábado 12 par-
ticiparán en el desfile comunal, 
mientras que el domingo 13 se 
presentarán en la Plaza Presiden-
te Balmaceda a partir de las 16:00 
horas con una muestra de cuatro 
a seis cuadros folclóricos prepa-

rados para el público local.
Desde la agrupación recuerdan 
que las puertas están abiertas 
para cualquier vecino o vecina 
mayor de 60 años que desee su-
marse a las reuniones y ensayos 
que se realizan todos los miérco-
les en el Centro del Adulto Mayor 
(sector Las Araucarias).
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• Se trata de una inversión 
sobre los 62 millones de pe-
sos que permitirán a los be-
neficiarios adquirir insumos 
y materiales para fortalecer 
sus actividades productivas 
en distintos rubros, como 
horticultura, ganadería, avi-
cultura, apicultura, viveros, 
entre otros.

A través de una simbólica y signi-
ficativa ceremonia, autoridades hi-
cieron entrega de los recursos del 
programa Capital de Trabajo de 
INDAP, iniciativa que contempla 
una inversión de $62.800.000, que 
beneficiará a 314 pequeños agri-
cultores de María Pinto.
La instancia contó con la presen-
cia del delegado presidencial pro-
vincial de Melipilla, Gastón Libuy, 
y fue encabezada por la directora 
regional(s) de INDAP, Mariana 
Arias, junto al Seremi de Agricultu-
ra, Fernando Rencoret. Asimismo, 
también participó la alcaldesa de 
María Pinto, Jessica Mualim; el 
jefe provincial de INDAP Melipilla, 
Juan Francisco Pérez, además de 
autoridades locales y agricultores 
beneficiados.
El delegado presidencial provincial 
de Melipilla, Gastón Libuy, destacó 
que la entrega representa un apo-
yo importante al trabajo que reali-
zan los agricultores de la comuna, 
que les permitirá adquirir insumos 
y materiales de acuerdo con las 
necesidades de sus respectivas 
unidades productivas, fortalecien-
do actividades vinculadas a hor-
talizas, ganadería, avicultura, api-
cultura, viveros y artesanía, entre 
otros rubros.
“Nos encontramos acompañando 
a la alcaldesa e INDAP Regional 
en esta entrega de Capital de Tra-
bajo para los Agricultores Prodesal 
de María Pinto. Es un importante 
reconocimiento y apoyo del Go-
bierno para el esfuerzo agrícola y 
seguridad alimentaria de la Provin-
cia. Seguiremos en terreno y tra-
bajando coordinadamente con la 
Seremi de Agricultura y con Muni-
cipalidad de María Pinto, para me-
jorar la vida de nuestros pequeños 
agricultores”, indicó.  
Por su parte, el Seremi de Agricul-
tura, Fernando Rencoret, valoró 
que los recursos lleguen directa-
mente a los productores. “Estamos 
en María Pinto, junto al delegado y 
los 314 agricultores que recibieron 
el bono Capital de Trabajo, ayuda 
concreta del Ministerio de Agricul-
tura e INDAP, llevada directamen-
te a los agricultores”. 
Asimismo, la alcaldesa Jessica 
Mualim destacó el rol que cumple 
el programa Prodesal y la asesoría 
de INDAP para mantener y proyec-
tar la actividad agrícola de la co-
muna. “Sin Prodesal no podríamos 
tener viva la pequeña agricultura y 
ganadería. Lo que queremos hoy 

es poder conquistar a las nue-
vas generaciones, que los hijos y 
nietos vayan renovando, porque 
esta es una actividad que sostie-
ne a nuestro país, especialmente 
a nuestra región. Increíblemente 
María Pinto produce el 70% de 
la horticultura de la Región Me-
tropolitana. Eso es un tremendo 
aporte a la alimentación, así que 
continuar trabajando con Prodes-
al o INDAP, para nosotros es una 
ventaja competitiva en un merca-
do que hoy no está al acceso de 
los pequeños agricultores si no es 
a través de la asesoría técnica de 
INDAP”, agradeciendo la entrega 
de recursos. 
Finalmente, Daniel Santibáñez, 
productor de huevos y usuario 
de Prodesal, valoró la instancia, 
detallando que los recursos los 
destinó en la compra de alimento 
para sus aves. “Compré alimento 
para las aves, y esto me viene 
muy bien. Nosotros hemos pa-
sado por momentos bien difíciles 
como familia el año pasado, falle-
ció nuestro hijo, y gastamos todos 
los ahorros que teníamos en tratar 
de salvarlo, pero no se pudo. Por 
ello comenzamos este año bas-
tante mal, así que nos ha costado 
un poco alimentar a la aves, y esto 
nos sirve un montón, y ahora te-
nemos alimento por 3 a 4 meses”, 
agradeciendo el apoyo. 

314 pequeños agricultores de María Pinto reciben 
apoyo de INDAP a través del programa Capital de 

Trabajo
"Es un importan-
te reconocimien-
to y apoyo del 
Gobierno para 
el esfuerzo agrí-
cola y seguridad 
alimentaria de la 
Provincia"
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Más de 60 personas participaron en talleres para fortalecer la 
identidad y hospitalidad turística de la provincia de Melipilla

Más de 60 personas, principalmen-
te emprendedores y emprendedo-
ras turísticas de las cinco comunas 
de la provincia, participaron durante 
agosto en tres jornadas orientadas 
a fortalecer la hospitalidad, reco-
nocer las fortalezas del territorio y 
aportar a la construcción de una 
identidad turística común.

Los talleres “Construyendo nuestro 
destino: Identidad, Conciencia Tu-
rística y Hospitalidad” se realizaron 
en Alhué, Pomaire y Curacaví, con-
vocando a representantes del sec-
tor turístico y de los municipios del 
territorio en espacios de encuentro, 
capacitación y conversación sobre 
los desafíos y oportunidades para 
el desarrollo del turismo rural en la 
provincia.

Las actividades se desarrollaron en 
el marco del Programa Territorial 
Integrado (PTI) Turismo Rural de 
la provincia de Melipilla, iniciativa 
impulsada por Corfo, y contaron 
con la participación activa de repre-
sentantes de los cinco comunas del 
territorio.

Durante las jornadas, SERNATUR 
lideró una instancia de capacitación 
en buenas prácticas de hospitali-
dad y conciencia turística, entre-
gando herramientas para mejorar 
la experiencia de quienes visitan 
la provincia y fortalecer el rol de 
emprendedores y emprendedoras 
como anfitriones y promotores de 
su propio territorio.

Uno de los principales hitos de este 
ciclo fue la participación directa de 
los asistentes en la construcción de 
la futura marca destino de la pro-
vincia. A través de un taller partici-
pativo, los asistentes identificaron 
los atributos que consideran más 
representativos del territorio y tra-
bajaron en torno a los principales 
perfiles de turistas con potencial de 
visitarlo.

Entre los atributos destacados du-
rante las jornadas surgieron la ru-
ralidad, la cultura y el patrimonio 
campesino y productos locales, la 
gastronomía, la naturaleza, las tra-
diciones y la cercanía con Santiago. 
Asimismo, se identificaron perfiles 
vinculados al turismo rural y patri-
monial, el enoturismo y el turismo 
de naturaleza.

Para Marisol Figueroa, represen-
tante de Chichas Daine y partici-
pante del taller realizado en Cura-
caví, uno de los principales valores 
de estas instancias ha sido la con-
tinuidad del trabajo y la posibilidad 
de construir colectivamente. “Cada 
vez se suman más emprendedores 
a aportar para el desarrollo turísti-
co del territorio. Siento que en ese 
sentido se ha ido avanzando, hay 
motivación de los emprendedores”, 
destacó Marisol.

La emprendedora también valoró el 

interés de los distintos actores por 
impulsar el turismo de la comuna 
de manera colaborativa: “Siento 
que todos tenemos esas ganas de 
que la provincia alce el vuelo en el 
área turismo, pero en conjunto, que 
seamos todos colaborativos”.

En esta línea, uno de los desafíos 
que plantea el proceso es avanzar 
desde experiencias turísticas indi-
viduales hacia una propuesta de 
destino capaz de integrar y poner 
en valor la diversidad de atractivos 
y emprendimientos presentes en la 
provincia.
 
"Que la persona que venga a Cura-
caví y fue a la dulcería, al vivero, al 
museo del audio, a una chichería, 
a la misma plaza, quizás no se va 
a acordar de los nombres de cada 
uno de esos lugares, pero sí va a 
decir: Oye, yo tal día fui a Curacaví 
y conocí lugares muy lindos", expli-
có Marisol.

El ciclo de talleres tam-
bién permitió presentar los 
principales avances alcan-
zados por el PTI Turismo 
Rural de la provincia de 
Melipilla durante sus prime-
ros seis meses de ejecu-
ción. Los aportes y visiones 
recogidos durante estas 
jornadas serán incorpora-
dos al desarrollo de la iden-
tidad, relato y futura marca 
turística del destino.

De esta manera, el proceso 
busca que la construcción 
de la identidad turística de 
la provincia de Melipilla re-
fleje la mirada de quienes 
viven, emprenden y reciben 
visitantes en el territorio, 
fortaleciendo la articulación 
entre los distintos actores y 
avanzando hacia un desti-
no turístico integrado y con 
identidad propia.
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Este sábado 29 de agos-
to, a las 11:00 horas, se 
llevará a cabo la Final 
Provincial del XXVI Cam-
peonato de Cueca del 
Adulto Mayor “Luisa Ri-
quelme Aravena 2026”. 
El encuentro reunirá a las 
parejas ganadoras de las 
cinco comunas de la zona 
para competir por el paso 
a la instancia regional. 
​
Debido al pronóstico de 
precipitaciones para el 
fin de semana, el even-
to cambiará su ubicación 
original en la Plaza de 
Armas y se trasladará al 

Este sábado se define a los representantes de la 
Provincia en el Campeonato Provincial de Cueca 

del Adulto Mayor
Auditorio de la Municipa-
lidad de Melipilla, ubica-
do en Silva Chávez 480. 
​
La jornada folclórica co-
ronará a la pareja que re-
presentará al territorio en 
la Final Regional de sep-
tiembre en Ñuñoa, donde 
además se disputará la 
clasificación hacia la Final 
Nacional que se celebra-
rá en Tomé. La actividad 
mantendrá sus puertas 
abiertas a toda la comu-
nidad que desee asistir a 
apoyar a los competido-
res.

Este martes 25 de agos-
to se llevó a cabo el Pri-
mer Seminario Forestal 
Provincial en Melipilla, 
una jornada orientada a 
reforzar la preparación 
y la gestión del ries-
go de cara a la tempo-
rada de incendios fo-
restales 2026–2027. 
​
El encuentro, organizado 
por el Departamento de 
Emergencias provincial, 
se desarrolló en el Audi-
torio de la Universidad de 
Las Américas (Campus 
Melipilla) y reunió a espe-
cialistas de SENAPRED, 
CONAF y Bomberos de 
Chile para abordar es-
trategias de prevención 
y respuesta operativa: 
​SENAPRED Región Me-
tropolitana expuso sobre 
la gestión integral del 

riesgo de 
desast res 
y los me-
c a n i s m o s 
de coor-
d i n a c i ó n 
in te r ins t i -
t u c i o n a l . 
​C O N A F 
Región Me-
tropolitana 
abordó la 
mitigación, 
el uso res-
p o n s a b l e 
del fuego, 
las regu-
l a c i o n e s 
de que-
mas agrícolas y alter-
nativas preventivas. 
​Bomberos de Chile anali-
zó los incendios forestales 
desde la perspectiva ope-
rativa en terreno y los desa-
fíos tácticos de respuesta. 

Melipilla realizó el Primer Seminario Forestal ante la temporada de 
incendios 2026–2027

​
La iniciativa permitió op-
timizar la coordinación 
entre los organismos de 
emergencia y los equipos 
técnicos con miras a en-
frentar de mejor manera 

los meses de mayor ries-
go en la provincia.
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Delegado Gastón Libuy invita a postular a los Premios 
Regionales de Culturas, Artes y Patrimonio 2026

• La convocatoria es 
abierta para artistas, 
cultores, artesanos y 
agrupaciones de la Re-
gión Metropolitana. 
• Las postulaciones es-
tarán abiertas hasta el 
miércoles 16 de sep-
tiembre, a las 17:00 
horas, a través de la 
plataforma Fondos Cul-
tura.

La Secretaría Regional Mi-
nisterial de las Culturas, las 
Artes y el Patrimonio de la 
Región Metropolitana abrió 
la convocatoria para la “VI 
versión de los Premios Re-
gionales de Culturas, Artes 
y Patrimonio 2026”, inicia-
tiva que busca reconocer 
las trayectorias, aportes y el 
trabajo de artistas, cultores, 
artesanos y colectivos que 
contribuyen al desarrollo 
cultural de la región.

En esta línea, el delegado 
presidencial provincial de 
Melipilla, Gastón Libuy, rea-
lizó un llamado a las orga-
nizaciones culturales y pa-
trimoniales de la provincia 
a informarse y a postular a 
quienes, a través de su tra-
yectoria, creación, oficio y 
trabajo cultural, han reali-
zado aportes significativos 
al desarrollo de las artes, 
las culturas y el patrimonio 
en el territorio, convocatoria 
que busca relevar el trabajo 
de quienes, desde distintas 
disciplinas y expresiones, 
aportan al desarrollo cultural 
del país.

“Quiero invitar a todas las 
organizaciones culturales 
y patrimoniales de nuestra 
provincia a detectar e incen-
tivar a las personas que uste-

des descubran en el ámbito 
de sus competencias que se 
dediquen a mantener vivas 
nuestras expresiones artís-
ticas, culturales y patrimo-
niales, y que muchas veces 
realizan un trabajo silencio-
so, pero que es tremenda-
mente valioso e importante 
para nuestro país. Esta con-
vocatoria a los Premios Re-
gionales de Culturas, Artes 
y Patrimonio 2026 es una 
oportunidad para reconocer 
sus trayectorias, su talento 
y el aporte que realizan a 
nuestra sociedad. Los invito 
a postular y a hacer visibles 
esas historias que merecen 
ser reconocidas”, señaló la 
autoridad provincial. 

Destacar que en esta sexta 
versión, los reconocimien-
tos contemplan cinco ca-
tegorías, cada una con un 
premio que contempla los 
$3.500.000. Las categorías 
son, Artista o agrupación 
de trayectoria, dirigida a re-
conocer trayectorias de 30 
años o más y aportes signi-
ficativos al desarrollo de las 
artes, las culturas y el patri-
monio; Artista o agrupación 
emergente, para quienes 
cuentan con una trayectoria 
de hasta 7 años y destacan 
por la calidad, creatividad y 
proyección de su trabajo ar-
tístico; Mujer artista de tra-
yectoria, categoría exclusiva 
para mujeres, que reconoce 
una trayectoria de 30 años o 
más y un aporte destacado 
al desarrollo artístico y cul-
tural de la Región Metropo-
litana.

Asimismo, se encuentra la 
categoría Artesano o agru-
pación de artesanía de tra-
yectoria, destinada a reco-

nocer trayectorias de 20 
años o más y aportes a la 
preservación, transmisión, 
desarrollo y difusión de la 
artesanía; y Artista, Cultor 
o Agrupación de Culturas 
de Pueblos Originarios, 
que reconoce trayectorias 
de 15 años o más y contri-
buciones a la preservación, 
revitalización, promoción y 
difusión de las culturas de 
los pueblos originarios.

Las bases de las candi-
daturas establecen que 
los postulantes deben ser 
presentados por organiza-
ciones con personalidad 
jurídica, que actúen como 
patrocinadores de las per-
sonas o agrupaciones pro-

puestas. Cada patrocina-
dor podrá presentar hasta 
tres candidaturas en total, 
una por categoría. 

Para postular, las candida-
turas deben ser presenta-
das a través de la platafor-
ma digital Fondos Cultura 
(https://www.fondosdecul-
tura.cl), hasta el miérco-
les 16 de septiembre a las 
17:00 horas. Asimismo, se 
puede efectuar consultas 
al correo premiosregiona-
lesrm@cultura.gob.cl.



OTRAS INFORMACIONES
• Requieres orientación laboral para mejorar 
tu currículum o prepararte para una entrevista 
laboral, agenda una cita con nuestra psicóloga 
laboral al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl 

• Registra tu currículum en la Bolsa Nacional 
de Empleo (BNE), el portal para buscar y ofre-
cer empleo. Ingresa https://www.bne.cl/

• Cursos Online Gratuitos
• Revisa los requisitos y los cursos disponibles. 
Ingresa en www.sence.cl

• Seguro de Cesantía
• Realiza tu trámite de seguro de ce-
santía online. Ingresa en www.afc.cl

OFERTAS LABORALES08

O F E R T A S  L A B O R A L E SO F E R T A S  L A B O R A L E S
Consulta nuestras ofertas la-
borales actualizadas en: www.
municipalidadcuracavi.cl/omil/

GUARDIA DE SEGURIDAD
Lugar: Pudahuel.
Requisitos: Enseñanza media completa 
y curso OS10 vigente. Con o sin expe-
riencia.
Funciones: Control de accesos, rondas 
de seguridad, supervisión de instala-
ciones y prevención de situaciones de 
riesgo.
Jornada: Lunes y martes de 08:00 a 
18:00 hrs. Miércoles a viernes de 08:00 
a 17:00 hrs.
Remuneración: $596.000. Incluye 
alimentación, bus de acercamiento, 
uniforme e implementos de trabajo.
Postulación: Enviar CV, certificado de 
antecedentes para fines especiales, 
certificado OS10 vigente y certificado de 
licencia de enseñanza media a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
ASISTENTE DE PATIO / PORTE-
RO/A
Lugar: Curacaví.
Requisitos: 4° año medio rendido y 
curso aprobado de Asistente de Patio, 
requisito excluyente. Experiencia de al 
menos 1 año.
Funciones: Apoyo en labores de patio y 
control de ingreso y salida de estudian-
tes y apoderados.
Jornada: 44 horas semanales, horario 
por definir.
Remuneración: A convenir, acorde al 
mercado.
Postulación: Enviar CV, certificado de 
antecedentes para fines especiales y 
certificado del curso a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
AUXILIAR DE ASEO
Lugar: Por confirmar.
Requisitos: Experiencia de al menos 
1 año en empresas de aseo. Respon-
sabilidad, puntualidad y capacidad de 
trabajo en equipo.
Funciones: Realizar labores de aseo y 
limpieza en las instalaciones.
Jornada: 42 horas semanales. Lunes a 
jueves de 13:00 a 21:30 hrs. viernes de 
13:00 a 21:00 hrs. y sábado de 10:00 a 
15:00 hrs.
Remuneración: Acorde al mercado. 
Incluye uniforme e implementos de 
trabajo.
Postulación: Enviar CV a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
TENS A DOMICILIO
Lugar: Curacaví.
Requisitos: Título de Técnico en 
Enfermería de Nivel Superior vigente. 
Experiencia deseable.
Funciones: Atención y cuidados de 
enfermería a pacientes en domicilio, 
según indicaciones del equipo de salud.
Jornada: Por definir.
Remuneración: Acorde al mercado.
Postulación: Enviar CV y copia de título 
vigente a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
CUIDADOR/A DE ADULTO MAYOR
Lugar: Curacaví.
Requisitos: Enseñanza media completa. 
Deseable formación como cuidador/a, 
técnico o carrera afín. Experiencia 
deseable.
Funciones: Cuidado y acompañamiento 
de adultos mayores, apoyo en higiene, 
alimentación, rutinas diarias y estimu-
lación.

Jornada: Flexible, por horas, día, noche 
o jornada completa.
Remuneración: Acorde al mercado.
Postulación: Enviar CV y copia de título 
o certificado de cuidador/a vigente a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
TRACTORISTA
Lugar: Baracaldo, María Pinto.
Requisitos: Licencia de conducir Clase 
D vigente.
Funciones: Operar tractores y maquina-
ria agrícola, realizar labores de prepara-
ción y mantención de terrenos, traslado 
de materiales y apoyo en actividades 
agrícolas.
Jornada: Por definir.
Remuneración: Acorde al mercado. 
Incluye bus de acercamiento.
Postulación: Enviar CV y copia de licen-
cia de conducir a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
GUARDIA DE SEGURIDAD OS10 
VIGENTE
Lugar: Curacaví.
Requisitos: Curso OS10 vigente.
Funciones: Vigilancia y resguardo de 
instalaciones y control de acceso.
Jornada: Lunes a viernes, jornada 
completa.
Remuneración: $650.000 líquidos.
Postulación: Enviar CV y certificado 
OS10 vigente a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
CONDUCTOR/A LICENCIA A4
Lugar: Curacaví.
Requisitos: Licencia de conducir A4 
vigente y enseñanza media completa. 
Experiencia en conducción de vehículos 
de carga.
Funciones: Conducción y traslado de 
carga, cumpliendo normas de seguridad 
y tránsito.
Jornada: Lunes a viernes de 08:00 a 
18:00 hrs.
Remuneración: $600.000.
Postulación: Enviar CV y copia de licen-
cia de conducir a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
COORDINADOR/A DE BODEGA
Lugar: Curacaví.
Requisitos: Título técnico en Logística, 
Agrícola o carrera afín. Manejo de Excel 
y computación nivel usuario.
Funciones: Control de stock, gestión de 
insumos, herramientas y EPP, apoyo 
en compras y despachos, y registro de 
movimientos en plataforma.
Jornada: Jornada completa.
Remuneración: Acorde al mercado.
Postulación: Enviar CV y copia de título 
a omil@municipalidadcuracavi.cl.
EJECUTIVO/A DE SERVICIO – 
AGENTE PREVISIONAL
OFERTA INCLUSIVA
Lugar: Curacaví.
Requisitos: Experiencia en venta de 
intangibles. Formación técnica o profe-
sional deseable.
Funciones: Captación de clientes, 
asesoría previsional, gestión comercial 
y fidelización de clientes.
Jornada: Artículo 22.
Remuneración: Estructura variable 
según cumplimiento de metas.
Postulación: Enviar CV a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
TÉCNICO/A EN MANTENCIÓN DE 
AGUA POTABLE
Lugar: Curacaví.
Requisitos: Formación técnica o carrera 
afín.
Funciones: Mantención preventiva y 

correctiva de sistemas de agua potable, 
revisión y reparación de redes, equipos 
e instalaciones.
Jornada: Por definir.
Remuneración: Acorde al mercado.
Postulación: Enviar CV y copia de título 
a omil@municipalidadcuracavi.cl.
NOCHERO/A
Lugar: Curacaví.
Requisitos: Curso OS10 vigente.
Funciones: Vigilancia y resguardo de 
instalaciones durante turnos nocturnos, 
rondas preventivas, control de accesos 
y registro de novedades.
Jornada: Turnos de noche, horario por 
definir.
Remuneración: $700.000.
Postulación: Enviar CV y certificado 
OS10 vigente a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
INGENIERO/A EN CONSTRUC-
CIÓN, TÉCNICO/A EN CONS-
TRUCCIÓN O CARRERA AFÍN
Lugar: Curacaví.
Requisitos: Formación técnica o 
profesional en el área de construcción. 
Adjuntar CV y copia de título.
Funciones: Apoyo en cálculos, elabora-
ción de informes y control de avance de 
proyectos de construcción.
Jornada: Lunes y martes de 08:00 a 
18:00 hrs. Miércoles a viernes de 08:00 
a 17:00 hrs.
Remuneración: $800.000 a $1.000.000, 
según experiencia.
Postulación: Enviar CV a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
ASESORA DEL HOGAR Y CUIDA-
DO INFANTIL
Lugar: Camino El Toro, Curacaví.
Requisitos: Educación básica completa. 
Movilización propia. Habilidades para 
el cuidado infantil. Licencia Clase B 
vigente, deseable. Presentar certificado 
de antecedentes para fines especiales 
y certificado de inhabilidad para trabajar 
con menores.
Funciones: Labores de asesora del 
hogar y cuidado infantil.
Jornada: Lunes a viernes de 12:00 a 
20:00 hrs.
Remuneración: $600.000 líquidos.
Postulación: Enviar CV a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
ELÉCTRICO/A INDUSTRIAL
Lugar: Curacaví.
Requisitos: Título o formación afín y al 
menos 2 años de experiencia.
Funciones: Mantención preventiva y 
correctiva de equipos, maquinarias 
e infraestructura; atención de fallas y 
apoyo en trabajos de electromecánica y 
reparaciones.
Jornada: Lunes a viernes, jornada 
completa.
Remuneración: Acorde al mercado.
Postulación: Enviar CV y copia de título 
a omil@municipalidadcuracavi.cl.
TÉCNICO/A LOGÍSTICO/A O 
CONTROL DE INVENTARIO
Lugar: Curacaví.
Requisitos: Título técnico profesional y 
experiencia demostrable en inventario y 
control de existencias.
Funciones: Control de stock y equipos 
de construcción, inventario, despacho y 
gestión de documentación asociada al 
traslado de bienes y facturas.
Jornada: Lunes a viernes, 42 horas 
semanales.
Remuneración: $750.000 líquidos.
Postulación: Enviar CV y copia de título 
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a omil@municipalidadcuracavi.cl.
INGENIERO/A EN PREVENCIÓN 
DE RIESGOS
Lugar: Patagüilla El Bosque, Curacaví.
Requisitos: Título de Ingeniero/a en 
Prevención de Riesgos y registro SE-
REMI de Salud vigente.
Funciones: Supervisar el cumplimiento 
de normas de seguridad y salud ocupa-
cional, realizar inspecciones, control de 
riesgos y capacitaciones.
Jornada: Lunes a viernes.
Remuneración: Acorde al mercado.
Postulación: Enviar CV, certificado de 
título y certificado SEREMI a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
GUARDIA DE SEGURIDAD OS10
Lugar: Curacaví.
Requisitos: Curso OS10 vigente. Expe-
riencia como guardia deseable.
Funciones: Control de acceso, vigilan-
cia y resguardo de instalaciones.
Jornada: Turno 4x4, turnos de noche.
Remuneración: $590.000 líquidos.
Postulación: Enviar CV y certificado 
OS10 vigente a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
PRACTICANTE INFORMÁTICO/A
Lugar: Municipalidad de Curacaví.
Requisitos: Estudiante de carrera técni-
ca en Informática o afín.
Funciones: Apoyo en soporte téc-
nico, manejo de sistemas y labores 
administrativas del Departamento de 
Informática.
Jornada: A definir.
Postulación: Enviar CV, copia de cédula 
de identidad, certificado de anteceden-
tes y carta de patrocinio de la casa de 
estudios a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
PRACTICANTE ELÉCTRICO/A
Lugar: Municipalidad de Curacaví.
Requisitos: Estudiante de carrera del 
área Eléctrica o afín.
Funciones: Apoyo en instalaciones, 
mantención y labores eléctricas.
Jornada: A definir.
Postulación: Enviar CV, copia de cédula 
de identidad, certificado de anteceden-
tes y carta de patrocinio de la casa de 
estudios a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
.
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Un operativo preventivo 
realizado en conjunto por 
la Dirección de Seguri-
dad Pública Municipal y 
Carabineros finalizó con 
la captura de un individuo 
que mantenía una orden 
de aprehensión pendien-
te y estaba vinculado a 
cuatro ilícitos en la comu-
na.

Detalles del operati-
vo y apoyo municipal

Captura: El arresto fue 
ejecutado por personal 
de la Patrulla Mixta —in-
tegrada por un funciona-
rio de Carabineros y un 
inspector municipal— du-
rante un patrullaje pre-
ventivo en el sector.
Situación judicial: El im-
putado registraba una or-
den de detención vigente 
emitida por la justicia y 

"Si, pues, habéis resucitado 
con Cristo, buscad las cosas 
de arriba, donde está Cristo 
sentado a la diestra de Dios" 
Colosenses 3:1

es investigado por su 
presunta participación en 
cuatro delitos.

Asistencia a vícti-
mas: A través de la Ofi-
cina de Atención a Vícti-
mas de la Municipalidad 
de Curacaví, un equipo 
de abogados y psicó-
logos brindará apoyo 
jurídico y acompañamien-
to integral a los afectados 
por estos ilícitos.

Alerta en la Ruta 68: Vehículo 
volcó en el Túnel Lo Prado 
y generó severas demoras 

hacia Santiago
Un complejo opera-
tivo de emergencia 
se desplegó en la 
tarde del pasado 
lunes 24 de agosto 
en la principal arte-
ria que conecta la 
zona costera con 
la capital, luego de 
que se registrara 
un grave accidente 
vehicular a la salida 
de nuestra comu-
na.
El incidente ocurrió a la 
altura del kilómetro 22 de 
la Ruta 68, en el tramo in-
terior del Túnel Lo Prado, 
con dirección a Santiago. 
Por causas que se inves-
tigan, el conductor de un 
automóvil menor perdió 
el control del móvil, termi-
nando totalmente volcado 
sobre la calzada.
Tras el impacto, unidades 
de rescate y personal de 
la concesionaria acudie-
ron al lugar para atender 
la emergencia, lo que 
obligó a las autoridades 
a decretar la restricción 

parcial del tránsito en la 
vía hacia la Región Me-
tropolitana durante varias 
horas.
De acuerdo con los repor-
tes emitidos esa tarde por 
Transporte Informa y los 
equipos de emergencia 
que trabajaron en el sec-
tor de Pudahuel, las labo-
res se concentraron en la 
atención del suceso y la 
posterior retirada del ve-
hículo siniestrado para lo-
grar el despeje de la ruta.

Patrulla Mixta logra la 
detención de sujeto 
acusado de cuatro 
delitos en Curacaví
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H O R Ó S C O P OH O R Ó S C O P O

R E C E T AR E C E T A

Arroz Árabe

Tiempo de Preparación: 30 
minutos
Ingredientes (Para 6 Porcio-
nes)

 
• 1 cucharada Aceite de Oliva
• 1 taza de Cabellos de Ángel
• 1 cucharada de Cúrcuma (mo-
lida)
• 1 diente de Ajo (picado fina-
mente)
• 2 tazas de Arroz
• 2 cucharaditas de Sal De Mar
• 2 ½ tazas de Agua Hervida
• 1 taza de Pasas.

Preparación

1,. Precalentar una olla a fue-

Aries Tu energía estará al máxi-
mo, ideal para iniciar proyectos que 
tenías pausados. Cuida tu impulsivi-
dad en las discusiones familiares o 
de pareja.
Tauro La paciencia te ayudará a 
concretar mejoras económicas muy 
esperadas. En el plano sentimental, 
busca un momento de tranquilidad 
para dialogar.
Géminis Tu mente estará muy 
creativa, perfecta para resolver pro-
blemas complejos en el trabajo. Evi-
ta comprometerte con más tareas de 
las que puedes asumir.

Cáncer Tus emociones estarán a 
flor de piel; aprovecha para sanar 
viejos rencores con alguien cercano. 
En lo financiero, prioriza el ahorro 
ante gastos impulsivos.
Leo Brillarás en tus reuniones so-
ciales y profesionales, atrayendo 
nuevas oportunidades. Mantén los 
pies sobre la tierra y escucha los 
consejos de los demás.
Virgo Organiza tus prioridades dia-
rias para evitar el estrés acumulado 
de los últimos días. Un encuentro 
casual traerá una grata sorpresa a 
tu vida.

Libra Encontrarás el equilibrio 
perfecto entre tus obligaciones y tu 
descanso personal. Se avecina una 
noticia favorable relacionada con un 
trámite o un viaje.
Escorpio Tu intuición estará muy 
aguda para detectar falsas prome-
sas en tu entorno laboral. Dedica 
más tiempo a cuidar tu bienestar fí-
sico y tu tranquilidad mental.
Sagitario El optimismo te guia-
rá para superar cualquier pequeño 
obstáculo financiero que surja. Es un 
gran momento para planear nuevas 
metas de estudio o crecimiento.

Rincón del Chef Marabela

go medio. Agrega el Aceite de 
Oliva y los Cabellos de Ángel. 
Cocinar, revolviendo constan-
temente, hasta que estén dora-
dos.

2.- Incorpora el Ajo, la Sal y el 
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Arroz. Mezcla constantemente 
durante 1 minuto.

3.- Añadir el Agua, la Cúrcuma 
y las Pasas. 

4.- Cocina a fuego medio hasta 

que comience a hervir.

5.- Una vez que hierva, tapa la 
olla y baja el fuego al mínimo.
 
6.- Cocina por 15 a 20 minu-
tos, o hasta que el arroz esté 
cocido y el líquido se haya ab-
sorbido.

7.- Suelta el arroz con un te-
nedor y deja cocinar 1 minuto 
más sin tapa, para que termi-
ne de secarse.

Finalmente a disfrutar de esta 
maravillosa receta de Arroz 
Árabe. 

Autor Receta: Rincón del Chef 
Marabela.

Capricornio Tu esfuerzo constan-
te comenzará a dar resultados muy 
visibles ante tus superiores. No des-
cuides tu salud emocional ni te en-
cierres únicamente en el trabajo.
Acuario Surgen ideas innovadoras 
que cambiarán tu perspectiva sobre 
un objetivo a largo plazo. Compar-
te tus inquietudes con personas de 
confianza para recibir apoyo.
Piscis La sensibilidad te permiti-
rá conectar profundamente con las 
necesidades de tus seres queridos. 
Confía plenamente en tu intuición 
para tomar una decisión clave.
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Por Luis Sagüés Garay 

Hemos ido dejando en el ingrato 
olvido, la figura del más grande 
héroe chileno, uno de los forjado-
res de nuestra patria, el chillanejo 
Bernardo O´Higgins Riquelme. 
Su apellido materno simboliza la 
prosapia de la estirpe de comba-
tiente de este paladín de nuestra 
independencia, y la de América. 
La familia Riquelme había recibi-
do en la naciente España el título 
nobiliario de ”Rico Yelmo” por su 
destacada acción en contra de 
la penetración musulmana. De-
nominación que devengó con el 
tiempo, uniéndose a los de la Ba-
rrera, en Riquelme. 
Don Bernardo enarboló las ban-
deras de la independencia, des-
de los primeros momentos que 
esta idea, comenzó a proliferar 
en nuestro territorio. Siempre evi-
tando el encuentro entre las dis-
tintas facciones, con distintos in-
tereses, que motivaron a muchos 
criollos en esta dura empresa. 
Vistió gallardamente el uniforme 
de militar, cuando las circuns-
tancias lo exigieron, pero él de-
nunció reiteradamente que su 
vocación no era la milicia, era la 
de un sencillo agricultor. Ocupa-
ción que ejerció muy poco tiempo 
en Chile, luego que su padre el 
Virrey del Perú, le heredara su 
hacienda las Canteras en Los 
Ángeles. Posteriormente en este 
ámbito y a su llegada a Lima, 
después de su abdicación, dedi-
có en sus haciendas peruanas de 
Cuiba y Montalbán, a desarrollar 
una fructífera producción de azú-
car, introduciendo a este herma-
no país -que lo acogió genero-

¡O vivir con honor o morir con gloria!, 
Bernardo O’Higgins “Rico Yelmo” 

samente- modernos sistemas 
de refinación de este valioso 
producto agrícola.   
El Libertados Simón Bolívar re-
conoció -en el brindis que hizo 
en su homenaje, la ciudad de 
Lima- que don Bernardo había 
sido “el buen genio de Améri-
ca” al traer al general San Mar-
tín con su ejército Libertador al 
Perú. 
Su carácter piadoso lo hizo en 
los difíciles momentos de su 
partida al voluntario exilio in-
cluir, entre sus familiares más 
cercanos: su madre, su herma-
na Rosa su hijo Pedro Deme-
trio a una indiecita mapuche 
que habían recogido, huérfa-
na, en un enfrentamiento con-
tra estos aborígenes.  
La muerte lo sorprendió cuan-
do realizaba sus últimos afa-
nes en Lima y pronto a partir 
de nuevo a Chile. Su corazón 
posiblemente cansado de tan-
tos esfuerzos patrióticos liber-
tarios, dejó de latir un 24 de oc-
tubre de 1842, En Lima Perú. 
No pudo ver por última vez su 
suelo natal. 
De sus 64 años de vida mortal, 
gran parte de ellos lo hizo fue-
ra de su patria, por la cual dio, 
su existencia plena. 
Sus restos mortales envueltos 
en habito de franciscano -que 
él solicitó como último deseo- 
regresaron a Chile el 11 de 
enero de 1869.
Curiosamente en la nave que 
lo trajeron, también lo acompa-
ñó, otro chillanejo, un oficial de 
marina de 21 años, Arturo Prat 
Chacón.



Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacaví
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