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CURACAVI

-INFORMA'Y UNE A LA COMUNA -

CANDIDATOS A REYES DEL CLUB
ILUSIONES DE ALICIA BUSCAN
SUMAR EL APOYO DE LA COMUNIDAD
EN "PASAMOS AGOSTO"

PRONTO ABRIRAN POSTULACIONES
AL SUBSIDIO DE ARRIENDO PARA
ADULTOS MAYORES Y PERSONAS

CON DISCAPACIDAD

® ESTE SABADO
SE DEFINE A LOS
REPRESENTANTES
DE LA PROVINCIA
EN EL CAMPEONATO
PROVINCIAL DE CUECA
DEL ADULTO MAYOR

O PATRULLA MIXTA
LOGRA DETENCION A
SUJETO ACUSADO DE 4
DELITOS:

El arresto fue realizado
por la patrulla mixta com-
puesta de un carabinero y
un funcionario municipal

Tu Megor Compafiia en el
Corazon de Curacavi

OMAS DE 60 PERSO-
NAS PARTICIPARON
EN TALLERES PARA
FORTALECER LA
IDENTIDAD Y HOSPI-
TALIDAD TURISTICA
DE LA PROVINCIA DE
MELIPILLA
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Quiénes Somos

Maria Trinidad Icaza Sepulveda

Carlos H. Salinas Dauvergne

Direccion:

Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacavi
Correo electronico:
buenosdiascuracavi@gmail.com.
Teléfono: 9 7211 0142.

Director y Representante Legal:

Maria Trinidad Icaza Sepulveda.

Sub Director: Carlos H. Salinas
Dauvergne.

Colaboradores:

Nibaldo Guerra Figueroa: Disefio Grafico
y Diagramacion.

Rodrigo Franco: Periodista.

Maria Trinidad Icaza: Edicion.

Carlos H. Salinas Dauvergne:

Estrategia Operacional.

Juan Pablo Morales Farfan.

Victor Méndez Navea.

MISION: Hemos asumido el compromiso
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los
vecinos en diversas materias como son
educacion, cultura, trabajo y servicios en
general, dando instancias de libre partici-
pacion de las personas, proporcionando-
les espacio de informacion y servicios de
calidad, que cumplan con las expectativas
de este equipo de trabajo.

VISION: Nuestro equipo de trabajo tiene
como meta comdn, lograr consolidar a
Buenos Dias Curacavi como un medio
de comunicacion comunal de servicio,
informacién y educacion, generando un
valor agregado Unico y posicionandonos
como los primeros en esta materia en la
comuna.

iProximamente! Ministerio de Vivienda
abre postulaciones al Subsidio de
Arriendo para adultos mayores y
personas con discapacidad

El beneficio estatal benefi-
ciara a las familias y cubrira
hasta el 90% del costo del
arriendo a partir del 8 de
septiembre.

Atencion, vecinos: el
Ministerio de Vivienda y Ur-
banismo (Minvu) anuncid
que proximamente abrira
el proceso de postulacion
2026 al Subsidio de Arrien-
do para Personas Mayores
y Personas con Discapaci-
dad, una importante ayuda
estatal orientada a aliviar
los gastos habitacionales
en todo el pais y en nuestra co-
muna.

Este programa contempla un
aporte de hasta 213 UF (apro-
ximadamente $8,7 millones de
pesos en total) para cofinanciar
hasta el 90% de la renta men-
sual durante un periodo de has-
ta 27 meses. Para las viviendas
ubicadas en la Regién Metropo-
litana, el valor tope del contrato
de arriendo se fij6 en 13 UF (al-
rededor de $531 mil pesos).

Requisitos fijados por el
Minvu

Edad o condicion de discapa-
cidad: Tener 60 afios 0 méas (o
cumplirlos durante el presente
afio) o ser mayor de 18 afios
con discapacidad acreditada en
el Registro Nacional de la Dis-
capacidad.

Registro Social de Hogares:
Pertenecer hasta el 70% del
RSH.

Ingresos: Acreditar un ingreso
minimo familiar de 5 UF (aprox.
$204 mil pesos).

Facilidades del proceso

Sin ahorro previo: El Ministerio
no exige libreta ni ahorro mini-
mo guardado.

Postulacion individual: Se per-
mite la postulacion de personas
solas (sin nacleo familiar).
Busqueda de vivienda: No es
obligatorio estar arrendando

actualmente; sirve para quien
necesite buscar una vivienda
para alquilar.

Puntaje adicional: El Min-
vu otorgard mayor puntaje
por edad, discapacidad y a
quienes estén inscritos como
cuidadores o cuidadoras en el
RSH.

éCuando y donde postu-
lar al beneficio ministe-
rial?

El periodo de postulaciones
dispuesto por el Minvu estara
abierto desde el 8 de septiem-
bre hasta el 8 de octubre de

2026.

En linea: A través del sitio web
oficial del Ministerio (www.minvu.
cl) ingresando con ClaveUnica.
Presencial: En las oficinas del
Serviu de la Region Metropoli-
tana o en instituciones publicas
que mantengan convenio con el
servicio.

Por representante: Quienes no
puedan concurrir presencialmen-
te podran mandar a un represen-
tante con un poder simple (no re-
quiere tramite en notaria).
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Candidatos a Reyes del Club “llusiones de Alicia”
buscan sumar el apoyo de la comunidad en “Pasamos
Agosto”

En el marco de las tradiciona-
les celebraciones de "Pasamos
Agosto" en Curacavi, el Club del
Adulto Mayor llusiones de Alicia
se encuentra participando activa-
mente en la busqueda del trono
municipal. Gloria Quirdéz y Rolan-
do Vera representan a su agrupa-
cién como candidatos a Reina y
Rey, llevando con orgullo el dina-
mismo y la vitalidad de la juven-
tud acumulada de la comuna.

Este proceso de candidaturas,
qgue culminara el proximo 30 de
agosto con la gran celebracion fi-
nal programada para el 4 de sep-
tiembre, busca visibilizar el enve-
jecimiento activo. A pesar de que
las inclemencias del tiempo y las
intensas lluvias invernales obliga-
ron a postergar algunas fechas,
la dupla no ha aflojado su entu-
siasmo. Ya han formado parte de
la competencia comunal de cue-
ca en el recinto Joaquin Blaya y
del concurrido "Sabado Bailable"
realizado en el Centro Integral del
Adulto Mayor (CIAM), el sabado
recién pasado.

Un llamado a la participa-
cion y a derribar prejuicios

Uno de los mayores
desafios que expre-
san los candidatos es
derribar la idea pre-
concebida de que los
clubes de adultos ma-
yores son espacios
pasivos.

Actividades integra-
les: Méas alld de las
reuniones de directiva
mensuales, llusiones
de Alicia destaca por
sus talleres de danza,
presentaciones musi-
cales en vivo, capaci-
taciones digitales en
el CIAM y constantes
viajes de integracion
por la region.

Integracion masculina: Los
representantes hacen un llamado
especial a los hombres de la co-
muna a perder el temor e integrar-
se. Actualmente, el grupo de baile
cuenta con una alta participacion
femenina y muy pocos varones,
por lo que invitan a sumarse a los
ensayos semanales.

Proximas presentaciones
en la comuna

El club ya prepara sus futuras
intervenciones  publicas para
septiembre. El sdbado 12 par-
ticiparan en el desfile comunal,
mientras que el domingo 13 se
presentaran en la Plaza Presiden-
te Balmaceda a partir de las 16:00
horas con una muestra de cuatro
a seis cuadros folcléricos prepa-

rados para el publico local.
Desde la agrupacion recuerdan
gue las puertas estan abiertas
para cualquier vecino o vecina
mayor de 60 afios que desee su-
marse a las reuniones y ensayos
gue se realizan todos los miérco-
les en el Centro del Adulto Mayor
(sector Las Araucarias).

Construccion de alto estandar,

basada en experiencia real.

Mas de 12 anos ejecutando proyectos de
gran escala y obras de alta complejidad
técnica.

Desarrollamos construccién habitacional,
industrial y proyectos fiscales, con foco
en calidad, control y durabilidad.

Q Curacavi « Maria Pinto « Casablanca

Conversemos tu proyecto

+56 9 7138 1149

+56 9 9195 1236
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314 pequeios agricultores de Maria Pinto reciben
apoyo de INDAP a través del programa Capital de

e Se trata de una inversion
sobre los 62 millones de pe-
sos que permitiran a los be-
neficiarios adquirir insumos
y materiales para fortalecer
sus actividades productivas
en distintos rubros, como
horticultura, ganaderia, avi-
cultura, apicultura, viveros,
entre otros.

A través de una simbdlica y signi-
ficativa ceremonia, autoridades hi-
cieron entrega de los recursos del
programa Capital de Trabajo de
INDAP, iniciativa que contempla
una inversion de $62.800.000, que
beneficiara a 314 pequefios agri-
cultores de Maria Pinto.

La instancia conté con la presen-
cia del delegado presidencial pro-
vincial de Melipilla, Gaston Libuy,
y fue encabezada por la directora
regional(s) de INDAP, Mariana
Arias, junto al Seremi de Agricultu-
ra, Fernando Rencoret. Asimismo,
también particip6 la alcaldesa de
Maria Pinto, Jessica Mualim; el
jefe provincial de INDAP Melipilla,
Juan Francisco Pérez, ademas de
autoridades locales y agricultores
beneficiados.

El delegado presidencial provincial
de Melipilla, Gaston Libuy, destaco
que la entrega representa un apo-
yo importante al trabajo que reali-
zan los agricultores de la comuna,
que les permitird adquirir insumos
y materiales de acuerdo con las
necesidades de sus respectivas
unidades productivas, fortalecien-
do actividades vinculadas a hor-
talizas, ganaderia, avicultura, api-
cultura, viveros y artesania, entre
otros rubros.

“Nos encontramos acompafiando
a la alcaldesa e INDAP Regional
en esta entrega de Capital de Tra-
bajo para los Agricultores Prodesal
de Maria Pinto. Es un importante
reconocimiento y apoyo del Go-
bierno para el esfuerzo agricola y
seguridad alimentaria de la Provin-
cia. Seguiremos en terreno y tra-
bajando coordinadamente con la
Seremi de Agricultura y con Muni-
cipalidad de Maria Pinto, para me-
jorar la vida de nuestros pequefios
agricultores”, indico.

Por su parte, el Seremi de Agricul-
tura, Fernando Rencoret, valoro
qgue los recursos lleguen directa-
mente a los productores. “Estamos
en Maria Pinto, junto al delegado y
los 314 agricultores que recibieron
el bono Capital de Trabajo, ayuda
concreta del Ministerio de Agricul-
tura e INDAP, llevada directamen-
te a los agricultores”.

Asimismo, la alcaldesa Jessica
Mualim destacé el rol que cumple
el programa Prodesal y la asesoria
de INDAP para mantener y proyec-
tar la actividad agricola de la co-
muna. “Sin Prodesal no podriamos
tener viva la pequefia agricultura y
ganaderia. Lo que queremos hoy

Trabajo

es poder conquistar a las nue-
vas generaciones, que los hijos y
nietos vayan renovando, porque
esta es una actividad que sostie-
ne a nuestro pais, especialmente
a nuestra region. Increiblemente
Maria Pinto produce el 70% de
la horticultura de la Regién Me-
tropolitana. Eso es un tremendo
aporte a la alimentacion, asi que
continuar trabajando con Prodes-
al o INDAP, para nosotros es una
ventaja competitiva en un merca-
do que hoy no esté al acceso de
los pequefios agricultores si no es
a través de la asesoria técnica de
INDAP”, agradeciendo la entrega
de recursos.

Finalmente, Daniel Santibafiez,
productor de huevos y usuario
de Prodesal, valor6 la instancia,
detallando que los recursos los
destind en la compra de alimento
para sus aves. “Compré alimento
para las aves, y esto me viene
muy bien. Nosotros hemos pa-
sado por momentos bien dificiles
como familia el afio pasado, falle-
ci6 nuestro hijo, y gastamos todos
los ahorros que teniamos en tratar
de salvarlo, pero no se pudo. Por
ello comenzamos este afio bas-
tante mal, asi que nos ha costado
un poco alimentar a la aves, y esto
nos sirve un montén, y ahora te-
nemos alimento por 3 a 4 meses”,
agradeciendo el apoyo.

" ES un importan-
te reconocimien-
to y apoyo del
Gobierno  para
el esfuerzo agri-
cola y seguridad
alimentaria de la
Provincia"
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Mas de 60 personas participaron en talleres para fortalecer la
identidad y hospitalidad turistica de la provincia de Melipilla

Mas de 60 personas, principalmen-
te emprendedores y emprendedo-
ras turisticas de las cinco comunas
de la provincia, participaron durante
agosto en tres jornadas orientadas
a fortalecer la hospitalidad, reco-
nocer las fortalezas del territorio y
aportar a la construccion de una
identidad turistica comdn.

Los talleres “Construyendo nuestro
destino: Identidad, Conciencia Tu-
ristica y Hospitalidad” se realizaron
en Alhué, Pomaire y Curacavi, con-
vocando a representantes del sec-
tor turistico y de los municipios del
territorio en espacios de encuentro,
capacitacion y conversacion sobre
los desafios y oportunidades para
el desarrollo del turismo rural en la
provincia.

Las actividades se desarrollaron en
el marco del Programa Territorial
Integrado (PTI) Turismo Rural de
la provincia de Melipilla, iniciativa
impulsada por Corfo, y contaron
con la participacion activa de repre-
sentantes de los cinco comunas del
territorio.

Durante las jornadas, SERNATUR
lider6 una instancia de capacitacion
en buenas practicas de hospitali-
dad y conciencia turistica, entre-
gando herramientas para mejorar
la experiencia de quienes visitan
la provincia y fortalecer el rol de
emprendedores y emprendedoras
como anfitriones y promotores de
su propio territorio.

Uno de los principales hitos de este
ciclo fue la participacién directa de
los asistentes en la construccion de
la futura marca destino de la pro-
vincia. A través de un taller partici-
pativo, los asistentes identificaron
los atributos que consideran mas
representativos del territorio y tra-
bajaron en torno a los principales
perfiles de turistas con potencial de
visitarlo.

Entre los atributos destacados du-
rante las jornadas surgieron la ru-
ralidad, la cultura y el patrimonio
campesino y productos locales, la
gastronomia, la naturaleza, las tra-
diciones y la cercania con Santiago.
Asimismo, se identificaron perfiles
vinculados al turismo rural y patri-
monial, el enoturismo y el turismo
de naturaleza.

Para Marisol Figueroa, represen-
tante de Chichas Daine y partici-
pante del taller realizado en Cura-
cavi, uno de los principales valores
de estas instancias ha sido la con-
tinuidad del trabajo y la posibilidad
de construir colectivamente. “Cada
vez se suman mas emprendedores
a aportar para el desarrollo turisti-
co del territorio. Siento que en ese
sentido se ha ido avanzando, hay
motivacion de los emprendedores”,
destac6 Marisol.

La emprendedora también valoré el

interés de los distintos actores por
impulsar el turismo de la comuna
de manera colaborativa: “Siento
que todos tenemos esas ganas de
que la provincia alce el vuelo en el
area turismo, pero en conjunto, que
seamos todos colaborativos”.

En esta linea, uno de los desafios
que plantea el proceso es avanzar
desde experiencias turisticas indi-
viduales hacia una propuesta de
destino capaz de integrar y poner
en valor la diversidad de atractivos
y emprendimientos presentes en la
provincia.

"Que la persona que venga a Cura-
cavi y fue a la dulceria, al vivero, al
museo del audio, a una chicheria,
a la misma plaza, quizds no se va
a acordar de los nombres de cada
uno de esos lugares, pero si va a
decir: Oye, yo tal dia fui a Curacavi
y conoci lugares muy lindos", expli-
c6 Marisol.

El ciclo de talleres tam-
bién permitid presentar los
principales avances alcan-
zados por el PTI Turismo
Rural de la provincia de
Melipilla durante sus prime-
ros seis meses de ejecu-
cion. Los aportes y visiones
recogidos durante estas
jornadas seran incorpora-
dos al desarrollo de la iden-
tidad, relato y futura marca
turistica del destino.

De esta manera, el proceso
busca que la construccion
de la identidad turistica de
la provincia de Melipilla re-
fleje la mirada de quienes
viven, emprenden y reciben
visitantes en el territorio,
fortaleciendo la articulacion
entre los distintos actores y
avanzando hacia un desti-
no turistico integrado y con
identidad propia.
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Este sabado se define a los representantes de la
Provincia en el Campeonato Provincial de Cueca
del Adulto Mayor

Este sabado 29 de agos-
to, a las 11:00 horas, se
llevard a cabo la Final
Provincial del XXVI Cam-
peonato de Cueca del
Adulto Mayor “Luisa Ri-
guelme Aravena 2026".
El encuentro reunira a las
parejas ganadoras de las
cinco comunas de la zona
para competir por el paso
a la instancia regional.

Debido al prondstico de
precipitaciones para el
fin de semana, el even-
to cambiara su ubicacion
original en la Plaza de
Armas y se trasladara al

Auditorio de la Municipa-
lidad de Melipilla, ubica-
do en Silva Chavez 480.

La jornada folcldrica co-
ronara a la pareja que re-
presentara al territorio en
la Final Regional de sep-
tiembre en Nufioa, donde
ademas se disputara la
clasificacion hacia la Final
Nacional que se celebra-
ra en Tomé. La actividad
mantendra sus puertas
abiertas a toda la comu-
nidad que desee asistir a
apoyar a los competido-
res.

Este martes 25 de agos-
to se llevd a cabo el Pri-
mer Seminario Forestal
Provincial en Melipilla,
una jornada orientada a
reforzar la preparacion
y la gestion del ries-
go de cara a la tempo-
rada de incendios fo-
restales 2026-2027.

El encuentro, organizado
por el Departamento de
Emergencias provincial,
se desarrollo en el Audi-
torio de la Universidad de
Las Américas (Campus
Melipilla) y reuni6 a espe-
cialistas de SENAPRED,
CONAF y Bomberos de
Chile para abordar es-
trategias de prevencion
y respuesta operativa:
SENAPRED Regién Me-
tropolitana expuso sobre
la gestion integral del

riesgo de
desastres
y los me-
canismos
de coor-
dinacion
interinsti-
tucional.
CONAF
Region Me-
tropolitana
abordd Ila
mitigacion,
el uso res-
ponsable
del fuego,
las  regu-
laciones
de que-
mas agricolas y alter-
nativas preventivas.
Bomberos de Chile anali-
z0 los incendios forestales
desde la perspectiva ope-
rativaenterrenoy los desa-
fios tacticos de respuesta.

La iniciativa permitié op-
timizar la coordinacion
entre los organismos de
emergencia y los equipos
técnicos con miras a en-
frentar de mejor manera

los meses de mayor ries-
go en la provincia.
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Delegado Gaston Libuy invita a postular a los Premios
Regionales de Culturas, Artes y Patrimonio 2026

e La convocatoria es
abierta para artistas,
cultores, artesanos y
agrupaciones de la Re-
gion Metropolitana.

* Las postulaciones es-
taran abiertas hasta el
miércoles 16 de sep-
tiembre, a las 17:00
horas, a través de la
plataforma Fondos Cul-
tura.

La Secretaria Regional Mi-
nisterial de las Culturas, las
Artes y el Patrimonio de la
Region Metropolitana abrié
la convocatoria para la “VI
version de los Premios Re-
gionales de Culturas, Artes
y Patrimonio 2026", inicia-
tiva que busca reconocer
las trayectorias, aportes y el
trabajo de artistas, cultores,
artesanos y colectivos que
contribuyen al desarrollo
cultural de la region.

En esta linea, el delegado
presidencial provincial de
Melipilla, Gastén Libuy, rea-
liz6 un llamado a las orga-
nizaciones culturales y pa-
trimoniales de la provincia
a informarse y a postular a
quienes, a través de su tra-
yectoria, creacion, oficio y
trabajo cultural, han reali-
zado aportes significativos
al desarrollo de las artes,
las culturas y el patrimonio
en el territorio, convocatoria
que busca relevar el trabajo
de quienes, desde distintas
disciplinas y expresiones,
aportan al desarrollo cultural
del pais.

“Quiero invitar a todas las
organizaciones  culturales
y patrimoniales de nuestra
provincia a detectar e incen-
tivar alas personas que uste-

des descubran en el &mbito
de sus competencias que se
dediquen a mantener vivas
nuestras expresiones artis-
ticas, culturales y patrimo-
niales, y que muchas veces
realizan un trabajo silencio-
SO, pero que es tremenda-
mente valioso e importante
para nuestro pais. Esta con-
vocatoria a los Premios Re-
gionales de Culturas, Artes
y Patrimonio 2026 es una
oportunidad para reconocer
sus trayectorias, su talento
y el aporte que realizan a
nuestra sociedad. Los invito
a postular y a hacer visibles
esas historias que merecen
ser reconocidas”, sefiald la
autoridad provincial.

Destacar que en esta sexta
version, los reconocimien-
tos contemplan cinco ca-
tegorias, cada una con un
premio que contempla los
$3.500.000. Las categorias
son, Artista o agrupacién
de trayectoria, dirigida a re-
conocer trayectorias de 30
afios o mas y aportes signi-
ficativos al desarrollo de las
artes, las culturas y el patri-
monio; Artista 0 agrupacion
emergente, para quienes
cuentan con una trayectoria
de hasta 7 afios y destacan
por la calidad, creatividad y
proyeccion de su trabajo ar-
tistico; Mujer artista de tra-
yectoria, categoria exclusiva
para mujeres, que reconoce
una trayectoria de 30 afios o
mas y un aporte destacado
al desarrollo artistico y cul-
tural de la Region Metropo-
litana.

Asimismo, se encuentra la
categoria Artesano 0 agru-
pacion de artesania de tra-
yectoria, destinada a reco-

nocer trayectorias de 20
aflos 0 mas y aportes a la
preservacion, transmision,
desarrollo y difusién de la
artesania; y Artista, Cultor
0 Agrupacion de Culturas
de Pueblos Originarios,
que reconoce trayectorias
de 15 afios 0 mas y contri-
buciones a la preservacion,
revitalizacion, promocién y
difusion de las culturas de
los pueblos originarios.

Las bases de las candi-
daturas establecen que
los postulantes deben ser
presentados por organiza-
ciones con personalidad
juridica, que actuen como
patrocinadores de las per-
sonas o0 agrupaciones pro-

puestas. Cada patrocina-
dor podra presentar hasta
tres candidaturas en total,
una por categoria.

Para postular, las candida-
turas deben ser presenta-
das a través de la platafor-
ma digital Fondos Cultura
(https://www.fondosdecul-
tura.cl), hasta el miérco-
les 16 de septiembre a las
17:00 horas. Asimismo, se
puede efectuar consultas
al correo premiosregiona-
lesrm@cultura.gob.cl.
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OFERTAS LABORALES

OFERTAS LABORALES

Consulta nuestras ofertas la-
borales actualizadas en: www.
municipalidadcuracavi.cl/omil/

GUARDIA DE SEGURIDAD

Lugar: Pudahuel.

Requisitos: Ensefianza media completa
y curso OS10 vigente. Con o sin expe-
riencia.

Funciones: Control de accesos, rondas
de seguridad, supervision de instala-
ciones y prevencion de situaciones de
riesgo.

Jornada: Lunes y martes de 08:00 a
18:00 hrs. Miércoles a viernes de 08:00
a 17:00 hrs.

Remuneracion: $596.000. Incluye
alimentacion, bus de acercamiento,
uniforme e implementos de trabajo.
Postulacién: Enviar CV, certificado de
antecedentes para fines especiales,
certificado OS10 vigente y certificado de
licencia de ensefianza media a
omil@municipalidadcuracavi.cl.
ASISTENTE DE PATIO / PORTE-
RO/A

Lugar: Curacavi.

Requisitos: 4° afio medio rendido y
curso aprobado de Asistente de Patio,
requisito excluyente. Experiencia de al
menos 1 afio.

Funciones: Apoyo en labores de patio y
control de ingreso y salida de estudian-
tes y apoderados.

Jornada: 44 horas semanales, horario
por definir.

Remuneracién: A convenir, acorde al
mercado.

Postulacion: Enviar CV, certificado de
antecedentes para fines especiales y
certificado del curso a
omil@municipalidadcuracavi.cl.
AUXILIAR DE ASEO

Lugar: Por confirmar.

Requisitos: Experiencia de al menos

1 afio en empresas de aseo. Respon-
sabilidad, puntualidad y capacidad de
trabajo en equipo.

Funciones: Realizar labores de aseo y
limpieza en las instalaciones.

Jornada: 42 horas semanales. Lunes a
jueves de 13:00 a 21:30 hrs. viernes de
13:00 a 21:00 hrs. y sabado de 10:00 a
15:00 hrs.

Remuneracion: Acorde al mercado.
Incluye uniforme e implementos de
trabajo.

Postulacion: Enviar CV a
omil@municipalidadcuracavi.cl.

TENS A DOMICILIO

Lugar: Curacavi.

Requisitos: Titulo de Técnico en
Enfermeria de Nivel Superior vigente.
Experiencia deseable.

Funciones: Atencion y cuidados de
enfermerfa a pacientes en domicilio,
segUn indicaciones del equipo de salud.
Jornada: Por definir.

Remuneracién: Acorde al mercado.
Postulacion: Enviar CV y copia de titulo
vigente a
omil@municipalidadcuracavi.cl.
CUIDADOR/A DE ADULTO MAYOR
Lugar: Curacavi.

Requisitos: Ensefianza media completa.
Deseable formacion como cuidador/a,
técnico o carrera afin. Experiencia
deseable.

Funciones: Cuidado y acompafiamiento
de adultos mayores, apoyo en higiene,
alimentacion, rutinas diarias y estimu-
lacion.

Jornada: Flexible, por horas, dia, noche
o0 jornada completa.

Remuneracion: Acorde al mercado.
Postulacion: Enviar CV y copia de titulo
o certificado de cuidador/a vigente a
omil@municipalidadcuracavi.cl.
TRACTORISTA

Lugar: Baracaldo, Maria Pinto.
Requisitos: Licencia de conducir Clase
D vigente.

Funciones: Operar tractores y maquina-
ria agricola, realizar labores de prepara-
cién y mantencion de terrenos, traslado
de materiales y apoyo en actividades
agricolas.

Jornada: Por definir.

Remuneracion: Acorde al mercado.
Incluye bus de acercamiento.
Postulacion: Enviar CV'y copia de licen-
cia de conducir a
omil@municipalidadcuracavi.cl.
GUARDIA DE SEGURIDAD 0S10
VIGENTE

Lugar: Curacavi.

Requisitos: Curso OS10 vigente.
Funciones: Vigilancia y resguardo de
instalaciones y control de acceso.
Jornada: Lunes a viernes, jornada
completa.

Remuneracion: $650.000 liquidos.
Postulacion: Enviar CV y certificado
0S10 vigente a
omil@municipalidadcuracavi.cl.
CONDUCTOR/A LICENCIA A4
Lugar: Curacavi.

Requisitos: Licencia de conducir A4
vigente y ensefianza media completa.
Experiencia en conduccion de vehiculos
de carga.

Funciones: Conduccién y traslado de
carga, cumpliendo normas de seguridad
y transito.

Jornada: Lunes a viernes de 08:00 a
18:00 hrs.

Remuneracion: $600.000.

Postulacion: Enviar CV y copia de licen-
cia de conducir a
omil@municipalidadcuracavi.cl.
COORDINADOR/A DE BODEGA
Lugar: Curacavi.

Requisitos: Titulo técnico en Logistica,
Agricola o carrera afin. Manejo de Excel
y computacion nivel usuario.
Funciones: Control de stock, gestion de
insumos, herramientas y EPP, apoyo
en compras y despachos, y registro de
movimientos en plataforma.

Jornada: Jornada completa.
Remuneracion: Acorde al mercado.
Postulacion: Enviar CV y copia de titulo
a omil@municipalidadcuracavi.cl.
EJECUTIVO/A DE SERVICIO -
AGENTE PREVISIONAL

OFERTA INCLUSIVA

Lugar: Curacavi.

Requisitos: Experiencia en venta de
intangibles. Formacion técnica o profe-
sional deseable.

Funciones: Captacion de clientes,
asesoria previsional, gestion comercial
y fidelizacion de clientes.

Jornada: Articulo 22.

Remuneracion: Estructura variable
segun cumplimiento de metas.
Postulacion: Enviar CV a
omil@municipalidadcuracavi.cl.
TECNICO/A EN MANTENCION DE
AGUA POTABLE

Lugar: Curacavi.

Requisitos: Formacién técnica o carrera
afin.

Funciones: Mantencion preventiva y

correctiva de sistemas de agua potable,
revision y reparacion de redes, equipos
e instalaciones.

Jornada: Por definir.

Remuneracion: Acorde al mercado.
Postulacion: Enviar CV y copia de titulo
a omil@municipalidadcuracavi.cl.
NOCHERO/A

Lugar: Curacavi.

Requisitos: Curso 0S10 vigente.
Funciones: Vigilancia y resguardo de
instalaciones durante turnos nocturnos,
rondas preventivas, control de accesos
y registro de novedades.

Jornada: Turnos de noche, horario por
definir.

Remuneracion: $700.000.

Postulacion: Enviar CV y certificado
0S10 vigente a
omil@municipalidadcuracavi.cl.
INGENIERO/A EN CONSTRUC-
CION, TECNICO/A EN CONS-
TRUCCION O CARRERA AFIN
Lugar: Curacavi.

Requisitos: Formacion técnica o
profesional en el &rea de construccion.
Adjuntar CV y copia de titulo.
Funciones: Apoyo en célculos, elabora-
cién de informes y control de avance de
proyectos de construccion.

Jornada: Lunes y martes de 08:00 a
18:00 hrs. Miércoles a viernes de 08:00
a 17:00 hrs.

Remuneracion: $800.000 a $1.000.000,
segUn experiencia.

Postulacion: Enviar CV a
omil@municipalidadcuracavi.cl.
ASESORA DEL HOGAR Y CUIDA-
DO INFANTIL

Lugar: Camino El Toro, Curacavi.
Requisitos: Educacion basica completa.
Movilizacién propia. Habilidades para
el cuidado infantil. Licencia Clase B
vigente, deseable. Presentar certificado
de antecedentes para fines especiales
y certificado de inhabilidad para trabajar
con menores.

Funciones: Labores de asesora del
hogar y cuidado infantil.

Jornada: Lunes a viernes de 12:00 a
20:00 hrs.

Remuneracién: $600.000 liquidos.
Postulacion: Enviar CV a
omil@municipalidadcuracavi.cl.
ELECTRICO/A INDUSTRIAL
Lugar: Curacavi.

Requisitos: Titulo o formacion afin y al
menos 2 afios de experiencia.
Funciones: Mantencion preventiva y
correctiva de equipos, maquinarias

e infraestructura; atencion de fallas y
apoyo en trabajos de electromecénica y
reparaciones.

Jornada: Lunes a viernes, jornada
completa.

Remuneracion: Acorde al mercado.
Postulacion: Enviar CV'y copia de titulo
a omil@municipalidadcuracavi.cl.
TECNICO/A LOGISTICO/A O
CONTROL DE INVENTARIO
Lugar: Curacavi.

Requisitos: Titulo técnico profesional y
experiencia demostrable en inventario y
control de existencias.

Funciones: Control de stock y equipos
de construccién, inventario, despacho y
gestion de documentacion asociada al
traslado de bienes y facturas.

Jornada: Lunes a viernes, 42 horas
semanales.

Remuneracion: $750.000 liquidos.
Postulacion: Enviar CV y copia de titulo

a omil@municipalidadcuracavi.cl.
INGENIERO/A EN PREVENCION
DE RIESGOS

Lugar: Pataguilla EI Bosque, Curacavi.
Requisitos: Titulo de Ingeniero/a en
Prevencion de Riesgos y registro SE-
REMI de Salud vigente.

Funciones: Supervisar el cumplimiento
de normas de seguridad y salud ocupa-
cional, realizar inspecciones, control de
riesgos y capacitaciones.

Jornada: Lunes a viernes.
Remuneracion: Acorde al mercado.
Postulacién: Enviar CV, certificado de
titulo y certificado SEREMI a
omil@municipalidadcuracavi.cl.
GUARDIA DE SEGURIDAD 0510
Lugar: Curacavi.

Requisitos: Curso OS10 vigente. Expe-
riencia como guardia deseable.
Funciones: Control de acceso, vigilan-
cia y resguardo de instalaciones.
Jornada: Turno 4x4, turnos de noche.
Remuneracion: $590.000 liquidos.
Postulacién: Enviar CV y certificado
0S10 vigente a
omil@municipalidadcuracavi.cl.
PRACTICANTE INFORMATICO/A
Lugar: Municipalidad de Curacavi.
Requisitos: Estudiante de carrera técni-
ca en Informética o afin.

Funciones: Apoyo en soporte téc-

nico, manejo de sistemas y labores
administrativas del Departamento de
Informética.

Jornada: A definir.

Postulacién: Enviar CV, copia de cédula
de identidad, certificado de anteceden-
tes y carta de patrocinio de la casa de
estudios a
omil@municipalidadcuracavi.cl.
PRACTICANTE ELECTRICO/A
Lugar: Municipalidad de Curacavi.
Requisitos: Estudiante de carrera del
area Eléctrica o afin.

Funciones: Apoyo en instalaciones,
mantencion y labores eléctricas.
Jornada: A definir.

Postulacién: Enviar CV, copia de cédula
de identidad, certificado de anteceden-
tes y carta de patrocinio de la casa de
estudios a
omil@municipalidadcuracavi.cl.

OTRAS INFORMACIONES

* Requieres orientacion laboral para mejorar
tu curriculum o prepararte para una entrevista
laboral, agenda una cita con nuestra psicéloga
laboral al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl

* Registra tu curriculum en la Bolsa Nacional
de Empleo (BNE), el portal para buscar y ofre-
cer empleo. Ingresa https://www.bne.cl/

+ Cursos Online Gratuitos i ]
* Revisa los requisitos y los cursos disponibles.
Ingresa en www.sence.cl

* Seguro de Cesantia
* Realiza tu tramite de seguro de ce-
santia online. Ingresa en www.afc.cl
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Patrulla Mixta logra la Alerta en la Ruta 68: Vehiculo
volco en el Tunel Lo Prado

detencion de sujeto
acusado de cuatro
delitos en Curacavi

Un operativo preventivo
realizado en conjunto por
la Direccién de Seguri-
dad Publica Municipal y
Carabineros finalizé con
la captura de un individuo
gue mantenia una orden
de aprehension pendien-
te y estaba vinculado a
cuatro ilicitos en la comu-
na.

Detalles del operati-
Vo y apoyo municipal

Captura: El arresto fue
ejecutado por personal
de la Patrulla Mixta —in-
tegrada por un funciona-
rio de Carabineros y un
inspector municipal— du-
rante un patrullaje pre-
ventivo en el sector.
Situacién judicial: El im-
putado registraba una or-
den de detencién vigente
emitida por la justicia y

es investigado por su
presunta participacion en
cuatro delitos.

Asistencia a victi-
mas: Através de la Ofi-
cina de Atencion a Victi-
mas de la Municipalidad
de Curacavi, un equipo
de abogados y psico-
logos brindaré apoyo
juridico y acompafnamien-
to integral a los afectados
por estos ilicitos.

y genero severas demoras
hacia Santiago

Un complejo opera-

tivo de emergencia

se despleg6 en la
tarde del pasado
lunes 24 de agosto

en la principal arte-

ria que conecta la
zona costera con

la capital, luego de

gue se registrara

un grave accidente
vehicular a la salida

de nuestra comu-

na.

El incidente ocurrié a la
altura del kilémetro 22 de
la Ruta 68, en el tramo in-
terior del Tunel Lo Prado,
con direccién a Santiago.
Por causas que se inves-
tigan, el conductor de un
automévil menor perdio
el control del movil, termi-
nando totalmente volcado
sobre la calzada.

Tras el impacto, unidades
de rescate y personal de
la concesionaria acudie-
ron al lugar para atender
la emergencia, lo que
obligé a las autoridades
a decretar la restriccion

parcial del transito en la
via hacia la Region Me-
tropolitana durante varias
horas.

De acuerdo con los repor-
tes emitidos esa tarde por
Transporte Informa y los
equipos de emergencia
que trabajaron en el sec-
tor de Pudahuel, las labo-
res se concentraron en la
atencion del suceso y la
posterior retirada del ve-
hiculo siniestrado para lo-
grar el despeje de la ruta.

" S, pues, habéisresucitado
con Cristo, buscad |las cosas

de arriba, donde esta Cristo
sentado a la diestra de Dios
Colosenses 3:1
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RECETA / HOROSCOPO

Arroz Arabe

Tiempo de Preparaciéon: 30
minutos

Ingredientes (Para 6 Porcio-
nes)

* 1 cucharada Aceite de Oliva

+ 1 taza de Cabellos de Angel

* 1 cucharada de Cdrcuma (mo-
lida)

+ 1 diente de Ajo (picado fina-
mente)

* 2 tazas de Arroz

* 2 cucharaditas de Sal De Mar
* 2 Y5 tazas de Agua Hervida

* 1 taza de Pasas.

Preparacion

1,. Precalentar una olla a fue-

REGNTA

go medio. Agrega el Aceite de
Oliva y los Cabellos de Angel.
Cocinar, revolviendo constan-
temente, hasta que estén dora-
dos.

2.- Incorpora el Ajo, la Sal y el

Arroz. Mezcla constantemente
durante 1 minuto.

3.- Afadir el Agua, la Carcuma
y las Pasas.

4.- Cocina a fuego medio hasta

gue comience a hervir.

5.- Una vez que hierva, tapa la
olla'y baja el fuego al minimo.

6.- Cocina por 15 a 20 minu-
tos, o hasta que el arroz esté
cocido y el liquido se haya ab-
sorbido.

7.- Suelta el arroz con un te-
nedor y deja cocinar 1 minuto
mas sin tapa, para que termi-
ne de secarse.

Finalmente a disfrutar de esta
maravillosa receta de Arroz
Arabe.

Autor Receta: Rincon del Chef
Marabela.

HEORREORSECRONRNG

Aries Tu energia estara al maxi-
mo, ideal para iniciar proyectos que
tenias pausados. Cuida tu impulsivi-
dad en las discusiones familiares o
de pareja.

Tauro La paciencia te ayudard a
concretar mejoras econdémicas muy
esperadas. En el plano sentimental,
busca un momento de tranquilidad
para dialogar.

Géminis Tu mente estard muy
creativa, perfecta para resolver pro-
blemas complejos en el trabajo. Evi-
ta comprometerte con mas tareas de
las que puedes asumir.

Cancer Tus emociones estaran a
flor de piel; aprovecha para sanar
viejos rencores con alguien cercano.
En lo financiero, prioriza el ahorro
ante gastos impulsivos.

Leo Brillaras en tus reuniones so-
ciales y profesionales, atrayendo
nuevas oportunidades. Mantén los
pies sobre la tierra y escucha los
consejos de los demas.

Virgo Organiza tus prioridades dia-
rias para evitar el estrés acumulado
de los Ultimos dias. Un encuentro
casual traera una grata sorpresa a
tu vida.

Libra Encontraras el equilibrio
perfecto entre tus obligaciones y tu
descanso personal. Se avecina una
noticia favorable relacionada con un
tramite o un viaje.

Escorpio Tu intuicion estara muy
aguda para detectar falsas prome-
sas en tu entorno laboral. Dedica
mas tiempo a cuidar tu bienestar fi-
sico y tu tranquilidad mental.
Sagitario El optimismo te guia-
rd para superar cualquier pequefio
obstaculo financiero que surja. Es un
gran momento para planear nuevas
metas de estudio o crecimiento.

Capricornio Tu esfuerzo constan-
te comenzara a dar resultados muy
visibles ante tus superiores. No des-
cuides tu salud emocional ni te en-
cierres Unicamente en el trabajo.
Acuario Surgen ideas innovadoras
que cambiaran tu perspectiva sobre
un objetivo a largo plazo. Compar-
te tus inquietudes con personas de
confianza para recibir apoyo.

Piscis La sensibilidad te permiti-
ra conectar profundamente con las
necesidades de tus seres queridos.
Confia plenamente en tu intuicion
para tomar una decision clave.
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iO vivir con honor o morir con glorial,
Bernardo O’Higgins “Rico Yelmo”

Por Luis Sagliés Garay

Hemos ido dejando en el ingrato
olvido, la figura del mas grande
héroe chileno, uno de los forjado-
res de nuestra patria, el chillanejo
Bernardo O’Higgins Rigquelme.
Su apellido materno simboliza la
prosapia de la estirpe de comba-
tiente de este paladin de nuestra
independencia, y la de América.
La familia Riquelme habia recibi-
do en la naciente Espafia el titulo
nobiliario de "Rico Yelmo” por su
destacada accion en contra de
la penetracion musulmana. De-
nominacion que devengd con el
tiempo, uniéndose a los de la Ba-
rrera, en Riquelme.

Don Bernardo enarbol6 las ban-
deras de la independencia, des-
de los primeros momentos que
esta idea, comenzd a proliferar
en nuestro territorio. Siempre evi-
tando el encuentro entre las dis-
tintas facciones, con distintos in-
tereses, que motivaron a muchos
criollos en esta dura empresa.
Vistio gallardamente el uniforme
de militar, cuando las circuns-
tancias lo exigieron, pero él de-
nuncié reiteradamente que su
vocacion no era la milicia, era la
de un sencillo agricultor. Ocupa-
cion que ejercié muy poco tiempo
en Chile, luego que su padre el
Virrey del Perq, le heredara su
hacienda las Canteras en Los
Angeles. Posteriormente en este
ambito y a su llegada a Lima,
después de su abdicacion, dedi-
c0 en sus haciendas peruanas de
Cuiba y Montalban, a desarrollar
una fructifera produccion de azu-
car, introduciendo a este herma-
no pais -que lo acogié genero-

samente- modernos sistemas
de refinacion de este valioso
producto agricola.

El Libertados Simén Bolivar re-
conoci6 -en el brindis que hizo
en su homenaje, la ciudad de
Lima- que don Bernardo habia
sido “el buen genio de Améri-
ca” al traer al general San Mar-
tin con su ejército Libertador al
Pera.

Su caréacter piadoso lo hizo en
los dificiles momentos de su
partida al voluntario exilio in-
cluir, entre sus familiares mas
cercanos: su madre, su herma-
na Rosa su hijo Pedro Deme-
trio a una indiecita mapuche
que habian recogido, huérfa-
na, en un enfrentamiento con-
tra estos aborigenes.

La muerte lo sorprendi6é cuan-
do realizaba sus Ultimos afa-
nes en Lima y pronto a partir
de nuevo a Chile. Su coraz6n
posiblemente cansado de tan-
tos esfuerzos patridticos liber-
tarios, dejo de latir un 24 de oc-
tubre de 1842, En Lima Per(.
No pudo ver por Gltima vez su
suelo natal.

De sus 64 arfios de vida mortal,
gran parte de ellos lo hizo fue-
ra de su patria, por la cual dio,
su existencia plena.

Sus restos mortales envueltos
en habito de franciscano -que
él solicitd como dltimo deseo-
regresaron a Chile el 11 de
enero de 1869.

Curiosamente en la nave que
lo trajeron, también lo acompa-
fd, otro chillanejo, un oficial de
marina de 21 afios, Arturo Prat
Chacon.

La revista de las Buenas Noticias

Suscribete gratis al correo: curacavive@outlook.com

Contacto: +569 9668 1498




MATERIALES DE CONSTRUCCION
Y JARDINERIA

Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacavi
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