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Tu Mejor Compañía en el 
Corazón de Curacaví

¿Quieres ser Rotario? 
Contáctenos a: 

rotary.curacavi.01@gmail.com

UNIÓN COMUNAL Y 
CGE AVANZAN EN 
MESA DE TRABAJO:
El objetivo es abordar 
problemas eléctricos 
de diferente índole en 
Curacaví

ROBO AFECTÓ A PAREJA 
DE ADULTOS MAYORES EN 

SECTOR RURAL DE CURACAVÍ

90.3 FM

SE ACERCA EL 
HORARIO DE VERA-
NO REVISA TODOS 
LOS DETALLES DEL 
PRÓXIMO CAMBIO DE 
HORA:
El objetivo es aprove-
char mejor la luz natural

AVANCE CLAVE PARA CURACAVÍ:  
CGE Y AUTORIDADES LOCALES 

INSPECCIONAN OBRAS DE NUEVOS 
ALIMENTADORES

CARABINEROS DETIENE 
A SUJETO IMPLICADO 
EN ROBO CON 
VIOLENCIA:
Otro sujeto portaba un 
arma blanca y un tercero 
revisaba las dependen-
cias del inmueble



QUIENES SOMOS / NOTICIAS Año X - # 480- Desde el 21 al 27 de agosto de 202602

Quiénes Somos

Dirección: 
Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacaví 
Correo electrónico: 
buenosdiascuracavi@gmail.com. 
Teléfono: 9 7211 0142.
Director y Representante Legal: 
María Trinidad Icaza Sepúlveda.
Sub Director: Carlos H. Salinas 
Dauvergne.
Colaboradores:
Nibaldo Guerra Figueroa: Diseño Gráfico 
y Diagramación.
Rodrigo Franco: Periodista.
María Trinidad Icaza: Edición.
Carlos H. Salinas Dauvergne: 
Estrategia Operacional.
Juan Pablo Morales Farfán.
Víctor Méndez Navea.
MISIÓN:  Hemos asumido el compromiso 
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los 
vecinos en diversas materias como son 
educación, cultura, trabajo y servicios en 
general, dando instancias de libre partici-
pación de las personas, proporcionándo-
les espacio de información y servicios de 
calidad, que cumplan con las expectativas 
de este equipo de trabajo.
VISIÓN: Nuestro equipo de trabajo tiene 
como meta común, lograr consolidar a 
Buenos Días Curacaví como un medio 
de comunicación comunal de servicio, 
información y educación, generando un 
valor agregado único y posicionándonos 
como los primeros en esta materia en la 
comuna.

Carlos H. Salinas Dauvergne

María Trinidad Icaza Sepúlveda

Chile lidera la región en este fenómeno: 
uno de cada dos trabajadores afirma 
haber vivido o presenciado situaciones 
en que una publicación en redes socia-
les personales tuvo efectos negativos 
en el trabajo. El daño a la reputación, la 
pérdida de oportunidades y, en algunos 
casos, el despido aparecen entre las 
principales consecuencias.

Un comentario escrito sin pensar dema-
siado. Un video grabado durante el fin 
de semana. Una opinión política. Una 
frase escrita fuera de contexto. Una pe-
lea con un compañero de trabajo que 
termina expuesta en redes. Según el re-
ciente estudio Redes Sociales y Empleo 
de Laborum, el 50% de los trabajadores 
en Chile afirma haber experimentado o 
presenciado algún caso en que publica-
ciones realizadas en redes sociales per-
sonales tuvieron consecuencias negati-
vas en el ámbito laboral. La cifra subió 
nueve puntos respecto de 2025, cuando 
alcanzaba el 41%, y posiciona a Chile 
como el país con mayor porcentaje de 
la región en este fenómeno. 

Entre quienes han conocido este tipo 
de situaciones, el 71% señala que le 
ocurrió a alguien de su entorno laboral 
o personal, mientras que el 29% dice 
haberlo vivido directamente. Para Her-
nán Leal, empresario, escritor y funda-
dor y presidente ejecutivo de FASTCO 
Group, el fenómeno refleja una realidad 
que muchas personas todavía no termi-
nan de asumir: las redes sociales perso-
nales pueden terminar teniendo efectos 
muy concretos en la vida profesional.
Las consecuencias tampoco son meno-
res. El 52% menciona daño a la reputa-
ción laboral, el 35% pérdida del empleo 
y el 32% pérdida de oportunidades de 
ascenso. Un 10% incluso afirma que la 
situación derivó en un cambio de rubro 
y un 5% en la pérdida de clientes o po-
tenciales clientes. 

“Durante mucho tiempo pensamos que 
había una separación bastante clara en-
tre la vida privada y el trabajo. Hoy esa 
frontera es mucho más difusa. Lo que 
publicas desde tu teléfono un sábado 
puede verlo un compañero, un jefe, un 
proveedor, un cliente o terminar circu-
lando entre miles de personas”, plantea 
Leal.
El estudio también muestra que los pro-
pios trabajadores son conscientes de 
ese riesgo. El 64% controla lo que pu-
blica en sus redes sociales por temor a 
que pueda tener consecuencias negati-
vas en su carrera, la cifra más alta entre 
los países analizados. 
Pero la situación abre una discusión 
que, según Leal, no es tan simple como 
recomendar a las personas que “pien-
sen antes de publicar”. “Hay que pre-
guntarse también hasta dónde llega la 
responsabilidad de una persona frente 
a lo que publica y hasta dónde puede 
llegar una empresa a cuestionar lo que 
alguien hace fuera de su horario labo-
ral. No todo lo que ocurre en una cuenta 
personal debería transformarse auto-
máticamente en un problema laboral”, 
sostiene.

El 50% de los chilenos se ha visto 
afectado laboralmente por publicaciones 

en RRSS
El debate se 
vuelve aún más 
incómodo ante 
la entrada en 
vigencia, el 1 
de diciembre 
de 2026, de la 
Ley 21.719. La 
normativa es-
tablece que in-
cluso los datos 
obtenidos des-
de fuentes de 
acceso público 
deben tratarse 
bajo criterios de 
licitud, finalidad 
y proporciona-
lidad, y reconoce como sensibles la 
afiliación política y las convicciones 
ideológicas. Entonces, si una empresa 
revisa las redes sociales de un candi-
dato y utiliza sus opiniones, fotografías 
o relaciones personales para descar-
tar, la pregunta deja de ser solamente 
ética: ¿está evaluando sus competen-
cias o construyendo, sin informarle un 
perfil sobre su vida privada? Porque 
publicar algo en internet no debería 
equivaler a entregarles a los emplea-
dores carta blanca para transformarlo 
en un filtro laboral. En los negocios, la 
imagen no es un detalle: es parte del 
patrimonio de una persona y de una 
empresa. Clientes, socios e inversio-
nistas no solo observan resultados, 
también evalúan confianza, cohe-
rencia y reputación. Una publicación 
impulsiva o malintencionada puede 
poner en duda años de credibilidad, 
plantea Hernán Leal.

Desde el lado de las empresas, el 
estudio de Laborum revela otro dato 
interesante: el 22% de los especialis-
tas en Recursos Humanos reconoce 
que revisa las redes sociales de los 
candidatos durante un proceso de 

selección. Entre quienes lo hacen, las 
principales razones son conocer aspectos 
de la personalidad e intereses, evaluar la 
reputación online y verificar si la informa-
ción del candidato es consistente con lo 
presentado durante el proceso. 

Para Leal, esto confirma que la reputación 
profesional ya no se construye únicamen-
te dentro de una oficina. “Hoy todos tene-
mos una vitrina pública, aunque tenga-
mos pocos seguidores. Una publicación 
puede ayudarte a mostrar lo que haces, 
construir contactos y abrir oportunidades. 
Pero también puede producir el efecto 
contrario. El problema es que seguimos 
actuando muchas veces como si lo que 
ponemos en redes desapareciera des-
pués de unos minutos”, dice.

El empresario expresó que tampoco se 
trata de vivir con miedo o convertir cada 
publicación en un mensaje corporativo. 
“Las personas tienen derecho a tener opi-
niones, vida privada y espacios propios. 
El desafío está en entender que libertad 
y consecuencias pueden convivir. No por-
que todo lo que publiques deba agradarle 
a tu empresa, sino porque hoy una repu-
tación puede construirse o dañarse mu-
cho más rápido que antes”, afirma.
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      Curacaví • María Pinto • Casablanca

Conversemos tu proyecto

+56 9 7138 1149         +56 9 9195 1236

Construcción de alto estándar,
basada en experiencia real.

Más de 12 años ejecutando proyectos de
gran escala y obras de alta complejidad

técnica.
Desarrollamos construcción habitacional,
industrial y proyectos fiscales, con foco

en calidad, control y durabilidad.

El pasado 17 de agosto se llevó 
a cabo una nueva jornada de la 
mesa de trabajo que mantiene 
la Unión Comunal de Juntas de 
Vecinos con la empresa CGE. La 
instancia contó con la presencia 
del alcalde Christian Hernández, 
el director de DIDECO Dionisio 
Castro, los concejales Marcela 
Sepúlveda, Mario Aedo y Gui-
llermo Salas, Patricio Toledo de 
Gestión y Riesgo, personal de 
Organizaciones Comunitarias, di-
rigentes vecinales y los represen-
tantes de CGE, Gerardo Vallejos 
y Manuel Arce.

Principales acuerdos y temas tra-
tados

Sector Lo Águila: El presiden-
te del APR expuso la falta de un 
medidor monofásico que afecta el 
suministro de agua de más de 80 
familias. CGE indicó que trabaja 
en una solución, mientras que 
el municipio ofreció el apoyo de 
su asesor eléctrico para evaluar 
formas de colaboración en una 
próxima reunión.

Nuevos alimentadores 
eléctricos: CGE informó que 
contempla la instalación de dos 
nuevos alimentadores (que se 
sumarán a los de Curacaví y Lo-

lenco) para fines de 
este año. Esto busca-
rá mejorar el voltaje, 
evitar cortes masivos 
y permitir transfe-
rencias de energía o 
cortes sectorizados 
ante emergencias. 
Los avances de este 
proyecto fueron pre-
sentados a la Unión 
Comunal este jueves 
20 de agosto.

Quebrada Honda: 
Se programó para el 
24 de agosto la insta-
lación de un transfor-
mador que se encon-
traba pendiente en la 
zona.

Caso Santa Rita: 
Tras seis meses sin 
respuesta por un incendio parcial 
en su propiedad causado por un 
corte de energía, la vecina Pilar 
Manso —quien ya denunció ante 
SERNAC y Fiscalía— recibirá 
apoyo jurídico municipal para ini-
ciar una acción civil de indemni-
zación por daños y perjuicios.

Otras acciones: Se revisó el 
balance de respuesta de la em-
presa en la última emergencia y 

Unión Comunal de Juntas de Vecinos y CGE avanzan 
en mesa de trabajo para abordar problemas eléctricos 

en Curacaví

se dio a conocer la instalación de 
un medidor de voltaje detrás de 
Villa España.

Durante la sesión se enfatizó la 
necesidad de que los vecinos 
canalicen formalmente sus recla-
mos ante cualquier interrupción 
del servicio, ya que esto facilita 
la localización de las fallas y la 
asignación del personal técnico 
adecuado.

Las mesas de trabajo continua-
rán desarrollándose de forma 
periódica con la participación de 
los dirigentes locales para dar 
seguimiento a los requerimientos 
de la comuna y seguir avanzan-
do en soluciones a las diferentes 
problemáticas de los vecinos de 
nuestra comuna.
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• La iniciati-
va contempla 
un despliegue 
durante 120 
días para en-
tregar alimen-
tación, abri-
go, apoyo en 
salud y acom-
pañamiento 
a personas 
en situación 
de calle, es-
pecialmente 
durante las 
jornadas más 
complejas del invierno.

Con el propósito de fortalecer 
la protección de las personas 
en situación de calle durante 
los meses de invierno, el de-
legado provincial de Melipilla, 
Gastón Libuy, dio el vamos al 
despliegue Ruta Social Públi-
ca “Noche Digna”, iniciativa 
financiada a través de recur-
sos del Ministerio de Desarro-
llo Social y Familia, programa 
ejecutado por Delegación 
Presidencial Provincial de Me-
lipilla. 

La iniciativa contempla un 
trabajo en terreno durante 
120 días, acercando distintas 
prestaciones a personas en 
situación de calle, entre ellas 
alimentación, abrigo, apoyo 
en salud y acompañamiento, 
con el objetivo de entregar 
protección y apoyo durante el 
período de bajas temperatu-
ras y lluvias. 

El delegado presidencial pro-
vincial, Gastón Libuy, destacó 
el inicio de este trabajo y el 
compromiso del Gobierno con 
quienes enfrentan el invierno 
en condiciones de mayor vul-
nerabilidad.

“Por encargo del Presidente 
José Antonio Kast, y dispo-
sición de nuestro Gobierno, 
hemos iniciado el Plan Ruta 
Calle, para llevar prestaciones 
de abrigo y alimentación a las 
personas en situación de calle 
de nuestra provincia. Para no-

sotros es un compromiso que 
ninguna persona enfrente 
sola el invierno, con las bajas 
temperaturas y con hambre. 
Por ello, en el invierno esta-
mos unidos, y hoy estamos 
con el equipo iniciando la ruta 
en la Provincia de Melipilla”. 

La autoridad provincial agre-
gó que el objetivo es man-
tener un despliegue perma-
nente en terreno, acercando 
la oferta de apoyo a quienes 
más lo necesitan. De esta 
manera, Noche Digna busca 
entregar respuesta durante 
los meses más difíciles del 
invierno, reforzando la pro-
tección y el acompañamiento 
de las personas en situación 
de calle.

Delegado Gastón Libuy da el vamos a la Ruta Social 
Pública Noche Digna en la Provincia de Melipilla

"El objetivo es man-
tener un despliegue 
permanente en terre-
no, acercando la ofer-
ta de apoyo a quienes 
más lo necesitan. Se 
busca entregar res-
puesta durante los 
meses más difíciles 
del invierno"
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Avance clave para Curacaví: CGE y autoridades locales 
inspeccionan obras de dos nuevos alimentadores 

En un paso decisivo para res-
ponder a las demandas histó-
ricas de los vecinos y mejorar 
de forma sustancial la calidad 
de la red eléctrica local, la 
empresa CGE y autoridades 
regionales y municipales rea-
lizaron una visita a terreno en 
las afueras de la subestación 
Curacaví (propiedad de STM). 
La inspección permitió super-
visar los trabajos de construc-
ción de dos nuevos alimenta-
dores energéticos, los cuales 
entrarán en funcionamiento 
progresivo durante el presen-
te año.

Las obras forman parte de 
un plan integral de acciones 
enfocado en resolver las in-
terrupciones del suministro y 
brindar mayor seguridad en 
el servicio. La incorporación 
de estos nuevos alimenta-
dores permitirá redistribuir 
de manera eficiente la carga 
que actualmente soportan los 
alimentadores Lolenco y Cu-
racaví. Para las familias de 
la comuna, esto se traduce 
en beneficios concretos: una 
drástica reducción en la can-
tidad de hogares afectados 
cuando ocurran fallas y una 
mayor capacidad de respaldo 
para restablecer la luz con ra-
pidez.

Las labores en terreno inclu-
yen el reemplazo de redes 
aéreas, el refuerzo de con-
ductores y la instalación de un 
nuevo reconectador de cabe-
cera. Para evitar molestias a 
la comunidad, las faenas se 
ejecutan con brigadas de re-
des energizadas, garantizan-
do que no existan cortes conti-
nuos de suministro durante el 
desarrollo de las mejoras.

El encuentro contó con la 
presencia de autoridades na-
cionales, regionales y comu-
nales, entre ellos el Delegado 
Presidencial Gastón Libuy; el 
Alcalde de Curacaví, Christian 
Hernández; el Seremi Ignacio 
Tapia; y Fernando Fredes en 
representación de la SEC. Por 
parte de la comunidad, asistió 

la Presidenta de 
la Unión Comu-
nal de Juntas de 
Vecinos de Cura-
caví, Ingrid Guz-
mán y la Direc-
tora de la Unión 
Comunal de Jun-
tas de Vecinos 
de la Comuna 
la señora Mi-
riam Mardones, 
acompañando a 
los ejecutivos de 
CGE: Francisco 
Jaramillo, Di-
rector Regional 
Centro; Patricio 
Díaz, Subgeren-
te Zonal de la 
Quinta Región; y Ge-
rardo Vallejos, Jefe de 
Delegación.
De acuerdo con los 
plazos normativos y de 
conexión técnica, los 
nuevos alimentadores 
se irán sumando a la 
red de manera gradual 
en los meses de octu-
bre y diciembre.

Con este hito, Cura-
caví avanza hacia un 
sistema eléctrico más 
robusto, estable y pre-
parado para las necesi-
dades presentes y futu-
ras de toda la comuna.
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Un lamentable hecho de inse-
guridad se registró durante la 
noche del pasado miércoles 
19 de agosto en la comuna. 
Tres delincuentes con el ros-
tro cubierto ingresaron a una 
vivienda ubicada en un terreno 
del pasaje Los Quillayes, en la 
zona rural de Curacaví, para 
asaltar a una pareja de adultos 
mayores.

Para entrar a la propiedad, los 
sujetos cortaron la malla del 
cerco perimetral e ingresaron a 
pie hasta el inmueble. Una vez 
adentro, amenazaron a los resi-
dentes y les quitaron $180.000 
en efectivo junto a sus teléfo-
nos celulares. Afortunadamen-
te, los asaltantes no causaron 
lesiones físicas a las víctimas 

Robo afectó a pareja de adultos mayores 
en sector rural de Curacaví

durante el atraco.

El delito fue denun-
ciado ante la Fisca-
lía Local de Cura-
caví. En respuesta, 
personal especiali-
zado de la Sección 
de Investigación 
Policial ya se en-
cuentra realizando 
diversos trabajos y 
averiguaciones en 
el sector para dar 
con el paradero de 
los responsables.

Foto referencial

Ha llegado el momento de 
preparar las agendas en 
nuestro valle. De acuerdo con 
la normativa oficial vigente 
promulgada por el Ministerio 
del Interior y Seguridad Públi-
ca (Decreto Supremo Nº 98), 
el país volverá al horario de 
verano (huso horario UTC-3) 
con el objetivo de aprovechar 
de mejor manera la luz natural 
durante las tardes y acompa-
ñar la llegada de la primavera.

¿Cuándo y cómo se rea-
liza el ajuste?

El cambio de hora se llevará a 
cabo formalmente a la media-
noche del sábado 5 de sep-
tiembre. Para no confundirse, 
las instrucciones oficiales in-
dican lo siguiente:

• Instrucción clave: 
Cuando los relojes marquen 
las 23:59 horas de la noche 
del sábado 5 de septiembre, 
deberán adelantarse en 60 
minutos, pasando automáti-

camente a ser las 01:00 horas 
del domingo 6 de septiembre.

• Efecto en el descanso: 
Esa noche el fin de semana ten-
drá "una hora menos de sueño", 
pero a partir de la mañana si-
guiente contaremos con tardes 
sensiblemente más extensas e 
iluminadas.

Se acerca el horario de verano! Revisa todos los detalles del 
próximo cambio de hora en Chile
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Unión Comunal de Curacaví expone problemáticas 
prioritarias de salud, transporte y electricidad ante el 

Delegado Presidencial
Tras una invitación formal 
extendida por la Unión Co-
munal, el delegado presiden-
cial provincial de Melipilla, 
Gastón Libuy, asistió a una 
reunión de trabajo con diri-
gentes vecinales y comunita-
rios de Curacaví, quienes le 
expusieron de manera direc-
ta las principales problemáti-
cas que afectan a la comuna.

Durante el encuentro, los 
representantes de las agru-
paciones del territorio pre-
sentaron a la autoridad un 
diagnóstico detallado de las 
necesidades del sector con 
el objetivo de articular res-
puestas junto a los servicios 
públicos correspondientes y 
con el objetivo de conformar 
una mesa de trabajo, de for-
ma de dar continuidad a los 
temas en busca de solucio-
nes.

Temas presentados y 
acuerdos alcanzados

Infraestructura de Sa-
lud: Se solicitó la actualiza-
ción de la obtención y loca-
lización de terrenos para el 
nuevo Hospital de Curacaví. 
Preocupa la falta de informa-
ción sobre los avances en 
esta materia.

Suministro Eléctrico: Se 
expusieron las constantes in-
terrupciones del servicio ante 
incidentes o precipitaciones, 
requiriendo fiscalización e 
intervenciones ante las em-
presas distribuidoras. Si bien 
reconocen avances con la 
mesa de trabajo de CGE, se 
requiere solución sobre todo 
a la problemática del voltaje 
de la comuna.

Transporte y Conectivi-
dad: Se presentaron las difi-
cultades del transporte rural 

en la comuna y la necesidad 
de mejorar la interconexión 
con Melipilla y los sectores 
rurales periféricos, situación 
que se ha visto desmejora-
da en el tiempo; impactando 
profundamente a los vecinos 
en su traslado.

Seguridad Comunal: Se 
expusieron los requerimien-
tos del territorio en materia 
de resguardo e intervencio-
nes en la zona.
Tras recibir las solicitudes, 
se acordó consolidar una 
agenda de trabajo para ca-
nalizar los requerimientos 
planteados hacia los organis-
mos públicos competentes y 
coordinar una próxima 
reunión de seguimiento 
para evaluar el avan-
ce de los compromisos 
adoptados.

Finalmente, consultada 
la opinión a la Presiden-
ta de la Unión Comu-
nal sobre la actividad, 
señaló que “está con-
forme con el diálogo y 
los avances logrados, 
la idea es continuar tra-
bajando en las mejoras 
necesarias para los ve-
cinos de Curacaví”.



OTRAS INFORMACIONES
• Requieres orientación laboral para mejorar 
tu currículum o prepararte para una entrevista 
laboral, agenda una cita con nuestra psicóloga 
laboral al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl 

• Registra tu currículum en la Bolsa Nacional 
de Empleo (BNE), el portal para buscar y ofre-
cer empleo. Ingresa https://www.bne.cl/

• Cursos Online Gratuitos
• Revisa los requisitos y los cursos disponibles. 
Ingresa en www.sence.cl

• Seguro de Cesantía
• Realiza tu trámite de seguro de ce-
santía online. Ingresa en www.afc.cl

OFERTAS LABORALES08

O F E R T A S  L A B O R A L E SO F E R T A S  L A B O R A L E S
Consulta nuestras ofertas la-
borales actualizadas en: www.
municipalidadcuracavi.cl/omil/

TRACTORISTA
Funciones: Persona encargada de 
operar y conducir tractores y maqui-
naria agrícola para realizar labores 
de preparación, mantención y manejo 
de terrenos, traslado de materiales y 
apoyo en distintas actividades agríco-
las, procurando el correcto funciona-
miento y cuidado de la maquinaria. 
Requisitos: Licencia clase D Vigente 
Jornada: Por definir 
Renta: acorde al mercado + bus de 
acercamiento
Lugar de trabajo: Baracaldo, María 
Pinto
Postulación: Enviar Currículum Vitae 
y copia licencia conducir a 
omil@municipalidadcuracavi.cl
GUARDIA DE SEGURIDAD
Funciones: Se requiere GGSS con 
OS10 Vigente para vigilancia de ins-
talaciones dentro de la comuna. 
Requisitos:  OS 10 Vigente
Jornada: Jornada completa de lunes 
a viernes.
Renta: $650.000 líquido
Lugar de trabajo: Curacaví
Postulación: Enviar Currículum Vitae 
a omil@municipalidadcuracavi.cl.
CONDUCTOR
Funciones: Persona responsable 
y comprometida, con licencia de 
conducir A4 vigente y experiencia en 
conducción de vehículos de carga. 
Requisitos: Licencia de conducir A4, 
Educación media completa
Jornada: Lunes a Viernes de 8:00 a 
18:00
Renta: $600.000 
Lugar de trabajo: Curacaví
Postulación: Enviar Currículum Vitae 
y copia licencia de conducir a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
COORDINADOR/A DE BODEGA 
Funciones: Mantener orden y stock 
de insumos en Bodegas de mate-
riales, fertilizantes y plaguicidas.  
Reportar en plataforma de gestión, el 
uso y la distribución de los insumos.  
Apoyar en la gestión de compras y 
despachos.  Gestionar la entrega 
de Elemento de Protección Perso-
nal (EPP).  Gestionar la entrega de 
herramientas e insumos. Gestionar 
mantención y buen estado de herra-
mientas del campo. 
Requisitos: Título de Técnico en 
Logística, Agrícola o carrera afín. 
Manejo de Excel y computación nivel 
usuario. 
Jornada: Jornada Completa 
Renta: acorde al mercado
Lugar de trabajo: Curacaví
Postulación: Enviar Currículum Vitae 
y copia de título a 

omil@municipalidadcuracavi.cl.
EJECUTIVO/ DE SERVICIO 
(AGENTE PREVISIONAL) 
(OFERTA TAMBIÉN INCLUSI-
VA)
Funciones: PROSPECCIÓN Y CAP-
TACIÓN DE CLIENTES: Identificar 
y contactar potenciales clientes me-
diante acciones comerciales y ventas 
en terreno, generando oportunidades 
de negocio y ampliando la cartera 
de clientes. ASESORÍA Y GESTIÓN 
COMERCIAL: Orientar a los clientes 
en materias previsionales y productos 
asociados, entregando soluciones 
adecuadas a sus necesidades y 
realizando seguimiento continuo de 
la gestión comercial. FIDELIZACIÓN 
Y CUMPLIMIENTO NORMATIVO: 
Mantener una atención cercana y pro-
fesional, fortaleciendo las relaciones 
con los clientes para su fidelización, 
asegurando además el cumplimiento 
de los procedimientos internos y la 
normativa vigente. 
Requisitos: Experiencia en venta de 
intangibles, Esperado nivel profesio-
nal/ técnico 
Jornada: Sujeto al artículo 22 
Renta: Estructura variable (depende 
del cumplimiento de metas 
Lugar de trabajo: Curacaví
Postulación: Enviar Currículum Vitae 
a omil@municipalidadcuracavi.cl.
TÉCNICO/A MANTENCIÓN 
AGUA POTABLE 
Funciones: Técnico/a encargado/a 
de realizar labores de mantención 
preventiva y correctiva de sistemas 
de agua potable, apoyando la opera-
ción, revisión y reparación de redes, 
equipos e instalaciones. Se requiere 
capacidad para detectar y solucionar 
fallas, trabajo en terreno, responsa-
bilidad y cumplimiento de normas de 
seguridad. 
Requisitos: Técnico/ carrera afín
Jornada: Por definir 
Renta: acorde al mercado
Lugar de trabajo: Curacaví
Postulación: Enviar Currículum Vitae 
y copia de título a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
NOCHERO/A
Funciones: Responsable de la vigi-
lancia y resguardo de instalaciones 
durante turnos nocturnos, realizan-
do rondas preventivas, control de 
accesos, supervisión del perímetro, 
registro de novedades y reporte 
oportuno de incidentes o situaciones 
de riesgo 
Requisitos: Contar con certificado de 
OS 10 Vigente. 
Jornada: Turnos de noche, horario 
por definir 
Renta: $700.000 
Lugar de trabajo: Curacaví

Postulación: Enviar Currículum Vitae 
y copia de título a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
INGENIERO EN CONSTRUC-
CIÓN, TÉCNICO CONSTRUC-
CIÓN O CARRERA AFÍN 
Funciones: Personal especialista 
en construcción de nivel técnico o 
superior para trabajos de cálculos, 
informes y controles de avance de 
proyectos de construcción 
Requisitos: Nivel Técnico y/o Profe-
sional - adjuntar Currículum y copia 
de título 
Jornada: Lunes y Martes 8:00 a 
18:00, Miércoles, Jueves y Viernes 
8:00 a 17:00 
Renta: $800.000 a $1.000.000 a 
convenir según experiencia 
Lugar de trabajo: Curacaví.
Postulación: Enviar Currículum Vitae 
a omil@municipalidadcuracavi.cl.
ASESORA DEL HOGAR Y CUI-
DADO INFANTIL 
Funciones: LABORES DE ASESORA 
DEL HOGAR Y CUIDADO INFANTIL 
Requisitos: Tenga movilización 
propia, educación básica completa, 
habilidades de cuidado infantil, ideal 
licencia clase b vigente, adjuntar 
Currículum, certificado de anteceden-
tes fines especiales y certificado de 
inhabilidad para trabajar con menores 
Jornada: Lunes a Viernes 12:00 pm 
a 20:00 pm 
Renta: $600.000 líquidos.
Lugar de trabajo: Curacaví. Camino 
el toro
Postulación: Enviar Currículum Vitae 
a omil@municipalidadcuracavi.cl.
PROGRAMADOR/A DE PAGINA 
WEB 
Funciones: Se requiere Programa-
dor/a de Páginas Web con conoci-
mientos en desarrollo, actualización y 
mantenimiento de sitios web, manejo 
de HTML, PHP y Java, conocimientos 
básicos de bases de datos y expe-
riencia en WordPress. Se busca una 
persona responsable, proactiva y con 
capacidad para trabajar en equipo. 
Requisitos: Ed. superior completa 
- Opción de teletrabajo y/o presen-
cial - adjuntar Currículum y cert. 
antecedentes 
Jornada: Completa Lunes a Viernes 
Renta: sueldo mínimo líquido.
Lugar de trabajo: Curacaví.
Postulación: Enviar Currículum Vitae 
a omil@municipalidadcuracavi.cl.
ELÉCTRICO/A INDUSTRIAL 
Funciones: Se requiere persona para 
ejecutar labores de mantenimiento 
preventivo y correctivo de equipos, 
maquinarias e infraestructura de 
la empresa, de acuerdo con las 
instrucciones de la jefatura. Deberá 
atender averías, realizar trabajos 
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de electromecánica y apoyar en 
mejoras y reparaciones de la planta. 
Principales funciones: Ejecutar man-
tenimiento preventivo y correctivo. 
Realizar trabajos de electromecánica 
en planta. Atender y solucionar fallas 
de equipos y maquinarias. Apoyar 
en reparación y mejora de infraes-
tructura. Realizar estructuras según 
fichas técnicas, cuando corresponda. 
Mantener en buen estado herramien-
tas y equipos de trabajo. Cumplir 
normas de seguridad, higiene y uso 
de elementos de protección personal. 
Requisitos: 2 años experiencia -  títu-
lo a fin requerido - adjuntar Currícu-
lum y copia de título 
Jornada: Completa Lunes a Viernes 
Renta: Acorde al mercado
Lugar de trabajo: Curacaví.
Postulación: Enviar Currículum Vitae 
a omil@municipalidadcuracavi.cl.
TÉCNICO/A LOGÍSTICO O 
CONTROL DE INVENTARIO 
Funciones: Se requerirá contratar un 
Control de stock y administración de 
equipos de construcción, expe-
riencia en inventarios y control de 
existencias, despacho, documentos 
relacionados con traslado de bienes y 
facturas, experiencia demostrable. 
Requisitos: Técnico profesional - ad-
juntar Currículum y copia de titulo 
Jornada: Lunes a Viernes 42 horas 
semanales 
Renta: $750.000 líquidos.
Lugar de trabajo: Curacaví.
Postulación: Enviar Currículum Vitae 
a omil@municipalidadcuracavi.cl.
Jornada: Turno 4x4.
Postulación: Enviar CV, certificado 
OS10 y certificado de estudios a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
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Esta semana se logró la 
detención de un sujeto, 
que -en horas de la ma-
drugada- protagonizó un 
robo con violencia. 

El hecho se registró en 
la Villa Nuevo Horizonte, 
sector Los Rulos, has-
ta donde 3 antisociales 
ingresaron a una vivienda 
a través de un ventanal, 
intimidando una de las 
víctimas con una escope-
ta artesanal. 

Otro sujeto portaba un 
arma blanca y un tercero 
revisaba las dependen-
cias del inmueble en 
búsqueda de especies de 
valor, con las que huye-
ron del lugar en dirección 
desconocida. 

Gracias al trabajo por 
parte de la sección de in-

Así, los últimos serán 
primeros y los primeros, 
últimos".   Mateo 20-1

vestigación policial (SIP) 
de Carabineros de la 63 
comisaría de Curacaví, 
se logró ubicar a uno de 
los presuntos responsa-
bles.

Previa orden judicial, se 
realizó un allanamiento 
en el sector de Santa Lui-
sa, logrando su detención 
e incautando 1 rifle de 
aire comprimido, muni-
ción y especies sustraí-
das producto del robo.

Avanzan obras de 
reconstrucción de badén en 
el límite de María Pinto con 

Curacaví

La alcaldesa de María 
Pinto, Jessica Mualim, se 
reunió esta semana con 
el Seremi de Obras Públi-
cas de la Región Metro-
politana, Felipe Infante, 
donde realizaron un reco-
rrido de inspección en las 
obras del badén afectado 
por el último sistema fron-
tal, donde parte de la es-
tructura resultó destruida.

Las autoridades destaca-
ron la intervención reali-
zada en el lugar, trabajos 
cuya inversión alcanzan 
los $1.000 millones, y que 
devolverá la conexión en-

tre ambas comunas, es-
pecíficamente entre los 
sectores de Lo Alvarado y 
Los Rulos.

Se estima que los tra-
bajos estén finiquitados 
poco antes de fiestas 
patrias, lo que permitirá 
disponer de la vía para el 
paso de vehículos entre 
ambas comunas. En la 
actualidad el tránsito ve-
hicular se encuentra cor-
tado, solo está disponible 
un puente peatonal.

Carabineros detiene 
a sujeto implicado 

en robo con 
violencia
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H O R Ó S C O P OH O R Ó S C O P O

R E C E T AR E C E T A

Albóndigas de 
Cerdo Mixtas

Tiempo de Preparación: 45 mi-
nutos
Ingredientes (Para 4 Porciones)

  Para las Albóndigas
• 400 gramos de Carne de Cerdo 
(molida)
• 100 gramos de Porotos Cocidos 
(molidos)
• 100 gramos de Queso Ricotta
• 2 cucharaditas de Ajo (picado fina-
mente), en Aceite de Oliva
• 80 gramos de Pan Rallado
• 1 cucharadita de Orégano (ente-
ro)
• Sal de Mar (a gusto)
• Mix Pimientas (negra, blanca, 
roja), (a gusto).

   Para la salsa
• 3 cucharadas de Aceite de Oliva
• ½ Cebolla Blanca (picada fina-
mente)

Aries: Tu energía subirá mucho esta 
semana y te ayudará a cerrar un pen-
diente laboral importante. En el amor, 
evita discusiones por pequeñeces y 
busca un momento de calma con tu 
pareja.
Tauro: Los astros favorecen tus fi-
nanzas, pero debes cuidar los gastos 
impulsivos en cosas innecesarias. Un 
amigo del pasado regresará con noti-
cias que alegrarán tus próximos días.
Géminis: Tu mente estará muy ac-
tiva y tendrás ideas brillantes para un 
nuevo proyecto personal. Cuida el es-
trés durmiendo mejor y desconectán-
dote un poco de las redes sociales.

Cáncer: Habrá momentos de mucha 
sensibilidad familiar que te pedirán pa-
ciencia y escucha activa. En el trabajo, 
confía en tu intuición para tomar esa 
decisión que tanto dudas.
Leo: Brillarás en tus reuniones y tu 
liderazgo natural abrirá puertas que 
creías cerradas. No descuides tu sa-
lud física y saca tiempo para caminar 
al aire libre.
Virgo: La organización será tu mejor 
aliada para terminar todas tus tareas a 
tiempo. Escucha a tu cuerpo si sientes 
cansancio y regálate una pausa mere-
cida este fin de semana.

Libra: Encontrarás el equilibrio que 
buscabas tras días de tensiones y du-
das constantes. Un nuevo romance o 
una charla sincera renovarán tu ilusión 
en el plano afectivo.
Escorpio: Habrá cambios intensos 
en tu entorno que te exigirán adap-
tarte con rapidez y madurez. Deja ir 
rencores pasados; tu paz mental vale 
mucho más que tener la razón.
Sagitario: Se aproximan viajes o 
planes emocionantes que llenarán tus 
días de gran entusiasmo. Mantén la 
concentración en tus obligaciones dia-
rias para no cometer descuidos.

Rincón del Chef Marabela

• 2 cucharaditas de Ajo (picado fina-
mente), en Aceite de Oliva
• 200 gramos de Salsa de Tomate
• 100 gramos de Porotos Cocidos
• Sal de Mar (a gusto)
• Mix de Pimientas (negra, blanca, 
roja), (a gusto)
• 5 hojas de Albahaca (picadas).
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Preparación

   Para las albóndigas:
1.- Mezclar todos los ingredientes y 
formar albóndigas con las manos.

   Para la salsa:
2.- Precalentar un sartén u olla am-
plia a fuego medio. 

3.- Dorar las Albóndigas por todos 
lados y reservar.
4.- En el mismo sartén agregar la 
Cebolla y cocinar por 6 a 8 minu-
tos o hasta que esté trasparente y 
huela dulce.
5.- Agregar el Ajo y mezclar cons-
tantemente por 30 segundos.
6.- Agregar la Salsa de Tomate, los 
Porotos, la Sal y las Pimientas. 
7.- Mezclar aproximadamente por 8 
minutos, hasta espesar ligeramen-
te.
8.- Terminar con las Hojas de Alba-
haca picada y agregar las Albóndi-
gas. 
9.- Mezclar y esperar que se calien-
ten las albóndigas.

Finalmente, a disfrutar de esta ma-
ravillosa receta de Albóndigas de 
Cerdo Mixtas. 

Autor Receta: Rincón del Chef Ma-
rabela.

	

Capricornio: Tu esfuerzo constante 
empezará a dar frutos visibles en tu 
economía y trabajo. Dedica más tiem-
po de calidad a tus seres queridos, 
ellos extrañan tu presencia.
Acuario: Tu creatividad estará al 
máximo y atraerás a personas que 
apoyan tus sueños locos. Cuida tus 
palabras para no herir a alguien que te 
aprecia de verdad.
Piscis: Los sentimientos estarán a 
flor de piel, lo cual facilitará conectar 
con tu lado artístico. Confía en el rum-
bo que toma tu vida y fluye sin miedo 
al futuro.
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Por Luis Sagüés Garay

En la conmemoración del día del 
minero en la división Andina, el 
presidente Kast activo participan-
te en este evento, manifestó que 
había que recuperar Codelco, 
ese orgullo estatal. 

Codelco es una empresa econó-
mica como cualquier otra de la 
cual no hay motivo para enorgu-
llecerse, si como empresa eco-
nómica, solo significa perdidas 
para sus dueños. ¿Quiénes son 
estos dueños? Todos los chile-
nos. Que, cuando van a comprar 
un Kg. de pan, pagan un 19% del 
valor de este, para financiar Co-
delco. Empresa que no produce 
“un solo peso” a las arcas del Es-
tado, forma elegante para expre-
sar lo que dijo Nelson Pizarro, en 
su oportunidad, presidente ejecu-
tivo de Codelco. Si fuese bien ad-
ministrada podrían sus aportes, 
mejorar la salud, la vivienda, la 
educación la seguridad y muchas 
de las innumerables necesidades 
que tiene nuestro paupérrimo 
país. Los chilenos debemos pre-
guntarnos ¿por qué Codelco es 
la única empresa de Cobre que 
deja perdida? cuando la expe-
riencia empírica es que, el resto 
de las mineras particulares (com-
pañías privadas) entregaron al 
erario nacional aproximadamente 
US$ 5.561 millones en 2025.

¿Por qué Codelco la empresa 
más grande del mundo en este 
rubro, deja perdidas que tenemos 
que pagar todos los chilenos? 
La razón más evidente es que 
este monstruo nacional, tiene 

Codelco el mega negocio de cobre, que genera 
grandes utilidades, para todas las empresas 
privadas del rubro, para Chile deja pérdidas

una administración política, 
que solo vela por los intereses 
de sus operadores (muchos de 
los cuales no aportan nada a 
Codelco) son operadores po-
líticos con altos sueldos. Se 
estima que la empresa estatal 
tiene 71,000 trabajadores. La 
administración descuida el in-
terés de sus dueños (todos los 
chilenos) que solo tienen que 
financiar sus pérdidas. 

Si un negocio es mal adminis-
trado, y por consiguiente deja 
pérdidas, lo más conveniente 
es venderlo. Y ahora es el mo-
mento porque el precio de la li-
bra de cobre es el mas alto que 
hasta este momento registra la 
historia del negocio. US$ 6,74 
(dólar por libra) en la Bolsa de 
Metales de Londres (LME) 
Resulta paradojal que si los 
costos de producción de Co-
delco son aprox. US$ 3,08, la 
libra y el precio de venta es, el 
arriba indicado, el negocio ge-
nere pérdidas.

Esto indica que la administra-
ción de Codelco, por muchos 
años viciada por la política, en 
distintos gobiernos, es imposi-
ble que pueda funcionar como 
lo hacen las empresas priva-
das del mismo rubro. 

Si se enajena Codelco, el 
precio de venta de esta me-
gaempresa en las condiciones 
actuales, del valor de la libra 
cobre en el mercado y la cre-
ciente demanda del mineral, 
es posible que vaya entre los 
US$ 50.000 millones de dó-

lares, a US$ 120.000. Con los 
cuales se resuelve una cantidad 
de problemas que tiene en estos 
tiempos la gente más vulnerable 
del país. 

Nadie perdería si este asunto se 
resolviera como estamos pro-
poniendo. Chile tendría recur-
sos suficientes para invertirlos 
en aquellos problemas que nos 
aquejan. El país seguiría, ingre-
sando inmediatamente cuantio-
sas entradas por la tributación 
que hacen las compañías priva-
das. No tendríamos que pagar 
la tremenda deuda externa de 

Codelco, US$ 26.000 millones. 
Gran parte de los empleados de 
Codelco (aquellos útiles no los 
operadores políticos) seguirían 
trabajando en la empresa, nos 
libraríamos de los operadores po-
líticos. Sería una manera de re-
cuperar el negocio del cobre para 
Chile.  
Los dueños de este gran negocio, 
por fin, disfrutaríamos de sus be-
neficios. 
“Es preciso vender Codelco”.



Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacaví
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