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Tu Mejor Compañía en el 
Corazón de Curacaví

¿Quieres ser Rotario? 
Contáctenos a: 

rotary.curacavi.01@gmail.com

REVISA CUÁLES 
SON LAS CARRERAS 
TÉCNICAS MEJOR 
PAGADAS EN CHILE:
Un completo listado, 
dos de ellas superan los 
dos millones de pesos 
mensuales

CURACAVÍ DEMUESTRA SU 
SOLIDARIDAD: EXITOSA 

ENTREGA DE AYUDA A FAMILIAS 
AFECTADAS EN EL NORTE

90.3 FM

CONTINÚA ABANDO-
NO DE ANIMALES EN 
LA CUESTA IBACA-
CHE:
El grave problema que 
generan al dejar a la 
intemperie a estos 
seres indefensos

RONDA IMPACTO EN MELIPILLA Y 
CURACAVÍ DEJA 10 DETENIDOS 
Y CERCA DE 500 CONTROLES 

POLICIALES

ABREN 
POSTULACIONES AL 
FONDO DE INICIATIVA 
LOCAL:
Una oportunidad clave 
para el desarrolle e 
infraestructura de la 
comuna
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Quiénes Somos

Dirección: 
Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacaví 
Correo electrónico: 
buenosdiascuracavi@gmail.com. 
Teléfono: 9 7211 0142.
Director y Representante Legal: 
María Trinidad Icaza Sepúlveda.
Sub Director: Carlos H. Salinas 
Dauvergne.
Colaboradores:
Nibaldo Guerra Figueroa: Diseño Gráfico 
y Diagramación.
Rodrigo Franco: Periodista.
María Trinidad Icaza: Edición.
Carlos H. Salinas Dauvergne: 
Estrategia Operacional.
Juan Pablo Morales Farfán.
Víctor Méndez Navea.
MISIÓN:  Hemos asumido el compromiso 
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los 
vecinos en diversas materias como son 
educación, cultura, trabajo y servicios en 
general, dando instancias de libre partici-
pación de las personas, proporcionándo-
les espacio de información y servicios de 
calidad, que cumplan con las expectativas 
de este equipo de trabajo.
VISIÓN: Nuestro equipo de trabajo tiene 
como meta común, lograr consolidar a 
Buenos Días Curacaví como un medio 
de comunicación comunal de servicio, 
información y educación, generando un 
valor agregado único y posicionándonos 
como los primeros en esta materia en la 
comuna.

Carlos H. Salinas Dauvergne

María Trinidad Icaza Sepúlveda

• Según cifras de Mifuturo.cl, la in-
versión para estudiar se recupera 
de forma rápida gracias a los bue-
nos sueldos que obtienen los téc-
nicos después de egresar. "Desde 
nuestra visión gremial, puedo afir-
mar que la educación técnico-pro-
fesional constituye una inversión 
educativa eficiente. Si analizamos 
sobre la rentabilidad, entendida 
como el retorno sobre la inversión. 

"Los institutos profesionales y 
centros de formación técnica tie-
nen una clara ventaja", dijo Juan 
Pablo Guzmán, rector nacional del 
IP-CFT Santo Tomás y presidente 
del Consejo de Rectores Verte-
bral, a Las Últimas Noticias.

Guzmán atribuyó esta ventaja a la 
combinación entre menores cos-
tos, programas más cortos y una 
inserción laboral casi inmediata: 
"Adelanta el ciclo de generación 
de ingresos, un factor que es el 
principal motor de movilidad social 
para miles de familias chilenas. 
También permite que el técnico 
adquiera experiencia práctica en 
entornos productivos reales, con-
solidando redes de contacto vita-
les para su futuro ascenso profe-
sional".

¿Mejoraron los sueldos de 
las carreras técnico-profe-
sionales?

Consultado sobre las razones 
detrás del alza de sueldos en las 
carreras técnicas, el rector explica 
que estudios como los de Mifutu-
ro.cl y del Mineduc confirman una 
tendencia sostenida al alza en es-
tas remuneraciones. 

“Este fenómeno responde a la ley 
de oferta y demanda: Chile arras-
tra un déficit estructural histórico 
de técnicos especializados. Al 
existir una escasez crítica de ca-
pital humano calificado en áreas 
motrices para el desarrollo del 
país, el mercado ha reaccionado 
mejorando las condiciones sa-
lariales para retener el talento”, 
agregó.

Las 20 carreras técnicas 
cortas con mejores sueldos 
en Chile

Según datos de Mifuturo.cl, estas 
son las carreras técnicas de nivel 
superior con menos de cinco se-
mestres de duración que ofrecen 
mejores sueldos brutos promedio 

Las carreras técnicas cortas mejor 
pagadas: dos superan los $2 millones en 

sueldo

al cuarto año de titulación:

Técnico en Metalurgia (CFT): 
$2.602.564
Técnico en Instrumentación, 
Automatización y Control (IP): 
$2.233.588
Técnico en Minería (CFT): 
$1.868.825
Técnico en Computación e Infor-
mática (IP): $1.596.834
Técnico en Mecánica Industrial 
(CFT): $1.593.798
Técnico en Minería (IP): 
$1.590.809
Técnico en Instrumentación, Au-
tomatización y Control (CFT): 
$1.589.994
Técnico en Computación e Infor-
mática (CFT): $1.560.873
Técnico en Mantenimiento In-
dustrial (CFT): $1.475.777
Técnico en Acuicultura y Pesca 
(CFT): $1.431.508

Técnico en Electricidad y Electrici-
dad Industrial (CFT): $1.424.112
Técnico en Topografía (IP): 
$1.400.112
Técnico en Administración Pública o 
Municipal (IP): $1.393.302
Técnico en Mantenimiento Indus-
trial (IP): $1.363.912
Técnico en Electricidad y Electrici-
dad Industrial (IP): $1.353.688
Técnico en Logística (CFT): 
$1.342.104
Técnico en Administración Finan-
ciera y Finanzas (IP): $1.328.102
Técnico en Logística (IP): 
$1.323.864
Técnico en Contabilidad General 
(IP): $1.321.030
Técnico en Topografía (CFT): 
$1.317.909.
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      Curacaví • María Pinto • Casablanca

Conversemos tu proyecto

+56 9 7138 1149         +56 9 9195 1236

Construcción de alto estándar,
basada en experiencia real.

Más de 12 años ejecutando proyectos de
gran escala y obras de alta complejidad

técnica.
Desarrollamos construcción habitacional,
industrial y proyectos fiscales, con foco

en calidad, control y durabilidad.

• Los 18 municipios rurales de la 
Región Metropolitana, entre ellos 
Curacaví, tienen plazo hasta el 
próximo 25 de agosto para pre-
sentar sus proyectos al Gobierno 
de Santiago.
Una importante ventana de fi-
nanciamiento para el desarrollo 
comunal se encuentra abierta. El 
Gobierno de Santiago ratificó que 
los municipios rurales de la Re-
gión Metropolitana tienen plazo 
hasta el lunes 25 de agosto para 
postular sus iniciativas al Fon-
do Regional de Iniciativa Local 
(FRIL) 2026.

El objetivo central de este fondo 
es financiar proyectos de infraes-
tructura comunal de pequeña y 
mediana escala que impacten 
de forma directa en la calidad de 
vida de las familias y vecinos de 
la comuna. Para la versión 2026, 
el programa prioriza iniciativas 
que atiendan las necesidades 
de la población más vulnerable, 
incorporando activamente la par-
ticipación ciudadana y el enfoque 
de género en sus propuestas.

Las iniciativas deben ser formu-
ladas y presentadas formalmente 
por la Municipalidad de Curacaví, 
formalizando su postulación me-
diante un oficio firmado por el al-

calde dirigido al Gobernador Re-
gional de Santiago, adjuntando la 
carpeta técnica y los documentos 
exigidos por las bases.

Alcances e impacto del FRIL para 
Curacaví y las comunas rurales
Para un territorio como Curaca-
ví, caracterizado por su extensa 
superficie rural, dispersión geo-
gráfica e históricas brechas en 
equipamiento público respecto al 
área urbana consolidada, la adju-
dicación de fondos FRIL resulta 
estratégica.

¿Qué tipo de proyectos e 
inversión permite impulsar 
en nuestra comuna?

Abren postulaciones al Fondo Regional de Iniciativa Local 
(FRIL) 2026: Una oportunidad clave para el desarrollo e 

infraestructura de Curacaví

 * Mejo-
ramiento 
de es-
p a c i o s 
c o m u -
ni tar ios 
y sedes 
sociales: 
Permite 
c o n s -
truir, am-
pliar o 
renovar 
s e d e s 
v e c i -
n a l e s , 
p lazas , 

áreas verdes, parques infantiles 
y multicanchas en los distintos 
sectores y localidades rurales de 
la comuna.
 * Infraestructura de conectividad 
y seguridad vial: Financiamiento 
para veredas, iluminación públi-
ca led, refugios peatonales (pa-
raderos de micro y colectivos) e 
intervenciones viales en puntos 
críticos o de alto tránsito rural.

* Equipamiento con enfoque de 
género y accesibilidad: Diseño 
de espacios públicos seguros, ilu-
minados y accesibles para adul-
tas mayores, cuidadores, niñas, 
niños y personas con movilidad 

reducida.

* Infraestructura operativa y de 
servicios locales: Oportunidad 
para mejorar puntos limpios, in-
fraestructura para el suministro 
de agua en zonas rezagadas o 
habilitación de dependencias mu-
nicipales descentralizadas para 
atención vecinal.

El llamado FRIL representa una 
de las herramientas de finan-
ciamiento directo más efectivas 
para saldar deudas históricas de 
infraestructura en las comunas 
periurbanas y rurales, permitien-
do concretar proyectos de rápido 
impacto que responden sin inter-
mediarios a los requerimientos 
de las directivas vecinales y agru-
paciones locales.

Información y postulacio-
nes

Los formularios, guías técnicas, 
bases administrativas y antece-
dentes requeridos para la for-
malización de proyectos están 
disponibles en la plataforma ins-
titucional del Gobierno de Santia-
go:
https://www.gobiernosantiago.cl/
inversion-regional/
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• El sistema frontal in-
gresará a la Región Me-
tropolitana durante la 
tarde-noche de este jue-
ves con posibilidad de 
tormentas eléctricas, y 
se extenderá hasta el 
domingo.
 
Ante el ingreso de un nuevo 
sistema frontal a la Región 
Metropolitana, Delegación 
Presidencial Provincial de 
Melipilla hizo un llamado a la 
comunidad a mantenerse in-
formada y adoptar con antici-
pación medidas para prevenir 
situaciones de emergencia.
Camila Concha, encargada 
de emergencias de Delega-
ción Provincial de Melipilla, 
señaló que las precipitaciones 
comenzarán durante la tar-
de-noche de este jueves y se 
extenderán hasta el domingo, 
por lo que se recomienda pre-
parar los hogares y lugares 
de trabajo, poniendo especial 
atención en aquellos puntos 
que puedan presentar acumu-
lación de agua.
“Como Delegación Presi-
dencial Provincial estamos 
coordinando y monitoreando 
las condiciones meteoroló-
gicas junto a los organismos 
correspondientes. Nuestro 
llamado es a la prevención,  
queremos que las familias, 
los municipios, agricultores y 
todos quienes viven y traba-
jan en nuestra provincia se 
preparen con anticipación. 
Revisar techumbres, canale-
tas, desagües y asegurar los 
espacios que puedan verse 
afectados por el viento y la llu-
via son acciones simples que 
pueden evitar emergencias. 
Además, debemos mantener-
nos atentos ante la posibilidad 
de tormentas eléctricas y se-
guir siempre la información y 
recomendaciones de las auto-
ridades”, señaló.
Paralelamente, hizo un llama-
do a la precaución de los au-
tomovilistas que deben des-
plazarse durante el período de 
precipitaciones, “quienes de-
ben adoptar medidas de pre-
caución, reducir la velocidad, 
mantener una distancia segu-
ra entre vehículos y respetar 

a peatones y usuarios de las 
vías”, precisando la importan-
cia de tomar precauciones 
en zonas de cuesta, donde 
podrían registrarse despren-
dimientos de material.
En este aspecto, agregó que 
para este jueves se espera 
la posibilidad de tormentas 
eléctricas, por lo que se llamó 
a la comunidad a mantenerse 
atenta a la información oficial 
y evitar exponerse innecesa-
riamente durante la ocurren-
cia de actividad eléctrica.

Recomendaciones para 
el sector agrícola

La encargada de emergen-
cias de Delegación Provin-
cial de Melipilla, añadió que 
es importante que el sector 
agrícola también tome medi-
das ante las nuevas lluvias. 
“Se recomienda a agriculto-
res y productores revisar y 
reforzar las techumbres de 
bodegas, galpones, salas de 
procesos, salas de ordeña y 
otras instalaciones, especial-
mente aquellas destinadas al 
almacenamiento de insumos 
y cosechas o al resguardo de 
animales”.

Asimismo, en caso de los 
cultivos, añadió que es reco-
mendable adoptar medidas 
de protección para las es-
pecies más expuestas a las 
condiciones meteorológicas, 
particularmente hortalizas en 
floración, flores y plantas or-
namentales, con el objetivo 
de reducir eventuales daños.

Delegación Provincial de Melipilla entrega recomendaciones 
ante nuevo frente de precipitaciones pronosticadas para 

esta semana
"Se extenderán has-
ta el domingo, por lo 
que se recomienda 
preparar los hogares 
y lugares de traba-
jo, poniendo especial 
atención en aquellos 
puntos que puedan 
presentar acumula-
ción de agua"

Además, destacó la impor-
tancia de disponer de es-
pacios protegidos para ani-
males de crianza y ganado, 
especialmente en sectores 
donde puedan registrarse 
bajas temperaturas o que se 
encuentren próximos a ríos, 
esteros o canales.
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La Central de Cámaras de la Di-
rección de Seguridad Pública del 
municipio de María Pinto, recibió 
una alerta por la presencia de un 
vehículo sospechoso en el sector 
El Rosario. 

Por esta razón, los Inspectores 
concurrieron al lugar y verifica-
ron el número de identificación 
vehicular, comprobando que se 
trataba de un móvil con encargo 
vigente por robo en la comuna de 
Santiago. 

Al lugar acudió posteriormente 
personal de la Tenencia de Ca-
rabineros, quienes concretaron 
la recuperación del vehículo e 
iniciaron la investigación respec-
tiva para dar con los autores del 
hecho.

Fotografías: Carlos Silva.

Recuperan en María Pinto vehículo robado en marzo 
pasado en Santiago

El operativo nocturno, desplegado 
de manera simultánea por efecti-
vos de la 24ª Comisaría de Meli-
pilla y la 63ª Comisaría de Cura-
caví, tuvo como objetivo reforzar 
la presencia policial, prevenir la 
comisión de delitos y aumentar la 
percepción de seguridad en distin-
tos sectores de la provincia.

Un balance con importantes re-
sultados dejó una nueva Ronda 
Impacto Nocturna desarrollada en 
la Provincia de Melipilla. La acción 
preventiva permitió intensificar los 
patrullajes, controles de identidad 
y fiscalizaciones vehiculares en 
puntos estratégicos de ambas co-
munas.

Despliegue operativo y re-
sultados

Durante las fiscalizaciones noctur-
nas, el trabajo policial se focalizó 
en la persecución de delitos fla-
grantes y en el control de normati-
vas de tránsito y alcoholes.

Como resultado global del desplie-
gue en la provincia, Carabineros 
logró la detención de 10 personas 
involucradas en diversos ilícitos, 
entre los que figuran delitos de or-
den de detención vigente, robo con 
intimidación, receptación, porte y 
consumo de sustancias prohibi-
das, y hurto.

Ronda Impacto en Melipilla y Curacaví deja 10 
detenidos y cerca de 500 controles policiales

El detalle de la labor 
policial ejecutada por 
las unidades territoria-
les arroja las siguientes 
cifras:

24ª Comisaría de Meli-
pilla: Realizó 197 con-
troles de identidad y 79 
controles vehiculares, 
registrando 9 personas 
detenidas. Asimismo, 
se cursaron 10 infrac-
ciones a la Ley de Trán-
sito y 6 por infracción a 
la Ley de Alcoholes.

63ª Comisaría de Cura-
caví: Efectuó 113 con-
troles de identidad y 60 
controles vehiculares, 
cursando 10 infraccio-
nes de tránsito y 2 por 
Ley de Alcoholes. En 
materia de aprehensio-
nes, se registró la de-
tención de un individuo 
por el delito de hurto.

En total, se realizaron 310 contro-
les de identidad y 139 controles 
vehiculares, alcanzando cerca de 
medio millar de acciones preventi-
vas directas en la vía pública, ade-
más de 20 infracciones de tránsito 
y 8 por Ley de Alcoholes.

Coordinación institucional
El inicio de la jornada operativa 

contó con la presencia del delega-
do presidencial provincial, Gastón 
Libuy, y la alcaldesa de Melipilla, 
Paula Gárate. La actividad estuvo 
encabezada en el terreno operati-
vo por el prefecto de la Prefectura 
Costa, coronel Cristián Matus, jun-
to al comisario de la 24ª Comisa-
ría, mayor Claudio Escobar.

Tras el cierre del operativo, la au-

toridad provincial valoró los resul-
tados alcanzados y felicitó a los 
funcionarios policiales de ambas 
unidades por el despliegue reali-
zado, destacando la importancia 
de dar continuidad a estas rondas 
de fiscalización e impacto para for-
talecer la seguridad de las comuni-
dades locales.



NOTICIAS06 Año X - # 479 - Desde el 14 al 20 de agosto de 2026

Con la participación de represen-
tantes de las cinco comunas del 
territorio —incluyendo a Curaca-
ví—, se realizó la primera sesión 
del Programa Territorial Integrado 
(PTI) de Turismo Rural, una ini-
ciativa impulsada por CORFO que 
busca fortalecer la economía local, 
consolidar la oferta turística y po-
ner en valor las tradiciones e iden-
tidad de la zona.

El programa está enfocado en ge-
nerar oportunidades de desarrollo 
para emprendedores y familias de 
Melipilla, María Pinto, Curacaví, 
San Pedro y Alhué. Mediante el 
trabajo articulado entre el sector 
público, los municipios y los ac-
tores productivos de la provincia, 
se busca crear herramientas que 
permitan estructurar de mejor ma-
nera el turismo de carácter rural y 
patrimonial.

Coordinación intersectorial

Se pone en marcha Programa Territorial 
Integrado para potenciar el turismo rural en 

la Provincia de Melipilla
En la jornada inaugural estuvie-
ron presentes autoridades como 
el director regional (s) de CORFO 
Metropolitano, Ben-Hur Leyton; el 
Seremi de Economía, Juan Pablo 
Piera; el Seremi de Agricultura, 
Fernando Rencoret; el director 
regional de SERCOTEC, Jack Es-
quenazi; y el delegado presiden-
cial provincial, Gastón Libuy, junto 
a equipos municipales de Fomento 
Productivo y Turismo de las comu-
nas involucradas.

El PTI de Turismo Rural contempla 
instancias de trabajo colaborativo 
para articular el territorio, mejorar 
las capacidades de los prestado-
res de servicios turísticos y pro-
mocionar las riquezas culturales 
e históricas de la provincia, com-
plementando las iniciativas que 
ya se ejecutan a nivel municipal 
y mediante las mesas de fomento 
locales.

El Ministerio de Educación (Mine-
duc) dio el vamos oficial al Periodo 
Principal de Postulación del Sis-
tema de Admisión Escolar (SAE) 
para el año académico 2027. El 
proceso central de postulación se 
mantendrá abierto de forma virtual 
hasta el jueves 27 de agosto a las 
14:00 horas.

Este mecanismo digital es la vía 
oficial y centralizada para postular 
a todos los establecimientos edu-
cacionales públicos y particulares 
subvencionados del país, incluyen-
do la oferta educativa disponible 
en la comuna de Curacaví y sus 
alrededores.

¿Quiénes deben realizar el 
trámite?

El Mineduc recalca que no todos 
los alumnos deben ingresar al sis-
tema. El proceso está destinado 
exclusivamente a:
• Estudiantes que ingresan por 
primera vez al sistema escolar 
(educación parvularia o primer año 

básico).
• Alumnos que desean cambiarse 
de establecimiento educacional 
para el periodo 2027.
• Estudiantes que reingresan al sis-
tema educativo.
• Niños y jóvenes que actualmente 
cursan en un establecimiento que 
no ofrece el siguiente nivel de en-
señanza (por ejemplo, colegios que 
imparten educación únicamente 
hasta 8° básico).

¡Atención apoderados! Si un estu-
diante ya está matriculado en un 
colegio y la familia no desea cam-
biarlo, NO debe postular. Si pos-
tula y el SAE le asigna una nueva 
vacante, perderá automáticamente 
el cupo en su colegio actual para 
el 2027, independientemente de si 
acepta o rechaza la nueva asigna-
ción.

Calendario Oficial del Proce-
so SAE 2027

Etapa del Proceso	Fechas Clave y
Periodo Principal de Postulación	

Abren las postulaciones al Sistema de Admisión Escolar (SAE) para 
el Año 2027: Claves, Plazos y Recomendaciones para las familias 

de Curacaví
Del 4 al 27 de agosto (hasta las 
14:00 hrs.)
Publicación de Resultados	 D e l 
15 al 21 de octubre
Resultados de Listas de Espera	
28 y 29 de octubre
Periodo Complementario de Pos-
tulación	 Del 10 al 17 de noviem-
bre
Resultados Periodo Complemen-
tario	 1 de diciembre
Periodo Oficial de Matrícula	Del 9 
al 22 de diciembre

Pasos para postular desde Cu-
racaví

El trámite se efectúa de manera 
100% online a través del sitio web 
oficial: www.sistemadeadmisio-
nescolar.cl:

1. Registro en la plataforma: El 
apoderado debe ingresar con 
su RUN y clave personal. En el 
caso de apoderados extranjeros 
sin RUN chileno, deben solicitar 
previamente su Identificador Pro-
visorio de Apoderado (IPA) en el 

portal.

2. Exploración de la oferta educa-
tiva: Utilizar la herramienta 'Vitrina 
de Establecimientos' para revisar 
detalladamente el proyecto educa-
tivo, talleres extracurriculares, tipo 
de jornada escolar y ubicación de 
los colegios de la comuna.

3. Selección y Orden de Preferen-
cia: Agregar los establecimientos 
de interés y ordenarlos estricta-
mente por orden de preferencia 
real (ubicando en el primer lugar el 
colegio donde más desea que que-
de el alumno).

4. Envío y Comprobante: Enviar 
formalmente la postulación y des-
cargar el comprobante en formato 
PDF. Es fundamental conservar 
este archivo, ya que respalda la 
realización del trámite.
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Curacaví demuestra su solidaridad: exitosa entrega de ayuda a 
familias afectadas en la Región de Coquimbo

Tras dos semanas de intensa re-
colección, una delegación de vo-
luntarios de nuestra comuna viajó 
hasta la Cuarta Región para en-
tregar personalmente los aportes 
recolectados durante la campaña 
"Curacaví Unido ayuda al Norte". 

Poblaciones de La Se-
rena recibieron la ayu-
da directamente en terreno 
La iniciativa solidaria, que duran-
te 14 días logró movilizar a toda la 
comunidad local, culminó con un 
despliegue en terreno durante el 
pasado fin de semana. Un grupo 
de voluntarios se trasladó hacia 
la Región de Coquimbo con el ob-
jetivo de hacer entrega directa de 
las donaciones a las familias que 
atraviesan momentos difíciles 
debido a la reciente emergencia. 

El recorrido abarcó diversos sec-
tores de la comuna de La Sere-
na, donde los representantes 
curacavinanos pudieron com-
partir con los vecinos afectados 
y entregarles en mano el apoyo 
enviado desde nuestra comarca. 

El equipo humano detrás del viaje 
La comitiva que emprendió via-
je desde Curacaví estuvo com-
puesta por Jocelyn Retamales, 
Erwin Retamales, María Reta-
mal, Alexander Alocilla, Maria-
nella Durán, Gerardo Romero, 
Juan Figueroa y Mónica Díaz. 
Al llegar a la zona, el equipo 
sumó valiosos refuerzos: Luz 
Díaz Garrido (vecina de Curaca-
ví) junto a su esposo Félix Álva-
rez (proveniente de María Pinto), 
además de Carlos Donoso, co-
nocido popularmente en redes 
sociales como Centuryonwheels, 
quienes apoyaron activamente 
en las labores de logística y dis-
tribución.
 
Logística y colabo-
ración comunitaria 

El traslado de los insu-
mos requirió un esfuerzo 
de transporte coordinado: 
 
* Camilo Romero realizó el tra-
yecto al volante de un camión 

con parte importante de la carga. 
 * Rafael Acevedo, de Trans-
porte Vizcaya, facilitó un furgón 
para el viaje y se unió activa-
mente como voluntario duran-
te toda la jornada de entrega. 
Esta cruzada fue un reflejo de la 
unión local, reuniendo colabora-
ciones de juntas de vecinos, clu-
bes de adultos mayores, organi-
zaciones sociales, sindicatos, 
emprendedores y numerosos 
vecinos que aportaron de forma 
anónima. Asimismo, destacó 
la difusión de medios como FM 
Music, Radio Lubna, Semanario 
AED y Buenos Días Curacaví. 

Más que ayuda material: Más 
allá de los bienes entregados, 
el viaje sirvió para transmitir un 
abrazo fraterno y el compromiso 
de todo Curacaví con las fami-

lias del norte que hoy enfrentan 
la adversidad. ¡Una vez más, 
nuestra comuna respondió con 
el corazón! 

Compartimos los agradecimien-
tos a todos quienes participaron 
de esta campaña y colaboraron 
en forma desinteresada.

Fotografías: gentileza de los vo-
luntarios.



OTRAS INFORMACIONES
• Requieres orientación laboral para mejorar 
tu currículum o prepararte para una entrevista 
laboral, agenda una cita con nuestra psicóloga 
laboral al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl 

• Registra tu currículum en la Bolsa Nacional 
de Empleo (BNE), el portal para buscar y ofre-
cer empleo. Ingresa https://www.bne.cl/

• Cursos Online Gratuitos
• Revisa los requisitos y los cursos disponibles. 
Ingresa en www.sence.cl

• Seguro de Cesantía
• Realiza tu trámite de seguro de ce-
santía online. Ingresa en www.afc.cl

OFERTAS LABORALES08

O F E R T A S  L A B O R A L E SO F E R T A S  L A B O R A L E S
Consulta nuestras ofertas la-
borales actualizadas en: www.
municipalidadcuracavi.cl/omil/

INGENIERO EN CONSTRUCCIÓN, 
TÉCNICO CONSTRUCCIÓN O CA-
RRERA AFÍN 
Funciones: Personal especialista en cons-
trucción de nivel técnico o superior para 
trabajos de cálculos, informes y controles 
de avance de proyectos de construcción 
Requisitos: Nivel Técnico y/o Profesional - 
adjuntar Currículum y copia de título 
Jornada: Lunes y Martes 8:00 a 18:00, 
Miércoles, Jueves y Viernes 8:00 a 17:00 
Renta: $800.000 a $1.000.000 a convenir 
según experiencia 
Lugar de trabajo: Curacaví.
Postulación: Enviar Currículum Vitae a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

ASESORA DEL HOGAR Y CUIDADO 
INFANTIL 
Funciones: LABORES DE ASESORA DEL 
HOGAR Y CUIDADO INFANTIL 
Requisitos: Tenga movilización propia, 
educación básica completa, habilidades 
de cuidado infantil, ideal licencia clase b 
vigente, adjuntar Currículum, certificado de 
antecedentes fines especiales y certificado 
de inhabilidad para trabajar con menores 
Jornada: Lunes a Viernes 12:00 pm a 
20:00 pm 
Renta: $600.000 líquidos.
Lugar de trabajo: Curacaví. Camino el toro
Postulación: Enviar Currículum Vitae a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

PROGRAMADOR/A DE PAGINA 
WEB 
Funciones: Se requiere Programador/a de 
Páginas Web con conocimientos en de-
sarrollo, actualización y mantenimiento de 
sitios web, manejo de HTML, PHP y Java, 
conocimientos básicos de bases de datos 
y experiencia en WordPress. Se busca 
una persona responsable, proactiva y con 
capacidad para trabajar en equipo. 
Requisitos: Ed. superior completa - Opción 
de teletrabajo y/o presencial - adjuntar 
Currículum y cert. antecedentes. 
Jornada: Completa Lunes a Viernes 
Renta: sueldo mínimo líquido.
Lugar de trabajo: Curacaví.
Postulación: Enviar Currículum Vitae a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

ELÉCTRICO/A INDUSTRIAL 
Funciones: Se requiere persona para eje-
cutar labores de mantenimiento preventivo 
y correctivo de equipos, maquinarias e 
infraestructura de la empresa, de acuerdo 
con las instrucciones de la jefatura. 
Deberá atender averías, realizar trabajos 
de electromecánica y apoyar en mejoras y 
reparaciones de la planta. Principales fun-
ciones: Ejecutar mantenimiento preventivo 
y correctivo. Realizar trabajos de electro-
mecánica en planta. Atender y solucionar 
fallas de equipos y maquinarias. Apoyar 
en reparación y mejora de infraestructura. 
Realizar estructuras según fichas técnicas, 
cuando corresponda. Mantener en buen 
estado herramientas y equipos de trabajo. 
Cumplir normas de seguridad, higiene y 
uso de elementos de protección personal. 
Requisitos: 2 años experiencia -  título a 
fin requerido - adjuntar Currículum y copia 
de título 
Jornada: Completa Lunes a Viernes 
Renta: Acorde al mercado
Lugar de trabajo: Curacaví.
Postulación: Enviar Currículum Vitae a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

TÉCNICO/A LOGÍSTICO O CON-
TROL DE INVENTARIO 
Funciones: Se requerirá contratar un 
Control de stock y administración de 
equipos de construcción, experiencia 
en inventarios y control de existencias, 
despacho, documentos relacionados con 
traslado de bienes y facturas, experiencia 
demostrable. 
Requisitos: Técnico profesional - adjuntar 
Currículum y copia de titulo 
Jornada: Lunes a Viernes 42 horas 
semanales 
Renta: $750.000 líquidos.
Lugar de trabajo: Curacaví.
Postulación: Enviar Currículum Vitae a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

MAESTRO DE CONSTRUCCIÓN
Funciones: Labores de maestro de Cons-
trucción, en constructora de la comuna.
Requisitos:
● No aplica
Jornada: Completa Lunes a Viernes de 
8:00 a 17:00hrs (1 hora de colación).
Renta: $750.000 líquidos.
Lugar de trabajo: Curacaví.
Postulación: Enviar Currículum Vitae a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

JORNAL (AYUDANTE DE MAES-
TRO)
Funciones: Labores de apoyo al maestro 
de construcción, en constructora de la 
comuna.
Requisitos:
● No aplica
Jornada: Completa Lunes a Viernes de 
8:00 a 17:00hrs (1 hora de colación).
Renta: $650.000 líquidos.
Lugar de trabajo: Curacaví.
Postulación: Enviar Currículum Vitae a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

PROFESIONAL OFICINA TÉCNICA 
Y TERRENO 
Funciones: Se requiere profesional para 
Planificación de un proyecto de construc-
ción y su ejecución en la obra, encargán-
dose de cubicaciones, control de costos y 
coordinación en terreno. 
Requisitos:
● No aplica
Jornada: Completa Lunes a Viernes de 
8:00 a 17:00hrs (1 hora de colación).
Renta: $1.200.000 líquidos.
Lugar de trabajo: Curacaví.
Postulación: Enviar Currículum Vitae a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

TÉCNICO ELÉCTRICO, ELECTRO-
MECÁNICO, TÉCNICO EN AIRE 
ACONDICIONADO O CARRERA 
AFÍN 
Funciones: Técnico con conocimientos en 
electricidad y formación en carrera afín, 
orientado a la instalación, mantención y 
reparación de sistemas eléctricos. Destaca 
por su responsabilidad, compromiso con 
la seguridad, capacidad para trabajar en 
equipo y cumplimiento de procedimientos 
técnicos. 
Requisitos:
● Título afín 
Jornada: Completa fija de 8:00 a 17:00 
Renta: $850.000 líquidos.
Lugar de trabajo: Challaco, Curacaví.
Postulación: Enviar Currículum Vitae y 
copia de título a omil@municipalidadcu-
racavi.cl.

ENCARGADO/A DE COMUNICACIO-
NES Y RELACIONES INSTITUCIO-
NALES
Funciones:

Gestionar la comunicación institucional, 
elaborar actas, minutas e informes, coor-
dinar comunicaciones internas y externas, 
administrar canales oficiales y apoyar la 
comunicación en situaciones de emergen-
cia y relaciones con organismos públicos.
Requisitos:
● Título profesional en Periodismo, Co-
municación Social, Relaciones Públicas, 
Sociología, Trabajo Social o carrera afín. 
● Deseable especialización en comuni-
cación. 
● Experiencia en comunicación institucio-
nal y relaciones comunitarias. 
● Manejo de redes sociales, Microsoft 
Office 365 o Google Workspace. 
Jornada: Completa (42 horas).
Renta: $1.500.000 bruto.
Lugar de trabajo: La Aurora, Curacaví.
Postulación: Enviar Currículum Vitae y 
Certificado de Antecedentes a 
omil@municipalidadcuracavi.cl
.
INGENIERO/A EN PREVENCIÓN DE 
RIESGOS
Funciones:
Supervisar el cumplimiento de las normas 
de seguridad y salud ocupacional en 
faenas mineras, realizando inspecciones, 
control de riesgos, capacitaciones y ges-
tión preventiva.
Requisitos:
● Título de Ingeniero/a en Prevención de 
Riesgos. 
● Registro SEREMI de Salud vigente. 
Jornada: Lunes a viernes.
Renta: Acorde al mercado.
Lugar de trabajo: Patagüilla El Bosque, 
Curacaví.
Postulación: Enviar CV, certificado de 
título y certificado SEREMI a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

GUARDIA DE SEGURIDAD CON 
OS10
Funciones: Control de acceso, vigilancia y 
resguardo de las instalaciones.
Requisitos:
● Curso OS10 vigente. 
● Deseable experiencia como guardia de 
seguridad. 
Jornada: Turno 4x4, turnos de noche
Renta: $590.000 líquidos.
Lugar de trabajo: Curacaví.
Postulación: Enviar Currículum Vitae y 
certificado OS10 vigente a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

PREVENCIONISTA DE RIESGOS 
(CERTIFICACIÓN SERNAGEOMIN 
B)
Funciones: Supervisar el cumplimiento de 
las normas de seguridad y salud ocupa-
cional en faenas.
Requisitos:
● Título de Técnico o Profesional en 
Prevención de Riesgos. 
● Certificación SERNAGEOMIN Categoría 
B vigente (excluyente). 
● Experiencia comprobable. 
Jornada: Por definir.
Renta: Acorde al mercado.
Postulación: Enviar Currículum Vitae, 
certificado de título y certificación SERNA-
GEOMIN B vigente a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

PRACTICANTE ÁREA ADMINIS-
TRATIVA | MUNICIPALIDAD DE 
CURACAVÍ
Funciones: Apoyo en labores administra-
tivas, atención de público, organización 
documental y gestión de información.
Requisitos: Alumno(a) en práctica de ca-
rrera afín. Carta de patrocinio de la casa 
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de estudios.
Jornada: Completa.
Postulación: Enviar CV, copia de cédula, 
certificado de antecedentes y carta de pa-
trocinio a omil@municipalidadcuracavi.cl.

OPERARIO/A DE PRODUCCIÓN | 
CERVECERÍA KROSS – CURACAVÍ
Funciones: Participar en los procesos de 
producción, fermentación y envasado, 
cumpliendo estándares de calidad y 
seguridad.
Requisitos: Formación técnica o experien-
cia en producción de alimentos o bebidas. 
Disponibilidad para turnos rotativos.
Postulación: Enviar CV a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

GUARDIA DE SEGURIDAD | CURA-
CAVÍ
Funciones: Control de acceso, vigilancia 
de instalaciones y rondas preventivas.
Requisitos: Enseñanza Media completa y 
Curso OS10 vigente.
Jornada: Turno 4x4.
Postulación: Enviar CV, certificado OS10 y 
certificado de estudios a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

TÉCNICO EN ENFERMERÍA DOMI-
CILIARIA (TENS) | CURACAVÍ
Funciones: Atención domiciliaria integral a 
pacientes adultos y pediátricos.
Requisitos: Título TENS, Registro SIS, 
esquema de vacunación completo y expe-
riencia mínima de 1 año.
Jornada: Modalidad 24x3.
Postulación: Enviar antecedentes a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

OPERARIO/A DE BODEGA MOVILI-
ZADOR | PUDAHUEL
Funciones: Movilización de pallets, uso de 
radiofrecuencia (RF), apoyo en recep-
ción, almacenamiento y despacho de 
productos.
Requisitos: Enseñanza Media comple-
ta, experiencia en RF y disponibilidad 
inmediata.
Beneficios: Bus de acercamiento y 
uniforme.
Postulación: Enviar CV, certificado de 
estudios, copia de cédula y certificado de 
antecedentes a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
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Desde la semana pasada 
que el Servicio Agrícola 
y Ganadero (SAG), a tra-
vés de brigadas del nivel 
regional, se encuentra 
realizando labores de vi-
gilancia activa preventiva 
por Influenza Aviar en la 
comuna de María Pinto.

De acuerdo a información 
entregada por el munici-
pio, la revisión consiste 
en la visita a predios y 
establecimientos traspa-
tio, por ejemplo, galline-
ros ubicados dentro de 
un radio de 10 km de la 
planta de incubación de 
aves, ubicado en el límite 
comunal con Curacaví.

Por estas medidas pre-
ventivas, personal del 
SAG solicitará ingresar a 
los predios para inspec-
cionar las condiciones 
de bioseguridad de las 
aves: uso de gallineros, 
disposición de agua y ali-

"¡Oh Señor, ten piedad 
de nosotros; en ti hemos 
esperado!". Isaías 33:2

mento, y la presencia de 
cursos de agua cercanos.

Desde la municipalidad 
informaron a los vecinos 
que los inspectores no 
solicitarán la entrega de 
gallinas, aves ni huevos, 
y que, ante cualquier 
duda, pueden exigir la 
identificación correspon-
diente.

Continúa abandono de 
animales en la Cuesta 

Ibacache

Esta semana el mu-
nicipio de María Pinto 
publicó en sus redes 
sociales, que nuevos 
ejemplares fueron 
abandonados en la 
Cuesta Ibacache, pese 
al trabajo de agrupacio-
nes animalistas y la Ve-
terinaria Municipal.

“Este problema persis-
te, ya que las personas 
no generan conciencia 
sobre el daño que pro-
vocan al dejar a la in-

temperie a estos seres 
indefensos”, indicaron 
desde la casa consisto-
rial.
 
Añadieron que semana 
a semana, el Veterina-
rio, Pedro Valdebenito, 
junto con Seguridad Pú-
blica, concurren al lugar 
para ofrecer atención 
a los perros adultos y 
cachorros que viven en 
este punto.

Brigadas del SAG 
inspeccionan predios 

y traspatios por 
vigilancia activa 
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Ante la alerta sanitaria decretada 
por el Ministerio de Salud por en-
fermedades vectoriales y zoonó-
ticas emergentes el pasado 24 de 
julio 2026, el Consejo Médico de 
Clínicas de Chile A.G. —entidad 
técnica del organismo gremial 
que representa a las direcciones 
médicas de las principales clíni-
cas del país— hace un llamado 
a la población, especialmente a 
quienes residen o transitan por 
zonas rurales y semirurales, a 
extremar las medidas de preven-
ción frente al aumento de casos 
observado en el año en curso y 
de la letalidad en los casos de 
hantavirus en el país. 

“El aumento en la letalidad del 
hantavirus registrado este año 
es motivo de alta preocupación 
para el sistema de salud en su 
conjunto. Es fundamental que 
la población adopte medidas de 
prevención básicas, como evitar 
contacto con roedores y sus de-
posiciones, orina y saliva, ventilar 
las viviendas y espacios antes de 
ingresar si han permanecido ce-
rradas, limpiar las superficies con 
agua y cloro, mantener los ali-
mentos y la basura debidamente 
resguardados, no barrer el exte-
rior en seco y extremar los cuida-
dos en actividades de camping 
o paseos en zonas rurales o se-
mirurales”, explica la Dra. Liliana 
Escobar, presidenta del Consejo 
Médico de Clínicas de Chile. La 
facultativa agrega que “es clave 
estar atentos a los síntomas 

Consejo Médico de Clínicas de Chile A.G. Hace un 
Llamado a Mantener Medidas Preventivas Ante el 

Aumento de Casos de Hantavirus 

—fiebre, dolor muscular inten-
so y dificultad respiratoria— y 
consultar de inmediato en un 
centro de salud, informando 
si se ha estado en zonas de 
riesgo, ya que el diagnóstico 
oportuno es determinante para 
la sobrevida de los pacientes”. 

Según informó el Ministerio de 
Salud, hasta hace unas sema-
nas se registraban 46 conta-
gios y 18 fallecidos por han-
tavirus a nivel nacional, lo que 
representa una letalidad del 
39%, cifra que contrasta con el 
18% registrado durante todo el 
año 2025 (44 contagios y ocho 
fallecidos). Los casos de este 
año se han concentrado en las 
regiones de Valparaíso, Metro-
politana, O’Higgins, Maule, Ñu-

ble, Biobío, La Araucanía, Los 
Ríos, Los Lagos y Aysén. Cabe 
recordar que la enfermedad es 
transmitida por el ratón de cola 
larga, presente en zonas rurales 
y semirurales de gran parte del 
país, durante todo el año, y no 
exclusivamente en los meses de 
verano. 

“Hacemos un llamado a la po-
blación a no bajar la guardia 
frente al hantavirus, ya que se 
han presentado una cantidad 
de casos importantes previo al 
verano lo que nos debe aler-
tar para intensificar el cuidado 
personal. Luego, ante cualquier 
síntoma compatible, es funda-
mental acudir de inmediato a un 
centro asistencial, entregando 
toda la información sobre posi-

bles zonas de exposición”, añade 
la doctora Escobar. En este sen-
tido agrega que “la detección y el 
tratamiento oportuno son claves, 
considerando que actualmente 
no existe una vacuna disponible 
contra este virus”. 

Este llamado de Clínicas de Chi-
le se suma a la Alerta Sanitaria 
antes mencionada de Salud, 
vigente desde las regiones de 
Atacama hasta la de Magallanes 
hasta el 31 de julio de 2027, que 
busca reforzar la vigilancia epide-
miológica, la gestión oportuna de 
recursos y la capacidad de res-
puesta del sistema de salud fren-
te al hantavirus y otras amenazas 
sanitarias.

Fotografía referencial.
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H O R Ó S C O P OH O R Ó S C O P O

R E C E T AR E C E T A

Acelgas a la 
Crema

Tiempo de Preparación: 25 
minutos
Ingredientes (Para 6 Porcio-
nes)

• 500 gramos de Acelga
• 1 Cebolla Mediana (picada en 
cuadritos)
• ½ Pimentón Rojo (picado en 
cuadros)
• 1 Sobre de Sofrito (se encuen-
tra en los supermercados)
• 1 cucharadita de Ajo (picado 
finamente), en Aceite de Oliva
• Sal de Mar (a gusto)
• Mix de Pimientas (puede ser 
blanca, negra y roja), (a gusto)
• Nuez Moscada (a gusto)
• 800 ml. de Leche
• 50 gramos de Maicena.

Aries: Tu energía subirá mucho esta 
semana y te ayudará a cerrar pendientes 
laborales. En el amor, evita discusiones 
por pequeños detalles y busca la paz.

Tauro: Habrá sorpresas económicas 
que mejorarán tu tranquilidad a corto 
plazo. Dedica más tiempo a descansar y 
cuidar tu salud física y mental.

Géminis: La comunicación con tus 
amigos y pareja fluirá sin problemas ni 
enojos. Es un gran momento para iniciar 
proyectos creativos que tenías guarda-
dos.

Cáncer: Tus emociones estarán muy 
sensibles, así que busca apoyo en tus 
seres queridos. En el trabajo, confía en 
tu intuición para tomar decisiones clave 
y correctas.

Leo: Brillarás en reuniones sociales y 
atraerás nuevas oportunidades muy in-
teresantes. Mantén los pies en la tierra 
y no gastes de más en caprichos pasa-
jeros.

Virgo: Organiza mejor tus tiempos para 
evitar el estrés acumulado de los últimos 
días. Un viejo amigo se comunicará con-
tigo para darte una noticia muy alegre.

Libra: Encontrarás el equilibrio perfecto 
entre tus obligaciones y tu vida personal. 
Cuida las palabras al hablar con tu pare-
ja para evitar malos entendidos tontos.

Escorpio: Vivirás una transformación 
interna que te dará seguridad en tus me-
tas. En el amor, la pasión aumentará y 
se fortalecerá el lazo con esa persona.

Sagitario: Se presentarán viajes cor-
tos o planes espontáneos que renovarán 
tu ánimo. Cuida tu alimentación y evita 
los excesos durante este fin de semana 
largo.

Autor: Rincón del Chef Marabela.

Preparación

1.- En una olla con Aceite de 
Oliva cocinar la Cebolla, hasta 
que esté suave.
2.- Añadir el Pimentón en cua-
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dros, junto con el Ajo picado y 
el Sofrito.
3.- Cocina por 2 minutos.
4.- Añadir la Acelga picada y 
deja reducir.
5.- Mientras tanto, en un bol 
mezclar la Leche fría con Mai-

cena, hasta igualar mezcla.
6.- Añadir la Leche sobre la 
Acelga y cocina hasta espesar.
7.- Condimentar con Sal y un 
toque de Nuez Moscada.
8.- Servir con papas cocidas y 
queso parmesano.

Finalmente a disfrutar de esta 
maravillosa receta de Acelgas a 
la Crema. 

Autor Receta: Rincón del Chef 
Marabela.

	

Capricornio: Tu esfuerzo laboral dará 
frutos pronto con un reconocimiento 
esperado. En el terreno sentimental, la 
paciencia será tu mejor aliada para re-
solver diferencias.

Acuario: Tus ideas innovadoras llama-
rán la atención de superiores en tu entor-
no. Rodéate de gente positiva que sume 
buena energía a tus metas cotidianas.

Piscis: La inspiración artística y espi-
ritual te guiará hacia decisiones acerta-
das. Escucha a tu cuerpo y descansa 
más para recuperar toda tu vitalidad 
perdida.



Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacaví
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