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Tu Mejor Compañía en el 
Corazón de Curacaví

¿Quieres ser Rotario? 
Contáctenos a: 

rotary.curacavi.01@gmail.com

EL INVIERNO LLEGA CON FUERZA 
A NUESTRA COMUNA: REVISE 
ESTIMADOS DE AGUA CAÍDA

90.3 FM

DE CURACAVÍ A ALEMANIA: 
EL IMPARABLE VIAJE DE 

CERVECERÍA HATHOR

COMO SOLICITAR LA 
SUSPENSIÓN DEL CAE 
POR CESANTÍA:
Infórmese de los 
pasos a seguir y 
dónde puede hacerlo; 
requisitos y documentos 
fundamentales

EXITOSO OPERATIVO DE 
SALUD CECOSF VALMI 
AGUIRRE:
La iniciativa fue realizada 
en contexto de los trabajo 
de invierno San Cosme 
2026, junto al Hospital y la 
U. de Los Andes

BANCOESTADO 
ANUNCIA ENTREGA 
DE UN ABONO DE 
$7.000.-
Para las personas que 
utilicen RutPay por 
primera vez en el cupón 
de gas
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Quiénes Somos

Dirección: 
Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacaví 
Correo electrónico: 
buenosdiascuracavi@gmail.com. 
Teléfono: 9 7211 0142.
Director y Representante Legal: 
María Trinidad Icaza Sepúlveda.
Sub Director: Carlos H. Salinas 
Dauvergne.
Colaboradores:
Nibaldo Guerra Figueroa: Diseño Gráfico 
y Diagramación.
Rodrigo Franco: Periodista.
María Trinidad Icaza: Edición.
Carlos H. Salinas Dauvergne: 
Estrategia Operacional.
Juan Pablo Morales Farfán.
Víctor Méndez Navea.
MISIÓN:  Hemos asumido el compromiso 
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los 
vecinos en diversas materias como son 
educación, cultura, trabajo y servicios en 
general, dando instancias de libre partici-
pación de las personas, proporcionándo-
les espacio de información y servicios de 
calidad, que cumplan con las expectativas 
de este equipo de trabajo.
VISIÓN: Nuestro equipo de trabajo tiene 
como meta común, lograr consolidar a 
Buenos Días Curacaví como un medio 
de comunicación comunal de servicio, 
información y educación, generando un 
valor agregado único y posicionándonos 
como los primeros en esta materia en la 
comuna.

Carlos H. Salinas Dauvergne

María Trinidad Icaza Sepúlveda

Por: Equipo de Redacción, Semanario 
Buenos Días Curacaví
Información al cierre de edición, jueves 
16 de julio de 2026

Un intenso temporal de viento y lluvia 
avanza con fuerza por la zona central 
del país, y nuestra comuna no es la ex-
cepción. Con temperaturas que se man-
tendrán bajas y cielos completamente 
cubiertos, los vecinos del valle deben 
tomar resguardos frente a la importante 
cantidad de agua acumulada que se es-
pera para las próximas jornadas.
Pronóstico del tiempo y milímetros es-
perados
A continuación, le presentamos de for-
ma sencilla el detalle de los montos de 
lluvia estimados en milímetros (mm) y 
las temperaturas previstas para los si-
guientes días:

Viernes 17 de julio: Será la jornada 
más crítica del frente con precipitacio-
nes intensas. Se estima una alarmante 
acumulación de 74 mm de agua caída. 
Temperatura máxima de 14°C y mínima 
de 10°C.

Sábado 18 de julio: La intensidad de las 
lluvias comenzará a disminuir, pasando 
a chubascos intermitentes. Se proyec-
tan unos 13 mm de agua. Temperatura 
máxima de 15°C y mínima de 8°C.

Domingo 19 de julio: Se reactivará de 
forma moderada el temporal, aportando 
cerca de 26 mm de agua a la comuna. 
Temperatura máxima de 10°C y una mí-
nima invernal de 7°C.

Lunes 20 de julio: Una tregua parcial en 
los cielos con apenas 0.3 mm de chu-
bascos muy débiles. Temperatura máxi-
ma de 15°C y mínima de 6°C.

Martes 21 de julio: Vuelven los chubas-
cos al valle con una estimación de 23 
mm de lluvia. Temperatura máxima de 
14°C y mínima de 8°C.

Dato Histórico: El mes de julio es, por 
tendencia histórica, uno de los perio-
dos más húmedos del año en Curacaví. 
Este tipo de temporales concentrados 
ayuda a robustecer el promedio anual 
acumulado del valle, que históricamente 
bordea los 417 milímetros, vitales para 
paliar la sequía de la zona rural.

Consejos prácticos para la comunidad
Para resguardar su hogar y su seguri-
dad, recuerde aplicar las siguientes me-
didas esenciales:

Revise techumbres y canaletas: Lim-
pie las hojas y ramas acumuladas para 
evitar filtraciones intradomiciliarias de 
inmediato.
Maneje con máxima precaución: La vi-
sibilidad en las rutas interiores y en la 
Ruta 68 se verá reducida. Evite transitar 
por zonas con riesgo de desprendimien-
to de rocas (como la Cuesta Barriga) o 
propensas a inundarse.
Cuidado con la calefacción: Ventile sus 
espacios brevemente cada día para evi-
tar la saturación de humedad interna y 
prevenir problemas respiratorios.

Teléfonos de Emergencia y Seguridad 

El invierno llega con fuerza a nuestro valle: 
Revise los montos de agua estimados y 

teléfonos útiles para Curacaví

Municipal (24/7)

El Departamento de Gestión del Ries-
go de Desastres (GRD) y Emergen-
cias de la Ilustre Municipalidad de 
Curacaví se encuentra operando bajo 
el plan preventivo comunal. Ante cual-
quier anegamiento, caída de árboles 
o situación de peligro, comuníquese 
directamente a los canales oficiales:
Emergencias y Seguridad (Línea cor-
ta): *4129

Central Telefónica Municipal:
2 3214 1100 (Anexo 254)
Mensajes y reportes por WhatsApp: 
+56 9 5407 4037
Correo Electrónico: 
emergencias@mcuracavi.cl
Plataforma Web: 
municipalidadcuracavi.cl
¡Recuerde que juntos cuidamos nues-
tra comuna! Comparta esta informa-
ción con sus vecinos.

Imagen: Cristián Apablaza

Departamento de Gestión 
del Riesgo de Desastres 
(GRD) y Emergencias de 
la Ilustre Municipalidad 
de Curacaví se encuen-
tra operando bajo el plan 
preventivo comunal. Ante 
cualquier anegamiento, 
caída de árboles o situa-
ción de peligro, comuní-
quese directamente a los 
canales oficiales:
Emergencias y Seguridad 
(Línea corta): *4129

Se esperan lluvias hasta el miércoles 22 de julio 
(imagen referencial)
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      Curacaví • María Pinto • Casablanca

Conversemos tu proyecto

+56 9 7138 1149         +56 9 9195 1236

Construcción de alto estándar,
basada en experiencia real.

Más de 12 años ejecutando proyectos de
gran escala y obras de alta complejidad

técnica.
Desarrollamos construcción habitacional,
industrial y proyectos fiscales, con foco

en calidad, control y durabilidad.

En el marco de la entrega del 
beneficio estatal del Cupón de 
Gas Licuado, BancoEstado ha 
anunciado una nueva medida 
para incentivar el uso de sus 
canales digitales. Según in-
formó oficialmente la entidad 
financiera, se entregará un 
abono de $7.000 a todos los 
usuarios que realicen el canje 
de este beneficio por primera 
vez utilizando la aplicación 
RutPay.

El beneficio original consis-
te en un subsidio de $27.000 
destinado a la compra de gas 
licuado en distribuidores au-
torizados. Con este nuevo 
incentivo digital, quienes se 
estrenen utilizando la aplica-
ción móvil para realizar el co-
bro obtendrán una devolución 
adicional directa de $7.000 en 
su cuenta.

Éxito en la digitalización 
del beneficio

De acuerdo con las cifras en-
tregadas por el banco, más 
de 2,2 millones de hogares ya 
han hecho uso del Cupón de 
Gas a nivel nacional, logran-
do una rápida adopción. De 
esa cifra, aproximadamente el 

70% de los canjes se ha lleva-
do a cabo de manera digital a 
través de las aplicaciones de 
BancoEstado, lo que demues-
tra la efectividad de su "ca-
rretera digital" para facilitar la 
entrega de ayudas estatales.

Plazos y vigencia

BancoEstado recordó a los 
beneficiarios que el Cupón de 
Gas Licuado puede ser utiliza-
do de manera total o parcial y 
cuenta con vigencia para ser 
cobrado hasta el próximo 30 
de septiembre de 2026.

Quienes deseen conocer más 
detalles sobre los requisitos, 
distribuidores autorizados 
adheridos, fechas de dispo-
nibilidad o el funcionamiento 
de RutPay, pueden consultar 
directamente en el sitio web 
oficial www.bancoestado.cl, 
utilizar las plataformas digita-
les de la institución o comuni-
carse al teléfono de atención 
600 200 7000.

Fotografía referencial para la 
publicación

BancoEstado anuncia la 
entrega de un abono de 

$7.000 para quienes utilicen 
por primera vez el "Cupón de 

Gas" mediante RutPay

Cierre de Farmacia del 
Hospital por Inventario, 

¡Prográmese!
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Especialmente emotivo fue 
el tradicional juramento a la 
bandera que se hace en esta 
fecha 10 de julio, coincidente 
con el combate de la Concep-
ción en las postrimerías de la 
guerra del Pacífico. 

La plaza Bulnes estaba enga-
lanada primorosamente, con 
distintas unidades militares, y 
de carabineros. Junto a ellos 
la presencia de numerosas 
autoridades de los tres pode-
res del Estado, encabezados 
por el presidente de la repúbli-
ca José Antonio Kast.

Como es habitual en esta fe-
cha, se conmemora el Com-
bate de la Concepción. Cuyo 
ejemplo de heroísmo y valen-
tía ha inspirado la actuación 
de nuestras FFAA y de Orden. 
Este episodio dramático de la 
guerra del Pacífico imprimió 
un sello imperecedero en el 
espíritu de nuestras fuerzas 
armadas y de orden. Todavía 
resuenan en nuestros cora-
zones, las palabras escritas 
por el Capitán Ignacio Carrera 
Pinto en respuesta a la huma-
na solicitud de rendición del 
coronel Peruano Juan Gastó. 

«En la capital de Chile y en 
uno de los principales paseos 
públicos existe inmortalizado 
en bronce la estatua del Pró-
cer de nuestra Independencia, 
el General José Miguel Carre-
ra, cuya Sangre corre por mis 

Nueve y Diez de Julio de 1882, combate de la 
Concepción un episodio más de los numerosos 
que engalanan nuestra historia patria 
Por Luis Sagüés Garay

venas, por cuya razón com-
prenderá usted que ni como 
chileno, ni como descendiente 
de aquél, deben intimidarme 
ni el número de tropas, ni las 
amenazas del rigor. Dios guar-
de a Ud.».

El capitán Ignacio Carrera Pin-
to era nieto del prócer padre 
de la patria José Miguel Carre-
ra Verdugo y sobrino del, en 
aquel entonces, presidente de 
la república Anibal Pinto Gar-
mendia. 

Esta enérgica respuesta, in-
dicaba que este combatiente 
chileno, por amor a la patria y 
por estirpe, jamás aceptaría la 
rendición.

Fue así como junto a los 77 
Chacabucanos murió en de-
fensa de los valores patrios 
que para un soldado chileno 
son más importantes que su 
propia vida.

Los últimos en morir enfren-
tados al numeroso destaca-
mento peruano, fue el joven 
teniente Luis Cruz Martines 
quien, junto a 6 sobrevivien-
tes, salió de la capilla a la pla-
za, para morir acribillados.

Este es el ejemplo que moti-
va a nuestros soldados y muy 

posiblemente a todos los chi-
lenos. Lo cual se reitera y des-
taca cada año en esta fecha. 
En que los distintos regimien-
tos revitalizan este compromi-
so de “rendir la vida si fuese 
necesario” por amor al suelo 
patrio y a los símbolos que en-
carnan este sentimiento.
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El pasado sábado 11 de julio, 
una destacada delegación de 
la Escuela Municipal de Aje-
drez de Curacaví dejó en alto el 
nombre de nuestra comuna tras 
su brillante participación en una 
nueva fecha del prestigioso Cir-
cuito Escolar de Ajedrez Área 
5 de la V Región, considerado 
uno de los torneos escolares 
más competitivos e importantes 
del país.

El evento, que se llevó a cabo 
en las dependencias del Liceo 
Comercial de Quilpué, convocó 
a más de 200 jóvenes talentos 
provenientes de diversos rinco-
nes de la Región de Valparaíso 
y la Región Metropolitana, con-
solidando una jornada de altísi-
mo nivel competitivo.

Resultados Destacados 
por Categoría

Nuestros tableros locales de-
mostraron una gran preparación 
y templanza, logrando ubicarse 
en los puestos de avanzada de 
sus respectivas categorías:

Categoría Sub 14:

- Máximo Cautivo firmó una só-
lida presentación que lo coronó 
en el Tercer Lugar del podio, su-
mando 5 de 6 puntos posibles 
en un exigente grupo de 48 ju-
gadores.
- En esta misma serie, Eduardo 
Elgueta tuvo un desempeño so-
bresaliente, alcanzando un me-
ritorio Sexto Lugar.

Categoría Sub 12:

- León Briones se adjudicó el 
Quinto Lugar de la clasificación 
general tras sumar un total de 
4 puntos.
- Asimismo, el jugador Abraham 
Valero fue condecorado con la 
Medalla de Reconocimiento al 
Mérito, un galardón especial 
que destaca su gran rendimien-
to y constancia demostrados 

¡ORGULLO LOCAL!
Escuela Municipal de Ajedrez de Curacaví Brilla en Torneo 

Nacional de Quilpué

durante todo el primer 
semestre.

Categoría Sub 10:

- Dante Briones de-
mostró su agudeza 
táctica al quedarse 
con el Sexto Lugar 
entre 47 competido-
res, acumulando una 
valiosa marca de 4,5 
puntos.

Categoría Sub 8 
(La 
Promesa Lo-
cal):

-Con apenas 6 
años de edad, 
Brian Barnes Pera-
za se robó las mi-
radas del certamen 
al competir en una 
categoría superior. 
Con un juego au-
daz, sumó 4 puntos 
y se posicionó en el 
Sexto Lugar de en-
tre 30 jugadores, alzándose sin 
lugar a dudas como una de las 
grandes promesas del ajedrez 
curacavinano.

Una Delegación Compro-
metida

Detrás de este éxito deportivo 
hay un arduo trabajo de entre-
namiento y el constante apoyo 

de las familias de nuestra co-
muna. Felicitamos a cada uno 
de los integrantes de la delega-
ción de Curacaví que nos repre-
sentó con valentía y disciplina 
en esta fecha:

 - Brian Barnes
 - Josefa Rojas
 - Joela Rojas
 - Dante Briones
 - León Briones

 

- Eduardo Elgueta
 - Julián Baradit
 - Máximo Cautivo
 - Abraham Valero
 - Santiago Valero

¡Felicidades a todos nuestros 
campeones y que sigan los 
éxitos en los tableros de todo 
el país!

Felicitamos a cada uno de 
los integrantes que nos re-
presentaron:

 - Brian Barnes
 - Josefa Rojas
 - Joela Rojas
 - Dante Briones
 - León Briones
 - Eduardo Elgueta
 - Julián Baradit
 - Máximo Cautivo
 - Abraham Valero
 - Santiago Valero
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Por: Buenos Días Curacaví

Hacer historia desde la Región Me-
tropolitana no es tarea fácil, pero 
para Cervecería Hathor, los límites 
parecen no existir. Lo que comenzó 
como un sueño artesanal, cocinando 
en ollas de apenas 20 litros, hoy se 
ha transformado en un referente de la 
industria cervecera nacional. Lidera-
da exclusivamente por mujeres en la 
comuna de Curacaví, esta microcer-
vecería no solo ha conquistado pala-
dares locales con sus de cinco estilos 
de altísima calidad y sus medallas 
internacionales, sino que además se 
ha convertido en la única de su tipo 
en Chile que exporta directamente al 
exigente mercado alemán, respalda-
da por el prestigioso sello de Marca 
Chile.
Para profundizar en esta inspiradora 
ruta de esfuerzo, perseverancia y cre-
cimiento estratégico de la mano del 
Centro de Negocios Sercotec Melipi-
lla, conversamos con su fundadora, 
Marcela Jiménez, quien nos compar-
te los secretos de su receta para el 
éxito, las dificultades del camino y sus 
ambiciosos proyectos para el futuro.

La chispa inicial y la identidad 
femenina

Marcela, el post de Sercotec nos re-
cuerda esos inicios cocinando con 
ollas de 20 litros. Mirando hacia atrás, 
¿cómo nació la decisión de crear 
una microcervecería artesanal en 
Curacaví y qué ha significado para 
ti liderar un equipo compuesto ex-
clusivamente por mujeres en un 
rubro que históricamente ha sido 
muy masculino?  Bueno, la idea na-
ció en el año 2013. En ese momento 
yo me quedé sin trabajo. Yo estudié 
Química en la Universidad de Chile 
y la empresa donde trabajaba cerró. 
Como ya tenía hace tiempo el "bichi-
to" de querer emprender y hacer algo 
propio en la comuna de Curacaví, 
decidí que era el momento. Así que, 
junto a mi amiga Sujei, nos plantea-
mos el desafío: comenzamos a hacer 
nuestros primeros batches de apenas 
20 litros en la cocina de su casa, y 
luego ya nos trasladamos a lo que es 
Curacaví actualmente.  
Desde el inicio del proyecto tuvimos 
una visión muy clara: queríamos fun-
dar una cervecería chilena producida 
y gestionada exclusivamente por mu-
jeres. El gran objetivo era recuperar 
la complicidad entre mujeres en el 
espacio de trabajo, derribar el mito de 
que la cerveza pertenece a un mundo 
puramente masculino, y demostrar la 
enorme capacidad técnica y creativa 
que nosotras tenemos en este rubro.  
Cuando iniciamos éramos muy poqui-
tas mujeres en el sector, pero hoy en 
día la realidad es otra; hay muchísi-
mas a lo largo de todo Chile y eso me 
tiene muy contenta. Incluso algunas 
compañeras y colegas nos han con-
fesado que comenzaron en el mundo 
cervecero inspiradas por nuestro tra-
bajo. Escuchar eso es algo hermoso y 

De Curacaví al corazón de Alemania: El 
imparable viaje de Cervecería Hathor

nos llena de un orgullo tremendo.
  
La ruta hacia el mercado ale-
mán
Hoy son la única microcervecería chi-
lena que exporta directamente a Ale-
mania, la cuna de la cerveza. ¿Cómo 
fue ese proceso para conven-
cer a un mercado tan tradicio-
nal y exigente, y de qué ma-
nera influyó la obtención del 
sello de Marca Chile para abrir 
esas fronteras?  Lo que ocurrió 
con Alemania es una gran anécdota. 
Ellos, por curioso que suene, llegaron 
a nosotras indirectamente a través de 
una vecina de Su, durante la pande-
mia. En esa época lo estábamos pa-

sando muy mal en lo económico; las 
visitas a la planta eran casi nulas y 
las ventas estaban por el suelo. Por lo 
mismo, yo iba a cualquier lugar donde 
me invitaran a vender.  
Así fue como terminé en una feria que 
organizaron los vecinos dentro de 
un condominio en María Pinto. Eran 
de esas típicas instancias de vecin-
dario, con unas cinco o seis mesas, 
pensadas para vender durante unas 
tres horas. Yo partí para allá con una 
mesa, un par de cajas de cerveza y 
nos instalamos en un patio a la entra-
da del condominio. Estábamos sin luz, 
a oscuras, y creo que en cinco horas 
apenas vendí unos 30 mil pesos. Sin 
embargo, una de esas pocas ventas 

fue a una mujer con rasgos alema-
nes. Al ver nuestras botellas, me dijo: 
"¡Oye, qué lindas las gráficas! Y qué 
bonito que sea un emprendimiento de 
puras mujeres. Mira, yo no tomo alco-
hol, pero tengo un hijo que vive hace 
muchos años en Alemania, tiene un 
negocio allá, le encanta la cerveza y 
se las voy a llevar de regalo".  
Pasaron varios meses y, de repente, 
esta mujer se vuelve a comunicar 
conmigo. Me contó que su hijo y un 
socio alemán viajarían a Chile con 
la idea de recorrer y conocer varias 
cervecerías, y que querían incluir la 
nuestra en la ruta. Su negocio con-
sistía precisamente en importar mar-
cas artesanales chilenas a Alemania. 
Cuando llegaron a nuestra planta, ya 
habían visitado muchísimos lugares. 
Probaron nuestra cerveza y nos di-
jeron algo que jamás olvidaré: "Esta 
es la última cervecería que visitamos 
antes de tomar el avión de regreso. 
Hemos probado de todo, y esta es, 
definitivamente, la mejor cerveza de 
nuestro viaje. Nos encanta".  
¿Qué los convenció? Primero, la cali-
dad por sobre todas las cosas, porque 
los alemanes son sumamente exigen-
tes. Les fascinó nuestro concepto de 
hacer cerveza tradicional, limpia, sin 
aditivos ni frutas; elaborada estricta-
mente con los ingredientes nobles y 
básicos del proceso cervecero. Eso 
fue un punto muy a favor. Lo segun-
do que los cautivó por completo fue 
nuestra historia: el hecho de que sea-
mos un equipo integrado solo por mu-
jeres. En Europa valoran muchísimo 
el relato humano y el trasfondo de los 

"Desde el inicio del 
proyecto tuvimos 
una visión muy 
clara: queríamos 
fundar una 
cervecería producida 
y gestionada por 
mujeres"

El narrador de los sueños, Sebastián "Tatán" 
Luchsinger
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proyectos; eso marcó una diferencia 
increíble.  Y, por supuesto, llevar el 
sello de Marca Chile ha sido funda-
mental. Contar con esa insignia es un 
tremendo respaldo, una gran carta de 
presentación que nos destaca como 
un producto emblemático que repre-
senta al país, tanto en el turismo in-
terno como en el extranjero. Ese sello 
nos dio un gran impulso y un estatus 
de confianza único frente a los com-
pradores internacionales.  

Las piedras en el camino

Detrás de las medallas internaciona-
les y los aplausos siempre hay mo-
mentos complejos. ¿Cuáles han 
sido las mayores dificultades 
o barreras que tuviste que su-
perar en este trayecto y qué 
aprendizajes te dejaron como 
emprendedora?  Si soy honesta, 
el momento más complejo lo estamos 
viviendo ahora mismo. El escenario 
postpandemia ha sido sumamente 
crudo y difícil para todos. Aunque lo-
gramos salir adelante en la crisis sa-
nitaria, hoy sentimos que la mochila 
financiera está mucho más pesada. 
Nuestros productos, al ser artesana-
les y de nicho, tienen un costo de pro-
ducción más elevado y, por ende, al 
público le cuesta un poco más priori-
zarlos en momentos económicamente 
complejos.  A pesar de que el repunte 
cuesta, nos mantenemos optimistas, 
tal como lo fuimos en el día uno. El 
mayor aprendizaje que me queda de 
esto, y que sigo asimilando día a día, 
es que bajo ninguna circunstancia hay 
que paralizarse. Frente a la dificultad, 
hay que moverse y buscar alternati-
vas.  
Por eso, hoy me tiene muy esperan-
zada un proyecto que quiero concre-
tar a mediano plazo: abrir una sala de 
ventas  aquí mismo en la cervecería. 
Curacaví tiene un tremendo potencial 
para el turismo cervecero. Queremos 
que nuestro espacio esté abierto a la 
comunidad, que la gente de Santiago, 
de las comunas vecinas y de todas las 
regiones venga, viva la experiencia y 
conozca nuestro arte. Crear esta pro-
puesta de valor turística y diferencia-
dora es clave para asegurar la soste-
nibilidad financiera de la cervecería.
  
La alianza clave con Sercotec

El éxito no se cocina solo, y el Cen-
tro de Negocios Sercotec Melipilla 
(particularmente tu asesor, Daniel 
López) ha sido clave en su crecimien-
to. ¿Cuál consideras que fue el 
punto de inflexión o la mayor 
transformación en el negocio 
gracias a este acompañamien-
to y capacitaciones?  La alianza 
con Sercotec ha sido fundamental, un 
apoyo tremendo en todo sentido. En 
los inicios yo participaba de manera 
activa en Sercotec Central, antes de 
pertenecer formalmente al Centro de 
Negocios. Hice muchísimas capacita-
ciones gratuitas que me ayudaron a 
formarme como microempresaria en 
diversas áreas administrativas. Pero 
el verdadero punto de inflexión llegó 
al tener un asesor directo a tu lado.  
Yo soy química; no estudié finanzas, 
contabilidad ni marketing, y sentía 

que me faltaba muchísimo por apren-
der para dirigir una empresa. Un ase-
sor no es solo un guía que te entrega 
herramientas frías para encauzar tu 
negocio. En el caso del Centro de Ne-
gocios de Melipilla, y en particular con 
mi asesor Daniel López, la relación va 
mucho más allá: se transforma casi en 
un vínculo familiar. Él conoce el nego-
cio, pero también me conoce a mí, y 
esa cercanía empodera enormemente 
el trabajo cotidiano, construyendo una 
relación basada en la confianza y el 
cariño.  
Cuando tengo dudas, simplemente lo 
llamo y le digo: "Dani, sabes que se 
me ocurrió esta idea, pero no sé si sea 
viable". Si él está ocupado, me de-
vuelve la llamada de inmediato para 
darme un consejo sincero. Ese res-
paldo es impagable y les estoy infini-
tamente agradecida. Además, gracias 
al constante apoyo de Daniel, hemos 
logrado adjudicarnos varios fondos de 
Sercotec que han sido el motor para 
hacer crecer la planta. Si no fuera por 
esos recursos, difícilmente tendría-
mos la cervecería con la que conta-
mos hoy. Es así de literal: cuando 
partes con apenas 500 mil pesos y sin 
espalda financiera, contar con estos 
apoyos del Estado es lo que marca la 
diferencia entre subsistir o crecer. Por 
eso, siempre que me encuentro con 
emprendedores perdidos, me trans-
formo en una embajadora y les digo: 
"Vayan al Centro de Negocios, es la 
mejor decisión que pueden tomar".  El 
orgullo de representar a Curacaví.
 La identidad local es fundamental 
en los productos de calidad. ¿Cómo 
influye el valle de Curacaví, su 
agua y su comunidad en el se-
llo que le imprimen a cada uno 
de sus 5 estilos de cerveza? 
¡Es un orgullo tremendo! Desde que 
elegimos llamarnos Hathor —que es 
el nombre de una diosa egipcia liga-
da al gozo y la festividad— decidimos 
que abajo, de forma obligatoria, debía 
llevar el sello "Valle de Curacaví".  
Nos sentimos sumamente privilegia-
das de hacer cerveza acá porque el 
agua de la zona es de una calidad 
excepcional. En el sector donde es-
tamos instaladas, en El Ajial, hemos 
analizado químicamente el agua en 
varias oportunidades y sus propieda-
des son perfectas para lograr la es-
tabilidad de nuestros estilos. Aunque 
existen diferentes tipos de perfiles de 
agua según el estilo de cerveza que 
se quiera fabricar, nosotras optamos 
por producir exclusivamente aquellas 
variedades que se acoplan de ma-
nera idónea y natural al agua que ya 
tenemos. No la modificamos artificial-
mente; el agua de Hathor se utiliza 
tal cual brota de la tierra, realizando 
únicamente una filtración ligera para 
eliminar el cloro por razones técnicas 
de inocuidad, pero conservando intac-
tos su carga iónica originales. Ese es 
el gran sello diferenciador del sabor 
de nuestra cerveza, un carácter único 
que lo otorga el agua de Curacaví.  
Estoy convencida de que en Curaca-
ví se hace excelente cerveza. Y no lo 
digo solo por nosotras, sino por todas 
las marcas que integran nuestra Aso-
ciación de Cerveceros locales. La ca-
lidad del producto de la zona no es ca-
sualidad; por lo mismo, Curacaví debe 

plantearse y perfilarse firmemente 
como el Distrito Cervecero de exce-
lencia de la Región Metropolitana. Es 
una tarea recíproca en la que las cer-
vecerías potenciamos a la comuna, y 
la comuna nos potencia a nosotras.  

Mirando al futuro

Los objetivos que se han trazado a fu-
turo son ambiciosos: sustentabilidad 
energética, potenciar el turismo cer-
vecero y la llegada al retail de la mano 
de la Cooperativa Procechi. ¿Cómo 
se preparan para dar estos 
nuevos pasos y dónde sueñas 
con ver a Cervecería Hathor en 
los próximos cinco años? Miran-
do hacia adelante, nuestros objetivos 
a corto y mediano plazo apuntan de-
cididamente a la sustentabilidad. Ac-
tualmente, estamos enfocadas en la 
ampliación y mejoramiento de nuestra 
planta de tratamiento de aguas resi-
duales para su reuso en riego. En 
una cervecería se desecha mucha 
agua del lavado de los estanques y 
de los procesos de limpieza en ge-
neral; agua limpia pero con residuos 
orgánicos que nosotros hoy recupera-
mos para regar áreas verdes, lo que 
nos permite ahorrar y reutilizar cerca 
de 50.000 litros al año. Nuestra meta 
con este proyecto de optimización es 
alcanzar un ahorro de hasta 100.000 
litros anuales, esto significaría 100 mil 
litros de agua  a disposición de la co-
munidad local. A esto se suma el plan 
de instalar paneles solares para que 
toda la operación de la planta funcio-
ne con energía limpia y sustentable.  
En el plano colaborativo y social, se-
guimos trabajando fuertemente desde 

nuestra agrupación de cerveceros 
para potenciar el turismo y la cultura 
local mediante eventos masivos. Por 
otro lado, somos orgullosas funda-
doras de la primera cooperativa de 
mujeres cerveceras a nivel latinoame-
ricano. A través de esta cooperativa 
logramos un hito histórico este año: 
ingresar formalmente al retail, posi-
cionando nuestros productos en Li-
der.cl de Walmart. Ha sido un proceso 
metódico, lento y de mucho esfuerzo, 
pero nos ha dado una visibilidad y una 
presencia enorme en distintas regio-
nes del país.  
En cuanto a nuestra relación comer-
cial con Alemania, esta se encuentra 
más firme que nunca. De hecho, esta 
última semana tuvimos la visita en la 
planta de uno de los socios alemanes. 
Vinieron a estrechar lazos, a grabar 
material audiovisual y nos contaron 
con alegría que nuestra cerveza ha 
tenido una excelente recepción allá y 
que ya están evaluando abrir merca-
dos en otras partes de Europa, lo cual 
representa un tremendo y hermoso 
desafío.  
¿Dónde sueño ver a Cervecería Ha-
thor en cinco años más? Mi gran meta 
es que logremos ser 100% sustenta-
bles en nuestra producción y haber 
consolidado con total solidez el canal 
de exportación a Europa. Y, siendo 
muy optimista, en cinco años más 
me imagino viajando a Alemania para 
asistir a alguna gran feria internacio-
nal, pararme frente a los mismos pro-
ductores alemanes y poder hablarles 
de tú a tú, mostrándoles con orgullo 
de qué está hecha la cerveza artesa-
nal de las mujeres de Curacaví.



OTRAS INFORMACIONES
• Requieres orientación laboral para mejorar 
tu currículum o prepararte para una entrevista 
laboral, agenda una cita con nuestra psicóloga 
laboral al correo: omil@municipalidadcuracavi.
cl 

• Registra tu currículum en la Bolsa Nacional 
de Empleo (BNE), el portal para buscar y ofre-
cer empleo. Ingresa https://www.bne.cl/

• Cursos Online Gratuitos
• Revisa los requisitos y los cursos disponibles. 
Ingresa en www.sence.cl

• Seguro de Cesantía
• Realiza tu trámite de seguro de ce-
santía online. Ingresa en www.afc.cl

OFERTAS LABORALES08

O F E R T A S  L A B O R A L E SO F E R T A S  L A B O R A L E S
Consulta nuestras ofertas la-
borales actualizadas en: www.
municipalidadcuracavi.cl/omil/

OPERARIO/A BODEGA MOVILIZA-
DOR
Funciones: Posicionar unidades 
logísticas en salidas de la instalación 
asignada, Enfilar pallet, Pinchar HU 
de pallet, Ubicar pallet en canal se-
gún indica la RF (Radio Frecuencia), 
Cumplir con las tareas asignadas en 
sistema SAP, apoyando a distintas 
áreas dentro del centro.
Disponibilidad inmediata, Experiencia 
en manejo de RF, Contar con cuarto 
medio aprobado (comprobable), 
Contar con certificado de anteceden-
tes para fines especiales actualizado, 
Documentación al día en caso de ser 
extranjero temporaria o definitiva.
Jornada Completa. Manejo de Radio 
Frecuencia.
Acorde al mercado + bus de acer-
camiento + uniforme + implementos 
para cubrir labores Para postular 
adjuntar Currículum, Certificado de 
estudios, Copia cédula de identidad, 
Certificado de antecedentes fines 
especiales a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Pudahuel

ADMINISTRATIVO(A) DE TRANS-
PORTES
Importante empresa del rubro logís-
tico requiere Administrativo(a) de 
Transportes para apoyar la gestión 
operativa y administrativa del área. 
Principales funciones: Coordinar 
y controlar operaciones de trans-
porte. Elaborar y analizar reportes 
de gestión (KPI). Apoyar procesos 
administrativos y de logística. Man-
tener coordinación con proveedores 
y áreas internas. Brindar apoyo a la 
jefatura en labores operativas.
•Manejo de Excel y herramientas 
digitales (Power BI deseable). • Dis-
ponibilidad para trabajar en distintos 
centros según operación.
*Sistema de turnos rotativos* *Maña-
na: 07:00 a 15:08 Hrs. * Tarde: 15:00 
a 23:08 Hrs. * Noche: Lunes 00:00 a 
06:58 Hrs. / Martes a sábado 22:50 a 
06:58 Hrs.
Experiencia en tareas administrativas 
y operativas de transportes (desea-
ble) Líquido aproximado:* $684.000
Para postular adjuntar Currículum a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl 
Lugar de trabajo: Pudahuel

AUXILIAR DE ASEO PART TIME
Persona encargada de limpiar las 
instalaciones, manejo de abrillan-
tadora y aspiradora Experiencia en 
aseo clínico Domingo 7:00 a 15:00 
Más de 1 año $150.000 líquido 
Para postular adjuntar Currículum a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Curacaví

AUXILIAR DE ASEO
Persona encargada de limpiar las 
instalaciones, manejo de abrillan-
tadora y aspiradora Experiencia en 
aseo clínico Lunes de 15:00 a 22:00, 
Martes a Viernes de 14:30 a 22:00 y 
Sábado de 14:00 a 21:00
Más de 1 año, $610.000 líquido
Para postular adjuntar Currículum a: 

omil@municipalidadcuracavi.cl 
Lugar de trabajo: Curacaví

GUARDIA SEGURIDAD CON OS10
Se requieren guardias de seguridad 
para evento en Viña del Mar Curso 
OS10 Vigente para evento particular 
demostrable en cv $40.000.- por 
evento (incluye traslado movilización) 
Para postular adjuntar CV, COPIA 
CARNET AMBOS LADOS Y CERTI-
FICADO OS10 VIGENTE
a: omil@municipalidadcuracavi.cl 
Lugar de trabajo: Viña del Mar

OPERADOR/A DE PRODUCCIÓN
Ejecutar los procesos de elabora-
ción, fermentación y envasado con 
absoluta precisión técnica y pasión, 
asegurando que cada botella o barril 
refleje nuestro estándar de ''Origina-
les hasta la última gota''. Artesano 
moderno que combina la disciplina 
industrial con la mística emprende-
dora de Kross. Carreras técnicas a 
fines y/o experiencia en producción 
de cebada o alimentos. Turnos rota-
tivos Mínimo 1 o 2 años en plantas 
productivas (deseable industria de 
bebidas, alimentos o fermentados) 
$750.000 bruto + uniforme . Para 
postular adjuntar Currículum a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de Trabajo: Camino El toro, 
Curacaví.

PERSONAL DE ASEO MASCULINO 
Y MANTENIMIENTO DE FÁBRICA 
(SOLO HOMBRES)
Labores de mantenimiento de 
limpieza de taller. Mejora del espacio 
y aseo en zonas de producción. 
Mejora del espacio general, casino, 
baños, áreas de recepción. Jornada 
Completa de 8:00 a 17:00 No requie-
re experiencia previa $620.000 líqui-
dos + Bono adicional para transporte 
$40.000 + jornadas extras sábados 
medio día. Para postular adjuntar 
Currículum a: omil@municipalidad-
curacavi.cl
Lugar de trabajo: Comuna Cerrillos, 
Santiago

EMBALADORAS
Operarias encargadas de seleccio-
nar, pesar y empacar fruta Jornada 
Completa Comprobable experiencia 
en frutas, limón, naranja y paltas 
$600.000 + bus de acercamiento 
+ implementos para cubrir labores 
Para postular adjuntar Currículum a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de Trabajo: Baracaldo, María 
Pinto

CUIDADOR/A PARA PERSONA 
GRANDE (HOMBRE PREFEREN-
TEMENTE)
Se requiere cuidador/a para varón 
grande con demencia senil por 2 
veces a la semana en comuna en 
Camino El toro. Idealmente curso 
de cuidado de adulto mayor. Media 
jornada en cv demostrable. $40.000 
por día, incluye movilización (2 veces 
a la semana) Para postular adjuntar 
Currículum, certificado de antece-
dentes y copia de curso o certifica-
ción que corresponda a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de Trabajo: Camino El toro, 

Curacaví.

GUARDIA DE SEGURIDAD
Vigilancia del espacio, resguardar 
las instalaciones, Curso OS10 
Vigente, Enseñanza media comple-
ta. Jornada Completa de Lunes a 
Viernes, 1 año. $650.000 + uniforme 
+ implementos para cubrir labores. 
Para postular adjuntar Currículum, 
Certificado antecedentes fines 
especiales, Certificado de estudios, 
Certificado OS-10 Vigente a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Curacaví

OPERADOR/A SALA DE MÁQUI-
NAS
Asegurar el correcto funcionamiento, 
monitoreo y mantenimiento de los 
sistemas de refrigeración y equipos 
asociados a la sala de máquinas, ga-
rantizando la continuidad operacio-
nal, la seguridad y el cumplimiento 
de normas sanitarias ambientales. 
Turno 12 horas, Experiencia compro-
bable. $750.000 líquidos + bus de 
acercamiento + implementos para 
cubrir labores. Para postular adjuntar 
Currículum a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl 
Lugar de Trabajo: Baracaldo, María 
Pinto

OPERADOR/A GRÚA HORQUILLA
Responsable de conducir y manipu-
lar maquinaria especializada para 
trasladar, cargar, descargar y estibar 
materiales de forma segura.
Contar con Licencia Clase D Vigen-
te. Jornada Completa, Experiencia 
comprobable.
$650.000 + bus de acercamiento 
+ implementos para cubrir labores. 
Para postular adjuntar Currículum 
a: omil@municipalidadcuracavi.cl. 
Lugar de Trabajo: Baracaldo, María 
Pinto

OPERADOR/A TRANSPALETA 
ELÉCTRICA
Responsable de manipulación, 
traslado y almacenamiento de 
cargas pesadas dentro de bodega y 
packing de forma segura. Contar con 
Licencia Clase D vigente. Jornada 
Completa. Experiencia comprobable. 
$650.000 + bus de acercamiento 
+ implementos para cubrir labores. 
Para postular adjuntar Currículum 
a: omil@municipalidadcuracavi.cl. 
Lugar de Trabajo: Baracaldo, María 
Pinto

GUARDIA DE SEGURIDAD
Vigilancia en el perímetro, rondas 
perimetrales, control de acceso al 
personal. Enseñanza media comple-
ta. Jornada 4x4 día y noche. 1 año, 
$650.000 liquido + uniforme. Currí-
culum, OS10 Vigente, Certificado de 
estudios. ENVIAR A:
omil@municipalidadcuracavi.cl. 
Lugar de trabajo: Curacaví 

MEDICO/A VETERINARIO
Médico/a Veterinario encargado de 
realizar consultas clínicas a animales 
menores, evaluaciones médicas, 
vacunación, desparasitación, diag-
nóstico y tratamiento de pacientes. 
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Asimismo, apoyar la ejecución de 
procedimientos quirúrgicos meno-
res, esterilizaciones y seguimiento 
clínico, velando por el bienestar 
animal y una atención de calidad 
a los tutores. Educación superior/ 
Titulo Medico/a Veterinario. 42 horas 
semanales. Experiencia mínima de 1 
año en consulta clínica de animales 
menores. Experiencia en vacuna-
ción, desparasitación y atención 
preventiva. Deseable experiencia en 
esterilizaciones y cirugías menores. 
Manejo de fichas clínicas y atención 
al cliente.
$700.000 (liquido) + bonos + 
uniforme + implementos para cubrir 
labores. Currículum vitae actualiza-
do. Certificado de Titulo de Médico 
Veterinario. Copia de Cédula de 
Identidad vigente. Certificado o ante-
cedentes que acrediten experiencia 
laboral (contratos, finiquitos, cartas 
de recomendación o certificados de 
trabajo). Certificados de cursos o 
capacitaciones relacionadas (cirugía 
menor, anestesia, manejo clínico, 
etc.) en caso de poseerlos. ENVIAR 
A: omil@municipalidadcuracavi.cl. 
Lugar de Trabajo: Curacaví

GUARDIA DE SEGURIDAD
Cargos para hombres y mujeres 
con experiencia en seguridad. 
Contratación inmediata en Región 
Metropolitana. SIN BUS DE ACER-
CAMIENTO. Curso OS-10 al día (en 
varios cargos se acepta: inscrito, en 
espera de examen o de resultados). 
Enseñanza media completa (4° 
medio rendido). Cédula de identidad 
vigente. Disponibilidad para turnos 
rotativos. Turnos Rotativos. 1 año, 
DEMOSTRABLE EN CV. Renta 
líquida entre $550.000 y $650.000. 
Bono de incorporación: $20.000. 
Bono OS-10 al día: $50.000. Turnos 
extras: $30.000 a $40.000 semanal. 
Caja de compensación. Certifica-
do de AFP Certificado Fonasa o 
Isapre Certificado de Antecedentes 
para fines especiales Certificado 
de estudios (4° medio) Certificado 
OS-10 (si corresponde) Currículum 
Vitae actualizado. Lugar de trabajo: 
Varias comunas de Santiago, región 
metropolitana.
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"Tú, en cambio, cuando vayas a orar, 
entra en tu cuarto, cierra la puerta y 
ora a tu Padre, que está allí, en lo se-
creto; y tu Padre, que ve en lo secreto, 
te recompensará". 

Mateo 6-6

El desempleo representa 
un desafío complejo para la 
economía del hogar. Ante 
este escenario, la legislación 
vigente contempla mecanis-
mos de apoyo para los deu-
dores del Crédito con Aval 
del Estado (CAE). Uno de los 
beneficios más relevantes es 
la suspensión del cobro de la 
cuota por un período de seis meses, una medida de carácter 
gratuito que busca dar un respiro financiero a quienes se en-
cuentran sin una fuente formal de ingresos.
Durante el semestre de vigencia de esta suspensión, el deu-
dor no tiene la obligación de pagar y el Estado se hace cargo 
de los intereses generados en ese lapso, lo que impide que la 
deuda total se incremente. Además, este beneficio es renova-
ble de manera sucesiva si la condición de cesantía persiste en 
el tiempo.

Requisitos y documentos fundamentales

Antes de iniciar la postulación digital, es indispensable contar 
con la documentación de respaldo en formato digital (PDF o 
imagen legible). Los documentos requeridos varían según el 
tipo de trabajador:
 * Trabajadores dependientes: Finiquito de trabajo legalizado 
ante notario, acta de comparendo ante la Inspección del Traba-
jo, o carta de despido firmada por el empleador.
 * Trabajadores independientes: Declaración jurada ante nota-
rio que certifique el término de la actividad laboral o la ausencia 
de ingresos actuales.
 * Historial previsional: Certificado de cotizaciones previsiona-
les de la AFP correspondiente a los últimos 12 meses.
Fuente Oficial: El único organismo encargado de administrar y 
autorizar esta suspensión es la Comisión Ingresa. El trámite se 
realiza exclusivamente en su portal web oficial: www.ingresa.cl.

Guía de postulación paso a paso

Para realizar el trámite de ma-
nera correcta y evitar rechazos 
por inconsistencias, siga los 
siguientes pasos:
 * Acceso a la plataforma: In-
grese al sitio web oficial de la 
Comisión Ingresa y diríjase a 
la sección correspondiente al 
"Sistema de Suspensión por 
Cesantía". El acceso se reali-
za de forma segura utilizando 
la ClaveÚnica.
 * Actualización de datos: Com-
plete el formulario electrónico 

con sus datos personales, in-
formación de contacto actua-
lizada y declare formalmente 
su situación laboral actual 
bajo la opción de desempleo.
 * Carga de archivos: Adjunte 
los documentos digitalizados 
(finiquito, certificado de co-
tizaciones, etc.). Es funda-
mental que los documentos 

sean completamente legibles para evitar observaciones duran-
te la revisión.
 * Envío y respaldo: Una vez revisada la información ingresada, 
envíe la solicitud. El sistema generará un comprobante de pos-
tulación en formato digital, el cual se recomienda descargar y 
conservar como respaldo del trámite.

Plazos de evaluación y resolución

La Comisión Ingresa dispone de un plazo aproximado de 15 
días hábiles para evaluar los antecedentes y emitir una reso-
lución:
 * Aprobación: Si la postulación cumple con todos los requisitos 
legales, el cobro de las cuotas del CAE quedará suspendido 
automáticamente a partir del mes siguiente a la aprobación por 
un período de seis meses.
 * Rechazo u observaciones: En caso de que se detecten erro-
res en la documentación o falte algún antecedente, la solicitud 
será rechazada provisionalmente. El postulante tendrá la op-
ción de apelar dentro de los plazos establecidos por la platafor-
ma, corrigiendo los errores indicados para someter la solicitud 
a una nueva evaluación.

Paso a paso: Cómo solicitar la suspensión del 
pago del CAE por cesantía o desempleo



RECETA / HORÓSCOPO10

H O R Ó S C O P OH O R Ó S C O P O

R E C E T AR E C E T A

Cazuela de Ave
Tiempo de Preparación: 45 mi-
nutos
Ingredientes (Para 4 Porciones)

Ingredientes:

• 4 Presas de Pollo
• 4 Papas medianas
• 4 Trozos de Zapallo Camote
• 4 Trozos de Choclo
• ½  Zanahoria (rallada fina)
• ½  Zanahoria (cortada en juliana 
fina)
• 1 Taza de Porotos Verdes (cor-
tados en juliana finita)
• ½  Pimiento Morrón (cortado en 
juliana finita)
• 1 Cebolla Mediana (picada en 
cuadritos finos)
• 1 Diente Ajo (picado finamente)
• ¼ Taza de Arroz
• 1 Cubito de Concentrado de Ave
• 2 Cucharadas de Orégano
• Aceite de Maravilla (a gusto)
• Sal (a gusto)
• Perejil o Cilantro (picado fina-

• Aries: Es momento de tomar la 
iniciativa en el trabajo; tu energía 
contagiará a los demás. En el 
amor, una conversación pendien-
te traerá alivio y claridad.

• Tauro: Controla tus gastos y 
evita compras impulsivas esta 
semana. Tu bienestar físico pide 
un respiro; busca momentos de 
calma en la naturaleza.

• Géminis: La comunicación será 
tu mejor herramienta para resol-
ver malentendidos familiares. Un 
proyecto creativo empezará a dar 
sus primeros frutos.

• Cáncer: Te sentirás más sen-
sible de lo habitual; protege tu 
energía de entornos tóxicos. El 
fin de semana promete un en-
cuentro emocional muy especial.

• Leo: Tu carisma atraerá nuevas 
oportunidades profesionales que 
no debes dejar pasar. En lo per-
sonal, es tiempo de brillar y con-
fiar plenamente en tu talento.

• Virgo: Ordenar tu espacio te 
ayudará a organizar tus ideas y 
prioridades. No te exijas tanto; la 
perfección es enemiga de tu paz 
mental en este ciclo.

• Libra: Las relaciones sociales 
cobran fuerza; podrías conocer a 
alguien clave para tu futuro. Man-
tén el equilibrio entre tus deseos 
y las necesidades ajenas.

• Escorpio: Una revelación im-
portante cambiará tu perspecti-
va sobre un asunto financiero. 
Confía en tu intuición para tomar 
decisiones arriesgadas pero ne-
cesarias.

• Sagitario: El deseo de aventura 
te impulsará a planear un viaje o 
cambio de rutina. Aprovecha para 
aprender algo nuevo que expan-
da tus horizontes actuales.

Autor: Rincón del Chef Marabela.

mente)
• 1 Litro de Agua (fría)
• Litro de Agua (caliente).

Preparación

1. En una olla (en lo posible de 
greda), poner el Aceite y sofreír 
el Ajo con la Cebolla, hasta que 
comience a blanquear.
2. Sofreír el Pollo por ambos la-
dos junto al ajo y la cebolla.
3. Cuando el pollo empieza a sol-
tar su jugo, añadir el Pimentón, 
mezclar y sofreír por otros 2 a 4 
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minutos.
4. Posteriormente, cubrir las pre-
sas de pollo con Agua Fría y de-
jar que suelte el hervor (el agua 
fría permite que la carne del po-
llo suelte todo su sabor al caldo).
5. Mientras suelta el hervor, aña-
dir las Papas, los trozos de Zapa-
llo y el Choclo.
6. Una vez que comienza a hervir, 
agregar el Cubo de Concentrado 
de Pollo y el Orégano. 
7. Luego se agrega el Agua Ca-
liente.
8. Tapar la olla y dejar cocer has-

ta que las papas comiencen a 
ablandarse.
9- Ahora verificar la Sal y rectifi-
car si fuese necesario. 
10. Añadir Agua Caliente en re-
emplazo de la que se evaporó.
11. Agregar los Porotos Verdes 
y la Zanahoria en Juliana. Con-
tinuar la cocción por 5 minutos 
más.
12. Luego de ese tiempo, añadir 
el arroz y la Zanahoria Rallada 
(para evitar que pierda sus pro-
piedades por exceso de coc-
ción).
13. Una vez que el arroz esté co-
cido, retirar la olla del fuego y 
servir distribuyendo en cada pla-
to una presa de pollo, una papa, 
un trozo de zapallo, un trozo de 
choclo, las demás verduras y 
abundante caldo.
14. Llevar el perejil o el cilantro 
a la mesa para que cada uno lo 
agregue a su gusto. 
15. Servir caliente.

¡A disfrutar esta  receta!

• Capricornio: En el trabajo, la 
constancia será recompensa-
da con una noticia muy positiva. 
Abre tu corazón y permite que los 
demás te brinden el apoyo que 
necesitas.

• Acuario: Ideas innovadoras 
rondarán tu mente; anótalas to-
das antes de que se escapen. Es 
un buen momento para fortalecer 
lazos de amistad duraderos.

• Piscis: Conecta con tu lado 
espiritual para encontrar las res-
puestas que buscas. El amor 
fluye mejor si dejas de lado las 
inseguridades y vives el presente.
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• La iniciativa, realizada 
en el marco de los Tra-
bajos de Invierno "San 
Cosme 2026", contó con la 
colaboración del Hospital 
local, el CECOSF y la Uni-
versidad de Los Andes.

Los pasados días 11 y 12 de 
julio, las dependencias del 
CECOSF Valmi Aguirre se 
convirtieron en el epicentro de 
una importante jornada de salud 
comunitaria. El operativo tuvo 
como principal objetivo acercar 
diversas prestaciones médicas 
de manera gratuita, oportuna e 
integral a las familias de nuestra 
comuna.
Durante ambas jornadas, los 
vecinos que se acercaron al cen-
tro de salud pudieron acceder a 
una valiosa cartera de servicios, 
entre los que destacaron:

* Atenciones del Policlínico 

Exitoso operativo de salud benefició a vecinos en el 
CECOSF Valmi Aguirre de Curacaví

de Especialidades: Brindando 
consultas de mayor complejidad 
a nivel local.
 * Acciones de Promoción y 
Prevención (EMPA): Evaluacio-
nes orientadas a pesquisar de 

manera 
tempra-
na fac-
tores de 
riesgo y 
patolo-
gías.
 * Ope-
rativo de 
Vacu-
nación: 
Refor-

zando las dosis de inmunización 
necesarias para enfrentar de 
forma segura la temporada de 
invierno.
Alianza por el bienestar local

Esta significativa intervención 
territorial fue el resultado de una 
estrecha alianza estratégica y un 
arduo trabajo conjunto entre el 
Hospital de Curacaví, el 
CECOSF Valmi Aguirre y la Uni-
versidad de Los Andes.

Los jóvenes voluntarios y 
profesionales de dicha casa de 
estudios se desplegaron en la 
comuna en el marco de los Tra-
bajos de Invierno "San Cosme 
2026", un programa que año a 
año busca poner el conocimiento 
médico al servicio de las comuni-
dades que más lo necesitan.
Con este tipo de intervenciones, 
las instituciones de salud locales 
reafirman su firme compromiso 
de descentralizar la atención mé-
dica, promoviendo el bienestar 
y llevando un servicio de salud 
digno y de calidad directamen-
te al corazón de los barrios de 
Curacaví.
Fotos: RRSS Hospital

La Comisión de Hacienda de la 
Cámara de Diputadas y Diputa-
dos visó una modificación clave 
al proyecto de ley que crea un 
aporte económico extraordinario 
para la niñez. La propuesta apro-
bada busca que el beneficio es-
tatal de $30.000 mensuales por 
carga también se extienda a las 
mujeres embarazadas, cubriendo 
así a los hijos en gestación.

La iniciativa original del Ejecutivo 
contempla esta ayuda económica 
para las familias con niños y ni-
ñas menores de 13 años. Sin em-

bargo, la indicación aprobada en 
la comisión técnica —promovida 
por el diputado Diego Schalper 
(RN)— busca ampliar este uni-
verso bajo el argumento de que la 
legislación civil chilena ya otorga 
reconocimiento y protección jurí-
dica al que está por nacer.

Respaldos y debate 
político

La enmienda contó con las firmas 
de los diputados Jaime Coloma 
(UDI), Flor Weisse (UDI) y Pier 
Karlezi (Partido Nacional Liberta-

rio). Pese a que en un inicio los 
representantes del Partido Re-
publicano manifestaron reparos, 
finalmente la indicación sumó los 
apoyos necesarios para ser apro-
bada en la instancia legislativa.

Desde el oficialismo valoraron 
el avance de la medida. Tras la 
votación, Schalper destacó que 
esta ampliación es coherente con 
el resguardo de la vida y el forta-
lecimiento de la natalidad en el 
país, asegurando que el ordena-
miento jurídico nacional (especí-
ficamente el Código Civil) faculta 

Avanza en el Congreso propuesta para incluir a los hijos 
por nacer en el nuevo bono de $30 mil

la asignación de este tipo de de-
rechos desde el momento de la 
concepción, por lo que excluir a 
los futuros nacimientos resultaba 
contradictorio.

Tras superar este trámite en la 
Comisión de Hacienda, el proyec-
to de ley con urgencia legislativa 
continuará su discusión en el Con-
greso para definir su implementa-
ción definitiva.



Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacaví


	796b80402e71efaaf5b677a675d021ee8486d67a4abdad8efef4e7f6d82375cc.pdf
	796b80402e71efaaf5b677a675d021ee8486d67a4abdad8efef4e7f6d82375cc.pdf
	796b80402e71efaaf5b677a675d021ee8486d67a4abdad8efef4e7f6d82375cc.pdf
	796b80402e71efaaf5b677a675d021ee8486d67a4abdad8efef4e7f6d82375cc.pdf
	796b80402e71efaaf5b677a675d021ee8486d67a4abdad8efef4e7f6d82375cc.pdf
	796b80402e71efaaf5b677a675d021ee8486d67a4abdad8efef4e7f6d82375cc.pdf
	796b80402e71efaaf5b677a675d021ee8486d67a4abdad8efef4e7f6d82375cc.pdf
	796b80402e71efaaf5b677a675d021ee8486d67a4abdad8efef4e7f6d82375cc.pdf

