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-INFORMA'Y UNE A LA COMUNA -

¢Quieres ser Rotario?

Contactenos a:
rotary.curacavi.0l@gmail.com

TRASLADO AL NUEVO IMPULSAN TURISMO RURAL:
HOSPITAL DE MELIPILLA: SE CONSTITUYE PRIMERA
UN HITO PARA LA SALUD DEg MESA TERRITORIAL DEL PTI

LA PROVINCIA Y CURACAVI § DE CORFO EN CURACAVI

® CASO ® HOMENAJE EN ® REFORZARAN
NINOSKA PADILLA: CURACAVI: SEGURIDAD:
Tu Mejor Companlaen d Reformalizan Conmemoran un En peligroso paso
Corazdn de Curacavi investigacion por nuevo aniversario peatonal de la caletera
cuasidelito de del fallecimiento del norte tras fatales
homicidio ex-alcalde Guillermo accidentes en Curacavi

Barros Echenique
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Quiénes Somos

Maria Trinidad Icaza Sepulveda

Carlos H. Salinas Dauvergne

Direccion:

Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacavi
Correo electronico:
buenosdiascuracavi@gmail.com.
Teléfono: 9 7211 0142.

Director y Representante Legal:

Maria Trinidad Icaza Sepulveda.

Sub Director: Carlos H. Salinas
Dauvergne.

Colaboradores:

Nibaldo Guerra Figueroa: Disefio Grafico
y Diagramacion.

Rodrigo Franco: Periodista.

Maria Trinidad Icaza: Edicion.

Carlos H. Salinas Dauvergne:

Estrategia Operacional.

Juan Pablo Morales Farfan.

Victor Méndez Navea.

MISION: Hemos asumido el compromiso
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los
vecinos en diversas materias como son
educacion, cultura, trabajo y servicios en
general, dando instancias de libre partici-
pacion de las personas, proporcionando-
les espacio de informacion y servicios de
calidad, que cumplan con las expectativas
de este equipo de trabajo.

VISION: Nuestro equipo de trabajo tiene
como meta comdn, lograr consolidar a
Buenos Dias Curacavi como un medio
de comunicacion comunal de servicio,
informacién y educacion, generando un
valor agregado Unico y posicionandonos
como los primeros en esta materia en la
comuna.

Homenaje en Curacavi: Conmemoran un nuevo
aniversario del fallecimiento del ex-alcalde
Guillermo Barros Echenique

| solemne homenaje en

memoria de don Guillermo

Barros Echenique, des-
tacado exalcalde de Curacavi,
congreg6 a una gran cantidad de
asistentes para conmemorar el
aniversario de su sensible falle-
cimiento, ocurrido el 25 de junio
de 2012.
La ceremonia conté con la pre-
sencia de su familia, incluyendo a
su hijo Juan Pablo Barros —quien
también sirvioé a la comuna como
alcalde—, ademas de numerosos
amigos, vecinos y cercanos de la
comunidad, quienes se reunieron
para recordar su profundo legado
en la zona.
Motivo de este aniversario, Marco
Antonio Guzman Marquez dedico
unas sentidas palabras a su me-
moria, a través de sus redes so-
ciales; las cuales se comparten a
continuacion:

Homenaje a Don Guillermo Ba-
rros Echenique.

“A 14 afios de su partida, rendi-
mos un merecido homenaje a la
memoria de Guillermo Barros
Echenique, un hombre cuya vida
dej6 profundas huellas en quie-
nes tuvieron el privilegio de cono-
cerlo.

Don Guillermo fue ejemplo de es-
fuerzo, responsabilidad, amor por
su familia y su pueblo de Cura-
cavi. Con su trabajo honrado, su
palabra sincera y su espiritu ge-
neroso, construyé un legado que
permanece vivo en el corazén de
sus seres queridos y amigos.

Su recuerdo no se mide por los
afios vividos, sino por el carifio
gue sembrd, por los consejos
gue entreg0 y por los valores que
transmiti6 a las nuevas genera-
ciones. Fue un hombre de carac-
ter firme, pero también de noble
corazon, siempre dispuesto a ten-
der una mano cuando alguien lo
necesitaba.

Hoy evocamos su sonrisa, sus
ensefianzas y esos momentos
compartidos que el tiempo jamas
podra borrar. Quienes lo conocie-

Guillermo Barros Echenique

ron saben que su presencia si-
gue acompafiandonos en cada
recuerdo, en cada anécdota y
en cada gesto de amor familiar.
Don Guillermo vive en la memo-
ria de quienes lo amaron, en el
ejemplo que dejo y en el orgullo
de haber formado parte de su
historia.

Que este homenaje sea un re-
conocimiento a una vida bien

vivida, a un hombre digno y res-
petado, cuya huella permanecera
para siempre.

Descansa en paz, Don Guillermo
Barros Echenique.

Tu recuerdo seguira iluminando
nuestros caminos y viviendo eter-
namente en nuestros corazones.
Con respeto y gratitud".

Marco Antonio Guzman Marquez
Ex Concejal de la Comuna

Ex Delegado Municipal
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Reforzaran seguridad en

peligroso paso peatonal

de la caletera norte tras
fatales accidentes

na serie de urgentes me-
| ' didas de mitigacion se im-

plementaran en el paso de
peatones de la caletera norte de
la Ruta 68, especificamente junto
al paradero de buses con desti-
no a la Region de Valparaiso. La
iniciativa surge tras el acuerdo al-
canzado entre el municipio local
y la Concesionaria Ruta 68 a la
Costa, motivado por la alta preo-
cupacion comunitaria ante los re-
cientes hechos viales en la zona.
En las dltimas semanas, este
punto urbano ha sido escenario
de dos violentos atropellos. Uno
de estos lamentables hechos co-
bré la vida de la vecina Ninoska
Padilla, encendiendo las alarmas
sobre la necesidad de intervenir
la ruta para proteger a los peato-
nes.

Medidas de mitigaciéon inme-
diatas

El plan de contingencia contem-
pla una intervencion integral en el
sector para obligar a la reduccién
de velocidad y mejorar la visibili-
dad. Entre las principales accio-
nes destacan:

Reductores de velocidad: Instala-
cion de elementos de friccién en
ambos sentidos de transito antes
del cruce.

Mayor sefializacion: Incremento
de letreros informativos y camine-
ros en la zona de influencia.

Elementos reflectantes: Refuerzo
de luminarias y demarcacion vial
reflectante para anunciar con an-

ticipacion el paso peatonal.
Concientizacion: Instalacion de
un letrero de gran envergadura
que llamaré a los transelntes a
cruzar con maxima precaucion.
El plazo de ejecucién compro-
metido para el término de estas
obras es de tres semanas.
"Encontramos que se justifica
incrementar los elementos que
permitan reducir la velocidad de
los vehiculos y asi no sufrir mas
tragedias como las que nos han
afectado como comunidad el ul-
timo tiempo", sefialé al respecto
el alcalde Christian Hernandez,
valorando que los plazos de la
concesionaria se ajustan a la ur-
gencia.

Andlisis técnico

Por su parte, desde la Conce-
sionaria Ruta 68 a la Costa, su
representante Cristidn Valenzue-
la explico que, si bien el sector
contaba con las normativas de
transito al dia, la gravedad de los
hechos oblig6 a reevaluar el dise-
fio actual.

"Si bien las sefialéticas y demar-
caciones actuales cumplen con lo
dispuesto en la normativa, tras la
solicitud del alcalde y un analisis
técnico, se decidid incrementar
las medidas de control de veloci-
dad", concluy6 Valenzuela.

Se espera que con estos trabajos
se ponga freno a la seguidilla de
accidentes en un punto que dia-
riamente es utilizado por cientos
de curacavinanos que viajan ha-
cia la costa.

Reformalizan investigacion
por cuasidelito de homicidio
en el caso de Ninoska
Padilla

ras el fallecimien-

to de Ninoska Pa-

dilla el pasado 11
de mayo, el Ministerio
Publico llevé a cabo una
audiencia de reforma-
lizacién en el Juzgado
de Garantia de Cura-
cavi. Con base en nuevos
antecedentes aportados por
el Servicio Médico Legal, la
Fiscalia imput6 el cargo de
cuasidelito de homicidio.
Durante la audiencia, el ente
persecutor solicitd elevar la
medida cautelar del imputa-
do a prision preventiva. Sin
embargo, el tribunal desesti-
mo la solicitud, manteniendo
el régimen de arresto domi-
ciliario.
Tanto la Fiscalia de Cura-

cavi como el equipo juridico
de la Municipalidad —que
actia en representacion de
la familia— confirmaron que
apelaran la resolucion ante
la Corte de Apelaciones de
San Miguel con el objetivo
de revertir la medida. Asi-
mismo, el fiscal Roberto
Contreras anuncié que se
realizaran nuevas diligen-
cias para complementar la
investigacion y esclarecer la
totalidad de los hechos.

Construccion de alto estandar,

basada en experiencia real.

Mas de 12 anos ejecutando proyectos de
gran escala y obras de alta complejidad
técnica.

Desarrollamos construccién habitacional,
industrial y proyectos fiscales, con foco
en calidad, control y durabilidad.

Q Curacavi « Maria Pinto « Casablanca

Conversemos tu proyecto

+56 9 7138 1149

+56 9 9195 1236
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Oficial:
Sueldo minimo
sube a 553.553

pesos

y el pago es
retroactivo

na importante noticia para

el bolsillo familiar se con-

firmé esta semana. Tras
ser publicada en el Diario Oficial,
comenzo a regir la nueva ley de
reajuste del Ingreso Minimo Men-
sual en nuestro pais. El cambio
impactara directamente a cientos
de trabajadores y familias de Cu-
racavi.
El nuevo monto para los trabaja-
dores entre 18 y 65 afios quedd
fijado en 553.553 pesos. Un de-
talle clave para los trabajadores
de nuestra comuna es que la
medida tiene caracter retroactivo.
Esto significa que, aunque la ley
se terminé de tramitar y publicar
en junio, el alza legal rige a con-
tar del 1 de mayo de 2026, por lo
que en el proximo pago de remu-
neraciones se deberan abonar
las diferencias correspondientes
al mes anterior.
Ademés del sueldo base, la nor-
mativa trae un incremento en
asignaciones clave para el presu-
puesto del hogar. A continuacion,
te detallamos cémo quedaron los
montos oficiales de este reajuste:
Los nuevos valores del bolsillo
Sueldo Minimo General (18 a
65 afios): 553.553 pesos (sube
14.553 pesos respecto al valor
anterior).
Menores de 18 y mayores de 65
afos: El sueldo minimo para este
tramo se reajusté a 412.938 pe-
SOs.
Subsidio Familiar (SUF): Se ele-
va a 22.601 pesos por carga.
Asignacion Familiar y Maternal: El
monto maximo asciende a 22.601
pesos por carga para quienes tie-
nen ingresos mensuales de hasta
649.039 pesos, bajando en tra-
mos proporcionales para sueldos
mas altos.

¢;Qué viene hacia adelante?
Para la tranquilidad de los veci-
nos frente al costo de la vida, la

ley ya dej6é amarrado el proximo
paso: el 1 de enero de 2027 el
salario minimo volvera a subir au-
tomaticamente de forma equiva-
lente a la variacion de la inflacion
acumulada entre mayo y diciem-
bre de este afio.

Ademas del
sueldo base, la
normativa trae
un incremento
en asignaciones

clave para el
presupuesto del

hogar

Hacemos un llamado a los tra-
bajadores locales a revisar sus
préximas liquidaciones y a los
almaceneros, pymes y empren-
dedores de Curacavi a actualizar
sus planillas con estos nuevos
valores legales.

Para revisar el desglose de los
tramos completos de la Asigna-
cion Familiar o el documento ofi-
cial, los vecinos pueden ingresar
a las plataformas de la Direccién
del Trabajo (dt.gob.cl).

J (Concurso pUblico hasta viernes 26 de junio) S

KINESIOLOGA PRLAC. Se requiere Kinesiélogo/a para integrarse al Programa de Red Lo-
cal de Apoyos y Cuidados (PRLAC), orientado a la atencién de personas con dependencia,
discapacidad, personas mayores y sus cuidadores/as. El profesional sera responsable de
realizar evaluaciones domiciliarias, disefiar e implementar planes de intervencion kinésica,
promoviendo la autonomia, funcionalidad y calidad de vida de las personas usuarias, en
coordinacién con equipos interdisciplinarios y redes comunitarias. Principales funciones:
Realizar evaluaciones kinésicas domiciliarias y ejecutar planes de intervencion. Favorecer la
movilidad, funcionalidad e independencia de las personas usuarias. Prevenir complicaciones
asociadas a la dependencia, discapacidad o envejecimiento. Orientar a cuidadores/as en
précticas de cuidado y prevencion de sobrecarga fisica. Participar en la gestién de casos y
trabajo interdisciplinario. Mantener registros de atencion y coordinacion con redes locales.
Titulo profesional de Kinesiélogo/a. Deseable formacién complementaria en rehabilitacion
basada en la comunidad, proteccion social, atencion centrada en la persona, enfoque de
derechos y gestion de redes. Manejo de herramientas informaticas (Excel y otros programas
de gestion; SPSS deseable). Competencias requeridas: Trabajo en equipo y colaboracion in-
terdisciplinaria. Organizacion y planificacion. Proactividad y capacidad de resolucion de pro-
blemas. Comunicacion efectiva y habilidades interpersonales. Flexibilidad, compromiso ético
y confidencialidad. Jornada: 44 horas semanales. Modalidad: Honorarios. Experiencia com-
probable en programas vinculados a personas con dependencia, discapacidad, personas
mayores y/o cuidadores/as. Experiencia en intervencién con enfoque de género. Experiencia
en trabajo territorial, comunitario y articulacion de redes local Remuneracion: $1.100.000 bru-
to. Titulo kinesidlogo/a, Certificado antecedentes, cursos de espacializacion o capacitacion

acorde al perfil, enviar a: omil@municipalidadcuracavi.cl Lugar de trabajo: Curacavi
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Mesa Provincial de Fomento Productivo fortalece
coordinacion entre servicios publicos para mejorar
atencion a emprendedores

» La instancia reunié a repre-
sentantes de municipios y ser-
vicios publicos para mejorar la
articulacion institucional, con el
proposito de optimizar la orien-
tacidn que se entrega a usuarios
y emprendedores.

Con el objetivo de mejorar la arti-

culacién entre instituciones vincu-

ladas al desarrollo econdmico lo-

cal, se realizé una jornada especial

de la Mesa Provincial de Fomento Productivo, instancia que reunié a encarga-
dos de fomento productivo de las comunas de Alhué, Curacavi, Maria Pinto,
Melipilla y San Pedro, junto a representantes de diversos servicios publicos, y
otros organismos vinculados al apoyo al emprendimiento.

Durante la jornada se desarroll6 una dindmica de trabajo en grupos, donde
organismos como el Servicio de Impuestos Internos (Sll), Seremi de Salud,
Tesoreria General de la Republica, Servicio Agricolay Ganadero (SAG), entre
otros, presentaron sus funciones, requisitos, normativas y herramientas de
apoyo disponibles, con el fin de fortalecer el conocimiento mutuo entre las ins-
tituciones y mejorar las derivaciones de usuarios, facilitando asi los procesos
que enfrentan emprendedores y pequefios negocios.

El Delegado provincial de Melipilla, Gaston Libuy, sefialé que “para nosotros
es fundamental apoyar el emprendimiento, el crecimiento econdmico de nues-
tra provincia, y apoyar los distintos desarrollos de los emprendedores. Esta
Mesa Provincial de Fomento Productivo ha contado con la participacion del
Municipio de Melipilla, con las distintas jefaturas de servicios publicos, y lo
importante es conocer los tramites y las alternativas que tienen los usuarios y
emprendedores de la provincia en los diversos servicios, y nosotros también

hacer mas expedita su tramitacion
para facilitarles sus negocios”.
En esta linea, agregd que, “para
nosotros como Gobierno es funda-
mental apoyar al emprendimiento.
Estamos decididos fuertemente en
combatir la burocracia y a comba-
tir la permisologia. En ese sentido,
estas mesas son vitales, porque
permiten acelerar los procedimien-
tos, conocer los procesos y, en de-
finitiva, llevar una mejor experien-
cia a los usuarios”.
Por su parte, Fernando Pérez, coordinador del Centro de Negocios Sercotec
Melipilla, explicé que la instancia permitid conectar a los distintos servicios
relacionados con los procesos de formalizacion y comercializacion.
“En el contexto de la Mesa de Fomento Productivo, liderada por Delegacion
Presidencial Provincial, y como iniciativa de Municipalidad de Melipilla, qui-
simos fomentar un espacio donde pidiésemos conectar a los servicios, tanto
Servicio de Impuestos (Sll), Seremia de Salud, Tesoreria General, Servicio
Agricola y Ganadero (SAG), y otros que son afines al proceso de comercializa-
cion, para poder trasmitir esos conocimientos a la red de Fomento Productivo,
todo esto con el fin de generar mejores derivaciones con los usuarios, tratar
de que podamos evitar la mayor cantidad de multas posibles, y también actua-
lizarnos con la normativa que ha ido cambiando en el Gltimo afio”.
Destacar que la actividad forma parte del trabajo permanente de coordinacion
impulsado por la Mesa Provincial de Fomento Productivo que lleva adelante
Delegacion Presidencial Provincial de Melipilla, con el propésito de entregar
una atencion mas eficiente y oportuna a quienes desarrollan emprendimientos
en la Provincia de Melipilla.

Impulsan el turismo rural y enoturismo en la provincia:
Se constituye primera Mesa Territorial del PTI de Corfo

en Curacavi

* La iniciativa busca profesionali-
zar y potenciar la oferta local ante
un mercado potencial de mas de 9
millones de habitantes. El encuen-
tro destaco por la alta convocato-
riay un fuerte enfoque asociativo
entre el sector publico y privado.
En dependencias de La Casona de
Curacavi se llevd a cabo un hito clave
para el desarrollo econémico local: la
primera sesion de la Mesa Territorial
del Programa Territorial Integrado
(PTI) de Turismo Rural y Enoturis-
mo de la Provincia de Melipilla, una
iniciativa dependiente de Corfo. El
encuentro reunié a un amplio y re-
presentativo abanico de actores del
ecosistema productivo de la comuna
y la provincia, consolidando un espa-
cio de gobernanza publico-privada
de cara a los desafios turisticos de
la zona.

La jornada cont6 con una activa
participacion de organizaciones e
instituciones locales como la Corpo-
racion Pro Curacavi, la Camara de
Comercio de Curacavi, la Asocia-
cion de Cerveceros de Curacavi, la
Municipalidad de Curacavi, ademas
de diversos operadores turisticos,
viflateros y empresarios del rubro
gastrondémico y de servicios. Esta
concurrencia refleja el compromiso
transversal de la comunidad por es-
tructurar una oferta integrada y com-

petitiva.

Un mercado de gran escala en la
mira

Camila Silva, gestora del PTI Turis-
mo Rural Melipilla, fue la encargada
de exponer los lineamientos matrices
del programa. En su intervencion,
detallé que el foco principal esta en
preparar y profesionalizar la oferta de
toda la provincia, con el fin de captu-
rar de manera eficiente la demanda
de la Region Metropolitana.

"Nuestro foco es poder preparar toda
la provincia, profesionalizar un poco
el turismo rural y el enoturismo de
toda la provincia, para poder traer un
mercado que tenemos al lado de 9
millones de habitantes que nos pue-
dan visitar", sefialé Silva durante la
presentacion.

La profesional destac6 ademas que
el territorio ya cuenta con importan-
tes avances y ventajas comparativas
tangibles, mencionando la existencia
de diversas rutas y actividades en
torno al turismo de naturaleza, sen-
deros consolidados y vifias locales
que ofrecen experiencias de gran va-
lor enogastronémico y de catas.

Avances hacia un turismo de valor
Uno de los puntos méas debatidos y
consensuados entre los asistentes
fue la necesidad de atraer a segmen-

tos de visitantes que aporten valor
al territorio. Segun se explicé en la
sesion, el PTI busca implementar es-
trategias que logren captar mercados
con un mayor poder adquisitivo, ase-
gurando asi que el gasto e impacto
econdmico de los turistas se quede
directamente en los emprendimien-
tos y proveedores de la provincia.

Los representantes presentes coin-
cidieron en que el éxito de este pro-
grama radicara en la capacidad de
generar sinergias entre la oferta tra-
dicional y las nuevas tendencias de
turismo sostenible. La incorporacion

de los cerveceros locales, el comer-
cio establecido y las agencias ope-
radoras permitira disefiar circuitos
dinamicos que inviten al visitante a
prolongar su estadia en la comuna.

Con esta primera sesion formal, la
Mesa Territorial del PTI define su hoja
de ruta para los préximos meses,
donde se priorizara la capacitacion,
el encadenamiento productivo y la
promocién conjunta, posicionando a
Curacavi como un destino de exce-
lencia en el corazon de la zona rural
metropolitana.
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Los mejores panoramas con
nombres, horarios y direcciones
para estas vacaciones de
invierno

Llegaron las esperadas vaca-
ciones de invierno y la provin-
ciade Melipillajunto a Santiago
tienen preparadas carteleras
espectaculares. A continua-
cion, presentamos una guia
practica detallada con datos
concretos, direcciones y hora-
rios para planificar las salidas
en familia.

Cine de Vacaciones: Estrenos
en Cartelera

Para quienes quieran disfrutar de
la pantalla grande, las grandes
cadenas de cine operan con ho-
rarios extendidos desde las 10:00
horas durante todo el periodo
invernal. Los estrenos familiares
clave son Minions y Monstruos y
la esperada adaptacién en accion
real de Moana, protagonizada por
Dwayne Johnson.

La ubicacién mas cercana para
los vecinos de Curacavi es Ci-
népolis Mallplaza Oeste, ubica-
do en Avenida Américo Vespucio
1501, Cerrillos. También esté dis-
ponible Cinemark Portal Nufioa.
Las funciones son rotativas en
bloques matinales y vespertinos
desde las 10:30 hasta las 22:00
horas. Como oferta concreta, se
mantiene un 20 por ciento de
descuento en entradas seleccio-
nadas comprando online a través
de la aplicacion oficial o utilizan-
do tarjetas bancarias asociadas
como Banco Estado o Santander.
Espectaculos Inmersivos vy
Grandes Eventos en Santiago
Alicia Wonderland Experience:
Una espectacular fusion de artes
circenses, teatro y efectos visua-
les basada en el clasico cuento a
cargo de El Extraordinario Circo.
Se presenta en el Centro Cultural
Estacién Mapocho, ubicado en
Plaza de la Cultura sin namero,
Santiago Centro, justo en la sali-
da de la estacion de Metro Puen-
te Cal y Canto. Las funciones dia-
rias fijas son a las 15:00 y a las
18:00 horas. Las puertas abren
una hora antes y las entradas van
desde los 15.000 pesos a través
del sistema Passline.
Experiencia Inmersiva Viva Fri-
da Kahlo: Un viaje multisensorial
en 360 grados con proyecciones
de alta tecnologia que ha triun-
fado en Europa. Se emplaza en
el Club de La Unién, en Avenida
Libertador Bernardo O Higgins
1091, Santiago Centro, a pasos
del Metro Universidad de Chile.
Funciona de lunes a domingo en
bloques continuos cada una hora
desde las 10:00 hasta las 20:00
horas, con una duracion de reco-

rrido de 40 minutos. Los precios
parten en los 9.490 pesos por
persona mediante la plataforma
Fever.

Guia de Museos y Centros de
Ciencias

Museo Interactivo Mirador: Ubi-
cado en Avenida Punta Arenas
6711, en la comuna de La Gran-
ja, cerca de la estacion de Metro
Mirador. Sus horarios especiales
de invierno son de lunes a do-
mingo de 10:00 a 18:00 horas.
La entrada general tiene un valor
de 7.500 pesos para los médulos
interactivos completos. Existe un
beneficio de gratuidad total para
adultos mayores de 60 afios, per-
sonas con discapacidad junto a
un acompafante, profesores con
titulo y cuidadores acreditados.
Las entradas deben reservarse
previamente en la boleteria virtual
de su sitio web oficial.

Museo Nacional de Historia Na-
tural: Se encuentra al interior del
Parque Quinta Normal, en Santia-
go Centro, frente al Metro Quinta
Normal. Atiende de martes a sé-
bado de 10:00 a 17:30 horas, y
los dominios y festivos de 11:00
a 17:30 horas. La entrada es gra-
tuita todo el afio. Los talleres in-
teractivos invernales, como Arma
tu dino, requieren inscripcion
presencial en el meson central el
mismo dia del evento, por lo que
se recomienda llegar a las 10:00
horas.

Panorama Local: Centro Cultu-
ral Teatro Serrano de Melipilla

Para quienes prefieren quedarse
en la zona y evitar los traslados
extensos a Santiago, el centro
cultural de nuestra provincia ofre-
ce una agenda variada bajo te-
cho. Su direccion es Serrano 457,
Melipilla, justo frente a la Plaza de
Armas. Las actividades infantiles,
ciclos de titeres y talleres familia-
res se concentran por las tardes
en dos bloques principales: a las
15:30 y a las 17:30 horas. La en-
trada es liberada. El ingreso a las
funciones se realiza por estricto
orden de llegada hasta completar
el aforo de la sala grande o reti-
rando tickets numerados en la re-
cepcion del teatro el dia anterior.
Consejo util para el viaje: Si de-
cide viajar al Museo Interactivo
Mirador o a la Estacion Mapocho
desde Curacavi, la mejor alterna-
tiva es tomar los buses interurba-
nos en la Ruta 68 directo hacia
el Terminal Pajaritos o Estacién
Central, conectando de forma in-
mediata con las Lineas 1y 5 del
Metro para asegurar la llegada a
tiempo a las funciones matutinas.

Historico traslado al nuevo
Hospital de Melipilla:
Un hito para la salud de la
provincia y Curacavi

El operativo inicial se desplegd de forma ordenada,
seguray bajo una estricta capsula de seguridad a cargo
de Carabineros de la 242 Comisaria de Melipillay los
equipos de seguridad municipal.

| proceso para la puesta en
Emarcha del nuevo Hospi-

tal Provincial San José de
Melipilla ya es una realidad. Tras
una planificacion que incluyo re-
uniones de coordinacién con las
maximas autoridades comunales
de la zona —entre ellas el alcal-
de de Curacavi, Christian Her-
nandez— se dio el vamos a un
hito que beneficiara directamente
a mas de 200 mil habitantes de
toda la provincia.

Un traslado planificado y exi-
toso

El esperado traslado de los pa-
cientes hospitalizados comenzé
oficialmente este miércoles 24 de
junio. El operativo inicial se des-
pleg6 de forma ordenada, segura
y bajo una estricta capsula de se-
guridad a cargo de Carabineros
de la 242 Comisaria de Melipilla
y los equipos de seguridad muni-
cipal.

Para garantizar que el proceso
no presentara inconvenientes,
los equipos de salud realizaron
dos simulacros previos. Gracias a
esto, los primeros diez pacientes
graves y menos graves llegaron
sin novedades a las nuevas de-
pendencias.

Se espera que este jueves 25 de
junio se concrete el traslado total
del recinto. A partir de ese dia, el
nuevo hospital comenzara a fun-
cionar a su maxima y completa
capacidad con todos los servicios

habilitados.

Modernas instalaciones parala
comunidad

Este nuevo centro asistencial re-
presenta un salto gigante en la
dignidad y calidad de la atencién
publica de salud. El disefio y su
equipamiento permitiran resolver
problemas médicos de alta com-
plejidad a nivel local, evitando
que los vecinos de la provincia
tengan que realizar largos viajes
a Santiago para atenderse.

Entre las principales mejoras en
infraestructura y nuevas pres-
taciones médicas destacan una
nueva Unidad de Tratamiento In-
termedio (UTI) neonatal, servicio
de didlisis, area especializada de
rehabilitacion, acceso a una ur-
gencia mucho més expedita y un
helipuerto para traslados criticos.

Llamado a informarse

Las autoridades de salud y los
alcaldes de las comunas benefi-
ciadas —Curacavi, Alhué, Maria
Pinto, Melipilla y San Pedro— hi-
cieron un fuerte llamado a los ve-
cinos a mantenerse informados a
través de los canales oficiales.
Es fundamental que la comuni-
dad conozca de forma clara el
funcionamiento de las dependen-
cias, los nuevos horarios de visi-
tas para pacientes hospitalizados
y la puesta en marcha de la nue-
va urgencia, asegurando asi que
este gran avance sea aprovecha-
do de la mejor manera por todos.
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Un emotivo
reencuentro con las

raices:

Con gran exito se
celebro el Dia de los
Pueblos Originarios
en Curacavi

| pasado domingo 21 de ju-
E nio, el Valle de Curacavi se

vistié de fiesta, memoria y
tradicion en una jornada que su-
pero todas las expectativas. Bajo
el lema "Nuestra tierra, nuestra
historia, nuestro futuro”, la Orga-
nizacién Socio-Cultural Chakana
reunié a una gran cantidad de
vecinos, vecinas y visitantes en
una emotiva celebracion del Dia
de los Pueblos Originarios, desti-
nada a honrar la sabiduria ances-
tral y la profunda conexion con la
naturaleza.
El encuentro, que comenzo a las
11:00 horas, tuvo como escenario
el Parque Piedra Tacita Curacavi
(ubicado en el Kilémetro 1.8 por
Isabel Riguelme). Este entorno
natural privilegiado, que colinda
con el estero Puangue, ofrecio
el marco ideal para la reflexion,

la espiritualidad y el encuentro
comunitario en un ambiente de
profundo respeto.

Un nuevo ciclo en torno a la
identidad y la memoria

La conmemoracion coincidié de
manera significativa con el solsti-
cio de invierno o We Tripantu, hito
que marca el inicio de un nuevo
ciclo de la tierra. Durante la jor-
nada, la comunidad local tuvo la
oportunidad de reconocer, valorar
y compartir las profundas raices
culturales que dan forma a la
identidad del territorio de Cura-
cavi.

Desde la organizacién Chakana
destacaron el éxito de la convo-
catoria y la atmosfera de respeto
por el medio ambiente que se vi-
vio junto al estero Puangue, cuyo
entorno sirvié como un recordato-

La conmemoracion coincidié de manera

significativa con el solsticio de invierno o

We Tripantu, hito que marca €l inicio de
un nuevo ciclo delatierra

rio vivo de la urgencia de prote-
ger nuestros recursos naturales
y la rica historia que albergan los
valles de la zona central.

Uno de los momentos mas signi-
ficativos de la jornada fue la ali-
mentacién comunitaria, la cual se
logré levantar gracias al aporte
voluntario y solidario de los asis-
tentes, consolidando el sentido
de reciprocidad y lazo familiar del
evento.

%"~ PREMIO MAYOR
- PIERA VUELTA

: $100.000

- PREMIO SEGUNDA VUELTA

)| ./ PREMIO TERCERA VUELTA |

La actividad concluyé de forma
impecable, dejando en los asis-
tentes la satisfaccion de haber
participado en un verdadero hito
de rescate cultural. Familias com-
pletas, provistas de mantas para
disfrutar del paisaje, abrieron sus
corazones para aprender, com-
partir y abrazar la memoria de la
tierra en un evento gratuito que
ya se perfila como un referente
tradicional para nuestra comuna.
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NOTICIAS

OFERTAS LABORALES

OMIL@MUNICIPALIDADCURACAVI.CL

ASISTENTE DE CUIDADOS PRLAC
(Concurso publico hasta viernes 26 de
junio). Brindar apoyo directo a perso-
nas en situacion de dependencia fun-
cional y a sus cuidadores/as, contri-
buyendo a su bienestar, autonomia y
calidad de vida mediante la asistencia
en actividades de la vida diaria, cuida-
dos basicos y acompafamiento
domiciliario.  Principales funciones:
Brindar apoyo en higiene personal,
alimentacion y cuidados basicos de
personas en situacion de dependen-
cia. Colaborar en la movilizacion,
transferencias y actividades que fa-
vorezcan su autonomia. Ejecutar
actividades de estimulacion fisica y
cognitiva indicadas por el equipo pro-
fesional. Apoyar en tareas domésticas
vinculadas al bienestar de la persona
usuaria. Acompafar en actividades
recreativas y comunitarias cuando
corresponda. Registrar y reportar las
intervenciones realizadas durante las
visitas domiciliarias. Titulo de Técnico
en Enfermeria. Competencias reque-
ridas: Vocacion de servicio y orienta-
cion al cuidado de personas. Trabajo
en equipo y habilidades de comunica-
cion. Empatia, responsabilidad y buen
trato. Organizacion, proactividad y
capacidad de adaptacién. Compromi-
so ético y confidencialidad. 44 horas
- Honorario. Experiencia en labores de
cuidado con personas que presenten
dependencia severa o moderada. Re-
muneracién: $650.000 bruto Titulo
Técnico en Enfermeria, Certificado
antecedentes, cursos de espacializa-
cién o capacitacion acorde al perfil,
enviar a: omil@municipalidadcuraca-
vi.cl Lugar de trabajo: Curacavi.

MAESTROS Y AYUDANTES: Se re-
quiere Maestros y Ayudantes para tra-
bajo en aceras y calzadas de hormi-
gon para trabajo en terreno dentro de
la comuna. Experiencia en construc-
cion jornada completa 1 afio Ayudan-
te: $650,000 liquido. Maestro: 800,000
liquidos Para postular adjuntar Curri-
culum, certificado de antecedentes,
cert. de AFP y Salud (fonasa) a: omil@
municipalidadcuracavi.cl Lugar de tra-
bajo: Curacavi.

DIRECTOR/A DE FARMACIA VETE-
RINARIA

Lugar de trabajo: Curacavi. Jornada:
42 horas semanales. Renta: $600.000
liquidos + bonos, uniforme e imple-
mentos para cubrir labores. Funcio-
nes: Supervisar el funcionamiento
técnico de la farmacia veterinaria,
controlando el almacenamiento, dis-
pensacion y registro de medicamentos
e insumos veterinarios, velando por el
cumplimiento de la normativa sanitaria
y apoyando la gestion de inventarios
y abastecimiento. Requisitos: Titulo
de Médico/a Veterinario/a. Experien-
cia minima de 1 afio en farmacia ve-
terinaria, clinica veterinaria o cargos
afines. Conocimientos en normativa

sanitaria, manejo de medicamentos
veterinarios, inventarios y control de
stock. Postulacion: Enviar CV vy titulo
profesional a omil@municipalidadcu-
racavi.cl

CARPINTERO

Lugar de trabajo: Curacavi. Jornada:
Completa. Renta: Acorde al mercado.
Funciones: Trabajos de carpinteria en
obra de construccion, fabricacion, ins-
talacion y reparacion de estructuras y
elementos de madera segun requeri-
mientos del proyecto.

Requisitos: Experiencia comprobable
como carpintero y disponibilidad para
trabajar en la comuna. Experiencia de-
mostrable en CV. Postulacion: Enviar
CV a omil@municipalidadcuracavi.cl

GUARDIA DE SEGURIDAD

Lugar de trabajo: Curacavi. Jornada:
Turno 4x4 (horario por confirmar).
Renta: $627.000 liquidos. Funciones:
Control de pérdidas, monitoreo de
sala de ventas, vigilancia de instala-
ciones y apoyo en apertura y cierre del
local cuando corresponda.

Requisitos: Ensefianza media comple-
ta, curso OS10 vigente y experiencia
minima de 3 meses en cargos simila-
res. Postulacion: Enviar CV y certifica-
do OS10 vigente a
omil@municipalidadcuracavi.cl

QUIMICO/A FARMACEUTICO

Lugar de trabajo: Curacavi. Jornada:
Lunes a viernes y sabado por turnos.
Renta: $1.600.000 bruto. Funciones:
Responsable de la operatividad de la
farmacia, supervision del local, apertu-
ray cierre, asegurando el cumplimien-
to de la normativa vigente y la aten-
cién de calidad a los clientes.
Requisitos: Titulo de Quimico Farma-
céutico, Certificado de la Seremi de
Salud vigente y experiencia minima
de 2 afios en farmacias del area co-
mercial. Postulacion: Enviar titulo pro-
fesional, certificado Seremi de Salud y
CV a omil@municipalidadcuracavi.cl

VENDEDORA O CAJERA

Lugar de trabajo: Curacavi. Jornada:
Completa. Renta: Acorde al mercado.
Funciones: Atencién y asesoria a
clientes, promocién y venta de pro-
ductos tecnolégicos, manejo de caja,
cuadratura y cobros mediante distin-
tos medios de pago.

Requisitos: Experiencia comprobable
en ventas y atencion al cliente, manejo
de caja y orientacion al servicio.
Postulacion: Enviar CV y certificado
de antecedentes a
omil@municipalidadcuracavi.cl

SUPERVISOR/A DE COSECHA
Lugar de trabajo: Camino Cuesta Lo
Prado, Los Fundos. Jornada: Lunes a
viernes de 08:00 a 17:00 hrs. y sdbado
de 08:00 a 12:30 hrs. Renta: $28.000
por dia trabajado + implementos para
cubrir labores. Requisitos: Escolaridad
bésica y experiencia en cosecha de ci-
tricos.

Postulacion: Enviar CV a omil@muni-

cipalidadcuracavi.cl

TRACTORISTA

Lugar de trabajo: Camino Cuesta Lo
Prado, Los Fundos. Jornada: Lunes a
viernes de 08:00 a 17:00 hrs. y sabado
de 08:00 a 12:30 hrs. Renta: $750.000
liquidos + implementos para cubrir la-
bores. Requisitos: Licencia Clase D,
escolaridad basica y experiencia en
cosecha con carro autorecargable.
Postulacién: Enviar CV a omil@muni-
cipalidadcuracavi.cl

GRUEROI/A Lugar de trabajo: Camino
Cuesta Lo Prado, Los Fundos. Jorna-
da: Lunes a viernes de 08:00 a 17:00
hrs. y sdbado de 08:00 a 12:30 hrs.
Renta: $750.000 liquidos + implemen-
tos para cubrir labores. Requisitos: Li-
cencia Clase D, escolaridad basica y
experiencia en manejo de grda

en campo. Postulacién: Enviar CV a
omil@municipalidadcuracavi.cl

CASETERO/A

Lugar de trabajo: Camino Cuesta Lo
Prado, Los Fundos. Jornada: Lunes a
viernes de 08:00 a 17:00 hrs. y sdbado
de 08:00 a 12:30 hrs. Renta: $700.000
liquidos + implementos para cubrir la-
bores. Requisitos: Licencia Clase C,
mayor de 27 afios, escolaridad basi-
ca y experiencia en riego por goteo.
Deseable conocimiento en manejo de
caseta de riego. Postulacion: Enviar
CV a omil@municipalidadcuracavi.cl

ASISTENTE CONTABLE

Lugar de trabajo: Curacavi. Jornada:
Lunes a jueves de 08:45 a 18:00 hrs.
y viernes de 08:45 a 17:30 hrs. Renta:
$900.000 liquidos. Funciones: Regis-
tro y contabilizacion de facturas de
compras y ventas, conciliaciones ban-
carias, control de cuentas contables,
apoyo en declaraciones de IVA (F29),
declaraciones juradas y renta, gestion
de cuentas por pagar y cobrar, archi-
vo de documentacion y apoyo al area
de Administracion y Finanzas. Requi-
sitos: Técnico de nivel medio o supe-
rior en Contabilidad, Administracién o
carrera afin. Experiencia comprobable
de 2 a 3 afios. Conocimientos en con-
tabilidad general, VA, conciliaciones
bancarias y documentacion tributaria.
Postulacion: Enviar CV y certificado
de antecedentes a
omil@municipalidadcuracavi.cl

GASFITER

Lugar de trabajo: Curacavi. Jornada:
Completa. Renta: Acorde al mercado.
Funciones: Instalacion, mantencién y
reparacion de redes de agua potable
y alcantarillado; mantencion de arte-
factos sanitarios y cafierias; deteccion
y reparacion de fugas, filtraciones y
obstrucciones; apoyo en trabajos de
mantencion general. Requisitos: Ex-
periencia comprobable en gasfiteria,
conocimientos en instalaciones sani-
tarias y mantencion de redes de agua,
capacidad para trabajar de forma au-
ténomay en equipo.

Postulacion: Enviar CV y certificado
de antecedentes a omil@municipali-

dadcuracavi.cl

SOLDADOR MIG, TIG Y ARCO
Lugar de trabajo: Quilicura, Santiago.
Jornada: Completa. Funciones: Reali-
zar trabajos de soldadura MIG, TIG y
Arco; fabricar, reparar y montar estruc-
turas metalicas y carrocerias; ejecutar
corte, preparacion de materiales y ar-
mado de piezas; apoyar en reparacion
de camiones, remolques y buses. Re-
quisitos: Experiencia minima de 2 afios
en soldadura y estructuras metalicas.
Deseable experiencia en fabricacion y
reparacion de carrocerias. Manejo de
herramientas eléctricas y equipos de
soldadura. Renta: $650.000 liquidos
+ bono de responsabilidad y asisten-
cia ($30.000) + bono de transporte
($70.000). Beneficios adicionales en
Fiestas Patrias, Navidad y Afio Nuevo.
Postulacion: Enviar CV y certificado
de antecedentes a omil@municipali-
dadcuracavi.cl

MATRIMONIO PARA CASA PATRO-
NAL

Importante casa patronal busca ma-
trimonio para residir y trabajar en la
propiedad. Lugar de trabajo: Quin-
ta de Tilcoco, Region de O'Higgins.
Jornada: Completa. Renta: Acorde al
mercado. Funciones:

e Jardinero: mantencion de jardines,
areas verdes y huerta; riego, poda y
apoyo en labores generales de man-
tencién.

e Asesora de hogar: limpieza y man-
tencién de la vivienda, lavado, plan-
chado,

organizaciéon de espacios y prepara-
cién de comidas.

Requisitos:

e Experiencia comprobable y referen-
cias laborales.

e Deseable experiencia en casas pa-
tronales, hoteles o hosterias.

e Chilenos o extranjeros con docu-
mentacion al dia.

e Disponibilidad para residir perma-
nentemente en la propiedad.
Postulacion: Enviar CV y certificado de
antecedentes a
omil@municipalidadcuracavi.cl

OTRAS INFORMACIONES

* Requieres orientacion laboral para mejorar
tu curriculum o prepararte para una entrevista
laboral, agenda una cita con nuestra psicéloga
Iellboral al correo: omil@municipalidadcuracavi.
cl

* Registra tu curriculum en la Bolsa Nacional
de Empleo (BNE), el portal para buscar y ofre-
cer empleo. Ingresa https:/www.bne.cl/

+ Cursos Online Gratuitos
* Revisa los requisitos y los cursos disponibles.
Ingresa en www.sence.cl

* Seguro de Cesantia
* Realiza tu tramite de seguro de ce-
santia online. Ingresa en www.afc.cl
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Licencias meédicas falsas: Querellantes valoran
veredicto historico en el mayor fraude en el
ambito de la salud de la historia en Chile

* Tras més de tres afios de investi-
gacion y casi un afio de juicio oral,
el tribunal declaré culpables a los
integrantes de la organizacion acu-
sada de emitir 71 mil licencias mé-
dicas falsas , cuyo perjuicio supera
los $26 mil millones de pesos.

« El Ministerio publico y los quere-
llantes piden penas que van desde
los 3 afios hasta los 20 afios de cér-
cel para los casos mas graves.

El Séptimo Tribunal de Juicio Oral
en lo Penal de Santiago dié a cono-
cer el pasado 23 de junio, el espe-
rado veredicto final en contra de los
integrantes de una de las redes cri-
minales mas complejas detectadas
en el ambito de la salud chilena,
quienes finalmente fueron declara-
dos culpables. El caso, considera-
do el mayor fraude econémico en
la historia del pais, llega a su etapa
decisiva tras mas de tres afios de
una exhaustiva investigacion penal
y cerca de un afio de intensas au-
diencias en el juicio oral.

La organizacion, compuesta por
17 imputados entre los que figuran
nueve médicos - en su mayoria de
nacionalidad colombiana - y 8 cap-
tadores chilenos , esta acusada de
haber montado un verdadero "ne-
gocio criminal" dedicado a la emi-
sion masiva de licencias médicas
ideoldgicamente falsas. En esta
Gltima instancia del proceso, la Fis-
calia y los querellantes han solici-
tado para los acusados penas que
van desde los 3 afios hasta los 20
afios de carcel para los casos mas
graves.

ALTO Inmune, empresa experta
en gestion integral del ausentismo
laboral y que actia como parte
querellante en representacion del
sistema privado, ha jugado un rol
fundamental en el seguimiento y
desarticulacion de esta sofisticada
red.

Un dafio multimillonario a la sa-
lud del pais

Las cifras que sustentan esta cau-
sa penal son sin precedentes para
el sistema sanitario chileno:

¢ Los 17 acusados emitieron de ma-
nera fraudulenta un total de 71.653
licencias médicas.

» Esta accién gener6 un perjuicio
econdmico directo al sistema publi-
co de salud (Fonasa) por un monto
de $26.606.306.606 de pesos.

» Paralelamente, provocaron un
dafio econdémico al sistema pri-
vado (Isapres) que asciende a
$1.620.285.157 de pesos.

Rodrigo Varela, Gerente Legal de
ALTO Inmune, se refirié a la rele-
vancia de esta resolucion como
precedente. “Este veredicto marca
un hito crucial en la lucha contra
el fraude en la salud publica y pri-

vada. No estuvimos ante médicos
que actuaron de forma aislada, sino
frente a una asociacion ilicita per-
fectamente estructurada, con roles
diferenciados y sociedades ficticias
creadas exclusivamente para delin-
quir. Esperamos que la resolucion
del tribunal entregue una sefial po-
tente y ejemplar para el pais”.

Anatomia del fraude: Un negocio
con "lista de precios"

La investigacion liderada por la
Fiscalia de Alta Complejidad des-
tapo un sofisticado modus operandi
en el cual los lideres de la banda
constituyeron mas de 50 socieda-
des ficticias. Estas firmas utilizaban
consultas médicas falsas o domi-
cilios particulares para contratar a
profesionales extranjeros, quienes
emitian los documentos de forma
masiva.

La red contaba con una estructura
de captadores que contactaba a los
"clientes" a través de redes socia-
les , operando bajo un esquema de
precios fijos completamente al mar-
gen del control tributario:

* Licencia de 11 dias: Tenia un va-
lor de $33.000 si era presencial y
$25.000 mediante telemedicina.

s Licencia de 15 dias: Se comercia-
lizaba a un valor de $49.000.

e Licencia de 21 dias: Tenia un cos-
to establecido de $58.000.

¢ Licencia de 30 dias: Se vendia
por un monto de $70.000.

Dentro de este engranaje, los cap-
tadores ilegales obtenian una co-
mision de entre $11.000 y $16.000
por cada documento tramitado |,
mientras que a los médicos emiso-
res se les pagaba una tarifa fija de
$10.000 por licencia, sin importar
la extensién de los dias de reposo
otorgados. El saldo restante era
percibido directamente por los lide-
res de la organizacion criminal.
Uno de los ejemplos mas insolitos
de este fraude fue el del médico
colombiano Jeffry Yessid Donado
Alvis, quien, a pesar de haber per-

Lainvestigacion liderada por la Fiscalia de
Alta Complejidad destapo un sofisticado modus
operandi en el cual loslideres de la banda
constituyeron mds de 50 sociedades ficticias.

manecido fisicamente en Chile solo
cinco dias en abril de 2022, logré
emitir desde el extranjero 4.091 li-
cencias en un periodo de seis me-
ses a través del centro médico Pro-
vimedc SPA. En total, firmé 7.287
licencias para Fonasa, provocando
un desfalco fiscal superior a los
$2.557 millones de pesos.

La urgencia de sanciones trans-
versales

Frente al cierre de este proceso ju-
dicial, desde ALTO Inmune insisten
en que el combate al ausentismo
laboral fraudulento requiere per-

seguir todas las responsabilidades
del sistema.

“El Estado debe avanzar firmemen-
te en sancionar a toda la cadena de
este delito: tanto al facultativo mé-
dico que vende la licencia como al
usuario que la compra y usufructda
de un beneficio que no necesita. La
ley no hace distinciones entre com-
prador y vendedor. Para erradicar
estas mafias que desvian recursos
criticos de la salud de todos los chi-
lenos, necesitamos que la respues-
ta judicial sea implacable en todos
los niveles”, concluy6é Rodrigo Va-
rela.

" Mas bien, busquen primeramente €
reino de Dios y su justicia, entonces

todas estas cosas les seran afiadidas’
(Mateo 6:33).




10 Afio X-#472-Desde el 26 de junio al 02 de julio de 2026

RECETA / HOROSCOPO

Pastel de Jaiba

Tiempo de Preparacion: 1 hora
Ingredientes (Para 4 Porciones)

¢ 2 Cucharadas de Aceite de Oliva

¢ 1 Cebolla mediana (rallada)

+ 2 Dientes de Ajo (picados finamente
o rallados)

* 1/2 Cucharadita de Merquén

¢ 1/4 Cucharadita de Comino

¢ 1 Cucharada de Jengibre (Rallado)
« Sal y Pimienta (a gusto)

* 500 Gramos de Carne de Jaiba
(desmenuzada), (se puede conseguir
congelada)

* 1/2 Taza de Vino Blanco o Caldo de
Mariscos

* 150 Gramos de Pan blando remo-
jado (puede ser pan de molde, sin
bordes)

* % 0 1 Taza de Leche para remojar
el pan

« 1/2 Taza de crema

¢ 2 Cucharadas de Pan Rallado

REeNtA

* 4 Laminas de Queso para gratinar
(puede ser parmesano)

* De ser posible Patitas de Jaiba coci-
das (para decorar).

Preparacion

1. En un bol desmenuzar el pan y re-
mojar en leche, aplastar con un tene-
dor para obtener una pasta.

2. Pelar y rallar la Cebolla.

3. Precalentar el horno a 200° C.

4. En una olla mediana, calentar dos
cucharadas de Aceite de Oliva, agre-
gar la Cebolla y cocinar revolviendo a
fuego medio-alto por 5 minutos hasta
que este dorada, agregar el Ajo, el
Merquen, el Comino, el Jengibre, la
Sal y la Pimienta. Cocinar 1 minuto
revolviendo.

5. Agregar la Carne de Jaiba, revol-
ver. Agregar el Vino y cocinar hasta
evaporar, un par de minutos.

6. Bajar el fuego a medio, agregar el
Pan Remojado (descartar la leche no
absorbida).

7. Mezclar bien y agregar la Crema,
probar y ajustar la sazén. Dejar espe-
sar de ser necesario.

8. Colocar en una fuente para horno
(también pueden ser librillos de gre-
da), esparcir bien. Espolvorear con
Pan Rallado y colocar las Laminas de
Queso.

9. Hornear por 20 minutos o hasta
que este dorado y burbujeando.

10. Servir caliente.

Finalmente a disfrutar de esta ma-
ravillosa receta de Pastel de Jaiba.

HEORREORSECRONRNG

ARIES experimentara una semana ideal para
liberar tensiones mediante la meditacion y el
descanso. En el &mbito profesional, la ener-
gia cosmica exigird decisiones rapidas y
firmes ante nuevos proyectos. El plano sen-
timental estara marcado por jornadas de sin-
ceridad, permitiendo una conexién profunda
con el entorno.

TAURO gozara de una vitalidad fisica esta-
ble, aunque se recomienda cuidar la garganta
y evitar esfuerzos. El panorama laboral entra
en un periodo de gran prosperidad con posi-
bles ofertas de cambio. Respecto al amor, la
estabilidad y el didlogo constructivo supera-
ran cualquier obstaculo previsible.

GEMINIS necesitard mantener una 6ptima
hidratacion para proteger su salud frente al
desgaste fisico. En el trabajo, su creatividad
natural sera la clave para solucionar desafios
y aumentar las finanzas. Para el amor, expre-
sar los sentimientos con claridad resultara in-
dispensable para evitar malentendidos.

CANCER vivird un momento propicio para
desintoxicar el cuerpo y mejorar de forma
notable sus habitos. La vida profesional se
activara con una propuesta destacada que
traera reconocimiento y prestigio. En el plano
amoroso, se disfrutara de una etapa romanti-
ca que facilitara expresar las emociones.
LEO debera prestar especial atencién a la
ansiedad por querer abarcar demasiadas ta-
reas a la vez. En el terreno laboral, se abrira
una puerta muy esperada para analizar mi-
nuciosamente nuevas ofertas. El amor traera
armonia y excelentes noticias, ayudando a
estabilizar los vinculos actuales.

VIRGO necesitara abrazar conductas de
bienestar integral si desea mantener todas
sus defensas altas. La disciplina y el enfoque
realista aplicados al trabajo permitiran avan-
zar con tranquilidad hacia los objetivos. En
el amor, la influencia lunar iluminara el plano
emocional para dar pasos importantes.
LIBRA registrara un excelente equilibrio fisi-

co, ideal para iniciar nuevas y activas rutinas
deportivas. Su capacidad de resolucion se
potenciara en el trabajo, colocandolo en una
posicién muy ventajosa. Los dias venideros
seran perfectos para resolver conflictos del
pasado y optimizar la convivencia.
ESCORPIO disfrutara de una vitalidad alta,
aunque aconseja buscar espacios de des-
canso para recargar pilas. El ambito laboral
experimentard una transformacion donde la
intuicién guiara directo hacia el éxito. En el
amor, se abriran ciclos de intensa pasion,
ideales para alejarse de influencias negati-
vas.

SAGITARIO tendra que vigilar los excesos,
priorizando una dieta balanceada y las horas
de suefio. El entusiasmo impulsara el trabajo,
pero requerira de buena organizacion para
evitar la saturacion. Las relaciones sentimen-
tales prometen encuentros significativos que
llenaran la semana de una profunda alegria.
CAPRICORNIO debe cuidarse del estrés, ya

que la obstinacién mental podria manifestar-
se en contracturas musculares. En el sector
laboral se trabajara incansablemente, logran-
do un progreso financiero y profesional muy
inspirador. EI amor exigira un tiempo de in-
trospeccion para ordenar la vida sentimental
y consolidar la estabilidad.

ACUARIO tendra como prioridad el cuidado
de su bienestar emacional mediante la practi-
ca de la autocompasion. En el trabajo, la inno-
vacion y la originalidad permitiran hallar solu-
ciones Unicas a problemas antiguos. El amor
se vera fortalecido gracias a la honestidad,
mejorando la conexion diaria de la pareja.
PISCIS contara con gran energia, pero resul-
tard fundamental administrarla para evitar un
agotamiento prematuro. El panorama profe-
sional exigira cerrar ciclos pasados para po-
der materializar con éxito los nuevos proyec-
tos. La vida amorosa se tornara emocionante,
permitiendo que la inteligencia emocional lo
mantenga radiante.
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Por Nibaldo Guerra

n tiempos donde los espa-
Ecios de encuentro y expre-

sion artistica son cada vez
mas necesarios, la inauguracion
del Espacio Creativo del Colecti-
vo Cultural La Yaca, realizada el
pasado sabado 20 de junio al in-
terior de Café Pueblo, representa
una valiosa noticia para la comu-
nidad de Curacavi.

La jornada convoc6 a un numero-
so publico que pudo disfrutar de
una enriquecedora muestra de
poesia, musica y artes visuales,
en un ambiente marcado por la
creatividad, el didlogo y el entu-
siasmo de quienes creen en el
poder transformador de la cultura.
Mas alla de la inauguracion de un
nuevo espacio fisico, el nacimien-
to de La Yaca constituye una invi-
tacion a fortalecer la vida cultural
de nuestra comuna. La existencia
de colectivos artisticos indepen-
dientes permite generar instan-
cias de participacion, aprendizaje
y colaboracion, contribuyendo al
desarrollo personal y comunitario
de nifios, jovenes y adultos.

Uno de los aspectos mas des-
tacados de esta iniciativa es su
vocacion de apertura hacia la
comunidad. A través de talleres y
actividades formativas, el colecti-
vo busca estimular la creatividad,
fomentar nuevas expresiones ar-
tisticas y brindar oportunidades

Un nuevo espacio para el encuentro,
la creacion y la cultura en Curacavi

para que mas personas descu-
bran y desarrollen sus talentos.

La cultura no solo enriquece
el espiritu; también fortalece la
identidad local, promueve la con-
vivencia y crea vinculos entre las

Integrantes del Colectivo
Cultural La Yaca

De pie:

Fernando Court
Hernan Cisternas
Leonel Gatica
Manuel Escobar
Carlos Renard
Nibaldo Guerra
Yoliet Lombida

Ana Maria Sanhueza

Danahe Larrafiaga
Angélica Barros

José Luis Diaz

Nicolas Diaz

Jorge Kata Nufiez (inte-
grante actualmente en

Fotografia grupal, gentileza de Ricardo Bravo Europa)

personas. Por ello, contar con es-
pacios como La Yaca constituye
un aporte significativo para Cura-
cavi, una comuna que sigue de-
mostrando que el arte y la cultura
son pilares fundamentales para
construir una sociedad mas parti-

cipativa, sensible y cohesionada.
La apertura de este nuevo es-
pacio creativo es, sin duda, una
excelente noticia para todos quie-
nes creen que el arte tiene la ca-
pacidad de inspirar, unir y trans-
formar vidas.

La revista de las Buenas Noticias

Suscribete gratis al correo: curacavive@outlook.com

Contacto: +569 9668 1498




MATERIALES DE CONSTRUCCION
Y JARDINERIA

Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacavi
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