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¢Quieres ser Rotario?

Contéactenos a:
rotary.curacavi.0l@gmail.com

ADOLESCENTES DETENIDOS JCLAUSURAN INSTALACIONES
TRAS VIOLENTO PORTONAZO § DE MINERA LA FORTUNA

EN MARIA PINTO LAMPA EN CERRO CAREN

O DETIENEN A 4 ®EN EL PARQUE SAN  ®FALLECIO JUAN
SUJETOS TRAS MATEO: PALACIOS MENESES:
Tu Mejor Compaiifa en OPERATIVO: Se dio inicio a un Tras sufrir un problema
Corazon de Curacavi Con el apoyo del ambicioso plan de de salud en su residencia
personal de la Direccion  reforestacion a este del sector Miraflores.
de Seguridad Publica emblematico espacio.

Municipal.
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CURACAV

Quiénes Somos

Maria Trinidad Icaza Sepulveda

Carlos H. Salinas Dauvergne

Direccion:

Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacavi
Correo electronico:
buenosdiascuracavi@gmail.com.
Teléfono: 9 7211 0142.

Director y Representante Legal:

Maria Trinidad Icaza Sepulveda.

Sub Director: Carlos H. Salinas
Dauvergne.

Colaboradores:

Nibaldo Guerra Figueroa: Disefio Grafico
y Diagramacion.

Rodrigo Franco: Periodista.

Maria Trinidad Icaza: Edicion.

Carlos H. Salinas Dauvergne:

Estrategia Operacional.

Juan Pablo Morales Farfan.

Victor Méndez Navea.

MISION: Hemos asumido el compromiso
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los
vecinos en diversas materias como son
educacion, cultura, trabajo y servicios en
general, dando instancias de libre partici-
pacion de las personas, proporcionando-
les espacio de informacion y servicios de
calidad, que cumplan con las expectativas
de este equipo de trabajo.

VISION: Nuestro equipo de trabajo tiene
como meta comdn, lograr consolidar a
Buenos Dias Curacavi como un medio
de comunicacion comunal de servicio,
informacién y educacion, generando un
valor agregado Unico y posicionandonos
como los primeros en esta materia en la
comuna.

Establecen Primera Mesa de Seguridad Operativa
2026 del Servicio de Salud Occidente

o Se tratd6 de
una jornada in-
tersectorial que
permiti6  forta-
lecer las accio-
nes destinadas
a prevenir la
violencia y las
agresiones ex-
ternas que afec-
tan alos funcio-
narios de los
establecimien-
tos de salud.

Con una importante convocatoria se
desarroll6 la Primera Mesa de Segu-
ridad Operativa de Salud, organizada
por el Servicio de Salud Metropolita-
no Occidente, jornada que fue enca-
bezada por el director(s) del Servicio
de Salud Metropolitano Occidente,
Juan Luis Pérez, encuentro que reu-
ni6 a mas de 140 funcionarios de la
salud, ademés de autoridades de dis-
tintos ambitos, entre ellas el diputado
Jaime Coloma; el delegado provincial
de Melipilla, Gaston Libuy; la delega-
da provincial de Talagante, Annema-
rie Muller; la fiscal jefe de Talagante,
Tania Sironvalle; junto a carabineros,
PDI, encargados de seguridad muni-
cipal de las comunas de las provin-
cias de Melipilla y Talagante, entre
otras autoridades, profesionales y
dirigentes de la salud.

El encuentro tuvo por objetivo conti-
nuar con la promocién de entornos la-
borales seguros, dignos y protegidos
para quienes entregan atencion a la
comunidad, jornada intersectorial que
permitié fortalecer las acciones des-
tinadas a prevenir la violencia y las
agresiones externas que afectan a
los funcionarios de los establecimien-
tos de salud.

El delegado provincial de Melipilla,
Gaston Libuy, expuso que este tipo
de reuniones constituyen una impor-
tante herramienta para avanzar en
seguridad de los funcionarios de la
salud, reflejando el compromiso del
Gobierno con esta materia.

“Como Delegacion Presidencial Pro-
vincial de Melipilla participamos de
la Primera Mesa Operativa de Salud
de la Zona Metropolitana Occiden-
te, la cual se realizé en la comuna
de Pefiaflor. Conocimos los detalles
de las atenciones y medidas que se
estan adoptando para resguardar la
salud de los funcionarios publicos de
los recintos asistenciales, tanto de la
atencion primaria de la salud, como
los servicios hospitalarios. En ese
sentido, se reviso la situacion externa
de los recintos, y la situacion interna
en relacion a la agresion a funciona-
rios, médicos, paramédicos, personal

administrativo, entre otros, donde
pudimos conocer la experiencia de
otros municipios respecto de me-
didas adoptadas para fortalecer la
seguridad, como puertas blindadas,
camaras de vigilancia, en especial,
una plataforma implementada por
el Servicio de Salud, para ir repor-
tando las incidencias y hacer segui-
miento a los casos”.

En esta linea, la autoridad provin-
cial agregd que “para nosotros es
muy importante la prevencion y la
seguridad del personal de salud, en
ese sentido, vamos a seguir cola-
borando y estando a disposicion de
las distintas instancias que ayuden
a mejorar la seguridad de los recin-
tos de salud, de esta manera dar
tranquilidad a nuestros usuarios de
que van a recibir una atencion opor-
tunay segura”.

Por su parte, Juan Luis Pérez, sub-
director administrativo del Servicio

de Salud Occiden-
te, expuso que “la
mayor  importan-
cia es el trabajo
intersectorial que
se requiere para
llevar a cabo vy
avanzar hacia
generar entornos
seguros para los
trabajadores de la
salud. Hoy dia se
mostré el nuevo sistema que se esta
implementando para registrar todas las
denuncias y casos, para hacer segui-
miento y poder generar estrategias de
mejora y mitigacion de los riesgos en
materia de seguridad para los trabaja-
dores”.
Finalmente, el diputado Jaime Coloma,
destaco la importancia de la mesa de
trabajo. “Feliz de poder participar de
esta primera mesa del 2026 en rela-
cién a la seguridad y recintos hospita-
larios de salud. Lamentablemente he-
mos visto muchas noticias de maltrato
de distintos vecinos hacia funcionarios
y distintos problemas en materia de se-
guridad, por eso quise ver la realidad
en persona, viendo los dolores que
sufre muchas veces la comunidad de
salud en los distintos hospitales. Me
llevo muchos aprendizajes, y la verdad
gue me encantaria poder implementar
esto en una ley, para poder tener mas
seguridad en los distintos consultorios
y centros hospitalarios”.
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Alianza por el Medio Ambiente:

Parque San Mateo e Instituciones Unen Fuerzas

para Plantar Futuro en Curacavi

n el marco de la recien-
Ete conmemoracion del Dia

Mundial del Medio Ambiente,
el Parque San Mateo de nuestra
comuna vivié una jornada histérica
de restauracién ecolégica. Através
de un esfuerzo conjunto entre la
ciudadania, el sector privado y el
Estado, se dio inicio a un ambicio-
so plan de reforestacion que bus-
ca devolverle la biodiversidad y el
verdor a este emblematico espacio
local que ya cumple 8 afios de vida
comunitaria.

En conversacion exclusiva con
Héctor Hernandez, presidente
de la Corporaciéon Ecoloégica Par-
gue San Mateo, se conocieron
los detalles de esta gran cruzada
ambiental que contempla la plan-
tacion de un total de 1.690 arboles
y plantas endémicas y nativas.

Una primera jornada exitosa

La primera etapa de este proyecto
se consolido con la plantacion con
éxito de 890 arboles nativos, entre
los que destacan especies endé-
micas como Quillay, Culén, Maitén
y Algarrobo.

Esta accion fue posible gracias a
una cadena de colaboracion tripar-

tita:

Donacién: Las especies fueron
proporcionadas por la Corporacion
Nacional Forestal (CONAF), pro-
venientes del Vivero San Pedro de
Melipilla.

Voluntariado: Més de 70 colabora-
dores de la empresa DHL asistie-
ron al terreno para poner las ma-
nos en la tierra.

Guia y Coordinacion: Todo el pro-
ceso estuvo coordinado y guiado
técnicamente por el equipo de la
Corporacion Ecoldgica San Mateo.

"Esto se logra cuando se unen las
fuerzas: una gran empresa como
DHL, una institucion del Estado
como CONAF y una corporacion
de voluntarios. Cuando eso pasa,
nace un bosque", destacaron des-
de la organizacion, valorando ade-
mas el financiamiento y soporte
de la empresa privada para hacer
posible la remediacion del suelo y
la logistica necesaria.

Proxima meta: 800 nuevas plan-
tas

La iniciativa esta lejos de detener-
se. El presidente de la corpora-
cién, Héctor Hernandez, adelanto
que este viernes 12 de junio se

llevara a cabo la segunda jorna-
da de trabajo en terreno. En esta
oportunidad, el mismo equipo de
voluntarios de DHL regresara al
parque para plantar 800 plantas
adicionales en otro sector del re-
cinto, completando de esta forma
la meta total trazada para esta
temporada.

Para esta nueva fecha, se contem-
pla ademas un hito especial con la
instalacion de un letrero oficial en
agradecimiento al valioso aporte
de CONAF y el compromiso de
DHL, sellando una alianza que
promete traer de regreso la avifau-
na, los polinizadores y el oxigeno
que la tierra de Curacavi tanto
agradece.

Construccion de alto estandar,
basada en experiencia real.

Mas de 12 anos ejecutando proyectos de
gran escala y obras de alta complejidad
técnica.

Desarrollamos construccién habitacional,
industrial y proyectos fiscales, con foco
en calidad, control y durabilidad.

Q Curacavi « Maria Pinto « Casablanca

Conversemos tu proyecto

+56 9 7138 1149 +56 9 9195 1236
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Clausuran instalaciones de Minera La Fortuna Lampa
en Cerro Careén por falta de permisos

Esto constituye un primer paso destinado a suspender de manera total el funcionamiento de las faenas

a Municipalidad de Curacavi
L procedi6 a la clausura de las

instalaciones de la empresa
Minera La Fortuna Lampa, ubica-
das en el sector del Cerro Carén.
La medida fue adoptada luego de
que la Direccion de Obras Munici-
pales verificara técnicamente que
las construcciones asociadas a la
actividad minera se encuentran
emplazadas dentro de los limites
territoriales de la comuna y no
cuentan con las autorizaciones
correspondientes.

El procedimiento se ejecuté en
uso de las facultades que otorga
la Ley General de Urbanismo y
Construcciones. Esto constituye
un primer paso destinado a sus-
pender de manera total el funcio-
namiento de las faenas debido a
la falta de permisos municipales
obligatorios para operar en la
zona.

Preocupacion por impacto am-
biental y patrimonial

Durante la inspeccion en terreno,
los equipos de la Direccién de
Medio Ambiente, Aseo y Orna-
to junto a la Direccion de Obras
Municipales, constataron la ubi-
cacion de la faena y recopilaron
antecedentes que levantan aler-
tas sobre eventuales impactos
negativos en el entorno local.

De acuerdo con los informes
técnicos del municipio, existen
riesgos asociados a la posible
contaminacion de las aguas que
escurren hacia distintos sectores
de la comuna, incluyendo el Es-
tero Puangue, la intervencion de
bosque nativo y la potencial afec-
tacion del patrimonio arqueologi-
co presente en la zona.

Al respecto, el alcalde Christian

Hernandez Villanueva sefial6 que
el resguardo del medio ambiente,
la flora, la fauna y el patrimonio
cultural son prioridades para la
administracion. Sin embargo, en-
fatiz6 que la comuna mantiene
una postura favorable al desa-
rrollo econémico, la inversion y la
generacion de empleo, siempre
que los proyectos se ajusten es-
trictamente al marco legal vigente
y al cumplimiento de las normas
urbanisticas, ambientales y admi-
nistrativas.

Proximos pasos administrati-
VoS

La clausura de las instalaciones
implica la paralizacién inmediata
de las actividades mientras se re-
visan los antecedentes del caso.
Desde el municipio precisaron
gue, en el marco del debido pro-
ceso administrativo, la empresa
minera mantiene el derecho de
presentar la documentacion y los
antecedentes que estime perti-
nentes ante las instancias muni-
cipales correspondientes.

La medida fue adoptada

luego de que la Direccién

de Obras Municipales

verificara técnicamente que las
construcciones asociadas a la
actividad minera se encuentran
emplazadas dentro de los limites
territoriales dela comunay no
cuentan con las autorizaciones
correspondientes.
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Delegado Presidencial
Provincial de Melipilla y jefe
provincial de INDAP coordinan
trabajo para fortalecer
el desarrollo agricola del
territorio

 La instancia permitio abordar
los principales programas de
apoyo al sector agricola y pro-
yectar acciones conjuntas en
beneficio de los pequeiios agri-
cultores de la provincia.

on el objetivo de fortalecer
‘ el trabajo interinstitucional

y avanzar en iniciativas que
contribuyan al desarrollo agricola
de la provincia, el delegado pre-
sidencial provincial de Melipilla,
Gaston Libuy, sostuvo una reu-
nion protocolar y de trabajo con el
jefe de area de INDAP Melipilla,
Juan Francisco Pérez.
Durante la instancia, ambas auto-
ridades abordaron los principales
desafios del sector agricola de la
provincia, asi como las lineas de
accion que se impulsaran de ma-
nera coordinada para apoyar a los
pequefios productores del territo-
rio.
La autoridad provincial, Gastén
Libuy, destaco la importancia del
encuentro, el cual busca fortalecer
el trabajo coordinado en apoyo al
sector agricola local. “Una muy
buena reunién con el nuevo jefe
de area INDAP de la Provincia
de Melipilla, con quien pudimos
coordinar una agenda de trabajo
para el afio 2026, revisar los dis-
tintos programas que tiene INDAP
para los agricultores, el estado de
avance de los programas y pro-
yectos Prodesal, y las distintas
ayudas economicas que existen
para el agro”, agregando que
ademas se coordind una intensa
agenda con otros servicios publi-
cos del territorio, con el propésito
de fortalecer el apoyo a los agri-
cultores y contribuir al desarrollo
productivo de la provincia.

Asimismo, el jefe de area de IN-
DAP Melipilla, Juan Francisco Pé-
rez, destacé la importancia de la
coordinacion entre ambas institu-
ciones. “Hemos alineado las fuer-
zas para que el desarrollo agricola
de la provincia se vaya ampliando
de mejor forma, y el delegado me
entregd sus orientaciones y direc-
trices, por las cuales estaremos
avanzando de manera articulada”.
En esta linea, precis6 que, “como
INDAP provincial tenemos va-
rios items de trabajo, que son los
programas de riego, programas
de suelo y el programa Prodesal,
este Ultimo que es la asesoria que
entregamos a los pequefios agri-
cultores, el cual esta articulado
por las municipalidades. En este
caso, trabajamos con cuatro co-
munas de la provincia, Maria Pin-
to, Alhué, San Pedro y Melipilla,
donde tenemos equipos técnicos
que entregan asesoria técnica al
pequefio agricultor”.
Paralelamente, indic6 que cuen-
tan con el programa de riego, “con
el cual ayudamos a mejorar los
sistemas de riego que tienen al-
gunos agricultores, y el programa
Bono Legal de Aguas (BLA), en
el cual tenemos asesoria juridica
para que los agricultores que que-
daron con algiun tema pendien-
te para su inscripcion de aguas,
puedan tener la ayuda necesaria
para desarrollar y desenvolverse
de mejor forma con el tema de su
titulo de dominio de agua subte-
rraneas o superficiales”.
Finalmente el jefe provincial de
INDAP agregé que las personas
que requieran mayor informacion,
pueden acercarse al servicio, el
cual esta ubicado en calle Merced
N°925, en horario de 8:00 a 13:30.

Fallecio

Juan Palacios Meneses,

exdirector de Obras
de Curacavi

Se confirmé el fallecimiento de Juan Pala-
cios Meneses, a los 68 afios de edad, tras
sufrir un problema de salud en su residencia
del sector Miraflores.

Palacios tuvo una extensa trayectoria en el
ambito local. Se inici6 profesionalmente en
el areade construccién del Liceo C-88 (actual
Liceo Bicentenario Presidente Balmaceda).
Posteriormente, a mediados de la década de
1990, ingres6 a la Municipalidad de Curacavi
bajo la gestion del exalcalde Pedro Julio Ma-
turana. En la institucion se desempefié como
director de Obras Municipales y encargado
de la oficina de emergencias, completando
cerca de 30 afios de servicio publico hasta
Su retiro en 2024.

Velatorio y funeral

El velatorio de quien fuera un destacado ser-
vidor publico se llevo a cabo en la capilla
del sector Miraflores. En ese mismo recinto,
ayer miércoles alas 16:00 horas, serealizé la
misa en su memoria previa a sus funerales.

Desde el semanario Buenos Dias extende-
mos nuestras mas sinceras condolencias a
su esposa, hijos y familiares directos ante
esta irreparable pérdida.
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TGR descarta negligencia en cobranza a sociedad
ligada a Cugat

| pasado 9 de junio, diversos
Emedios de comunicacion

informaron que Tesoreria
General de la Republica (TGR)
habria dejado transcurrir el plazo
legal de tres afios sin realizar
gestiones de cobranza respecto
de una deuda superior a $30 mil
millones, asociada a la empresa
Cugat, situacion que habria derivado
en una declaracién judicial de
prescripcion.
En primer lugar, es importante
aclarar que la empresa referenciada
en los reportajes, y que
supuestamente estaria en pleno
proceso de expansion de negocios,
corresponde a otra persona juridica
de aquella respecto de la cual se
declar la prescripcién mencionada
en diversas cronicas y reportajes
informativos.
En segundo término, es relevante
indicar que la empresa, cuya deuda
tributaria se declar¢ prescrita, es
una sociedad distinta a la referida
en estas noticias y fue sometida a
todas las acciones de cobro posibles
y TGR realiz6 mdltiples indagaciones

de bienes ante bancos, instituciones
financieras y Conservadores de
Bienes Raices, no encontrandose
activos sobre los cuales pudiera
ejecutarse la deuda tributaria.

En este sentido, corresponde
precisar que la empresa de alto
patrimonio y proceso de expansion
referenciada en los reportajes

no ha sido objeto de declaracion

de prescripcion de su deuda
tributaria. Por otra parte, respecto
de la empresa cuyas deudas fueron
declaradas prescritas, y que no
registra timbraje de documentos
ante el Sl desde el afio 2012, se
ejercieron oportunamente todas las
acciones de cobranza y se agoto la
busqueda de bienes en todas las
bases de datos de que dispone el
Servicio, como numerosas gestiones
en terreno.

Por lo anteriormente sefialado,
corresponde aclarar que la
prescripcion de la deuda, materia
de los informativos, no obedece en
forma alguna a falta de gestion por
parte de TGR, sino a la aplicacion
de los procedimientos establecidos

en el Cadigo Tributario y en la
normativa vigente para aquellos
€asos en que no existen bienes o
patrimonio sobre los cuales hacer
efectiva la cobranza.

De esta forma, TGR invita a

la ciudadania y los medios de
comunicacion a evaluar en su
respectivo mérito los antecedentes
de los hechos que se publican,

para actuar con responsabilidad en
el marco de noticias que puedan
inducir a la confusién sobre la
actuacion de los érganos del Estado.
En consecuencia, la institucién
reitera su disposicion a aclarar,
rectificar o complementar la
informacion a los medios de
comunicacion a fin de informar a la
ciudadania.

Cancelacion unilateral de compras es lo mas reclamado
tras el Cyberday 2026

e SERNAC ha recibido un total
de 2.099 reclamos relaciona-
dos con este evento de comer-
cio electronico.

e En cuanto a las empre-

sas con mayor cantidad de
reclamos, se aprecia que las
grandes tiendas del retail, son
las que concentran un mayor
numero de quejas.

e Todas las compras online
cuentan con los mismos dere-
chos que una presencial.

A una semana del término

del CyberDay 2026, el Servi-

cio Nacional del Consumidor
(SERNAC) ha recibido un total
de 2.099 reclamos relacionados
con este evento de comercio
electrénico.

Del total de reclamos registrados
hasta el momento, un 63,9% co-
rresponde a empresas adheridas
oficialmente al evento de la Ca-
mara de Comercio de Santiago
(CSS), mientras que el 36,1%
restante involucra a empresas no
adheridas.

La mayoria de los reclamos son
provenientes de consumidores
de la Regién Metropolitana,
seguido de Valparaiso y la region
del Biobio.

Respecto de las principales
problematicas reportadas por

las personas consumidoras,
destacan:

e Cancelaciones unilaterales de
compras por falta de stock

e Deficiencias en los procesos
de despacho y entrega de pro-
ductos

e Incumplimientos de promo-
ciones y eventuales casos de
publicidad engafiosa.

Estas situaciones han concen-
trado una parte importante de
las disconformidades recibidas
durante el evento.

En cuanto a las empresas con
mayor cantidad de reclamos, se
aprecia que las grandes tiendas
del retail, son las que concentra
un mayor nimero de quejas por
parte de las personas consumi-
doras:

e Falabella.com-Linio: 7,96%

e Cencosud Retail Tiendas Paris
- Cartes - Umbrales - Ameri-
canFashion - Foster - Ventas
Internet: 7,91%

e Tiendas Falabella: 6,29%

e Hiper Lider- Lider.cl : 6,00%

e Sodimac (Homecenter - Homy)
Ventas internet y venta teleféni-
ca: 3.95%

En cuanto a las categorias de
productos mas reclamados por
parte de las personas consu-
midoras, se encuentran ves-
tuario, perfumes/maquillajes/
cosmeéticos, calzado, abarrotes y
muebles.

Todos estos datos podrian variar
conforme pasan los dias, consi-
derando que aln se encuentra
en desarrollo el proceso de des-
pacho y entrega de los productos
adquiridos.

Ademas, una vez recibidos, los

consumidores tienen la posi-
bilidad de revisar las compras
realizadas,en caso de corres-
ponder, ejercer los derechos que
les otorga la ley, tales como el
derecho a retracto y la garantia
legal.

DERECHOS EN COMERCIO
ELECTRONICO

Es importante que las personas
consumidoras sepan que las
compras online cuentan con

los mismos derechos que una
presencial.

Al recibir un producto, es clave
revisar que el empaque esté en
buen estado, que los sellos de
seguridad no estén manipulados
y que el articulo no presente
dafios. En caso de problemas,
se recomienda documentar

con fotografias y contactar a

la empresa a la brevedad para
gestionar cambios, devoluciones
0 reparaciones.

Si el producto presenta fallas o
defectos, las personas pueden
ejercer la garantia legal durante
los seis meses siguientes a la
recepcion del producto, optando
por el cambio, la reparacion o la
devolucion del dinero.

En las compras realizadas por
internet, los consumidores pue-
den ejercer el derecho a retracto
dentro de los 10 dias siguientes
a la recepcion del producto,
salvo excepciones establecidas
en laley.

DONDE RECLAMAR

En caso de presentar algun
inconveniente o estar frente

a algun incumplimiento por
parte de una empresa, se puede
ingresar un reclamo directa-
mente en SERNAC.cl, llamando
gratuitamente al 800 700 100 o
presencialmente en las oficinas
ubicadas en cada region del
pais.
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Exito total en el Primer Festival de la Voz Escolar
y Comunitario de Cerrillos

| pasado viernes, la comunidad
Ede Cerrillos se vistié de fiesta

para celebrar el Primer Festival
de la Voz Escolar y Comunitario, una
iniciativa impulsada por la Escuela
Fernando Carvajal Pinto que logré
reunir a vecinos, familias y amantes
de la musica en una entretenida jor-
nada de talentos.

A pesar de haber sido un evento or-
ganizado originalmente por el esta-
blecimiento educacional, el certamen
abri6 sus puertas a toda la comuni-
dad. El escenario conté con la des-
tacada participacion de alumnos del
colegio, asi como también de apode-
rados, profesores y vecinos del sec-
tor, quienes se atrevieron a demos-
trar todas sus habilidades vocales

El escenario contd
con la destacada
participacion de
alumnos del colegio,
asi como también de
apoderados, profesores
y vecinos del sector,
quienes se atrevieron
a demostrar todas sus
habilidades vocales
ante el publico.

ante el publico. das y diversas sorpresas pensadas
para el disfrute de las familias pre-
Una jornada familiar sentes.

La actividad, que comenz6 a partir

de las 16:00 horas, no solo destaco
por la competencia, sino que también
ofreci6 una experiencia completa
para los asistentes. La jornada estu-
VO amenizada por artistas invitados,
venta de una gran variedad de comi-

Con una entrada general de solo
1.000 pesos, el evento se consoli-
dé como una excelente oportunidad
para apoyar el talento local y compar-
tir una tarde llena de musica, culturay
sana entretenciéon comunitaria.

CGE instala generador de respaldo de 1 MW en Cuyuncavi

suministro eléctrico ante emergencias climaticas, beneficiando
especialmente al sector de Cuyuncavi.
Como parte del despliegue de acciones preventivas en su zona de
concesion, la empresa CGE concreté un importante hito en Curacavi
con la instalacion de un generador de respaldo de 1 MW en las
dependencias del Estadio Municipal.
El hito operativo estuvo a cargo del subgerente zonal de CGE, Patricio
Diaz.
Desde la empresa destacaron que el trabajo coordinado con las
autoridades locales es una pieza clave para avanzar hacia una
infraestructura mas preparada, que permita mitigar los impactos de
las variables meteorolégicas en la comuna.

I a medida preventiva, busca asegurar la continuidad del
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OFERTAS LABORALES

OFERTAS LABORALES

OMIL@MUNICIPALIDADCURACAVI.CL

CARGO OFRECIDO: CONCUR-
SO PUBLICO Monitor/a Social,
Programa de Atencion, Protec-
cion, y Reparacion Integral, mo-
delo de Intervencion "Centro de
la Mujer de Curacavi"
DESCRIPCION: Participar en el
proceso de planificaciéon y diag-
naéstico del Centro de las Mujeres,
asi como de la elaboracién y eje-
cucién. Colaborar en la confec-
cion del diagnéstico territorial en
el Centro de las Mujeres. Partici-
par de las reuniones de equipo y
aportar en el andlisis de los casos
complejos. Aportar a un trabajo
en equipo para el logro eficiente
de las tareas y asi dar cumpli-
miento a los objetivos del Centro
de las Mujeres. Realizar acciones
de prevencion orientadas a mejo-
rar la red de apoyo a las mujeres
que se atienden en Centro de las
Mujeres, segun lineamientos para
acciones de prevencion de dispo-
sitivos, llevar el registro de estas
acciones en el instrumento dise-
flado para ello. Es responsable
de coordinarse con el programa
de Prevencion y colaborar en las
acciones que se acuerden con la
encargada/o de prevencion, que
corresponde al territorio.
REQUISITOS: Titulo profesional
del area de las ciencias sociales,
Conocimientos y/o experiencia
acreditable de trabajo con mu-
jeres que viven violencia, Expe-
riencia en el trabajo de grupo, en
prevencién y actividades comu-
nitarias, Deseable conocimiento
territorial, Manejo de office nivel
medio.

JORNADA LABORAL: Completa,
44 horas semanal
EXPERIENCIA: 1 afo, demostra-
ble en curriculum

SUELDO OFRECIDO: Sueldo
bruto $961.872
DOCUMENTACION REQUERI-
DA: Copia simple de Titulo Téc-
/Profesional.  Curriculum
Vitae actualizado. Certificados
que acrediten capacitaciones en
materias afines al trabajo al que

nico

postula. Fotocopia C.l. por ambos
lados. Certificados que acrediten
experiencia laboral de trabajo con
mujeres que viven violencias y/o
con victimas (No excluyente).
Certificado de antecedentes para
fines especiales. omil@municipa-
lidadcuracavi.cl

LUGAR DE TRABAJO: Municipa-
lidad de Curacavi.

CARGO OFRECIDO: Asistente
Contable

DESCRIPCION: Conocimientos
bésicos de: Contabilidad general.
o IVA crédito y débito. Concilia-
ciones bancarias. 0 Documenta-
cion tributaria (facturas, boletas,
notas de crédito/débito). Balance
Principales Funciones - Registro
y contabilizacién de facturas de
compras y ventas. Apoyo en la
preparacion de declaraciones de
IVA (F29), declaraciones Jura-
das y Renta y revision de libros
de compra/venta. Conciliaciones
bancarias y control de cuentas
contables. Archivo y control de
documentacion contable y admi-
nistrativa. Apoyo en procesos de
cierre mensual y anual Apoyo a
cuentas por pagar y cobrar. Apoyo
general al area de Administracion
y Finanzas segun requerimientos
del jefe directo

REQUISITOS: 2 a 3 Afios com-
probables segun descripcion.
Técnico de nivel medio o superior
en Contabilidad, Administracion
de Empresas, o carrera afin. So-
bre los 23 afios

JORNADA LABORAL: De lunes a
Jueves de 8:45 a 18 horas Vier-
nes 8:45a 17:30

EXPERIENCIA: 2 a 3 Aflos com-
probables

SUELDO OFRECIDO: 900.000
liquidos

DOCUMENTACION REQUERI-
DA: Para postular adjuntar Cu-
rriculum, cert. antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl
LUGAR DE TRABAJO: Curacavi.

CARGO OFRECIDO: Gasfiter
DESCRIPCION: Se requiere
Gasfiter con experiencia en insta-

lacién, mantencion y reparacion
de sistemas sanitarios, redes de
agua potable y alcantarillado. La
persona seraresponsable de ase-
gurar el correcto funcionamiento
de las instalaciones, cumpliendo
con los estandares de calidad
y seguridad establecidos. Fun-
ciones principales: Instalacion y
reparacion de redes de agua po-
table y alcantarillado. Mantencion
de artefactos sanitarios, griferias
y sistemas de cafierias. Detec-
cion y reparacion de fugas, filtra-
ciones y obstrucciones. Apoyo en
trabajos de mantencién general e
infraestructura. Uso adecuado de
herramientas y equipos propios
del oficio. Cumplimiento de nor-
mas de seguridad y prevencién
de riesgos.

REQUISITOS: Experiencia com-
probable en labores de gasfiteria.
Conocimientos en instalaciones
sanitarias y mantencion de redes
de agua. Capacidad para trabajar
de manera autbnoma y en equi-
po. Responsabilidad y orienta-
cion a la calidad del trabajo.
JORNADA LABORAL: jornada

completa

EXPERIENCIA: Experiencia de-
mostrable en cv

SUELDO OFRECIDO: acorde al
mercado

DOCUMENTACION REQUERI-
DA: Para postular adjuntar Cu-
rriculum, cert. antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl
LUGAR DE TRABAJO: Curacavi.

OTRAS INFORMACIONES

* Requieres orientacion laboral para mejorar
tu curriculum o prepararte para una entrevista
laboral, agenda una cita con nuestra psicéloga
Iallboral al correo: omil@municipalidadcuracavi.
c

* Registra tu curriculum en la Bolsa Nacional
de Empleo (BNE), el portal para buscar y ofre-
cer empleo. Ingresa https:/www.bne.cl/

+ Cursos Online Gratuitos
* Revisa los requisitos y los cursos disponibles.
Ingresa en www.sence.cl

* Seguro de Cesantia
* Realiza tu tramite de seguro de ce-
santia online. Ingresa en www.afc.cl
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Gran actuacion de la Escuela Municipal de Ajedrez
de Curacavi en el Circuito Area 5

| pasado sdbado 6 de
Ejunio, una destacada

delegacion de alumnos
de la Escuela Municipal de
Ajedrez de Curacavi se tras-
ladé hasta la comuna de Pe-
flablanca para competir en la
tercera fecha del prestigioso
Circuito de Ajedrez Area 5, un
evento de caracter federado
que tuvo como sede al Cole-
gio Altomonte.

El torneo, disputado bajo la
modalidad de 6 rondas por ca-
tegorias, congreg6 a un total
de 268 jugadores provenien-
tes de toda la V Regién y la
Region Metropolitana, lo que
resalta ain mas el excelente
nivel mostrado por los repre-
sentantes locales.

Los principales resultados ob-
tenidos por la escuela curaca-
vinana fueron los siguientes:

En la categoria Sub 10, Dan-
te Briones se corond brillan-
temente como Campeon tras
sumar 5,5 puntos de un total
de 6 posibles, superando a un
exigente cuadro de 56 jugado-
res.

Por su parte, en la categoria
Sub 12, Le6n Briones obtuvo
un meritorio segundo lugar,
consagrandose Vicecampeodn
al alcanzar 5 puntos en una
competencia que reunio a 58
participantes.

En tanto, en la categoria Sub
14, tuvieron una destaca-
da presentacion los jovenes
Maximo Cautivo y Eduardo
Elgueta, quienes sumaron 4
puntos de 6 posibles.

La delegacion completa que
dej6 en alto el nombre de
Curacavi estuvo integrada
por Dante Briones (Sub 10),
Ledn Briones (Sub 12), Abra-
ham Valero (Sub 12), Josefa
Rojas (Sub 12), Eduardo El-
gueta (Sub 14), Maximo Cau-
tivo (Sub 14), Santiago Valero
(Sub 14), Joela Rojas (Sub
14), junto a Vicente Aguirre
y Vincenzo Ottone, quienes
compitieron en la categoria

Open.

Tras esta gran experiencia,
gran parte de estos alumnos
ya se encuentran concentra-
dos y preparando sus proxi-
mas jugadas. Su siguiente
desafio serda el Campeonato
Nacional Impar, certamen or-
ganizado por la Federacion
Chilena de Ajedrez (AJE-
FECH) que se desarrollara
entre el 26 de junio y el 2 de
julio en el Gimnasio Municipal
de la comuna de Lo Prado.

Gran parte de estos alumnos ya se
encuentran concentradosy preparando
sus proximas jugadas

Adquiere sabiduria, adquiere
inteligencia; no te olvides ni

te apartes de las razones de
mi boca" Proverbios 4:5,
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RECETA / HOROSCOPO

Guiso de Zapallo
ltaliano Chileno

Tiempo de Preparacion: 20 minu-
tos.

Tiempo de Coccidn: 30 minutos.
Ingredientes (Para 4 Porciones)

250 Gramos de Carne Molida

« 2 Cucharada de Aceite de Oliva

* 4 Zapallitos Italianos (picados en
cubos)

* 4 Huevos

+ 1 Diente de Ajo (picado muy fino)
« 1 Tomate grande con piel (cortado
en cubos pequefios)

* 1 Cucharada de Albahaca (picada
fina), puede ser apio

* 1 Cebolla mediana (picada en cu-
bitos pequefios)

« Sal (a gusto)

* Pimienta (a gusto).

REGNTA

Preparacion

1. En una olla grande calentar el
Aceite, afiadir la Cebolla, el Ajo y
sofreir a fuego medio por unos 6 a
8 minutos hasta que la cebolla esté
blanda y adquiera una apariencia
transparente.

2. Incorporar el Tomate y continuar
la coccion durante 1 minuto sin
dejar de revolver, afiadir la Carne
Molida, la Albahaca y cocinar revol-
viendo por otros 2 a 3 minutos.

3. Afadir los Zapallitos Italianos,
salpimentar a gusto, tapar y bajar
el fuego, cocinar por 15 minutos o
hasta que estén blandos y cocidos,

afiadiendo un poco de agua duran-
te la coccion de ser necesario para
evitar que se resequen.

4. Agregar los Huevos ligeramente
batidos y revolver por 1 a 2 minu-
tos, evitar sobre cocer, probar y co-
rregir sazon de ser necesario.

5. Servir el guiso de zapallitos italia-
nos caliente acompafiado de arroz,
papas fritas en cuadritos o papas
salteadas a gusto.

Finalmente a disfrutar de esta
maravillosa receta de Guiso de
Zapallo Italiano Chileno.

HEORREORSECRONRNG

Aries Es el momento ideal para canalizar esa
energia deshordante en proyectos concretos y
postergados. Cuida los impulsos en conversa-
ciones clave; la paciencia sera tu mejor aliada
para evitar malentendidos. En el amor, un ges-
to inesperado fortalecera la complicidad con tu
entorno.

Tauro La estabilidad financiera pasa por revi-
sar tus gastos recientes y planificar con mayor
rigurosidad. Una propuesta laboral 0 un cambio
de rutina te exigira salir de tu zona de confort.
Prioriza el descanso al final del dia para renovar
fuerzas y mantener el enfoque.

Géminis Tu mente estard mas agil que nunca,
facilitando la resolucion de conflictos y la comu-
nicacion. Aprovecha esta claridad para expresar
tus ideas en el trabajo, ya que seran muy bien
recibidas. En lo personal, dedica tiempo a reco-
nectar con amigos que tienes un poco olvidados.

Céncer Esta semana te invita a mirar hacia
adentro y atender esas emociones que has es-
tado ignorando. El ambito familiar requerira de
tu empatia y contencion para resolver un asunto
pendiente. Confia en tu intuicion a la hora de to-
mar decisiones importantes sobre tu bienestar.

Leo El trabajo en equipo y las relaciones puibli-
cas seran la clave de tus éxitos en estos dias.
Tu liderazgo natural brillara, pero recuerda dar
espacio a las opiniones y méritos de los demas.
Un proyecto creativo empieza a tomar una forma
muy prometedora.

Virgo Se abren excelentes proyecciones profe-
sionales; tu esfuerzo constante empieza a ser
reconocido por superiores. Mantén el orden en
tus prioridades para no abrumarte con la carga
de responsabilidades. Un cable a tierra a través
de la naturaleza te devolvera el equilibrio.

Libra Sentiras una fuerte necesidad de expandir

tus horizontes, ya sea mediante el estudio o un
viaje planificado. La armonia reinara en tus rela-
ciones si mantienes la flexibilidad ante los cam-
bios de planes. Es un periodo magnifico para
soltar viejos habitos que frenan tu crecimiento.

Escorpio Dias propicios para la transformacion
interna y para resolver temas legales o de dine-
ros compartidos. Una conversacion profunda te
ayudara a sanar un vinculo que se sentia dis-
tante. No temas mostrar tu vulnerabilidad, ahi
radica tu verdadera fortaleza esta semana.

Sagitario Las relaciones de pareja o sociedades
comerciales seran el foco principal durante los
préximos dias. El didlogo abierto y la bisqueda
de acuerdos mutuos evitaran fricciones innece-
sarias. Alguien del pasado podria reaparecer
para ofrecerte una disculpa 0 una nueva pers-
pectiva.

Capricornio Es una semana perfecta para reor-

ganizar tus rutinas diarias y enfocarte en mejorar
tu salud. Pequefios cambios en tu alimentacion y
manejo del estrés se traduciran en un rendimien-
to optimo. En lo laboral, tu disciplina te permitira
sacar adelante tareas complejas con éxito.

Acuario La creatividad y el romance estaran a
flor de piel, inspirandote a disfrutar mas de la
vida. Si tienes hijos o proyectos personales, vi-
viras momentos de gran satisfaccion y conexion.
No descuides tus obligaciones financieras por
dejarte llevar por el entusiasmo del momento.

Piscis

El hogar y los asuntos familiares demandaran tu
atencion, siendo un buen momento para renovar
espacios. Busca el equilibrio entre tus demandas
profesionales y el tiempo de calidad que dedicas
a los tuyos. Tu sensibilidad estara alta; canaliza-
la a través del arte o la meditacion.
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Carabineros de la 63
Comisaria de Curacavi
logran la detencion
de cuatro sujetos tras
intensos operativos
preventivos

n un esfuerzo continuo por
Eresguardar el orden y au-

mentar los niveles de segu-
ridad en la comuna, personal de
la 63 Comisaria de Carabineros
de Curacavi desplegd un exitoso
operativo de fiscalizacion y con-
trol preventivo en diversos secto-
res estratégicos de la localidad.

La jornada, orientada a mitigar la
comisién de delitos y aumentar
la presencia policial en las ca-
lles, conté ademas con el apoyo
complementario del personal de
la Direccién de Seguridad Publica
Municipal.

El despliegue en terreno arrojo
contundentes resultados en tér-
minos de fiscalizacion, contabili-
zandose un total de 134 contro-
les de identidad y 112 controles

vehiculares. Estas fiscalizaciones
aleatorias y focalizadas permitie-
ron sacar de circulacion a sujetos
que mantenian deudas pendien-
tes con la justicia.

Como balance directo de la pre-
sencia de Carabineros en las
calles, se logro la detencién de 4
personas. Tras la correspondien-
te verificacion de antecedentes,
los uniformados constataron que
tres de los detenidos registraban
ordenes de detencion vigentes
emanadas por los tribunales com-
petentes, mientras que un cuarto
implicado fue arrestado en fla-
grancia por infraccion al Articu-
lo 445 del Cddigo Penal, al ser
sorprendido portando elementos
destinados notoriamente para co-
meter delitos de robo.

Adolescentes detenidos

tras violento portonazo

en servicentro de Maria
Pinto

n violento robo con
l | violencia e intimidacion

se registré la madrugada
de este jueves en la comuna de
Maria Pinto, dejando como saldo
dos adolescentes detenidos y el
vehiculo de la victima recupera-
do tras una rapida accion policial
y municipal.

El hecho ocurrié a las 1:40 AM
en el acceso al servicentro Co-
pec del sector Los Rulos.

Mientras la victima se encon-
traba detenida en el lugar, fue
abordada por tres sujetos que
descendieron de un furgén
Peugeot Partner de color blanco.
Uno de los delincuentes, pro-
visto de una pistola, lo intimidé
apuntandole directamente a la
cabeza, para luego golpearlo con
el arma. El resto de la banda se
sumo a la agresion con golpes y
patadas, logrando arrebatarle su
camioneta.

Réapido despliegue y captura

Minutos después del asalto,
gracias al oportuno testimonio
de una testigo y al monitoreo
inmediato de las camaras de se-
guridad municipales, el vehiculo
sustraido fue localizado. Los
antisociales habian chocado y
abandonado la camioneta en la
interseccion de las rutas G-730
y G-740.

Tras el accidente, los ocupantes
huyeron a pie hacia una zona

de matorrales. Sin embargo, el
trabajo conjunto entre personal
policial y de seguridad municipal
permitié rastrear el perimetro, lo-
grando ubicar y detener a dos de
los implicados, correspondientes
a dos adolescentes de 16y 17
afios.

Al momento de la captura, los
uniformados recuperaron espe-
cies propiedad de la victima, en-
tre ellas un parlante, un teléfono
celular y dinero en efectivo. Am-
bos menores fueron reconocidos
por el afectado como participes
directos del atraco.

Procedimiento judicial

Los imputados fueron trasla-
dados a un centro asistencial
para la constatacion de lesiones
y posteriormente ingresados a
la unidad policial. Por instruc-
cion de la Fiscalia de Flagran-
cia Occidente, se dispuso la
concurrencia de la Seccion de
Investigacion Policial SIP de la
63 Comisaria de Curacavi para
realizar los peritajes correspon-
dientes.

En tanto, la victima fue derivada
a la Unidad Regional de Atencién
a Victimas Occidente para recibir
el apoyo necesario tras el violen-
to episodio. Ambos adolescentes
pasan hoy a control de detencién
en el Juzgado de Garantia de
Curacavi, acusados por los deli-
tos de robo con violencia y robo
con intimidacién.

Contacto: +569 9668 1498

La revista de las Buenas Noticias

Suscribete gratis al correo: curacavive@outlook.com




MATERIALES DE CONSTRUCCION
Y JARDINERIA

Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacavi
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