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MISION: Hemos asumido el compromiso
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los
vecinos en diversas materias como son
educacion, cultura, trabajo y servicios en
general, dando instancias de libre partici-
pacion de las personas, proporcionando-
les espacio de informacion y servicios de
calidad, que cumplan con las expectativas
de este equipo de trabajo.

VISION: Nuestro equipo de trabajo tiene
como meta comdn, lograr consolidar a
Buenos Dias Curacavi como un medio
de comunicacion comunal de servicio,
informacién y educacion, generando un
valor agregado Unico y posicionandonos
como los primeros en esta materia en la
comuna.

SERNAC FISCALIZA A LAS FARMACIAS DEL PAIS
PARA VERIFICAR QUE CUMPLAN CON LA LEY

e A través de esta accion, el Servi-
cio busca verificar que este tipo de
locales informen y cuenten con los
precios, listas de precios o apara-
tos electrénicos que permitan a las
personas conocer de manera sim-
ple y accesible los valores de los
medicamentos antes de tomar la
decision de compra.

e Adicionalmente, el organismo re-
visarda que las farmacias cumplan
con otros derechos, entre ellos,
respeto a la libre eleccion, que no
apliquen cobros superiores a los
informados o publicitados, que in-
dique el jefe de local, entre otros
aspectos.

e En caso de detectar incumpli-
mientos, el SERNAC podria denun-
ciar a los locales ante la justicia, en
cuya instancia arriesgan multas de
hasta 300 UTM, esto es, casi 21 mi-
llones de pesos por cada infraccion.

Con el propésito de conocer el
comportamiento de los locales far-
maceéuticos a lo largo del pais, el
SERNAC comenzé un proceso de
fiscalizacion para verificar en te-
rreno si cumplen con una serie de
derechos que protegen a los consu-
midores, entre ellos, que informen
correctamente los precios de los
medicamentos.

El proceso de fiscalizaciéon, que
considera las cadenas nacionales
y locales de farmacias en 16 capi-
tales regionales del pais, apunta a
comprobar si las empresas cum-
plen con el deber de indicar de
manera oportuna el precio de los
medicamentos.

A través de esta fiscalizacion, el
SERNAC verificara en terreno si
los locales farmacéuticos informan
los precios de los productos exhibi-
dos en goéndolas, junto con revisar
si disponen de lista de precios para
medicamentos, o en su defecto,
aparatos electrénicos, como tétem,
que permitan a los consumidores
revisar el valor y disponibilidad de
los medicamentos, de manera sim-
ple y accesible.

Es importante recalcar el estricto
cumplimiento por parte de las far-
macias de este punto, pues es una
condicion basica para que las per-
sonas puedan cotizar adecuada-
mente y tomar decisiones de forma
informada.

Adicionalmente, el SERNAC fisca-
lizard que los locales respeten el
derecho a la libre eleccion, que no
apliquen cobros superiores a los
informados o publicitados, que in-
diquen el jefe de local, entre otros
aspectos.

En caso de detectar incumplimien-
tos graves, el SERNAC podria de-
nunciar a los locales ante la justicia,
en cuya instancia arriesgan multas
de hasta 300 UTM, esto es, casi 21
millones de pesos por cada infrac-
cion.

SERNAC comenzo un proceso de
fiscalizacion para verificar en terreno si

cumplen con una serie de derechos que

protegen a los consumidores

Recomendaciones para los con-
sumidores

e Cotice y compare antes de ad-
quirir los medicamentos.

e Al comprar sus medicamentos,
consulte al quimico farmacéutico
la disponibilidad de alternativas
bioequivalentes.

e Adquiera productos en lugares
de venta establecidos, ya que al
hacerlo en lugares informales no
podra exigir sus derechos como
consumidor.

e Siga las indicaciones del fabrican-
te respecto al modo de uso, adver-
tencias, precauciones y condiciones
de almacenamiento del producto.

e Si tiene dudas sobre un producto
cosmético o farmacéutico, consulte
al Instituto de Salud Publica (ISP),
pudiendo notificar o denunciar fallas
de calidad del producto, productos
falsificados, productos sin autoriza-
cion sanitaria, venta en lugares no
establecidos, entre otras.



NOTICIAS

Afio X - # 466 - Desde el 15 al 21 de mayo de 2026

03

Jovenes ajedrecistas de Curacavi destacan en masivo
torneo regional en Valparaiso

| pasado sabado 9 de mayo,
Euna delegacion de la Es-

cuela Municipal de Ajedrez
de Curacavi viaj6 hasta la ciudad
de Valparaiso para representar
a nuestra comuna en la segun-
da fecha del Circuito de Ajedrez
Area 5. El encuentro, que tuvo lu-
gar en la Escuela Siria-arabe, fue
un torneo federado de alta exi-
gencia que se disput6 a 6 rondas
por categorias.
La competencia reunié a cerca de
200 jugadores de toda la Region
de Valparaiso y la Regién Metro-
politana. Segun indic6 Mario Ma-
turana, Director y Monitor de la
Escuela Municipal de Ajedrez, los
representantes locales obtuvie-
ron resultados de gran relevan-
cia, destacando tanto en la técni-
ca como en el espiritu deportivo.
Resultados destacados para
nuestra comuna
Entre los principales logros obte-
nidos por la delegacién curacavi-
nana destacan:
En la Categoria Sub 10, Dante
Briones consigui6é un notable Se-
gundo Lugar entre 27 jugadores,

demostrando un excelente nivel
técnico en cada una de sus juga-
das. Por su parte, en la Categoria
Sub 12, Ledén Briones fue recono-
cido con una medalla tras alcan-
zar el Cuarto Lugar de su serie.
Finalmente, en la Categoria Sub
14, Santiago Valero se ubico en el
Cuarto Lugar, mientras que Joela
Rojas se consagro6 con la medalla
a la Mejor Dama de la categoria.
Representacién comunal

La delegacion que llevo el nom-
bre de Curacavi a la ciudad
puerto estuvo integrada por un
entusiasta grupo de jovenes en
diversas categorias: Brian Bar-
nes (Sub 8); Nicolas Gonzalez
y Dante Briones (Sub 10); Ledn
Briones, Abraham Valero, Daniel
Farfan y Josefa Rojas (Sub 12);
junto a Eduardo Elgueta, Maximo
Cautivo, Santiago Valero y Joela
Rojas en la categoria Sub 14.

Desde este medio, felicitamos a
los alumnos y a su monitor por la
destacada participacion que deja
en alto el desarrollo del deporte
ciencia en nuestra tierra.

La delegacion que llevo

el nombre de Curacavi a

la ciudad puerto estuvo
integrada por un entusiasta
grupo de jovenes en diversas
categorias

Construccion de alto estandar,
basada en experiencia real.

Mds de 12 anos ejecutando proyectos de
gran escala y obras de alta complejidad
técnica.

Desarrollamos construccién habitacional,
industrial y proyectos fiscales, con foco
en calidad, control y durabilidad.

o Curacavi « Maria Pinto « Casablanca

Conversemos tu proyecto

+56 9 7138 1149 +56 9 9195 1236
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OPINION

Vamos que se puede, ministro lvan Poduje

Por Luis Sagués Garay

Ronchas en el tinglado politico
sacaron las valientes declaracio-
nes del ministro de la vivienda
Ivan Poduje. Muy especialmente
de los “propios” partidarios de
este nuevo gobierno. Mas bien
los “sefiores politicos” que estan
mirando mezquinamente sus in-
mediatos intereses y no los de
la gente. Esto es lo que en otras
partes del mundo se llama la
“casta politica”.

Parece perfectamente compren-
sible que el ministro evidente-
mente muy impactado con los se-
rios y numerosos problemas que
tiene que enfrentar, emita estas
expresiones, al ver que el senti-
do de urgencia no parece motivar
de la misma manera a todos los
directamente involucrados en la
solucion a la dramaética situacion
de personas que ya hace mucho
tiempo que, perdieron sus casas,
que viven en campamentos y ven
enfrentar un nuevo invierno, sin
haber todavia recibido la solucién
que el Estado anquilosado con
una burocracia asfixiante, no re-
suelve.

Es cierto que son problemas
heredados del irresponsable
anterior gobierno. Pero hay ex-
periencia que en circunstancias
anteriores la reconstruccion en el
caso del terremoto de 2008 fue
muy eficiente y pronta. Es luego
posible, mas prontitud

Las palabras del ministro mues-
tran el real compromiso que tie-
ne, por solucionar los tragicos
problemas de los largamente
afectados por esta contingencia.
Pueda ser que existan formas
mas diplomaticas para hacer ver
Sus vivencias, pero se aprecia un
muy distinto interés y ocupacion,
en los “ofendidos” y molestos con
Poduje.

Veamos brevemente algunos ca-
sos: el ministro increp6 a un sena-
dor (socialista) Alfonso de Urresti,
por su tramitacion de la ley de hu-
medales, claramente perjudicial
para la construccion de casas en
Valdivia, lo que ha atrasado en 8
afos la entrega de las viviendas a
un numMeroso grupo de personas.
El senador molesto por la forma
utilizada por Poduje. Pero nada
se dice del fondo, que es la dra-
matica situacion de personas que
necesitan una vivienda donde pa-
sar el inmediato invierno surefio.
A esto se agrega que la presi-
denta del Senado Paulina Nufiez
(renovacion nacional) solidariza
corporativamente con el senador
aludido. Pero no se refiere ni re-
motamente al fondo de una ley
de humedales, contraria a la so-
lucién urgente de viviendas -que
es el fondo del asunto- y obra del
senador ofendido.

Otro caso de molestos con el
ministro es, el diputado socialis-
ta Antonio Rivas, que manifestd
su preocupacion por la accion
enérgica y efectiva del secretario
de Vivienda contra la empresa
espafiola Tapusa S.A. indicando
que los incumplimientos de esta,
se originaban en una deuda de
$6.000 millones que el Minvu no
le habia cancelado. Lo que fue
de inmediato y categéricamente
desmentido por este organis-
mo. Estos incumplimientos de la
constructora Tapusa S.A. hicie-
ron que esta cartera de estado,
liderada por el ministro Poduje,
pusiera término anticipado de
sus contratos y la paralizacion de
sus pagos en mayo de 2026, tras
abandonar obras viales en varias
regiones del pais, y la ejecucion
de las boletas de garantia (fon-

dos de respaldo) debido al incum-
plimiento de la empresa
Curiosamente las personas mas
afectadas por la tragedia, de los
incendios, con la pérdida total de
sus casas, -que han conocido al
ministro en el terreno- tienen de
él, una opinion muy favorable.
Ven de alguna manera, que ha
hecho suyos sus males. Cosa
muy inusual.

En estas circunstancias no se ne-
cesitan mas diplomaticos, se ne-
cesitan realizadores competentes
y el ministro esta demostrando

que él es uno de los pocos que
hay.

Los molestos con la forma de Ivan
Poduje, quieren aprovechar estos
incidentes para tratar de sacar
dividendos politicos, que les per-
mitan acceder a mayores niveles
de poder para sus partidos. Se
observa que los criticos del mi-
nistro estarian muy contentos que
el presidente Kast le pidiera la re-
nuncia, o que la presion mediatica
de los hechos, obligara al secreta-
rio de estado a dimitir.
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Municipio de Curacavi reconocioé a 25 carabineros en el
marco del 99° aniversario institucional

n una ceremonia realizada en
Enuestra comuna, el Alcalde de

Curacavi, Christian Hernandez
V., encabezd la entrega de reconoci-
mientos a 25 funcionarios de Carabi-
neros de Chile, en el marco de las ac-
tividades conmemorativas por el 99°
aniversario de la institucion policial.
La instancia tuvo como objetivo des-
tacar el compromiso, la vocacion de
servicio y el trabajo permanente que
desarrollan los carabineros y cara-
bineras en favor de la seguridad de
la comunidad, reconociendo su labor
preventiva y el apoyo constante a los
vecinos y vecinas de la comuna.
La actividad conté con la presencia
de diversas autoridades invitadas,
entre ellas el General Alex Bahamon-
des, Jefe de la Zona Oeste Metropo-
litana de Carabineros, quien participd
de esta significativa jornada junto a
representantes municipales y funcio-
narios policiales.
Durante la ceremonia, el Alcalde

Christian Hernandez V. valoré el
trabajo coordinado que mantiene el
municipio con Carabineros, desta-

cando la importancia de continuar
fortaleciendo las acciones conjuntas
en materia de prevencion y seguridad

La instancia tuvo como
objetivo destacar el
compromiso, la vocacion

de servicio y el trabajo
permanente que desarrollan
los carabineros y
carabineras en favor de la
seguridad de la comunidad

publica para beneficio de toda la co-
munidad.

Programa Mujeres Jefas de Hogar realizé6 ceremonia de
egreso y bienvenida a nuevas participantes en Curacavi

La actividad fue
encabezada por el
Alcalde de Curacavi,
Christian Herndndez V.

| pasado martes 12 de mayo, el

equipo municipal, llevé a cabo la
ceremonia de egreso de las usuarias
correspondientes a las versiones
2024 - 2025 del Programa Mujeres
Jefas de Hogar, instancia en la que
ademés se dio la bienvenida a las
nuevas participantes que formaran
parte de esta iniciativa durante el pre-
sente afo.

La actividad fue encabezada por el
Alcalde de Curacavi, Christian Her-
nandez V., y conté con la participa-
cién de la SEREMI de la Mujer y la

Equidad de Género, Carol Espinaza;
la Directora Regional (s) Metropolita-
na de SernamEG, Patricia Olate; y la
Encargada Regional SernamEG del
Programa Mujeres Jefas de Hogar,
Daniela Zapata Aguirre.

El programa tiene como principal

objetivo fortalecer la autonomia eco-
némica de las mujeres de nuestra
comuna, entregando herramientas,
orientacion y apoyo para potenciar
sus capacidades, habilidades y opor-
tunidades laborales, contribuyendo
asi a mejorar su calidad de vida y la
de sus familias.

El programa tiene
como principal objetivo
fortalecer la autonomia
economica de las
mujeres de nuestra
comuna

Durante la ceremonia, las autorida-
des destacaron la importancia de
continuar impulsando espacios de
acompafiamiento y crecimiento para
las mujeres, reconociendo el esfuer-
z0 y compromiso de cada una de las
participantes que fueron parte del
proceso formativo.
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Subsidio Estatal al Gas
2026: Todo sobre el
nuevo aporte de 27.000
pesos para las familias

¢ El Gobierno confirmé los deta-
lles del Plan Chile Sale Adelante,
que beneficiara a mas de siete
millones de personas a nivel na-
cional. El aporte serd mediante
un cupoén digital o fisico y se po-
dra canjear a partir del préximo
mes.

on el objetivo de aliviar el
( presupuesto familiar ante el

alza en el costo de la vida,
el Ejecutivo entrego los lineamien-
tos finales del nuevo Subsidio al
Gas Licuado. A diferencia de pro-
gramas anteriores, este beneficio
no consistira en la entrega de ci-
lindros fisicos por parte de la mu-
nicipalidad, sino en un sistema de
voucher o cupén de pago directo.
En qué consiste el beneficio
El subsidio es un aporte extraor-
dinario de 27.000 pesos, monto
calculado para cubrir el valor pro-
medio de una recarga de 15 kilos.
Este saldo es de uso exclusivo
para la compra de gas y funciona
bajo una logica de libre eleccion:
el vecino elige al proveedor de su
preferencia y utiliza el codigo de
descuento al momento de pagar.
Requisitos y Beneficiarios
Para los vecinos de nuestra comu-
na, el requisito principal es la ca-
lificacion socioecondémica vigente
en el sistema estatal. Los puntos
clave son los siguientes:
Primero, estar inscrito en el Regis-
tro Social de Hogares.
Segundo, pertenecer al tramo de
hasta el 80 por ciento mas vulne-
rable.
Tercero, contar con una cuenta ac-

tiva en Banco Estado para la ges-
tién del beneficio.

Fechas Importantes

Es fundamental que la comunidad
de Curacavi esté atenta al calen-
dario de implementacion para no
perder este apoyo, ya que el be-
neficio tiene fecha de vencimiento.
La entrega del voucher comenzara
oficialmente entre el 16 y el 21 de
junio de 2026. Por otro lado, el pla-
z0 de uso se extendera hasta el 30
de septiembre. Cumplida esa fe-
cha, el saldo no utilizado caducara
automaticamente.

Como se podra canjear

Se han dispuesto dos modalidades
para asegurar que todos los sec-
tores de la comuna, incluyendo las
zonas rurales, tengan acceso al
subsidio:

Modalidad Digital: A través de la
aplicacion de Banco Estado, don-
de aparecera un codigo que se
debe mostrar al repartidor de gas.

Modalidad Presencial: Para quie-
nes no utilicen teléfonos inteligen-
tes, el cupdn se podra activar en
cualquier CajaVecina de la comu-
na presentando la cédula de iden-
tidad.

Las autoridades aclararon que no
existe un proceso de postulacion
0 inscripcion externa. El beneficio
se asigna de manera automatica a
quienes cumplen con el porcenta-
je de vulnerabilidad requerido. Se
recomienda a los vecinos revisar
gue su Registro Social de Hogares
esté actualizado para evitar incon-
venientes al momento de la asig-
nacion.

Subsidio Eléctrico 2026
abre nueva postulacion
en mayo: Revisa
requisitos, fechas y
montos

| Ministerio de Energia
Econfirmé que el Subsidio
Eléctrico continuaréa vigente
durante el afio 2026. Esta politica
publica busca mitigar el impacto
de las alzas en las cuentas de luz
para las familias més vulnerables
del pais. El préximo proceso co-
rresponde a la quinta convocato-
ria y cubrira el beneficio para el
segundo semestre del afio.
Calendario del proceso 2026
La quinta convocatoria se desa-
rrollara en las siguientes fechas:
Postulaciones: Se realizaran en-
tre el 26 de mayo y el 5 de junio
de 2026.
Publicacion de resultados: Los
beneficiarios seleccionados se
daran a conocer durante el mes
de agosto.
Pago del beneficio: El descuen-
to se aplicara en las cuentas de
electricidad a partir de septiem-
bre de 2026, distribuido en seis
cuotas mensuales.
Requisitos de postulacion
Para acceder al subsidio, los ho-
gares deben cumplir con las si-
guientes condiciones:
Registro Social de Hogares: Per-
tenecer al tramo del 40 por ciento
de mayor vulnerabilidad socioe-
conomica.
Estado de cuenta: Ser cliente re-
sidencial (propietario o arrenda-
tario) y encontrarse al dia en el
pago de la cuenta de electricidad
al 22 de junio de 2026.
Casos especiales: Los hogares
con pacientes electrodependien-
tes pueden solicitar el beneficio

independiente de su tramo en
el Registro Social de Hogares,
siempre que estén debidamente
inscritos en el registro correspon-
diente.

Montos del beneficio

El valor del subsidio depende de
la cantidad de integrantes del
grupo familiar:

e Hogares con 1
17.346 pesos.

* Hogares con 2 a 3 integrantes:
22.548 pesos.

* Hogares con 4 o mas integran-
tes: 31.224 pesos.

Cbémo postular

El tramite se puede realizar de
manera digital a través del sitio
web oficial www.subsidioelectri-
co.cl o mediante la Ventanilla Uni-
ca Social utilizando la ClaveUni-
ca. Para quienes no cuenten con
acceso a internet o clave digital,
el proceso también se puede rea-
lizar de forma presencial en las
sucursales de ChileAtiende.

Al momento de postular, es nece-
sario tener a mano la region y co-
muna de residencia, el nombre de
la empresa eléctrica y el nUmero
de cliente, el cual figura en la par-
te superior de la boleta de luz.
Prioridad y renovacion

Las familias que ya son bene-
ficiarias y que mantengan sus
condiciones socioecondmicas
tendran postulacion automatica y
preferencia en la asignacion. Por
su parte, los nuevos postulantes
podran acceder al beneficio de
acuerdo con la disponibilidad pre-
supuestaria vigente.

integrante:
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ROTARY CLUB CURACAVI DISTINGUE A VOLUNTARIOS DEL CUERPO DE
BOMBEROS DE CURACAVI

La ceremonia estuvo encabezada por el presidente de RC Curacavi, Roberto
Bravo, y conto con la participacion activa de los socios rotarios

En una significativa ceremonia
realizada en el Centro Diurno del
Adulto Mayor, la institucion rotaria
reconocio la abnegacion y el servi-
cio de cuatro destacados bombe-
ros de la comuna.

| pasado miércoles 13 de mayo,

el Rotary Club Curacavi llevo a
cabo una de sus actividades mas
embleméticas: el reconocimiento al
Mejor Trabajador de la zona. En esta
edicion, el galardon tuvo un matiz es-
pecial de valentia y altruismo al cen-

trarse en los mejores voluntarios de
las cuatro compafiias que integran el
Cuerpo de Bomberos de nuestra co-
muna.

La ceremonia estuvo encabezada
por el presidente de RC Curacavi,
Roberto Bravo, y conté con la parti-

cipacion activa de los socios rotarios.
El encuentro permiti6 homenajear a
aquellos ciudadanos que arriesgan
su integridad por el bienestar de la
comunidad sin esperar nada a cam-
bio.

Durante su discurso, el presidente
Roberto Bravo destacé que este
premio busca resaltar los valores éti-
cos y el espiritu de servicio que Ro-
tary promueve globalmente.

Los voluntarios distinguidos en esta
oportunidad fueron:

Luis Arturo Farfan Allendes, Bom-
bero Honorario de la Primera Com-
pafiia.

Juan Alfonso Concha Castafie-
da, Teniente Tercero de la Segunda
Compafiia.

Alexis Rodrigo Pacheco Yafiez,
Bombero Fundador de la Tercera
Compafiia.

Elizabeth del Carmen Gutiérrez Ba-
rrera, Fundadora de la Cuarta Com-
pafiia.

La actividad contd ademés con la
presencia del Superintendente de
Bomberos, Pablo Gonzalez, quien
valoré el vinculo constante entre
ambas instituciones y enfatizd que
estos reconocimientos son un motor
fundamental para la moral de los vo-
luntarios.

Tras la entrega de las distinciones,
los asistentes compartieron un mo-
mento de camaraderia, reforzando
los lazos entre las instituciones de
servicio que forman el tejido social de
Curacavi.

DELEGACION PRESIDENCIAL PROVINCIAL DE MELIPILLA
Delegado Presidencial Provincial de Melipilla se reunio con el General
Alex Bahamondes, jefe de la Zona Metropolitana Oeste de Carabineros

e La instancia permitié abor-
dar materias relacionadas con
dotacién policial, planificacién
operativa y fortalecimiento de
fiscalizaciones y patrullajes en
el territorio.

| delegado presidencial provin-

cial de Melipilla, Gaston Libuy,
sostuvo una reunion de trabajo
con el general Alex Bahamondes,
jefe de Zona Metropolitana Oeste
de Carabineros, instancia en la
que se abordaron diversas mate-
rias vinculadas a seguridad publi-
ca y coordinacion operativa para
la Provincia de Melipilla.
Durante el encuentro, ambas
autoridades revisaron aspectos
relacionados con la dotacion de
personal en las comisarias de
Melipilla y Curacavi, ademés de
retenes y tenencias presentes en
el territorio, junto con proyectar
un trabajo operativo coordinado
gue se desarrollara durante el
resto del afio.

Tras la reu-

nion, el de-

legado pre-

sidencial

provincial,

Gaston Li-

buy, desta-

¢6 la importancia de mantener un
trabajo en linea con Carabineros.
“Una importante reunion sostu-
vimos como Delegacion Presi-
dencial Provincial con el General
Alex Bahamondes, encargado
de la Zona Metropolitana Oeste.
En esa instancia vimos asuntos
de personal de carabineros, de
la dotacion de las comisarias de
Melipilla y Curacavi, y de los re-
tenes y tenencias que estan en la
provincia”.

En esta linea, la autoridad agre-
g6 que “también planificamos el
trabajo operativo para el resto

del afio,
especifi-
camente
en cuanto
a fiscaliza-
ciones in-
tensivas,
operativos rurales y nocturnos
en la Provincia de Melipilla. Es
importante estar coordinados con
carabineros, es parte de nuestro
compromiso como Gobierno. Ese
fue el espiritu de la reunion, en
ese sentido, dar tranquilidad a
los vecinos de la provincia de que
estamos coordinados con Carabi-
neros de Chile para llevar mayor
y mejor seguridad a nuestros ho-
gares”, indico.
Por su parte, el general Alex Ba-
hamondes valor6 la instancia de
coordinacion interinstitucional y
el trabajo conjunto que se man-

tiene con Delegacion Provincial.
“Una reunion muy satisfactoria en
el sentido de que vimos la canti-
dad de personal que esta en las
unidades, en la Prefectura Cos-
ta principalmente, viendo toda la
parte operacional de cémo nos
vamos a mover este primer se-
mestre, y viendo para el segundo
semestre cual va ser la parte ope-
rativa que se va a realizar dentro
de la Prefectura Costa”.

En este ambito, la autoridad po-
licial agreg6 ademas que existe
un trabajo permanente de coordi-
nacion con delegacion. “Normal-
mente con el delegado estamos
hablando semanalmente de los
procedimientos que se estan eje-
cutando en la provincia y también
viendo si es que se puede eje-
cutar una maniobra, dentro de lo
que se pueda, si es que hay un
egreso dentro de las escuelas de
formacion, para poder potenciar
algunas unidades que estan en la
provincia”, concluyod.
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OFERTAS LABORALES

OFERTAS LABORALES

Consulta nuestras ofertas laborales
actualizadas en: www.municipalida-
dcuracavi.cl/omil/

Alumno/a en Practica — Area Me-
canica/Electromecanica (Empre-
sa Sacyr)

Se buscan alumnos/as en practi-
ca profesional para apoyar labores
operativas y técnicas en taller de
Curacavi y distintas obras en terre-
no. Se ofrece experiencia practica
en obras reales, aprendizaje técni-
co y posibilidades de contratacion
segun desempefio.

Requisitos: Ser alumno/a regular de
institucion reconocida, contar con
seguro escolar vigente, disponibili-
dad para trasladarse dentro y fuera
de la Regién Metropolitana e interés
por desarrollarse en terreno.
Jornada: Completa.

Asignacién practica: $270.000 li-
quidos + EPP e implementos para
labores.

Lugar de trabajo: Camino El Toro
km 1.5y obras en terreno, Curaca-
vi.

Postulacion: Enviar CV, seguro es-
colar, carnet de identidad y carta de
préactica a:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

Técnico en Enfermeria Nivel Su-
perior (TENS)

Se requiere Técnico en Enfermeria
para atencion domiciliaria en la co-
muna de Curacavi.

Requisitos: Titulo Técnico en En-
fermeria y experiencia minima de 1
afio en el area.

Jornada: Por definir.

Renta: Acorde al mercado.

Lugar de trabajo: Curacavi.
Postulacion: Enviar Curriculum Vi-
tae, copia de titulo y certificado de
antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

Administrador General — Asocia-
cion de Propietarios LaAurora de
Curacavi (APLA)

Objetivo del cargo:

Liderar la gestién integral operati-
va, administrativa y estratégica de
la Asociacion de Propietarios de la
Parcelacion La Aurora de Curacavi
(APLA), asegurando la continuidad
y eficiencia de servicios criticos
como agua potable, distribucion
eléctrica, mantencion vial e infraes-
tructura comunitaria, mediante una
administracion moderna, transpa-
rente y orientada a altos estandares
de gestion y cumplimiento normati-
VO.

Principales funciones y responsabi-
lidades: Dirigir y supervisar la ope-
racion general de la parcelacion.
Administrar redes de agua potable,
infraestructura eléctrica y manten-
cion de caminos internos. Liderar
equipos multidisciplinarios, promo-
viendo una cultura basada en el
respeto, prevencion y cumplimiento
de la Ley Karin. Gestionar recursos
financieros y presupuestarios de

manera eficiente. Supervisar con-
tratos, proveedores y proyectos de
infraestructura. Elaborar reportes
ejecutivos e informes de gestion
para Directorio. Coordinar acciones
con éareas internas y fortalecer la re-
lacién con la comunidad. Implemen-
tar mejoras continuas y procesos de
modernizacion. Velar por el cumpli-
miento de normativas legales, téc-
nicas, ambientales y de seguridad.
Formacion académica:

Titulo profesional de Ingeniero Civil
o Ingeniero de Ejecucion. Deseable
especializacion en gestién opera-
cional, administracion, infraestruc-
tura, energia o recursos hidricos.
Experiencia:

Minimo 6 afios liderando operacio-
nes complejas y equipos de trabajo.
Deseable experiencia en servicios
sanitarios, distribucién eléctrica,
infraestructura vial, comunidades
rurales o administracion de grandes
operaciones territoriales. Experien-
cia en administracion presupuesta-
ria y control de gestion.

Informacion del cargo

Cargo de alta responsabilidad es-
tratégica y operacional. Supervision
directa de equipo multidisciplinario.
Gestion de presupuesto anual su-
perior a $1.800 millones. Adminis-
tracion de operacion territorial de
gran escala en Curacavi.

Lugar de trabajo: Curacavi.
Postulacion:

Debe postular a través del siguiente
enlace:

Formulario de postulacion APLA
Curacavi

Operario de Produccion

El Operador de Produccion es res-
ponsable de ejecutar los procesos
de elaboracion, fermentacién y en-
vasado, asegurando el cumplimien-
to de los estandares de calidad y
produccion.

Requisitos: Manejo de sistemas de
automatizacion. Conocimientos bé-
sicos de microbiologia e inocuidad
alimentaria (HACCP).

Experiencia minima de 2 afios en
plantas productivas, idealmente en
industrias de bebidas, alimentos o
fermentados.

Jornada: Turnos rotativos.

Renta: $750.000 bruto + bono + uni-
forme.

Lugar de trabajo: Curacavi.
Postulacion: Enviar curriculum a
omil@municipalidadcuracavi.cl.

Relator en PPR (oferta inclusiva,;
pueden postular personas con cre-
dencial de discapacidad que cum-
plan el perfil). Se requiere relator
para curso de capacitacion en gas-
fiteria en PPR, idealmente técnico
en construccion o gasfiter con ex-
periencia tanto en relatoria como en
PPR, con manejo de grupos diver-
s0s; trabajo con materiales basicos
proporcionados por la OTEC.

Requisitos: educacion media com-
pleta (deseable cursos de especia-

lizacién o técnico en construccion),
experiencia minima de 6 meses en
relatorias y 3 afios en gasfiteria.
Jornada: dias y horarios a convenir
(lunes a viernes, preferentemente
desde las 18:00 hrs).

Renta: aprox. $15.000 liquidos por
hora, variable segin cantidad de
participantes. Postulacion: enviar
CV, copia de carnet y certificados
de estudios y experiencia a
omil@municipalidadcuracavi.cl.
Lugar de trabajo: Santiago.

Contador Junior: Se requiere con-
tador para empresa de la comuna,
con titulo en contabilidad y expe-
riencia deseable en el rubro.
Jornada: por definir.

Renta: acorde al mercado.
Postulacién: enviar CV, copia de ti-
tulo y certificado de antecedentes a
omil@municipalidadcuracavi.cl.
Lugar de trabajo: Curacavi

Operarios: Se requieren operarios
para trabajo se produccién con ex-
periencia en curriculum.
Escolaridad: deseable ed. media
completa

Jornada: completa

Pago: acorde al mercado

Para postular adjuntar Curriculum y
cert. antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Curacavi.

TOPOGRAFO/A

Se requiere topodgrafo/a con expe-
riencia deseable.

Requisitos: Titulo técnico o profe-
sional en Topografia.

Condiciones: Jornada por definir,
renta acorde al mercado.

Lugar: Curacavi.

Postulacion: Enviar CV, copia de ti-
tulo y certificado de antecedentes a
omil@municipalidadcuracavi.cl

PABELLONERO/A DE AVES

Se requieren operarios/as para la-
bores en pabellén de aves.
Requisitos: Deseable experiencia
en &rea agricola.

Condiciones: Trabajo por turnos ro-
tativos, renta acorde al mercado.
Lugar: Curacavi.

Postulacion: Enviar CV a
omil@municipalidadcuracavi.cl

ALUMNOS/AS EN PRACTICA -
AREA ADMINISTRATIVA

Se requieren estudiantes en practi-
ca para apoyo en el Departamento
de Transito de la municipalidad.
Requisitos: Carrera técnica o profe-
sional en administracion o afin.
Condiciones: Jornada por definir,
préactica (sin experiencia requerida),
asignacion acorde.

Lugar: Curacavi.

Postulacion: Enviar CV, certificado
de antecedentes, copia de carnety
carta de patrocinio a
omil@municipalidadcuracavi.cl

DIBUJANTE TECNICO

Se requiere dibujante técnico con
experiencia comprobable.
Requisitos: Titulo técnico y expe-
riencia en el area.

Condiciones: Jornada por definir,
renta acorde al mercado.

Lugar: Curacavi.

Postulacion: Enviar CV y copia de
titulo a
omil@municipalidadcuracavi.cl

GUARDIA DE SEGURIDAD - AE-
ROPUERTO

Requisitos  (excluyentes): Curso
0S10 vigente. Cédula de identidad
vigente. Extranjeros con permanen-
cia definitiva. Disponibilidad para
turnos rotativos. Experiencia en el
cargo (deseable). Vacantes en Su-
permercado y Centro de estudio.
Renta: Acorde al mercado.

Lugar: Santiago, diversas comunas
de RM.

Contacto directo (WhatsApp):

+56 9 4623 9006 Miguel Soto

Conductor Profesional A3 EM-
PRESA: VIAJA AQUI

Lugar de trabajo: Curacavi — San-
tiago / Santiago — Curacavi
Jornada: A definir

Descripcion del cargo: Empresa de
locomocién privada busca conduc-
tores profesionales para el traslado
de pasajeros en rutas entre Curaca-
vi y Santiago. Se requiere respon-
sabilidad, buen trato y experiencia
en conducciéon de transporte de
pasajeros.

Requisitos:  Licencia profesional
Clase A3 (excluyente). Experiencia
minima de 1 afio y medio en el ru-
bro. Hoja de vida del conductor sin
observaciones relevantes.

Renta: Acorde al mercado.
Postulacion: enviar los siguientes
documentos: Curriculum, Certifica-
do de antecedentes, Hoja de vida
del conductor

Copia de licencia de conducir Al
correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl

OTRAS INFORMACIONES

* Requieres orientacion laboral para mejorar
tu curriculum o prepararte para una entrevista
laboral, agenda una cita con nuestra psicéloga
laboral al correo: omil@municipalidadcuracavi.
cl

* Registra tu curriculum en la Bolsa Nacional
de Empleo (BNE), el portal para buscar y ofre-
cer empleo. Ingresa https://www.bne.cl/

+ Cursos Online Gratuitos
* Revisa los requisitos y los cursos disponibles.
Ingresa en www.sence.cl

* Seguro de Cesantia
* Realiza tu tramite de seguro de ce-
santia online. Ingresa en www.afc.cl
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DELEGACION PRESIDENCIAL PROVINCIAL DE MELIPILLA

Exitoso despliegue de Gobierno en Terreno en Maria Pinto en el marco
del Encuentro de Fomento Rural de la Region Metropolitana

e La jornada reuni6 a autorida-
des, servicios publicos, em-
prendedores y representantes
de diversas comunas rurales
de la regién, instancia donde
ademas se firmo el convenio
“Pyme Agil”.

En la comuna de Maria Pinto, en
dependencias del frontis muni-
cipal, se desarroll6 el primer En-
cuentro de Fomento Rural de la
Region Metropolitana, instancia
en la cual se desarrollé6 un nue-
vo operativo de Gobierno en Te-
rreno, en una jornada de diélogo,
articulacién y coordinacion territo-
rial orientada al fortalecimiento de
las pymes de las comunas rurales
de la region.

La actividad fue encabezada por
el delegado presidencial regional
metropolitano, Germéan Codina;
el delegado presidencial provin-
cial de Melipilla, Gaston Libuy; la
alcaldesa de Maria Pinto, Jessica
Mualim; y el Seremi de Econo-
mia, Fomento y Turismo, Pablo
Piera, participando ademas auto-
ridades regionales y provinciales,
entre ellas la Seremi del Traba-
jo, Natalie Leyton; el Seremi de
Agricultura, Fernando Rencoret;
el presidente de la Asociacion de
Municipios Rurales y alcalde de
Paine, Rodrigo Contreras; junto
a alcaldes de distintas comunas
rurales, concejales, directores
regionales y representantes de
diversos servicios publicos y em-
prendedores de la zona.

Durante la instancia se efectu6
ademas la firma del convenio
“Pyme Agil”, plataforma digital
que busca facilitar y simplificar
el proceso de formalizacién para
micro, pequefias y medianas em-
presas, lo que permitird solicitar
patentes comerciales de manera
mas rapida y eficiente, reducien-
do tiempos, costos y barreras
para emprender.

El delegado presidencial regional
metropolitano, German Codina,
destaco la relevancia de acercar
el Estado a los territorios rurales.
“Estamos en la hermosa comuna
de Maria Pinto, que hace un tre-
mendo aporte al desarrollo de la
region y el pais. Estamos con a la
alcaldesa y el delegado presiden-

cial provincial, y sobre todo, junto
a los equipos de los servicios del
Estado Central que hoy concurri-
mos aqui, porque nos interesa no
solamente prestar atencién sino
que trabajar en conjunto con la
comuna y sus autoridades, para
mejorar la calidad de vida y dar
mas oportunidades a quienes vi-
ven en esta zona de la regién”.
Por su parte, el delegado provin-
cial de Melipilla, Gastén Libuy,
valor¢ la alta asistencia de la co-
munidad, y de los diversos servi-
cios publicos que se sumaron a
la jornada en terreno. “Estamos
cumpliendo el mandato de nues-
tro presidente José Antonio Kast,
estamos en terreno, con nuestros
alcaldes rurales. En ese sentido,
felicitar al municipio de Maria Pin-
to por haber organizado en con-
junto esta linda actividad”.
Asimismo, Pablo Piera, Seremi
de Economia, sefiald6 que “este
fue un encargo que me hizo el
delegado presidencial regional
desde el primer dia, de tratar de
acercar a todos los programas y
servicios del Ministerio de Econo-
mia, y otros ministerios, acercar-
los especialmente a las comunas
rurales. Este es un hito, es el
primer evento de fomento rural
que hacemos, que lo hicimos en
Maria Pinto en el contexto de su
aniversario, actividad que repli-
caremos en todas las comunas
rurales de la region”.

Finalmente la alcaldesa Jessica
Mualim, valoré la actividad. “Agra-

decer al delegado presidencial, y
a través de él al Presidente José
Antonio Kast, porque gracias a
que ha tenido la vision de tener
un equipo de terreno, con auto-
ridades que conocen el mundo
municipal y saben la realidad de
los municipios rurales, y eso para
nosotros es invaluable”, indican-
do que participaron 18 comunas
rurales de la regién, agradecien-
do la instancia.

Destacar que durante la jornada

se hicieron presentes institucio-
nes de Gobierno como el Servi-
cio de Impuestos Internos (Sll),
CORFO, Seremi de Salud, Centro
de Negocios de Melipilla, Inspec-
cion del Trabajo, Superintenden-
cia de Insolvencia y Reemprendi-
miento, Instituto de Salud Laboral
(ISL), Instituto de Prevision Social
(IPS), Sernatur, Sence, FOSIS,
INDAP entre otros servicios que
entregaron orientaciéon y apoyo a
la comunidad.

Porque la tierra serd llena del
conocimiento de la gloria del

Seiior, como las aguas cubren

el mar.

Habacuc 2:14
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RECETA / HOROSCOPO

Albondigas al
Romero

Tiempo de Preparacién:
45 minutos
Ingredientes (Para 4 Porciones)

* Y4 Litro de Aceite (para freir)

+ 1 Cebolla mediana (picada fina-
mente)

+ 2 Dientes de Ajo (picado fina-
mente)

» 1 Bandeja de Tartaro de Vacuno
(500 gramos aprox.)

» 1 Cucharada de Albahaca (pica-
da fina)

* 1 Cucharada de Perejil
do fino)

* 3 Cucharada de Romero (picado
fino)

(pica-

REeNtA

* Sal y Pimienta (a gusto)

¢ 1 Huevo

¢ 2 Cucharadas de Pan Rallado
(a gusto)

+ 1 Porcién de Salsa de Tomates.

Preparacion
1. En una sartén caliente con Acei-

te, sofreir la Cebolla y el Ajo, hasta
que estén dorados.

2. Mezclar en un bol la Carne, el
Sofrito, la Albahaca, el Perejil y el
Romero.

3. Salpimentar a gusto.

4. Batir el Huevo, agregar a la Car-
ne y mezclar muy bien.

5. Afadir el Pan Rallado, hasta
que la preparacion sea manejable
y permita darle forma.

6. Con las manos armar bolitas pe-
guefias. Reservar.

7. En una sartén caliente con acei-
te, agregar la Salsa de Tomates y
freir las bolitas durante 8 minutos,
hasta que estén bien doradas y
cocidas.

8. Servir con una rama de Romero
en cada porcion.

9. Se puede acompariar con Arroz,
Papas Fritas o simplemente con
Papas Cocidas (con salsa de aji).

Finalmente a disfrutar de esta
maravillosa receta de Albéndi-
gas al Romero.

HEORREORSECRONRNG

Aries Aprovecha esta semana para liderar
proyectos estancados y demostrar tu valia
profesional. Cuida las reacciones impulsi-
vas con tu pareja para mantener la armonia
en el hogar. Canaliza el exceso de energia
mediante el ejercicio fisico regular.

Tauro Surgiran excelentes oportunida-
des para generar ingresos extra a traves
de negocios secundarios. Es el momento
ideal para sanar viejos lazos familiares y
fortalecer los afectos. Prioriza el descanso
nocturno para reponer toda tu energia vital.

Géminis Tu claridad mental destacara
notablemente en las reuniones de trabajo
mas importantes. La comunicacién fluira de
manera natural y sincera en tus relaciones
personales. Evita la dispersion organizan-
do tus tareas diarias con total prioridad.

Cancer Confia plenamente en tu intuicion
al tomar decisiones financieras de gran

relevancia. Necesitaras un tiempo de in-
trospeccion para aclarar tus verdaderos
sentimientos actuales. Cuida tu sistema
digestivo evitando comidas pesadas a al-
tas horas.

Leo El trabajo en equipo te aportara gran-
des reconocimientos y éxitos profesionales
esta semana. Brillaras con luz propia en
eventos sociales y conectaras con perso-
nas influyentes. Tu vitalidad sera alta pero
debes evitar los excesos fisicos.

Virgo Se presentaran propuestas muy in-
teresantes de crecimiento o cambios en tu
carrera laboral. Mantén la paciencia ante
los pequefios roces cotidianos con tus se-
res queridos. Organiza mejor tus horarios
para reducir el estrés acumulado Ultima-
mente.

Libra Sentiras un fuerte deseo de expandir
tus conocimientos o planificar un viaje. La

armonia reinara en el amor si compartes
tus proyectos futuros con honestidad. Es
un periodo ideal para adoptar habitos ali-
menticios mas saludables.

Escorpio Periodo muy favorable para re-
solver tramites legales complejos o deu-
das financieras pendientes. La pasion y
la complicidad se intensificaran de forma
notable en tu pareja. Escucha los mensa-
jes de tu cuerpo y regalate momentos de
desconexion.

Sagitario Las alianzas comerciales y los
proyectos en sociedad estaran sumamente
favorecidos estos dias. Evita discusiones
innecesarias por el simple deseo de tener
siempre la razon. Cuida tus articulaciones
realizando estiramientos suaves al comen-
zar el dia.

Capricornio Tu productividad laboral au-
mentara considerablemente gracias a una

disciplina impecable y constante. Peque-
fios detalles cotidianos y gestos sencillos
reavivaran el romance en tu relacion. Se-
mana perfecta para programar esos che-
queos médicos que venias postergando.

Acuario Tu creatividad estara al maximo
nivel para resolver problemas que parecian
complejos. Sorpresas muy agradables en
el plano romantico elevaran tu estado de
animo por completo. Busca actividades
recreativas que traigan paz a tu mente y
espiritu.

Piscis Te enfocards con entusiasmo en
mejorar el confort, la decoracion y el orden
hogarefio. Expresa tus emociones mas
profundas abiertamente con las personas
que realmente amas. Duerme las horas ne-
cesarias para mantener fuerte y protegido
tu sistema inmune.
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Grave accidente en Ruta
68: Colision de camiones
deja heridos y masivo corte
de energia en la comuna

El accidente también genero importantes
congestiones y desvios en el transito hacia la costa,
los que se mantuvieron mientras se realizaban los
peritajes de Carabineros

* El siniestro, ocurrido a la al-
tura del estero Cuyuncavi, de-
rribé un poste de alta tension,
dejando a miles de hogares sin
suministro durante gran parte
de la jornada del martes.

Un violento incidente vial marco
la noche de este lunes en el kil6-
metro 42,200 de la Ruta 68. Alre-
dedor de las 23:45 horas, dos ca-
miones de gran tonelaje —uno de
ellos de la empresa FedEx— pro-
tagonizaron una fuerte colision en
las cercanias del paso sobre nivel
del estero Cuyuncavi.

Rescate y Lesionados

Producto del fuerte impacto, una
persona resulté con lesiones de
gravedad, mientras que otros dos
ocupantes sufrieron heridas de
diversa consideracion. Al lugar
concurrieron rapidamente volun-
tarios de Bomberos, personal del
SAMU vy Carabineros, quienes
centraron sus esfuerzos en la
atencion de los afectados y en
asegurar la zona del accidente,
gue presentaba riesgos adiciona-
les por el dafio a la infraestructura
eléctrica.

Emergencia Eléctrica

La violencia del choque provoco
que uno de los vehiculos derriba-
ra un poste del tendido eléctrico.
Este dafio estructural causd un
corte inmediato de energia que
afect6 a mas de 3.000 clientes en
los sectores centro y norponiente
de Curacavi.

Desde la empresa CGE, se coor-
dinaron cuadrillas de emergen-
cia que trabajaron durante toda
la madrugada y la mafiana del
martes para reemplazar la es-
tructura dafiada. Segun informo
la compainiia, las labores fueron
especialmente complejas debido
a las dificultades para retirar el
camion de mayor tamafio del sitio
del suceso.

Restablecimiento del Servicio
Si bien las proyecciones inicia-
les de la empresa apuntaban a
las 14:00 horas, el suministro fue
restablecido en su totalidad cerca
de las 14:30 horas de este mar-
tes.

El accidente también gener6 im-
portantes congestiones y desvios
en el transito hacia la costa, los
que se mantuvieron mientras se
realizaban los peritajes de Cara-
bineros y el retiro de los pesados
vehiculos involucrados.

Fiscalia de Curacavi
reformulara cargos tras
fallecimiento de mujer
atropellada en la Ruta 68

e El Ministerio Publico solici-
tard una nueva audiencia para
investigar a la conductora in-
volucrada por el delito de cua-
sidelito de homicidio.

CURACAVI.- Lo que comen-
z6 como un grave accidente de
transito el pasado 30 de abril, ha
tomado un giro judicial tras con-
firmarse el fallecimiento de la vic-
tima. El Fiscal Jefe de Curacavi,
Roberto Contreras, inform6 que
la mujer de 35 afios que perma-
necia con riesgo vital, perdio la
vida durante la madrugada de
este lunes producto de la grave-
dad de sus lesiones.

Los Hechos

El accidente ocurri6 el pasado 30
de abril, alrededor de las 17:30
horas, en el kilbmetro 44 de la
Ruta 68. Segun los antecedentes
entregados por Carabineros y la
Fiscalia, una conductora —que
aparentemente no estaba atenta
a las condiciones del transito—
impacto a la transelnte mientras
esta cruzaba por un paso peato-

nal habilitado.

Situacién Judicial

Tras el impacto inicial, la con-
ductora fue detenida y formaliza-
da, quedando bajo las medidas
cautelares de arraigo nacional y
arresto domiciliario nocturno par-
cial, con un plazo de investiga-
cion de 90 dias.

Sin embargo, ante el deceso de
la victima, el fiscal Contreras
anuncié que se ha solicitado al
Tribunal de Garantia de Curacavi
una audiencia de reformalizacion
para comunicar que ahora se le
investiga por un delito de cuasi-
delito de homicidio.

En dicha instancia, el fiscal bus-
card actualizar la situacion le-
gal de la imputada, sefialando
textualmente que el objetivo es
"comunicar los nuevos cargos y
solicitar las medidas cautelares"”
que correspondan a la nueva gra-
vedad de los hechos. La comu-
nidad de Curacavi se mantiene
atenta al desarrollo de este caso
que hoy enluta a una familia de
la zona.
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Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacavi
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