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-INFORMA'Y UNE A LA COMUNA -

POR MALTRATO ANIMAL

DETIENEN A SUJETO EN
MARIA PINTO

Tu Megjor Compaiiia en el
Corazdn de Curacavi

® CUENTA PUBLICA 2025:
Durante la presentacion,
se dieron a conocer cifras
y resultados en areas
clave para el desarrollo de
la comuna

¢Quieres ser Rotario?

Contactenos a:

rotary.curacavi.0l@gmail.com

TODO LISTO PARA LA
FIESTA DE LA CHICHA 2026
EN CURACAVI

® CUARTO ANO
CONSECUTIVO:
Joévenes de Curacavi
impulsan restauracion
ecoldgica en Pargue San
Mateo.

® FONDO CURACAVI
2026:
Tomés Quiroz y Karla
Vallejos se imponen en
el Gran Fondo Curacavi
2026
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CURACAV

Quiénes Somos

Maria Trinidad Icaza Sepulveda

Carlos H. Salinas Dauvergne

Direccion:

Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacavi
Correo electronico:
buenosdiascuracavi@gmail.com.
Teléfono: 9 7211 0142.

Director y Representante Legal:

Maria Trinidad Icaza Sepulveda.

Sub Director: Carlos H. Salinas
Dauvergne.

Colaboradores:

Nibaldo Guerra Figueroa: Disefio Grafico
y Diagramacion.

Rodrigo Franco: Periodista.

Maria Trinidad Icaza: Edicion.

Carlos H. Salinas Dauvergne:

Estrategia Operacional.

Juan Pablo Morales Farfan.

Victor Méndez Navea.

MISION: Hemos asumido el compromiso
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los
vecinos en diversas materias como son
educacion, cultura, trabajo y servicios en
general, dando instancias de libre partici-
pacion de las personas, proporcionando-
les espacio de informacion y servicios de
calidad, que cumplan con las expectativas
de este equipo de trabajo.

VISION: Nuestro equipo de trabajo tiene
como meta comdn, lograr consolidar a
Buenos Dias Curacavi como un medio
de comunicacion comunal de servicio,
informacién y educacion, generando un
valor agregado Unico y posicionandonos
como los primeros en esta materia en la
comuna.

Establecen sesion trimestral del Sistema
Tactico Operativo Policial STOP de

e La jornada conté con la partici-
pacion del Delegado Presidencial
Provincial de Melipilla, Gastén
Libuy; el Seremi de Seguridad,
Juan Andrés Barrientos; la alcal-
desa de Melipilla, Paula Garate;
ademas de Fiscalia, y represen-
tantes de las comunas de Alhué,
Maria Pinto y Curacavi.

En dependencias de la 242 Comisa-
ria de Carabineros de Melipilla se
desarrollé una nueva sesion trimes-
tral del Sistema Tactico Operativo
Policial (STOP), instancia encabe-
zada por el prefecto de la Prefec-
tura Costa, Coronel Cristian Matus,
instancia que conté con la partici-
pacion del delegado presidencial
provincial de Melipilla, Gastén Li-
buy; el Seremi de Seguridad, Juan
Andrés Barrientos; la alcaldesa de
Melipilla, Paula Géarate; ademaés de
fiscalia y representantes de las co-
munas de Maria Pinto, Curacavi y
Alhué.

La instancia tuvo como propésito
analizar el comportamiento delic-
tual, con foco en los delitos de ma-
yor connotacion social, permitiendo
evaluar el trabajo realizado durante
el primer trimestre del afio y pro-
yectar nuevas estrategias para la
prevencién y el combate de la de-
lincuencia en la provincia.

En este contexto, el delegado pro-
vincial de Melipilla, Gaston Libuy,
valoro las exposiciones y el traba-
jo coordinado entre las institucio-
nes. “Contamos con la presencia
de nuestro Seremi de Seguridad,
quien hizo una muy buena expo-
sicion en cuanto a la situacion ac-
tual de operativos policiales en la
comuna, y una proyeccion de des-
pliegues de seguridad que se van
a hacer en la provincia. Satisfecho
con la presentacion del Seremi, una
muy buena exposicion del mayor
de Carabineros de la 24° Comisaria
Melipilla, asi como el capitan de la
63° de Curacavi. Esperamos que lo
que hemos planificado y las metas
que nos hemos propuesto hoy dia
rindan frutos, y vamos a estar dan-
do cuenta de ello a los vecinos de
la Provincia de Melipilla”.

El Seremi de Seguridad, Juan An-
drés Barrientos, sefalo tras el en-
cuentro que “vamos a trabajar el
Plan de Accién Rural, que va enfo-
cado Unica y exclusivamente a que
las personas puedan tener una cer-
cania mucho mas facil con el Go-
bierno, nos puedan dar a conocer

Carabineros

todo tipo de
incivilidades
que  existen

en su comuna
y  denuncias
correspondien-
tes”.

En esta linea,

precis6 la im-

portancia  de

la  denuncia.

“Importante es

dar a conocer

que nosotros

contamos con el teléfono *4242,
que es Denuncia Seguro, donde
las personas pueden dar a cono-
cer toda la informacién respecto a
ilicitos, linea de contacto que es
de caracter an6nima, reservada y
confidencial, no queda registrado
el teléfono en particular, y si se
hace la denuncia online, no queda
registrada la IP. Estos anteceden-
tes son canalizados por un equipo
multidisciplinario policial, ademas
trabajan abogados, socidlogos,
asistentes sociales, quienes rein-
corporan la informacién y la tras-
pasan a Fiscalia, con la finalidad
de derivar la informacion y traba-
jar las especialidades de 0S7,
0S9, SIP y Policia de Investiga-
ciones de Chile, con la finalidad
de prevenir el delito”.

Por su parte, el Prefecto de la
Prefectura Costa de Carabine-
ros, Coronel Cristian Matus, des-
taco la instancia de coordinacion

Lainstancia tuvo como proposito
analizar el comportamiento
delictual, con foco en los delitos de
mayor connotacion social

y analisis policial. “La relevancia de
esta sesion STOP es que se anali-
zan los tres primeros meses del afio,
evaluacion de la realidad delictual
del primer trimestre del afio 2026,
donde se tratan los delitos de mayor
connotacién socio-policial, siendo
importante la presencia del Seremi
de Seguridad, quien se comprometio
con los recursos estatales para po-
der atacar los problemas delictuales
de las comunas de la provincia”.

Finalmente, las autoridades coinci-
dieron en la importancia de continuar
fortaleciendo el trabajo conjunto en-
tre las distintas instituciones, con el
objetivo de avanzar en seguridad,
prevencién y tranquilidad para los
vecinos de la Provincia de Melipilla.
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Carabineros de Melipilla celebran su 99° aniversario con
desfile y homenaje especial

En la Plaza de Armas de Melipilla
se realizé un desfile para conme-
morar el 99° aniversario de Cara-
bineros de Chile, con la participa-
cién de autoridades, funcionarios,
delegaciones educativas, agrupa-
ciones sociales y bomberos. La
ceremonia estuvo marcada por
el reconocimiento a la labor de
Carabineros en la seguridad de
la comunidad y por el homenaje
poéstumo al Suboficial Mayor Car-

los Retamal Jaque, declarado hijo
ilustre de la comuna. Su familia
recibié el emotivo reconocimien-
to, destacando el compromiso
y servicio de Retamal tanto en
Carabineros como en Bomberos.
El evento cont6 con la presen-
cia de bandas instrumentales y
fue encabezado por autoridades
locales, quienes resaltaron la im-
portancia de la institucion y su
preparacion para el centenario.

Detienen a sujeto por cruel maltrato animal
en Maria Pinto: Fiscalia de Curacavi lidera
investigacion

Imagen Referencial

n impactante caso de
U maltrato animal ha conmo-

cionado a la comunidad de
Maria Pinto durante las ultimas
horas. Tras una denuncia ciuda-
dana, las autoridades lograron
la detencion de un individuo pre-
suntamente responsable de dar
muerte a un gato en plena via
publica. La abogada de la Fis-
calia Local de Curacavi, Natalia
Cortés, entreg6 detalles sobre el
procedimiento, sefialando que la
investigacion se activo de forma
inmediata tras recibir el testimo-
nio de una vecina del sector.
"El dia de ayer se recepcion6
una denuncia de una vecina de
Maria Pinto, quien sefialaba que
afuera de su domicilio habria
visto un vehiculo, desde el cual
mataron a un animal, especifi-
camente un gatito", explicé la
profesional.
Réapida respuesta de Carabi-
neros
Gracias a los antecedentes apor-
tados por los testigos, personal

Este caso vuelve a poner sobre lamesa la
importancia de la tenencia responsabley el
compromiso de la comunidad para denunciar estos
hechos, permitiendo que la justicia actle frente

a actos de crueldad que afectan la convivencia 'y
sensibilidad de nuestros vecinos.

de la Tenencia de Maria Pinto
logré dar con el paradero del
presunto agresor, procediendo a
su detencion.

El sujeto enfrentara cargos bajo
la Ley de Maltrato Animal, marco
legal que busca sancionar con
rigor este tipo de actos de violen-
cia contra seres sintientes.

Control de Detencion.

La Fiscalia confirmé que el impu-
tado pasara a control de deten-
cion durante la jornada de este
miércoles, donde se formalizaran
los cargos y se determinaran las
medidas cautelares correspon-
dientes.

Este caso vuelve a poner sobre
la mesa la importancia de la
tenencia responsable y el com-
promiso de la comunidad para
denunciar estos hechos, permi-
tiendo que la justicia actle frente
a actos de crueldad que afectan
la convivencia y sensibilidad de
nuestros vecinos.

Construccion de alto estandar,
basada en experiencia real.

Mds de 12 anos ejecutando proyectos de
gran escala y obras de alta complejidad
técnica.

Desarrollamos construccién habitacional,
industrial y proyectos fiscales, con foco
en calidad, control y durabilidad.

Q Curacavi « Maria Pinto « Casablanca

Conversemos tu proyecto

+56 9 7138 1149 +56 9 9195 1236
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El Legado Detras del Descanso:
cPor qué Conmemoramos el 1 de Mayo?

Por: Redaccién Buenos Dias
Curacavi

Mientras los curacavinanos nos
preparamos para el aroma de las
parrilladas familiares y el inicio de
la tradicional Fiesta de la Chicha
en el Estadio Julio Riesco, el ca-
lendario nos detiene en una fecha
que es mucho mas que un sim-
ple alivio en la rutina laboral. El 1
de mayo es, ante

todo, una jornada

de memoria.

A menudo disfru-

tamos del feriado

irrenunciable sin

recordar que los

derechos que

hoy nos permi-

ten descansar —

como la jornada

de ocho horas o

el descanso do-

minical— no fue-

ron regalos, sino

conquistas  so-

ciales marcadas

por el sacrificio. A continuacion,
repasamos la historia de valentia
y lucha que dio origen a este dia
mundial.

1. El origen: "Ocho horas para
el trabajo, ocho para el suefio y
ocho para la casa"

A finales del siglo XIX, en plena
Revolucion Industrial, las jorna-
das laborales eran agotadoras.
No era extrafio ver a personas
trabajando de 12 a 16 horas dia-
rias en fabricas insalubres.

En 1884, la Federacién de Traba-
jadores de los Estados Unidos y
Canada resolvio que, a partir del
1 de mayo de 1886, la jornada
legal de trabajo deberia ser de 8
horas. La consigna era clara: si
los empleadores no cedian, los
trabajadores irian a la huelga.

2. Los Martires de Chicago
(1886)

El 1 de mayo de 1886, el movi-
miento estallé. En Chicago, una
de las ciudades con peores con-
diciones laborales de la época, la
tension escal6 rapidamente:

3 de mayo: Se produjeron violen-
tos enfrentamientos entre la poli-
ciay los manifestantes frente a la
fabrica McCormick.

4 de mayo (La Revuelta de Ha-
ymarket): Durante una protesta,
una bomba estall6 contra la po-
licia, lo que desatd una represion
feroz.

El Juicio: Ocho lideres sindica-
les fueron procesados en un jui-
cio lleno de irregularidades. Cin-
co de ellos fueron condenados a
muerte. Estos hombres pasaron
a la historia como los Martires de
Chicago.

3. La institucionalizacion del
dia
En 1889, durante el Congreso
Obrero Socialis-
ta de la Segun-
da Internacional
en Paris, se es-
tablecio el 1 de
mayo como una
jornada de lucha
reivindicativa vy
de homenaje a
los martires. Cu-
riosamente, en
Estados Unidos
no se celebra en
esta fecha (usan
el Labor Day en
septiembre) para
evitar la carga
simbodlica de los sucesos de Chi-
cago.
4. El 1 de mayo en Chile: Iden-
tidad y Ley.
En nuestro pais, la conmemora-
cién tiene sus propias raices pro-
fundas:
Primeras marchas: A principios
del siglo XX, las "sociedades de
resistencia" y las mutuales obre-
ras comenzaron a marchar en
Santiago y Valparaiso, uniendo
a trabajadores del salitre y arte-
sanos.
Reconocimiento legal: Fue en
1931 cuando se firmo el decre-
to que establecié el 1 de mayo
como feriado legal en Chile.
Feriado Irrenunciable: Con el
tiempo, nuestra legislacién evolu-
cioné para proteger este dia, ase-
gurando que incluso el sector del

comercio tenga el derecho efec-
tivo al descanso, salvo excepcio-
nes criticas.

Reflexiéon Local

En Curacavi, este 1 de mayo vin-
culamos la historia obrera mun-
dial con nuestra propia cultura.
Mientras recordamos a los mar-
tires de Chicago, también cele-
bramos al trabajador de la tierra,
al transportista y al emprendedor
local que da vida al valle.

Este viernes, cuando se sirva el
primer vaso de chicha en el Es-

tadio Julio Riesco, recordemos
que ese brindis es también un
homenaje al esfuerzo diario de
todos quienes construyen nues-
tra comuna.

iFeliz Dia del
Trabajador, Curacavi!

(Fotografia: EI Monumento a los
Martires de Chicago, un simbolo
mundial de la lucha por la jornada
laboral de ocho horas que dio ori-
gen a la conmemoracion del 1 de
mayo (Ecos del Hum).
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Municipalidad de Curacavi invita a la comunidad a
disfrutar de la Fiesta de la Chicha 2026 con destacada
parrilla artistica

| Municipio invita a vecinos
Ey vecinas a ser parte de una

nueva version de la tradi-
cional Fiesta de la Chicha 2026,
evento que se desarrollara los
dias 30 de abril, 1y 2 de mayo en
el Estadio Julio Riesco, con entra-
da completamente gratuita.
Esta esperada celebracion, que
pone en valor las tradiciones
locales y el encuentro familiar,
contard con una variada parri-
lla musical y la participacion de
destacadas agrupaciones nacio-
nales, ademés del talento local
representado por conjuntos fol-
cléricos de la comuna.
La jornada inaugural se realizara
el jueves 30 de abril a las 19:00
horas, con las presentaciones de
Bafochi, Potencia Cumbiera y La
Combo Tortuga, dando inicio a
tres dias de musica, cultura y tra-
diciones.
El viernes 1 de mayo, las acti-
vidades comenzaran desde las
12:00 horas, mientras que las
presentaciones folcldricas locales
se desarrollaran desde las 17:00
horas, con la participacion de
agrupaciones como Huasos del
Pajonal, llusiones de Alicia, Club
de Cueca Curacavi, Puel Mapu
y Esencia Folclérica. Durante la
noche, desde las 20:00 horas,
el escenario principal recibira a
La 68 Orquesta, Potencia, Aaron
Corleone y Pailita.
En tanto, el sdbado 2 de mayo,
también desde las 12:00 horas,
continuara la programacién con
presentaciones folcldricas a partir
de las 17:00 horas, donde esta-
ran presentes Alma de Nuestra

El Municipioinvita a vecinosy vecinas a ser parte de una nueva
version delatradicional Fiesta de la Chicha 2026, evento que
se desarrollaralos dias 30 de abril, 1y 2 de mayo en el Estadio

Tierra, Juventud Cuequera, Sen-
timiento Huaso, Club de Cueca
Raices de Curacavi y la Acade-
mia Folclérica Guzman. El cierre
musical, desde las 20:00 horas,
contarda con los shows de Jai-
me y sus Secuaces, Maria José
Quintanillay El Llanero de Nuble.

Julio Riesco

Desde el municipio destacaron
la importancia de esta actividad,
gue no solo promueve las tradi-
ciones y la identidad local, sino
que también genera espacios de
encuentro para toda la comuni-
dad.

De esta forma, la Municipalidad

de Curacavi extiende la invitacion
a todas las familias de la comuna
y visitantes a participar de esta
gran fiesta, que promete musica
en vivo, cultura y un ambiente fa-
miliar en torno a una de las tra-
diciones mas representativas del
territorio.

Alcalde Christian Hernandez presenté la Cuenta Publica
de la gestion 2025 en Curacavi

| pasado viernes 24 de abril,
Eel alcalde de Curacavi,

Christian Hernandez, reali-
z6 la Cuenta Publica correspon-
diente a la gestion 2025, instancia
en la que se expusieron los prin-
cipales avances y logros alcan-
zados por el municipio durante el
ultimo afio.
Durante la presentacion, se die-

ron a conocer cifras y resultados
en areas clave para el desarrollo
de la comuna, tales como Seguri-
dad Publica, Fomento Productivo
y Desarrollo Social. Asimismo, se
abordaron los proyectos ejecuta-
dos, las iniciativas actualmente
en curso y las principales proyec-
ciones para el futuro, junto a otras
acciones relevantes impulsadas

por la administracion municipal.

La actividad cont6 con la presen-
cia de diversas autoridades y re-
presentantes de instituciones, en-
tre ellos el diputado Diego Urrutia
y el delegado presidencial Gaston
Libuy, ademas de los concejales
de la comuna. También asistieron
representantes de la Policia de
Investigaciones (PDI), Carabine-

ros, Bomberos y la Iglesia local,
quienes fueron parte de esta im-
portante instancia de transparen-
cia y rendicion de cuentas hacia
la comunidad. Con esta Cuenta
Publica, el municipio reafirma su
compromiso con la gestién trans-
parente y el trabajo continuo en
beneficio de los vecinos y vecinas
de Curacavi.
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Paula Munoz y el desafio de cuidar Curacavi:
"Nuestra labor es dejar una semilla de conciencia en cada
vecino"

etras de las politicas publicas,
Dlos operativos territoriales y

las cifras que suelen presen-
tarse en informes municipales, hay
un trabajo silencioso, persistente y
profundamente territorial. En Cu-
racavi, ese trabajo tiene nombre:
Paula Mufioz, encargada de Me-
dio Ambiente de la Municipalidad,
quien ha asumido el desafio de
gestionar un territorio tensionado
por la escasez hidrica, la presién
sobre los ecosistemas y el creci-
miento de nuevas actividades pro-
ductivas.
“Nuestra labor no es solo técnica,
es profundamente humana. Se tra-
ta de entender el territorio y a su
gente, y de sembrar conciencia
en cada vecino”, sefiala Mufioz,
quien recientemente converso con
medios locales, destacando que el
trabajo ambiental no tiene horario
fijo y exige una conexion constante
con lo que ocurre en el valle.
Su rol va mucho més alla de la
planificacion. En la practica, impli-
ca recorrer cerros, levantar infor-
macién en terreno, coordinar con
multiples instituciones y respon-
der a situaciones emergentes. Un
ejemplo de ello fue la deteccion
de intervenciones no autorizadas
en el sector Carén, dentro del Si-
tio Prioritario ElI Roble, donde el
municipio activd denuncias ante
organismos como CONAF, SMA y
DGA tras constatar afectaciones a
suelos, biodiversidad y cabeceras
de cuenca.
Este tipo de acciones no solo re-
quieren  conocimiento  técnico,
sino también criterio y conviccion.
“Cuando uno esta en terreno y ve
el impacto real sobre el agua, el
suelo o los animales, entiende que
las decisiones no pueden esperar”,
explica.
En paralelo, el municipio ha impul-
sado una serie de iniciativas que
buscan cambiar la relacion de la
comunidad con su entorno. Desde
programas de reciclaje que han
ampliado su cobertura en la comu-
na, hasta actividades de educa-
cion ambiental en colegios y ferias
comunitarias, el enfoque ha sido
claro: avanzar hacia una cultura
ambiental que nazca desde el te-
rritorio.
Uno de los ejes clave de este tra-
bajo ha sido la implementacion del
Plan de Accion Comunal de Cam-

bio Climatico, instrumento que per-
mite ordenar las acciones y pro-
yectar una comuna mas resiliente.
Sin embargo, Mufioz advierte que
los instrumentos por si solos no
son suficientes: “Podemos tener
los mejores planes, pero si no lo-
gramos que las personas se co-
necten con su entorno, el cambio
no ocurre”.

Curacavi, con su caracter rural, su
biodiversidad y su fragilidad hidri-
ca, presenta desafios particulares.
La presencia de especies como el
puma, el céndor o el roble de San-

Su rol va mucho masalla
de la planificacion. En la
practica, implica recorrer
cerros, levantar informacioén
en terreno, coordinar con
multiplesinstitucionesy
responder a situaciones
emergentes

tiago no solo representa un valor
ecoldgico, sino también una se-
fial del estado del ecosistema. Su
conservacion, explica Mufioz, esta
directamente ligada a la calidad de
vida de la comunidad.

En ese sentido, el trabajo ambien-
tal se transforma también en una
labor educativa y cultural. “No se
trata solo de proteger la naturaleza
como algo externo, sino de enten-
der que somos parte de ella”, afir-
ma.

Mirando hacia adelante, el desafio
es consolidar una gestién ambien-

tal que logre equilibrar desarrollo y
conservacion, anticipandose a los
conflictos y fortaleciendo la parti-
cipacion ciudadana. Para Mufioz,
el objetivo es claro: construir una
comuna donde las decisiones se
tomen con conciencia territorial y
donde cada accion aporte, aunque
sea en pequefia escala, a cuidar
el valle que todos comparten y por
supuesto sus futuras generacio-
nes.

Aprender a vivir en armonia con la
naturaleza es un desafio de cada
dia que busca transmitir.
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Mas de 60 voluntarios del
Centro de Estudios Francisco
Bilbao liberaron 800 arboles
y construyeron obras de con-
servacidon en una jornada que
consolida al sector como aula
abierta de educacién ambien-
tal.

Curacavi, 29 de abril de 2026

La fuerza no para. Por cuarto afio
consecutivo, Parque San Mateo
se transformo en un aula a cielo
abierto donde la pala, la piedra
y la comunidad se unieron para
cambiar el territorio. Mas de 60
voluntarios y voluntarias del Cen-
tro de Estudios Francisco Bilbao
de Curacavi llegaron este fin de
semana con la misma energia
del primer dia para ejecutar una
nueva jornada de trabajo que va
mucho mas alla del voluntariado
tradicional.

Una jornada, tres frentes de ac-
cion

El trabajo se concentr6 en tres
objetivos concretos. Primero, se
construyeron dos pircas de con-
tenciébn con técnica de piedra
seca. La primera se levantdé en
ladera, disefiada especificamen-
te para manejo de agua lluvia y
control de erosion en una zona
degradada por las pendientes. La
segunda se ubic6 en el acceso
principal del parque, obra clave
para consolidar la entrada y orde-
nar el trnsito de visitantes.

Segundo, las cuadrillas limpiaron
dos bosques completos. El vera-
no dejo una capa de pasto seco
de hasta 1,5 metros de altura,
material altamente combustible
gue ponia en riesgo toda la zona
ante incendios. El retiro de esta
biomasa es prevencion directa y
manejo forestal aplicado.

Tercero, se liberaron méas de 800
arboles nativos. Esto significd
retirar uno a uno los protectores
plasticos que los resguardaron
durante sus primeros afos. Hoy,
con troncos firmes y copas de-
sarrolladas, esos arboles ya no
necesitan tutela y pueden crecer
con fuerza para formar el futuro
bosque esclerdfilo.

Esto no es solo voluntariado:
es restauracion ecoldgica en
terreno

Aqui esta el corazon de lo que
ocurre en Parque San Mateo. Lo
que se vivio el fin de semana tras-
ciende la logica de una limpieza
0 una jornada de ayuda. Se trata
de restauracion ecoldégica activa,
planificada y ejecutada por la pro-

CUARTO ANO CONSECUTIVO:
JOVENES DE CURACAVI IMPULSAN RESTAURACION
ECOLOGICA EN PARQUE SAN MATEO

Esta es gestion territorial desde abajo. No
esperamos que otros vengan a solucionar:
nos organizamosy lo hacemos. Esa esla fuerza
queno para

pia comunidad.

La restauracion ecolégica busca
recuperar ecosistemas dafados.
Las pircas no son solo muros de
piedra: son infraestructura verde
que frena la escorrentia, permi-
te que el agua se infiltre y evita
que el suelo fértil termine en la
quebrada. Liberar 800 arboles es
acelerar en décadas la regenera-
cion natural de un bosque que fue
talado. Limpiar el pasto seco es
gestionar el paisaje para hacerlo
resiliente al cambio climético.
Cada voluntario que puso una
piedra o retiré un protector esta-
ba aplicando una técnica de con-
servacion. No vinieron a “ayudar”:
vinieron a reconstruir un ecosis-
tema.

El aula mas grande de Curaca-
vi: educacion ambiental con las
manos en la tierra

El segundo pilar es la educacion
ambiental en terreno, y es lo que
diferencia a Parque San Mateo.
Los textos y las salas de clases

son necesarios, pero aqui el
aprendizaje ocurre con la pala en
la mano.

Los jovenes del Centro de Es-
tudios Francisco Bilbao no reci-
bieron una charla sobre erosion:
construyeron la obra que la detie-
ne. No leyeron sobre riesgo de in-
cendios: sacaron con sus brazos
el combustible que lo provoca. No
vieron fotos de un &rbol nativo: li-
beraron 800 y entendieron sus ci-
clos, sus necesidades y su rol en
la cuenca.

Este es el modelo que busca-
mos multiplicar. Que los colegios
vengan, que las organizaciones
participen, porque es en terreno
donde se entiende la urgencia y
donde se forman los guardianes
del territorio. El conocimiento que
se fija es el que se vive. Un estu-
diante que hoy levanta una pirca,
mafana defiende su quebrada.
Esa es la educacion ambiental
que impartimos aca: practica,
concreta y transformadora.

Comunidad organizada cam-
biando su territorio

El tercer eje es la comunidad or-
ganizada. Cuatro afios de trabajo
continuo no son casualidad. Son
la prueba de que cuando un ba-
rrio se organiza, el territorio cam-
bia. Parque San Mateo pasé de
ser un sitio eriazo y degradado
a un ecobarrio en construccion,
metro a metro, arbol a arbol.

El Centro de Estudios Francisco
Bilbao ha sostenido este compro-
miso sin pausas. Cuatro afios sig-
nifican planificacién, constancia y
confianza. Significan que los jo6-
venes no son el futuro: son el pre-
sente activo de Curacavi. Cuando
los jovenes se mueven, el barrio
revive. Y revive con agua que se
infiltra, con arboles que dan som-
bra y con vecinos que se recono-
cen en un proyecto comun.

Esta es gestion territorial desde
abajo. No esperamos que otros
vengan a solucionar: nos orga-
nizamos y lo hacemos. Esa es la
fuerza que no para.

Una invitacion abierta al terri-
torio

La experiencia de Parque San
Mateo es replicable y esta abier-
ta. El llamado es directo a cole-
gios, organizaciones sociales y
empresas de Curacavi y la re-
gion: este es un laboratorio vivo
para aprender, para medir impac-
to y para dejar huella real.
Recibimos delegaciones para jor-
nadas de voluntariado formativo.
No es turismo ecolégico. Es tra-
bajo, es sudor y es aprendizaje.
Es entender que la crisis climatica
se enfrenta con comunidad y con
técnica. Cada grupo que viene se
lleva herramientas para replicar
en su propio barrio.

En conversacion con el presiden-
te y fundador de la Corporacién
Ecolégica San Mateo, Héctor
Hernandez, agradecié al Centro
de Estudios Francisco Bilbao:
“Gracias por estos cuatro afios
de compromiso real. Ustedes
demostraron que la restauracion
ecologica no es un discurso, es
una practica. Que la educacion
ambiental no es un folleto, es una
experiencia. Y que el territorio se
cambia organizado, con las ma-
nos y en comunidad”.

Quienes quieran que su colegio,
organizacion o empresa viva esta
experiencia, pueden contactar a
Parque San Mateo por mensaje
directo.
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OFERTAS LABORALES

OFERTAS LABORALES

Consulta nuestras ofertas laborales
actualizadas en: www.municipalida-
dcuracavi.cl/omil/

TECNICO EN MANTENCION DE
AREAS VERDES

Encargado de la mantencion gene-
ral de areas verdes, higiene e ino-
cuidad del lugar.

Funciones: Mantencién de plantas
ornamentales, riego, poda, fertili-
zacion, control basico de plagas y
limpieza de &reas verdes.
Requisitos: Ensefianza media com-
pleta y 1 afio de experiencia en
areas verdes.

Condiciones: Jornada completa (lu-
nes a viernes 08:00 a 17:30), renta
$700.000 + uniforme e implemen-
tos.

Lugar: Las Condes, Santiago.
(Oferta vélida para personas con
credencial de discapacidad).
Postulacién: Enviar CV y certificado
de antecedentes a
omil@municipalidadcuracavi.cl

ASESORA DEL HOGAR (PUER-
TAS ADENTRO)

Se requiere asesora para casa par-
ticular con experiencia, para hogar
con 2 adultos. Debe saber cocinar.
Requisitos: Experiencia demostra-
ble en casa particular.

Condiciones: Jornada lunes a vier-
nes, sueldo $850.000 bruto + imple-
mentos.

Lugar: Vitacura, Santiago.
Postulacién: Enviar CV y certificado
de antecedentes a
omil@municipalidadcuracavi.cl

AYUDANTES DE OBRA

Se requieren jornales para trabajo
en obra en sector rural.

Requisitos: Deseable experiencia
en labores similares.

Condiciones: Jornada completa,
renta acorde al mercado.

Lugar: Las Ritas, Curacavi.
Postulacion: Enviar CV a
omil@municipalidadcuracavi.cl

TOPOGRAFO/A

Se requiere topografo/a con expe-
riencia deseable.

Requisitos: Titulo técnico o profe-
sional en Topografia.

Condiciones: Jornada por definir,
renta acorde al mercado.

Lugar: Curacavi.

Postulacion: Enviar CV, copia de ti-
tulo y certificado de antecedentes a
omil@municipalidadcuracavi.cl

AYUDANTE DE COCINA

Se requiere ayudante de cocina
para restaurante en la comuna.
Requisitos: Estudios técnicos en
cocina y experiencia demostrable

de 1 afio.

Condiciones: Jornada completa,
renta acorde al mercado.

Lugar; Curacavi.

Postulacion: Enviar CV y certificado
de antecedentes a
omil@municipalidadcuracavi.cl

PABELLONERO/A DE AVES

Se requieren operarios/as para la-
bores en pabellon de aves.
Requisitos: Deseable experiencia
en area agricola.

Condiciones: Trabajo por turnos ro-
tativos, renta acorde al mercado.
Lugar; Curacavi.

Postulacion: Enviar CV a
omil@municipalidadcuracavi.cl

ALUMNOS/AS EN PRACTICA -
AREA ADMINISTRATIVA

Se requieren estudiantes en précti-
ca para apoyo en el Departamento
de Trénsito de la municipalidad.
Requisitos: Carrera técnica o profe-
sional en administracion o afin.
Condiciones: Jornada por definir,
préctica (sin experiencia requerida),
asignacion acorde.

Lugar: Curacavi.

Postulacion: Enviar CV, certificado
de antecedentes, copia de carnet y
carta de patrocinio a
omil@municipalidadcuracavi.cl

DIBUJANTE TECNICO

Se requiere dibujante técnico con
experiencia comprobable.
Requisitos: Titulo técnico y expe-
riencia en el area.

Condiciones: Jornada por definir,
renta acorde al mercado.

Lugar: Curacavi.

Postulacion: Enviar CV y copia de
titulo a
omil@municipalidadcuracavi.cl

Asesora de Hogar (Puertas Aden-
tro, Santiago)

Experiencia en casas particulares.
Jornada completa (lunes a viernes).
Sueldo $750.000 + imposiciones.
Postular: CV y certificado de ante-
cedentes a
omil@municipalidadcuracavi.cl.
Las condes, Santiago

Educador/a Diferencial:

La llustre Municipalidad de Cura-
cavi, a través de su Departamento
de Administracion Municipal, llama
a recepcion de antecedentes para
proveer el cargo de Educador/a Di-
ferencial.

Funcién principal: disefiar, imple-
mentar y evaluar estrategias peda-
gbgicas inclusivas que favorezcan
el aprendizaje y participacion de es-
tudiantes con necesidades educati-
vas especiales (NEE), promoviendo

su desarrollo integral.

Requisitos: Titulo profesional y ex-
periencia demostrable.

Experiencia en atencion a estudian-
tes con NEE, trabajo colaborativo y
adecuaciones curriculares.
Habilidades: Comunicacién efecti-
va y asertividad, trabajo en equipo,
autoaprendizaje, desarrollo per-
sonal, flexibilidad y adaptacion al
cambio.

Condiciones: Renta segun carrera
docente. Lugar de trabajo: Curaca-
vi.

Postulacion: Enviar certificado de
titulo, curriculum vitae actualizado,
fotocopia de cédula de identidad
por ambos lados y certificado de
antecedentes para fines especiales
al correo
omil@municipalidadcuracavi.cl

Operador de Produccion:

Se requiere Operador de Produc-
cion responsable de ejecutar pro-
cesos de elaboracion, fermentacion
y envasado, asegurando altos es-
tandares de calidad e inocuidad en
cada etapa productiva.

Requisitos: Técnico en Alimentos,
Quimica, Mecénica, Biotecnologia
o carrera afin. Con conocimientos
en sistemas de automatizacion,
microbiologia basica y normas de
inocuidad alimentaria (HACCP).
Experiencia minima de 2 afios en
plantas productivas, idealmente en
industria de bebidas, alimentos o
fermentados.

Jornada: Turnos rotativos.

Renta: $750.000 bruto + bonos +
implementos.

Lugar de trabajo: Curacavi.
Postulacion: Enviar curriculum vi-
tae al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

Analista de Laboratorio:

Se requiere Analista de Laboratorio
para asegurar la excelencia y con-
sistencia del producto mediante un
control de calidad riguroso en todas
las etapas del proceso, desde ma-
terias primas hasta producto termi-
nado, garantizando el cumplimiento
de estandares de inocuidad y pro-
tocolos establecidos.

Requisitos: Técnico o profesional
en Quimica, Analisis de Laborato-
rio, Microbiologia, Ingenieria en Ali-
mentos o carrera afin, con minimo
2 afios de experiencia en laborato-
rios del sector cervecero, bebidas o
alimentos. Se requiere manejo de
andlisis fisicoquimicos, microbiolo-
gia, equipos de laboratorio y siste-
mas de inocuidad (HACCP).
Jornada: Turnos rotativos, 42 horas
semanales.

Renta: $850.000 bruto + implemen-

tos.

Lugar de trabajo: Curacavi.
Postulacion: Enviar curriculum vi-
tae al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

GUARDIA DE SEGURIDAD - AE-
ROPUERTO

Requisitos  (excluyentes): Curso
0S10 vigente. Cédula de identidad
vigente. Extranjeros con permanen-
cia definitiva. Disponibilidad para
turnos rotativos. Experiencia en el
cargo (deseable). Vacantes en Su-
permercado y Centro de estudio.
Renta: Acorde al mercado.

Lugar: Santiago, diversas comunas
de RM.

Contacto directo (WhatsApp):

+56 9 4623 9006 Miguel Soto

Conductor Profesional A3 EM-
PRESA: VIAJA AQUI

Lugar de trabajo: Curacavi — San-
tiago / Santiago — Curacavi
Jornada: A definir

Descripcion del cargo: Empresa
de locomocion privada busca con-
ductores profesionales para el tras-
lado de pasajeros en rutas entre
Curacavi y Santiago. Se requiere
responsabilidad, buen trato y expe-
riencia en conduccion de transporte
de pasajeros.

Requisitos: Licencia profesional
Clase A3 (excluyente). Experiencia
minima de 1 afio y medio en el ru-
bro. Hoja de vida del conductor sin
observaciones relevantes.

Renta: Acorde al mercado.
Postulacion: enviar los siguientes
documentos: Curriculum, Certifica-
do de antecedentes, Hoja de vida
del conductor

Copia de licencia de conducir Al
correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl

OTRAS INFORMACIONES

* Requieres orientacion laboral para mejorar
tu curriculum o prepararte para una entrevista
laboral, agenda una cita con nuestra psicéloga
laboral al correo: omil@municipalidadcuracavi.
cl

* Registra tu curriculum en la Bolsa Nacional
de Empleo (BNE), el portal para buscar y ofre-
cer empleo. Ingresa https://www.bne.cl/

+ Cursos Online Gratuitos
* Revisa los requisitos y los cursos disponibles.
Ingresa en www.sence.cl

* Seguro de Cesantia
* Realiza tu tramite de seguro de ce-
santia online. Ingresa en www.afc.cl
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Tomas Quiroz y Karla Vallejos se imponen en el Gran
Fondo Curacavi 2026

omés Quiroz y Karla Va-
I llejos se imponen en el
Gran Fondo Curacavi
2026. La quinta edicion de la
prueba volvié a mostrar una
gran competencia en un circui-
to exigente y técnico. Superan-
do a més de 600 corredores,
Quiroz resolvi6 la victoria en
un sprint disputado con Ricar-
do, mientras que Vallejos cons-
truy6 su triunfo desde la subi-
da a El Pangue.

El Gran Fondo Curacavi 2026
confirmé por qué se ha consoli-
dado como una de las pruebas
amateur mas reconocidas del
calendario nacional. En una edi-
cibn marcada por su trazado, con
largada y meta en Fundo El Moli-
no, el triunfo en varones fue para
Tomas Quiroz (Plus Performan-
ce), quien se impuso en 3 horas
15 minutos y 53 segundos. En
damas, la victoria fue para Karla
Vallejos Puchi, que se qued6 con
la prueba en 3 horas 34 minutos
y 56 segundos, En una carrera
que volvié a responder a su ca-
racteristico sello, con una larga
ruta (ahora de 130 kilémetros),
selectiva y con puntos claros de
quiebre, Ricardo “Impacto” Pa-
redes se quedo6 con el segundo
lugar (3h15:59) y Raimundo Car-
vajal con el tercero (3h20:49). En
damas, la plata fue para Isadora
Rosas Valdés (3h39:05), mien-
tras que Carolina Werner se col-
g6 el bronce (3h40:01). Tras su
victoria, Quiroz aseguré que “este
es un circuito de primer nivel, difi-
cil y muy técnico”.

El joven, también estudiante de
ingenieria civil, conté que para
quedarse con el oro debid superar
una escapada desde la subida a
El Pangue, donde coronaron seis
corredores. Tras su técnica ba-
jada, Quiroz, Ricardo Paredes y
Elias Tello quedaron en punta. El
corte definitivo llegdé después, en
Ibacache, cuando Tello se descol-
go y la definicion quedo reducida
a un mano a mano entre Quiroz
y Paredes, la que se termingé re-
solviendo al sprint. “Continué con
Ricardo Paredes hasta la meta,
donde después nos definimos en

el sprint y yo ando en el triunfo.
Asi que suUper contento”, explico
el corredor de Plus Performance.

En damas, la carrera también se
cerr6 en el ascenso de El Pan-
gue. Karla Vallejos conté que su
apuesta fue mantenerse siempre
adelante y administrar el esfuer-
zo. “Después de esa subida, se
desgrano totalmente el peloton.
Y después era s6lo mantenerse,
alimentandome e hidratandome
bien”, contd. Vallejos también va-
loré el caracter abierto de la com-
petencia, destacando que, pese a
su dureza, sigue siendo una ca-
rrera que invita a mas ciclistas a
medirse en un circuito desafiante.
Para la organizacion, la jornada

Quirozresolvio la victoria
en un sprint disputado
con Ricardo, mientras
gue Vallgjos construyo su
triunfo desde la subida a
El Pangue

dej6é una sefial clara de consoli-
dacién. “Estamos muy contentos
con lo que dej6 esta quinta edi-
cién. Volvimos a ver una carrera
intensa, bien disputada y con un
nivel muy alto en ambas cate-

gorias. El Gran Fondo Curacavi
sigue creciendo en convocatoria,
en calidad deportiva y experien-
cia de evento”, sefialé Fernando
Almuna, CEO de Epic Rides, la
productora a cargo del evento.

El Gran Fondo
Curacavi 2026
confirmo por
qué se ha
consolidado
como una de
las pruebas
amateur mas
reconocidas
del calendario
nacional

" Misoveas escuchan mi voz

yo las conozco y ellas me si-

guen

Juan 10:27
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RECETA / HOROSCOPO

Carbonada Chilota
Tiempo de Preparacion: 1 horay
30 minutos
Ingredientes (Para 6 Porciones)

* 3 Litros de Agua

* 30 Almejas pequefia (limpiar y lavar
muy bien)

* 10 Gramos de Luche Seco (solo a
gusto)

3 Cucharadas de Aceite de Mara-
villa

» 2 Cebolla medianas (picadas en
cuadritos)

* 1 Dientes de Ajo

* % Pimenton Rojo (picado en cu-
bitos)

* 2 Barras de Apio (pelado y picado
en cubitos)

* 1 Zanahoria mediana (pelada y pi-
cada en cubhitos)

* Aji de Color (a gusto)

* Orégano Seco (a gusto)

* 2 Taza de Vino Blanco (cepa a elec-
cion)

* % Kilo de Papas chicas (peladas)

» 18 Choritos Maltones medianos

REGNTA

(limpiar y lavar muy bien)

* 1 Taza de Habas (peladas)

* 30 Camarones medianos (pelados)
« 30 Lenguas de Navajuelas

* 3 Piures

* Sal (a gusto)

* 6 Ramita de Perejil.

Preparacién

1. Hervir abundante Agua (unos 3 li-
tros), en una olla y disponer la mitad
de las Almejas. Retirar una vez que
éstas se abran y reservarlas al igual
que el agua de la coccion.

2. Aparte, remojar y lavar el Luche
en abundante agua, cambiandola
varias veces hasta que no tenga
arena, luego cortarlo del grosor de-

seado y conservar.

3. En una olla, disponer el Aceite de
Maravilla y sudar la Cebolla junto
con el Ajo por algunos minutos, adi-
cionar el Pimentén Rojo, el Apio, la
Zanahoria, el Aji de Color y el Oré-
gano.

4. Agregar el Vino Blanco, sumar las
Papas, revolver e incorporar el Agua
de las almejas reservada y dejar co-
cinar por 10 minutos o hasta que las
papas estén casi cocidas.

5. Sumar las Almejas, los Choritos
y las Habas, cocinar a fuego suave
por 5 minutos o hasta que se abran
las conchas de los mariscos.

6. Afadir los Camarones, las Nava-
juelas, el Luche y los Piures.

7. Rectificar sabores si es necesario.
8. Mantener hasta el primer hervor.
9. Retirar y servir de inmediato.

10. Decorar con el Perejil.

Finalmente, a disfrutar de esta
maravillosa receta de Carbonada
Chilota.

HEORREORSECRONRNG

Aries Semana ideal para lanzar pro-
yectos pausados; tu energia estara
por las nubes. En el amor, evita dis-
cusiones por pequefieces y prioriza
la escucha activa. Un ingreso extra
podria sorprenderte hacia el fin de
semana.

Tauro Toca poner orden en tus finan-
zas antes de que termine el mes. La
paciencia sera tu mejor aliada en el
trabajo frente a cambios inespera-
dos. No descuides tu descanso; tu
cuerpo te pide una pausa reparado-
ra.

Géminis Tu vida social se reactiva
y conoceras a alguien que aportara
nuevas perspectivas. Es un gran mo-
mento para expresar lo que sientes
sin miedos. Mantén el enfoque en
tus metas para no dispersar tu valio-
sa energia.

Céancer Sentirds una fuerte necesi-
dad de conectar con tu hogar y rai-
ces. En lo profesional, tu intuicion te
guiard hacia la decision correcta en
un dilema complejo. Un viejo amigo
te contactara con noticias muy posi-
tivas.

Leo Tu carisma brillara con fuerza,
abriéndote puertas en reuniones
clave. Evita gastos impulsivos por
querer impresionar a los demas. El
fin de semana es perfecto para una
escapada romantica o un tiempo de
autocuidado.

Virgo La organizacion serd la clave
para superar una semana de alta
carga laboral. Abre tu mente a nue-
vos métodos de trabajo que faciliten
tu rutina. En la salud, incorporar una
caminata diaria mejorara notable-
mente tu &nimo.

Libra Es tiempo de equilibrar tus ne-
cesidades personales con las de tu
pareja o socios. Un proyecto creativo
recibird el reconocimiento que tanto
esperabas. Confia en tu diplomacia
para resolver un conflicto familiar
pendiente.

Escorpio Viviras dias de gran inten-
sidad emocional y revelaciones pro-
fundas. Aprovecha este impulso para
soltar habitos que ya no te suman.
La suerte te acompafia en temas
legales o firmas de documentos im-
portantes.

Sagitario Tu espiritu aventurero te
llevard a planear un viaje o curso de
formacion. Mantén los pies en la tie-
rra con los compromisos que adquie-
res ahora. Una conversacion sincera
sanarad un malentendido con un ser
querido.

Capricornio Se presentan oportu-
nidades de crecimiento profesional
si te atreves a delegar. Tu disciplina
sera recompensada con una noticia
econémica alentadora. Dedica tiem-
po a disfrutar de tus logros sin pensar
tanto en el futuro.

Acuario La innovacion marcara tu
semana; no temas proponer ideas
fuera de lo comun. En el amor, la
libertad y la confianza seran los pi-
lares de tus relaciones. Cuida tu ali-
mentacion para mantener los niveles
de energia estables.

Piscis Tu sensibilidad estara a flor
de piel, permitiéndote conectar mejor
con tu entorno. Es un periodo fértil
para el arte y la introspeccion espiri-
tual. No permitas que el estrés ajeno
nuble tu paz mental y tu optimismo.
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n un rapido operativo liderado
Epor la Fiscalia Metropolitana

Occidente, tres sujetos vin-
culados a la organizacién criminal
"Tren de Aragua" fueron puestos
bajo la medida cautelar de prision
preventiva. Los imputados estan
acusados del secuestro y homicidio
de un ciudadano colombiano cuyo
cuerpo fue abandonado en la comu-
na de Curacavi.

Cronologia del caso

El procedimiento se activd tras el
reporte de Carabineros sobre la
aparicion de un cadaver de sexo
masculino en el sector de la Cuesta
Barriga (Ruta 68) el dia 7 de abril.

El equipo de Crimen Organizado y
Homicidios (ECOH), en conjunto
con la Brigada de Homicidios Metro-
politana de la PDI, logrd establecer
la participacion de los tres extran-
jeros en el delito de secuestro con
homicidio.

Prision preventiva para tres miembros del "Tren de
Aragua” tras hallazgo de cadaver en Cuesta Barriga

Ejecucion: La victima recibio mul-
tiples lesiones que le causaron la
muerte antes de ser arrojada en la
Cuesta Barriga.

Vinculos: Se confirmé la conexion
de los detenidos con la banda inter-
nacional "Tren de Aragua”.

Justicia: El tribunal dicté un pla-
zo de 180 dias de investigacion,
manteniendo a los sujetos en pri-
sion preventiva por representar un
peligro inminente para la seguridad
publica.

Continua en el medio oriente el conflicto entre
los ayatolas chiitas, EEUU e Israel

Por Luis Sagués Garay

El primer problema que tiene el
presidente Trump con Irdn es
gue es un pais acéfalo. Una vez
destruidos los ayatolas, cabeza
del gobierno Irani, este pais ha
guedado en una anarquia total. El
drama de Iran es que la inmensa
mayoria de sus habitantes no son
musulmanes chiitas y no recono-
cen la tirania genocida y fanéatica
de los ayatolas.

Ahora descabezado el gobierno
de los ayatolas, los Unicos con
que se podria dialogar es con los
militares que comandan las fuer-
zas revolucionarias islamicas.
Absolutamente incondicionales
de los ayatolas. Pero estas tam-
poco tienen un Unico lider que
las aglutine e integre. Y es posi-
ble que cada regimiento de estos
milicianos, obedezca a su propio
comandante. Que a su vez des-

conoce la representacion de los
otros. Aqui no hay un interlocutor
valido. Es imposible para el go-
bernante norteamericano enten-
derse con cada lider militar que
manda estas fuerzas.

El primer objetivo de Trump es
asegurar que ninguno de estos
fanaticos religiosos chiitas musul-
manes, pueda disponer de una
bomba atémica. En ese momento
solo cabria para el planeta hacer
desaparecer completamente a
Iran. Porque el peligro mundial
seria inminente. Este peligro solo
se resuelve si los fanaticos te-
rroristas chiitas entregan los 450
Kg. de uranio enriquecido al 80%,
que tienen muy bien custodiados.
Y con los cuales pueden conti-
nuar su enriquecimiento y fabri-
car un arma mortal, de inconmen-
surable poder destructivo. Hasta
que USA no tenga este material
enriquecido es tremendamente

peligroso, terminar el conflicto.
Los paises europeos que no han
querido apoyar al presidente nor-
teamericano, creen que esta gue-
rra a ellos no los afectara. Craso
error, al igual que en la segunda
guerra mundial Inglaterra que-
ria dialogar con Hitler. El primer
ministro ingles Neville Chamber-
lan hizo lo posible para evitar un
conflicto, e incluso firmd acuerdos
con el Fihrer. Todo indtil, el fana-
tico lider Nazi, queria la sumision
del mundo entero y mientras eso
no lo consiguiera los dialogos y
acuerdos era solo para él, dilacio-
nes para cumplir su suefio para-
noico.

Aqui con los ayatolas y militares
de las fuerzas revolucionarias
chiitas no hay posible entendi-
miento. Ellos son fanaticos y esta
enfermedad se resuelve solo de-
rrotandolos totalmente. Para los
musulmanes chiitas, los que no

profesan su religion son infieles
que hay que eliminar. Esa es su
finalidad Ultima. Y si mueren en
este empefio, Al4 los recompen-
sara con el paraiso eterno. El pe-
tréleo o el bienestar material de
los habitantes de Iran no es, ocu-
pacion de estos fanaticos.

Duro desafio del presidente
Trump, que tiene dentro de su
propio pais, una fuerza oposi-
tora que crece a medida que se
extiende el conflicto. Los Demo-
cratas de EE. UU, cuyo fin pare-
ce ser solo recuperar el poder, no
sopesan el riesgo que los ayato-
las Iranis puedan finalmente ob-
tener la bomba atémica. Porque
estos fanaticos chiitas. Después
de eliminar a Israel seguiran con
la Gran Democracia del norte.
Que simboliza para ellos, la ma-
yor amenaza a su religion. Razén
de su existencia.
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