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Quiénes Somos

Maria Trinidad Icaza Sepulveda

Carlos H. Salinas Dauvergne

Direccion:

Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacavi
Correo electronico:
buenosdiascuracavi@gmail.com.
Teléfono: 9 7211 0142.

Director y Representante Legal:

Maria Trinidad Icaza Sepulveda.

Sub Director: Carlos H. Salinas
Dauvergne.

Colaboradores:

Nibaldo Guerra Figueroa: Disefio Grafico
y Diagramacion.

Rodrigo Franco: Periodista.

Maria Trinidad Icaza: Edicién.

Carlos H. Salinas Dauvergne:

Estrategia Operacional.

Juan Pablo Morales Farfan.

Victor Méndez Navea.

MISION: Hemos asumido el compromiso
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los
vecinos en diversas materias como son
educacion, cultura, trabajo y servicios en
general, dando instancias de libre partici-
pacién de las personas, proporcionando-
les espacio de informacion y servicios de
calidad, que cumplan con las expectativas
de este equipo de trabajo.

VISION: Nuestro equipo de trabajo tiene
como meta comdn, lograr consolidar a
Buenos Dias Curacavi como un medio
de comunicacién comunal de servicio,
informacién y educacion, generando un
valor agregado Unico y posicionandonos
como los primeros en esta materia en la
comuna.

QUIENES SOMOS / NOTICIA

Maule en Curacavi: Seremos los anfitriones de
nuestro primer encuentro intercultural

| proximo sabado 18 de abril
Ede 14:00 a 23:00 hrs. Se rea-

lizara en nuestra Plaza de Ar-
mas; presidente Balmaceda el Pri-
mer encuentro Intercultural llamado
“Maule en Curacavi”.
Esta actividad turistica tiene como
foco principal realizar un intercam-
bio cultural entre ambos lugares
de Chile. Si bien compartimos tra-
diciones, similitudes territoriales y
gastrondmicas. Curacavi siendo la
comuna rural mas cerca de Santia-
go aun falta mucho para ser una co-
muna con oferta turistica que invite
turistas nacionales e internacionales
a quedarse mas tiempo en nuestra
comuna y asi mirar ain mas hacia
el progreso de todos. Es por eso
que toda una region se trasladara
con sus artesanias, gastronomia, in-
dustria vitivinicola, costumbres y tra-
diciones. Para compartir, comparar,
recordar, poner en valor y visibilizar
todo lo que somos, nuestra riqueza
humana fundada en nuestros orige-
nes y nuestra historia marcada por
la tierra en que nacimos y compar-
timos.
Maule en Curacavi contara con
quince expositores de vifas del
Maule y ademas de estar represen-
tada nuestra tradicional chicha, La
gastronomia sera realzada y dife-
rentes productos como churrascas,
asados a la chilena, arrollados y
dulces de Curacavi nos entregaran
sabor a tradicion de campo.
No pueden faltar nuestras queri-
das “Bordadoras del Puangue”, un
representante talabartero, reales
artistas en madera y orfebres que
estaran junto a las artesanas del tra-
dicional telar Mapuche y tejedoras
de crin que juntos exhibiran sus pro-
ductos, nos contaran sus historias y
podremos optar a adquirir una pie-
za de arte realizada con manos de
personas que provienen de largos
linajes de artesanos.

¢Quiénes pueden participar?
jTodos son bienvenidos! Sélo deben
asistir a nuestra hermosa Plaza de
Armas de Curacavi y disfrutar de
todas las muestras representativas
de nuestra region del Maule y de
nuestra comuna de Curacavi. Pero
si eres un amante del vino y quie-
res conocer mas a los vifiateros del
Maule, puedes adquirir un ticket de
degustacion con la organizacion de
manera opcional.

Informaciones del evento en:
@maucowines
@kura.wines

Wasp +569 7725 1430

o al siguiente email
kura.dos.wines@gmail.com

Maule en Curacavi
contara con quince
expositores de

vifias del Mauley
ademas de estar
representada nuestra
tradicional chicha,
La gastronomia
serarealzaday
diferentes productos
como churrascas,
asados a la chilena,
arrollados y dulces
de Curacavi nos
entregaran sabor a
tradicion de campo
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Comentario laico en Semana Santa

Por Luis Sagués Garay

La inmensa influencia mundial
que ha tenido el cristianismo en
el planeta, especialmente en Eu-
ropa, el medio oriente y Améri-
ca, merecen hacer una modesta
reflexion, cuando nos dispone-
mos a conmemorar la culmina-
cion del proceso que Jesus, su-
fri6 en la epopeya del Golgota.
Jesus, Dios hecho hombre, se tie-
ne que enfrentar al suplicio mas
tremendo que se conoce la his-
toria. Los antiguos testamentos,
describian un episodio, en que
un ser humano engendrado por
Dios, viene a liberar a los hom-
bres del pecado y a ofrecerles, la
redencién con su sacrificio en la
cruz. Todo lo cual se realiza en un
sector del medio oriente, Pales-
tina. Territorio en aquel entonces
controlado por el Imperio Roma-
no. Jesus nacido en una humilde
familia judia, viene a ofrecer la
vida eterna, a los que crean en él.
Su mensaje es, eminentemente
moral. Pero para mecer este don
infinito, hay que cumplir los man-
damientos, que habian sido en-

tregados por Jehova a Abraham,
en el monte Sinai. ; Qué hay que
hacer para recibir este glorioso re-
galo? le preguntan a Jesus, este
responde: muy sencillo, cumplir
lo que Jehova entrego a Moisés.
Pero la redencion de los pecados
necesita un compromiso de vida,
que los habitantes de la tierra, de
aquel tiempo, debian cumplir. El
mundo de entonces como el de
hoy, se ha marginado de una vida
limpia. El hombre siguiendo su na-
turaleza, privilegia sus intereses
personales a los comunes. Y a
menudo perjudicamos conscien-
temente a nuestros semejantes.
Lo cual contradice la ley de Dios.
El Mesias en breve tiempo, tra-
ta de corregir el comportamiento
humano y ensefia a los hombres
de esa época como deben actuar
para merecer la vida eterna. Esto
no se opone a las exigencias po-
liticas econdémicas, que le impone
el Imperio Romano, a los habi-
tantes de esos paises -entre los
cuales— estaban los judios. Es-
tos —varios de ellos- industriosos
y présperos, sentian como una

carga insoportable los tributos
que habia que pagar al Imperio.
Y veian en Jesus a un predicador
mas, que no los liberaba de las
exigencias impuestas por Roma.
Estos habian visto inicialmente al
Mesias, como el libertador de la
opresion romana. Ante la tremen-
da frustracion de sus deseos, op-
taron por entregar a Jesus, acu-
sandolo de contradecir las leyes
del imperio, mostrandose como
un conspirador enemigo de la au-
toridad romana. Argumento que
se desvirtuaba con la sencilla fra-
se de “dad al Cesar lo que es del
Cesary a Dios lo que es de Dios”.
Existia en el mensaje de Jesus,
absoluta prescindencia politica.
Curiosamente esto, lo compren-
dié perfectamente, el gobernados
romano en Jerusalén, quien advir-
ti6, que los judios de aquel enton-
ces, querian condenar al Mesias
por no responder a sus deseos.
Pilatos méaxima autoridad roma-
na, se transformé por la razon,
en defensor de Jesus, e hizo lo
posible por evitar el calvario a un
hombre inocente. Ofrecid a los

El mundo de
entonces como
el dehoy, seha

marginado de
unavidalimpia

judios -utilizando las costumbres
de la época- elegir entre dos con-
denados, un malvado y perverso
delincuente, llamado Barrabas,
y a un inocente y virtuoso pre-
dicador, que habia demostrado
con milagros evidentes, que era
un hombre bueno, bondadoso y
justo, Jesus el nazareno. Parecia
que la eleccion, no tendria opcién
de equidad. No obstante, esto, la
multitud judia, ratifico la conde-
na de Jesus. Ante esta evidente
injusticia, Pilatos sin alternativa,
“se lavo las manos”. Tratando de
esta manera limpiar su alma. Pe-
sar, que, segun la leyenda hist6-
rica, lo persiguio durante toda su
vida.

Construccion de alto estandar,

basada en experiencia real.

Mas de 12 anos ejecutando proyectos de
gran escala y obras de alta complejidad
técnica.

Desarrollamos construccién habitacional,
industrial y proyectos fiscales, con foco
en calidad, control y durabilidad.

9 Curacavi « Maria Pinto « Casablanca

Conversemos tu proyecto

+56 9 7138 1149

+56 9 9195 1236
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PRM Madreselva y

Ramon Cruz:

El programa que

hoy repara las

huellas del maltrato
grave en 500 ninos
y adolescentes de

Santiago

e Ante la complejidad de las vul-
neraciones de derechos en la Re-
gion Metropolitana, el centro es-
pecializado de Aldeas Infantiles
SOS Chile se consolida como un
referente en justicia terapéutica.
SANTIAGO, marzo de 2026 — El
maltrato grave y el abuso sexual
infantil son problematicas que no
admiten esperas ni respuestas
genéricas; requieren una inter-
vencion especializada, oportu-
na y sostenida en el tiempo. En
este escenario, los Programas de
Reparacion de Maltrato Grave y
Abuso Sexual (PRM) Madreselva
y Ramon Cruz, de Aldeas Infanti-
les SOS Chile, se ha posicionado
como un espacio critico para el
acompafamiento de nifios, nifas,
adolescentes y familias (NNA)
cuyas trayectorias de vida han
sido marcadas por vulneraciones
de alta complejidad.

A través de un enfoque interdis-
ciplinario, el programa desarrolla
procesos terapéuticos orientados
no solo a interrumpir el dafio, sino
a fortalecer los entornos protecto-
res. El objetivo es que la interven-
cién clinica permita a los partici-
pantes recuperar su bienestar y
autonomia, transformando entor-
nos de crisis en espacios de resi-
liencia y seguridad.

Expansion de cobertura y res-
puesta técnica

La magnitud de esta problemati-
ca en la capital ha impulsado un
crecimiento sostenido del progra-
ma. Durante el ultimo periodo,
los PRM han experimentado un
aumento significativo en su ca-
pacidad de atencion, alcanzando
actualmente a 500 participantes.
Esta cifra refleja tanto la creciente
necesidad de apoyo especializa-
do en Santiago como la solidez
técnica de un modelo que busca
asegurar que ningun nifio quede
fuera de un proceso de repara-

cion efectiva.

"Abordar el abuso sexual y el
maltrato grave exige ir mas alla
de la emergencia asistencial; re-
quiere un compromiso profundo
con lo que llamamos justicia tera-
péutica. Cada uno de los 500 ni-
fos y adolescentes que acompa-
famos desde los PRM de Aldeas
Infantiles SOS Chile representa
una oportunidad para romper cir-
culos de violencia que suelen ser
invisibles. Nuestra mision como
especialistas es garantizar que
la reparacion del dafio sea un de-
recho efectivo, asegurando que
el trauma no defina el futuro de
estos nifios", explica el Director
del PRM Madreselva, Luis Hen-
riquez.

Desde Aldeas Infantiles SOS Chi-
le enfatizan que fortalecer estos
programas es fundamental para
avanzar hacia una sociedad que
garantice entornos seguros. Sin
embargo, advierten que la in-
tervencion clinica debe ir de la
mano con una mayor conciencia
social para detectar y responder
oportunamente frente a estas si-
tuaciones. La labor de los PRM
reafirma que, con la especializa-
cion adecuada, la sanaciéon de
las heridas mas profundas de la
infancia es una meta posible y
prioritaria para el pais.

Desde Aldeas | nfantiles SOS Chile enfatizan
gue fortalecer estos programas es fundamental
para avanzar hacia una sociedad que garantice

entornos seguros
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“Dialogo Ciudadano”: Alcalde Christian Hernandez impulsa
encuentros territoriales para acercar el municipio a la
comunidad

n el marco de lainiciativa “Dia-

logo Ciudadano”, impulsada
por el alcalde Christian Hernan-
dez, el municipio continta desa-
rrollando encuentros territoriales
que buscan acercar la gestiéon
municipal a los distintos sectores
de la comuna, promoviendo una

comunicacion directa con veci-
nas y vecinos para conocer sus
principales inquietudes.

Durante el lunes 30 de marzo, el
equipo municipal se reunié con
presidentes de juntas de veci-
nos del sector norte de Curacavi,
contando con la participacion de

dirigentes de Cacique Calolan-
que, Villa El Olivar, Poblacion 11
de Septiembre, Williams Rebolle-
do (sectores 1y 2), Santa Teresa,
Villa Paulita, Los Conquistadores,
Parcelacion Cuyuncavi y Cuyun-
cavi La Reserva. Estas instancias
forman parte de uno de los prin-
cipales lineamientos del alcalde
Christian Hernandez Villanueva,
enfocado en fortalecer el trabajo
territorial y conjunto con la comu-
nidad, permitiendo de manera di-
recta conocer las inquietudes de
los distintos sectores.

En tanto, el martes 31 de marzo,
equipos municipales sostuvieron
un encuentro con comunidades
del sector de Camino EIl Toro y
la zona rural norte, instancia que
permitié generar un trabajo foca-
lizado con diversas organizacio-
nes, entre ellas JJ.VV. Las Achi-
ras, Comité de Adelanto Altos de
Maquehua, Hacienda San José
(Etapas 1y 2), Fundo Monterrey,
La Vina, Alhué, Carén, Aves de
Chile y EI Pangue. Esta jornada
permitié no solo conocer las ne-
cesidades especificas de cada
sector, sino también fortalecer la
asesoria municipal en materias
como la postulacion a fondos
concursables.

Desde el municipio destacaron
que este tipo de encuentros conti-
nuaran desarrollandose en diver-
sos puntos de la comuna, con el
objetivo de avanzar en un levan-
tamiento integral de las necesi-
dades del territorio, consolidando
una gestion cercana, participativa
y conectada con la realidad de
SuS vecinos y vecinas.

Charla preventiva fortalece coordinacion entre
Carabineros y comunidades educativas de Curacavi

| martes 31 de marzo, en el

Casino Municipal, se reali-
z6 una charla preventiva dirigi-
da a representantes de diversas
comunidades educativas de la
comuna, con el objetivo de forta-
lecer la coordinacion y entregar
herramientas frente a posibles
situaciones de violencia en esta-
blecimientos educacionales.
La instancia fue dirigida por el
Mayor Juan Fuentes, Comisario
de la 63° Comisaria de Curacavi,
quien abordo6 los distintos proto-
colos y procedimientos que de-
ben adoptarse ante eventuales
hechos de violencia en jardines
infantiles, escuelas y el Liceo Mu-
nicipal.
En la jornada también estuvo
presente el Director del DAEM,
Alvaro Castafieda, junto a direc-
tivos de diversas comunidades
educativas municipales y subven-
cionadas, quienes participaron
activamente en el dialogo, resol-
viendo dudas y compartiendo ex-
periencias.
Este tipo de instancias busca re-

forzar el trabajo conjunto entre las
instituciones de seguridad y las
comunidades educativas, promo-

viendo entornos mas seguros y
una respuesta coordinada frente
a situaciones de riesgo.
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NOTICIA

Parque San Mateo se enciende:
Cierre del proyecto “Nos iluminamos en el Parque San
Mateo” devuelve seguridad, comunidad y futuro sustentable

| viernes pasado el Parque
ESan Mateo congregd a mas

de ftreinta personas para
el cierre del proyecto “Nos ilumi-
namos en el parque San Mateo”,
financiado por el Gobierno Metro-
politano a través del Fondo Co-
munidad Activa 2025 —concurso
participativo regional— con una
adjudicacion aproximada de quin-
ce millones de pesos. La ceremo-
nia conté con la presencia de las
consejeras regionales de Melipilla
Cristina Soto y Javier Ramirez; por
la Municipalidad, el alcalde subro-
gante Dionisio Castro, los conceja-
les Belén Silva, Guillermo Salas y
Francisco Arce, y representantes
de Carabineros de Chile. Asistie-
ron también vecinos organizados
de las juntas de Villa El Sol, Villa
San Francisco, Villa Rallen y Vi-
lla Los Conquistadores, ademas
de ex-miembros y padrinos de la
Corporacion Parque San Mateo. El
Gobierno Metropolitano acompafio
el corte de cinta que oficializé la
entrega.

Uno de los momentos méas simbo-
licos fue la intervencion de Héctor
Hernandez, presidente y cofunda-
dor de la Corporacién Ecologica
San Mateo, quien agradeci6é al
Gobierno Metropolitano y recono-
ci6 el voluntariado sostenido des-
de 2018, trabajo que transformé
el terreno —antes un basural— en
un lugar de encuentro familiar y
bienestar. En la misma alocucién
anuncié que Grumfus, empresa
que en 2025 financié mas de trein-
ta millones de pesos para el riego
automatizado de mas de siete mil
plantas nativas, proyecta este afio
una inversion —algo menor— para
la creacion de un pozo que dotara
de agua propia a la Corporacion.
Alli mismo Hernandez solicité al
municipio y a los concejales el apo-
yo para otorgar los permisos que
permitan ejecutar la obra, gestién
que llenaria de alegria al equipo
voluntario. Las autoridades pre-
sentes celebraron con aplausos la
noticia que fortalece la autonomia
del parque.

El lugar permanecié abandonado
hasta 2018. Ese febrero, el cerro
de la Villa El Sol se quemo por la
acumulacion de basura; vecinas
del sector impulsaron una limpieza
que retird casi cuarenta toneladas

de desechos y marcé el nacimiento
de la Corporacién. A partir de esa
accion comenzo la reforestacion
con arboles nativos, hoy mas de
cincuenta especies distintas, mu-
chas endémicas. El voluntariado
sumo zanjas de infiltracion, obras
de conservacion de agua y suelo,
una pista de saltos en bicicleta y
miles de horas de trabajo en que
familias completas han cedido
tiempo para que otras personas
puedan integrarse al voluntariado.
Desde 2018 hasta hoy han pasa-
do decenas de voluntarios; entre
quienes han guiado el proceso
destacan la entrega constante de
sus directivas y equipos técnicos,
combinando resiliencia comuni-
taria con cuidados botanicos y
gestién ambiental para hacer del
parque un espacio cada vez mas

hermoso, seguro y educativo.
Desde entonces dejo de ser foco
de temor e incidentes y comenzo
a ganar proyectos comunitarios; el
mas reciente y visible es la ilumi-
nacion. Los vecinos manifestaron
que no esperaban adjudicar el fon-
do; hoy expresan alegria porque
la luz brinda seguridad efectiva.
“Jamas volvera a estar a oscuras”
fue la frase reiterada. La interven-
cion ilumina los senderos actuales
y anticipa los senderos universales
previstos para 2026.

Se instalaron 39 focos solares de
600 W y 5 m de altura (22 norte,
15 sur). Cada luminaria off-grid con
panel monocristalino (~21 %), ba-
teria Li-FePOs» controlador crepus-
cular y éptica full cutoff. Autonomia
>8 h. Certificadas para ambientes

Mas que una obra
deiluminacion, €
proyecto simboliza
organizacion
vecinal y respaldo
Institucional,
consolidando a
Pargue San Mateo
entreloslugares
favoritos de cientos
de personasen
Curacavi que
disfrutan del medio
ambientey desu
rica biodiversidad en
aumento

naturales y biodiversos —control
espectral que reduce atracciéon de
insectos—, reforzando sustentabi-
lidad: menos CO2, mantenimiento
minimo, resiliencia y proteccion de
la fauna.

Mas que una obra de iluminacion,
el proyecto simboliza organizacion
vecinal y respaldo institucional,
consolidando a Parque San Mateo
entre los lugares favoritos de cien-
tos de personas en Curacavi que
disfrutan del medio ambiente y de
su rica biodiversidad en aumento.
Con la cinta cortada y las lumina-
rias encendidas, el parque inicia
una nueva etapa como espacio de
encuentro y vida barrial, con la cer-
teza de que esta luz —sustentable
y permanente— acompanara cada
sendero.
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Seguridad y desarrollo comunal marcaron agenda de trabajo
entre Delegado Provincial Gaston Libuy y alcalde de Curacavi

e El encuentro permitié abordar priori-
dades territoriales y coordinar acciones
conjuntas en beneficio de la comuni-
dad.

| Delegado Presidencial Provincial
Ede Melipilla, Gaston Libuy, sostuvo
una fructifera reunién de trabajo con
el alcalde de Curacavi, Christian Hernan-

dez, con el objetivo de avanzar en una
agenda conjunta centrada en el desarrollo

de Curacavi, donde hemos podido tratar
algunos temas que son de urgencia para
la comuna y de interés provincial”, agrade-
ciendo la visita. Destacar que la autoridad
provincial de Melipilla continuara reunién-
dose con los jefes comunales de la provin-
cia, instancias de coordinacion que tienen
por objetivo articular acciones conjuntas
que permitan fortalecer la seguridad y el
orden publico en beneficio de las familias
del territorio.

local y el fortalecimien-
to de la seguridad en la

comuna.
Durante la instancia se GOBIERNO DE
abordaron las princi-

pales necesidades del
territorio, poniendo es-
pecial énfasis en el de-
sarrollo de estrategias
que respondan alarea-
lidad local, fortalecien-
do la coordinacién con
las policias y el desplie-
gue en terreno para en-
frentar los desafios en
materia de seguridad y
orden publico, con el fin
de avanzar en entregar
mayor tranquilidad a
las familias.

Tras el encuentro, el
Delegado Gastén Libuy
destacd que se tratd
de “una provechosa
reuniéon de trabajo con
el alcalde y los directi-
vos de Municipalidad
de Curacavi. Pudimos
interiorizarnos profun-
damente de las proble-
maticas y las materias
que tiene que resolver
prontamente la munici-
palidad, y nos compro-
metimos a destrabar
las cosas que estén
detenidas, y en ayudar
a los proyectos que ya

SANTIAGO

PROYECTO

CELEBRACION DE LOS
20 ANOS RADIO FM
MUSIC CURACAVI

Queremos celebrarlo junto a toda la

comunidad con un gran show, lleno
de energia y entretencion.

25 DE ABRIL 2026, DESDE LAS 18:00 HORAS
PLAZA PRESIDENTE BALMACEDA

CURACAVI

Un proyecto del Gobierno de Santiago,

estamos planificando financiado a través del Fondo Comunidad Activa,
para el desarrollo de y aprobado por el Consejo Regional Metropolitano.
este afo”.

Por su parte, el alcal-
de de Curacavi, Chris-
tian Hernandez, valord
la instancia. “Hemos
tenido una agradable
reuniéon con el delega-
do provincial, Gaston
Libuy, quien ha tenido
la gentileza de visitar-
nos en la Municipalidad

FONDO
COMUNIDAD 2@

ACTIVA2S

@ CORE

CONSEJO REGIONAL

Gobierno Regional Metropolitano
de Santiago

Logo Instituciéon
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OFERTAS LABORALES

OFERTAS LABORALES

Consulta nuestras ofertas la-
borales actualizadas en: www.
municipalidadcuracavi.cl/omil/

Técnico PRODESAL (1 vacante) —
Municipalidad de Curacavi

Cargo a honorarios, jornada completa,
lugar de trabajo en Curacavi, renta
acorde al mercado. Pueden postular
Técnicos Agricolas/Agropecuarios o In-
genieros Agronomos/Agricolas (incluye
ejecucion), con experiencia demostrable
y disponibilidad de movilizacion.
Postulacion: hasta el 15 de abril de
2026, de 08:30 a 14:00 hrs, entregando
antecedentes en sobre cerrado (indi-
cando el cargo) en la Municipalidad de
Curacavi (Av. Ambrosio O'Higgins 1305)
o en INDAP Area Norte (Av. Liberta-

dor Bernardo O'Higgins 1316, Of. 23,
Santiago).

Documentos: CV ciego formato INDAP,
certificado de titulo, licencia de conducir,
inscripcién vehicular (o respaldo si no
es propio), certificados de experiencia,
estudios/especializaciones, certificado
de antecedentes y otros.

Contacto: arojas@indap.cl

Mas info: https://www.indap.gob.cl/
concursos/concursos-de-equipos-tec-
nicos-prodesal-y-pdti/llamado-concur-
so-1-asesor-tecnico-60

Ayudante Eléctrico

Se busca técnico o estudiante del area
eléctrica para apoyar en instalacion,
mantenimiento y reparacion de siste-
mas eléctricos en terreno. Funciones:
apoyo en redes y equipos, inspeccion
y diagndstico de fallas, reparaciones
basicas supervisadas y cuidado de
herramientas, cumpliendo normas de
seguridad. Requisitos: conocimientos
eléctricos, deseable estudios medios o
técnicos en electricidad y experiencia
demostrable. Jornada por definir, renta
acorde al mercado.

Postulacion: enviar CV a
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de trabajo: Curacavi

Gestor de Activos Global

Ingeniero Eléctrico responsable de
programar, ejecutar y supervisar
inspeccion, mantenimiento, operacion

y proyectos en sistemas de distribucion
eléctrica, asegurando el 6ptimo funcio-
namiento de los activos. Funciones: ins-
peccion de redes y equipos, supervision
de obras, cumplimiento de plazos y pre-
supuestos, mantenimiento programado
y correctivo (incluye emergencias),
gestion administrativa y cumplimiento
de normas de seguridad.

Requisitos: Ingeniero Eléctrico, licencia
clase B, residencia en Curacavi,
experiencia demostrable. Deseable
conocimiento en redes de distribucion,
proyectos eléctricos, interpretacion de
planos y normativa vigente.
Condiciones: jornada completa, renta
acorde al mercado + beneficios (seguro
de salud, bono anual, dia libre de cum-
pleafios, entre otros).

Postulacion: enviar CV a
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de trabajo: Curacavi

Psicélogo/a Clinico

Se requiere profesional para desempe-
farse en el area clinica, con experiencia
en neurodivergencias y trabajo con
personas en situacion de discapacidad
(PCD).

Requisitos: titulo profesional reconocido

por el Ministerio, experiencia en psico-
logia clinica.

Condiciones: jornada completa, renta
acorde al mercado.

Postulacion: enviar CV a
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de trabajo: Curacavi

Auxiliar de Farmacia (30 horas)
Funciones: Realizar la venta y des-
pacho de productos farmacéuticos.
Desarrollar y mantener relaciones con
clientes. Ejecutar funciones de caja.
Derivar consultas farmacolégicas al
Quimico Farmacéutico.

Requisitos: Educacion media completa
(minimo). Contar con carnet de Auxiliar
de Farmacia (excluyente). Experien-
cia minima de 1 afio comprobable en
ventas y despacho de productos en
farmacia (excluyente).

Jornada laboral: 30 horas semanales.
Renta: $550.000 liquidos.

Lugar de trabajo: Lampa, Santiago.
Postulacion: Enviar curriculum vitae al
correo: omil@municipalidadcuracavi.cl

Vendedor/a de Tarjetas Trainee
Funciones: Captar clientes dentro del
lugar de trabajo asignado (supermer-
cados) para ofrecer tarjetas de crédito.
Generar aperturas de tarjetas. Explicar
condiciones, cualidades y beneficios
del producto. Promover la venta de
seguros asociados a la apertura de
tarjetas. Cumplir metas establecidas por
ellla supervisor/a. Atender consultas de
clientes relacionadas con el proceso de
apertura.

Requisitos: Educacion media completa
(minimo). Experiencia de al menos 2
afos en el cargo o funciones similares
(excluyente).

Jornada laboral: Turnos rotativos 5x2:
10:00 a 19:00 hrs, 0 11:00 a 20:00 hrs.
Renta: $650.000.

Lugar de trabajo: Curacavi.
Postulacion: Enviar curriculum vitae al
correo: omil@municipalidadcuracavi.cl

Ingeniero/a Eléctrico

Cargo: Ingeniero/a Civil mencion Eléctri-
ca o Ingeniero/a en Ejecucion Eléctrica.
Requisitos: Titulo profesional en
Ingenieria Civil Eléctrica, Ingenieria

en Ejecucion Eléctrica o carrera afin.
Deseable experiencia en docencia.
Jornada laboral: Por definir.

Renta: Acorde al mercado.

Lugar de trabajo: Curacavi.
Postulacion: Interesadas deben enviar:
Curriculum vitae. Copia de titulo a
omil@municipalidadcuracavi.cl

Operador de Grua Horquilla
Funciones: Operar grta horquilla y apo-
yar en labores de carga y descarga.
Jornada: Jornada completa

Requisitos: Licencia clase D. Experien-
cia como operador

Renta: $600.000 liquidos + beneficios

+ uniforme

Lugar: Los Rulos, Maria Pinto
Postulacion: Enviar CV + documentos a
omil@municipalidadcuracavi.cl

Tractorero

Funciones: Operar tractores y maquina-
ria agricola, aplicaciéon de agroquimicos,
mantencion basica de equipos y apoyo
en labores de campo.

Jornada: Lun-Jue 08:00-17:30 | Vie
08:00-16:30 | Sab 08:00-13:00
Requisitos: Ensefianza media completa.
Licencia clase D. 3 afios de experiencia

Renta: $600.000 liquidos + beneficios
+ uniforme

Lugar: Los Rulos, Maria Pinto
Postulacion: Enviar CV + documentos a
omil@municipalidadcuracavi.cl

Supervisor Agricola

Funciones: Supervision de labores de
campo, manejo de huerto (poda, raleo,
riego, control de malezas), monito-

reo de plagas, cosecha y proceso de
nueces Y frutas, mantencién y orden
general.

Jornada: Lun-Jue 08:00-17:30 | Vie
08:00-16:30 | Sab 08:00-13:00
Requisitos: 5 afios de experiencia en
campo. Estudios técnicos. Proactividad
y liderazgo

Renta: $650.000 liquidos + beneficios
+ uniforme

Lugar: Los Rulos, Maria Pinto
Postulacion: Enviar CV + documentos a
omil@municipalidadcuracavi.cl

Electromecénico

Funciones: Mantencion de equipos e
infraestructura, armado de maquinarias,
soldadura, corte y pintura.

Jornada: Lun-Jue 08:00-17:30 | Vie
08:00-16:30 | Sab 08:00-13:00
Requisitos:3 afios de experiencia.
Renta: $750.000 liquidos + beneficios.
Lugar: Los Rulos, Maria Pinto.
Postulacion: Enviar CV + documentos a
omil@municipalidadcuracavi.cl

Operario de Bodega (Manejo de trans-
paleta eléctrica larga)

Descripcion: Se requieren operarios

de bodega para desempefiarse en

la comuna de Pudahuel, con manejo
de transpaleta eléctrica larga. No se
requiere licencia.

Requisitos: Experiencia en manejo de
transpaleta eléctrica.

Jornada: Turnos

Renta: $590.000 + uniforme, bus de
acercamiento e implementos de trabajo.
Lugar de trabajo: Pudahuel, Santiago.
Postulacion: Enviar Curriculum Vitae y
certificado de antecedentes al correo
omil@municipalidadcuracavi.cl

Maestro Eléctrico de Primera (M1)
Ejecucion de canalizaciones, cableado,
montaje de equipos y trabajos en table-
ros eléctricos, incluyendo calibracion y
pruebas. Requiere manejo de calculos
eléctricos y uso avanzado de herra-
mientas de la especialidad.

Requisitos: Ensefianza basica completa
y minimo 3 afos de experiencia com-
probable (2 finiquitos legalizados).
Jornada: Lunes a viernes, jornada
completa (1 hora de colacion).

Renta: $700.000 liquidos.

Lugar: Curacavi.

Postulacion: Enviar CV y certificado de
antecedentes a
omil@municipalidadcuracavi.cl

GUARDIA DE SEGURIDAD - AERO-
PUERTO

Requisitos (excluyentes): Curso OS10
vigente. Cédula de identidad vigente.
Extranjeros con permanencia definitiva.
Disponibilidad para turnos rotativos.
Experiencia en el cargo (deseable).
Renta: Acorde al mercado.

Lugar: Pudahuel, Santiago.

Contacto directo (WhatsApp):

+56 9 4623 9006

También puedes enviar CV y certificado
de antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

(INCLUSIVA) — ASISTENTE COMER-
CIAL

Cargo: Asistente Comercial (Inclusiva)
Funciones principales: Mantener
actualizados los KPI del area comercial
segun forecast de facturacion y ventas.
Identificar y reportar desviaciones que
puedan afectar los resultados compro-
metidos. Brindar soporte administrativo
y operativo al equipo comercial de
arriendo de maquinaria. Gestién de
cotizaciones, contratos, facturacion,
estados de pago y movimiento de
equipos. Apoyo en la correcta atencion
al cliente y seguimiento de procesos
comerciales.

Requisitos: Profesional del area
Contabilidad, Finanzas o Administra-
cién. Excluyente: contar con Carnet de
Discapacidad. Experiencia previa en el
cargo (deseable).

Jornada: completa.

Renta: Acorde al mercado.

Lugar de trabajo: Santiago.
Postulacién: Enviar Curriculum Vitae y
certificado de antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Conductor Profesional A3 EMPRESA:
PULLMAN / VIAJAAQUI

Lugar de trabajo: Curacavi — Santiago /
Santiago — Curacavi

Jornada: A definir

Descripcion del cargo: Empresa de
locomocion privada busca conducto-
res profesionales para el traslado de
pasajeros en rutas entre Curacavi y
Santiago. Se requiere responsabilidad,
buen trato y experiencia en conduccién
de transporte de pasajeros.

Requisitos: Licencia profesional Clase
A3 (excluyente). Experiencia minima
de 1 afio y medio en el rubro. Hoja de
vida del conductor sin observaciones
relevantes.

Renta: Acorde al mercado.
Postulacién: enviar los siguientes
documentos: Curriculum, Certificado
de antecedentes, Hoja de vida del
conductor

Copia de licencia de conducir Al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl

OTRAS INFORMACIONES

+ Requieres orientacion laboral para mejorar
tu curriculum o prepararte para una entrevista
laboral, agenda una cita con nuestra psicologa
laboral al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl

+ Registra tu curriculum en la Bolsa Nacional
de Empleo (BNE), el portal para buscar y ofre-
cer empleo. Ingresa https://www.bne.cl/

+ Cursos Online Gratuitos
* Revisa los requisitos y los cursos disponibles.
Ingresa en www.sence.cl

* Seguro de Cesantia
* Realiza tu tramite de seguro de ce-
santia online. Ingresa en www.afc.cl
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Delegado Provincial de Melipilla sostiene encuentro de
trabajo con Director Regional de CONAF

 La instancia permiti6 fortale-
cer el trabajo conjunto en pre-
vencidn y respuesta ante emer-
gencias.

El Delegado Presidencial Provin-
cial de Melipilla, Gastén Libuy,
sostuvo una fructifera reunion
de trabajo con el director regio-
nal de CONAF, Mario Pinto, junto
al jefe provincial del organismo,
Alejandro Borquez, con el obje-
tivo de fortalecer la coordinacion
interinstitucional y las acciones
de prevencién y respuesta ante
incendios forestales.

La autoridad provincial desta-
c6 este tipo de encuentros de
trabajo con instituciones como
CONAF, considerando que la
Provincia de Melipilla es una de
las que registra mayor ocurrencia
de incendios forestales a nivel re-
gional, siendo este tipo de reunio-
nes fundamentales para avanzar
en estrategias conjuntas que per-
mitan anticipar riesgos y mejorar
la capacidad de reaccion frente a
este tipo de emergencias.

“Una buena reunién de trabajo tu-
vimos con el director regional de
CONAF vy el director provincial,
en atencién a planificar las acti-
vidades que vamos a tener este
afo en conjunto con Delegacién
Provincial. En este sentido, la pri-
mera actividad es el programa de
arborizacion urbana, que tendra
su lanzamiento el 7 d abril, poste-
riormente realizaremos una plani-
ficacion de difusion y prevencion
en los colegios de las distintas
comunas de la provincia, y todo
lo que significa la preparacion y
anticipacion a la préoxima tem-
porada de incendios forestales
2026-2027, donde es importante
sefalar que la provincia lamen-
tablemente se ve afectada con

incendios de gran extension. En
ese sentido, estamos preparan-
donos y previniendo con anticipa-
cion el trabajo que vamos a hacer
para la préxima temporada“, se-
falo Libuy.

Por su parte, el director regional
de CONAF, Mario Pinto, califico la
reunién de provechosa. “Traigo el
saludo de nuestra direccion eje-
cutiva, de nuestra directora que
nos ha pedido fundamentalmen-
te hacer este trabajo de conocer
a las autoridades, que eso nos
permite socializar de mejor for-
ma con el entorno, los territorios
y comunidades. Fue una reunién
fructifera, que nos permitié inte-
ractuar con el delegado, trasmi-
tirle cuales son los hitos que se
vienen en las distintas areas téc-
nicas, sobre todo en temas que
tienen relacién con la comunidad,
con un trabajo permanente, tanto
de arborizacion urbana, trabajos
de mitigacién y prevencion en el
ambito de incendios, temas de
fiscalizacién y manejo forestal”,
concluyé.

 La autoridad provincial destaco este tipo de encuentros
de trabajo con instituciones como CONAF, considerando
gue la Provincia de Mélipilla es una de las que registra

mayor ocurrencia de incendios forestales a nivel regional

" Mi pueblo fue destruido
porque le faltd conocimiento.

Por cuanto desechaste € co-
nocimiento, yo te echaré del
sacerdocio” OSEAS4:6
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RECETA / HOROSCOPO

Crudo al Estilo
Aleman

Tiempo de Preparacién: 25
minutos

Ingredientes (Para 6 Porcio-
nes)

* 600 Gramos de Tartaro de
Vacuno

* %2 Taza de Pepinillos (picados
en cubitos)

* 1 Cebolla Morada (picada en
cubitos muy finos)

* 1 Taza de Jugo de Limén (sutil
de ser posible)

* 1 Cucharada de Aceite de Oli-
va

* 3 Cucharadas de Alcaparras
(2 cucharadas para mezclar y 1

REGNTA

cucharada para decorar)

* 1 Cucharada de Mostaza

» % Taza de Perejil o Cilantro
(picado finamente)

* Salsa de Aji (gotas a gusto)

+ Sal (a gusto)

* Pimienta (a gusto)

* 6 Laminas de pan negro con

semillas (puede ser pan cente-
no).

Preparacion
1. En un bol, disponer la Carne

y mezclarla con los Pepinillos,
la Cebolla Morada, el Jugo de

Limon, el Aceite de Oliva, las 2
cucharadas de Alcaparras, la
Mostaza, el Perejil o Cilantro y
la Salsa de Aji.

2. Mezclar muy bien.

3. Agregar la Sal y la Pimienta.
4. Revolver bien y dejar reposar
por unos 30 minutos 0 mas.

5. En las laminas de pan servir
la mezcla sobre éstos.

6. Decorar con las Alcaparras
reservadas.

Finalmente a disfrutar de esta
maravillosa receta de Crudo
al Estilo Aleman.

HEORREORSECRONRNG

Aries Tu liderazgo natural estara en su
punto mas alto, ideal para encabezar
proyectos nuevos que requieran auda-
cia. Evita conflictos innecesarios con
superiores y enfocate en canalizar tu
energia hacia metas concretas de cie-
rre.

Tauro La paciencia sera tu mejor he-
rramienta para destrabar tramites buro-
craticos o financieros que te tenian es-
tancado. Recibiras una noticia positiva
sobre una inversién o un aumento de
responsabilidades que traera estabili-
dad futura.

Géminis Tu habilidad para la comuni-
cacion y el networking te abrira puertas
en sectores que antes parecian lejanos.
Es el momento perfecto para presentar
ideas innovadoras o negociar contratos
que requieran mucha agilidad mental.

Cancer La organizacién minuciosa de
tus finanzas y espacio de trabajo sera
la clave para reducir el estrés esta se-
mana. Podrias enfrentar desafios logis-
ticos que requeriran que confies mas en
tu intuicién y menos en lo establecido.
Leo Tu confianza te permitira desta-
car en presentaciones 0 reuniones
importantes frente a personas de gran
influencia. Aprovecha este impulso
para solicitar cambios 0 mejoras en tu
entorno laboral que beneficien tu creci-
miento.

Virgo Tu atencion al detalle sera pre-
miada y te permitird detectar errores
que otros pasaron por alto recientemen-
te. Es una semana excelente para finali-
zar informes complejos o auditorias que
exijan una concentracion absoluta.
Libra El trabajo colaborativo y las alian-

zas estratégicas seran el motor que
impulse tus proyectos hacia el éxito. Tu
capacidad de mediacion sera requerida
para resolver una tensién interna en tu
equipo de trabajo.

Escorpio Tu intuicion para los negocios
estara muy afilada, permitiéndote detec-
tar oportunidades donde otros ven ries-
gos. Es un periodo de transformacion
profunda en tu carrera; no temas soltar
lo viejo para avanzar con fuerza.
Sagitario Se abren horizontes de ex-
pansion, ya sea mediante capacitacio-
nes nuevas o posibilidades de viajes por
negocios. Tu optimismo contagiara a tu
equipo, mejorando el clima laboral y la
productividad general de la oficina.
Capricornio Tu disciplina férrea sera
reconocida por tus superiores, consoli-
dando tu posicion como un pilar funda-

mental. Es el momento de cerrar tratos
importantes o finalizar etapas de pro-
yectos que requieren maxima seriedad.
Acuario La creatividad desbordante te
permitira aplicar soluciones originales a
problemas que llevaban meses sin res-
puesta.

Es una semana ideal para emprender
proyectos independientes o proponer
cambios disruptivos en tu empresa.
Confia en tu vision de futuro, aunque al
principio algunos colegas no compren-
dan.

Piscis Tu talento creativo y tu empatia
te ayudaran a destacar en tareas que re-
quieran sensibilidad y buen trato. Confia
mas en tus capacidades y no permitas
que la inseguridad frene el avance de tu
carrera profesional.
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Autoridades participan en
eucaristia de Domingo de
Ramos organizada por la
Parroquia Santa Teresa de
Los Andes de Melipilla

» La ceremonia se inici6 con una
peregrinacidon desde el frontis de
la parroquia y culminé con la misa
en Cerro La Cruz.

El Delegado Presidencial Provincial
de Melipilla, Gaston Libuy, participd
de la eucaristia de Domingo de Ra-
mos, tras ser invitado a la ceremonia
organizada por la Parroquia Santa
Teresa de Los Andes, la cual conté
ademas con apoyo de Municipalidad
de Melipilla.

La actividad, que inicié con una pere-
grinacion desde el frontis de la parro-
quia y culmind con la misa en Cerro
La Cruz, contd con la presencia de
la alcaldesa Paula Garate, junto a di-
versas autoridades locales, familias
y comunidad en general, quienes se
reunieron para dar inicio a las activi-
dades de Semana Santa.

El Delegado Presidencial Provincial

de Melipilla, Gastén Libuy, agrade-
Cio la invitacién a ser parte de esta
significativa ceremonia, valorando el
trabajo conjunto que permitié llevar
adelante esta actividad, relevando
ademés la importancia de recuperar y
poner en valor los espacios publicos
en beneficio de la comunidad.

‘Una muy linda actividad tuvimos
este domingo en Cerro La Cruz, en
la comuna de Melipilla, eucaristia de
Domingo de Ramos que hace mucho
tiempo no se realizaba en ese lugar.
En ese sentido, felicitar al parroco de
la Iglesia Santa Teresa de los Andes,
padre José Antonio Costabal, y a la
llustre Municipalidad de Melipilla, por
haber recuperado un espacio publico
para los vecinos de la comuna, y ha-
ber realizado un lindo oficio religioso
con motivo de esta conmemoracion”,
indico.

Curacavi se viste de verde:
Taller gratuito sobre el
cuidado de
nuestros arboles

La Asociacion de Amigos del Arbol invita a toda la comunidad
a participar en una enriquecedora jornada dedicada a nuestro
entorno natural. Se trata del Taller de Arbolado Urbano, una
instancia disefiada para aprender de forma practica sobre el
manejo y los cuidados esenciales de los arboles ornamentales
que embellecen nuestro valle.

Este encuentro es una oportunidad imperdible para quienes de-
seen contribuir a una comuna mas sustentable y conocer las
mejores técnicas de jardineria urbana.

Coordenadas del evento:

* ¢, Cuando? El proximo martes 7 de abril.

* ¢ A qué hora? Alas 18:00 horas.

* ;Doénde? Sede social Villa San Pedro (Calle Diego de Prado
1371, Curacavi).

* Costo: jActividad totalmente gratuita!

No pierdas la oportunidad de sumarte a esta iniciativa ciudada-
nay aprender a proteger el pulmén verde de nuestro hogar. jTe
esperamos para seguir haciendo de Curacavi un mejor lugar
para vivir!

La revista de las Buenas Noticias
Suscribete gratis al correo: revista@curacavive.cl

Contacto: +569 9668 1498




{CONSULTA HOY A NUESTRO WHATSAPP!
QAv. Ambrosio O'Higgins 308, Curacavi, RM (O)(f) @ferrejardin +569 61678569

MATERIALES DE CONSTRUCCION
Y JARDINERIA

Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacavi
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