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Tu Mejor Compañía en el 
Corazón de Curacaví

¿Quieres ser Rotario? 
Contáctenos a: 

rotary.curacavi.01@gmail.com

MAULE EN CURACAVÍ:
Curacaví será anfitrión 
del primer encuentro 
intercultural, actividad 
turística para realizar un 
intercambio cultural entre 
ambos lugares de Chile

CHARLA PREVENTIVA 
ENTRE CARABINEROS Y 

COMUNIDADES EDUCATIVAS

90.3 FM

PRM MADRESELVA 
Y RAMÓN CRUZ:
El programa que hoy 
repara las huellas 
del maltrato grave 
en 500 niños y 
adolescentes

"NOS ILUMINAMOS EN EL 
PARQUE SAN MATEO DE 

CURACAVÍ" 

ENCUENTRO DE 
TRABAJO:
Delegado Provincial 
Gastón Libuy, sostiene 
encuentro de trabajo 
con Director Regional de 
CONAF
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Quiénes Somos

Dirección: 
Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacaví 
Correo electrónico: 
buenosdiascuracavi@gmail.com. 
Teléfono: 9 7211 0142.
Director y Representante Legal: 
María Trinidad Icaza Sepúlveda.
Sub Director: Carlos H. Salinas 
Dauvergne.
Colaboradores:
Nibaldo Guerra Figueroa: Diseño Gráfico 
y Diagramación.
Rodrigo Franco: Periodista.
María Trinidad Icaza: Edición.
Carlos H. Salinas Dauvergne: 
Estrategia Operacional.
Juan Pablo Morales Farfán.
Víctor Méndez Navea.
MISIÓN:  Hemos asumido el compromiso 
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los 
vecinos en diversas materias como son 
educación, cultura, trabajo y servicios en 
general, dando instancias de libre partici-
pación de las personas, proporcionándo-
les espacio de información y servicios de 
calidad, que cumplan con las expectativas 
de este equipo de trabajo.
VISIÓN: Nuestro equipo de trabajo tiene 
como meta común, lograr consolidar a 
Buenos Días Curacaví como un medio 
de comunicación comunal de servicio, 
información y educación, generando un 
valor agregado único y posicionándonos 
como los primeros en esta materia en la 
comuna.

Carlos H. Salinas Dauvergne

María Trinidad Icaza Sepúlveda

El próximo sábado 18 de abril 
de 14:00 a 23:00 hrs. Se rea-
lizará en nuestra Plaza de Ar-

mas; presidente Balmaceda el Pri-
mer encuentro Intercultural llamado 
“Maule en Curacaví”.
Esta actividad turística tiene como 
foco principal realizar un intercam-
bio cultural entre ambos lugares 
de Chile. Si bien compartimos tra-
diciones, similitudes territoriales y 
gastronómicas. Curacaví siendo la 
comuna rural más cerca de Santia-
go aún falta mucho para ser una co-
muna con oferta turística que invite 
turistas nacionales e internacionales 
a quedarse más tiempo en nuestra 
comuna y así mirar aún más hacia 
el progreso de todos. Es por eso 
que toda una región se trasladará 
con sus artesanías, gastronomía, in-
dustria vitivinícola, costumbres y tra-
diciones. Para compartir, comparar, 
recordar, poner en valor y visibilizar 
todo lo que somos, nuestra riqueza 
humana fundada en nuestros oríge-
nes y nuestra historia marcada por 
la tierra en que nacimos y compar-
timos.
Maule en Curacaví contará con 
quince expositores de viñas del 
Maule y además de estar represen-
tada nuestra tradicional chicha, La 
gastronomía será realzada y dife-
rentes productos como churrascas, 
asados a la chilena, arrollados y 
dulces de Curacaví nos entregarán 
sabor a tradición de campo.
No pueden faltar nuestras queri-
das “Bordadoras del Puangue”, un 
representante talabartero, reales 
artistas en madera y orfebres que 
estarán junto a las artesanas del tra-
dicional telar Mapuche y tejedoras 
de crin que juntos exhibirán sus pro-
ductos, nos contarán sus historias y 
podremos optar a adquirir una pie-
za de arte realizada con manos de 
personas que provienen de largos 
linajes de artesanos.

¿Quiénes pueden participar?
¡Todos son bienvenidos! Sólo deben 
asistir a nuestra hermosa Plaza de 
Armas de Curacaví y disfrutar de 
todas las muestras representativas 
de nuestra región del Maule y de 
nuestra comuna de Curacaví.  Pero 
si eres un amante del vino y quie-
res conocer más a los viñateros del 
Maule, puedes adquirir un ticket de 
degustación con la organización de 
manera opcional.

Maule en Curacaví: Seremos los anfitriones de 
nuestro primer encuentro intercultural

Informaciones del evento en: 
@maucowines 
@kura.wines 
 
Wasp +569 7725 1430
 
o al siguiente email  
kura.dos.wines@gmail.com

Maule en Curacaví 
contará con quince 

expositores de 
viñas del Maule y 

además de estar 
representada nuestra 

tradicional chicha, 
La gastronomía 
será realzada y 

diferentes productos 
como churrascas, 

asados a la chilena, 
arrollados y dulces 
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tradición de campo
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      Curacaví • María Pinto • Casablanca

Conversemos tu proyecto

+56 9 7138 1149         +56 9 9195 1236

Construcción de alto estándar,
basada en experiencia real.

Más de 12 años ejecutando proyectos de
gran escala y obras de alta complejidad

técnica.
Desarrollamos construcción habitacional,
industrial y proyectos fiscales, con foco

en calidad, control y durabilidad.

Por Luis Sagüés Garay 
La inmensa influencia mundial 
que ha tenido el cristianismo en 
el planeta, especialmente en Eu-
ropa, el medio oriente y Améri-
ca, merecen hacer una modesta 
reflexión, cuando nos dispone-
mos a conmemorar la culmina-
ción del proceso que Jesús, su-
frió en la epopeya del Gólgota.  
Jesús, Dios hecho hombre, se tie-
ne que enfrentar al suplicio más 
tremendo que se conoce la his-
toria. Los antiguos testamentos, 
describían un episodio, en que 
un ser humano engendrado por 
Dios, viene a liberar a los hom-
bres del pecado y a ofrecerles, la 
redención con su sacrificio en la 
cruz. Todo lo cual se realiza en un 
sector del medio oriente, Pales-
tina. Territorio en aquel entonces 
controlado por el Imperio Roma-
no. Jesús nacido en una humilde 
familia judía, viene a ofrecer la 
vida eterna, a los que crean en él. 
Su mensaje es, eminentemente 
moral. Pero para mecer este don 
infinito, hay que cumplir los man-
damientos, que habían sido en-

tregados por Jehová a Abraham, 
en el monte Sinaí. ¿Qué hay que 
hacer para recibir este glorioso re-
galo? le preguntan a Jesús, este 
responde: muy sencillo, cumplir 
lo que Jehová entrego a Moisés.  
Pero la redención de los pecados 
necesita un compromiso de vida, 
que los habitantes de la tierra, de 
aquel tiempo, debían cumplir. El 
mundo de entonces como el de 
hoy, se ha marginado de una vida 
limpia. El hombre siguiendo su na-
turaleza, privilegia sus intereses 
personales a los comunes. Y a 
menudo perjudicamos conscien-
temente a nuestros semejantes. 
Lo cual contradice la ley de Dios.  
El Mesías en breve tiempo, tra-
ta de corregir el comportamiento 
humano y enseña a los hombres 
de esa época como deben actuar 
para merecer la vida eterna. Esto 
no se opone a las exigencias po-
líticas económicas, que le impone 
el Imperio Romano, a los habi-
tantes de esos países -entre los 
cuales– estaban los judíos. Es-
tos –varios de ellos- industriosos 
y prósperos, sentían como una 

Comentario laico en Semana Santa
carga insoportable los tributos 
que había que pagar al Imperio. 
Y veían en Jesús a un predicador 
más, que no los liberaba de las 
exigencias impuestas por Roma. 
Estos habían visto inicialmente al 
Mesías, como el libertador de la 
opresión romana. Ante la tremen-
da frustración de sus deseos, op-
taron por entregar a Jesús, acu-
sándolo de contradecir las leyes 
del imperio, mostrándose como 
un conspirador enemigo de la au-
toridad romana. Argumento que 
se desvirtuaba con la sencilla fra-
se de “dad al Cesar lo que es del 
Cesar y a Dios lo que es de Dios”. 
Existía en el mensaje de Jesús, 
absoluta prescindencia política.  
Curiosamente esto, lo compren-
dió perfectamente, el gobernados 
romano en Jerusalén, quien advir-
tió, que los judíos de aquel enton-
ces, querían condenar al Mesías 
por no responder a sus deseos.  
Pilatos máxima autoridad roma-
na, se transformó por la razón, 
en defensor de Jesús, e hizo lo 
posible por evitar el calvario a un 
hombre inocente. Ofreció a los 

judíos -utilizando las costumbres 
de la época- elegir entre dos con-
denados, un malvado y perverso 
delincuente, llamado Barrabás, 
y a un inocente y virtuoso pre-
dicador, que había demostrado 
con milagros evidentes, que era 
un hombre bueno, bondadoso y 
justo, Jesús el nazareno. Parecía 
que la elección, no tendría opción 
de equidad. No obstante, esto, la 
multitud judía, ratificó la conde-
na de Jesús. Ante esta evidente 
injusticia, Pilatos sin alternativa, 
“se lavó las manos”. Tratando de 
esta manera limpiar su alma. Pe-
sar, que, según la leyenda histó-
rica, lo persiguió durante toda su 
vida.

El mundo de 

entonces como 

el de hoy, se ha 

marginado de 

una vida limpia
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● Ante la complejidad de las vul-
neraciones de derechos en la Re-
gión Metropolitana, el centro es-
pecializado de Aldeas Infantiles 
SOS Chile se consolida como un 
referente en justicia terapéutica.
SANTIAGO, marzo de 2026 – El 
maltrato grave y el abuso sexual 
infantil son problemáticas que no 
admiten esperas ni respuestas 
genéricas; requieren una inter-
vención especializada, oportu-
na y sostenida en el tiempo. En 
este escenario, los Programas de 
Reparación de Maltrato Grave y 
Abuso Sexual (PRM) Madreselva 
y Ramón Cruz, de Aldeas Infanti-
les SOS Chile, se ha posicionado 
como un espacio crítico para el 
acompañamiento de niños, niñas, 
adolescentes y familias (NNA) 
cuyas trayectorias de vida han 
sido marcadas por vulneraciones 
de alta complejidad.
A través de un enfoque interdis-
ciplinario, el programa desarrolla 
procesos terapéuticos orientados 
no solo a interrumpir el daño, sino 
a fortalecer los entornos protecto-
res. El objetivo es que la interven-
ción clínica permita a los partici-
pantes recuperar su bienestar y 
autonomía, transformando entor-
nos de crisis en espacios de resi-
liencia y seguridad.
Expansión de cobertura y res-
puesta técnica
La magnitud de esta problemáti-
ca en la capital ha impulsado un 
crecimiento sostenido del progra-
ma. Durante el último periodo, 
los PRM han experimentado un 
aumento significativo en su ca-
pacidad de atención, alcanzando 
actualmente a 500 participantes. 
Esta cifra refleja tanto la creciente 
necesidad de apoyo especializa-
do en Santiago como la solidez 
técnica de un modelo que busca 
asegurar que ningún niño quede 
fuera de un proceso de repara-

ción efectiva.
"Abordar el abuso sexual y el 
maltrato grave exige ir más allá 
de la emergencia asistencial; re-
quiere un compromiso profundo 
con lo que llamamos justicia tera-
péutica. Cada uno de los 500 ni-
ños y adolescentes que acompa-
ñamos desde los PRM de Aldeas 
Infantiles SOS Chile representa 
una oportunidad para romper cír-
culos de violencia que suelen ser 
invisibles. Nuestra misión como 
especialistas es garantizar que 
la reparación del daño sea un de-
recho efectivo, asegurando que 
el trauma no defina el futuro de 
estos niños", explica el Director 
del PRM Madreselva, Luis Hen-
ríquez. 
Desde Aldeas Infantiles SOS Chi-
le enfatizan que fortalecer estos 
programas es fundamental para 
avanzar hacia una sociedad que 
garantice entornos seguros. Sin 
embargo, advierten que la in-
tervención clínica debe ir de la 
mano con una mayor conciencia 
social para detectar y responder 
oportunamente frente a estas si-
tuaciones. La labor de los PRM 
reafirma que, con la especializa-
ción adecuada, la sanación de 
las heridas más profundas de la 
infancia es una meta posible y 
prioritaria para el país.

PRM Madreselva y 
Ramón Cruz: 
El programa que 
hoy repara las 
huellas del maltrato 
grave en 500 niños 
y adolescentes de 
Santiago Desde Aldeas Infantiles SOS Chile enfatizan 

que fortalecer estos programas es fundamental 
para avanzar hacia una sociedad que garantice 

entornos seguros
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En el marco de la iniciativa “Diá-
logo Ciudadano”, impulsada 

por el alcalde Christian Hernán-
dez, el municipio continúa desa-
rrollando encuentros territoriales 
que buscan acercar la gestión 
municipal a los distintos sectores 
de la comuna, promoviendo una 

“Diálogo Ciudadano”: Alcalde Christian Hernández impulsa 
encuentros territoriales para acercar el municipio a la 

comunidad

El martes 31 de marzo, en el 
Casino Municipal, se reali-

zó una charla preventiva dirigi-
da a representantes de diversas 
comunidades educativas de la 
comuna, con el objetivo de forta-
lecer la coordinación y entregar 
herramientas frente a posibles 
situaciones de violencia en esta-
blecimientos educacionales.
La instancia fue dirigida por el 
Mayor Juan Fuentes, Comisario 
de la 63° Comisaría de Curacaví, 
quien abordó los distintos proto-
colos y procedimientos que de-
ben adoptarse ante eventuales 
hechos de violencia en jardines 
infantiles, escuelas y el Liceo Mu-
nicipal.
En la jornada también estuvo 
presente el Director del DAEM, 
Álvaro Castañeda, junto a direc-
tivos de diversas comunidades 
educativas municipales y subven-
cionadas, quienes participaron 
activamente en el diálogo, resol-
viendo dudas y compartiendo ex-
periencias.
Este tipo de instancias busca re-

Charla preventiva fortalece coordinación entre 
Carabineros y comunidades educativas de Curacaví

comunicación directa con veci-
nas y vecinos para conocer sus 
principales inquietudes.
Durante el lunes 30 de marzo, el 
equipo municipal se reunió con 
presidentes de juntas de veci-
nos del sector norte de Curacaví, 
contando con la participación de 

dirigentes de Cacique Calolan-
que, Villa El Olivar, Población 11 
de Septiembre, Williams Rebolle-
do (sectores 1 y 2), Santa Teresa, 
Villa Paulita, Los Conquistadores, 
Parcelación Cuyuncaví y Cuyun-
caví La Reserva. Estas instancias 
forman parte de uno de los prin-
cipales lineamientos del alcalde 
Christian Hernández Villanueva, 
enfocado en fortalecer el trabajo 
territorial y conjunto con la comu-
nidad, permitiendo de manera di-
recta conocer las inquietudes de 
los distintos sectores.

En tanto, el martes 31 de marzo, 
equipos municipales sostuvieron 
un encuentro con comunidades 
del sector de Camino El Toro y 
la zona rural norte, instancia que 
permitió generar un trabajo foca-
lizado con diversas organizacio-
nes, entre ellas JJ.VV. Las Achi-
ras, Comité de Adelanto Altos de 
Maquehua, Hacienda San José 
(Etapas 1 y 2), Fundo Monterrey, 
La Viña, Alhué, Carén, Aves de 
Chile y El Pangue. Esta jornada 
permitió no solo conocer las ne-
cesidades específicas de cada 
sector, sino también fortalecer la 
asesoría municipal en materias 
como la postulación a fondos 
concursables.
Desde el municipio destacaron 
que este tipo de encuentros conti-
nuarán desarrollándose en diver-
sos puntos de la comuna, con el 
objetivo de avanzar en un levan-
tamiento integral de las necesi-
dades del territorio, consolidando 
una gestión cercana, participativa 
y conectada con la realidad de 
sus vecinos y vecinas.

forzar el trabajo conjunto entre las 
instituciones de seguridad y las 
comunidades educativas, promo-

viendo entornos más seguros y 
una respuesta coordinada frente 
a situaciones de riesgo.
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El viernes pasado el Parque 
San Mateo congregó a más 
de treinta personas para 

el cierre del proyecto “Nos ilumi-
namos en el parque San Mateo”, 
financiado por el Gobierno Metro-
politano a través del Fondo Co-
munidad Activa 2025 —concurso 
participativo regional— con una 
adjudicación aproximada de quin-
ce millones de pesos. La ceremo-
nia contó con la presencia de las 
consejeras regionales de Melipilla 
Cristina Soto y Javier Ramírez; por 
la Municipalidad, el alcalde subro-
gante Dionisio Castro, los conceja-
les Belén Silva, Guillermo Salas y 
Francisco Arce, y representantes 
de Carabineros de Chile. Asistie-
ron también vecinos organizados 
de las juntas de Villa El Sol, Villa 
San Francisco, Villa Rallen y Vi-
lla Los Conquistadores, además 
de ex‑miembros y padrinos de la 
Corporación Parque San Mateo. El 
Gobierno Metropolitano acompañó 
el corte de cinta que oficializó la 
entrega.

Uno de los momentos más simbó-
licos fue la intervención de Héctor 
Hernández, presidente y cofunda-
dor de la Corporación Ecológica 
San Mateo, quien agradeció al 
Gobierno Metropolitano y recono-
ció el voluntariado sostenido des-
de 2018, trabajo que transformó 
el terreno —antes un basural— en 
un lugar de encuentro familiar y 
bienestar. En la misma alocución 
anunció que Grumfus, empresa 
que en 2025 financió más de trein-
ta millones de pesos para el riego 
automatizado de más de siete mil 
plantas nativas, proyecta este año 
una inversión —algo menor— para 
la creación de un pozo que dotará 
de agua propia a la Corporación. 
Allí mismo Hernández solicitó al 
municipio y a los concejales el apo-
yo para otorgar los permisos que 
permitan ejecutar la obra, gestión 
que llenaría de alegría al equipo 
voluntario. Las autoridades pre-
sentes celebraron con aplausos la 
noticia que fortalece la autonomía 
del parque.

El lugar permaneció abandonado 
hasta 2018. Ese febrero, el cerro 
de la Villa El Sol se quemó por la 
acumulación de basura; vecinas 
del sector impulsaron una limpieza 
que retiró casi cuarenta toneladas 

de desechos y marcó el nacimiento 
de la Corporación. A partir de esa 
acción comenzó la reforestación 
con árboles nativos, hoy más de 
cincuenta especies distintas, mu-
chas endémicas. El voluntariado 
sumó zanjas de infiltración, obras 
de conservación de agua y suelo, 
una pista de saltos en bicicleta y 
miles de horas de trabajo en que 
familias completas han cedido 
tiempo para que otras personas 
puedan integrarse al voluntariado. 
Desde 2018 hasta hoy han pasa-
do decenas de voluntarios; entre 
quienes han guiado el proceso 
destacan la entrega constante de 
sus directivas y equipos técnicos, 
combinando resiliencia comuni-
taria con cuidados botánicos y 
gestión ambiental para hacer del 
parque un espacio cada vez más 

hermoso, seguro y educativo.
Desde entonces dejó de ser foco 
de temor e incidentes y comenzó 
a ganar proyectos comunitarios; el 
más reciente y visible es la ilumi-
nación. Los vecinos manifestaron 
que no esperaban adjudicar el fon-
do; hoy expresan alegría porque 
la luz brinda seguridad efectiva. 
“Jamás volverá a estar a oscuras” 
fue la frase reiterada. La interven-
ción ilumina los senderos actuales 
y anticipa los senderos universales 
previstos para 2026.

Se instalaron 39 focos solares de 
600 W y 5 m de altura (22 norte, 
15 sur). Cada luminaria off‑grid con 
panel monocristalino (   21 %), ba-
tería Li‑FePO    controlador crepus-
cular y óptica full cutoff. Autonomía 
>8 h. Certificadas para ambientes 

naturales y biodiversos —control 
espectral que reduce atracción de 
insectos—, reforzando sustentabi-
lidad: menos CO2, mantenimiento 
mínimo, resiliencia y protección de 
la fauna.

Más que una obra de iluminación, 
el proyecto simboliza organización 
vecinal y respaldo institucional, 
consolidando a Parque San Mateo 
entre los lugares favoritos de cien-
tos de personas en Curacaví que 
disfrutan del medio ambiente y de 
su rica biodiversidad en aumento. 
Con la cinta cortada y las lumina-
rias encendidas, el parque inicia 
una nueva etapa como espacio de 
encuentro y vida barrial, con la cer-
teza de que esta luz —sustentable 
y permanente— acompañará cada 
sendero.

Parque San Mateo se enciende: 
Cierre del proyecto “Nos iluminamos en el Parque San 

Mateo” devuelve seguridad, comunidad y futuro sustentable

Más que una obra 
de iluminación, el 
proyecto simboliza 
organización 
vecinal y respaldo 
institucional, 
consolidando a 
Parque San Mateo 
entre los lugares 
favoritos de cientos 
de personas en 
Curacaví que 
disfrutan del medio 
ambiente y de su 
rica biodiversidad en 
aumento
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CELEBRACIÓN DE LOS 
20 AÑOS RADIO FM 
MUSIC CURACAVÍ

Queremos celebrarlo junto a toda la 
comunidad con un gran show, lleno 

de energía y entretención.

25 DE ABRIL 2026, DESDE LAS 18:00 HORAS 
PLAZA PRESIDENTE BALMACEDA 

CURACAVÍ 

• El encuentro permitió abordar priori-
dades territoriales y coordinar acciones 
conjuntas en beneficio de la comuni-
dad. 

El Delegado Presidencial Provincial 
de Melipilla, Gastón Libuy, sostuvo 
una fructífera reunión de trabajo con 

el alcalde de Curacaví, Christian Hernán-
dez, con el objetivo de avanzar en una 
agenda conjunta centrada en el desarrollo 
local y el fortalecimien-
to de la seguridad en la 
comuna.
Durante la instancia se 
abordaron las princi-
pales necesidades del 
territorio, poniendo es-
pecial énfasis en el de-
sarrollo de estrategias 
que respondan a la rea-
lidad local, fortalecien-
do la coordinación con 
las policías y el desplie-
gue en terreno para en-
frentar los desafíos en 
materia de seguridad y 
orden público, con el fin 
de avanzar en entregar 
mayor tranquilidad a 
las familias.
Tras el encuentro, el 
Delegado Gastón Libuy 
destacó que se trató 
de “una provechosa 
reunión de trabajo con 
el alcalde y los directi-
vos de Municipalidad 
de Curacaví. Pudimos 
interiorizarnos profun-
damente de las proble-
máticas y las materias 
que tiene que resolver 
prontamente la munici-
palidad, y nos compro-
metimos a destrabar 
las cosas que estén 
detenidas, y en ayudar 
a los proyectos que ya 
estamos planificando 
para el desarrollo de 
este año”.  
Por su parte, el alcal-
de de Curacaví, Chris-
tian Hernández, valoró 
la instancia. “Hemos 
tenido una agradable 
reunión con el delega-
do provincial, Gastón 
Libuy, quien ha tenido 
la gentileza de visitar-
nos en la Municipalidad 

Seguridad y desarrollo comunal marcaron agenda de trabajo 
entre Delegado Provincial Gastón Libuy y alcalde de Curacaví

de Curacaví, donde hemos podido tratar 
algunos temas que son de urgencia para 
la comuna y de interés provincial”, agrade-
ciendo la visita. Destacar que la autoridad 
provincial de Melipilla continuará reunién-
dose con los jefes comunales de la provin-
cia, instancias de coordinación que tienen 
por objetivo articular acciones conjuntas 
que permitan fortalecer la seguridad y el 
orden público en beneficio de las familias 
del territorio.



OTRAS INFORMACIONES
• Requieres orientación laboral para mejorar 
tu currículum o prepararte para una entrevista 
laboral, agenda una cita con nuestra psicóloga 
laboral al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl 

• Registra tu currículum en la Bolsa Nacional 
de Empleo (BNE), el portal para buscar y ofre-
cer empleo. Ingresa https://www.bne.cl/

• Cursos Online Gratuitos
• Revisa los requisitos y los cursos disponibles. 
Ingresa en www.sence.cl

• Seguro de Cesantía
• Realiza tu trámite de seguro de ce-
santía online. Ingresa en www.afc.cl

OFERTAS LABORALES08

O F E R T A S  L A B O R A L E SO F E R T A S  L A B O R A L E S
Consulta nuestras ofertas la-
borales actualizadas en: www.
municipalidadcuracavi.cl/omil/

Técnico PRODESAL (1 vacante) – 
Municipalidad de Curacaví 
Cargo a honorarios, jornada completa, 
lugar de trabajo en Curacaví, renta 
acorde al mercado. Pueden postular 
Técnicos Agrícolas/Agropecuarios o In-
genieros Agrónomos/Agrícolas (incluye 
ejecución), con experiencia demostrable 
y disponibilidad de movilización. 
Postulación: hasta el 15 de abril de 
2026, de 08:30 a 14:00 hrs, entregando 
antecedentes en sobre cerrado (indi-
cando el cargo) en la Municipalidad de 
Curacaví (Av. Ambrosio O'Higgins 1305) 
o en INDAP Área Norte (Av. Liberta-
dor Bernardo O'Higgins 1316, Of. 23, 
Santiago). 
Documentos: CV ciego formato INDAP, 
certificado de título, licencia de conducir, 
inscripción vehicular (o respaldo si no 
es propio), certificados de experiencia, 
estudios/especializaciones, certificado 
de antecedentes y otros. 
Contacto: arojas@indap.cl 
Más info: https://www.indap.gob.cl/
concursos/concursos-de-equipos-tec-
nicos-prodesal-y-pdti/llamado-concur-
so-1-asesor-tecnico-60 
 
Ayudante Eléctrico  
Se busca técnico o estudiante del área 
eléctrica para apoyar en instalación, 
mantenimiento y reparación de siste-
mas eléctricos en terreno. Funciones: 
apoyo en redes y equipos, inspección 
y diagnóstico de fallas, reparaciones 
básicas supervisadas y cuidado de 
herramientas, cumpliendo normas de 
seguridad. Requisitos: conocimientos 
eléctricos, deseable estudios medios o 
técnicos en electricidad y experiencia 
demostrable. Jornada por definir, renta 
acorde al mercado. 
Postulación: enviar CV a 
omil@municipalidadcuracavi.cl 
Lugar de trabajo: Curacaví 
 
Gestor de Activos Global  
Ingeniero Eléctrico responsable de 
programar, ejecutar y supervisar 
inspección, mantenimiento, operación 
y proyectos en sistemas de distribución 
eléctrica, asegurando el óptimo funcio-
namiento de los activos. Funciones: ins-
pección de redes y equipos, supervisión 
de obras, cumplimiento de plazos y pre-
supuestos, mantenimiento programado 
y correctivo (incluye emergencias), 
gestión administrativa y cumplimiento 
de normas de seguridad. 
Requisitos: Ingeniero Eléctrico, licencia 
clase B, residencia en Curacaví, 
experiencia demostrable. Deseable 
conocimiento en redes de distribución, 
proyectos eléctricos, interpretación de 
planos y normativa vigente. 
Condiciones: jornada completa, renta 
acorde al mercado + beneficios (seguro 
de salud, bono anual, día libre de cum-
pleaños, entre otros). 
Postulación: enviar CV a 
omil@municipalidadcuracavi.cl 
Lugar de trabajo: Curacaví 
 
Psicólogo/a Clínico  
Se requiere profesional para desempe-
ñarse en el área clínica, con experiencia 
en neurodivergencias y trabajo con 
personas en situación de discapacidad 
(PCD). 
Requisitos: título profesional reconocido 

por el Ministerio, experiencia en psico-
logía clínica. 
Condiciones: jornada completa, renta 
acorde al mercado. 
Postulación: enviar CV a 
omil@municipalidadcuracavi.cl 
Lugar de trabajo: Curacaví 
 
Auxiliar de Farmacia (30 horas) 
Funciones: Realizar la venta y des-
pacho de productos farmacéuticos. 
Desarrollar y mantener relaciones con 
clientes. Ejecutar funciones de caja. 
Derivar consultas farmacológicas al 
Químico Farmacéutico.  
Requisitos: Educación media completa 
(mínimo). Contar con carnet de Auxiliar 
de Farmacia (excluyente). Experien-
cia mínima de 1 año comprobable en 
ventas y despacho de productos en 
farmacia (excluyente).  
Jornada laboral: 30 horas semanales. 
Renta: $550.000 líquidos. 
Lugar de trabajo: Lampa, Santiago. 
Postulación: Enviar currículum vitae al 
correo: omil@municipalidadcuracavi.cl 
 
Vendedor/a de Tarjetas Trainee 
Funciones: Captar clientes dentro del 
lugar de trabajo asignado (supermer-
cados) para ofrecer tarjetas de crédito. 
Generar aperturas de tarjetas. Explicar 
condiciones, cualidades y beneficios 
del producto. Promover la venta de 
seguros asociados a la apertura de 
tarjetas. Cumplir metas establecidas por 
el/la supervisor/a. Atender consultas de 
clientes relacionadas con el proceso de 
apertura.  
Requisitos: Educación media completa 
(mínimo). Experiencia de al menos 2 
años en el cargo o funciones similares 
(excluyente).  
Jornada laboral: Turnos rotativos 5x2: 
10:00 a 19:00 hrs, o 11:00 a 20:00 hrs.  
Renta: $650.000. 
Lugar de trabajo: Curacaví. 
Postulación: Enviar currículum vitae al 
correo: omil@municipalidadcuracavi.cl 
 
Ingeniero/a Eléctrico 
Cargo: Ingeniero/a Civil mención Eléctri-
ca o Ingeniero/a en Ejecución Eléctrica. 
Requisitos: Título profesional en 
Ingeniería Civil Eléctrica, Ingeniería 
en Ejecución Eléctrica o carrera afín. 
Deseable experiencia en docencia.  
Jornada laboral: Por definir. 
Renta: Acorde al mercado. 
Lugar de trabajo: Curacaví. 
Postulación: Interesadas deben enviar: 
Currículum vitae. Copia de título a 
omil@municipalidadcuracavi.cl 
 
Operador de Grúa Horquilla 
Funciones: Operar grúa horquilla y apo-
yar en labores de carga y descarga. 
Jornada: Jornada completa 
Requisitos: Licencia clase D. Experien-
cia como operador 
Renta: $600.000 líquidos + beneficios 
+ uniforme 
Lugar: Los Rulos, María Pinto 
Postulación: Enviar CV + documentos a 
omil@municipalidadcuracavi.cl 
 
Tractorero 
Funciones: Operar tractores y maquina-
ria agrícola, aplicación de agroquímicos, 
mantención básica de equipos y apoyo 
en labores de campo. 
Jornada: Lun–Jue 08:00–17:30 | Vie 
08:00–16:30 | Sáb 08:00–13:00 
Requisitos: Enseñanza media completa. 
Licencia clase D. 3 años de experiencia 

Renta: $600.000 líquidos + beneficios 
+ uniforme 
Lugar: Los Rulos, María Pinto 
Postulación: Enviar CV + documentos a 
omil@municipalidadcuracavi.cl 
 
Supervisor Agrícola 
Funciones: Supervisión de labores de 
campo, manejo de huerto (poda, raleo, 
riego, control de malezas), monito-
reo de plagas, cosecha y proceso de 
nueces y frutas, mantención y orden 
general. 
Jornada: Lun–Jue 08:00–17:30 | Vie 
08:00–16:30 | Sáb 08:00–13:00 
Requisitos: 5 años de experiencia en 
campo. Estudios técnicos. Proactividad 
y liderazgo 
Renta: $650.000 líquidos + beneficios 
+ uniforme 
Lugar: Los Rulos, María Pinto 
Postulación: Enviar CV + documentos a 
omil@municipalidadcuracavi.cl 
 
Electromecánico 
Funciones: Mantención de equipos e 
infraestructura, armado de maquinarias, 
soldadura, corte y pintura. 
Jornada: Lun–Jue 08:00–17:30 | Vie 
08:00–16:30 | Sáb 08:00–13:00 
Requisitos:3 años de experiencia. 
Renta: $750.000 líquidos + beneficios. 
Lugar: Los Rulos, María Pinto. 
Postulación: Enviar CV + documentos a 
omil@municipalidadcuracavi.cl 
 
Operario de Bodega (Manejo de trans-
paleta eléctrica larga) 
Descripción: Se requieren operarios 
de bodega para desempeñarse en 
la comuna de Pudahuel, con manejo 
de transpaleta eléctrica larga. No se 
requiere licencia. 
Requisitos: Experiencia en manejo de 
transpaleta eléctrica. 
Jornada: Turnos 
Renta: $590.000 + uniforme, bus de 
acercamiento e implementos de trabajo. 
Lugar de trabajo: Pudahuel, Santiago. 
Postulación: Enviar Currículum Vitae y 
certificado de antecedentes al correo 
omil@municipalidadcuracavi.cl 
 
Maestro Eléctrico de Primera (M1) 
Ejecución de canalizaciones, cableado, 
montaje de equipos y trabajos en table-
ros eléctricos, incluyendo calibración y 
pruebas. Requiere manejo de cálculos 
eléctricos y uso avanzado de herra-
mientas de la especialidad. 
Requisitos: Enseñanza básica completa 
y mínimo 3 años de experiencia com-
probable (2 finiquitos legalizados). 
Jornada: Lunes a viernes, jornada 
completa (1 hora de colación). 
Renta: $700.000 líquidos. 
Lugar: Curacaví. 
Postulación: Enviar CV y certificado de 
antecedentes a 
omil@municipalidadcuracavi.cl 
 
GUARDIA DE SEGURIDAD – AERO-
PUERTO 
Requisitos (excluyentes): Curso OS10 
vigente. Cédula de identidad vigente. 
Extranjeros con permanencia definitiva. 
Disponibilidad para turnos rotativos. 
Experiencia en el cargo (deseable). 
Renta: Acorde al mercado. 
Lugar: Pudahuel, Santiago. 
Contacto directo (WhatsApp): 
+56 9 4623 9006 
También puedes enviar CV y certificado 
de antecedentes a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl 
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(INCLUSIVA) – ASISTENTE COMER-
CIAL 
Cargo: Asistente Comercial (Inclusiva) 
Funciones principales: Mantener 
actualizados los KPI del área comercial 
según forecast de facturación y ventas. 
Identificar y reportar desviaciones que 
puedan afectar los resultados compro-
metidos. Brindar soporte administrativo 
y operativo al equipo comercial de 
arriendo de maquinaria. Gestión de 
cotizaciones, contratos, facturación, 
estados de pago y movimiento de 
equipos. Apoyo en la correcta atención 
al cliente y seguimiento de procesos 
comerciales. 
Requisitos: Profesional del área 
Contabilidad, Finanzas o Administra-
ción. Excluyente: contar con Carnet de 
Discapacidad. Experiencia previa en el 
cargo (deseable). 
Jornada: completa. 
Renta: Acorde al mercado. 
Lugar de trabajo: Santiago. 
Postulación: Enviar Currículum Vitae y 
certificado de antecedentes a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl 
 
Conductor Profesional A3 EMPRESA: 
PULLMAN / VIAJA AQUI 
Lugar de trabajo: Curacaví – Santiago / 
Santiago – Curacaví 
Jornada: A definir 
Descripción del cargo: Empresa de 
locomoción privada busca conducto-
res profesionales para el traslado de 
pasajeros en rutas entre Curacaví y 
Santiago. Se requiere responsabilidad, 
buen trato y experiencia en conducción 
de transporte de pasajeros. 
Requisitos: Licencia profesional Clase 
A3 (excluyente). Experiencia mínima 
de 1 año y medio en el rubro. Hoja de 
vida del conductor sin observaciones 
relevantes. 
Renta: Acorde al mercado. 
Postulación: enviar los siguientes 
documentos: Currículum, Certificado 
de antecedentes, Hoja de vida del 
conductor 
Copia de licencia de conducir Al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
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• La instancia permitió fortale-
cer el trabajo conjunto en pre-
vención y respuesta ante emer-
gencias.

El Delegado Presidencial Provin-
cial de Melipilla, Gastón Libuy, 
sostuvo una fructífera reunión 
de trabajo con el director regio-
nal de CONAF, Mario Pinto, junto 
al jefe provincial del organismo, 
Alejandro Bórquez, con el obje-
tivo de fortalecer la coordinación 
interinstitucional y las acciones 
de prevención y respuesta ante 
incendios forestales.
La autoridad provincial desta-
có este tipo de encuentros de 
trabajo con instituciones como 
CONAF, considerando que la 
Provincia de Melipilla es una de 
las que registra mayor ocurrencia 
de incendios forestales a nivel re-
gional, siendo este tipo de reunio-
nes fundamentales para avanzar 
en estrategias conjuntas que per-
mitan anticipar riesgos y mejorar 
la capacidad de reacción frente a 
este tipo de emergencias.
“Una buena reunión de trabajo tu-
vimos con el director regional de 
CONAF y el director provincial, 
en atención a planificar las acti-
vidades que vamos a tener este 
año en conjunto con Delegación 
Provincial. En este sentido, la pri-
mera actividad es el programa de 
arborización urbana, que tendrá 
su lanzamiento el 7 d abril, poste-
riormente realizaremos una plani-
ficación de difusión y prevención 
en los colegios de las distintas 
comunas de la provincia, y todo 
lo que significa la preparación y 
anticipación a la próxima tem-
porada de incendios forestales 
2026-2027, donde es importante 
señalar que la provincia lamen-
tablemente se ve afectada con 

Delegado Provincial de Melipilla sostiene encuentro de 
trabajo con Director Regional de CONAF

 "Mi pueblo fue destruido 
porque le faltó conocimiento. 
Por cuanto desechaste el co-
nocimiento, yo te echaré del 
sacerdocio"  OSEAS 4:6

incendios de gran extensión. En 
ese sentido, estamos preparán-
donos y previniendo con anticipa-
ción el trabajo que vamos a hacer 
para la próxima temporada“, se-
ñaló Libuy. 
Por su parte, el director regional 
de CONAF, Mario Pinto, calificó la 
reunión de provechosa. “Traigo el 
saludo de nuestra dirección eje-
cutiva, de nuestra directora que 
nos ha pedido fundamentalmen-
te hacer este trabajo de conocer 
a las autoridades, que eso nos 
permite socializar de mejor for-
ma con el entorno, los territorios 
y comunidades. Fue una reunión 
fructífera, que nos permitió inte-
ractuar con el delegado, trasmi-
tirle cuáles son los hitos que se 
vienen en las distintas áreas téc-
nicas, sobre todo en temas que 
tienen relación con la comunidad, 
con un trabajo permanente, tanto 
de arborización urbana, trabajos 
de mitigación y prevención en el 
ámbito de incendios, temas de 
fiscalización y manejo forestal”, 
concluyó.

• La autoridad provincial destacó este tipo de encuentros 
de trabajo con instituciones como CONAF, considerando 
que la Provincia de Melipilla es una de las que registra 
mayor ocurrencia de incendios forestales a nivel regional
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H O R Ó S C O P OH O R Ó S C O P O

R E C E T AR E C E T A

Crudo al Estilo 
Alemán

Tiempo de Preparación: 25 
minutos
Ingredientes (Para 6 Porcio-
nes)

• 600  Gramos de Tártaro de 
Vacuno
• ½  Taza de Pepinillos (picados 
en cubitos)
• 1  Cebolla Morada (picada en 
cubitos muy finos)
• 1  Taza de Jugo de Limón (sutil 
de ser posible)
• 1  Cucharada de Aceite de Oli-
va
• 3  Cucharadas de Alcaparras 
(2 cucharadas para mezclar y 1 

Aries Tu liderazgo natural estará en su 
punto más alto, ideal para encabezar 
proyectos nuevos que requieran auda-
cia. Evita conflictos innecesarios con 
superiores y enfócate en canalizar tu 
energía hacia metas concretas de cie-
rre.
Tauro La paciencia será tu mejor he-
rramienta para destrabar trámites buro-
cráticos o financieros que te tenían es-
tancado. Recibirás una noticia positiva 
sobre una inversión o un aumento de 
responsabilidades que traerá estabili-
dad futura.
Géminis Tu habilidad para la comuni-
cación y el networking te abrirá puertas 
en sectores que antes parecían lejanos. 
Es el momento perfecto para presentar 
ideas innovadoras o negociar contratos 
que requieran mucha agilidad mental.

Cáncer La organización minuciosa de 
tus finanzas y espacio de trabajo será 
la clave para reducir el estrés esta se-
mana. Podrías enfrentar desafíos logís-
ticos que requerirán que confíes más en 
tu intuición y menos en lo establecido.
Leo Tu confianza te permitirá desta-
car en presentaciones o reuniones 
importantes frente a personas de gran 
influencia. Aprovecha este impulso 
para solicitar cambios o mejoras en tu 
entorno laboral que beneficien tu creci-
miento.
Virgo Tu atención al detalle será pre-
miada y te permitirá detectar errores 
que otros pasaron por alto recientemen-
te. Es una semana excelente para finali-
zar informes complejos o auditorías que 
exijan una concentración absoluta.
Libra El trabajo colaborativo y las alian-

zas estratégicas serán el motor que 
impulse tus proyectos hacia el éxito. Tu 
capacidad de mediación será requerida 
para resolver una tensión interna en tu 
equipo de trabajo.
Escorpio Tu intuición para los negocios 
estará muy afilada, permitiéndote detec-
tar oportunidades donde otros ven ries-
gos. Es un periodo de transformación 
profunda en tu carrera; no temas soltar 
lo viejo para avanzar con fuerza.
Sagitario Se abren horizontes de ex-
pansión, ya sea mediante capacitacio-
nes nuevas o posibilidades de viajes por 
negocios. Tu optimismo contagiará a tu 
equipo, mejorando el clima laboral y la 
productividad general de la oficina.
Capricornio Tu disciplina férrea será 
reconocida por tus superiores, consoli-
dando tu posición como un pilar funda-

Autor: Rincón del Chef Marabela.

cucharada para decorar)
• 1  Cucharada de Mostaza 
• ½  Taza de Perejil o Cilantro 
(picado finamente)
• Salsa de Ají (gotas a gusto)
• Sal (a gusto) 
• Pimienta (a gusto)
• 6 Láminas de pan negro con 
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semillas (puede ser pan cente-
no).

Preparación

1. En un bol, disponer la Carne 
y mezclarla con los Pepinillos, 
la Cebolla Morada, el Jugo de 

Limón, el Aceite de Oliva, las 2 
cucharadas de Alcaparras, la 
Mostaza, el Perejil o Cilantro y 
la Salsa de Ají.
2. Mezclar muy bien.
3. Agregar la Sal y la Pimienta.
4. Revolver bien y dejar reposar 
por unos 30 minutos o más.
5. En las láminas de pan servir 
la mezcla sobre éstos.
6. Decorar con las Alcaparras 
reservadas.

Finalmente a disfrutar de esta 
maravillosa receta de Crudo 
al Estilo Alemán.

mental. Es el momento de cerrar tratos 
importantes o finalizar etapas de pro-
yectos que requieren máxima seriedad.
Acuario La creatividad desbordante te 
permitirá aplicar soluciones originales a 
problemas que llevaban meses sin res-
puesta. 
Es una semana ideal para emprender 
proyectos independientes o proponer 
cambios disruptivos en tu empresa.
Confía en tu visión de futuro, aunque al 
principio algunos colegas no compren-
dan. 
Piscis Tu talento creativo y tu empatía 
te ayudarán a destacar en tareas que re-
quieran sensibilidad y buen trato. Confía 
más en tus capacidades y no permitas 
que la inseguridad frene el avance de tu 
carrera profesional.
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• La ceremonia se inició con una 
peregrinación desde el frontis de 
la parroquia y culminó con la misa 
en Cerro La Cruz.
El Delegado Presidencial Provincial 
de Melipilla, Gastón Libuy, participó 
de la eucaristía de Domingo de Ra-
mos, tras ser invitado a la ceremonia 
organizada por la Parroquia Santa 
Teresa de Los Andes, la cual contó 
además con apoyo de Municipalidad 
de Melipilla.
La actividad, que inició con una pere-
grinación desde el frontis de la parro-
quia y culminó con la misa en Cerro 
La Cruz, contó con la presencia de 
la alcaldesa Paula Gárate, junto a di-
versas autoridades locales, familias 
y comunidad en general, quienes se 
reunieron para dar inicio a las activi-
dades de Semana Santa. 
El Delegado Presidencial Provincial 

Autoridades participan en 
eucaristía de Domingo de 
Ramos organizada por la 

Parroquia Santa Teresa de 
Los Andes de Melipilla

de Melipilla, Gastón Libuy, agrade-
ció la invitación a ser parte de esta 
significativa ceremonia, valorando el 
trabajo conjunto que permitió llevar 
adelante esta actividad, relevando 
además la importancia de recuperar y 
poner en valor los espacios públicos 
en beneficio de la comunidad. 
“Una muy linda actividad tuvimos 
este domingo en Cerro La Cruz, en 
la comuna de Melipilla, eucaristía de 
Domingo de Ramos que hace mucho 
tiempo no se realizaba en ese lugar. 
En ese sentido, felicitar al párroco de 
la Iglesia Santa Teresa de los Andes, 
padre José Antonio Costabal, y a la 
Ilustre Municipalidad de Melipilla, por 
haber recuperado un espacio público 
para los vecinos de la comuna, y ha-
ber realizado un lindo oficio religioso 
con motivo de esta conmemoración”, 
indicó.

La Asociación de Amigos del Árbol invita a toda la comunidad 
a participar en una enriquecedora jornada dedicada a nuestro 
entorno natural. Se trata del Taller de Arbolado Urbano, una 
instancia diseñada para aprender de forma práctica sobre el 
manejo y los cuidados esenciales de los árboles ornamentales 
que embellecen nuestro valle.
Este encuentro es una oportunidad imperdible para quienes de-
seen contribuir a una comuna más sustentable y conocer las 
mejores técnicas de jardinería urbana.
Coordenadas del evento:
 * ¿Cuándo? El próximo martes 7 de abril.
 * ¿A qué hora? A las 18:00 horas.
 * ¿Dónde? Sede social Villa San Pedro (Calle Diego de Prado 
1371, Curacaví).
 * Costo: ¡Actividad totalmente gratuita!
No pierdas la oportunidad de sumarte a esta iniciativa ciudada-
na y aprender a proteger el pulmón verde de nuestro hogar. ¡Te 
esperamos para seguir haciendo de Curacaví un mejor lugar 
para vivir!

Curacaví se viste de verde: 
Taller gratuito sobre el 

cuidado de 
nuestros árboles



Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacaví

Av. Ambrosio O'Higgins 308, Curacaví, RM @ferrejardin

SERVICIO DE DIMENSIONADO 
En Ferre-Jardín Curacaví 

¡CONSULTA HOY A NUESTRO WHATSAPP!

+569 61678569

TU PROYECTO EN 

MELAMINA 

TERCIADO O MDF

CORTES PRECISOS Y A MEDIDA

AHORRA TIEMPO Y ESFUERZO

TERMINACIONES LIMPIAS Y PROFESIONALES

MEJOR APROVECHAMIENTO DEL MATERIAL
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