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Corazón de Curacaví

¿Quieres ser Rotario? 
Contáctenos a: 

rotary.curacavi.01@gmail.com

NUEVO DELEGADO 
PROVINCIAL:
"Se terminó la pasividad; 
nuestra prioridad es el 
orden y la seguridad".
Entrevista exclusiva para 
Buenos Días Curacaví

PABLO GONZÁLEZ CIFUENTES 
SUPERINTENDENTE DE 

BOMBEROS DE CURACAVÍ

90.3 FM

UTILIDAD PÚBLICA:
Pablo Silva Nuyens.
PERSONA PERDIDA

CURACAVÍ RECIBE 4 
BUSES ELÉCTRICOS PARA 

FORTALECER LA FLOTA

BONO INVIERNO 2026:
Todo lo que tiene que 
saber sobre el Bono 
Invierno 2026, un gran 
apoyo para nuestros 
adultos mayores
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Quiénes Somos

Dirección: 
Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacaví 
Correo electrónico: 
buenosdiascuracavi@gmail.com. 
Teléfono: 9 7211 0142.
Director y Representante Legal: 
María Trinidad Icaza Sepúlveda.
Sub Director: Carlos H. Salinas 
Dauvergne.
Colaboradores:
Nibaldo Guerra Figueroa: Diseño Gráfico 
y Diagramación.
Rodrigo Franco: Periodista.
María Trinidad Icaza: Edición.
Carlos H. Salinas Dauvergne: 
Estrategia Operacional.
Juan Pablo Morales Farfán.
Víctor Méndez Navea.
MISIÓN:  Hemos asumido el compromiso 
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los 
vecinos en diversas materias como son 
educación, cultura, trabajo y servicios en 
general, dando instancias de libre partici-
pación de las personas, proporcionándo-
les espacio de información y servicios de 
calidad, que cumplan con las expectativas 
de este equipo de trabajo.
VISIÓN: Nuestro equipo de trabajo tiene 
como meta común, lograr consolidar a 
Buenos Días Curacaví como un medio 
de comunicación comunal de servicio, 
información y educación, generando un 
valor agregado único y posicionándonos 
como los primeros en esta materia en la 
comuna.

Carlos H. Salinas Dauvergne

María Trinidad Icaza Sepúlveda

En una entrevista exclusiva con 
Buenos Días Curacaví, el abogado 
melipillano y exconsejero regional 
detalla su hoja de ruta para la pro-
vincia bajo la administración del 
Presidente José Antonio Kast. Con 
un fuerte énfasis en la seguridad y 
recuperación de espacios públicos, 
Libuy asume el liderazgo con la pro-
mesa de una gestión en terreno y 
sin distinciones políticas.

Por: Redacción Buenos Días Cu-
racaví
La Provincia de Melipilla inicia un 
nuevo ciclo político. A la cabeza de 
la Delegación Presidencial Provin-
cial se encuentra ahora Gastón Li-
buy Loyola, una figura conocida en 
la zona no solo por su raíz melipi-
llana, sino por su vasta experiencia 
técnica tras siete años como aboga-
do de la misma institución y su paso 
por el Consejo Regional. En sus 
primeras declaraciones para nues-
tro medio, Libuy marca una postura 
firme frente a la delincuencia y esta-
blece un compromiso directo con las 
comunas más rurales, como Cura-
caví, Alhué, María Pinto, San Pedro 
y Melipilla. 
A continuación, presentamos el diá-
logo íntegro con la nueva autoridad 
provincial:
El sello de su gestión: Usted asu-
me este desafío en un momento 
de instalación de un nuevo gobier-
no nacional. ¿Cuál es la impronta 
personal que busca imprimirle a la 
Delegación de Melipilla y qué dife-
rencia sentirá el ciudadano común 
bajo su liderazgo?
El sello va a ser claro, orientado 
al orden, seguridad y recupera-
ción de espacios públicos, que 
es una tarea prioritaria que nos 
ha encomendado nuestro Presi-
dente José Antonio Kast a nivel 
nacional. Estamos iniciando un 
nuevo ciclo, y eso implica asumir 
con decisión que la principal de-
manda de la ciudadanía es vivir 
con mayor tranquilidad. En esa 
línea, aquí hay una señal muy 
clara, y tal como decía nuestro 
Ministro del Interior, �se termi-
nó la pasividad�, y hoy nuestras 
policías están en un rol proac-
tivo en la búsqueda de quienes 
cometan delitos y causen daño a 
nuestra sociedad. Como Delega-
ción, nuestro rol es coordinar y 
respaldar ese trabajo, y lo vamos 
a hacer en coordinación con mu-
nicipios, servicios públicos y po-
licías, fortaleciendo el despliegue 
territorial, la fiscalización y el con-
trol. En este sentido, Carabineros 
y Policía de Investigaciones son 
instituciones que cumplen una 
labor fundamental en todo esto, 
tanto en la prevención como en la 
investigación del delito, por ello 
debemos reconocer y valorar el 

compromiso de sus funciona-
rios, que día a día trabajan por 
resguardar la seguridad de los 
habitantes de nuestra Provincia 
de Melipilla.

Prioridades territoriales: La pro-
vincia tiene realidades muy diver-
sas, desde el polo urbano de Meli-
pilla hasta la ruralidad de comunas 
como Alhué y San Pedro. ¿Cuáles 
son los tres problemas críticos 
que ha identificado como urgentes 
para abordar en sus primeros 100 
días de gestión?
Sin duda la provincia tiene rea-
lidades diversas, pero hay tres 
prioridades críticas que hemos 
definido para los primeros 100 
días, todas con un enfoque claro 
en seguridad y en la presencia 
efectiva del Estado. La primera 
es el fortalecimiento del orden 
público y la seguridad. Vamos a 
impulsar un despliegue más in-

tensivo, con fiscalizaciones, con-
troles y presencia permanente en 
puntos críticos, en coordinación 
con Carabineros y Policía de In-
vestigaciones, reforzando tanto la 
prevención como la persecución 
del delito. La segunda prioridad 
es recuperar espacios públicos y 
sectores que hoy presentan ma-
yor nivel de incivilidades o hechos 
delictuales. Esto implica interven-
ciones focalizadas, sostenidas en 
el tiempo, y un trabajo coordinado 
con municipios y servicios públi-
cos, para devolver esos espacios a 
la comunidad con mayor control y 
seguridad. Y en tercer lugar, abor-
dar las brechas propias de la rura-
lidad, particularmente en comunas 
como Alhué, Curacaví, María Pinto 
y San Pedro, donde la extensión te-
rritorial, la menor dotación policial 
y las dificultades de acceso requie-

Gastón Libuy Loyola, Nuevo Delegado Presidencial 
Provincial: "Se terminó la pasividad; nuestra 

prioridad es el orden y la seguridad"

Continúa
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ren una respuesta distinta del Es-
tado. Aquí vamos a gestionar me-
joras en capacidades operativas, 
equipamiento y coordinación, 
para asegurar que la seguridad 
llegue de manera efectiva a todos 
los rincones de nuestra provin-
cia. Estas tres líneas responden 
a una misma convicción, un Es-
tado en acción permanente para 
garantizar condiciones básicas 
de seguridad para el desarrollo 
de las comunidades, en línea con 
el mandato del Presidente Kast, 
y con todo esto, buscamos que 
las familias perciban más control, 
orden y un Estado que actúa con 
determinación y fuerza frente a la 
delincuencia.

Seguridad y Orden Público: Este 
es uno de los temas que más preo-
cupa a los vecinos. ¿Cómo planea 
articular el trabajo con las policías y 
los municipios para enfrentar el au-
mento de la delincuencia y asegurar 
que las familias de la provincia recu-
peren la tranquilidad en sus barrios?
Como ya mencioné, la seguridad 
y el orden público requieren coor-
dinación y decisiones oportunas. 
Nuestro enfoque de Gobierno 
es articular un trabajo operativo 
permanente entre el Estado, las 
policías y los municipios, con 
objetivos que sean claros y medi-
bles en un breve tiempo, porque 
estamos en un estado de emer-
gencia del cual nos estamos ha-
ciendo cargo. Por ello, en primer 
lugar estamos estableciendo una 
coordinación directa y sistemá-
tica con Carabineros y PDI, ali-
neando el despliegue preventivo 
con la labor investigativa. Esto 
nos permitirá no sólo aumentar 
la presencia en terreno, sino tam-
bién avanzar en la identificación 
y persecución de focos delictua-
les específicos. En segundo lu-
gar, el trabajo con los municipios 
es importante, porque son ellos 
quienes conocen con mayor pre-
cisión la realidad de cada barrio, 
por lo que estaremos impulsan-
do intervenciones focalizadas, 
combinando fiscalización, recu-
peración de espacios y acciones 
preventivas. En este sentido, los 
próximos encuentros con los al-
caldes y alcaldesas de las comu-
nas son importantes para esta 
gestión. Y, en tercer lugar, esta-
mos priorizando el uso eficiente 
de los recursos y capacidades 
disponibles, especialmente en 
una provincia como la nuestra, 
con características urbanas y ru-
rales tan marcadas. Eso implica 
reforzar la presencia en sectores 
críticos, pero también mejorar 
la cobertura en zonas más apar-
tadas, donde el Estado muchas 
veces llega con mayor dificultad. 
Nuestro objetivo apunta a que las 
familias vuelvan a sentir que hay 
control, que hay presencia y que 
el Estado está actuando de mane-
ra decidida para recuperar la tran-
quilidad en sus barrios, en línea 
con las prioridades del Gobierno 

del Presidente Kast.

Relación con los Gobiernos Lo-
cales: El éxito de una delegación 
depende en gran medida de la sin-
tonía con los alcaldes y alcaldesas. 
¿Cómo será su estrategia de trabajo 
con los jefes comunales de la zona, 
independientemente de sus colores 
políticos, para agilizar proyectos de 
inversión y desarrollo?
La relación con los gobiernos 
locales, la estrategia va a ser un 
trabajo directo, permanente y sin 
distinción política con los cinco 
municipios de la provincia, por-
que aquí lo que está en juego es 
el bienestar de las personas. Des-
de Delegación vamos a cumplir 
un rol articulador, asegurando 
que los proyectos de inversión y 
desarrollo avancen. Eso implica 
coordinar a nuestros servicios 
públicos, generar encuentros 
de trabajo con los seremis de la 
región, destrabar procesos que 
muchas veces están entrampa-
dos desde lo administrativo, y 
alinear prioridades, especialmen-
te en iniciativas que impacten en 
seguridad, desarrollo y calidad 
de vida. Debemos mencionar que 
la diversidad territorial de comu-
nas como Alhué, Melipilla, San 
Pedro, María Pinto y Curacaví 
exige respuestas diferenciadas, 
en una provincia que destaca por 
su ruralidad, con más de 205 mil 
habitantes, y una superficie sobre 
los 4 mil kilómetros cuadrados. 
Como señalé, en esta gestión no 
hay espacio para diferencias po-
líticas cuando se trata de sacar 
adelante proyectos que mejoren 
la vida de nuestros vecinos. Por 
ello el compromiso es trabajar 
con todos, con sentido de urgen-
cia y con una mirada de desarro-
llo para toda la provincia.

Desarrollo Económico y Rurali-
dad: Nuestra provincia es un motor 
agrícola y de servicios. Ante desa-
fíos como la escasez hídrica y la 
necesidad de reactivación, ¿qué 
medidas o apoyos impulsará des-
de el Gobierno para fortalecer a los 
agricultores y a las pymes locales?
La escasez de agua es uno de 
los principales desafíos para 
nuestros agricultores, por lo que 
impulsaremos una mejor coordi-
nación con los servicios compe-
tentes para acelerar proyectos de 
riego, sistemas sanitarios rurales, 
optimización de recursos y apo-
yo técnico que permita enfrentar 
de mejor manera esta realidad. 
Nuestro rol como Delegación es 
articular y gestionar. Queremos 
que las oportunidades lleguen 
de manera concreta a los agri-
cultores y emprendedores, y que 
el desarrollo económico avance 
con mayor dinamismo, en línea 
con las prioridades del Gobierno. 
En esa línea, estamos convenci-
dos de que el fortalecimiento de 
la agricultura del país requiere 
avanzar en una colaboración pú-
blico-privada efectiva, con un tra-

bajo conjunto en una agenda que 
permita enfrentar los principales 
desafíos del sector.

El compromiso con la comuni-
dad: Muchos ciudadanos sienten 
distancia con las autoridades de-
signadas desde Santiago. ¿Qué 
pueden esperar los habitantes de 
Melipilla respecto a su presencia en 
terreno y la apertura de la Delega-
ción para escuchar a las organiza-
ciones sociales?
Como melipillano de toda una 
vida, conozco las principales 
necesidades de nuestras comu-
nidades de la provincia, al estar 
vinculado permanentemente a la 
gestión pública local, puesto me 
he desempeñado por más de sie-
te años como abogado de Dele-
gación Provincial de Melipilla. En 
este contexto, el rol de Delega-
ción Presidencial es representar 
al Estado en el territorio y asegu-
rar que las instituciones funcio-
nen de manera coordinada, eficaz 
y con foco en resultados. Nuestra 
prioridad es una gestión activa, 
que permita tomar decisiones 
oportunas, supervisar el cumpli-
miento de las tareas y garanti-
zar que las políticas públicas de 
nuestro Gobierno se implemen-
ten correctamente en la provincia 
a través de nuestros servicios pú-
blicos. Lo que los habitantes de la 
provincia pueden esperar es una 
Delegación que actúa, que coor-
dina y resuelve, especialmente en 
materias como seguridad y orden 
público que es nuestro eje. Esa 
es la forma en que entendemos 
el servicio público, así avanzar en 
mayor seguridad y tranquilidad 
para las familias de las comunas 
de la provincia.

El factor humano (Vida personal): 
Para que la gente confíe, también 
necesita saber quién es la persona 
detrás del cargo. ¿Podría compartir-
nos un poco de su historia? ¿Dónde 
vive actualmente, cómo está com-
puesta su familia y qué actividades 
disfruta hacer cuando no está en la 
oficina?
Abogado, casado y padre de tres 
hijos. Soy melipillano, nacido y 
formado en esta provincia, y he 
desarrollado gran parte de mi 
trayectoria profesional vinculado 
al servicio público en el territo-
rio. He tenido la oportunidad de 
desempeñarme como funcionario 
del Servicio de Gobierno Interior 
en Delegación Provincial de Me-
lipilla, y también como consejero 
regional por la Provincia de Me-
lipilla, experiencias que me han 
permitido conocer en profundi-
dad las necesidades del territorio 
y aportar desde la gestión pública 
al desarrollo de nuestras comu-
nas. Sigo viviendo en Melipilla, lo 
que refuerza mi compromiso con 
la provincia y su gente. Hoy estoy 
dedicado plenamente a esta res-
ponsabilidad, en un 100%, con la 
convicción clara de que el servi-
cio público es una herramienta 
para fortalecer las instituciones, 
avanzar en seguridad y contri-
buir al desarrollo de la provincia. 
Fuera de mis funciones, mi tiem-
po está principalmente enfocado 
en mi familia, que es el principal 
soporte, motivación y apoyo per-
manente en la responsabilidad 
que hoy me corresponde asumir 
como autoridad.

Muchas gracias Delegado por 
permitirnos conversar con usted.

      Curacaví • María Pinto • Casablanca

Conversemos tu proyecto

+56 9 7138 1149         +56 9 9195 1236

Construcción de alto estándar,
basada en experiencia real.

Más de 12 años ejecutando proyectos de
gran escala y obras de alta complejidad

técnica.
Desarrollamos construcción habitacional,
industrial y proyectos fiscales, con foco

en calidad, control y durabilidad.
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Por: Redacción Buenos Días 
Curacaví

La reciente llegada de los 
buses eléctricos a nuestra 
comuna marca un antes 

y un después en el transporte 
rural de la Región Metropolita-
na. Sin embargo, para que hoy 
los vecinos puedan disfrutar de 
esta tecnología, existió un largo 
camino de gestiones técnicas y 
administrativas que vale la pena 
recordar.

El origen de la visión (2023-
2024)
Todo gran proyecto nace de 
una necesidad. A finales de 
2023, se comenzó a trabajar en 
la idea de dotar a Curacaví de 
un transporte sustentable. Bajo 
la administración del entonces 
alcalde Juan Pablo Barros Bas-
so, se dio el paso crucial: la ela-
boración del proyecto técnico y 
la postulación a los fondos re-
gionales. Fue en 2024 cuando 
se recibió la noticia de la adju-
dicación oficial, asegurando los 
recursos para que este sueño 
fuera financieramente viable.

Crónica de una transformación: 
El Camino de Curacaví hacia la electromovilidad

La consolidación y ejecución 
(2025-2026)
Tras la adjudicación, comen-
zó la etapa de licitación de los 
vehículos y la implementación 
de las electrolineras (puntos 
de carga) necesarias para su 
funcionamiento. Este proce-
so requiere una coordinación 
minuciosa con el Ministerio de 
Transportes y los proveedores 
tecnológicos, tarea que desa-
rrolló el equipo municipal lide-
rado por el alcalde Christian 
Hernández. 
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El hito de la puesta en marcha
Este mes de marzo de 2026, la 
administración actual ha recibi-
do formalmente las unidades, 
procediendo a la revisión técni-
ca y logística para que los bu-
ses comiencen a rodar por las 
calles de Curacaví. 
Con esta entrega, se cierra un 
ciclo de gestión pública donde 
la continuidad de los proyectos 

demuestra que, cuando el obje-
tivo es el bienestar de la comu-
na, los avances trascienden los 
periodos de gobierno.

Hoy, Curacaví no solo celebra 
cuatro buses nuevos; celebra 
una gestión de años que hoy se 
materializa para el beneficio de 
todos los vecinos de Curacaví.

� Hoy, Curacaví no solo celebra cuatro buses 
nuevos; celebra una gestión de años que hoy 
se materializa para el beneficio de todos los 
vecinos de Curacaví
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Una importante mejora en 
materia de transporte se 
concretó en la comuna, 

luego de que este martes 17 de 
marzo se recibieran cuatro nue-
vos buses eléctricos, iniciativa 
financiada por el Gobierno Re-
gional Metropolitano y que busca 
fortalecer la flota municipal desti-

Curacaví recibe cuatro buses eléctricos para fortalecer 
la flota municipal

Con una destacada parti-
cipación de cerca de 50 
jugadores y jugadoras, se 

desarrolló el Primer Torneo Co-
munal Municipal de Ajedrez 2026 
en la Plaza Presidente Balmace-
da.
La competencia, organizada por 
categorías, reunió a participan-
tes desde Sub 8 hasta categoría 
Open, quienes demostraron con-
centración, estrategia y espíritu 
deportivo durante toda la jornada.
La actividad permitió seguir fo-
mentando la práctica del ajedrez 
en la comuna, fortaleciendo es-
pacios de encuentro y desarrollo 
para niños, niñas, jóvenes y adul-
tos.
Desde el Municipio valoraron el 
entusiasmo de los participantes y 
el apoyo de quienes hicieron po-
sible este torneo, que se proyecta 
como una instancia clave para el 
desarrollo de esta disciplina en 
Curacaví.

Cerca de 50 participantes dieron vida al Primer Torneo 
Comunal Municipal de Ajedrez 2026

� Los vehículos, 100% eléctricos, sustentables y de alto estándar, cuentan con 
capacidad para 43 pasajeros, lo que permitirá reforzar el traslado escolar y 
apoyar las salidas de diversas organizaciones sociales de la comuna

nada al servicio de los vecinos y 
vecinas de Curacaví.

Los vehículos, 100% eléctricos, 
sustentables y de alto estándar, 
cuentan con capacidad para 43 
pasajeros, lo que permitirá refor-
zar el traslado escolar y apoyar 
las salidas de diversas organiza-

ciones sociales de la comuna.

Esta incorporación representa un 
avance significativo en la moder-
nización del transporte municipal, 
contribuyendo además a mejorar 
la calidad de vida de la comuni-
dad y promoviendo una movilidad 
más eficiente y amigable con el 

medio ambiente.

Desde el municipio destacaron 
que este tipo de iniciativas per-
mite seguir avanzando en solu-
ciones concretas para la comu-
nidad, fortaleciendo el acceso a 
servicios y actividades dentro y 
fuera del territorio comunal.

� La competencia, 
organizada por 
categorías, reunió a 
participantes desde Sub 
8 hasta categoría Open, 
quienes demostraron 
concentración, estrategia y 
espíritu deportivo
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En el corazón de nuestra co-
muna, existe una institución 
que no conoce de horarios 

ni de descansos. Al frente de su 
administración y destino estraté-
gico se encuentra Pablo González 
Cifuentes, un hombre que ha for-
mado parte de un proceso sosteni-
do de fortalecimiento institucional, 
junto a equipos de trabajo que han 
impulsado la profesionalización de 
la respuesta ante emergencias en 
Curacaví.
Con una trayectoria que trasciende 
las fronteras locales �siendo ins-
tructor nacional y líder a nivel re-
gional�, González Cifuentes nos 
recibe para desglosar no solo los 
logros técnicos y de infraestructura 
de su gestión, sino también la fa-
ceta humana de quien debe equili-
brar la vida familiar con la respon-
sabilidad de proteger a miles de 
vecinos. En esta entrevista exclu-
siva para Buenos Días Curacaví, 
exploramos su historia, los desa-
fíos de la Ruta 68 y la proyección 
de un Cuerpo de Bomberos que no 
detiene su crecimiento.

La Entrevista
Pablo, todos conocemos al Su-
perintendente, pero ¿quién es el 
hombre fuera del cuartel?
Fuera del cuartel soy una persona 
profundamente ligada a Curacaví, 
a su gente y a mi familia. Soy pa-
dre, y uno de mis mayores orgullos 
es ver cómo mis hijos han ido in-
corporando de manera natural los 
valores del servicio, la responsa-
bilidad y la vocación. Hoy, dos de 
ellos participan activamente en 
Bomberos, mientras que el mayor 
actualmente no se encuentra ac-
tivo. Sin embargo, mantiene ese 
espíritu de servicio que caracteriza 
a nuestra labor, y tengo la convic-
ción de que ese camino siempre 
estará disponible para él. Los car-
gos son, finalmente, asignaciones 
de responsabilidad que se deben 
compatibilizar con la vida perso-
nal y profesional. No siempre se 
logra de forma perfecta, porque la 
exigencia es alta, pero siempre he 
procurado hacerlo de la mejor ma-
nera. En ese proceso, el apoyo del 
entorno cercano ha sido clave. La 
familia y quienes son parte impor-
tante de mi vida han cumplido un 
rol fundamental para sostener este 
compromiso, comprendiendo sus 

exigencias y acompañando desde 
distintos espacios.
 
¿Cuál fue el momento exacto en 
que decidió que su vida estaría 
ligada al servicio de Bomberos?
Siempre me llamó la atención 
Bomberos. Desde joven existía 
ese interés y esa vocación de ser-
vicio, pero la vida diaria y otras 
responsabilidades hicieron que 
no pudiera concretarlo en ese mo-
mento. Esa inquietud se mantuvo 
en el tiempo, hasta que finalmente, 

Vocación, Gestión y Futuro: 
Una conversación con Pablo González Cifuentes, 

Superintendente de Bomberos de Curacaví

el año 2000, se materializa el in-
greso. En un inicio, la intención era 
estar un periodo acotado, como 
una forma de canalizar esa nece-
sidad de ayudar. Sin embargo, al 
conocer en profundidad lo que sig-
nifica esta labor, sus valores y el 
nivel de compromiso que requiere, 
ese �tiempo� se transformó en un 
camino permanente. Con los años 
uno entiende que no se trata solo 
de una actividad, sino de una for-
ma de vivir. Eso también se refle-
ja en los distintos espacios en los 

que se puede aportar. Por más de 
dos décadas me desempeño como 
Instructor de la Academia Nacional 
de Bomberos, lo que me ha per-
mitido contribuir a la formación de 
voluntarios tanto a nivel local como 
regional y nacional, tarea que he 
asumido siempre con vocación y 
convicción. En esa misma línea, 
el año 2025 fui nombrado Director 
Honorario del Cuerpo de Bombe-
ros, en cumplimiento de los requi-
sitos establecidos, lo que más que 
un reconocimiento, representa una 

"Soy padre, y uno 
de mis mayores 
orgullos es ver 
cómo mis hijos han 
ido incorporando 
de manera natural 
los valores del 
servicio, la 
responsabilidad y 
la vocación"
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responsabilidad adicional con su 
historia y proyección.
 
Desde que asumió la Superin-
tendencia, ¿cuál considera que 
ha sido el hito o proyecto más 
difícil de materializar?
Más que identificar un hito en par-
ticular, es importante señalar que 
en Bomberos los avances no son 
individuales, sino el resultado de 
un trabajo conjunto. Desde la ges-
tión institucional me ha correspon-
dido liderar iniciativas relevantes, 
como la construcción del cuartel 
de la Segunda Compañía, la re-
novación del material mayor en 
los últimos años, la creación de la 
Tercera Compañía y el desarrollo 
proyectado de una futura Cuarta 
Compañía, entre otras. Sin embar-
go, detrás de cada uno de estos 
procesos hay personas compro-
metidas, con distintos roles y res-
ponsabilidades, que hacen posible 
que las ideas se concreten. Es ese 
esfuerzo coordinado el que permite 
avanzar. Sin esa participación acti-
va, comprometida y alineada, este 
tipo de proyectos simplemente no 

se podría materializar. El rol de li-
derazgo, en ese sentido, está en 
orientar, articular y dar continuidad 
a los procesos, pero son los equi-
pos humanos los que finalmente 
los hacen realidad.

¿Cómo ha sido la experiencia de 
gestionar recursos en una co-
muna que crece tan rápido como 
la nuestra?
Ha sido un proceso exigente, pero 
también muy enriquecedor. He 
contado permanentemente con el 
respaldo de quienes integran la 
organización, lo que resulta funda-
mental, porque los resultados no 
son individuales, sino producto de 
un trabajo institucional. La gestión 
de recursos no es aleatoria. Exis-
ten mecanismos de planificación, 
control y seguimiento que permiten 
administrar de manera responsa-
ble lo que se nos confía. A esto se 
suma el compromiso de quienes 
participan en su uso y resguardo, 
lo que resulta clave para asegurar 
un uso adecuado y eficiente. Junto 
con ello, el apoyo de la comunidad, 
la Municipalidad y distintos actores 

ha sido determinante. Esa colabo-
ración permite responder de mejor 
manera a las crecientes demandas 
que presenta una comuna en cons-
tante desarrollo.
 
Curacaví tiene desafíos únicos: la 
Ruta 68 y los incendios foresta-
les. ¿Cómo se están preparando?
Hoy enfrentamos escenarios cada 
vez más complejos, tanto en emer-
gencias vehiculares de alta energía 
en la Ruta 68 como en incendios 
forestales en zonas de interfaz. La 
preparación se sustenta en tres 
ejes: capacitación permanente, 
equipamiento adecuado y especia-
lización. En este último punto, es 
relevante destacar la acreditación 
forestal alcanzada, que fortalece 
la capacidad de respuesta en este 
tipo de emergencias, complemen-
tando la experiencia acumulada en 
este ámbito. Esto permite enfrentar 
de mejor forma una realidad que 
ha evolucionado y que exige res-
puestas cada vez más técnicas y 
oportunas.
 
¿Cómo imagina al Cuerpo de 

Bomberos de Curacaví en los 
próximos 10 años?
Se proyecta como una organiza-
ción más fortalecida, con mejores 
condiciones de infraestructura, ma-
yor nivel de especialización y es-
tándares más exigentes en la aten-
ción de emergencias. Actualmente 
se está trabajando en un plan es-
tratégico que permitirá identificar 
oportunidades de mejora, ordenar 
prioridades y avanzar con una 
orientación clara respecto de los 
objetivos institucionales. Esto es 
fundamental para asegurar un cre-
cimiento ordenado y sostenible. En 
esa misma línea, a contar del 1 de 
junio me corresponderá integrarme 
nuevamente a la mesa directiva del 
Consejo Regional de Superinten-
dentes, como Segundo Vicepresi-
dente, instancia en la que también 
he participado anteriormente, junto 
con haber ejercido el rol de Teso-
rero Regional. Más allá de lo per-
sonal, estos espacios representan 
una oportunidad para contribuir al 
desarrollo de los Cuerpos de Bom-
beros de la región, fortaleciendo el 
trabajo colaborativo, el intercambio 
de experiencias y una visión más 
integrada del servicio. Esta mirada 
se complementa con la experiencia 
acumulada en formación y coordi-
nación, lo que permite aportar con 
una perspectiva más amplia al de-
sarrollo institucional.
 
¿Qué mensaje le daría al vecino 
de Curacaví y a los jóvenes que 
quieren servir?
A la comunidad, transmitirle que 
Bomberos es parte de todos. De-
trás de cada salida hay personas 
que dejan sus actividades perso-
nales para responder cuando se 
les necesita. Y a los jóvenes, invi-
tarlos a dar el paso, entendiendo 
que, si bien es una labor voluntaria, 
también es exigente. Requiere for-
mación constante, tiempo y dedica-
ción, elementos que hoy son cada 
vez más escasos. Sin embargo, 
cuando existe vocación y compro-
miso, es plenamente compatible 
con la vida personal. Además, es 
una experiencia que no solo forma 
voluntarios, sino también personas 
con valores, disciplina y un fuerte 
sentido de comunidad.

Muchísimas gracias Pablo por 
permitirnos esta conversación.

"A la comunidad, 
transmitirle que 
Bomberos es parte 
de todos. Detrás 
de cada salida 
hay personas 
que dejan sus 
actividades 
personales para 
responder cuando 
se les necesita"



OTRAS INFORMACIONES
� Requieres orientación laboral para mejorar 
tu currículum o prepararte para una entrevista 
laboral, agenda una cita con nuestra psicóloga 
laboral al correo: omil@municipalidadcuracavi.
cl 

� Registra tu currículum en la Bolsa Nacional 
de Empleo (BNE), el portal para buscar y ofre-
cer empleo. Ingresa https://www.bne.cl/

� Cursos Online Gratuitos
� Revisa los requisitos y los cursos disponibles. 
Ingresa en www.sence.cl

� Seguro de Cesantía
� Realiza tu trámite de seguro de ce-
santía online. Ingresa en www.afc.cl

OFERTAS LABORALES08

O F E R T A S  L A B O R A L E SO F E R T A S  L A B O R A L E S
Consulta nuestras ofertas laborales 
actualizadas en: 
www.municipalidadcuracavi.cl/omil/

Técnico Extensionista PRODESAL 
� Municipalidad de Curacaví
Postulación: 18 al 25 de marzo
Funciones: Asesoría técnica en terre-
no, ejecución de PTA, apoyo produc-
tivo (hortalizas, frutales), promoción 
de buenas prácticas, coordinación y 
seguimiento de usuarios.
Jornada: 44 horas semanales
Requisitos: Título de Técnico Agrí-
cola. Vehículo propio (excluyente). 
Licencia de conducir vigente. Expe-
riencia en rubros agrícolas y trabajo 
en terreno. Referencias laborales
Renta: $960.000 bruto + $94.000 + 
uniforme
Lugar: Municipalidad de Curacaví
Postulación: Entrega presencial en 
Oficina de Partes (sobre cerrado con 
antecedentes según INDAP)

Operador de Grúa Horquilla
Funciones: Operar grúa horquilla y 
apoyar en labores de carga y des-
carga.
Jornada: Jornada completa
Requisitos: Licencia clase D. Expe-
riencia como operador
Renta: $600.000 líquidos + benefi-
cios + uniforme
Lugar: Los Rulos, María Pinto
Postulación: Enviar CV + documen-
tos a omil@municipalidadcuracavi.cl

Tractorero
Funciones: Operar tractores y maqui-
naria agrícola, aplicación de agroquí-
micos, mantención básica de equi-
pos y apoyo en labores de campo.
Jornada: Lun�Jue 08:00�17:30 | Vie 
08:00�16:30 | Sáb 08:00�13:00
Requisitos: Enseñanza media com-
pleta. Licencia clase D. 3 años de 
experiencia
Renta: $600.000 líquidos + benefi-
cios + uniforme
Lugar: Los Rulos, María Pinto
Postulación: Enviar CV + documen-
tos a omil@municipalidadcuracavi.cl

Supervisor Agrícola
Funciones: Supervisión de labores 
de campo, manejo de huerto (poda, 
raleo, riego, control de malezas), mo-
nitoreo de plagas, cosecha y proceso 
de nueces y frutas, mantención y or-
den general.
Jornada: Lun�Jue 08:00�17:30 | Vie 
08:00�16:30 | Sáb 08:00�13:00
Requisitos: 5 años de experiencia en 
campo. Estudios técnicos. Proactivi-
dad y liderazgo
Renta: $650.000 líquidos + benefi-
cios + uniforme
Lugar: Los Rulos, María Pinto
Postulación: Enviar CV + documen-
tos a omil@municipalidadcuracavi.cl

Electromecánico
Funciones: Mantención de equipos e 
infraestructura, armado de maquina-
rias, soldadura, corte y pintura.
Jornada: Lun�Jue 08:00�17:30 | Vie 
08:00�16:30 | Sáb 08:00�13:00
Requisitos:3 años de experiencia.
Renta: $750.000 líquidos + benefi-

cios.
Lugar: Los Rulos, María Pinto.
Postulación: Enviar CV + documen-
tos a omil@municipalidadcuracavi.cl

Operario de Bodega (Manejo de 
transpaleta eléctrica larga)
Descripción: Se requieren operarios 
de bodega para desempeñarse en la 
comuna de Pudahuel, con manejo de 
transpaleta eléctrica larga. No se re-
quiere licencia.
Requisitos: Experiencia en manejo 
de transpaleta eléctrica.
Jornada: Turnos
Renta: $590.000 + uniforme, bus de 
acercamiento e implementos de tra-
bajo.
Lugar de trabajo: Pudahuel, Santia-
go.
Postulación: Enviar Currículum Vitae 
y certificado de antecedentes al co-
rreo omil@municipalidadcuracavi.cl

Mueblista
Descripción: Se requiere trabajador 
con conocimientos en el uso de he-
rramientas y labores relacionadas 
con la mueblería.
Requisitos: Educación media com-
pleta. Experiencia demostrable en 
trabajos de mueblería.
Jornada: Por definir
Renta: Acorde al mercado
Lugar de trabajo: Curacaví
Postulación: Enviar Currículum Vitae 
y certificado de antecedentes al co-
rreo omil@municipalidadcuracavi.cl

Conductor Licencia A4
Descripción: Se requieren conducto-
res con licencia A4 vigente para reali-
zar labores de conducción dentro de 
la comuna de Curacaví.
Requisitos: Licencia de conducir cla-
se A4 vigente y experiencia mínima 
de 1 año demostrable.
Jornada: Completa
Renta: Acorde al mercado
Postulación: Enviar Currículum Vitae, 
certificado de antecedentes y copia 
de licencia de conducir al correo 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

Docente Ed. Media � Curacaví
Jornada: Por definir
Requisitos: Título docente con men-
ción en Lenguaje y Música, experien-
cia en aula y manejo de convivencia 
escolar
Sueldo: Acorde al mercado
Postulación: Enviar CV y copia de 
título a omil@municipalidadcuracavi.
cl.

Asistente de Aula (Lengua de Señas) 
Jornada: Por definir
Requisitos: Curso de asistente de 
aula y certificación en lengua de se-
ñas.
Experiencia: Demostrable.
Sueldo: Acorde al mercado
Postulación: Enviar CV, copia del cur-
so y certificación de lengua de señas 
a omil@municipalidadcuracavi.cl.

Maestro Eléctrico de Primera (M1)
Ejecución de canalizaciones, cablea-
do, montaje de equipos y trabajos en 

tableros eléctricos, incluyendo cali-
bración y pruebas. Requiere manejo 
de cálculos eléctricos y uso avanza-
do de herramientas de la especiali-
dad.
Requisitos: Enseñanza básica com-
pleta y mínimo 3 años de experien-
cia comprobable (2 finiquitos legali-
zados).
Jornada: Lunes a viernes, jornada 
completa (1 hora de colación).
Renta: $700.000 líquidos.
Lugar: Curacaví.
Postulación: Enviar CV y certificado 
de antecedentes a 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Técnico/a en Prevención de Ries-
gos
Encargado/a de ejecutar acciones 
de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
realizar inducciones, inspecciones, 
gestión de accidentes (DIAT), apoyo 
en MIPER y Plan de Emergencia, y 
asesoría a comités.
Requisitos: Título técnico en Preven-
ción de Riesgos.
Jornada: Completa.
Renta bruta: $649.972 (sin experien-
cia) / $760.863 (con 3+ años acredi-
tados).
Lugar: Puente Alto.
Postulación: Enviar antecedentes a 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Vendedor en Terreno
Se busca Vendedor en Terreno para 
desempeñarse en la comuna de Cu-
racaví.
Funciones: Identificar y contactar 
personas que cuenten con estufa 
a leña o salamandra. Gestionar el 
cambio a sistema de aire acondi-
cionado sin costo para el cliente. 
Trabajo en terreno, enfocado en la 
captación directa de potenciales be-
neficiarios.
Requisitos: Enseñanza media com-
pleta. Deseable licencia de conducir 
clase B. Deseable contar con movili-
zación propia (no excluyente). Expe-
riencia en ventas en terreno, ideal-
mente en telefonía (no excluyente).
Jornada Laboral: De miércoles a do-
mingo. Horario: 11:00 a 19:00 horas.
Renta y Beneficios: $590.000 líqui-
dos. Uniforme e implementos nece-
sarios para el desarrollo de las fun-
ciones.
Postulación: Enviar Currículum Vitae 
y Certificado de Antecedentes al co-
rreo: omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Curacaví.

GUARDIA DE SEGURIDAD � AE-
ROPUERTO
Requisitos (excluyentes): Curso 
OS10 vigente. Cédula de identidad 
vigente. Extranjeros con permanen-
cia definitiva. Disponibilidad para 
turnos rotativos. Experiencia en el 
cargo (deseable).
Renta: Acorde al mercado.
Lugar: Pudahuel, Santiago.
Contacto directo (WhatsApp): 
+56 9 4623 9006
También puedes enviar CV y certifi-
cado de antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Año IX - # 458 - Desde el 20 al 26 de marzo de 2026

(INCLUSIVA) � ASISTENTE CO-
MERCIAL
Cargo: Asistente Comercial (Inclu-
siva)
Funciones principales: Mantener ac-
tualizados los KPI del área comercial 
según forecast de facturación y ven-
tas. Identificar y reportar desviacio-
nes que puedan afectar los resulta-
dos comprometidos. Brindar soporte 
administrativo y operativo al equipo 
comercial de arriendo de maquina-
ria. Gestión de cotizaciones, contra-
tos, facturación, estados de pago y 
movimiento de equipos. Apoyo en la 
correcta atención al cliente y segui-
miento de procesos comerciales.
Requisitos: Profesional del área 
Contabilidad, Finanzas o Administra-
ción. Excluyente: contar con Carnet 
de Discapacidad. Experiencia previa 
en el cargo (deseable).
Jornada: completa.
Renta: Acorde al mercado.
Lugar de trabajo: Santiago.
Postulación: Enviar Currículum Vitae 
y certificado de antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Conductor Profesional A3 EM-
PRESA: PULLMAN / VIAJA AQUI
Lugar de trabajo: Curacaví � Santia-
go / Santiago � Curacaví
Jornada: A definir
Descripción del cargo: Empresa de 
locomoción privada busca conducto-
res profesionales para el traslado de 
pasajeros en rutas entre Curacaví y 
Santiago. Se requiere responsabili-
dad, buen trato y experiencia en con-
ducción de transporte de pasajeros.
Requisitos: Licencia profesional Cla-
se A3 (excluyente). Experiencia mí-
nima de 1 año y medio en el rubro. 
Hoja de vida del conductor sin obser-
vaciones relevantes.
Renta: Acorde al mercado.
Postulación: enviar los siguientes 
documentos: Currículum, Certificado 
de antecedentes, Hoja de vida del 
conductor
Copia de licencia de conducir Al co-
rreo: omil@municipalidadcuracavi.cl
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Con la llegada de los meses 
más fríos, el Estado prepa-
ra la entrega de este bene-

ficio automático que busca aliviar 
el presupuesto de las personas 
mayores. En Curacaví, cientos 
de pensionados recibirán el pago 
junto a su liquidación de mayo.
Al aproximarse el cambio de es-
tación, una de las noticias más 
esperadas por las personas ma-
yores de nuestra comuna es la 
confirmación del Bono Invierno 
2026. Este aporte económico, 
que se entrega por una sola vez 
en el año, está diseñado para 
ayudar a costear los gastos adi-
cionales que trae consigo la épo-
ca invernal, como calefacción y 
salud.

¿Cuál es el monto para este 
año?
Para este 2026, el beneficio ha 
sido fijado en $81.257. Es impor-
tante destacar que este monto es 
íntegro: no es tributable, no es 
imponible y no está sujeto a nin-
gún tipo de descuento, por lo que 
el beneficiario lo recibe de forma 
completa en su bolsillo.

¿Quiénes tienen derecho a re-
cibirlo?
El requisito principal es haber 
cumplido 65 años o más al 1 de 
mayo de 2026. El bono está diri-
gido a los pensionados que cum-
plan con las siguientes condicio-
nes:
* Pensionados del IPS, ISL, Di-
preca, Capredena y Mutualida-
des de empleadores, siempre 
que su pensión sea inferior o 
igual al valor de la pensión míni-
ma de vejez.
* Beneficiarios de la Pensión Ga-
rantizada Universal (PGU), siem-
pre que no tengan derecho a otra 
pensión en algún régimen previ-
sional.
* Pensionados de AFP que reci-
ban pensiones mínimas con Ga-
rantía Estatal o Aporte Previsio-
nal Solidario de Vejez (APSV).
* Titulares de pensiones de re-
paración (Rettig, Valech, entre 
otras).

¿Cómo y cuándo se paga?
La gran ventaja de este beneficio 
es que no requiere postulación. 
El pago se realiza de manera au-
tomática junto con la pensión co-
rrespondiente al mes de mayo de 
2026. Si usted cobra su pensión 
de forma presencial (por ejemplo, 

Apoyo para nuestros adultos mayores: Todo lo que debe 
saber sobre el Bono Invierno 2026

en la Caja Los Héroes o Ban-
coEstado), el bono vendrá inclui-
do en su liquidación habitual. Si 
recibe transferencia, el monto se 
sumará al depósito de ese mes.
Consultas en Curacaví
Si tiene dudas sobre si le corres-
ponde el beneficio o si su monto 
de pensión califica para el bono, 
puede realizar las siguientes ges-
tiones:
* En línea: Ingresar con su RUT 
en el portal de ChileAtiende.
* Telefónico: Llamar al 101, don-
de podrá consultar sobre benefi-
cios del IPS.
* Presencial: Dirigirse a la oficina 
de ChileAtiende más cercana o 
consultar en los canales de aten-
ción municipales para orientación 
adicional.
Desde Buenos Días Curacaví re-
cordamos a nuestros vecinos es-
tar atentos a sus fechas de pago 
y, ante cualquier duda, consultar 
siempre a través de los canales 
oficiales para evitar posibles es-
tafas telefónicas o digitales.

� El requisito principal es haber 
cumplido 65 años o más al 1 de 
mayo de 2026

"Ciertamente ninguno 
de cuantos esperan en tí 
será confundido". 
Salmos 25:3
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H O R Ó S C O P OH O R Ó S C O P O

R E C E T AR E C E T A

Conejo Estofado 
al Vino Tinto

Tiempo de Preparación: 1 
hora
Ingredientes (Para 4 Porcio-
nes)

� 1  Conejo (trozado en presas)
� ½  Taza de Harina (cruda)
� Aceite de Oliva	(a gusto)
� 2  Cebollas Moradas media-
nas (picadas finamente)
• 1  Puerro (cortado muy fino)
� 2  Dientes de Ajo (machaca-
dos)
� 1  Taza de Vino Tinto (cepa a 
elección)
� 2  Zanahorias (cortadas en ro-
dajas)

Aries
Tu energía física estará al máximo, 
ideal para iniciar rutinas deportivas. 
En el amor, la comunicación honesta 
fortalecerá los lazos; evita decisio-
nes impulsivas el fin de semana.
Tauro
Cuida tu alimentación para evitar pe-
sadez estomacal. En lo afectivo, es 
un momento de estabilidad y mimos; 
si estás soltero, una amistad podría 
mostrar un matiz romántico.
Géminis
Prioriza el descanso mental para 
combatir el estrés acumulado. En el 
amor, la diversión será la clave; sal 
de la rutina con tu pareja para reno-
var la chispa.

Cáncer
Escucha a tu cuerpo y no te exijas 
de más; el yoga te vendría bien. Las 
emociones estarán a flor de piel; 
busca momentos de intimidad para 
conectar profundamente.
Leo
Te sentirás radiante y vital, pero vi-
gila tu postura frente al ordenador. 
Tu carisma atraerá miradas; es una 
semana excelente para conquistas o 
reavivar la pasión.
Virgo
Aprovecha para realizarte ese che-
queo médico pendiente. En el terre-
no amoroso, deja de analizarlo todo 
y permite que el corazón tome el 
mando por unos días.

Libra
El equilibrio emocional será tu mejor 
medicina; busca espacios de silen-
cio. En el amor, evita discusiones por 
terceros y prioriza la paz en el hogar.
Escorpio
Dormir las horas necesarias reno-
vará tu sistema inmune. Semana de 
magnetismo intenso; si tienes pare-
ja, la complicidad será total, y si no, 
alguien nuevo despertará tu interés.
Sagitario
El aire libre te renovará las energías; 
camina más. En el amor, la libertad 
es importante, pero no descuides los 
detalles con esa persona especial 
que te apoya.

Autor: Rincón del Chef Marabela.

� 4  Hojas de Laurel
� Agua
� 1  Taza de Arvejas
� Sal y Pimienta (a gusto).

Preparación

1. Pasar los trozos de Conejo 
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por Harina y  llevar a una olla 
caliente con gotas de Aceite de 
Oliva. 
2. Cocinar hasta que la carne 
esté bien dorada y Reservar, 
fuera de la olla. 
3. En la misma olla, realizar un 
sofrito con la Cebolla, el Puerro 

y el Ajo. Cocinar hasta dorar.
4. Reintegrar el Conejo y aña-
dir el Vino Tinto, las Zanahoria 
y el Laurel, dar cocción a fue-
go medio hasta que el vino se 
evapore.
5. Cubrir el conejo con agua, 
bajar el fuego y cocinar durante 
30 a 40 minutos, hasta que la 
carne esté blanda. 
6. Agregar la Sal y la Pimienta 
(a gusto).
7. Incorporar las Arvejas y cocer 
por 5 minutos.

Finalmente Servir y a disfru-
tar de esta maravillosa receta 
de Conejo Estofado al Vino 
Tinto.

Capricornio
Cuida tus articulaciones y evita car-
gar peso innecesario. Momento de 
compromiso; es un buen ciclo para 
hablar de planes a futuro o formalizar 
una relación.
Acuario
La hidratación será clave para tu 
bienestar esta semana. En el amor, 
tu originalidad cautivará; no tengas 
miedo de expresar tus sentimientos 
de forma poco convencional.
Piscis
Conecta con tu lado espiritual para 
reducir la ansiedad. En el romance, 
la intuición no te fallará; sigue tus co-
razonadas y deja que el cariño fluya 
sin restricciones.
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En un exitoso operativo desple-
gado en el corazón de la comu-
na, personal de la Sección de 

Investigación Policial (SIP) de la 63ª 
Comisaría de Curacaví logró la deten-
ción de un sujeto de 30 años, identifi-
cado con las iniciales B.E.G.A., quien 
se encontraba prófugo de la justicia 
por un delito de sangre.
Los detalles del operativo
La captura se concretó el pasado 14 
de marzo en las inmediaciones del 
pasaje Ana Navarrete. Tras un tra-
bajo de inteligencia y seguimiento, 
los efectivos policiales interceptaron 
al individuo, quien era intensamente 
buscado por su presunta participa-

ción en un homicidio ocurrido el 27 de 
enero de 2025.
Esta diligencia se enmarca en las 
directrices del Plan Nacional de Bús-
queda de Prófugos, una estrategia 
que ha reforzado la presencia policial 
y las fiscalizaciones preventivas en 
diversos sectores de la zona para dar 
con criminales de alta peligrosidad.
Un extenso historial delictivo
El detenido no es un desconocido 
para el sistema judicial. Según el re-
porte oficial, cuenta con un nutrido 
prontuario que suma 19 reiteraciones 
por delitos de diversa gravedad, entre 
los que destacan:
 * Robo con violencia y robo en lugar 

Carabineros captura a peligroso prófugo 
por homicidio

habitado.
 * Porte de arma blanca.
 * Maltrato de obra a personal de Ca-
rabineros.
Justicia y seguridad local

Por: Redacción Buenos Días 
Curacaví

Una nueva alerta sanitaria ha 
encendido las alarmas en nues-
tra provincia y alrededores. Las 
autoridades regionales han con-
firmado la detección de un brote 
de Influenza Aviar de Alta Pato-
genicidad (cepa H5) en aves de 
traspatio en la localidad de Bolle-
nar, específicamente en el cruce 
del camino a Mallarauco, comuna 
de Melipilla.
La notificación, reportada inicial-
mente por el Servicio Agrícola y 
Ganadero (SAG), ha movilizado 
de inmediato a los equipos de 
emergencia zoosanitaria. Según 
el reporte oficial, ya se han rea-
lizado los muestreos correspon-
dientes y se ha informado a la 
SEREMI de Salud Metropolitana 
para iniciar el seguimiento de 
personas que pudieron estar ex-
puestas al foco infeccioso.

Medidas desde María Pinto
Ante la cercanía de este brote 

con nuestra comuna, la Ilustre 
Municipalidad de María Pinto, a 
través de su alcaldesa Jessica 
Mualim, hizo un llamado urgente 
a todos los criadores de aves de 
la zona para que, ante cualquier 
sospecha o síntoma en sus ejem-
plares, se comuniquen de inme-
diato con el SAG o la oficina de 
la Dirección de Medio Ambiente, 
Aseo y Ornato (Dimao).

¿Cómo proteger a sus aves?
El SAG recomienda a los dueños 
de aves de corral (gallinas, patos, 
gansos) seguir estrictamente es-
tas medidas de bioseguridad:
 * Encierro total: Mantenga a sus 
aves en gallineros protegidos y 
techados para evitar el contacto 
con aves silvestres migratorias.
 * Agua y alimento seguro: Asegú-
rese de que el alimento y el agua 
de sus aves no sean accesibles 
para pájaros silvestres.
 * Higiene: Lávese las manos y 
desinfecte su calzado antes y 
después de ingresar al gallinero.
 * No manipular: Si encuentra 

Tras su aprehensión, el sujeto fue 
puesto a disposición de los tribuna-
les correspondientes para enfrentar 
los cargos por el homicidio que se le 
imputa.

Alerta Sanitaria: 
Confirman brote de Influenza Aviar en sector de Bollenar

un ave muerta o que presenta 
síntomas como plumaje erizado, 
coloración azulada en la cresta o 
falta de apetito, no la toque ni la 
traslade.

Canales de Denuncia
Es vital la colaboración de la 
comunidad para evitar la propa-
gación del virus hacia planteles 

comerciales o hacia la salud hu-
mana. Si observa aves enfermas 
o muertas, informe de inmediato 
a:
* SAG (Centro de Atención): 
2 2345 1100
* Correo electrónico: oficina.infor-
maciones@sag.gob.cl
* Oficinas Locales: Municipalidad 
de María Pinto o Curacaví.

Las autoridades regionales han confirmado la 
detección de un brote de Influenza Aviar de Alta 
Patogenicidad (cepa H5) en aves de traspatio en la 
localidad de Bollenar
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