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Tu Mejor Compañía en el 
Corazón de Curacaví

¿Quieres ser Rotario? 
Contáctenos a: 

rotary.curacavi.01@gmail.com

ALIANZA SOLIDARIA:
Cervecería Kross y el 
Club Aéreo de Curacaví, 
socios de la Corporación 
Pro Curacaví, unieron 
fuerzas para concretar 
una importante donación

BOMBEROS CELEBRA 85 
AÑOS DE VOCACIÓN Y 

SERVICIO EN CURACAVÍ

90.3 FM

UTILIDAD PÚBLICA:
Pablo Silva Nuyens.
PERSONA PERDIDA

 DÍA INTERNACIONAL DE LA 
MUJER SE CONMEMORARÁ 

EN CURACAVÍ

ADIÓS A UN SERVIDOR 
DE CURACAVÍ:
El legado de Francisco 
“Panchito” Carrasco 
González, Un obrero de 
la vida y la justicia social 
que marcó su paso por el 
Concejo Municipal
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Quiénes Somos

Dirección: 
Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacaví 
Correo electrónico: 
buenosdiascuracavi@gmail.com. 
Teléfono: 9 7211 0142.
Director y Representante Legal: 
María Trinidad Icaza Sepúlveda.
Sub Director: Carlos H. Salinas 
Dauvergne.
Colaboradores:
Nibaldo Guerra Figueroa: Diseño Gráfico 
y Diagramación.
Rodrigo Franco: Periodista.
María Trinidad Icaza: Edición.
Carlos H. Salinas Dauvergne: 
Estrategia Operacional.
Juan Pablo Morales Farfán.
Víctor Méndez Navea.
MISIÓN:  Hemos asumido el compromiso 
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los 
vecinos en diversas materias como son 
educación, cultura, trabajo y servicios en 
general, dando instancias de libre partici-
pación de las personas, proporcionándo-
les espacio de información y servicios de 
calidad, que cumplan con las expectativas 
de este equipo de trabajo.
VISIÓN: Nuestro equipo de trabajo tiene 
como meta común, lograr consolidar a 
Buenos Días Curacaví como un medio 
de comunicación comunal de servicio, 
información y educación, generando un 
valor agregado único y posicionándonos 
como los primeros en esta materia en la 
comuna.

Carlos H. Salinas Dauvergne

María Trinidad Icaza Sepúlveda

Cada 8 de marzo, las calles 
de Chile y el mundo se 
tiñen de violeta. En Cura-

caví, al igual que en las grandes 
metrópolis, la fecha resuena con 
fuerza. Pero, ¿por qué conmemo-
ramos este día? Lejos de ser un 
festejo comercial, el Día Interna-
cional de la Mujer es una fecha 
forjada en la lucha obrera, el sa-
crificio y la búsqueda incesante 
de igualdad.

Los Orígenes: De las Fábricas 
a las Calles
La historia del 8M no nace de un 
solo evento, sino de una serie de 
hitos a principios del siglo XX, en 
plena Revolución Industrial.
 * 1908: La chispa en Nueva York. 
Cerca de 15.000 mujeres mar-
charon por la ciudad bajo el lema 
"Pan y Rosas" (seguridad econó-
mica y mejor calidad de vida), exi-
giendo recortes de horario, mejo-
res salarios y el derecho al voto.
 * 1910: La propuesta internacio-
nal. Durante la Segunda Confe-
rencia Internacional de Mujeres 
Socialistas en Copenhague, la lí-
der alemana Clara Zetkin propuso 
fijar un día simbólico para reivindi-
car los derechos de la mujer y el 
sufragio universal.
 * 1911: La tragedia del Triangle 
Shirtwaist. El 25 de marzo, un in-
cendio en una fábrica de camisas 
en Nueva York cobró la vida de 
146 trabajadores, la gran mayoría 
mujeres inmigrantes. Las preca-
rias condiciones laborales y la im-
posibilidad de escapar marcaron 
un antes y un después en la legis-
lación laboral mundial.

La Evolución: Un Movimiento 
Global
Lo que comenzó como una de-
manda estrictamente laboral y de 
sufragio, fue evolucionando con 
las décadas:
 * Revolución Rusa (1917): Las 
mujeres rusas escogieron el últi-
mo domingo de febrero para de-
clararse en huelga en demanda 
de "Pan y Paz". Ese día histórico 
fue el 23 de febrero en el calen-
dario juliano, que corresponde al 
8 de marzo en el calendario gre-
goriano.
 * Institucionalización (1975): Las 
Naciones Unidas establecieron 

o f i c i a l m e n t e 
el 8 de marzo 
como el Día In-
ternacional de la 
Mujer, instando 
a los estados a 
eliminar la dis-
criminación y 
promover la par-
ticipación plena 
de la mujer en la 
sociedad.
 * Siglo XXI: 
Hoy, el 8M abar-
ca temas como 
la brecha sala-
rial, el fin de la 
violencia de gé-
nero, el acceso 
equitativo a la educación y la re-
presentación en cargos de toma 
de decisiones.

El 8M hoy: Reflexión en nues-
tra comunidad
En Curacaví, el 8M es una opor-
tunidad para reconocer a las 
mujeres que sostienen nuestra 
comuna: desde las emprende-
doras rurales y las trabajadoras 
de la salud, hasta las madres y 
dirigentes sociales que constru-
yen comunidad día a día.
La evolución de este día nos en-
seña que los derechos que hoy 
damos por sentados fueron el 
sueño de mujeres que se atre-
vieron a alzar la voz hace más 

8M: Más que una Celebración, una 
Historia de Reivindicación y Memoria

de un siglo. Conmemorar es, por 
tanto, hacer memoria para seguir 
avanzando hacia un futuro donde 
la igualdad no sea una meta, sino 
una realidad cotidiana.
"El futuro pertenece a quienes 
creen en la belleza de sus sueños". 
— Eleanor Roosevelt.

En Curacaví, el 8M es 
una oportunidad para 
reconocer a las mujeres 
que sostienen nuestra 
comuna
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"Dios es el que me ciñe de 
fuerza, y quien despeja mi 
camino" 
II Samuel 22:33

​SERVICIO DE UTILIDAD 
PÚBLICA: 

SE BUSCA A PABLO SILVA 
NUYENS

Al momento de su desaparición, presentaba 
las siguientes características físicas: 
​Edad: 60 años aproximadamente. 

​Estatura/Contextura: Delgada. 
​Cabello: Cano / Gris. 

​Ojos: Claros. 
​Tez: Blanca.

 
Teléfono de contacto: 

​Sofía: +56 9 9499 9521 
​Pedro: +56 9 8232 4835

La emergencia provocada 
por los incendios forestales 
de este verano en el sur de 

nuestro país sigue dejando una 
huella de gran necesidad. Ante 
este escenario, la solidaridad de 
las empresas de nuestra comuna 
no se ha detenido, demostrando 
que el trabajo colaborativo es la 
herramienta más 
potente para en-
frentar las catás-
trofes.
En una opera-
ción que combi-
nó generosidad y 
logística de alto 
nivel, la Cervece-
ría Kross y el Club 
Aéreo de Curaca-
ví, ambos socios 
de la Corporación Pro Curacaví, 
unieron fuerzas para concretar 
una importante donación destina-
da a las familias damnificadas.

La donación y el puente logís-
tico
Todo comenzó con el importante 
aporte de Cervecería Kross, em-
presa que dispuso de una valiosa 
donación de productos para ir en 
ayuda directa de quienes lo han 
perdido todo. Para asegurar que 
estos insumos llegaran de forma 
rápida y eficiente, la Corporación 
Pro Curacaví realizó el enlace 
clave, coordinando la entrega 
con el Club Aéreo de Curacaví 
para organizar un traslado aéreo 
inmediato.

El vuelo de la solidaridad
El compromiso pasó de la tierra 
al aire. El traslado fue realizado 
en un vuelo piloteado por el Sr. 
Williams Briones (quien desem-
peña el rol de Vicepresidente de 
la Corporación y es el Presidente 
del Club Aéreo) junto al Sr. Jorge 
Lobos, Director de la Escuela de 
Vuelo. Ambos profesionales pu-
sieron su experiencia al servicio 
de esta causa, despegando des-

Alianza solidaria entre socios de la 
Corporación Pro Curacaví lleva ayuda aérea a 

los damnificados del sur

de nuestra comuna con el carga-
mento solidario.
Al llegar a su destino, la misión 
contó con el respaldo fundamen-
tal del Club Aéreo de Concep-
ción, cuyos integrantes recibieron 
la donación de Kross y apoyaron 
activamente en la logística de 
entrega a los damnificados de la 
zona.

El valor de los socios
Desde la Corporación Pro Cu-
racaví destacaron con orgullo el 
espíritu de sus integrantes: "Este 
es un ejemplo real de lo que signi-
fica ser socios. Kross puso la do-
nación y el Club Aéreo puso sus 
alas y sus pilotos. Como Corpora-
ción, nuestro rol fue enlazar estas 
voluntades para que la ayuda lle-
gara donde más se necesitaba".
Esta acción conjunta reafirma 
el compromiso de las empresas 
locales de Curacaví con el bien-
estar del país, demostrando que, 
cuando los socios se conectan, la 
ayuda no conoce fronteras.

Cervecería Kross y el Club Aéreo de 
Curacaví, ambos socios de la Corporación 

Pro Curacaví, unieron fuerzas

"Este es un ejemplo real de 
lo que significa ser socios"
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Por Luis Sagüés Garay 

El presidente Trump nos sorpren-
de porque utilizando todas las 
potestades legales que la consti-
tución le confiere, resuelve proble-
mas que los más aplicados buró-
cratas, no han podido solucionar. 
Todo lo que el gobernante nortea-
mericano ha realizado, cualquier 
presidente anterior lo pudo hacer. 
Pero los compromisos políticos 
y los poderes fácticos, a quien 
ellos no se atreven a perjudicar, 
han impedido que se haga. En 
los EE.UU los que representan 
este obstáculo, son los “demócra-
tas”. El presidente republicano ha 
irrumpido y, ”quebrando huevos, 
hace tortillas”. Mientras los políti-
cos tanto dentro de su país como 
fuera de él escandalizan contra 
sus audaces medidas. Eso es lo 
que está haciendo Trump. Tratar 
de resolver los problemas interna-
cionales, aunque tenga un costo 
político para sus realizadores. La 
actitud de Trump, es la de un hé-
roe que no piensa en la pérdida 
de popularidad actual, sino en el 
bien definitivo que esto tendría 
para el planeta. Los socialistas e 
izquierdistas condenan la inter-
vención en Venezuela, porque 
según ellos se ha violado la so-
beranía del país. Pero no dicen, 
que la soberanía venezolana fue 
ya mancillada y violada muchas 
veces, sin ningún reproche de 
su parte. La última vez, Maduro 
se echó al bolsillo la soberanía 
del pueblo venezolano. Cuando 
desconoció las elecciones en las 
que el mismo compitió y perdió.  
Otra prueba más, que la izquierda 
marxista no es demócrata. Para 
ellos solo existe el argumento de 
la fuerza. Eso es lo que ha hecho 
el presidente norteamericano, con 
la diferencia abismante, que ade-
más cuenta con la absoluta razón. 
La izquierda decadente nacional 
como internacional, ha queri-
do ensuciar la imagen de Trump 

Una ciclópea tarea en 
Venezuela le ha encargado 

el presidente Trump, a 
dos personas de la más 
completa confianza del 

narco dictador comunista 
Maduro 

diciendo, que lo mueve solo el 
interés económico del petróleo 
venezolano. Las medidas econó-
micas que se están tomando, in-
dican que las ventas de petróleo, 
se están depositando en cuentas 
bancarias que permiten conocer 
perfectamente los dineros inte-
grados. Todo lo anterior, eviden-
temente no es absolutamente re-
gular, porque el país carece por el 
momento de estado de derecho.
La transición impuesta por Trump, 
implica conseguir que el equipo 
comunista, que controlaba dicta-
torialmente la política venezolana, 
vaya voluntaria y pacíficamente 
entregando el poder. Esto junto 
con desarmar la camarilla narco 
delictual, formada por Los colecti-
vos fuertemente armados a cargo 
de Diosdado Cabello. Terminar 
con El Cartel de los Soles, y las 
milicias del ejercito bolivariano re-
volucionario. 
Mientras esto no suceda junto a 
otras medidas legales y económi-
cas, la transición a la democracia 
no será posible. Pero si esta es-
trategia tiene éxito, será el triunfo 
completo del presidente para Ve-
nezuela .
Difícil tarea para la vicepresiden-
ta designada por EE.UU, Delcy 
Rodríguez y el presidente de la 
Asamblea legislativa Jorge Rodrí-
guez. Quienes eran las personas 
de absoluta confianza de Maduro.

      Curacaví • María Pinto • Casablanca

Conversemos tu proyecto

+56 9 7138 1149         +56 9 9195 1236

Construcción de alto estándar,
basada en experiencia real.

Más de 12 años ejecutando proyectos de
gran escala y obras de alta complejidad

técnica.
Desarrollamos construcción habitacional,
industrial y proyectos fiscales, con foco

en calidad, control y durabilidad.
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Con una gran convocatoria 
de público y tres exitosas 
jornadas de música, finali-

zó el Festival de la Voz de Cura-
caví 2026, actividad que reunió a 
vecinos y visitantes en dos puntos 
de la comuna durante el último fin 
de semana de febrero.
El evento comenzó el viernes 27 
de febrero en la cancha de Lolen-
co, con una noche ranchera que 
contó con las presentaciones de 
Alanys Lagos, Disparo y Potencia 
Cumbiera, además de la compe-
tencia infantil y de aficionados. La 
jornada destacó por llevar el festi-
val hasta el sector rural, acercan-
do este tradicional evento a más 
vecinos y vecinas de la comuna.
La segunda jornada se desarrolló 
el sábado 28 de febrero en la Pla-
za Presidente Balmaceda, donde 
junto a la competencia de bandas, 
se desarrolló la noche urbana que 
hizo cantar y bailar al público con 
los shows de Gino Mella y Pablito 
Pesadilla. Además, la parrilla ar-
tística incluyó la presentación de 
bandas locales como Bajo Zero 
y Movimiento No Humano —esta 
última ganadora de la competen-
cia de bandas organizada por la 
Oficina de la Juventud durante 
2025-.

El festival culminó el domingo 1 
de marzo con una jornada tropical 
y de cumbia, que contó con las 
presentaciones de Dominga Me-
lla, Erick Berríos y el reconocido 
grupo argentino Ráfaga, además 
de la tradicional competencia de 
los consagrados.
El alcalde de Curacaví, Christian 
Hernández, realizó un positivo 
balance de las tres jornadas, des-
tacando la diversidad musical del 
evento y la respuesta del público. 
“Fue una apuesta importante lle-

Festival de la Voz de Curacaví 2026 culmina con positivo 
balance y gran participación

Junto con el inicio del año 
escolar, comenzó a funcio-
nar la locomoción municipal 

que traslada a estudiantes de la 
comuna que asisten al Liceo Mu-
nicipal Polivalente de María Pin-
to. Este servicio busca apoyar a 
las familias y facilitar el acceso de 
los jóvenes a sus establecimien-
tos educacionales.
Este año, gracias a la gestión del 

Municipio refuerza traslado de 
estudiantes hacia María 
Pinto con dos buses escolares

var una de las noches al sector 
rural y quedó demostrado que se 
pueden hacer grandes activida-
des en espacios como las can-
chas de fútbol. También hemos 
sido capaces de traer artistas 

para los jóvenes, quienes respon-
den de forma respetuosa cuando 
se les considera”, señaló.
La autoridad comunal también 
agradeció a los equipos munici-
pales, a los vecinos asistentes y a 

todos quienes hicieron posible el 
desarrollo del festival, destacan-
do que este tipo de actividades 
fortalecen el encuentro y la parti-
cipación de la comunidad.

alcalde Christian Hernández, se 
dispuso de dos buses municipa-
les con el objetivo de mejorar la 
cobertura del servicio y beneficiar 
a un mayor número de estudian-
tes. Los vecinos beneficiados han 
manifestado su agradecimiento 
por esta medida, que contribuye 
directamente a apoyar la educa-
ción y la economía de las familias 
de la comuna.

El alcalde de Curacaví, Christian Hernández, realizó un positivo 

balance de las tres jornadas, destacando la diversidad musical 

del evento y la respuesta del público.
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• A semanas de culminar su pe-
riodo como autoridad, el Dele-
gado Presidencial Provincial de 
Melipilla realiza un balance del 
trabajo desarrollado, el cual es-
tuvo marcado por el despliegue 
territorial, la permanente fiscali-
zación, y el fortalecimiento de la 
seguridad pública, respondien-
do a las principales demandas 
de la comunidad.

Con la seguridad y la fiscali-
zación como ejes priorita-
rios, la gestión del Delegado 

Presidencial Provincial de Melipilla, 
Bastián Alarcón, comienza a cerrar 
su ciclo dejando un sello marcado 
por la presencia del Estado en el 
territorio y la coordinación interins-
titucional, todo con el propósito 
de entregar respuestas concretas 
frente a las principales preocupa-
ciones de las comunidades de la 
provincia.
Tras asumir el cargo en diciem-
bre de 2024, con 32 años, Alar-
cón enfocó su labor en fortalecer 
la presencia territorial, en cons-
tante coordinación con los cinco 
municipios de la provincia -Alhué, 
Curacaví, María Pinto, Melipilla y 
San Pedro- además de servicios 
públicos y seremías regionales, ar-
ticulando acciones de prevención, 
control y fiscalización.
“Desde el primer día he tenido la 
convicción de desplegarme al mil 
por ciento, porque las prioridades 
de la provincia están claras y nos 
han sido encomendadas directa-
mente por nuestros vecinos y veci-
nas. En este sentido, la seguridad 
es una de ellas, de la mano de la 
continua fiscalización, para avan-
zar en el ordenamiento de los te-
rritorios”.
Este enfoque se tradujo en opera-
tivos sostenidos, que permitieron 
importantes detenciones, incau-
taciones de drogas, armas, muni-
ciones y cigarros de contrabando, 
además de fiscalizaciones sanita-
rias, ambientales, al transporte, tri-
butarias y laborales a actividades 
irregulares.
“El trabajo interinstitucional es la 
clave en toda gestión, por ello he-
mos impulsado una labor coordina-
da, porque entendemos que sólo 
trabajando en equipo podemos 
avanzar, donde cada institución 
cumple un rol fundamental, con el 

objetivo de proteger a las personas 
y recuperar espacios”, indicó.
De esta forma, y tras los operati-
vos efectuados, partió este 2026 
con un nuevo y amplio dispositivo 
de fiscalización en Melipilla, que 
dejó dos personas detenidas, de-
comisos de drogas, municiones y 
más de mil cajetillas de cigarrillos 
de contrabando incautadas, junto 

Bastián Alarcón Atenas: “El trabajo 
interinstitucional es la clave en toda gestión”

a sumarios sanitarios y prohibicio-
nes de funcionamiento a locales 
que operaban sin cumplir la nor-
mativa.
“Todos estos resultados fueron 
fruto de la coordinación y planifica-
ción, intervenciones que nos han 
solicitado permanentemente las 
comunidades, en que agradezco 
la confianza, compromiso y dispo-

sición de los servicios públicos y de 
los municipios de la provincia, más 
allá del color político, por el apoyo 
en las diversas acciones conjuntas 
emprendidas”, afirmó Alarcón.
Paralelamente, abordó los desa-
fíos que marcaron la provincia, 
como la caída de una avioneta en 
Curacaví, donde se coordinó de 
manera permanente la búsqueda, 
con foco en las víctimas y sus fa-
milias; el grave femicidio ocurrido 
en noviembre de 2025 en Melipilla, 
con acompañamiento y apoyo a la 
familia; y el trágico siniestro de Año 
Nuevo que enlutó a la provincia 
con la muerte de cuatro menores, 
coordinándose apoyo y acompa-
ñamiento a la familia. Asimismo, 
en materia de incendios foresta-
les, se fortaleció la coordinación 
preventiva e interregional para una 
respuesta oportuna ante emergen-
cias.
Asimismo, relevó el impacto de 
programas como Gobierno en Te-
rreno, con más de 50 actividades y 
cerca de 20 mil atenciones; Noche 
Digna, con más de 300 atenciones 
a personas en situación de calle; y 
el Fondo de Organización Regional 
de Acción Social (ORASMI), que 
entregó apoyo directo en 179 ca-
sos, entre otras iniciativas sociales.
En esta línea, el Delegado dejó 
encaminadas materias que re-
quieren continuidad de gestión y 
seguimiento, como la factibilidad 
de un acceso vial directo al nuevo 
Hospital de Melipilla y el análisis 
del acceso a Pomaire por la va-
riante, por su impacto en conecti-
vidad y desarrollo local, iniciativas 
que quedarán planteadas para ser 
abordadas por la próxima adminis-
tración, entre otras materias.

A semanas de dejar el cargo, hoy 
con 33 años, la gestión del Delega-
do Provincial de Melipilla, Bastián 
Alarcón, cierra un ciclo coherente 
con los lineamientos definidos al 
momento de asumir, los que se 
tradujeron en un Estado presen-
te, que fiscaliza, coordina y actúa 
en el territorio. “Nos vamos con 
la tranquilidad de haber trabajado 
con seriedad y compromiso, dejan-
do instalada una forma de gestión 
donde la seguridad y el orden pú-
blico son una prioridad que debe 
abordarse de manera integral, 
para el desarrollo y crecimiento de 
la provincia”, concluyó.

Bastián Alarcón, cierra un ciclo 
coherente con los lineamientos 
definidos al momento de asumir, 
los que se tradujeron en un 
Estado presente, que fiscaliza, 
coordina y actúa en el territorio. 
“Nos vamos con la tranquilidad 
de haber trabajado con seriedad 
y compromiso, dejando instalada 
una forma de gestión donde la 
seguridad y el orden público 
son una prioridad que debe 
abordarse de manera integral, 
para el desarrollo y crecimiento 
de la provincia”
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La comuna de Curacaví 
despide a uno de sus an-
tiguos colaboradores en el 

servicio público. Francisco Javier 
Carrasco González, conocido ca-
riñosamente por muchos como 
"Panchito", ha partido, dejando 
tras de sí una historia de esfuer-
zo, convicciones sociales y un 
profundo amor por su tierra y de-
jando también a una hermosa fa-
milia unida entre sí y compuesta 
por; sus dos hijos, su pareja, sus 
11 hermanos y sus 29 sobrinos, 
que lo acompañaron durante su 
vida y hasta el final de ella.

Un obrero de la vida y la justi-
cia social
Francisco no solo fue una figura 
política; fue, ante todo, un hom-
bre de esfuerzo. Trabajador de 
la construcción, conoció de cer-
ca la dureza del oficio y el valor 
de ganarse el pan con esfuerzo. 
Esa identidad de obrero marcó 
su paso por el Concejo Municipal, 
cargo que asumió años atrás tras 
el fallecimiento de la recordada 
concejala María Recabarren.
Quienes compartieron con él en 
el municipio lo describen como un 
estudioso de la vida y del siste-
ma. Aunque su paso por la vida 
pública fue breve, fue sumamen-
te intenso. Se destacó por ser 
un hombre de principios firmes, 
siempre dispuesto a alzar la voz 
por aquellos vecinos que no te-
nían representación, buscando 
incansablemente mejorar la ca-
lidad de vida en los barrios de 
Curacaví.

El valor de la cercanía y el res-
peto humano
A pesar de las diferencias ideo-
lógicas que suelen marcar la 
política, Francisco Carrasco 
supo construir puentes desde la 
humanidad. Marco Antonio Guz-
mán, ex concejal y compañero 
de labores en aquella época, lo 
recuerda como un hombre que, 
con el tiempo, comprendió que el 
verdadero progreso de la comuna 
se logra en conjunto.

> "Francisco era un hombre afa-
ble, que disfrutaba compartir en la 
capilla de Cerrillos y participar en 
las pastorales. Le gustaba tocar 
la guitarra y siempre mantuvo la 
cortesía", relata Guzmán, desta-
cando que, por encima de cual-
quier bandera política, a ambos 
los unía una sola: la bandera de 
Curacaví.
Uno de los rasgos más nobles de 
sus últimos años fue su capaci-
dad de abrirse a nuevas perspec-

Adiós a un servidor de Curacaví: El legado de 
Francisco “Panchito” Carrasco González

tivas y mantener su palabra de 
hombre, siempre priorizando el 
cariño y el respeto por sus pares 
sobre las estructuras partidistas.

Un espíritu que permanece en 
Cerrillos y San Joaquín
Panchito fue un hombre sencillo, 
de raíces humildes, que heredó 
la nobleza de su madre. Aunque 
enfrentó la soledad y, más tarde, 
una enfermedad que lo alejó de 
sus labores públicas, su espíritu 

de dirigente social nunca se apa-
gó. Su vida es un ejemplo inspira-
dor de cómo la pasión por servir 
a los demás puede marcar una 
diferencia real en la comunidad.

Su legado nos recuerda hoy la 
importancia de defender lo que 
es justo y de entregarse a los de-
más con compromiso. Francisco 
"Panchito" Carrasco González 
seguirá siendo recordado como 
un hombre que vivió para servir.

Francisco no solo fue una figura 
política; fue, ante todo, un 

hombre de esfuerzo. Trabajador 
de la construcción, conoció de 

cerca la dureza del oficio y el 
valor de ganarse el pan con 

esfuerzo



OTRAS INFORMACIONES
• Requieres orientación laboral para mejorar 
tu currículum o prepararte para una entrevista 
laboral, agenda una cita con nuestra psicóloga 
laboral al correo: omil@municipalidadcuracavi.
cl 

• Registra tu currículum en la Bolsa Nacional 
de Empleo (BNE), el portal para buscar y ofre-
cer empleo. Ingresa https://www.bne.cl/

• Cursos Online Gratuitos
• Revisa los requisitos y los cursos disponibles. 
Ingresa en www.sence.cl

• Seguro de Cesantía
• Realiza tu trámite de seguro de ce-
santía online. Ingresa en www.afc.cl

OFERTAS LABORALES08

O F E R T A S  L A B O R A L E SO F E R T A S  L A B O R A L E S
Consulta nuestras ofertas laborales 
actualizadas en: 
www.municipalidadcuracavi.cl/omil/

Asesora de Hogar 
Jornada: Lunes a viernes, 12:00–
20:00 (opción de pernoctar con 
pago extra)
Requisitos: Movilización propia y ex-
periencia en cuidado de niños (1–3 
años)
Sueldo: $600.000 + bonos (Fiestas 
Patrias y Navidad) + alimentación + 
uniforme
Postulación: Enviar CV y certificado 
de antecedentes a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

Jefe de Producción
Jornada: Completa, lunes a viernes 
(07:00–16:00 / 13:00–22:00)
Requisitos: Ed. media completa (de-
seable formación técnica), experien-
cia en producción, manejo de perso-
nal y manipulación de alimentos
Sueldo: Acorde al mercado
Postulación: Enviar CV y certificado 
de antecedentes a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

Docente Ed. Media (Lenguaje y 
Música) – Curacaví
Jornada: Por definir
Requisitos: Título docente con men-
ción en Lenguaje y Música, expe-
riencia en aula y manejo de convi-
vencia escolar
Sueldo: Acorde al mercado
Postulación: Enviar CV y copia de 
título a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

Asistente de Aula (Lengua de Se-
ñas) 
Jornada: Por definir
Requisitos: Curso de asistente de 
aula y certificación en lengua de se-
ñas.
Experiencia: Demostrable.
Sueldo: Acorde al mercado
Postulación: Enviar CV, copia del 
curso y certificación de lengua de 
señas a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

Operario de Producción
Cargo: Operario de Producción
Lugar de trabajo: Curacaví
Tipo de jornada: Jornada completa
Requisitos: Experiencia como ope-
rario de producción o en cargo simi-
lar. Licencia de conducir clase B
Renta: Acorde al mercado
Cómo postular: Enviar los siguientes 
documentos al correo omil@munici-
palidadcuracavi.cl: Currículum Vi-
tae, Certificado de antecedentes.

Maestro Eléctrico de Primera (M1)
Ejecución de canalizaciones, ca-
bleado, montaje de equipos y traba-
jos en tableros eléctricos, incluyen-
do calibración y pruebas. Requiere 
manejo de cálculos eléctricos y uso 
avanzado de herramientas de la es-
pecialidad.
Requisitos: Enseñanza básica com-

pleta y mínimo 3 años de experien-
cia comprobable (2 finiquitos legali-
zados).
Jornada: Lunes a viernes, jornada 
completa (1 hora de colación).
Renta: $700.000 líquidos.
Lugar: Curacaví.
Postulación: Enviar CV y certificado 
de antecedentes a 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Técnico/a en Prevención de Ries-
gos
Encargado/a de ejecutar acciones 
de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
realizar inducciones, inspecciones, 
gestión de accidentes (DIAT), apoyo 
en MIPER y Plan de Emergencia, y 
asesoría a comités.
Requisitos: Título técnico en Pre-
vención de Riesgos.
Jornada: Completa.
Renta bruta: $649.972 (sin expe-
riencia) / $760.863 (con 3+ años 
acreditados).
Lugar: Puente Alto.
Postulación: Enviar antecedentes a 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Guardia de Seguridad – Turno 
Tarde 6x1
Se requiere Guardia de Seguridad 
para desempeñarse en la comuna 
de Curacaví.
Funciones: Control de acceso de 
personas a la instalación. Supervi-
sión de ingreso y salida de vehícu-
los. Atención al público y entrega de 
información. Comunicación efectiva 
con equipo de trabajo y usuarios. 
Apoyo ante situaciones de emer-
gencia o contingencias. Colabo-
ración con otras áreas del recinto. 
Realización de rondas de seguridad.
Requisitos: Curso OS10 vigente (ex-
cluyente). Enseñanza media com-
pleta. Experiencia mínima de 1 año 
en el cargo. Experiencia en atención 
al cliente. Alta responsabilidad, pun-
tualidad y buenas habilidades comu-
nicativas. Disposición para el trabajo 
en equipo.
Jornada Laboral: Turno 6x1 (lunes a 
sábado).
Horario: 15:00 a 23:00 horas.
Sueldo líquido: $534.000 mensua-
les.
Se entregan implementos necesa-
rios para el cumplimiento de las fun-
ciones.
Postulación: Enviar Currículum Vi-
tae, Certificado de Antecedentes y 
Certificado OS10 vigente al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Curacaví.

Vendedor en Terreno
Se busca Vendedor en Terreno para 
desempeñarse en la comuna de Cu-
racaví.
Funciones: Identificar y contactar 
personas que cuenten con estufa 
a leña o salamandra. Gestionar el 
cambio a sistema de aire acondi-
cionado sin costo para el cliente. 
Trabajo en terreno, enfocado en la 
captación directa de potenciales be-

neficiarios.
Requisitos: Enseñanza media com-
pleta. Deseable licencia de conducir 
clase B. Deseable contar con mo-
vilización propia (no excluyente). 
Experiencia en ventas en terreno, 
idealmente en telefonía (no exclu-
yente).
Jornada Laboral: De miércoles a 
domingo. Horario: 11:00 a 19:00 
horas.
Renta y Beneficios: $590.000 líqui-
dos. Uniforme e implementos ne-
cesarios para el desarrollo de las 
funciones.
Postulación: Enviar Currículum Vi-
tae y Certificado de Antecedentes 
al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Curacaví.

GUARDIA DE SEGURIDAD – AE-
ROPUERTO
Requisitos (excluyentes): Curso 
OS10 vigente. Cédula de identidad 
vigente. Extranjeros con permanen-
cia definitiva. Disponibilidad para 
turnos rotativos. Experiencia en el 
cargo (deseable).
Renta: Acorde al mercado.
Lugar: Pudahuel, Santiago.
Contacto directo (WhatsApp): 
+56 9 4623 9006
También puedes enviar CV y certifi-
cado de antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

(INCLUSIVA) – ASISTENTE CO-
MERCIAL
Cargo: Asistente Comercial (Inclu-
siva)
Funciones principales: Mantener 
actualizados los KPI del área co-
mercial según forecast de factura-
ción y ventas. Identificar y reportar 
desviaciones que puedan afectar 
los resultados comprometidos. Brin-
dar soporte administrativo y operati-
vo al equipo comercial de arriendo 
de maquinaria. Gestión de cotiza-
ciones, contratos, facturación, esta-
dos de pago y movimiento de equi-
pos. Apoyo en la correcta atención 
al cliente y seguimiento de procesos 
comerciales.
Requisitos: Profesional del área 
Contabilidad, Finanzas o Adminis-
tración. Excluyente: contar con Car-
net de Discapacidad. Experiencia 
previa en el cargo (deseable).
Jornada: completa.
Renta: Acorde al mercado.
Lugar de trabajo: Santiago.
Postulación: Enviar Currículum Vi-
tae y certificado de antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Conductor Profesional A3 EM-
PRESA: PULLMAN / VIAJA AQUI
Lugar de trabajo: Curacaví – Santia-
go / Santiago – Curacaví
Jornada: A definir
Descripción del cargo: Empresa de 
locomoción privada busca conduc-
tores profesionales para el traslado 
de pasajeros en rutas entre Curaca-
ví y Santiago. Se requiere respon-
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sabilidad, buen trato y experiencia 
en conducción de transporte de pa-
sajeros.
Requisitos: Licencia profesional 
Clase A3 (excluyente). Experiencia 
mínima de 1 año y medio en el ru-
bro. Hoja de vida del conductor sin 
observaciones relevantes.
Renta: Acorde al mercado.
Postulación: enviar los siguientes 
documentos: Currículum, Certifica-
do de antecedentes, Hoja de vida 
del conductor
Copia de licencia de conducir Al co-
rreo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Conductor de Bus (Licencia A3 o 
A1 ley antigua)
Funciones: Conducción de bus a lo 
largo de todo Chile. Se realizarán 
pruebas prácticas de conducción.
Requisitos: Licencia de conducir A3 
vigente (o A1 ley antigua). Experien-
cia comprobable en conducción de 
buses. Disponibilidad para jornada 
completa.
Condiciones: Renta acorde al mer-
cado. Lugar de trabajo: Curacaví.
Documentación requerida para pos-
tular: Currículum Vitae. Certificado 
de Antecedentes. Copia de cédula 
de identidad. Copia de licencia de 
conducir. Hoja de vida del conduc-
tor. Certificado de afiliación a salud 
y AFP. Certificado de estudios. Cer-
tificado de residencia. Último finiqui-
to. Certificado de grupo sanguíneo. 
1 foto tamaño carnet con corbata.
Postulación: Enviar antecedentes al 
correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Jornada laboral: -Lunes a viernes 
7:00 a 15:00 horas -Sábado 7:00 a 
13:00 horas
Renta: Acorde al mercado.
Documentación requerida para pos-
tular: Currículum, cédula de identi-
dad y certificado de antecedentes.
Postulación: Enviar antecedentes 
al correo: omil@municipalidadcura-
cavi.cl
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• Durante la instancia, la Di-
visión de Organizaciones So-
ciales efectuó una charla in-
formativa sobre la Reforma 
Previsional. 

El delegado presidencial pro-
vincial de Melipilla, Bastián 
Alarcón, estuvo presen-

te en la primera asamblea de la 
Unión Comunal del Adulto Mayor 
UCAM de este 2026, oportunidad 
en la cual la División de Organiza-
ciones Sociales (DOS) desarrolló 
una importante charla informativa 
sobre la Reforma Previsional.
La actividad se efectuó en de-
pendencias del salón auditorio de 
Municipalidad de Melipilla, y con-
tó con la participación de diversos 
representantes de los centros de 
adulto mayor de la comuna, quie-
nes pudieron resolver dudas y 
conocer en detalle los principales 
alcances de esta iniciativa.
La autoridad provincial agradeció 
la invitación, así también relevó 
el compromiso del Gobierno de 
acercar la información a la comu-
nidad. 
“Participamos una vez más de 
esta asamblea de UCAM, pero 
esta vez con otro tinte, ya que 
fue además una despedida como 
Delegado Presidencial Provincial 
con los adultos mayores de la 
comuna de Melipilla, donde pu-
dimos realizar un resumen de lo 
que fue este año de trabajo que 
me correspondió como autori-
dad, un año tres meses, donde 
entregamos 60 millones en fon-
dos SENAMA a diferentes orga-
nizaciones de personas mayores, 
además de Fondos Presidente 
de la República, cerca de 100 
millones a organizaciones de la 
provincia -con priorización en los 
adultos mayores- en que además 
realizamos operativos de salud y 
exámenes, charlas masivas con 
adultos mayores, entre otros”. 
En esta línea, aprovechó la ins-
tancia de agradecer a las orga-
nizaciones de personas mayo-
res el apoyo durante la gestión. 
“Agradecer el trabajo que realiza-
mos con los diversos dirigentes 
y presidentes de los clubes de 
adultos mayores de Melipilla y 
toda la provincia, porque cuando 
llegué como delegado había tres 
UCAM activas y vigentes, y hoy 

Delegado Provincial 
Bastián Alarcón 

participa 
en primera asamblea 

anual de UCAM

La actividad se efectuó 
en dependencias del 
salón auditorio de 
Municipalidad de 
Melipilla, y contó con 
la participación de 
diversos representantes 
de los centros de adulto 
mayor de la comuna

son cinco, una por cada comuna”, 
indicando que existe un trabajo 
activo de  parte de las personas 
mayores en el territorio.  
Finalmente, el delegado provin-
cial Bastián Alarcón destacó el 
permanente contacto directo con 
los adultos mayores, “en que la 
idea fue siempre agilizar las ges-
tiones”, enfatizando que el traba-
jo conjunto “no fue en vano, hay 
resultados concretos, y la comu-
nidad melipillana está agradecida 
de esta labor interinstitucional”.

La Primera Compañía de 
Bomberos de Curacaví ce-
lebró recientemente su 85° 

aniversario en una ceremonia 
realizada en el Joaquín Blaya, 
ocasión en la que se recordó la 
historia y el legado de la institu-
ción al servicio de la comunidad. 
Fundada el 26 de febrero de 1941 
por un grupo de 28 vecinos tras 
un devastador incendio en el fun-
do La Esquina, la compañía co-
menzó sus labores con escasos 
recursos y reuniéndose en domi-
cilios particulares, hasta que en 
1954 sus propios voluntarios ini-
ciaron la construcción del primer 
cuartel, adecuando el terreno en 
la avenida Ambrosio O'Higgins 
con herramientas manuales.
Durante el evento, se destacó 

Primera Compañía de 
Bomberos de Curacaví 

celebra 
85 años de vocación 

especialmente a "La Meche", el 
histórico carro bomba Benz Cag-
genau de 1914 adquirido en 1945 
a la Segunda Compañía de Val-
paraíso, el cual sigue operativo y 
presente en desfiles y ejercicios 
actuales. La conmemoración tam-
bién sirvió para rendir honores a 
los fundadores y a quienes han 
trabajado durante décadas por la 
institución, además de extender 
un saludo a la Segunda y Tercera 
Compañía y a la Brigada El Toro 
por su constante compromiso con 
los vecinos de Curacaví.
Extendemos un especial saludos 
y felicitaciones a todo este tre-
mendo Cuerpo de Bomberos que 
protege a los curacavinanos.
Fotografías: 
Gentileza de Barbara Negrete.



RECETA / HORÓSCOPO10

H O R Ó S C O P OH O R Ó S C O P O

R E C E T AR E C E T A

Costillar Marinado en 
Cacho Cabra, Puré 

Picante en Salsa de Ají 
con Toque de Merkén

Tiempo de Preparación: 45 min.

Ingredientes (Para 4 Porciones)

Para el Costillar
- 1 Kilo de Costillar de Cerdo
- 1 Pizca de Sal
- 5 Dientes de Ajo (molidos o picados 
finamente)
- 2 Cucharaditas de Orégano
- 1 Cucharadita de Canela (molida)
- 2 Cucharaditas de Comino
- 2 Cucharaditas de Ají de Color
- 2 Cucharadas de Ají Cacho de Ca-
bra
- 5 Cucharadas de Agua
- 2 Cucharadas de Vinagre Blanco 
(preferentemente de Manzana)
- 1 Taza de Cerveza.

Para el Puré al Merkén
- 8 Papas medianas

Aries: Sentirás un impulso irresisti-
ble por renovar la pasión; es momen-
to de sorpresas inesperadas para tu 
pareja. Evita reacciones bruscas si te 
sientes vulnerable; la paciencia será 
tu mejor aliada estos días.
Tauro: La estabilidad emocional que 
buscas se fortalece mediante diá-
logos sinceros sobre el futuro com-
partido. Un vínculo con alguien de 
Capricornio o Piscis podría volverse 
mucho más profundo esta semana.
Géminis: Tu vida social estará muy 
activa, favoreciendo encuentros ro-
mánticos si estás soltero. La clave 
para que tus relaciones fluyan será 
una comunicación clara y sin rodeos 
con Libra o Sagitario.

Cáncer: Te perfilas como uno de los 
signos más afortunados en el amor 
durante este mes de marzo. Es el 
momento ideal para cuidar de los tu-
yos y permitirte ser vulnerable ante 
quien amas.
Leo: Tu energía y entusiasmo atrae-
rán miradas; podrías vivir una aven-
tura emocionante con otro signo de 
fuego. No intentes controlarlo todo; 
deja que la espontaneidad guíe tus 
encuentros sentimentales.
Virgo: El reciente eclipse en tu signo 
trae desenlaces importantes y nece-
sarios en tus relaciones personales. 
Aprovecha estos días para soltar pa-
trones del pasado y redefinir qué es-
peras realmente de un compañero.

Libra: La armonía regresará a tu pa-
reja si priorizas el equilibrio y la escu-
cha activa. Un mensaje o conversa-
ción pendiente con Géminis podría 
aclarar tus sentimientos antes del fin 
de semana.
Escorpio: Vivirás una semana de 
intensidad emocional profunda, ideal 
para conectar espiritualmente con 
Piscis. Tu magnetismo natural estará 
en su punto máximo; úsalo para sa-
nar viejas heridas afectivas.
Sagitario: La aventura y los viajes 
cortos podrían encender una chispa 
nueva en tu relación actual. Si bus-
cas amor, mantén la mente abierta a 
personas con una visión de mundo 
diferente a la tuya.

Autor: Rincón del Chef Marabela.

- Sal (a gusto)
- 1 Taza de Leche
- 1 Cucharada de Mantequilla
- 2 Cucharadas de Crema
- 2 Cucharadas de Ají en pasta
- 1 Cucharadita de Merkén.

Preparación Para el Costillar

1.- Cortar el Costillar de cerdo en 4 
porciones y disponerlos en una bu-
dinera.
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2.- Condimentar con la Sal, el Ajo 
molido o picado finamente, el Oréga-
no, la Canela, el Comino y el Ají de 
Color.
3.- En una olla, situar el Ají Cacho 
de Cabra con el Agua y el Vinagre 
Blanco en partes iguales y llevar a 
ebullición.
4.- Luego, usar el Ají Cacho de Cabra 
para frotarlo sobre el Costillar y de-
jar reposar por 6 horas, para impreg-
nar los sabores.

5.- Llevar el Costillar al horno a 180ºC 
hasta dorar.
6.- Agregar la Cerveza y dar vuelta.

Preparación Puré al Merkén

1.- Lavar muy bien las Papas y dispo-
ner en una olla con abundante Agua 
Fría y Sal.
2.- Llevar a fuego medio hasta que 
estén blandas. Retirar el exceso de 
líquido y traspasar a un bol.
3.- Moler las Papas con un prensa-
dor, agregar la Leche, la Mantequilla 
y la Crema.
4.- Mezclar bien y rectificar la Sal.
5.- En una sartén caliente, verter el 
Puré y añadir el Ají en pasta y el Mer-
kén.
6.- Incorporar bien hasta obtener un 
puré rojizo y caliente.
7.- Servir de inmediato acompañan-
do al costillar.

Finalmente a disfrutar de esta mara-
villosa receta de Costillar Marinado 
en Cacho Cabra, Puré Picante en Sal-
sa de Ají con Toque de Merkén.

Capricornio: Sentirás la necesidad 
de consolidar compromisos y cons-
truir bases sólidas con tu ser amado. 
No dejes que el trabajo absorba tu 
tiempo; reserva momentos exclusi-
vos para la intimidad afectiva.
Acuario: El jueves 5 será un día 
clave para tener conversaciones ho-
nestas que refuercen la confianza 
mutua. La transparencia sobre tus 
miedos financieros o emocionales te 
traerá mucha tranquilidad.
Piscis: Estás en un periodo de rena-
cimiento emocional donde tus sue-
ños amorosos comienzan a tomar 
forma. Busca una unión que vaya 
más allá de lo físico; tu alma pide co-
nexión espiritual verdadera.
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En el marco de la conmemo-
ración del Día Internacional 
de la Mujer, la Municipa-

lidad de Curacaví ha preparado 
una serie de actividades abiertas 
y gratuitas dirigidas a las mujeres 
de la comuna, las que se desa-
rrollarán durante el sábado 7 de 
marzo en la Plaza Presidente 
Balmaceda.
La jornada comenzará durante 
la mañana con una serie de ac-
tividades deportivas y recreativas 
entre las 9:00 y las 12:00 horas, 
instancia en la que se realizarán 
clases y talleres gratuitos para 
promover el bienestar y la parti-
cipación. Entre las actividades 
destacan yoga —con una sesión 
programada entre las 10:00 y 
11:00 horas—, defensa personal, 
tarot, un taller de collage análogo 
y el taller creativo “Colores que 
Inspiran: Pinta tu Bolsa Recicla-
ble”, iniciativa orientada a fomen-
tar la creatividad, la reutilización 
y la expresión artística entre las 
participantes. Durante la mañana 
también se entregarán kits a las 
asistentes.
En paralelo, se desarrollará el 
concurso fotográfico “Fuerza de 
Mujer”, iniciativa que busca visi-
bilizar y reconocer la fortaleza, di-
versidad y aporte de las mujeres 
de la comuna. El certamen con-
templa como premio una gift card 
de spa en Eco Riam.
Las actividades continuarán por 
la tarde con el Encuentro Comu-
nal de Mujeres, que se desarro-
llará entre las 17:00 y las 22:30 
horas en la Plaza Presidente 
Balmaceda. Durante esta jornada 
habrá feria de emprendedoras, 
food trucks y una feria de estética 
integral, donde se ofrecerán dis-
tintos servicios mediante gift card 

Curacaví conmemorará el Día Internacional de la Mujer 
con jornada de actividades abiertas a la comunidad

por orden de llegada desde las 
17:00 horas, con un servicio por 
persona.
Entre las atenciones disponibles 
se encuentran podología, kinesio-
logía, atención judicial, terapia 
ocupacional, psicología, manicu-
ra básica, depilación facial, pe-

luquería y asesoría de imagen a 
través de colorimetría.
La jornada también contará con 
presentaciones artísticas para el 
público y finalizará con el espec-
táculo del doble del reconocido 
cantante mexicano Cristián No-
dal.

Desde el municipio extendieron la 
invitación a todas las mujeres de 
la comuna a participar de estas 
actividades, pensadas como un 
espacio de encuentro, bienestar, 
reconocimiento y celebración del 
importante rol que cumplen en la 
comunidad.

La jornada también contará con presentaciones artísticas para el 
público y finalizará con el espectáculo del doble del reconocido cantante 

mexicano Cristián Nodal



Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacaví

Av. Ambrosio O'Higgins 308, Curacaví, RM @ferrejardin

SERVICIO DE DIMENSIONADO 
En Ferre-Jardín Curacaví 

¡CONSULTA HOY A NUESTRO WHATSAPP!

+569 61678569

TU PROYECTO EN 

MELAMINA 

TERCIADO O MDF

CORTES PRECISOS Y A MEDIDA

AHORRA TIEMPO Y ESFUERZO

TERMINACIONES LIMPIAS Y PROFESIONALES

MEJOR APROVECHAMIENTO DEL MATERIAL
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