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Quiénes Somos

Maria Trinidad Icaza Sepulveda

Carlos H. Salinas Dauvergne

Direccion:

Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacavi
Correo electronico:
buenosdiascuracavi@gmail.com.
Teléfono: 9 7211 0142.

Director y Representante Legal:

Maria Trinidad Icaza Sepulveda.

Sub Director: Carlos H. Salinas
Dauvergne.

Colaboradores:

Nibaldo Guerra Figueroa: Disefio Grafico
y Diagramacion.

Rodrigo Franco: Periodista.

Maria Trinidad Icaza: Edicion.

Carlos H. Salinas Dauvergne:

Estrategia Operacional.

Juan Pablo Morales Farfan.

Victor Méndez Navea.

MISION: Hemos asumido el compromiso
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los
vecinos en diversas materias como son
educacion, cultura, trabajo y servicios en
general, dando instancias de libre partici-
pacion de las personas, proporcionando-
les espacio de informacion y servicios de
calidad, que cumplan con las expectativas
de este equipo de trabajo.

VISION: Nuestro equipo de trabajo tiene
como meta comdn, lograr consolidar a
Buenos Dias Curacavi como un medio
de comunicacion comunal de servicio,
informacién y educacion, generando un
valor agregado Unico y posicionandonos
como los primeros en esta materia en la
comuna.

Aulas en "Modo Aula™:
Guia completa sobre la nueva Ley de
Celulares en los Colegios

| regreso a clases este mar-
zo no solo trae cuadernos
y uniformes nuevos, sino
también una nueva forma de con-
vivir. La normativa, impulsada por
el Ministerio de Educacién bajo la
campafa "Modo Aula", busca de-
volver el protagonismo al apren-
dizaje, la concentracion y el juego
cara a cara, dejando las pantallas
fuera de la jornada escolar.
1. ¢Qué prohibe exactamente la
ley?
La normativa establece la prohi-
bicion del uso de dispositivos moé-
viles de comunicacion personal
durante la jornada escolar. Esto
incluye:
* Teléfonos celulares (smartpho-
nes).
* Relojes inteligentes (smartwat-
ches) con conexion.
* Cualquier dispositivo que per-
mita el acceso a internet y redes
sociales de forma independiente.
2. ¢Desde cuando rige y quié-
nes deben cumplirla?
La ley entra en vigencia en mar-
zo de 2026. Se aplica a todos los
niveles:
* Educacion Parvularia: Prohibi-
cién absoluta (sin excepciones
pedagdgicas).
* Educacion Basica y Media: Pro-
hibicion general, sujeta a regula-
ciones especificas de cada cole-
gio.
Los establecimientos tienen plazo
hasta el 30 de junio de 2026 para
actualizar formalmente sus Regla-
mentos Internos de Convivencia
Escolar (RICE).
3. Las 5 excepciones clave:
¢Cuéando Si se pueden usar?
La ley no es arbitraria y reconoce
situaciones especiales donde la
tecnologia es necesaria. Se per-
mitira el uso si:
* Fines Pedagodgicos: El profesor
lo autoriza para una actividad es-
pecifica de aprendizaje (especial-
mente en Educacion Media).
* Necesidades Educativas Espe-
ciales (NEE): Si el dispositivo es
una herramienta técnica necesa-
ria para el aprendizaje del alumno.
* Salud: Si el estudiante tiene una
condicion médica (ej. diabetes)

que requiera monitoreo constan-
te mediante una App.

* Seguridad Personal: Si el apo-
derado lo solicita fundadamen-
te por razones de seguridad o
emergencias familiares  (uso
temporal y justificado).

* Emergencias Nacionales: En
caso de desastres naturales o
catéastrofes.

4. Un desafio para los padres:
El ejemplo empieza en casa

El Ministro de Educacioén, Nico-
l4s Cataldo, ha sido enfatico: "No
podemos pedirle a la escuela lo
que no estamos dispuestos a
hacer en casa". Esta ley no es
un castigo, sino una oportunidad
para:

* Mejorar la salud mental: Re-
ducir la ansiedad y el riesgo de
ciberacoso.

* Recuperar la convivencia: Que
los recreos vuelvan a ser espa-
cios de conversacion y actividad
fisica.

* Aumentar el rendimiento: Elimi-
nar la distraccién constante de
las notificaciones.

Consejos para las familias de
nuestra comuna:

* Conversen el tema: Expliquen a
sus hijos que esta es una norma
a nivel nacional y no una deci-

La normativa, busca
devolver e protagonismo al

aprendizaje

sion arbitraria de su colegio.

* Acuerden horarios: Si el nifio lleva
celular por seguridad para el trayec-
to al colegio, asegurense de que
entienda que debe guardarlo (apa-
gado o en modo silencio) al entrar
al recinto.

* Revisen el reglamento: Cada co-
legio decidira si los teléfonos se
guardan en casilleros, en la mochila
0 si se entregan al inicio del dia. In-
férmense con su directiva.

iEste marzo, desconectemos para
conectar! Que el Unico "vinculo"
importante este afio sea el que se
construye entre compafieros y pro-
fesores en la sala de clases.
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Alza del sueldo minimo no impulsoé otros salarios
en 2025: poder adquisitivo cayo hasta los $920 mil

n estudio de Trabajando.
l | com y Derivada.cl muestra

que los sueldos promedio
crecieron muy por debajo de la
renta minima y que la remunera-
cion real retrocedié casi $21 mil
en doce meses.

Santiago, febrero de 2026.- Un
estudio de Trabajando.com y De-
rivada.cl evidencié un fenémeno
clave ocurrido en 2025: pese a los
dos aumentos del sueldo minimo
durante el afio, los salarios pro-
medio no crecieron en la misma
proporcion y el poder adquisitivo
de los trabajadores se deterioré.
El analisis mostré que en diciem-
bre de 2025 el promedio de la
renta ofrecida (sueldo bruto) llegd
a $1.005.176, lo que representd
un aumento de $11.397 en com-
paracién con el mismo mes de
2024 ($993.779).

En cuanto al poder adquisitivo
o “sueldo real”, la tendencia fue
menos alentadora. En diciembre
de 2025 este indicador se situd
en $919.985, lo que implica una
caida de $20.915 respecto al
afio anterior, cuando alcanzé los
$940.900.

Al analizar la variacion de la renta
por actividad econémica, el estu-
dio detect6 caidas a diciembre de
2025 en sectores como energia,
gasy agua (EGA), con -6,9%; ad-
ministracion publica, con -4,5%;
construccion, con -1,9%; y co-
mercio, con -1,3%.

Sin embargo, al observar el com-
portamiento anual, estos secto-
res mostraron un desempefio dis-
tinto, las remuneraciones medias
en energia, gas y agua subieron
14,5%; la administracion publica
creci6 26,3% y la construccion re-
gistré un alza de 5,3%. El Unico
sector con una caida sostenida
en los Ultimos meses fue el co-
mercio, con una baja de 3,2%.
Con el objetivo de profundizar en
la evolucién de las rentas, el ana-
lisis incorporé los datos del suel-
do minimo. Al considerar los au-
mentos a $510 mil y luego a $529
mil, se detectd que por cada alza
del 10% en el salario minimo, el
promedio de las remuneraciones
brutas aumenta solo un 5,74%.
En otras palabras, la media de la
renta bruta no crece en la misma
proporcion que el salario minimo.

Otros indicadores
El andlisis también revis6é los
sectores con mayor oferta de

vacantes. A diciembre, las mayo-
res variaciones se registraron en
actividades financieras (37,2%) y
seguros (18,3%), que en conjunto
concentraron el 55% de la oferta.
En una segunda linea de partici-
pacién aparecen mineria, con un
3,3% de las vacantes; actividades
administrativas y de apoyo, con
3,1%; y Tecnologia de la Informa-
cion y Comunicacion (TIC), con
2,3%. En menor medida se ubi-
can Energia, Gas y Agua (EGA),
con 1,2%, y la administracion pu-
blica, con 0,3%.

Analisis

El gerente general de Trabajando.
com, Eduardo Marin advirtié que
estas cifras reflejan los efectos de
un mercado laboral debilitado du-
rante 2025. “Tuvimos un afio en
el que el sueldo minimo subié dos
veces, aun cuando el desempleo
nunca bajo del 8%. Esto muestra
que, aunque la renta minima au-
mente, en un escenario marca-
do por la cesantia ese ajuste no
genera la presion suficiente para
que los otros salarios también
crezcan”, sefalé.

Asimismo, el ejecutivo agrego
que “el indicador mas revelador
es el ‘sueldo real’, que a diciem-
bre de 2025 cay6 en promedio
$21 mil. Esto significa que las
personas llegaron a fin de mes
con menos poder adquisitivo. Es-
tas cifras permiten dimensionar
los efectos concretos de aumen-
tar el sueldo minimo en un con-
texto que adn no logra recuperar
los niveles de empleo previos a la
pandemia”.

Por su parte, el gerente general
de Derivada.cl, Enzo Rodriguez,
destacé que “la importancia de
comparar la remuneracion ofreci-
da con la remuneracion real, des-
contando inflacién o poder adqui-
sitivo, es lo que permite observar
gué tan cerca estan los salarios
de la realidad. Esta metodologia
nos entrega informacion espe-
cialmente util para quienes estan
negociando o definiendo sus ex-
pectativas salariales”.
Finalmente, Rodriguez también
realizé proyecciones sobre el pa-
norama en este 2026. “Se prevé
que el dinamismo econémico, su-
mado a una mayor competitividad
y a un mercado con condiciones
laborales mucho mas flexibles,
impulse un incremento en las
remuneraciones promedio en el
mediano plazo”.

Pese a los dos aumentos del sueldo minimo durante el afio,
los salarios promedio no crecieron en la misma proporcion y
€l poder adquisitivo de los trabajadores se deterioré

SERVICIO DE UTILIDAD

PUBLICA:
SE BUSCA A PABLO SILVA
NUYENS

Al momento de su desaparicidn, presentaba
las siguientes caracteristicas fisicas:
Edad: 60 afios aproximadamente.

Estatura/Contextura: Delgada.
Cabello: Cano / Gris.
Ojos: Claros.

Tez: Blanca.

Teléfono de contacto:
Sofia: +56 9 9499 9521
Pedro: +56 9 8232 4835

" El Sefior esmi pastor; nada mefal-
tara. En lugares de delicados pastos
me hara descansar; junto a aguas
de reposo me pastoreara. Confortara

mi alma; me guiard por sendas de
justicia por amor de su hombre" .
Salmo 23: 1-3.
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La situacion venezolana y
su cierta similitud con la
chilena ocurrida en 1973

Por Luis Saglés Garay

| asumo de la Junta mi-

litar en Chile, integrada

por las tres ramas de la
FF. AA 'y Carabineros, recurrié
a un gobierno que permitiera
en el mas breve tiempo posi-
ble, normalizar al pais, resta-
bleciendo la institucionalidad
constitucional, y haciendo
las reformas necesarias para
evitar -en lo posible— volver
a caer en la misma situacion,
gue obligo a utilizar tan extre-
ma medida. Esto en el caso
chileno demor6 16 afos. Los
cuales permitieron que el pais
tomara un ritmo de desarrollo
que lo llevo a conseguir, los 30
afios mas virtuosos de su his-
toria, y casi lograr el nivel de
pais desarrollado.
Si esperamos en Venezuela
algo similar al milagro chileno,
tendriamos que pensar en una
recuperacion de la normalidad
tanto en el ambito institucio-
nal (pacificacion y legalidad)
como econdémico, que se en-
marque en la situacién propia
de Venezuela.
Lo que parece esta haciendo
el presidente Norteamericano
Donald Trump es, a través de
la intervencién externa -a dife-
rencia de la chilena- conseguir
una transicion a la democrati-
ca, que consolide un gobierno
que permita en el menor tiem-
po posible un restablecimiento
del orden legal y el desarrollo
econémico.
Para esto, el gobierno de tran-
siciobn —que supongo- cum-
plird la mision de la junta de
gobierno en Chile, incluida la
presidencia del general Au-
gusto Pinochet, tiene que to-
mar todas las medidas que
permita que la democracia se
establezca sobre una base s6-
lida, que impida volver a caer
en la anarquia y desgobierno,
que conocemos como la dic-
tadura comunista chavista.
Ultimamente manejada por el
narcotraficante marxista Nico-
las Maduro.

Lo que en Venezuela el presi-
dente Trump esta -a mi juicio-
tratado de hacer, es utilizando
parte de la estructura guber-
namental de Maduro (Del-
cy Rodriguez y su hermano
Jorge personajes clave) para
disolver los enclaves autori-
tarios corruptos y delictuales,
como son el Cartel de los So-
les, los Colectivos armados,
las Fuerzas Armadas boliva-
rianas, que defienden hasta
hoy al régimen de Maduro.
Para luego permitir, un nuevo
orden militar y policial legitimo,
que asegure la estabilidad del
sistema democrético, que se
supone, asumiria a finales de
este afio. Menuda y compleja
tarea para realizarla en tan
breve espacio de tiempo.

Hay opiniones muy impacien-
tes y poco reflexivas, que
apuran una muy pronta vuelta
a la democracia plena en Ve-
nezuela. Pero esto podria ser
un error mayusculo, si ho se
toman estas y posiblemente
otras importantes medidas:
econdémicas (desarrollo de la
industria extractiva del petro-
leo) legales: (nueva Consti-
tucién) nuevo sistema electo-
ral, que asegure elecciones
libres e impolutas. Sin estas
necesarias medidas se podria
desplomar el esfuerzo hecho
hasta ahora, por el presidente
Trump.

Todo lo anterior muy previo al
llamado a nuevas elecciones
en Venezuela.

OPINION / NOTICIAS
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Municipalidad de Curacavi realizé con éxito el primer
Rural Fest en el Complejo Patagiiilla

| pasado sabado 14 de fe-
Ebrero se llevé a cabo el pri-

mer Rural Fest en el Com-
plejo Patagilla, instancia que
reunié a cientos de vecinos y ve-
cinas, principalmente del sector
rural de nuestra comuna, quienes
disfrutaron de una jornada llena
de tradicién, cultura y entreten-
cion familiar.
Durante la actividad, los asisten-
tes pudieron recorrer diversas
cocinerias, visitar una pequefa
granja, participar del concurso
para elegir el mejor Pastel de
Choclo de la zona —reconoci-
miento que obtuvo Blanca Gor-
maz—, ademas de ser parte de
un taller de dulces chilenos y pre-
senciar una exhibicion de aves
rapaces, entre otras sorpresas
preparadas para la comunidad.
En paralelo, se desarrollé6 un
Operativo Veterinario Municipal,
donde el equipo profesional aten-
dié a decenas de perros y gatos,
realizando vacunacion, implanta-

cién de microchip, desparasita-
cion y controles generales de sa-
lud. Asimismo, estuvo presente el
equipo del Gobierno Regional en
el marco del programa “Mascotas
en Buenas Manos”, quienes en-
tregaron collares grabados, ob-
sequiaron bolsitas y compartieron
con el publico asistente.

Esta actividad viene a realzar el
valor del sector rural de Curaca-
vi, con el objetivo de promover
la cultura local, mantener vivas
nuestras tradiciones y fortalecer
los lazos de camaraderia y comu-
nidad entre vecinos y vecinas.

Para la administracién del alcal-
de Christian Hernandez es fun-
damental otorgar protagonismo a
todos los sectores de la comuna,
impulsando iniciativas que inte-

gren cultura, seguridad, bienestar
animal y espacios de encuentro
familiar, reafirmando asi el com-
promiso municipal con el desarro-
llo integral de Curacauvi.

Permisos de Circulacion 2026:

Conozca los puntos y horarios de atencion en Curacavi

a Municipalidad de Curacavi
L informa a la comunidad que

el proceso de pago de los
Permisos de Circulacion 2026 ya
comenzo de manera presencial el
pasado lunes 16 de febrero en el
edificio consistorial.
La atencién en la Municipalidad
se realiza de lunes a viernes,
entre las 08:30 y 14:00 horas, y
de 15:00 a 17:00 horas. Ademas,
durante el mes de marzo se ex-
tenderan los horarios en jornadas
especificas y se habilitaran nue-
vOs puntos de atencion en distin-
tos sectores de la comuna, con
el objetivo de facilitar el tramite y
brindar mayor cobertura a los ve-
cinos y vecinas.
A contar del lunes 16 de marzo, el
horario en la Municipalidad se ex-
tenderd hasta las 19:00 horas en
fechas determinadas, reforzando
la atencion durante las Ultimas
semanas del proceso.
Junto con ello, se habilitaran pun-
tos extraordinarios en los siguien-
tes sectores:
e Camino EIl Toro (Primera Cur-
va) y Escuela de Cerrillos (Ruta
G-68): atencion los sabados 21
y 28 de marzo, entre las 09:30 y
14:00 horas, y de 15:30 a 19:00
horas. El domingo 22 se atende-
ra entre las 09:30 y 14:00 horas,
mientras que el domingo 29 ha-
bra jornada completa, de 09:30 a
14:00 y de 15:30 a 19:00 horas.

« Parcelacion La Aurora: atencion
los sabados 21y 28, y los domin-
gos 22 y 29 de marzo, entre las
09:30 y 14:00 horas.

» Curaca Ribs: servicio disponible
los sdbados 21y 28 de marzo, de
10:00 a 16:00 horas, y el domingo
29 entre las 10:00 y 14:00 horas.
e Tercera Compafiia de Bombe-
ros de Curacavi: atencion los sa-
bados 21 y 28 de marzo entre las
09:30 y 14:00 horas, y de 15:30 a
19:00 horas; el domingo 22 entre
las 09:30 y 14:00 horas; el do-
mingo 29 en jornada completa; y
ademas el lunes 30 y martes 31
de marzo entre las 10:00 y 14:00
horas, y de 15:30 a 19:00 horas.

Quienes deseen trasladar su Per-
miso de Circulacién a la comuna
de Curacavi deberan enviar la
documentacion correspondiente
al correo electrénico traslados@
municipalidadcuracavi.cl.

En relacién con el Convenio de
Multas TAG, este tramite podra
realizarse exclusivamente de ma-
nera presencial en la Municipali-
dad. Entre el 2 y el 13 de marzo,
el horario sera de 08:30 a 13:00
horas y de 15:30 a 16:00 horas.
Desde el 16 y hasta el 31 de mar-
zo, el horario de la jornada de la
tarde se ampliara hasta las 18:00
horas. Es importante sefialar que
la revision de multas debe efec-
tuarse obligatoriamente de forma
presencial.

La Municipalidad invita a la co-
munidad a realizar este tramite
con anticipacion y recuerda que
el pago oportuno del Permiso de
Circulaciéon permite financiar im-
portantes servicios comunales en

beneficio de todos.
Porque con tu permiso, todos cre-
cemos.
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Voluntarios Solid:
Transparencia y Accion tras

* En un espiritu de total
transparencia hacia nuestra
comunidad, los Voluntarios
Solidarios de Curacavi
comparten el balance detallado
de la campaina impulsada traslos
devastadores incendios forestales
gue afectaron €l sur de nuestro
pais a principios de este ano

Por: Buenos Dias Curacavi

El Origen de la Iniciativa

Todo comenzd como una accién espontanea. El pasado 18 de enero,
un grupo de amigos se reunio en la Plaza Presidente Balmaceda con
un objetivo claro: canalizar la solidaridad de los curacavinanos hacia
las zonas afectadas. Lo que inici6 con unos pocos, pronto sumo a mas
adeptos, consolidandose gracias a la difusion de los vecinos y medios
de comunicacion locales.

Cronologia de la Recoleccion

La campafia se dividid en etapas estratégicas con puntos de acopio
en la plaza y supermercados:

* Primera Semana: Se recolectd principalmente mercaderia, agua,
alimentos para mascotas y articulos de aseo personal.

* Segunda Etapa: El enfoque se centré en la recepcion de enseres y
menaje de casa.

* Donaciones de Ropa: Aunque la campafia no solicité vestuario origi-
nalmente, la comunidad entregé numerosas cajas y bolsas con ropay
zapatos en diversos estados de conservacion.

Logisticay Entrega en Terreno

El 30 de enero, gracias a la gestion de Joan Avila, quien facilito un
camion rampla, se partié rumbo a las localidades de Penco y Lirquén.
El vehiculo viaj6 a su maxima capacidad con todas las donaciones.
Una vez en la zona afectada, los voluntarios enfrentaron una realidad
compleja: el exceso de ropa usada enviada desde todo Chile esta-
ba colapsando las calles, impidiendo incluso el paso de vehiculos de
emergencia y camiones de remocion de escombros. Ante esto, se to-
maron decisiones responsables:
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arios de Curacavi:

la Campana de Ayuda al Sur

* El 30 deenero, graciasala
gestion de Joan Avila, quien
facilitd un camion rampla, se
partié rumbo a las localidades de
Pencoy Lirqueén.

El vehiculo viajé a su maxima
capacidad con todas las
donaciones

* Se entreg6 de forma personalizada toda la ropa interior nueva y ropa
de hogar (sabanas, cobertores y frazadas).

* Al no recibirse ropa usada en la zona para evitar mayor congestion
y desperdicio, los voluntarios decidieron traer de vuelta el vestuario
usado a Curacavi, evitando que terminara en basurales improvisados.

Préximos Pasos: Gran Baratillo Solidario

Para dar un uso util y transparente a esa ropa que regreso, y tras
atender asuntos personales de los voluntarios, se ha organizado una
nueva actividad:

Gran Baratillo Solidario

* Fecha: 7 de marzo.

* Horario: De 08:00 a 19:00 horas.

* Lugar: A un costado de la Plaza Balmaceda.

¢Cuél es el objetivo?

Todo el dinero recaudado en esta venta se utilizard exclusivamente
para comprar articulos nuevos para el hogar, los cuales seran entre-
gados directamente a las familias damnificadas en el sur.

Finalmente, los voluntarios informan que cualquier articulo que no lo-
gre venderse durante el baratillo serda donado a diversas instituciones
benéficas, asegurando que nada de lo entregado por la comunidad se
pierda.

Adicionalmente aprovechan la ocasion para agradecer la colaboracion
del cantante Jordan, quien facilité sin costo alguno, la VVan con su cho-
fer personal para trasladar a los voluntarios al sur.
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OFERTAS LABORALES

OFERTAS LABORALES

Consulta nuestras ofertas labora-
les actualizadas en: www.munici-
palidadcuracavi.cl/omil/

Encargado/a de Sala (Part Time 18
hrs)

Supermercado de Curacavi se encuen-
tra en blsqueda de su proximo/a En-
cargado/a de Sala.

Funciones: Liderar, controlar y ejecu-
tar el proceso de reposicion en sala
de ventas en sus distintas secciones.
Conocer y gestionar indicadores como:
nivel de mercaderia en géndola, control
de ajustes, niveles de venta, cambios
de precios y construccion de cabece-
ras. Supervisar rotacion de productos y
control de calidad en &reas de pereci-
bles. Asumir funciones de la jefatura en
su ausencia. Apoyar e impulsar innova-
ciones dentro de la sala, promoviendo
mejoras Yy trabajo colaborativo con el
equipo.

Requisitos: Ensefianza Media Comple-
ta.

Experiencia en retail, idealmente en su-
permercados.

Deseable experiencia supervisando
equipos de trabajo.

Jornada Laboral:18 horas semanales.
Séabados, domingos y festivos.

Renta: $280.000 liquidos mensuales.
Postulacion: Enviar Curriculum Vitae y
Certificado de Antecedentes al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de trabajo: Curacavi.

Guardia de Seguridad — Turno Tarde
6x1

Se requiere Guardia de Seguridad para
desempefiarse en la comuna de Cura-
cavi.

Funciones: Control de acceso de per-
sonas a la instalacion. Supervision de
ingreso y salida de vehiculos. Atencion
al publico y entrega de informacion.
Comunicacion efectiva con equipo de
trabajo y usuarios. Apoyo ante situa-
ciones de emergencia o contingencias.
Colaboracion con otras &reas del recin-
to. Realizacién de rondas de seguridad.
Requisitos: Curso OS10 vigente (ex-
cluyente). Ensefianza media completa.
Experiencia minima de 1 afio en el car-
go. Experiencia en atencion al cliente.
Alta responsabilidad, puntualidad y
buenas habilidades comunicativas.
Disposicion para el trabajo en equipo.
Jornada Laboral: Turno 6x1 (lunes a
sabado).

Horario: 15:00 a 23:00 horas.

Sueldo liquido: $534.000 mensuales.
Se entregan implementos necesarios
para el cumplimiento de las funciones.
Postulacion: Enviar Curriculum Vitae,
Certificado de Antecedentes y Certifi-
cado OS10 vigente al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de trabajo: Curacavi.

Reemplazo Recolector de Residuos
Domiciliarios

Se requiere Recolector de Residuos
Domiciliarios (reemplazo) para desem-
pefiarse en la comuna de Curacavi.
Funciones: Retiro de residuos domici-
liarios en camidn recolector. Apoyo en

labores operativas relacionadas con el
servicio de recoleccion.

Requisitos:

Ensefianza basica completa.
Residencia en Curacavi.

No se requiere experiencia previa.
Cupos destinados a hombres (segln
requerimiento de la empresa).

Jornada Laboral:

Lunes a viernes: 07:00 a 15:00 horas.
Sébado: 07:00 a 13:00 horas.

Renta:

Acorde al mercado.

Postulacion:

Enviar Curriculum Vitae, Certificado de
Antecedentes y Cédula de Identidad al
correo:

omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de trabajo: Curacavi.

Operario de Cosecha de Almendras
Se requieren Operarios/as de Cosecha
para labores en terreno agricola en la
comuna de Curacavi.

Funciones:

Realizar labores de cosecha de almen-
dras en campo.

Apoyo en tareas propias del proceso
agricola.

Requisitos:

Disponibilidad para trabajo en terreno.
No se requiere experiencia previa.
Jornada Laboral:

Lunes a viernes: 08:00 a 12:00 y 13:30
a 17:30 horas.

Sébado: 08:00 a 12:00 horas.

Renta:

Sueldo minimo + bono de produccion.
Postulacion:

Enviar Curriculum Vitae y Certificado
de Antecedentes al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de trabajo: Curacavi.

Operador Avicola

Plazo de postulacion hasta el 20 de
febrero

Se requiere Operador Avicola para
desempefiarse en planta de produc-
cién ubicada en Pataguilla, Curacavi.
Funciones:

Cuidado y manejo diario de aves en
planta de produccion avicola.
Cumplimiento de protocolos de higiene
y seguridad.

Apoyo en labores propias del proceso
productivo.

Requisitos:

Ensefianza media completa.
Experiencia en trabajos en granjas.
Experiencia minima de 2 afios en car-
gos similares.

Jornada Laboral:

Lunes a jueves: 08:00 a 17:00 horas.
Viernes: 08:00 a 15:00 horas.

Sébado: 08:00 a 13:00 horas.

Renta y Beneficios:

Sueldo liquido: $600.000.

Se entregan implementos necesarios
para el cumplimiento de las labores.
Postulacion:

Enviar Curriculum Vitae y Certificado
de Antecedentes al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de trabajo: Pataguilla, Curacavi.
Vendedor en Terreno

Se busca Vendedor en Terreno para

desempefiarse en la comuna de Cu-
racavi.

Funciones: Identificar y contactar per-
sonas que cuenten con estufa a lefia
0 salamandra. Gestionar el cambio a
sistema de aire acondicionado sin cos-
to para el cliente. Trabajo en terreno,
enfocado en la captacion directa de
potenciales beneficiarios.

Requisitos: Ensefianza media comple-
ta. Deseable licencia de conducir clase
B. Deseable contar con movilizacion
propia (no excluyente). Experiencia en
ventas en terreno, idealmente en tele-
fonia (no excluyente).

Jornada Laboral: De miércoles a do-
mingo. Horario: 11:00 a 19:00 horas.
Renta y Beneficios: $590.000 liquidos.
Uniforme e implementos necesarios
para el desarrollo de las funciones.
Postulacion: Enviar Curriculum Vitae y
Certificado de Antecedentes al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de trabajo: Curacavi.

Profesional Area de Licitaciones
Postulacion hasta: 23 de febrero
Funciones:

Gestion de compras publicas mediante
licitacion, cotizacion y Convenio Mar-
co; elaboracion de bases, informes, ac-
tas, decretos de adjudicacion y uso de
Mercado Publico. Asesoria a jefatura.
Requisitos: Titulo profesional univer-
sitario afin (Adm. Publico, Abogado/a,
Ing. Comercial, Ing. en Administracion,
Contador/a Auditor u otro afin). Mini-
mo 2 afios de experiencia en compras
publicas. Conocimiento Ley N°19.886,
Ley N°21.634 y Reglamento D°661.
Office nivel medio y certificaciéon en
compras publicas.

Jornada: 44 horas semanales, lunes a
viernes.

Renta: $1.130.000 bruto.

Postulacion: Enviar CV 'y antecedentes
a omil@municipalidadcuracavi.cl.

Técnico en Prevencion de Riesgos
Funciones: Identificar, evaluar y con-
trolar riesgos laborales; realizar ins-
pecciones de seguridad y reportes de
condiciones inseguras; capacitar al
personal en prevencion, uso de EPP
y procedimientos seguros; apoyar el
cumplimiento de la normativa legal vi-
gente (DS 40, Ley 16.744, entre otras);
coordinar acciones preventivas con
ACHS/Mutualidad; mantener actualiza-
dos los registros de seguridad y salud
ocupacional.

Requisitos: Formacion de Técnico en
Prevencion de Riesgos (excluyente).
Experiencia minima de 2 afios en car-
gos similares.

Sueldo bruto: $1.000.000

Lugar de trabajo: Camino El Toro, Cu-
racavi

Postulacion: Enviar Curriculum Vitae y
Certificado de Antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Operador Logistico

Funciones: Recepcién de mercaderia,
picking y packing; control de ingresos
y salidas de bodega; registro de movi-
mientos en sistema; gestion y control

de inventario (recepcion, etiquetado y
verificacion); seguimiento de solicitu-
des; control documental; ejecucion de
inventarios y mantencion del orden y
limpieza del &rea.

Requisitos: Responsabilidad, disponi-
bilidad para turnos rotativos y experien-
cia deseable en logistica o bodega.
Condiciones: Turnos rotativos - Mo-
dalidad presencial - Renta acorde al
mercado.

Lugar de trabajo: Sucursales Salfa, Re-
gién Metropolitana.

Postulacion: Enviar CV y certificado de
antecedentes a
omil@municipalidadcuracavi.cl

Operador(a) de Corte Metal — Con-
con

Empresa del rubro manufactura para
la mineria busca Operador(a) de Cor-
te con maquina tipo rana. Funciones
incluyen corte de materiales y uso de
CNC aplicado al proceso.

Requisitos: Ensefianza Media Com-
pleta y experiencia comprobable en
oxicorte, especialmente con maquina
tipo rana. Deseable experiencia en en-
tornos industriales o metalmecanicos.
Jornada: turnos rotativos mafana, tar-
de y noche, lunes a sabado.

Contrato: plazo fijo con posibilidad de
renovacion. Alimentacion incluida en
casino.

Renta: $730.000 + bus de acercamien-
to (turnos tarde/noche).

Lugar de trabajo: Concon, Regioén de
Valparaiso.

Asistente Contable

Apoyo en el andlisis de cuentas del
area de personas.

Requisitos: conocimientos contables y
experiencia como asistente contable.
Jornada: lunes a viernes de 09:00 a
18:30 hrs. Modalidad hibrida (2 dias
teletrabajo, 3 presenciales).

Renta liquida: hasta $850.000.

Lugar de trabajo: Santiago.
Postulacion: enviar CV y certificado de
antecedentes a
omil@municipalidadcuracavi.cl

OTRAS INFORMACIONES

* Requieres orientacion laboral para
mejorar tu curriculum o prepararte
para una entrevista laboral, agenda
una cita con nuestra psicologa laboral
al correo: omil@municipalidadcura-
cavi.cl

« Registra tu curriculum en la Bolsa
Nacional de Empleo (BNE), el portal
para buscar y ofrecer empleo. Ingre-
sa https://www.bne.cl/

 Cursos Online Gratuitos
* Revisa los requisitos y los cursos
disponibles. Ingresa en www.sence.cl

* Seguro de Cesantia
* Realiza tu tramite de seguro de ce-
santia online. Ingresa en www.afc.cl
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Gobierno de Santiago entrega siete camionetas
forestales de primer ataque para el combate de

 Lainversion de aproximadamen-
te 900 millones de pesos permitira
fortalecer la capacidad regional de
prevencion, mitigacion y combate
de los siniestros.

| gobernador de Santiago,
ECIaudio Orrego, junto al sub-

secretario de Agricultura, Alan
Espinoza, y Rodrigo lllesca, director
ejecutivo de Corporacion Nacional
Forestal, realizd la entrega oficial de
siete camionetas forestales de primer
ataque para el combate de incendios
forestales a Conaf. Estos nuevos ve-
hiculos, que contaron con una inver-
sion de cerca de 900 millones de pe-
sos permitiran fortalecer la capacidad
regional de prevencion y mitigacion,
ademas de mejorar los tiempos de
combate de los siniestros.
Al respecto, el gobernador de San-
tiago, Claudio Orrego, indicé que:
“El cambio climatico llegd para que-
darse y los incendios forestales son
una de sus expresiones mas graves.
Como RM no nos quedamos en el
diagndstico, estamos actuando con
inversion concreta en preparacion
y prevencion. Destinamos cerca de
$900 millones a la adquisicion de
siete camionetas forestales de pri-
mer ataque con tecnologia de punta,
porque un incendio que se combate
a tiempo evita dafos irreparables en
nuestra naturaleza, infraestructura y
en la vida de las personas”.
A ello agregd que: “En el aniversario
485 de Santiago celebramos con he-
chos que fortalecen la resiliencia de
nuestra ciudad. Agradezco a CONAF
por su compromiso permanente y por
sacar adelante un proyecto que ade-
mas es fruto de la innovacion chilena.
Hoy Santiago estd mejor preparado
y nuestros brigadistas cuentan con
mas herramientas y mayor protec-
cién para responder con rapidez y
eficacia.”
Las camionetas estan equipadas
con sistemas de intervencion rapi-
da QTAC 125HP, con capacidad de
125 galones de agua (473,2 litros) y
un estanque adicional para espuma,
lo que incrementa significativamente
la eficacia del ataque inicial, espe-

cialmente en incendios incipientes y
en zonas de interfaz urbano — rural.
En su fase inicial, las unidades se-
ran distribuidas estratégicamente en
distintos puntos de la region, con-
siderando criterios técnicos como
recurrencia histérica de incendios,
proteccion de infraestructura critica
y resguardo de ecosistemas. Las ba-
ses de operacion de las camionetas
contemplan las provincias de Cha-
cabuco, Melipilla, Talagante, Maipo,
Cordillera y Santiago.

Por su parte, el director ejecutivo
de CONAF, Rodrigo lllesca, mencio-
no6 que: “Hoy, junto con el Gobierno
Regional Metropolitano de Santia-
go, concretamos un proyecto clave
para fortalecer la proteccion frente
a incendios forestales de la Region
Metropolitana, alineado con nuestra
estrategia de Golpe Unico: llegar pri-
mero y contener rapido. Estas camio-
netas de primer ataque estaran des-
plegadas en comunas estratégicas,
reforzando la respuesta en zonas de
alta exposicion a incendios y en el in-
terfaz urbano rural”.

Por dltimo, el subsecretario de Agri-
cultura, Alan Espinoza, indic6 que:
“Estas unidades fortalecen el trabajo
que impulsa el Gobierno en combate
y prevencion de incendios, mejoran-
do los tiempos de respuesta y la ca-
pacidad de intervencién en zonas de
mayor riesgo. El cambio climéticoy la
sequia prolongada han hecho de los
incendios una amenaza permanente,

incendios forestales a CONAF

por lo que se han incrementado los
recursos y equipamiento destinados
a brigadas y acciones de prevencion
en todo el pais”.

Con esta incorporacion, la Region
Metropolitana fortalece su sistema de
respuesta frente a incendios foresta-

les, que para el periodo 2025-2026
considera 18 brigadas, dos de ellas
nocturnas, siete camiones aljibes,
tres skidder, un avion cisterna y seis
helicopteros, a los que ahora se su-
man estas siete camionetas de primer
ataque.

Hoy celebramos con orgullo los 73
aiios del Cuerpo de Bomberos de
Curacavi, ejemplo de valentia,
entrega y vocacion de servicio.

Curacavi.
iHonor y gratitud RI]ﬁNﬁE[’I]i\C
eterna a nuestros héroes AT
voluntarios! GURACI-“"

Su compromiso
desinteresado ha protegido
vidas y acomparfiado a
nuestra comunidad en cada
momento dificil.

Son el reflejo del verdadero
espiritu solidario que nos
une como pueblo.

Gracias por su coraje, su
sacrificio y su amor por

-INFORMA'Y UNE A LA COMUNA -
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RECETA / HOROSCOPO

Pollo
Mongoliano con
Papas Fritas

Tiempo de Preparacion:
30 minutos
Ingredientes (Para 4 Porciones)

* 2 Cucharada de Aceite de Ma-
ravilla

* 4 Tazas de Pechuga de Pollo
(cortada en trozos irregulares)

+ 3 Dientes de Ajo (picado fina-
mente)

» 3 Cebollines Picado (solo la par-
te verde)

* 1 Aji Cristal grande (sin pepas,
cortado en rodajas)

* 4 Cucharadas de Vino de Arroz
(puede ser vino blanco)

REeNtA

¢ 6 Cucharadas de Salsa de Soya
¢ 1 Cucharada de Azucar

* 1 Cucharada de Aceite de Sé-
samo (puede ser aceite de oliva)
* 6 Papas medianas a grandes
(cortadas de la forma tradicional
para papas fritas).

Preparacion

1. Freir las Papas de la forma tra-
dicional.

2. Colocar las cucharadas de
Aceite de Maravilla en un wok o
sartén (debe estar muy caliente).
3. Saltear el Pollo durante 2 mi-

nutos.

4. Agregar el Ajo y revolver sua-
vemente.

5. Agregar los Cebollines y el Aji.
Continuar revolviendo suavemen-
te.

6. Incorporar el Vino de Arroz, la
Salsa de Soya y el Azlcar.

7. Llevar a hervor la mezcla y co-
cinar hasta que la salsa se espe-
se y caramelice junto a los trozos
de pollo.

8. Finalmente agregar el Aceite
de Sésamo.

9. Acompafiar con las Papas Fri-
tas y servir de inmediato.

Finalmente a disfrutar de esta
maravillosa receta de Pollo
Mongoliano con Papas Fritas.

HEORREORSECRONRNG

Aries: Es momento de liderar con
el ejemplo. Tu energia estd en un
punto alto, lo que te permitira tomar
decisiones valientes y directas en
proyectos que estaban estancados.
Tauro: La estabilidad es tu prioridad,
pero esta semana se te invita a con-
siderar nuevas formas de gestionar
tus recursos. No temas a cambios
menores si estos aseguran tu segu-
ridad a largo plazo.

Géminis: La comunicacion sera tu
mejor herramienta. Aprovecha para
resolver malentendidos con colegas
y presentar esas ideas creativas que
has estado guardando.

Cancer: Estas bajo un ciclo de gran
fortuna este afio. En el trabajo, con-
fia en tu intuicién para detectar opor-
tunidades de crecimiento que otros
podrian pasar por alto.

Leo: Tu capacidad de mando se
ve potenciada. Es una semana ex-
celente para organizar equipos y
delegar tareas de manera eficiente,
lo que mejorara la productividad ge-
neral.

Virgo: Enfécate en el orden y el de-
talle. Es un buen periodo para pla-
nificar los proximos meses y ajustar
procesos internos que han presenta-
do fallas recientemente.

Libra: Las relaciones interpersona-
les en la oficina seran clave. Un en-
foque diplomatico te abrira puertas y
facilitara negociaciones importantes.
Escorpio: Se prevén cambios ines-
perados en tus dindmicas de traba-
jo. Mantente flexible, ya que estos
ajustes, aunque bruscos, podrian
beneficiar tu economia personal.
Sagitario: Tu enfoque ha mejorado
y ahora tienes mas claridad sobre
tus objetivos. Es el momento ideal
para avanzar con determinacion en
proyectos que requieran una vision
a largo plazo.

Capricornio: Tu disciplina habitual

serd tu mayor activo esta semana.
El esfuerzo constante te permitira
destacar frente a tus superiores y
consolidar tu reputacion.

Acuario: Con el Sol y eventos ce-
lestiales en tu signo, tu creatividad
y visién de futuro estan al maximo.
Lidera proyectos innovadores, pero
intenta no perder de vista el "aqui y
ahora".

Piscis: Al entrar el Sol en tu signo,
tu sensibilidad te ayudara a entender
mejor las necesidades de tu entorno
laboral. Usala para mejorar el clima
de trabajo y fomentar la colabora-
cion.
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Todo lo que necesitas saber sobre el Aporte Familiar
Permanente 2026

omo cada afio, la llegada
Cde marzo trae consigo una

de las ayudas estatales
mas esperadas por las familias
chilenas: el Aporte Familiar Per-
manente, popularmente conocido
como el "Ex Bono Marzo". Este
beneficio, que busca aliviar los
gastos asociados al inicio del afio
escolar y laboral, ya ha comenza-
do su proceso de pago de forma
automatica.
A continuacién, detallamos las
claves, montos y fechas oficiales
para este 2026.
¢De cuanto es el beneficio este
afio?
Para el periodo 2026, el monto del
aporte se ha fijado en $66.834.
Es importante recordar que este
dinero se entrega de dos formas,
dependiendo de la situacion del
beneficiario:
* Por carga familiar: Para quienes

reciben Asignacién Familiar, Ma-
ternal o Subsidio Familiar (SUF).
Se paga el monto por cada carga
acreditada.

* Por grupo familiar: Para familias
que pertenecen al Subsistema de
Seguridades y Oportunidades o a
Chile Solidario. Se paga un mon-
to Unico por familia.

Calendario de Pagos: ¢Cuando
me corresponde?

El Instituto de Previsién Social
(IPS) ha organizado el pago en
tres grupos diferenciados para
asegurar un proceso ordenado:
Grupo 1: Desde el 16 de febrero.
Los beneficiarios son las perso-
nas que reciben beneficios del
SUF, Chile Solidario o Segurida-
des y Oportunidades habitual-
mente en esta fecha.

Grupo 2: Desde el 2 de marzo.
Son los mismos beneficiarios del
Grupo 1 que cobran en la primera

quincena de marzo, ademas de
pensionados IPS con cargas.
Grupo 3: Desde el 16 de marzo.
Los trabajadores y pensionados
de entidades distintas al IPS que
cobran Asignacién Familiar o Ma-
ternal.

Requisitos fundamentales

A diferencia de otros subsidios, el
Ex Bono Marzo no requiere postu-
lacion. Se asigna automaticamen-
te a quienes cumplan los siguien-
tes requisitos al 31 de diciembre
de 2025:

- Haber recibido el Subsidio Fami-
liar (SUF).

- Haber recibido Asignacion Fami-
liar o Maternal.

- Haber pertenecido a los progra-
mas de Chile Solidario o al Sub-
sistema de Seguridades y Oportu-
nidades (Ingreso Etico Familiar).
Nota importante: Si usted cree
cumplir con los requisitos pero no

aparece en las néminas, tiene un
plazo de un afio para presentar
un reclamo a través de los cana-
les oficiales. Una vez emitido el
documento de pago, el beneficia-
rio tiene 9 meses de plazo para
cobrarlo de forma presencial.

¢,Como consultar si soy bene-
ficiario?

Para revisar si tiene un pago pen-
diente o conocer su fecha exacta,
solo necesita su RUN y fecha de
nacimiento. Puede consultar en
los canales oficiales del Gobier-
no:

* Sitio web:
www.aportefamiliar.cl
* Plataforma:
www.chileatiende.cl
* Call Center:
Llamando al 101 de
ChileAtiende.

Tragedia en Melipilla: Incendio forestal deja una
mujer fallecida y dos personas lesionadas

ma fatal es una adulta mayor que no logré salir de su vivienda.
Equipos especializados de Carabineros y CONAF trabajan en el
lugar para determinar las causas del siniestro.
Una jornada de luto vive la comuna de Melipilla tras confirmarse el
fallecimiento de una mujer de 65 afios producto de un incendio forestal
que afectd a la zona la tarde del martes. El siniestro, que se propag6o
con rapidez debido a las condiciones climaticas, alcanzé un inmueble
particular, resultando en una tragedia para una familia local.
La Fiscal Jefa de Melipilla, Claudia Herrera Vergara, se constituy6 en
el sitio del suceso para coordinar las primeras diligencias. Segun el
reporte oficial, el fuego sorprendié a los residentes en el interior de
su hogar. "Lamentamos informar el fallecimiento de una mujer de 65
afos de edad. En el mismo ndcleo familiar, se registran dos personas
lesionadas", sefial6.
Relato de los hechos
De acuerdo con los antecedentes preliminares entregados por el Mi-
nisterio Publico, una de las sobrevivientes —hija de la victima fatal—
realizo esfuerzos por salvar a su familia. La mujer logrando rescatar
a su hija menor de edad de entre las llamas, sin embargo, la madre
fallecié en el lugar.

I a Fiscal Jefa de Melipilla, Claudia Herrera, confirmé que la victi-

Tanto la madre de la menor y la menor resultaron con lesiones de
diversa consideracion y fueron derivadas a centros asistenciales para
recibir atencion médica y apoyo psicologico tras el traumatico evento.
Investigacion en curso

Para esclarecer el origen de las llamas, la Fiscalia ha instruido el tra-
bajo de unidades especializadas. En el terreno se despleg6 personal
de:

* Labocar y OS9 de Carabineros: Encargados de las pericias técnicas
y el levantamiento de evidencia criminalistica.

* CONAF: Realizando el peritaje técnico sobre el comportamiento del
fuego y el punto de inicio.

* Bomberos y personal municipal: Quienes contintian en labores de
control y mitigacion de riesgos.

"Nuestra prioridad, ademas de la investigacion técnica, es el apoyo
a las victimas. Se ha activado de inmediato la Unidad de Atencion a
Victimas y Testigos de la Fiscalia para acompafiar a esta familia en
este dificil momento", afiadio la fiscal Herrera.

Las autoridades reiteraron el llamado a la prevencién extrema ante
las condiciones de altas temperaturas y viento que facilitan la propa-
gacion de incendios forestales en la provincia, mientras se espera que
los peritajes arrojen resultados definitivos en los proximos dias.
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