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MISION: Hemos asumido el compromiso
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los
vecinos en diversas materias como son
educacion, cultura, trabajo y servicios en
general, dando instancias de libre partici-
pacion de las personas, proporcionando-
les espacio de informacion y servicios de
calidad, que cumplan con las expectativas
de este equipo de trabajo.

VISION: Nuestro equipo de trabajo tiene
como meta comdn, lograr consolidar a
Buenos Dias Curacavi como un medio
de comunicacion comunal de servicio,
informacién y educacion, generando un
valor agregado Unico y posicionandonos
como los primeros en esta materia en la
comuna.

"El Parque San Mateo de Curacavi se ilumina
con tecnologia sostenible: Un proyecto
innovador que busca mejorar la calidad de
vida de los vecinos y visitantes

n octubre del afio pasado
Ede 2025 el proyecto "Nos

lluminamos en el Parque
San Mateo" fue seleccionado
como uno de los ganadores del
concurso "Comunidad Activa" del
Gobierno Metropolitano de San-
tiago ex FDNR lo que permitira la
implementacion de un proyecto
de iluminacion sostenible para el
parque. Los trabajos comenzaron
el pasado 2 de febrero y buscan
mejorar la seguridad y la calidad
de vida de los vecinos y visitantes
del parque.

El proyecto, que cuenta con la ins-
talacion de 37 luminarias solares
con postes galvanizados de 5 me-
tros cada uno y luminarias de 600
watts, es un ejemplo de como la
comunidad y el gobierno pueden
trabajar juntos para mejorar los
espacios publicos y promover la
sostenibilidad. La inversion total
del proyecto es de aproximada-
mente 15 millones de pesos, fi-
nanciados por el Gobierno Metro-
politano de Santiago a través de la
Corporacion.

"Queremos crear espacios pu-
blicos que inspiren y mejoren la
experiencia de quienes lo visitan",
comento su fundador y actual pre-
sidente de la Corporacién Ecoldgi-
ca San Mateo Héctor Hernandez
Palacios "Nuestro objetivo es que
el Parque San Mateo sea un lugar
de encuentro y recreacion para la
comunidad, donde las personas
puedan disfrutar de la naturaleza
y la belleza del entorno de manera
segura y sostenible".

El proyecto de iluminacion del
Parque San Mateo es parte de un
esfuerzo més amplio para mejorar
los espacios publicos de la comu-
na de Curacavi. La implementa-
cién de tecnologias sostenibles
y la participacion ciudadana son
fundamentales para crear un fu-
turo mas sustentable y equitativo
para todos.

El Parque San Mateo es un es-
pacio emblematico de la comuna
de Curacavi, y con este proyecto,
se busca revitalizar y mejorar su
infraestructura para que sea un
lugar de encuentro y recreacion
para las generaciones presentes
y futuras.
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Golpe al narcotrafico en Melipilla: PDI incauta mas
de 370 kilos de droga en operativo nocturno

e El procedimiento, realiza-
do en el sector de Huilco
Bajo tras denuncias de veci-
nos, termind con seis dete-
nidos, incluyendo un menor
de edad y cinco ciudadanos
extranjeros en situacion
irregular.

n operativo conjunto
| 'entre la Policia de In-
vestigaciones (PDI) y

la Fiscalia de Flagrancia Oc-
cidente permiti6 el decomiso
de un millonario cargamento
de sustancias ilicitas durante
la noche del pa-
sado domingo. El
procedimiento se
gesto gracias a la
alerta temprana
de residentes del
sector de Huilco
Bajo, en la comu-
na de Melipilla.

El Operativo y el Decomiso
Segun los antecedentes po-
liciales, los vecinos notifica-
ron la presencia sospechosa
de sujetos —aparentemente
extranjeros— que se encon-
traban descargando bultos
de grandes dimensiones. Al
llegar al lugar, los efectivos
policiales confirmaron que se
trataba de un cargamento de
droga fraccionado de la si-
guiente manera:

* 201 kg. de cannabis sativa
(marihuana).

*101 kg. de clorhidrato de co-
caina.

* 68 kg. de cocaina base.

* Total: 370 kilogramos de
sustancias prohibidas fuera
de circulacion.

Detenidos y Perfil de los Im-
putados
La intervencién culminé con la
captura de seis personas: cin-
co hombres y una mujer. Entre
los detenidos se encuentran:
* Cinco ciudadanos bolivia-
nos, todos en situacion migra-
toria irregular.

* Un ciudadano chileno.
Dentro del grupo de ciuda-
danos extranjeros destaca la

El procedimiento
Se gesto gracias a
|a alerta temprana
de residentes del
sector de Huilco
Bajo, en la comuna
de Mélipilla.

presencia de una mujer y un
adolescente de 16 afios, quie-
nes también formaban parte
del grupo que realizaba las
labores de descarga y acopio
en la zona rural de Melipilla.
Situacion Judicial

Durante la audiencia de con-
trol de detencion, la Fiscalia
de Flagrancia Occidente so-
licité al Juzgado de Garantia
de Melipilla la ampliacion de
la detencion de los seis impli-
cados hasta el miércoles 11
de febrero.

El Ministerio Publico argu-
mentd la necesidad de rea-
lizar peritajes a los teléfonos
celulares incautados para
rastrear posibles nexos con
organizaciones criminales
mayores y determinar el ori-
gen y destino final de la car-
ga. La formalizacion por el
delito de trafico ilicito de estu-
pefacientes se llevara a cabo
mafiana, jornada en la que se
discutirdn las medidas caute-
lares, donde no se descarta la
solicitud de prision preventiva
para los adultos e internacion
provisoria para el menor.

SERVICIO DE UTILIDAD
PUBLICA:
SE BUSCA A PABLO SILVA
NUYENS

Al momento de su desaparicidn, presentaba
las siguientes caracteristicas fisicas:
Edad: 60 afios aproximadamente.

Estatura/Contextura: Delgada.
Cabello: Cano / Gris.
Ojos: Claros.

Tez: Blanca.

Teléfono de contacto:
Sofia: +56 9 9499 9521
Pedro: +56 9 8232 4835

" Escichenmetodos y atién-
danme: nada que entre de fue-
ra puede manchar al hombre;
lo que si lo mancha eslo que
sale de dentro” .

Marcos 7:14-15
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OPINION

No olvidemos nuestros ejemplares sucesos de historia.
12 de febrero de 1817, Batalla de Chacabuco

Por Luis Sagluiés Garay

Un poco de historia reconforta
los &nimos tan deprimidos por
las innumerables irregularidades
que ha descubierto la Contralo-
ria General de la Republica, que
implican la pérdida o mal uso de
cuantiosos recursos chilenos.
Que contraste mas tremendo, en-
tre el proceder heroico de nues-
tros padres fundadores, con los
actuales refundacionales politi-
cos modernos.

Este 12 de febrero se conmemord
un aniversario mas de la batalla
de Chacabuco, episodio que se
considera histéricamente, al nivel
de la batalla de Maipo o Junin y
Ayacucho. Que sellaron definiti-
vamente la independencia ame-
ricana.

Este combate fue el producto de
una larga preparacion realizada
en Mendoza, en que el Libertador
General José de San Martin, con
financiamiento del novel Estado
Argentino, instauré un selecto y
organizado ejército de mas de
4200 hombres, para iniciar en
Chile la fatigosa y costosa empre-
sa libertadora de Sud América.
Esta tarea que requiere gran de-
cision y esfuerzo, contd ademas
con la participacion del hisofio
ejército chileno, derrotado por las
fuerzas realistas en Rancagua.
Don Bernardo O"Higgins y un nu-
meroso grupo de patriotas chile-
nos asilados en la ciudad vecina
argentina, integraron las primeras
plazas del Ejercito de Los Andes,
comandado por el General don
José de San Martin. Este militar
de carrera, tenia una vasta expe-
riencia comenzando su misién,
integrado al ejército real de Espa-
fia. Donde tuvo la oportunidad de
participar en numerosas batallas,
una de las cuales fue, la célebre
batalla de Bailén, donde el ejérci-
to espafiol, reforzado fuertemente
por el comprometido pueblo his-
panico, derroté estrepitosamente

a las veteranas e in-
vasoras fuerzas na-
polednicas en Bailén.
O’Higgins se integrd
inmediatamente a
la campafia de San
Martin y poniéndose
a su disposicion, par-
ticip6 como recluta,
en la instruccion mi-
litar siendo un impor-
tante aporte.
O’Higgins habia su-
frido la amarga experiencia del
desastre de Rancagua, instan-
te en que contrajo el poderoso
compromiso, de rendir la vida si
fuese necesario, para libertar su
suelo patrio. Es por esto que San
Martin vio en don Bernardo —a
pesar de su falta de preparacion
militar— un aliado incansable, en
la dificil obra de la emancipacién
americana.
Dos afios cost6 al menos la pre-
paracién del imponente Ejercito
de los Andes, compuesto en un
70 % por argentinos, 30 % de chi-
lenos tanto en la oficialidad como
en la clase.
Al cabo de este tiempo se em-
prende la dura travesia de los An-
des. A O’Higgins, San Martin lo
distingue con el grado de coronel
comandante de la segunda divi-
sién, quien junto a Estanislao So-
ler comandante de la primera, de-
bian enfrentar al ejército realista
en Chacabuco. La demora incom-
prensible de Soler -dio descanso
a sus tropas- antes del combate,
oblig6 a O"Higgins a actuar pre-
cipitadamente para prevenir un
desastre por falta de la primera
division de Soler. Don Bernardo,
haciendo gala de su arrojo y des-
precio por su vida en el campo de
batalla, encabezé a su division y
transformd una inminente derrota

en el glorioso triunfo de Chaca-
buco. Era su impronta, no era un
soldado de carrera, pero su valor
y primer lugar en el combate a la
cabeza de sus hombres, lo hacia
imponer un magnetismo entre
sus camaradas, que lo seguian
ciegos, arrollando al enemigo
qgue caia vencido, con la fuerza
demoledora de este improvisado
soldado.

Chacabuco abrié las puertas de
la emancipacion americana y la
sucesiva secuencia de glorias y
derrotas, terminé en Chile con la
Batalla de Maipo y la formacion
del Ejercito Libertador del Peru.
Una obra casi absolutamente
producto del esfuerzo y empefio
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» Este 12 de febrero

se conmemoro un
aniversario masdela
batalla de Chacabuco,
episodio que se considera
histéricamente, al nivel
de la batalla de Maipo o
Junin y Ayacucho

indoblegable del Libertador Ber-
nardo O"Higgins Riquelme. Para
Simoén Bolivar, “O"Higgins es El
buen Genio de América”.
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Emocionantes jornadas de voleibol se vivieron en el
Gimnasio Municipal de Curacavi

Este campeonato se enmarca como la antesala dela Liga
Municipal de Voleibol

urante el fin de semana
Dcorrespondiente al sabado

7 y domingo 8 de febrero,
el voleibol fue protagonista en la
comuna de Curacavi, con inten-
sas y emotivas jornadas deporti-
vas desarrolladas en el Gimnasio
Municipal, donde equipos locales
demostraron talento, compromiso
y un fuerte espiritu deportivo.

La actividad comenz6 el sabado
con la competencia en categoria
masculina, instancia en la que el
primer lugar fue obtenido por el
equipo Storm, seguido por Avocu
B en el segundo lugar, Avocu A en
la tercera posicion y Mirlo, que al-
canz6 el cuarto puesto.

El domingo 8 de febrero conti-
nud la accion con la jornada final

correspondiente a la categoria
femenina, la cual estuvo marca-
da por encuentros de alto nivel
competitivo. En esta instancia, el
equipo Mirlo se coroné campeoén,
seguido por Storm en el segundo
lugar, Avocu en la tercera posi-
cion y Fénix, que obtuvo el cuarto
lugar. La Municipalidad se desta-
0 la participacion y el compromi-

so de todos los equipos, valoran-
do estas jornadas como espacios
de encuentro, compafierismo y
sana competencia. Este campeo-
nato se enmarca como la antesa-
la de la Liga Municipal de Volei-
bol, iniciativa que busca continuar
fortaleciendo el desarrollo del de-
porte y la participacion comunita-
ria en la comuna.

Municipalidad de Curacavi

a comuna de Curacavi se
L prepara para vivir una gran

jornada de encuentro, cultu-
ra y tradiciones con la realizacion
del Rural Fest Curacavi, que se
llevara a cabo el proximo sadbado
14 de febrero de 2026 en el Com-
plejo de Patagtilla, actividad que
se desarrollar4 desde las 12:00
hasta las 23:00 horas.
Esta actividad pensada para toda
la familia, contard con una feria
rural que reunird stands gastro-
némicos y artesanales, ofrecien-
do productos tipicos de la zona,
ademés de una variada progra-
macion artistica que incluird pre-
sentaciones de musica en vivo,
agrupaciones folcldricas, ballet
folclérico, bandas de rock latino,
cumbia y musica ranchera, gene-
rando un ambiente festivo duran-
te toda la jornada.
Entre los panoramas mas llama-
tivos destacan los talleres gastro-
némicos, el esperado concurso
al “Mejor pastel de choclo”, y una
exhibicion de aves rapaces, ins-
tancia educativa y recreativa que
promete sorprender a grandes y
pequefios. A ello se suma la par-
ticipacion de destacados grupos
folcléricos y el cierre musical con
bandas populares, asegurando
una experiencia diversa y atrac-
tiva para todos los gustos.
Desde el Municipio de Curacavi
se realizé un llamado a vecinas y

Esta actividad
pensada para toda
la familia, contara
con una feriarural
gue reunira stands
gastronoémicos

y artesanales,
ofreciendo
productos tipicos
de la zona, ademas
de una variada
programacion
artistica

vecinos de la comuna y de sec-
tores aledafios a participar y ser
parte de este evento, que busca
fortalecer la vida comunitaria,
promover las tradiciones y ge-
nerar espacios de encuentro en
torno a la cultura, la musica y la
gastronomia local.

invita a la comunidad a ser
parte del Itinerario Rural Fest 2026



06 Afo IX-# 453 -Desde el 12 al 19 de febrero de 2026

ENTREVISTA

Duoc Melipilla: Un puente al futuro para Curacavi

Por: Buenos Dias Curacavi

oy en Buenos Dias Curacavi, nos acomparfia

Mariéngela Gracia, Directora de Duoc UC Sede

Melipilla. Sabemos que, para nuestros vecinos,
Melipilla es un punto de encuentro diario, y la forma-
cion profesional es un tema clave para el crecimiento
de nuestras familias. Mariangela, bienvenida...
Mariangela, para quienes nos leen en Curacavi y alre-
dedores, a veces el salto a la educacién superior pare-
ce implicar necesariamente viajar a Santiago. ¢ Cémo
ha trabajado Duoc Melipilla para romper esa barrera 'y
convertirse en la opcion natural y de calidad para los
jovenes y trabajadores de nuestra zona?

En Duoc UC Melipilla trabajamos para

gue nuestros vecinos no sientan que estudiar una
carrera de calidad implica irse a Santiago. Hoy
contamos con 17 carreras, en jornada diurna y
vespertina, de areas como Administracion, Salud,
Construccion, Informatica, Ingenieria y Recursos Naturales, defini-
das en base a las necesidades reales del territorio.
Tenemos laboratorios y talleres modernos, pero sobre todo una
formacion muy préctica y conectada con el mundo laboral desde
el primer afio. Esto permite que nuestros estudiantes desarrollen
competencias que pueden aplicar de inmediato, mejorando su em-
pleabilidad y generando un impacto directo en sus familias y en la
comunidad.
Asi, Melipillay comunas como Curacavi cuentan hoy con una alter-
nativa cercana, soliday de calidad para proyectar su futuro.

Usted ha impulsado mucho la vinculacién con el medio. Considerando la
realidad econdmica de nuestra provincia y de Curacavi —donde el agro,
la logistica y los servicios son fuertes— ¢ cuales son las carreras o areas
que hoy estan garantizando una insercién laboral mas rapida para sus
egresados en este territorio?

Para atender la demanda sostenida en sectores como el
agro, la logistica, la construccion, la salud y los servicios hemos
fortalecido especialmente carreras de las areas de Ingenieria y Re-
cursos Naturales, Construccién, Administracién y Negocios, Infor-
matica y Salud, que hoy muestran muy buenos niveles de insercion
laboral.

Carreras vinculadas a la automatizacion industrial, logistica, admi-
nistracion, informatica y areas de apoyo a la produccion agricola
estan permitiendo que muchos de nuestros titulados se inserten ra-
pidamente en empresas locales o regionales.

Esto se complementa con una fuerte vinculacion con empresas, mu-
nicipalidades y organizaciones del entorno, a través de practicas,
proyectos aplicados y actividades en terreno, lo que facilita que los
estudiantes se den a conocer antes de titularse y muchas veces que-
den trabajando en esos mismos espacios.

Como Directora, usted representa un liderazgo femenino potente en la
zona. ¢Como ha visto la evoluciéon de la mujer en carreras superiores

que antes eran consideradas 'de hombres' y qué
programas tiene la sede para incentivar este lide-
razgo femenino?"
Hemos visto de cerca una evolucion muy po-
sitiva en la presencia de mujeres en carreras
que tradicionalmente estaban masculinizadas,
como Informética, Ingenieria en Redes y Tele-
comunicaciones, asi como en areas de Cons-
truccion, Mecanica, Electricidad y Automatiza-
cion Industrial.
Hoy las mujeres no solo estan ingresando a
estas carreras, sino que ademas estan desta-
cando por su desempefio y liderazgo. Para for-
talecer este proceso, contamos con iniciativas
como el programa Mas Mujeres en las TICs y
Ingeniatec, que buscan fomentar vocaciones
tempranas, generar comunidad y acompafiar a
las estudiantes durante su formacion.
La idea es que las propias estudiantes se re-
conozcan como futuras lideres, que se apoyen
entre ellas y que, con el tiempo, se conviertan en referentes para
otras mujeres que estan recién comenzando este camino, tanto en
su desarrollo profesional como personal.

Muchos de nuestros lectores en Curacavi trabajan durante el dia o viven
en sectores rurales donde el transporte es un tema. ¢,Qué alternativas de
flexibilidad horaria o programas de continuidad de estudios ofrece Duoc
para quienes necesitan compatibilizar el trabajo con el suefio de un titulo
profesional?

Sabemos que gran parte de nuestros estudiantes trabajan,
tienen familia o viven en sectores rurales, por eso parte de la oferta
busca atender esa realidad.

Ademas de un campus 100% on line contamos con carreras en jor-
nada vespertina, que permiten estudiar después del horario laboral,
y también con modalidades que combinan actividades presenciales
con apoyo de plataformas digitales, lo que entrega mayor flexibili-
dad.

También promovemos la continuidad de estudios, permitiendo que
técnicos puedan seguir avanzando hacia un titulo profesional dentro
de la misma érea, sin partir desde cero. Esto hace que el suefio de
estudiar sea mas alcanzable y compatible con la vida diaria.

Nuestro mensaje es claro: hoy si es posible trabajar y estudiar al
mismo tiempo, y en Duoc UC acompafiamos a las personas para que
ese proyecto de vida se haga realidad.

Usted siempre menciona que Duoc no es solo ir a una sala de clases.
¢Qué tipo de apoyos y 'vida de sede' encuentran los alumnos? (Hablamos
de becas, salud mental, actividades deportivas) ¢ Sienten los alumnos de
comunas vecinas como Curacavi que este es su segundo hogar?
Efectivamente, Duoc UC es més que venir a clases. Nuestra
educacion es integral y valérica: formamos personas para unasocie-
dad mejor, no solo buenos técnicos y profesionales.
Nos preocupamos de acompafiar al estudiante durante toda su tra-
yectoria, con orientacién académica, acompafiamiento psicoeduca-
tivo y acciones de apoyo en salud mental, especialmente en momen-
tos de mayor exigencia.
Ademas, fomentamos una vida estudiantil activa a través de talleres
culturales, actividades deportivas, voluntariados, espacios de lide-
razgo estudiantil y también desde el &rea de Pastoral, que ofrece ins-
tancias de formacion, servicio y crecimiento en la fé.
Y algo que nos llena de orgullo es escuchar a muchos estudiantes
de comunas vecinas, como Curacavi, decir que la sede es su lugar
seguro. Eso habla de un ambiente cercano, de equipos disponibles 'y
de una comunidad que acoge y acompafia.
Finalmente, complementamos todo esto con apoyos economicos in-
ternos, becas y beneficios que buscan que ningun estudiante aban-
done sus estudios por razones financieras.

"La gran preocupacion de un padre o de un estudiante es: '¢Voy a encon-
trar trabajo?'. ¢ Qué convenios mantiene hoy la sede con las empresas de
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la zona poniente para que los alum-
nos hagan sus practicas o queden
trabajando cerca de casa, sin tener
que migrar a la capital?"

Esa es una preocupa-
cion muy legitima, y como sede
trabajamos precisamente para
que estudiar tenga un resultado
concreto: empleabilidad.

Hoy mantenemos una red activa
de colaboraciéon con empresas,
instituciones publicas y orga-
nizaciones de la zona poniente,
en sectores como agroindus-
tria, salud, logistica, comercio,
construccidn, servicios y banca,
entre otros. Estas alianzas per-
miten que nuestros estudiantes
realicen précticas, proyectos
aplicados y, en muchos casos,
queden trabajando en esos mis-
mos espacios.

Esto significa que no solo for-
mamos para el trabajo, sino que
abrimos puertas reales en el te-
rritorio. Nuestro objetivo es que
los jévenes y trabajadores de
comunas como Curacavi puedan
desarrollarse profesionalmente
cerca de su hogar, sin verse obli-
gados a migrar a Santiago para
encontrar oportunidades.

Estamos en una época clave de
decisiones. ¢Cudl es el sello per-

sonal que usted le imprime a su
gestion y qué le diria a ese vecino
de Curacavi que hoy nos escucha
y siente que estudiar es una meta
lejana o dificil de alcanzar?

Méas que un sello personal, hay
un mensaje que guia profunda-
mente nuestra gestion, y es po-
ner al estudiante en el centro. Si
bien este es un principio institu-
cional, como equipo trabajamos
para hacerlo realidad en lo coti-

diano: en lacalidad de las clases,
en el servicio que entregamos,
en el uso de tecnologia e infraes-
tructura moderna, y en una vida
estudiantil que acompafia y aco-
ge.

Nuestro foco esta en que cada
estudiante se sientavisto, apoya-
do y acompafiado en su proceso,
entendiendo que detras de cada
matricula hay una historia, una
familiay un proyecto de vida.

Y al vecino de Curacavi que hoy
nos escucha y siente que estu-
diar es una meta lejana, le diria
algo muy claro: estudiar no tiene
edad. En Duoc UC lo entendemos
asi, y por eso nuestras carreras
y programas estan abiertos a
personas que parten desde dis-
tintos lugares, con trayectorias
diversas, pero con una meta co-
mun: hacer realidad su proyecto
de vida.

Exito total en la primera Expo Vinos de Autor
realizada en Curacavi

| pasado sabado 7 de
Efebrero se vivio una

jornada histdrica para el
turismo y la vitivinicultura local
con la realizacion de la primera
Expo Vinos de Autor, organizada
por Mauco Wines. El evento,
que tuvo lugar en el Hotel
Bosques del Mauco, cont6 con la
colaboracion de la Corporacion
Pro Curacavi, consolidandose
como un espacio de encuentro
Unico para los amantes del vino
y la cultura comunal.
Juan Carlos Jara, productor de
Mauco Wines y organizador del
evento, destaco la calidad de las
vifias participantes, calificandolas
como "vinos increibles".
Manifesté su satisfaccion por la
alta convocatoria y el ambiente
vivido: "la cantidad de gente que
vino y lo rico que lo pasamos nos
motiva a invitar a todos para la
préxima edicion", sefalo.
Por su parte, Francisca Lynch,
Relacionadora Publica del Hotel
Bosques del Mauco, califico
esta primera edicion como un
"éxito rotundo”, resaltando que
recibieron visitantes de diversos
puntos como Casablanca,

Santiago, el sur del pais y, por
supuesto, de Curacavi. "Fue un
dia muy lindo y grato en medio
de la naturaleza; ya todos estan
pidiendo la segunda y tercera
edicion, las cuales pretendemos
repetir muy pronto”, adelanté.
La identidad local estuvo
representada por la Vifia Lopez
Pangue, socio de la Corporacion
Pro Curacavi. Sebastian
Romero, representante de la
vifia, invit6 a la comunidad a
seguir apoyando estos eventos:
"somos la Unica vifia de Curacavi
presente y los invitamos a

que vengan y apoyen todos

los eventos de turismo de la
comuna".

La jornada ofrecio una
experiencia completa con mas
de 100 etiquetas, catas guiadas,
gastronomia y artesania local.
Como Corporacién Pro Curacavi,
celebramos el éxito de esta
iniciativa de Mauco Wines,
reafirmando nuestro compromiso
de colaborar en actividades

gue promuevan el desarrollo
econdmico y el orgullo de
nuestra tierra.

La jornada ofreci6 una experiencia completa con mas de 100
etiquetas, catas guiadas, gastronomia y artesania local.
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OFERTAS LABORALES

OFERTAS LABORALES

Consulta nuestras ofertas labora-
les actualizadas en: www.munici-
palidadcuracavi.cl/omil/

Profesional Area de Licitaciones
Postulacion hasta: 23 de febrero
Funciones:

Gestion de compras publicas median-
te licitacion, cotizacion y Convenio
Marco; elaboracion de bases, infor-
mes, actas, decretos de adjudicacion
y uso de Mercado Publico. Asesoria a
jefatura.

Requisitos: Titulo profesional univer-
sitario afin (Adm. Publico, Abogado/a,
Ing. Comercial, Ing. en Administracion,
Contador/a Auditor u otro afin). Mini-
mo 2 afios de experiencia en compras
publicas. Conocimiento Ley N°19.886,
Ley N°21.634 y Reglamento D°661.
Office nivel medio y certificaciéon en
compras publicas.

Jornada: 44 horas semanales, lunes a
viernes.

Renta: $1.130.000 bruto.

Postulacion: Enviar CV y anteceden-
tes a omil@municipalidadcuracavi.cl.

Técnico en Prevencion de Riesgos
Funciones: Identificar, evaluar y con-
trolar riesgos laborales; realizar ins-
pecciones de seguridad y reportes de
condiciones inseguras; capacitar al
personal en prevencion, uso de EPP
y procedimientos seguros; apoyar el
cumplimiento de la normativa legal
vigente (DS 40, Ley 16.744, entre
otras); coordinar acciones preventivas
con ACHS/Mutualidad; mantener ac-
tualizados los registros de seguridad y
salud ocupacional.

Requisitos: Formacion de Técnico en
Prevencion de Riesgos (excluyente).
Experiencia minima de 2 afios en car-
gos similares.

Sueldo bruto: $1.000.000

Lugar de trabajo: Camino El Toro, Cu-
racavi

Postulacion: Enviar Curriculum Vitae y
Certificado de Antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Operador Logistico

Funciones: Recepcion de mercaderia,
picking y packing; control de ingresos
y salidas de bodega; registro de movi-
mientos en sistema; gestién y control
de inventario (recepcion, etiquetado y
verificacion); seguimiento de solicitu-
des; control documental; ejecucion de
inventarios y mantencién del orden y
limpieza del area.

Requisitos: Responsabilidad, disponi-
bilidad para turnos rotativos y expe-
riencia deseable en logistica o bode-
ga.

Condiciones: Turnos rotativos - Mo-
dalidad presencial - Renta acorde al
mercado.

Lugar de trabajo: Sucursales Salfa,
Region Metropolitana.

Postulacion: Enviar CV vy certificado
de antecedentes a omil@municipali-
dadcuracavi.cl

Operador(a) de Corte Metal — Con-
con

Empresa del rubro manufactura para
la mineria busca Operador(a) de Cor-
te con maquina tipo rana. Funciones
incluyen corte de materiales y uso de
CNC aplicado al proceso.

Requisitos: Ensefianza Media Com-
pleta y experiencia comprobable en
oxicorte, especialmente con maquina
tipo rana. Deseable experiencia en en-
tornos industriales o metalmecanicos.
Jornada: turnos rotativos mafiana, tar-
de y noche, lunes a sabado.

Contrato: plazo fijo con posibilidad de
renovacion. Alimentacion incluida en
casino.

Renta: $730.000 + bus de acerca-
miento (turnos tarde/noche).

Lugar de trabajo: Concon, Region de
Valparaiso.

Asistente Contable

Apoyo en el andlisis de cuentas del
area de personas.

Requisitos: conocimientos contables y
experiencia como asistente contable.
Jornada: lunes a viernes de 09:00 a
18:30 hrs. Modalidad hibrida (2 dias
teletrabajo, 3 presenciales).

Renta liquida: hasta $850.000.

Lugar de trabajo: Santiago.
Postulacion: enviar CV y certificado de
antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Ejecutivo/a Call Center — Venta Te-
lefonica

Atencion y venta telefdnica, ideal con
habilidades de persuasion.
Requisitos: experiencia en call center
y atencion de clientes (min. 1 afio).
Modalidad presencial. Jornada com-
pleta, turnos rotativos 5x2 (lunes a
domingo, 08:00 a 00:00).

Renta liquida estimada: $900.000.
Lugar: Las Condes.

Postulacion: CV y certificado de ante-
cedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

ASESORA DEL HOGAR (PUERTAS
ADENTRO / PUERTAS AFUERA)
Funciones: Aseo general, orden del
hogar, lavado, planchado y apoyo en
labores de cocina.

Requisitos: RECOMENDACIONES Y
EXPERIENCIA comprobables.
Modalidades: Puertas afuera: Jorna-
da completa, lunes a viernes. Puertas
adentro: Modalidad a convenir.

Renta: $650.000 + $30.000 de loco-
mocion (puertas afuera).

Lugar: Providencia, Santiago.

Enviar CV y certificado de anteceden-
tes a:

omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de trabajo: Puertas afuera, Pro-
videncia, Stgo. Puertas adentro, San
Antonio, Valparaiso.

GUARDIA DE SEGURIDAD - AERO-
PUERTO

Requisitos (excluyentes): Curso 0S10
vigente. Cédula de identidad vigente.
Extranjeros con permanencia definiti-
va. Disponibilidad para turnos rotati-
vos. Experiencia en el cargo (desea-
ble).

Renta: Acorde al mercado.

Lugar: Pudahuel, Santiago.

Contacto directo (WhatsApp):

+56 9 4623 9006

También puedes enviar CV y certifica-
do de antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

(INCLUSIVA) — ASISTENTE CO-
MERCIAL

Cargo: Asistente Comercial (Inclusiva)
Funciones principales: Mantener ac-
tualizados los KPI del area comercial
segln forecast de facturacién y ven-
tas. Identificar y reportar desviaciones
que puedan afectar los resultados
comprometidos. Brindar soporte ad-
ministrativo y operativo al equipo co-
mercial de arriendo de maquinaria.
Gestion de cotizaciones, contratos,
facturacion, estados de pago y movi-
miento de equipos. Apoyo en la co-
rrecta atencion al cliente y seguimien-
to de procesos comerciales.
Requisitos: Profesional del area Con-
tabilidad, Finanzas o Administracion.
Excluyente: contar con Carnet de Dis-
capacidad. Experiencia previa en el
cargo (deseable).

Jornada: completa.

Renta: Acorde al mercado.

Lugar de trabajo: Santiago.
Postulacion: Enviar Curriculum Vitae
y certificado de antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Conductor Profesional A3 EMPRE-
SA: PULLMAN / VIAJA AQUI

Lugar de trabajo: Curacavi — Santiago
| Santiago — Curacavi

Jornada: A definir

Descripciéon del cargo: Empresa de
locomocion privada busca conducto-
res profesionales para el traslado de
pasajeros en rutas entre Curacavi y
Santiago. Se requiere responsabili-
dad, buen trato y experiencia en con-
duccién de transporte de pasajeros.
Requisitos: Licencia profesional Clase
A3 (excluyente). Experiencia minima
de 1 afio y medio en el rubro. Hoja de
vida del conductor sin observaciones
relevantes.

Renta: Acorde al mercado.
Postulacion: enviar los siguientes do-
cumentos: Curriculum, Certificado de
antecedentes, Hoja de vida del con-
ductor

Copia de licencia de conducir Al co-
rreo: omil@municipalidadcuracavi.cl

Matrimonio para Fundo Vitivinicola
Se necesita matrimonio para trabajo
puertas adentro en fundo vitivinicola.
Se ofrece casa con 3 dormitorios.
Requisitos: Educacion basica o media
completa. Sin hijos dependientes vi-
viendo con la pareja. Movilizacion pro-
pia. Licencia de conducir y cédula al
dia. Recomendaciones y anteceden-
tes comprobables. Experiencia en:
cuidado de vifias, riego tecnificado,
jardineria, labores agricolas, atencion
de publico y manejo de personal
Jornada: Lunes a sébado, 44 horas
semanales

Renta: $600.000 liquidos cada uno

Postulacion: Enviar CV y certificado
de antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de trabajo: Fundo El Pangue,
S/N, Curacavi.

Pastelero/a Celiaco y/o Vegano
Descripcion del cargo: Se busca per-
sona responsable y creativa, con
conocimientos en la elaboracion de
productos de pasteleria libre de gluten
ylo de origen vegetal. Debe cumplir
con las normas de higiene, manipula-
cién de alimentos y control de calidad,
garantizando productos seguros y de
excelente presentacion.

Requisitos: Conocimiento en paste-
leria celiaca y/o vegana. Experiencia
deseable en el rubro.

Persona prolija, responsable y con
vocacion por la reposteria saludable.
Formacion técnica o practica conver-
sable segln experiencia.

Renta: Acorde al mercado.

Lugar de trabajo: Curacavi.
Postulacion: Enviar Curriculum y Cer-
tificado de Antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Conductor de Bus (LicenciaA30Al
ley antigua)

Funciones: Conduccion de bus a lo
largo de todo Chile. Se realizaran
pruebas préacticas de conduccion.
Requisitos: Licencia de conducir A3
vigente (0 Al ley antigua). Experiencia
comprobable en conduccion de buses.
Disponibilidad para jornada completa.
Condiciones: Renta acorde al merca-
do. Lugar de trabajo: Curacavi.
Documentacién requerida para pos-
tular: Curriculum Vitae. Certificado
de Antecedentes. Copia de cédula
de identidad. Copia de licencia de
conducir. Hoja de vida del conductor.
Certificado de afiliacion a salud y AFP.
Certificado de estudios. Certificado de
residencia. Ultimo finiquito. Certificado
de grupo sanguineo. 1 foto tamafio
carnet con corbata.

Postulacion: Enviar antecedentes al
correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl

OTRAS INFORMACIONES

* Requieres orientacion laboral para
mejorar tu curriculum o prepararte
para una entrevista laboral, agenda
una cita con nuestra psicologa laboral
al correo: omil@municipalidadcura-
cavi.cl

« Registra tu curriculum en la Bolsa
Nacional de Empleo (BNE), el portal
para buscar y ofrecer empleo. Ingre-
sa https://www.bne.cl/

 Cursos Online Gratuitos
* Revisa los requisitos y los cursos
disponibles. Ingresa en www.sence.cl

* Seguro de Cesantia
* Realiza tu tramite de seguro de ce-
santia online. Ingresa en www.afc.cl
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iYa es Ley! La "Ley Jacinta” entra en vigencia: Conozca
los cambios obligatorios para todos los conductores

ras un intenso debate en el
I Congreso, la esperada Ley
Jacinta (N° 21.823) ha sido
promulgada y publicada en el
Diario Oficial este 7 de febrero de
2026. Esta normativa, que nacio
del dolor tras el fallecimiento de
la pequefia Jacinta Gonzéalez, no
solo cambia las reglas para obte-
ner la licencia, sino que redefine
la proteccion econdmica y laboral
ante tragedias viales.
A continuacion, detallamos lo que
usted, como vecino de Curacavi,
debe saber para estar al dia.

1. Licencia de Conducir: La
nueva Declaracion Jurada
A partir de ahora, la renovacion
u obtencién de cualquier licencia
de conducir ya no depende solo
de los examenes tradicionales.

* Declaracion Jurada de Salud:
Todo solicitante debera firmar un
documento acreditando que no
padece enfermedades inhabili-
tantes (como demencias, patolo-
gias visuales graves o enferme-
dades degenerativas sin control).
* Sanciones por mentir: Si un
conductor oculta una enferme-
dad y se ve involucrado en un
siniestro, la ley establece la can-
celacion inmediata de la licencia
y sanciones penales por falsedad
de instrumento publico.

* Facultad Médica: Los médicos
municipales ahora tienen el res-
paldo legal para exigir certifica-
dos de especialistas externos si
sospechan que el conductor no
es apto, sin que esto se conside-
re discriminacion por edad.

2. EI SOAP ahoracubre el doble
(Vigente desde febrero 2026)
Uno de los alcances mas inme-
diatos es el cambio en el Seguro
Obligatorio (SOAP). Si usted va a
sacar su permiso de circulacion
este afio en Curacavi, notara es-
tos cambios:

* Aumento de cobertura: Las
indemnizaciones por muerte o
incapacidad permanente total
subieron de 300 UF a 600 UF
(aprox. $23 millones de pesos).

* Gastos médicos: La cobertura
por gastos hospitalarios y rehabi-
litacion también se duplicoé a 600
UF.

* Pago rapido: En caso de falle-
cimiento, las aseguradoras ahora
tienen solo 7 dias habiles (antes
eran 10) para pagar la indemni-
zacion tras presentar los antece-
dentes.

3. Nuevas reglas para motoci-
clistas y nifios

Para quienes circulan en moto
por nuestra comuna, la Ley Ja-
cinta es estricta:

* Edad minima: Solo pueden
viajar como acompafiantes nifios
mayores de 12 afios.

* Posicién obligatoria: EI menor
debe ir siempre en el asiento tra-
sero, con los pies apoyados en
los estribos. Queda prohibido lle-
var nifios entre el conductor y el
manubrio.

4. Nuevos derechos laborales:
Fuero por duelo

La ley modificé el Codigo del Tra-
bajo para otorgar mayor dignidad
a los padres:

* Se establece un fuero laboral
de un mes para los trabajadores
que sufran la pérdida de un hijo
o hija. Este beneficio se extiende
ahora también a quienes tienen
contratos a plazo fijo o por obra,
equiparandolos con los trabaja-
dores de contrato indefinido.
Fechas Clave

* 7 de febrero de 2026: Publica-
cién en el Diario Oficial (Entrada
en vigencia de los nuevos montos
del SOAP y derechos laborales).
* Implementacion de Licencias:
Durante todo este 2026, las Di-
recciones de Transito integraran
progresivamente los nuevos pro-
tocolos médicos y la declaracion
jurada obligatoria.

* Marzo 2027: Fecha limite para
que todas las podlizas de seguro
del pais (SOAP) estén bajo el
nuevo estandar de cobertura du-
plicada.

Con la Ley Jacinta, la seguridad
vial deja de ser solo un examen
de vista y se convierte en un com-
promiso de honestidad y respon-
sabilidad compartida. jCuidémo-
nos en la ruta!

Con la Ley Jacinta,

la seguridad vial dgja

de ser solo un examen
devistay se convierte
en un compromiso

de honestidad y
responsabilidad
compartida.

i Cuidémonos en la ruta!l

Foto: T13
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RECETA / HOROSCOPO

Ceviche del
Pacifico Sur

Ingredientes (Para 4 Porciones)

1 Cebolla Morada mediana (en
tiritas)

¢ 1 Cebolla Morada mediana (en
cuadritos muy finos)

1 Taza de Ostiones (blanquea-
dos)

* 1 Taza de Camarones (sin cas-
cara)

* 1 Taza de Machas (solo las len-
guas y muy bien lavadas)

* 1 Taza de Pulpo (cocido y troza-
do en cubitos)

» 1 Taza de Mix de Pimentones
(rojo, verde y amarillo en cuadri-
tos)

REeNtA

* Varias ramitas con tallo de Cilan-
tro (picado finamente)

¢ 1 Taza de Jugo de Limdn (en lo
posible sutil o de pica)

* Sal y Pimienta (a gusto)

* Aceite de Oliva (a gusto)

* 1 Cucharada de Jengibre (ralla-
do).

Preparacion

1. En un bol, poner todos los in-
gredientes (las Cebollas Mora-
das, los Ostiones, los Camaro-
nes, las Machas, el Pulpo, el Mix
de Pimentones y el Cilantro).

2. Condimentar con el Jugo de Li-
mon, la Sal, la Pimienta y el Acei-
te de Oliva.

3. Mezclar muy bien (con cuchara
de madera).

4. Luego incorporan el Jengibre
antes de servir.

Finalmente a disfrutar de esta
maravillosa receta de Ceviche
del Pacifico Sur.

HEORREORSECRONRNG

Aries: La energia de Venus ampli-
fica tu sensibilidad estos dias. Las
conversaciones directas seran tu
mejor herramienta para fortalecer
la relacién o aclarar malentendidos
con alguien especial.

Tauro: Atraviesas una semana de
estabilidad emocional donde prefie-
res la seguridad al riesgo. Si estas
en pareja, el vinculo se siente ina-
movible; si buscas, tu lealtad atrae-
ra a alguien serio.

Géminis: Es momento de cuestio-
nar viejas estructuras que ya no te
sirven en el amor. La comunicacion
sera clave para no caer en la des-
confianza y abrirte a nuevas formas
de conectar.

Cancer: El amor sigue siendo tu

motor principal y esta semana te
sentirds especialmente conectado
con tus emociones. Tu naturaleza
sensible te permitira profundizar en
vinculos que antes eran superficia-
les.

Leo: La reciente influencia de la
Luna llena en tu signo auin resuena,
dandote un carisma irresistible. Es
un periodo ideal para pedir deseos
romanticos y dejar atrds cualquier
orgullo que bloquee tu felicidad.
Virgo: Tenderas a mantener la
compostura, pero el Cuarto Men-
guante te invita a soltar cargas
emocionales. No temas mostrar tu
vulnerabilidad; es el camino para
que el amor real florezca esta se-
mana.

Libra: Gozas de un influjo favora-
ble gracias a la Luna en Sagitario,
ideal para el romance. Tu deseo
de armonia facilitar&d encuentros
magicos, especialmente si buscas
empezar una nueva historia.
Escorpio: Con el Cuarto Menguan-
te en tu signo, es hora de cierres
emocionales necesarios. Tu pasion
habitual se vuelve introspectiva,
ayudandote a decidir quién merece
realmente estar en tu vida.
Sagitario: La aventura llama a tu
puerta y podrias experimentar un
flechazo inesperado. Mantén tu
espiritu libre pero sé claro con tus
intenciones para evitar confusiones
con personas del pasado.
Capricornio: Te adaptaras con éxi-

to a cambios repentinos en tu vida
amorosa. Tu lealtad sera recom-
pensada, y si surge alguna tension,
tu madurez seré el ancla que man-
tenga la paz en la relacion.
Acuario: Con el Sol en tu signo,
brillas con luz propia y atraes por tu
originalidad. Aprovecha los dltimos
dias de Venus en tu sector para ex-
presar tus deseos mas innovadores
y romper la rutina.

Piscis: Venus se prepara para
entrar en tu signo, suavizando tu
entorno y elevando tu romanticis-
mo. Es una etapa de liberacion y
claridad mental que te permitira
reconectar con tu identidad y tus
suefios compartidos.
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Emergencia en Camino El Toro: Rapida accion de
Bomberos evita desastre mayor

na tarde de aler-
ta vivieron el pa-
sado lunes los

vecinos del sector de

Camino El Toro, tras re-
gistrarse un incendio fo-
restal que amenazo6 con
propagarse rapidamente
por predios agricolas de
la zona.

La emergencia comen-
z0 a reportarse cerca de
las 15:23 horas, cuando
vecinos alertaron sobre
una densa columna de
humo a la altura del kil6-
metro 5 de la ruta G-760.
La situacion escald rapi-
damente, con testigos
informando la presencia
de "humo negro" y lla-
mas que ya alcanzaban
sectores de matorrales y
pastizales secos.
Cronologia del Inci-

dente

* 15:27 hrs: Se reciben

los primeros avisos ciu-

dadanos sobre humo vi-

sible en el sector.

* 15:31 hrs: Bomberos
de Curacavi despacha las unidades B-1 y B-3 hacia el lugar del si-
niestro.

* 15:49 hrs: Ante la complejidad del terreno, se suma el apoyo de un
helicoptero con descarga de agua, vital para frenar el avance hacia las
vifias y plantaciones.

*16:36 hrs: El fuego se concentra en La Vifia frente a la "ex lecheria"
y en sectores donde antiguamente se encontraban plantaciones de
arandanos.

* 16:56 hrs: Tras un intenso trabajo de voluntarios y apoyo aéreo, se
confirma que la situacién se encuentra completamente controlada.

Coordinacién Vecinal

A través de las redes de seguridad comunitaria, los vecinos se man-
tuvieron informados en tiempo real, reportando incluso la necesidad
de apoyo adicional a Seguridad Municipal durante los momentos mas

criticos del incendio.

Afortunadamente, gracias a la pronta llegada de los equipos de emer-
gencia y el apoyo aéreo, no se reportaron viviendas afectadas ni per-
sonas lesionadas. Al cierre de esta edicion, se mantienen las precau-
ciones debido a las altas temperaturas que facilitan la reactivacion de
focos.
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{CONSULTA HOY A NUESTRO WHATSAPP!
QAv. Ambrosio O'Higgins 308, Curacavi, RM (0)(f) @ferrejardin  +569 61678569

MATERIALES DE CONSTRUCCION
Y JARDINERIA

Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacavi
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