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Tu Mejor Compañía en el 
Corazón de Curacaví

¿Quieres ser Rotario? 
Contáctenos a: 

rotary.curacavi.01@gmail.com

PGU:
Debido al reciente 
reajuste IPC, la Pensión 
Garantizada Universal 
(PGU) se consolida como 
el principal mecanismo de 
apoyo estatal en nuestro 
país

MUNICIPIO DE CURACAVÍ
MEJORA ESPACIOS PÚBLICOS

Y CAMINOS RURALES

90.3 FM

UTILIDAD PÚBLICA:
Pablo Silva Nuyens.
PERSONA PERDIDA

PEDRO DÍAZ BRILLA EN EL 
1er OPEN CHESS,

ORGULLO CURACAVINANO

EXPO VINOS DE AUTOR:
Contará con 13 
expositores y más de 
100 etiquetas de autor. 
Destaca con orgullo local 
la Viña López Pangue, 
única representante de 
nuestra comuna
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Quiénes Somos

Dirección: 
Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacaví 
Correo electrónico: 
buenosdiascuracavi@gmail.com. 
Teléfono: 9 7211 0142.
Director y Representante Legal: 
María Trinidad Icaza Sepúlveda.
Sub Director: Carlos H. Salinas 
Dauvergne.
Colaboradores:
Nibaldo Guerra Figueroa: Diseño Gráfico 
y Diagramación.
Rodrigo Franco: Periodista.
María Trinidad Icaza: Edición.
Carlos H. Salinas Dauvergne: 
Estrategia Operacional.
Juan Pablo Morales Farfán.
Víctor Méndez Navea.
MISIÓN:  Hemos asumido el compromiso 
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los 
vecinos en diversas materias como son 
educación, cultura, trabajo y servicios en 
general, dando instancias de libre partici-
pación de las personas, proporcionándo-
les espacio de información y servicios de 
calidad, que cumplan con las expectativas 
de este equipo de trabajo.
VISIÓN: Nuestro equipo de trabajo tiene 
como meta común, lograr consolidar a 
Buenos Días Curacaví como un medio 
de comunicación comunal de servicio, 
información y educación, generando un 
valor agregado único y posicionándonos 
como los primeros en esta materia en la 
comuna.

Carlos H. Salinas Dauvergne

María Trinidad Icaza Sepúlveda

Tras el reciente reajuste apli-
cado por la variación del 
Índice de Precios al Consu-

midor (IPC), la Pensión Garantiza-
da Universal (PGU) se consolida 
como el principal mecanismo de 
apoyo estatal para los adultos ma-
yores en nuestro país. Este bene-
ficio, administrado por el Instituto 
de Previsión Social (IPS), busca 
mejorar los ingresos de quienes 
han cumplido los 65 años de edad.

El nuevo escenario de pagos
El monto máximo de la PGU as-
ciende actualmente a $214.296. 
Es fundamental aclarar que este 
valor es percibido de forma ínte-
gra por aquellos beneficiarios que 
cuentan con una pensión base 
menor o igual a $729.764.
En el caso de las personas que 
superan dicho umbral, pero cuya 
pensión es inferior a $1.158.355, 
el beneficio no se pierde, sino que 
se entrega de manera proporcio-
nal. Esto asegura que un espectro 
más amplio de la población pueda 
acceder a este refuerzo económi-
co.

Requisitos de acceso y perma-
nencia
Para acceder a esta ayuda esta-
tal, los vecinos de Curacaví deben 
cumplir con los siguientes criterios 
legales:
 * Edad: Contar con 65 años o 
más, independiente de si ya se 
encuentran pensionados o si con-
tinúan en la vida laboral activa.
 * Vulnerabilidad: No pertenecer al 
10% más rico de la población, de 
acuerdo con los parámetros técni-
cos del Registro Social de Hoga-
res.
 * Residencia: Acreditar residencia 
en territorio nacional por un lapso 
no inferior a 20 años, contados 
desde que el solicitante cumplió 
los 20 años de edad. Asimismo, se 
exige haber residido en el país al 
menos cuatro de los últimos cinco 
años anteriores a la solicitud.

Trámites y consultas
El pago de la PGU se realiza de 
manera automática para quienes 
ya reciben los beneficios del Pilar 
Solidario. No obstante, aquellos 
que cumplen la edad y aún no han 
solicitado el beneficio, deben reali-
zar el trámite de inscripción.

Actualización de la Pensión Garantizada 
Universal: Montos y requisitos para este 

periodo

El proceso puede gestionarse 
de manera presencial en las ofi-
cinas de ChileAtiende, o bien a 
través de su plataforma digital 
mediante el uso de la Clave Úni-

ca. Desde el organismo recordaron 
que es vital mantener actualizado 
el Registro Social de Hogares para 
evitar retrasos en la asignación del 
beneficio.

Este beneficio, administrado por el 

Instituto de Previsión Social (IPS), 

busca mejorar los ingresos de quienes 

han cumplido los 65 años de edad
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"Por lo cual te digo que sus 
muchos pecados le son per-
donados, porque amó mucho; 
mas aquel a quien se le perdo-
na poco, poco ama". 
Lucas 7:47

Orgullo Curacavinano en el Tablero: Pedro Díaz 
Brilla en el Primer Open Chess Santiago 2026

El ajedrez nacional vivió 
una verdadera fiesta 
entre el 26 de enero y 

el 1 de febrero, con la realiza-
ción del Primer Open Chess 
Santiago 2026. El evento, or-
ganizado por el prestigioso 
Club Chile, reunió a la élite del 
deporte ciencia, incluyendo a 
destacados Grandes Maes-
tros de Latinoamérica y Euro-
pa.
En este escenario de alta com-
petitividad, Curacaví dejó su 
huella. La Escuela Municipal 
de Ajedrez estuvo represen-
tada por los talentosos Oscar 
Gacitúa y Baltazar Fernández, 
junto a nuestro máximo expo-
nente, el Maestro Fide (FM) 
Pedro Díaz.
Un desempeño de talla in-
ternacional
Bajo un formato de torneo clá-
sico a 9 rondas (ritmo de 90 
minutos más 30 segundos 
de incremento), Pedro Díaz 
demostró por qué es uno de 
los jugadores más sólidos del 
país. Formado en nuestra Es-

cuela Municipal, el múltiple 
campeón nacional juvenil y 
vicecampeón sudamericano 
logró una sobresaliente quin-
ta posición entre más de 140 
competidores de Chile, Suda-
mérica y España.
Además del prestigio de-
portivo, Díaz se adjudicó un 
premio de US$ 300, conso-
lidándose como uno de los 
protagonistas del torneo y 
dejando en alto el nombre de 
nuestra comuna.
Rumbo al Nacional Absoluto
Esta destacada actuación sir-
ve como el impulso perfecto 
para lo que viene. El FM Pe-
dro Díaz ya se prepara para 
su próximo gran desafío: el 
Nacional Absoluto, que se lle-
vará a cabo en Santiago entre 
el 22 y el 28 de febrero.
Desde Buenos Días Curaca-
ví, felicitamos a Oscar, Balta-
zar y especialmente a Pedro 
por su constante disciplina y 
por seguir posicionando a Cu-
racaví en el mapa del ajedrez 
internacional.

​SERVICIO DE UTILIDAD 
PÚBLICA: 

SE BUSCA A PABLO SILVA 
NUYENS

Al momento de su desaparición, presentaba 
las siguientes características físicas: 
​Edad: 60 años aproximadamente. 

​Estatura/Contextura: Delgada. 
​Cabello: Cano / Gris. 

​Ojos: Claros. 
​Tez: Blanca.

 
Teléfono de contacto: 

​Sofía: +56 9 9499 9521 
​Pedro: +56 9 8232 4835

El evento reunió a la élite del deporte ciencia, incluyendo a 
destacados Grandes Maestros de Latinoamérica y Europa
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VISIÓN
NOCTURNA

HD

WWW.LATITUDE51.TECH
CONTACTO@LATITUDE51.TECH
+ 56  9 96077314

CERCOS 
ELECTRICOS

PROYECTOS

VIGILANCIA
TIEMPO REAL

SEGURIDAD
PERIMETRAL

ZONAS URBANAS  
ZONAS RURALES 
PROYECTOS CON
ASESORIA INTEGRAL 

Una de las competencias 
más esperadas por los 
amantes de las dos rue-

das en nuestra comuna y la Re-
gión Metropolitana ya tiene fecha 
y, por primera vez, un cambio 
significativo en su logística. La 5ª 
edición del Gran Fondo Curaca-
ví, programada para el próximo 
domingo 19 de abril de 2026, ha 
anunciado oficialmente que su 
centro de operaciones se trasla-
dará a una nueva locación.
Tras cuatro exitosas versiones 
donde la Cervecería Kross fue el 
punto neurálgico y tradicional de 
partida y meta, la organización 
ha decidido dar un giro para este 
2026. En esta ocasión, el evento 
se mudará al Fundo El Molino, lu-
gar que recibirá a los cientos de 
pedaleros que año a año desa-
fían las rutas de nuestro valle.

Razones del cambio
Según informaron los organiza-
dores, la elección del Fundo El 
Molino responde a la necesidad 
de contar con un espacio más 
amplio y rodeado de áreas ver-
des. El objetivo es ofrecer un en-
torno visualmente más atractivo 
tanto para los competidores como 
para los asistentes, permitiendo 
además que las marcas partici-
pantes puedan realizar montajes 
de mayor envergadura y generar 
contenidos en un ambiente natu-
ral privilegiado.

Desafío de 130K
El cambio de sede trae consigo 
ajustes en el recorrido. Para esta 
quinta edición, se ha diseñado un 
circuito de 130 kilómetros con un 
desnivel positivo de 1.040 metros, 
manteniendo la exigencia técnica 
que caracteriza a esta prueba, 
pero con el Fundo El Molino como 
el nuevo corazón de la competen-
cia.
Desde la organización invitan a 
toda la comunidad de Curacaví a 
ser parte de esta fiesta deportiva, 
ya sea participando en la ruta o 
alentando a los ciclistas en los 
distintos puntos del trayecto. Las 
inscripciones ya se encuentran 
abiertas para quienes deseen 
asegurar su cupo en este desafío 
que promete renovar los aires del 
ciclismo local.

Gran Fondo Curacaví 2026: Tradicional cita ciclística 
cambia de casa y se traslada al Fundo El Molino

La elección 
del Fundo 
El Molino 
responde a la 
necesidad de 
contar con 
un espacio 
más amplio 
y rodeado de 
áreas verdes
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El pasado 30 de enero, la 
Oficina Municipal de De-
portes de la Municipalidad 

de Curacaví llevó a cabo con gran 
éxito el primer trekking del año 
2026, actividad que reunió a cen-
tenares de vecinos y vecinas de 
la comuna, quienes participaron 
activamente de una jornada mar-
cada por el deporte, la recreación 
y el contacto con la naturaleza.

Municipalidad de Curacaví realizó con éxito el primer 
trekking del año 2026

La iniciativa permitió a personas 
de distintas edades disfrutar de 
los senderos y paisajes naturales 
del sector, fomentando la vida sa-
ludable, el deporte al aire libre y 
la participación familiar, en un en-
torno seguro y guiado. Desde el 
municipio se valoró positivamente 
la alta convocatoria, destacando 
el interés de la comunidad por 
sumarse a este tipo de instancias 

Con el propósito de mejo-
rar y mantener los espa-
cios públicos y la infraes-

tructura comunal, el equipo de 
Operaciones de la Municipalidad 
de Curacaví ha desarrollado re-
cientemente diversos trabajos en 
distintos sectores de la comuna, 
enfocados en la limpieza de es-
pacios, el mejoramiento de cami-
nos y la recuperación de áreas de 
uso comunitario.
En una primera instancia, el pa-
sado 29 de enero, el equipo muni-
cipal se desplegó hasta el Puente 
El Toro, donde se realizaron la-
bores de retiro de basura y de-
sechos, utilizando dos camiones 
multipropósito, junto al trabajo en 
terreno del personal municipal.
Asimismo, el viernes 30 de enero, 
el equipo municipal llevó a cabo 
trabajos de limpieza en el camino 
del sector Cuyuncaví Bajo, don-
de se retiraron residuos, ramas y 
material orgánico que se encon-
traban acumulados, mejorando 
así las condiciones del entorno y 
el tránsito para los vecinos y veci-
nas del sector.
Por otro lado, los trabajos de me-
joramiento vial se realizaron los 
días 2 y 3 de febrero en otro ca-
mino del sector Cuyuncaví, inter-
vención que beneficiará a cientos 
de vecinos de sectores como La 
Reserva, Cuyuncaví Alto, entre 
otros. Estas labores fueron valo-

radas por la comunidad, conside-
rando que el camino llevaba va-
rios años sin mantención, lo que 
permitirá un desplazamiento más 
seguro para los residentes.

Al respecto, el alcalde Christian 
Hernández V. señaló que estas 
acciones apuntan a mejorar la 
calidad de vida de los vecinos 
y vecinas, mediante el manteni-

Municipalidad de Curacaví avanza en mejoras de espacios 
públicos y caminos rurales

deportivas.
Asimismo, se agradeció espe-
cialmente a Parque Mateo y a la 
agrupación Sendero Cumbre del 
Sol, por facilitar este importante 
espacio natural dentro de la co-
muna de Curacaví, cuyo apoyo 
fue fundamental para el correc-
to desarrollo de la actividad y el 
resguardo de los participantes 
durante el recorrido.

La Municipalidad de Curacaví 
reafirmó su compromiso con el 
fomento del deporte en familia, 
anunciando que continuará im-
pulsando actividades recreativas 
y deportivas durante el año, con 
el objetivo de promover hábitos 
de vida saludable, fortalecer la 
convivencia comunitaria y poten-
ciar el uso responsable de los 
espacios naturales de la comuna.

En una primera instancia, el 
pasado 29 de enero, el equipo 
municipal se desplegó hasta 
el Puente El Toro, donde se 
realizaron labores de retiro de 
basura y desechos

miento permanente de espacios 
y caminos, fortaleciendo el bien-
estar de los distintos sectores de 
la comuna.
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Por: Buenos Días Curacaví

Entrar hoy a una gran tienda por departamento es, para muchos, 
un ejercicio de paciencia y soledad. Los pasillos están llenos de 
mercadería, las pantallas anuncian ofertas de temporada y la 
música ambiente sigue sonando, pero hay algo que falta: alguien 
que atienda.
Lo que hace unos años era una atención personalizada, hoy se 
ha convertido en una búsqueda del tesoro. Clientes deambulan-
do con una prenda en la mano buscando un probador abierto, 
filas interminables frente a las pocas cajas con personal humano 
y el eco de una pregunta que nadie responde: “¿Hay alguien que 
me pueda ayudar?”.

El fenómeno de las “Tiendas Fantasma”
Según datos recientes de la industria, las grandes cadenas de 
retail en la región han recortado más 
de 52.000 puestos de trabajo en los 
últimos ocho años. Empresas como 
Falabella, Cencosud y Ripley han 
reestructurado sus operaciones enfo-
cándose en la "omnicanalidad". La ló-
gica corporativa es simple: si la gente 
compra por internet, no necesitamos 
tantos vendedores en la tienda.
Sin embargo, las ventas físicas no 
han muerto; simplemente se han 
vuelto más estresantes. Mientras los 
reportes financieros muestran que el 
consumo se mantiene o crece, la do-
tación de personal disminuye. Esto ha 
creado una paradoja: las tiendas es-
tán llenas de productos, pero vacías 
de servicio.

El estrés de los que se quedan
Para los trabajadores que aún con-
servan sus puestos, la situación es 
crítica. El concepto de "vendedor" ha 
mutado al de "multitarea": el mismo 
trabajador que debe asesorar a un 
cliente, debe reponer stock, ordenar 
percheros, vigilar que no roben y, en 
muchos casos, gestionar las devolu-
ciones del e-commerce.
Un estudio de la consultora Combo y reportes de salud mental 
indican que:
 * El 75% de los empleados de retail considera que su entorno de 
trabajo contribuye directamente a sus problemas de salud men-
tal.
 * Las licencias por ansiedad y trastornos del sueño han aumen-
tado, ya que el personal restante debe cubrir los huecos de quie-
nes ya no están, enfrentando la frustración de clientes que des-
cargan su rabia con el único rostro visible de la empresa.

Redes sociales: El muro de los lamentos
En plataformas como TikTok y Facebook (como el video de ejem-
plo), los videos de clientes indignados se han vuelto virales. Los 
comentarios son unánimes: “Fui a comprar zapatos y no había 
nadie para buscar mi número”, “Cerraron todas las cajas y me 
obligan a usar el autoservicio”.

La digitalización forzada, donde el cliente debe hacer el 
trabajo de pesaje, escaneo y pago, ha generado una sen-
sación de abandono. Para muchos consumidores, espe-
cialmente los adultos mayores, la tecnología no es una 
solución, sino una barrera que genera una experiencia de 
compra hostil.

¿Eficiencia o deterioro?
Las empresas defienden este modelo como una "evolución 
necesaria" hacia la automatización. No obstante, expertos 
en comportamiento del consumidor advierten que el retail 
está perdiendo su mayor ventaja competitiva frente a Ama-
zon o gigantes chinos: la experiencia humana.
Cuando una tienda se convierte en un autoservicio gi-
gante, el vínculo con la marca se rompe. El cliente ya no 
vuelve por la atención, sino solo por el precio, y la lealtad 

desaparece.

Conclusión
El retail moderno parece haber 
olvidado que detrás de cada 
transacción hay una interacción 
humana. Mientras las oficinas 
centrales celebran la reducción 
de costos operativos, en las sa-
las de venta el ambiente es de 
tensión. La falta de vendedores 
no es solo un problema de em-
pleo; es un síntoma de un mo-
delo que, en su afán de ser más 
"eficiente", se está volviendo 
cada vez más inhumano tanto 
para el que compra como para 
el que trabaja.
Dato Clave: Se estimó que para 
finales de 2025, el 80% de las 
interacciones básicas de ven-
tas en grandes tiendas estarían 
mediadas por IA o máquinas, 
dejando al vendedor humano 
solo para situaciones críticas de 
conflicto.
"No es una percepción subjeti-
va: es una estrategia financiera. 
Informes de la industria para 

este 2026 proyectan que hasta un 80% de las interaccio-
nes comerciales en grandes tiendas ya están mediadas 
por sistemas automatizados. Según expertos de Zebra Te-
chnologies, mientras las empresas aceleran la instalación 
de cajas de autoservicio y robots de inventario para reducir 
costos, el 78% de los clientes reporta una creciente frustra-
ción por la falta de asistencia humana. El resultado es un 
'desierto' de servicio donde el trabajador que queda debe 
absorber tareas de tres personas, elevando los índices de 
licencias médicas por estrés a niveles históricos".

Fuentes:
 * Zebra Technologies: 17th Annual Global Shopper Study 
(2025).
 * Frogmi: Tendencias del Retail 2025.
 * Fortune Business Insights: Retail Automation Market Report.
 * PwC / ICARE: Estudio sobre trabajos automatizados en Chile.

El "Desierto" del Retail: Cuando las ventas 
suben, pero los vendedores desaparecen
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Este sábado 7 de febrero, 
nuestra comuna vivirá un 
evento sin precedentes. 

Mauco Wines organiza y 
convoca a la comunidad a 
la primera Expo Vinos de 
Autor, una cita de alto nivel 
que se llevará a cabo en las 
dependencias del Hotel Bosques 
del Mauco.
Esta iniciativa de Mauco Wines 
cuenta con el valioso apoyo de 
la I. Municipalidad de Curacaví, 
la Corporación Pro Curacaví, 
Hotel Bosques del Mauco, 
Revista Curacavive y la Cámara 
de Comercio de Curacaví, 
colaboradores que se suman 
al entusiasmo de posicionar a 
la comuna dentro del circuito 
vitivinícola nacional.

Una vitrina para el talento 
independiente
La Expo contará con 13 
expositores y más de 100 
etiquetas de autor. Entre ellos, 
destaca con orgullo local la 
Viña López Pangue, única 
representante de nuestra 
comuna en esta selecta muestra. 
Los asistentes podrán disfrutar 
de degustaciones ilimitadas, 
conversando directamente con 
los productores y conociendo el 
valor detrás de cada botella.

Lo destacado de la jornada:
 * Experiencia Premium: Catas 
guiadas con sistema de audio 

Curacaví recibe la primera "Expo Vinos de Autor": Una 
apuesta de Mauco Wines por la cultura vitivinícola

EcoSilence para una inmersión 
total.
 * Gastronomía y Arte: Espacios 
de artesanía local y una 
propuesta culinaria diseñada 
para el maridaje perfecto.
 * Ambiente y Entretención: 
Música en vivo con DJs locales, 
sorteos y presentaciones 
artísticas.
 * Facilidades de acceso: 
Convenio de traslado ida y vuelta 
desde Santiago (vía La Vinoteca 
Italia) y opciones de alojamiento 
en el mismo hotel.
Con este evento, Mauco Wines 
no solo apuesta por el turismo 
de calidad, sino que genera un 
espacio de encuentro vital entre 
los emprendedores del vino y 
nuestra comunidad.

Información y Entradas:
Sigue todos los detalles y 
asegura tu cupo a través del 
Instagram oficial: @maucowines.

• Especialista llama a informarse sin 
prejuicios sobre este método anticon-
ceptivo y destaca la importancia del 
seguimiento en salud sexual adoles-
cente.

La medroxiprogesterona, conocida 
como la inyección anticonceptiva 
de tres meses, es un método que 

puede utilizarse en adolescentes siem-
pre bajo la orientación y evaluación de 
un profesional de la salud, poniendo en 
el centro la información clara, el bien-
estar y las necesidades individuales de 
cada persona.
“La medroxiprogesterona no es un mé-
todo contraindicado en adolescentes, 
pero su indicación debe ser muy bien 
evaluada caso a caso”, explica Victoria 
Cancino, matrona de DKT Chile. “En 
esta etapa de la vida es clave considerar 
el desarrollo corporal, los antecedentes 

Inyección trimestral y adolescencia: 
lo que debes saber sobre la medroxiprogesterona

de salud y asegurar un acompañamiento 
cercano”.
Este anticonceptivo se administra por 
vía intramuscular y destaca por su larga 
duración, ya que una sola dosis entrega 
protección por tres meses. Entre sus be-
neficios, se encuentra su bajo manteni-
miento, lo que puede ser atractivo para 
adolescentes que tienen dificultades con 
métodos de uso diario. Además, en algu-
nas usuarias produce ausencia de san-
grado menstrual, lo que puede resultar 
práctico y cómodo.
Sin embargo, la especialista enfatiza que 
no es una decisión que deba tomarse 
a la ligera. “Existen estudios que han 
abierto el debate sobre ciertos efectos a 
largo plazo, por lo que, a nivel personal 
y profesional, soy cauta con su uso en 
adolescentes”, señala Cancino. “Por eso 
insistimos en que la elección del método 
anticonceptivo no debe basarse solo en 

la comodidad, sino en una evaluación 
integral”.
Administración segura y control médico
Otro punto clave es la correcta adminis-
tración. “Aunque es una inyección que 
técnicamente podría aplicarse fuera de 
un centro de salud, lo ideal es que siem-
pre sea administrada por un profesional”, 
recalca la matrona de DKT. “No todas las 
personas manejan las técnicas de inyec-
ción intramuscular ni las presentaciones 
del medicamento, y una mala aplicación 
puede afectar su efectividad”.
En cuanto a las contraindicaciones, es-
tas son similares a otros métodos hormo-
nales: antecedentes de cáncer de mama, 
sangrados menstruales anormales no 
estudiados o patologías hepáticas. “Son 
situaciones poco frecuentes en ado-
lescentes, pero que igualmente deben 
descartarse antes de iniciar el método”, 
agrega.

Finalmente, Cancino subraya la impor-
tancia del diálogo abierto: “Hablar de 
anticoncepción en adolescentes no es 
promover su uso, es educar y cuidar. 
Cuando hay información clara, sin juicios 
y con acompañamiento profesional, las y 
los adolescentes pueden tomar decisio-
nes más seguras y responsables sobre 
su salud sexual y reproductiva”.

La Expo contará con 13 expositores y más de 100 
etiquetas de autor. Entre ellos, destaca con orgullo local 
la Viña López Pangue, única representante de nuestra 
comuna en esta 
selecta muestra



OTRAS INFORMACIONES
• Requieres orientación laboral para 
mejorar tu currículum o prepararte 
para una entrevista laboral, agenda 
una cita con nuestra psicóloga laboral 
al correo: omil@municipalidadcura-
cavi.cl 

• Registra tu currículum en la Bolsa 
Nacional de Empleo (BNE), el portal 
para buscar y ofrecer empleo. Ingre-
sa https://www.bne.cl/

• Cursos Online Gratuitos
• Revisa los requisitos y los cursos 
disponibles. Ingresa en www.sence.cl

• Seguro de Cesantía
• Realiza tu trámite de seguro de ce-
santía online. Ingresa en www.afc.cl

OFERTAS LABORALES08

O F E R T A S  L A B O R A L E SO F E R T A S  L A B O R A L E S
Consulta nuestras ofertas labora-
les actualizadas en: www.munici-
palidadcuracavi.cl/omil/

Profesional Área de Licitaciones
Postulación hasta: 23 de febrero
Funciones:
Gestión de compras públicas median-
te licitación, cotización y Convenio 
Marco; elaboración de bases, infor-
mes, actas, decretos de adjudicación 
y uso de Mercado Público. Asesoría a 
jefatura.
Requisitos: Título profesional univer-
sitario afín (Adm. Público, Abogado/a, 
Ing. Comercial, Ing. en Administración, 
Contador/a Auditor u otro afín). Míni-
mo 2 años de experiencia en compras 
públicas. Conocimiento Ley N°19.886, 
Ley N°21.634 y Reglamento D°661.
Office nivel medio y certificación en 
compras públicas.
Jornada: 44 horas semanales, lunes a 
viernes.
Renta: $1.130.000 bruto.
Postulación: Enviar CV y anteceden-
tes a omil@municipalidadcuracavi.cl.

Técnico en Prevención de Riesgos
Funciones: Identificar, evaluar y con-
trolar riesgos laborales; realizar ins-
pecciones de seguridad y reportes de 
condiciones inseguras; capacitar al 
personal en prevención, uso de EPP 
y procedimientos seguros; apoyar el 
cumplimiento de la normativa legal 
vigente (DS 40, Ley 16.744, entre 
otras); coordinar acciones preventivas 
con ACHS/Mutualidad; mantener ac-
tualizados los registros de seguridad y 
salud ocupacional.
Requisitos: Formación de Técnico en 
Prevención de Riesgos (excluyente). 
Experiencia mínima de 2 años en car-
gos similares.
Sueldo bruto: $1.000.000
Lugar de trabajo: Camino El Toro, Cu-
racaví
Postulación: Enviar Currículum Vitae y 
Certificado de Antecedentes a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Operador Logístico
Funciones: Recepción de mercadería, 
picking y packing; control de ingresos 
y salidas de bodega; registro de movi-
mientos en sistema; gestión y control 
de inventario (recepción, etiquetado y 
verificación); seguimiento de solicitu-
des; control documental; ejecución de 
inventarios y mantención del orden y 
limpieza del área.
Requisitos: Responsabilidad, disponi-
bilidad para turnos rotativos y expe-
riencia deseable en logística o bode-
ga.
Condiciones: Turnos rotativos · Mo-
dalidad presencial · Renta acorde al 
mercado.
Lugar de trabajo: Sucursales Salfa, 
Región Metropolitana.
Postulación: Enviar CV y certificado 
de antecedentes a omil@municipali-
dadcuracavi.cl

Operador(a) de Corte Metal – Con-
cón

Empresa del rubro manufactura para 
la minería busca Operador(a) de Cor-
te con máquina tipo rana. Funciones 
incluyen corte de materiales y uso de 
CNC aplicado al proceso.
Requisitos: Enseñanza Media Com-
pleta y experiencia comprobable en 
oxicorte, especialmente con máquina 
tipo rana. Deseable experiencia en en-
tornos industriales o metalmecánicos.
Jornada: turnos rotativos mañana, tar-
de y noche, lunes a sábado.
Contrato: plazo fijo con posibilidad de 
renovación. Alimentación incluida en 
casino.
Renta: $730.000 + bus de acerca-
miento (turnos tarde/noche).
Lugar de trabajo: Concón, Región de 
Valparaíso.

Asistente Contable
Apoyo en el análisis de cuentas del 
área de personas.
Requisitos: conocimientos contables y 
experiencia como asistente contable.
Jornada: lunes a viernes de 09:00 a 
18:30 hrs. Modalidad híbrida (2 días 
teletrabajo, 3 presenciales).
Renta líquida: hasta $850.000.
Lugar de trabajo: Santiago.
Postulación: enviar CV y certificado de 
antecedentes a 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Ejecutivo/a Call Center – Venta Te-
lefónica
Atención y venta telefónica, ideal con 
habilidades de persuasión.
Requisitos: experiencia en call center 
y atención de clientes (mín. 1 año).
Modalidad presencial. Jornada com-
pleta, turnos rotativos 5x2 (lunes a 
domingo, 08:00 a 00:00).
Renta líquida estimada: $900.000.
Lugar: Las Condes.
Postulación: CV y certificado de ante-
cedentes a 
omil@municipalidadcuracavi.cl

ASESORA DEL HOGAR (PUERTAS 
ADENTRO / PUERTAS AFUERA)
Funciones: Aseo general, orden del 
hogar, lavado, planchado y apoyo en 
labores de cocina.
Requisitos: RECOMENDACIONES Y 
EXPERIENCIA comprobables.
Modalidades: Puertas afuera: Jorna-
da completa, lunes a viernes. Puertas 
adentro: Modalidad a convenir.
 Renta: $650.000 + $30.000 de loco-
moción (puertas afuera).
Lugar: Providencia, Santiago.
Enviar CV y certificado de anteceden-
tes a: omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Puertas afuera, Pro-
videncia, Stgo. Puertas adentro, San 
Antonio, Valparaíso.

GUARDIA DE SEGURIDAD – AERO-
PUERTO
Requisitos (excluyentes): Curso OS10 
vigente. Cédula de identidad vigente. 
Extranjeros con permanencia definiti-
va. Disponibilidad para turnos rotati-
vos. Experiencia en el cargo (desea-
ble).
Renta: Acorde al mercado.

Lugar: Pudahuel, Santiago.
Contacto directo (WhatsApp): 
+56 9 4623 9006
También puedes enviar CV y certifica-
do de antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

(INCLUSIVA) – ASISTENTE CO-
MERCIAL
Cargo: Asistente Comercial (Inclusiva)
Funciones principales: Mantener ac-
tualizados los KPI del área comercial 
según forecast de facturación y ven-
tas. Identificar y reportar desviaciones 
que puedan afectar los resultados 
comprometidos. Brindar soporte ad-
ministrativo y operativo al equipo co-
mercial de arriendo de maquinaria. 
Gestión de cotizaciones, contratos, 
facturación, estados de pago y movi-
miento de equipos. Apoyo en la co-
rrecta atención al cliente y seguimien-
to de procesos comerciales.
Requisitos: Profesional del área Con-
tabilidad, Finanzas o Administración. 
Excluyente: contar con Carnet de Dis-
capacidad. Experiencia previa en el 
cargo (deseable).
Jornada: completa.
Renta: Acorde al mercado.
Lugar de trabajo: Santiago.
Postulación: Enviar Currículum Vitae 
y certificado de antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Conductor Profesional A3 EMPRE-
SA: PULLMAN / VIAJA AQUI
Lugar de trabajo: Curacaví – Santiago 
/ Santiago – Curacaví
Jornada: A definir
Descripción del cargo: Empresa de 
locomoción privada busca conducto-
res profesionales para el traslado de 
pasajeros en rutas entre Curacaví y 
Santiago. Se requiere responsabili-
dad, buen trato y experiencia en con-
ducción de transporte de pasajeros.
Requisitos: Licencia profesional Clase 
A3 (excluyente). Experiencia mínima 
de 1 año y medio en el rubro. Hoja de 
vida del conductor sin observaciones 
relevantes.
Renta: Acorde al mercado.
Postulación: enviar los siguientes do-
cumentos: Currículum, Certificado de 
antecedentes, Hoja de vida del con-
ductor
Copia de licencia de conducir Al co-
rreo: omil@municipalidadcuracavi.cl

Matrimonio para Fundo Vitivinícola
Se necesita matrimonio para trabajo 
puertas adentro en fundo vitivinícola. 
Se ofrece casa con 3 dormitorios.
Requisitos: Educación básica o media 
completa. Sin hijos dependientes vi-
viendo con la pareja. Movilización pro-
pia. Licencia de conducir y cédula al 
día. Recomendaciones y anteceden-
tes comprobables. Experiencia en: 
cuidado de viñas, riego tecnificado, 
jardinería, labores agrícolas, atención 
de público y manejo de personal
Jornada: Lunes a sábado, 44 horas 
semanales
 Renta: $600.000 líquidos cada uno
Postulación: Enviar CV y certificado 
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de antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Fundo El Pangue, 
S/N, Curacaví.

Pastelero/a Celíaco y/o Vegano
Descripción del cargo: Se busca per-
sona responsable y creativa, con 
conocimientos en la elaboración de 
productos de pastelería libre de gluten 
y/o de origen vegetal. Debe cumplir 
con las normas de higiene, manipula-
ción de alimentos y control de calidad, 
garantizando productos seguros y de 
excelente presentación.
Requisitos: Conocimiento en paste-
lería celíaca y/o vegana. Experiencia 
deseable en el rubro.
Persona prolija, responsable y con 
vocación por la repostería saludable. 
Formación técnica o práctica conver-
sable según experiencia.
Renta: Acorde al mercado.
Lugar de trabajo: Curacaví.
Postulación: Enviar Currículum y Cer-
tificado de Antecedentes a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Conductor de Bus (Licencia A3 o A1 
ley antigua)
Funciones: Conducción de bus a lo 
largo de todo Chile. Se realizarán 
pruebas prácticas de conducción.
Requisitos: Licencia de conducir A3 
vigente (o A1 ley antigua). Experiencia 
comprobable en conducción de buses. 
Disponibilidad para jornada completa.
Condiciones: Renta acorde al merca-
do. Lugar de trabajo: Curacaví.
Documentación requerida para pos-
tular: Currículum Vitae. Certificado 
de Antecedentes. Copia de cédula 
de identidad. Copia de licencia de 
conducir. Hoja de vida del conductor. 
Certificado de afiliación a salud y AFP. 
Certificado de estudios. Certificado de 
residencia. Último finiquito. Certificado 
de grupo sanguíneo. 1 foto tamaño 
carnet con corbata.
Postulación: Enviar antecedentes al 
correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
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• La instancia permitió analizar las 
cifras delictuales correspondien-
tes a los meses de octubre, no-
viembre y diciembre, además de 
establecer coordinaciones y líneas 
de trabajo conjuntas para seguir 
fortaleciendo la seguridad pública 
y la prevención del delito en las 
distintas comunas de las provin-
cias de Melipilla y Talagante.

El jurídico de Delegación Presi-
dencial Provincial de Melipilla, 
Héctor Fercovic, participó en 

una nueva sesión trimestral del Sis-
tema Táctico de Operación Policial 
(STOP), instancia de coordinación 
interinstitucional orientada al análisis 
delictual y al fortalecimiento de estra-
tegias de prevención y seguridad de 
las comunidades.
La reunión fue encabezada por el Co-
ronel de Carabineros Cristian Matus, 
Prefecto de la Prefectura Costa, y 
contó con la presencia del seremi de 
Seguridad, Alejandro Jiménez, asis-
tiendo el delegado presidencial(s) 
de Talagante, Cristián Rodríguez; la 
alcaldesa de Melipilla, Paula Gárate; 
representantes de Fiscalía Metropo-
litana y los jefes de seguridad de las 
comunas de las Provincias de Melipi-
lla y Talagante.
Héctor Fercovic, jurídico de Delega-
ción Provincial, precisó que durante 
la jornada se realizaron exposiciones 
por parte de las comisarías de las 
provincias de Melipilla y Talagante, 
además de Fiscalía, donde se revi-
saron las cifras delictuales corres-
pondientes a los meses de octubre, 
noviembre y diciembre.
“Se desarrolló una nueva sesión de 
STOP, donde destaca la presencia 
del nuevo Prefecto, Coronel Cristian 
Matus, así como el nuevo mayor de 
la 24° Comisaría, Claudio Escobar. 
En la Provincia de Melipilla destaca 
una baja en la comisión de delitos”. 
Asimismo, detalló que en San Pedro 
los delitos denunciados correspon-
den principalmente a robos en lugar 
no habitado y delitos asociados a vio-
lencia sexual; en Alhué, a lesiones; 
mientras que en Melipilla se ha refor-
zado el trabajo para enfrentar el con-
trabando de cigarrillos, así también 
se detectó un aumento de denuncias 
por robos de vehículos. En tanto, en 
Curacaví, las denuncias se concen-
tran mayoritariamente en lesiones. 
Paralelamente, Fercovic agregó que, 
según lo expuesto por Fiscalía, a ni-
vel provincial los delitos con mayor 
incidencia continúan siendo aquellos 
relacionados con amenazas y robos, 
información relevante para orientar 

Autoridades participan de sesión trimestral del Sistema 
Táctico Operativo Policial STOP de Carabineros 

las estrategias de prevención y con-
trol dentro de los territorios.
Por su parte, el Seremi de Seguridad, 
Alejandro Jimenez, valoró la instan-
cia señalando que en la instancia “se 
plantearon las incivilidades y delitos 
que se comenten en las comunas, 
cómo ha ido evolucionando, cómo ha 
sido el trabajo de carabineros. Fisca-
lía hizo una muy buena exposición 
señalando los delitos más preponde-
rantes dentro de las comunas, lo que 
nos permite tomar medidas técnicas 
para poder abordarlos”. 
En esta línea, explicó que los encuen-
tros STOP permiten recopilar infor-
mación respecto del análisis delictual 
de los territorios, “en que si bien ha 
bajado la sensación de inseguridad y 
ha avanzado la seguridad, con estos 
elementos técnicos podemos tomar 
medidas y disponer servicios de la 
policía y PDI enfocados en aquellos 
sectores que más lo requieren”.
Asimismo, enfatizó la importancia de 
la denuncia ciudadana como herra-
mienta fundamental para el trabajo 
preventivo. “Nosotros trabajamos en 
base a la denuncia, elemento técnico 
para hacer los análisis. Por tanto, in-
vitamos a la gente a que denuncie, y 
si hay miedo, existe el fono *4242 que 
es un número para hacer denuncias 
de forma absolutamente anónima. 
No se solicita nombre, Rut ni ningún 
antecedente, información que llega a 
la Subsecretaría de Prevención del 
Delito, quien coloca la información 
en conocimiento de la fiscalía, y se 
da inicio al procedimiento”, reiteran-
do que “existe absoluto anonimato”, 
añadiendo que la denuncia es impor-
tante, “porque además de iniciarse la 
investigación de un delito, nos sirve a 
para saber los sectores que efectiva-
mente están presentando mayor inci-
dencia, y poder atacarlos de manera 
más específica y técnica, utilizando 
los recursos de carabineros de ma-
nera efectiva”.

Por su parte, el coronel de Carabi-
neros, Cristian Matus, Prefecto de 
la Prefectura Costa, agregó que “en 
esta oportunidad se abordaron los 
delitos de las Provincias de Melipilla 
y Talagante, en donde se revisó cada 
uno de los casos de las comunas de 

ambos territorios, correspondiente al 
último trimestre del 2025, en que pu-
dimos establecer estrategias a nivel 
de carabineros, fiscalías y munici-
pios, para prevenir y evitar en un fu-
turo la comisión y el aumento de este 
tipo de hechos”, concluyó.
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H O R Ó S C O P OH O R Ó S C O P O

R E C E T AR E C E T A

Risotto de 
Champiñones

Tiempo de Preparación: 50 minu-
tos
Ingredientes (Para 4 Porciones)

• 4 Ajíes Amarillos o Verdes (des-
venados y sin pepas)
• Aceite de Maravilla (puede ser 
también aceite de oliva)
• 2 Taza de Arroz (en lo posible 
arbóreo)
• Sal (a gusto)
• 1/2 Cucharadita de Merquén (a 
gusto)
• 3 Tazas de Caldo de Verduras
• 500 Gramos de Champiñones 
(limpios y laminados)
• Pimienta (a gusto)

Aries: Es momento de enfocar-
te en tu autodirección; la ener-
gía de fuego te impulsa a tomar 
decisiones valientes en proyec-
tos personales.
Tauro: Romperás con el pasa-
do y podrías redecorar tu hogar 
o mudarte; suelta lo que ya no 
te aporta seguridad emocional.
Géminis: La comunicación 
será clave para evitar malen-
tendidos; aprovecha tu agilidad 
mental para resolver trámites 
pendientes con éxito.
Cáncer: Tu intuición te guiará 

en temas de bienestar; escu-
cha a tu cuerpo y busca esa 
conexión emocional profunda 
que tanto necesitas.
Leo: Con la Luna Llena en tu 
signo, tu brillo personal está 
al máximo; es el periodo ideal 
para romances y para liderar 
con el corazón.
Virgo: Sentirás un fuerte deseo 
de orden y disciplina; avanza 
paso a paso para construir ci-
mientos sólidos en tu carrera 
profesional.
Libra: Las amistades cobran 

protagonismo; podrías atraer 
nuevas personas a tu vida o 
cerrar discusiones familiares 
antiguas con paz.
Escorpio: Evita los conflictos 
innecesarios y confía más en 
tu entorno; la armonía llegará si 
decides alejarte de los escán-
dalos.
Sagitario: Un amor del pasado 
podría regresar; mantén tu li-
bertad pero no temas profundi-
zar en vínculos que te ofrezcan 
crecimiento.
Capricornio: Tu lealtad será 

Autor: Rincón del Chef Marabela.

• 1 Taza de Crema de Leche
• 1 Taza de Queso Parmesano 
(rallado)
• Ciboulette (a gusto, picado fina-
mente).

Preparación

1. Disponer los Ajíes en una olla 
con agua hirviendo durante 2 a 3 
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minutos y retirar. Licuar hasta for-
mar una pasta.
2. En una olla con unas gotas de 
Aceite, sofreír el Arroz junto a la 
Pasta de Ají.
3. Revolver y sumar la Sal y el 
Merkén.
4. Verter una taza de Caldo de 
Verduras, revolver y revolver y 
esperar a que el arroz lo absorba 

para incorporar las siguientes ta-
zas y seguir revolviendo. De ser 
necesario repetir este paso hasta 
que el arroz esté cocido.
5. Agregar la Crema de Leche, el 
Queso Rallado y revolver hasta 
que espese.
6. En una sartén con unas gotas 
de aceite, saltear los Champiño-
nes, Salpimentar y añadir al Ri-
sotto.
7. Servir caliente con un poco 
más de Queso Rallado y Cibou-
lette.

Finalmente a disfrutar de esta 
maravillosa receta de Risotto 
de Champiñones.

recompensada; es una sema-
na excelente para la estabilidad 
financiera mediante el esfuerzo 
constante y la madurez.
Acuario: Sentirás una gran ne-
cesidad de libertad creativa e 
invención; no te dejes atrapar 
por presiones ajenas y disfruta 
tu independencia.
Piscis: Es una etapa de fina-
les y cierres espirituales; usa tu 
sensibilidad para sanar heridas 
antes de iniciar un nuevo ciclo 
vital.
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Accidente Aéreo en Curacaví: Piloto permanece 
en estado grave tras complejo operativo de 
rescate
Por: Redacción Buenos Días Curacaví
Una tarde de alta tensión se vivió el pasado jueves en nuestra comuna, 
luego de que una aeronave civil protagonizara un grave accidente en 
las cercanías del aeródromo local, movilizando a múltiples unidades 
de emergencia y requiriendo una evacuación aeromédica de alta com-
plejidad.
Los Hechos
La alarma se activó aproximadamente a las 19:40 horas, cuando veci-
nos del sector informaron la caída de una avioneta en un predio colin-
dante a la Caletera Sur de la Ruta 68, específicamente a la altura del 
kilómetro 45,3.
Según los primeros antecedentes, la aeronave se encontraba realizan-
do maniobras visuales de aproximación cuando, por causas que aún 
son materia de investigación, perdió altura impactando en una zona de 
parcelas. De inmediato, la unidad K-1 de Bomberos Curacaví concu-
rrió al lugar, encontrando al único tripulante de la máquina atrapado y 
con lesiones de diversa consideración.
Evacuación Aeromédica
Debido a la gravedad de las lesiones del piloto, cuya identidad se man-
tiene bajo reserva, se coordinó un operativo de traslado de urgencia. 
Tras ser estabilizado por personal de salud en el lugar del siniestro, 
se procedió a su traslado al aeródromo, desde donde fue evacuado 
vía aérea por un helicóptero de la Fuerza Aérea de Chile (FACh) hacia 
un centro asistencial especializado en la Región Metropolitana. Hasta 
el cierre de esta edición, el reporte médico indica que el paciente se 
mantiene en estado grave.
Pronunciamiento del Club Aéreo
Ante la conmoción causada por el suceso, el presidente del Club Aé-
reo de Curacaví, Williams Briones, emitió un comunicado oficial para 
esclarecer la procedencia del vuelo. En el documento, se aclara que la 
aeronave involucrada no tiene base de operación en Curacaví ni reali-
zaba labores regulares en el recinto local, procediendo habitualmente 
desde Viña del Mar.
Briones enfatizó que el accidente ocurrió fuera del área operacional 
directa del aeródromo y que la institución ha prestado toda la colabora-
ción necesaria tanto a los servicios de emergencia como a los vecinos 
de las parcelas afectadas.
Investigación en Curso
Desde la mañana del viernes 30 de enero, peritos de la Dirección Ge-
neral de Aeronáutica Civil (DGAC) se encuentran desplegados en el 
sitio del suceso. El equipo de investigadores trabaja en el análisis de 
los restos de la aeronave y el registro de vuelo para determinar los 
factores técnicos o humanos que provocaron el accidente.
El Club Aéreo de Curacaví manifestó su total solidaridad con el piloto 
y su familia, mientras la comunidad local permanece atenta a las in-
formaciones oficiales que emanen de las autoridades aeronáuticas en 

los próximos días.
Buenos Días Curacaví continuará informando sobre la evolución de 
esta noticia en nuestras plataformas digitales.
Imagen: Pantallazo cámara de seguridad vecino del sector.



Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacaví

Av. Ambrosio O'Higgins 308, Curacaví, RM @ferrejardin

OFERTA IMPERDIBLE

¡CONSULTA HOY A NUESTRO WHATSAPP!

POSTES IMPREGNADOS PARA MAYOR
DURABILIDAD

TABLA TAPA ECONOMICA DE 1x4.    
2,40 METROS

+569 61678569

CERCOS, CIERRES Y

ESTRUCTURAS

EXTERIORESTABLA
TAPA

1x4x2,40

$750

POSTE
5 A 6 

6mt

$31.160


	442ca7487d7a0bd5dafa7937638a73a3f71fa9390a8092b518c8573b241fa08c.pdf
	442ca7487d7a0bd5dafa7937638a73a3f71fa9390a8092b518c8573b241fa08c.pdf
	442ca7487d7a0bd5dafa7937638a73a3f71fa9390a8092b518c8573b241fa08c.pdf
	442ca7487d7a0bd5dafa7937638a73a3f71fa9390a8092b518c8573b241fa08c.pdf
	442ca7487d7a0bd5dafa7937638a73a3f71fa9390a8092b518c8573b241fa08c.pdf
	442ca7487d7a0bd5dafa7937638a73a3f71fa9390a8092b518c8573b241fa08c.pdf
	442ca7487d7a0bd5dafa7937638a73a3f71fa9390a8092b518c8573b241fa08c.pdf
	442ca7487d7a0bd5dafa7937638a73a3f71fa9390a8092b518c8573b241fa08c.pdf

