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Tu Mejor Compañía en el 
Corazón de Curacaví

¿Quieres ser Rotario? 
Contáctenos a: 

rotary.curacavi.01@gmail.com

SOMOS LA ROJA 
CURACAVÍ FC:
El Club Deportivo recibe 
importante recurso del 
Fondo Presidente de la 
República

$350 MILLONES PARA 
ESTABILIZAR SISTEMA 

ELÉCTRICO EN CURACAVÍ

JORNADA TÉCNICA:
TN Coopers y la 
Corporación Nacional 
Forestal CONAF, se unen 
en jornada técnica de 
prevención de incendios 
forestales90.3 FM

UTILIDAD PÚBLICA:
Pablo Silva Nuyens.
PERSONA PERDIDA

PROGRAMA FOSIS 
BENEFICIÓ A 45 

PERSONAS EN CURACAVÍ
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Quiénes Somos

Dirección: 
Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacaví 
Correo electrónico: 
buenosdiascuracavi@gmail.com. 
Teléfono: 9 7211 0142.
Director y Representante Legal: 
María Trinidad Icaza Sepúlveda.
Sub Director: Carlos H. Salinas 
Dauvergne.
Colaboradores:
Nibaldo Guerra Figueroa: Diseño Gráfico 
y Diagramación.
Rodrigo Franco: Periodista.
María Trinidad Icaza: Edición.
Carlos H. Salinas Dauvergne: 
Estrategia Operacional.
Juan Pablo Morales Farfán.
Víctor Méndez Navea.
MISIÓN:  Hemos asumido el compromiso 
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los 
vecinos en diversas materias como son 
educación, cultura, trabajo y servicios en 
general, dando instancias de libre partici-
pación de las personas, proporcionándo-
les espacio de información y servicios de 
calidad, que cumplan con las expectativas 
de este equipo de trabajo.
VISIÓN: Nuestro equipo de trabajo tiene 
como meta común, lograr consolidar a 
Buenos Días Curacaví como un medio 
de comunicación comunal de servicio, 
información y educación, generando un 
valor agregado único y posicionándonos 
como los primeros en esta materia en la 
comuna.

Carlos H. Salinas Dauvergne

María Trinidad Icaza Sepúlveda

En una mesa de 
trabajo clave, 
la Unión Co-

munal de Juntas de 
Vecinos y CGE esta-
blecieron plazos defi-
nitivos para sectores 
críticos como Que-
brada Honda y Los 
Rulos. El plan incluye 
pasar de dos a cuatro alimenta-
dores y un despliegue de la su-
cursal móvil para febrero.

En una reunión que marca un an-
tes y un después en las gestiones 
por la calidad del servicio eléctri-
co, la Unión Comunal de JJ.VV. 
junto a autoridades municipales y 
altos ejecutivos de CGE, sellaron 
una hoja de ruta con inversiones 
concretas para la comuna. La ins-
tancia, liderada por el subgerente 
zonal de CGE, Patricio Díaz, y 
la directiva de la Unión Comunal, 
permitió transparentar los proyec-
tos que buscan terminar con 17 
años de fallas en sectores rurales.
Refuerzo estructural y nuevos 
alimentadores
La noticia más esperada fue la 
aprobación de un proyecto de 
$350 millones para la red local. 
Actualmente, Curacaví opera con 
solo dos alimentadores, lo que ge-
nera una vulnerabilidad constante. 
La empresa confirmó que en junio 
comenzará la instalación de dos 
nuevos alimentadores desde la 
subestación Curacaví, lo que otor-
gará la flexibilidad necesaria para 
que, ante una falla, el sistema no 
colapse por completo.
Soluciones con nombre y ape-
llido
El encuentro abordó situaciones 
críticas por sector:
• Quebrada Honda: Tras un le-
vantamiento técnico realizado en 
enero, CGE admitió la falla de bajo 
voltaje de larga data. El proyecto 
de inversión ya está en marcha y 
su ejecución está presupuestada 
para marzo.
• Sector Los Rulos: Se detectó 
una falla puntual que será repa-
rada de inmediato. Además, el 
sector contará con alimentadores 
exclusivos.
• Pataguilla Interior: Se proyec-
tan soluciones para el segundo 
semestre, con visitas técnicas ya 
en curso.
• Electromovilidad: Se confirmó 
el avance en la electrolinera frente 
al municipio para los nuevos bu-

Histórica inversión de $350 millones para 
estabilizar el sistema eléctrico en Curacaví

ses eléctricos.
Compensaciones y atención 
en terreno
Sobre los daños en electrodo-
mésticos, CGE informó que, tras 
revisar los casos entregados 
por la Unión Comunal, ya se 
han realizado transferencias 
y entrega de gift cards en los 
casos donde se comprobó res-
ponsabilidad de la empresa por 
bajas de voltaje. Aún restan 18 
casos por resolver debido a falta 
de contacto.
Para acercar la atención a los 
vecinos, se confirmó el calen-
dario de la Sucursal Móvil para 
febrero:
1. Martes 3 de febrero: APR  
Pataguilla (09:00 a 14:00 hrs).

2. Jueves 12 de febrero: Junta de 
Vecinos La Viña, Camino El Toro 
(09:00 a 14:00 hrs).
Coordinación de emergencias
Un punto estratégico fue la pro-
puesta de un lugar de acopio lo-
cal para postes y transformadores. 
El municipio ya evalúa un espacio 
para que, ante choques de postes 
(que ahora contarán con "guar-
da postes" en zonas de riesgo), el 
tiempo de reposición sea mucho 
menor al actual.
La mesa de trabajo, que contó con 
la presencia de los concejales Mar-
cela Sepúlveda, Mario Aedo y 
Guillermo Salas, volverá a sesio-
nar en marzo para fiscalizar que el 
compromiso de Quebrada Honda 
se haya cumplido.

Un antes y un después en las gestiones por la calidad 

del servicio eléctrico, la Unión Comunal de JJ.VV. 

junto a autoridades municipales y altos ejecutivos 

de CGE
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 Hay de los hijos que se apar-
tan, dice el Señor para tomar 
consejo, y no de mí. 
Isaías 30:1

Congreso despacha a Ley proyecto que reconoce y 
fortalece a las Ferias Libres de Chile

La Sala de la Cámara 
de Diputadas y Diputa-
dos aprobó este lunes, 

en su tercer trámite constitu-
cional, el proyecto de ley que 
entrega un estatus jurídico a 
las ferias libres del país. Con 
una contundente votación de 
114 votos a favor, la iniciativa 
quedó lista para ser promul-
gada por el Presidente de la 
República, Gabriel Boric. El 
proyecto, que inició su trami-
tación en septiembre de 2024, 
establece un marco legal inte-
gral que reconoce a las ferias 
como un pilar estratégico del 
abastecimiento y el desarrollo 
social. Este avance es fruto de 
un trabajo colaborativo inicia-
do en agosto de 2024 entre 
el Ministerio de Economía y 
las principales organizaciones 
gremiales del sector, como 
ASOF C.G., FETRACOM y 
la Coordinadora de Ferias Li-
bres. La nueva normativa dig-
nifica una actividad productiva 
con más de 200 años de his-
toria, beneficiando a un sector 
que cuenta con más de 1.200 
ferias y emplea a más de 
300.000 personas a nivel na-
cional. El Biministro de Ener-
gía - Economía, Fomento y 
Turismo, Álvaro García, valoró 
el hito señalando que: “Quiero 
subrayar que este proyecto de 
ley se originó en un estrecho 

diálogo con las organizacio-
nes de las ferias libres y por 
lo tanto representa sus de-
seos, intenciones y derechos. 
La aprobación de esta ley es 
una señal clara del país que 
queremos construir: uno que 
potencia el desarrollo local, 
fortalece a las comunidades y 
reconoce el valor de quienes 
sostienen nuestra economía. 
Este marco jurídico permitirá 
mejorar la gestión de las fe-
rias, promover reglas claras y 
transparentes, y avanzar ha-
cia más capacitación, menos 
desperdicio de alimentos y 
mejores condiciones para los 
feriantes. Es un paso decisivo 
para modernizar y proyectar 
al futuro a uno de los espacios 
más importantes de la vida 
cotidiana de nuestras ciuda-
des”. Por su parte, el SEREMI 
de Economía, Fomento y Tu-
rismo de la Región Metropoli-
tana, Cristián Rodríguez, des-
tacó el impacto regional de la 
medida: "Esta ley salda una 
deuda histórica con las ferias 
libres, reconociéndolas como 
el corazón del abastecimiento 
popular. Para nuestra Región 
y país, esto significa más dig-
nidad para miles de feriantes, 
mejores condiciones para las 
ferias libres y un compromiso 
real con la seguridad alimen-
taria de nuestros vecinos".

​SERVICIO DE UTILIDAD 
PÚBLICA: 

SE BUSCA A PABLO SILVA 
NUYENS

Al momento de su desaparición, presentaba 
las siguientes características físicas: 
​Edad: 60 años aproximadamente. 

​Estatura/Contextura: Delgada. 
​Cabello: Cano / Gris. 

​Ojos: Claros. 
​Tez: Blanca.

 
Teléfono de contacto: 

​Sofía: +56 9 9499 9521 
​Pedro: +56 9 8232 4835

Este marco jurídico 
permitirá mejorar la 
gestión de las ferias, 
promover reglas claras y 
transparentes, y avanzar 
hacia más capacitación, 
menos desperdicio de 
alimentos y mejores 
condiciones para los 
feriantes
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VISIÓN
NOCTURNA

HD

WWW.LATITUDE51.TECH
CONTACTO@LATITUDE51.TECH
+ 56  9 96077314

CERCOS 
ELECTRICOS

PROYECTOS

VIGILANCIA
TIEMPO REAL

SEGURIDAD
PERIMETRAL

ZONAS URBANAS  
ZONAS RURALES 
PROYECTOS CON
ASESORIA INTEGRAL 

Por Luis Sagüés Garay  

Ya se dispone el presidente elec-
to José Antonio Kast a asumir el 
mandato ciudadano otorgado en 
esta oportunidad, con la mayor 
cantidad de votación que se ha 
producido en la historia patria, en 
la elección de un presiente. Esto 
le da un enorme apoyo ciudada-
no, que contrarresta los aprontes 
de la minoría electoral, que antes 
de que asuma, se prepara a reali-
zar una oposición callejera impla-
cable. 
Aun antes de comenzar su man-
dato presidencial, José Antonio 
Kast parece imponer su impron-
ta de gobierno. En los desbas-
tadores incendios de la región 
del Bio Bio, Se hizo presente el 
mandatario electo, con un equipo 
de colaboradores para entregar 
ayuda, acto inusitado, para un 
mandatario que aún no asume 
oficialmente. Con esta participa-
ción muestra que, en momentos 
de emergencia, es necesario re-
basar las normas burocráticas 
existentes, para auxiliar a las víc-
timas con la prontitud necesaria 
y comenzar lo que posiblemente 
la burocracia estatal pueda seguir 
proporcionando más tarde.
Es así como José Antonio Kast, 
en compañía de su futuro minis-
tro de la vivienda Iván Poduje, en-
tregaron en terreno, casas com-
pletamente equipadas, para que 
las personas que esa noche no 
tenían donde dormir, lo hicieran lo 
más tranquilas posible.  Esto des-
graciadamente contrasta con la 
burocrática actitud del presidente 
aun en ejercicio, al que poblado-
res de Punta de Parra -de la re-
gión incendiada- le recriminaban 
en su visita. ¡Aun ni si quiera lle-
gan los baños químicos que nos 
han prometido! 
Otro botón de muestra, el presi-
dente electo ha recibido el apoyo 
inmediato de la embajada israelí, 
con equipos altamente tecnifica-
dos (drones FlyEye: son sistemas 
de vigilancia militar adaptados 
para incendios). Los que tuvieron 
en el momento un éxito práctico. 
Estos drones, descubrieron una 
situación extraña en una quebra-
da de muy difícil acceso. Sospe-
chosos individuos, llevaban bido-
nes con elementos acelerantes, 
informados Carabineros, del ha-
llazgo del dron, concurrieron an-
ticipadamente, capturando a los 
delincuentes. Esto afirma la tesis 
que los incendios los provocan 
delincuentes terroristas, que es 
posible detectar oportunamente 

con tecnología conocida. Todo 
esto solo es posible, si un gobier-
no -en su campaña– no acude al 
apoyo de estos antisociales. En 
cambio, mantiene, buenas rela-
ciones diplomáticas con todos los 
países. No es el caso de Boric con 
Israel. Su conducta internacional 
con este importante país, ha sido 
absolutamente dañina para Chile. 
En la tarde de la visita del pre-
siente Boric, las condiciones me-
teorológicas aumentaron los ries-
gos de más focos de incendios. 
Boric desde su alta magistratura, 
llamó a los pobladores a la calma 
y a seguir las instrucciones del 
organismo designado para estos 
eventos SENAPRED. Pero la ex-
periencia de los pobladores en-
señaba, que estos llamados a la 
calma, servían solo para las per-
sonas o funcionarios que viven en 
zonas no afectadas por esta reali-
dad. La gente evacuada de estos 
lugares, sentía temor a los consa-
bidos saqueos que delincuentes 
habituales utilizan para hacer sus 
conocidas fechorías. 
Los alcaldes y ediles de la Flori-
da y Penco, pidieron adelantar el 
toque de queda a las 20:00 hrs. 
El gobierno de Boric desestimó la 
solicitud, por razones logísticas. 
El presidente electo J. A. Kast, 
reunido con dirigentes vecinales, 
apoyó de facto el anticipo al toque 
de queda. Y, además, ofreció la 
tecnología de los drones israelí 
para vigilar la seguridad de las 
casas vacías, mientras llegaban 
los militares. Esta es la operativi-
dad verdadera e inmediata que la 
gente solicita de sus autoridades 
gobernantes. Todos nos pregun-
tamos, adonde van los impuestos 
que pagamos cuando compramos 
pan, aceite, azúcar, te o café, si 
no es para financiar un gobierno 
competente, inteligente, reaccio-
nario a las difíciles contingencias. 

La detección oportuna de los pirómanos, hoy es posible 
con Drones, tecnología de punta

Este gobierno que comienza lue-
go en marzo, da esperanza, ali-
via la incertidumbre, y aclara el 
porvenir.  
Puede ser que no deje contemos 

a todos, la elección de los inte-
grantes del gabinete. Ahí juega 
un delicado papel la política. Pero 
en los hechos, parece tener buen 
sello.
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El pasado martes 27 de 
enero se llevó a cabo la 
Ceremonia de Cierre del 

Programa FOSIS, instancia que 
benefició a 45 vecinos y vecinas 
de Curacaví pertenecientes a los 
programas Familia y Vínculos, 
quienes recibieron recursos y 
acompañamiento para fortalecer 
sus proyectos productivos y me-
jorar su calidad de vida.
Durante la actividad se destacó la 
importante labor del equipo muni-

Exitosa Ceremonia de Cierre del Programa FOSIS benefició 
a 45 personas en Curacaví

cipal, que ha desarrollado un rol 
fundamental en orientar, infor-
mar y acompañar a los vecinos 
y vecinas durante el proceso de 
postulación y ejecución del pro-
grama. Los profesionales muni-
cipales han brindado apoyo para 
completar formularios, reunir do-
cumentación, resolver dudas so-
bre requisitos y calendarización, 
favoreciendo que más personas 
puedan acceder a este beneficio 
estatal con éxito.

En un ambiente de tranqui-
lidad, respeto y sana con-
vivencia, el viernes a las 

18:00 horas se realizó una jorna-
da especial de encuentro y bien-
estar para personas mayores de 
la comuna en el patio municipal, 
a través de un taller de Chi Kung 
(Qigong), actividad organizada 
por el Programa Adulto Mayor 
de la Municipalidad de Curacaví. 
Esta práctica ancestral de origen 
chino, perteneciente a la medi-
cina tradicional oriental, fue pro-
puesta como un espacio de parti-
cipación comunitaria orientado al 
bienestar integral.
Durante la jornada, las y los asis-
tentes realizaron movimientos 
suaves y armoniosos, acompaña-
dos de ejercicios de respiración 
profunda y concentración mental. 
El Chi Kung busca cultivar, equi-
librar y armonizar la energía vital 
del cuerpo, conocida como Chi 
o Qi, contribuyendo a mejorar la 
movilidad, reducir el estrés, favo-
recer la relajación y fortalecer el 
equilibrio físico y emocional, as-
pectos fundamentales para una 
mejor calidad de vida.
La actividad se desarrolló en un 
clima de serenidad y conexión, 

permitiendo a los adultos mayo-
res disfrutar de una experiencia 
enriquecedora tanto a nivel fí-
sico como mental y emocional. 
Este tipo de instancias fomenta 
hábitos saludables, fortalece los 
vínculos sociales y promueve el 
envejecimiento activo.

Finalmente, desde la Municipali-
dad de Curacaví se relevó el rol 
municipal de generar espacios 
seguros, tranquilos y accesibles 
para las personas mayores de la 
comuna, que les permitan com-
partir, cuidarse y desarrollarse en 
un entorno de respeto y bienes-

tar. A través del Programa Adulto 
Mayor, el municipio reafirma su 
compromiso con el acompaña-
miento y la calidad de vida de 
nuestros adultos mayores, impul-
sando iniciativas que promuevan 
su participación activa e integra-
ción comunitaria.

Adultos mayores de Curacaví participaron en jornada de 
bienestar con taller de Chi Kung

Respecto al proceso de postu-
lación para este año, los llama-
dos a los programas del FOSIS 
2026 se realizan principalmente 
a través del Portal de Empren-
dimiento del Gobierno, donde se 
informan los distintos beneficios 
disponibles, requisitos y fechas 
de apertura y cierre de cada con-
vocatoria. Las postulaciones del 
año pasado comenzaron a fines 
de abril y cerraron en mayo; los 
resultados se publican posterior-

mente y la ejecución de los pro-
gramas inicia en meses siguien-
tes, aunque las fechas exactas de 
este año variarán según el tipo de 
programa y región, por lo que es 
fundamental revisar el calendario 
oficial al momento de abrirse las 
convocatorias. Los participantes 
son seleccionados por el propio 
FOSIS mediante evaluación de 
requisitos, de acuerdo con los cri-
terios técnicos establecidos para 
cada programa y con cupos limi-
tados para cada comuna. 
Finalmente, se puso énfasis en la 
relevancia del Programa FOSIS 
para el desarrollo local, ya que 
ofrece herramientas concretas 
para que las familias puedan de-
sarrollar ideas y emprendimien-
tos, acceder a financiamiento y 
capacitarse. La Municipalidad de 
Curacaví reafirma su compromiso 
de seguir colaborando activamen-
te con la comunidad, entregan-
do orientación y apoyo para que 
cada vez más vecinos y vecinas 
puedan optar a este tipo de bene-
ficios con éxito y contribuir al cre-
cimiento económico y social de la 
comuna.

Durante la jornada, las y los asistentes realizaron movimientos 
suaves y armoniosos, acompañados de ejercicios de respiración 

profunda y concentración mental.
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Por: Buenos Días Curacaví

Lo que comenzó como un 
cambio de vida personal 
en 2015, se ha convertido 

hoy en un compromiso público 
con el desarrollo local. Allan Ja-
bre Molina, mecánico automotriz 
de profesión y santiaguino de 
origen, es el nuevo presidente de 
la Cámara de Comercio de Cura-
caví. Con una visión clara sobre 
el potencial de la comuna y un 
llamado enérgico a dejar atrás el 
individualismo, Jabre asume este 
desafío con el objetivo de profe-
sionalizar al pequeño comercian-
te y posicionar a Curacaví como 
una parada obligada en la ruta 
hacia la costa.

De Santiago al corazón 
del valle

Jabre recuerda con nostalgia su 
vida en Santiago Centro y Pu-
dahuel, pero reconoce que Cu-
racaví lo cautivó "mágicamente". 
Aunque inicialmente trajo a su 
familia con la incertidumbre del 
cambio, hoy todos están plena-
mente integrados: sus hijos estu-
dian en la zona y su esposa ha 
encontrado en la tranquilidad del 
valle un hogar definitivo. Esta co-
nexión emocional es la que hoy 
impulsa su labor gremial desde 
el Minimarket familiar que admi-
nistra.

Alianzas contra el 
individualismo

Para el nuevo presidente, la 
principal brecha que enfrenta el 
sector es la falta de cohesión. 
"Hoy en día la gente está muy a 
la defensiva, muy individualista", 
señala Jabre, quien sostiene que 
la clave del éxito económico está 
en la economía circulante y en el 
apoyo mutuo entre los cerca de 
70 socios actuales.
Su meta para este año es am-
biciosa: duplicar la cantidad de 
socios. Para lograrlo, la Cámara 
espera incorporar expertos que 
ayuden a los pequeños empren-
dedores en temas críticos como:
 * Formalización ante el Servicio 

Allan Jabre Molina: 
El liderazgo que busca transformar el comercio de Curacaví 

a través de la unión y el turismo

de Impuestos Internos (SII).
* Postulación a fondos concursa-
bles y proyectos de Sercotec.
* Capacitación y creación de me-
jores ofertas de servicio.
Curacaví: "Más que una pasa-

da, un destino"
Uno de los pilares de su gestión 
será el enfoque turístico. Apro-
vechando la ubicación estraté-
gica de la comuna, Jabre busca 
que los visitantes no solo vean a 
Curacaví desde la carretera, sino 
que entren a buscar su chicha, 
sus dulces y sus vinos.
"Queremos que conozcan que 
existe Curacaví, un lugar hermo-
so y tranquilo para descansar y 
disfrutar. Si trabajamos en con-

junto, vamos a lograr potenciar 
el comercio en nuestra comuna", 
afirma con convicción.

Puertas abiertas al 
emprendimiento

Finalmente, el dirigente hizo un 
llamado a todos los comercian-
tes y emprendedores locales a 
acercarse a la Cámara a través 
de sus redes sociales (Instagram 
y Facebook) o correo electrónico. 
La invitación es clara: las puer-
tas están abiertas para compartir 
historias, enfrentar desafíos con-
juntos y, sobre todo, transformar 
buenas ideas en negocios sólidos 
que aporten al bienestar de toda 
la comuna.

Allan Jabre Molina
Presidente de la Cámara de Comercio de Curacaví

Para el nuevo 
presidente, la 
principal brecha que 
enfrenta el sector es 
la falta de cohesión

Claudia Hernández, secretaria de la Cámara de Comercio junto al 
presidente Allan Jabre

"Las puertas están 
abiertas para 
compartir historias, 
enfrentar desafíos 
conjuntos y, sobre 
todo, transformar 
buenas ideas en 
negocios sólidos"

Contacto:
ccomerciocvi@gmail.com



NOTICIAS 07Año IX - # 451 - Desde el 30 de enero al 04 de febrero de 2026

En el marco de las 
estrategias de 
seguridad territorial 

que comparten las empresas 
que forman parte de la 
Corporación Pro Curacaví, 
es que la empresa socia 
TN Coopers fue sede de 
una importante jornada de 
capacitación dictada por 
expertos de la Corporación 
Nacional Forestal (CONAF, 
Distrito Melipilla).
La actividad, que tuvo lugar 
este miércoles 28 de enero 
en las instalaciones de la 
empresa, estuvo dirigida a 
los supervisores y al equipo 
de la brigada interna de 
incendios de la tonelería. El 
objetivo central fue fortalecer 
los conocimientos técnicos en 
Silvicultura Preventiva, una 
disciplina clave para reducir 
la carga de combustible en el 
entorno y minimizar el riesgo 
de propagación de siniestros 
durante la temporada estival.
Formación especializada
Durante la sesión teórica, 
los asistentes analizaron las 
estadísticas de incendios 
del último quinquenio en 
el sector, profundizando 
en conceptos como el 
"triángulo del fuego" y el 
comportamiento de las llamas 
en terrenos con pendientes. 
Un punto destacado de la 
capacitación fue el manejo 
del combustible escalera, 
técnica esencial para evitar 
que el fuego alcance las 
copas de los árboles a través 
de la vegetación baja.
El programa también incluyó 
recomendaciones prácticas 
para el uso seguro de 
herramientas que generan 
calor, como esmeriles 
angulares, desbrozadoras y 
soldaduras al arco, además 
de la normativa vigente sobre 
el uso del fuego en zonas 

TN Coopers y CONAF se unen en jornada 
técnica de prevención de incendios forestales

rurales.
Compromiso con el territorio
Tras la instrucción en aula, el 
equipo se trasladó a terreno 
para aplicar lo aprendido, 
identificando áreas críticas y 
evaluando la implementación 
de cortafuegos y raleos 
preventivos en los 
alrededores del fundo.
Desde la Corporación 
Pro Curacaví destacaron 
la relevancia de estas 
gestiones público-privadas. 
"La prevención no es un 
esfuerzo aislado; es la suma 
de acciones concretas entre 
las empresas, la autoridad 
y la comunidad. Gestionar 
estas capacitaciones con 
CONAF es fundamental 
para proteger no solo el 
patrimonio industrial, sino 
también el hogar de todos los 
curacavinanos", señalaron.
Esta iniciativa refuerza el 
compromiso de TN Coopers 
por mantener estándares de 
seguridad de primer nivel, 
contribuyendo directamente 
a la resiliencia climática y la 
protección del ecosistema 
local de nuestra comuna.

El objetivo 
central fue 
fortalecer los 
conocimientos 
técnicos en 
Silvicultura 
Preventiva, una 
disciplina clave 
para reducir 
la carga de 
combustible en 
el entorno

El programa también incluyó 
recomendaciones prácticas para el uso 

seguro de herramientas que generan calor



OTRAS INFORMACIONES
• Requieres orientación laboral para 
mejorar tu currículum o prepararte 
para una entrevista laboral, agenda 
una cita con nuestra psicóloga laboral 
al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl 

• Registra tu currículum en la Bolsa 
Nacional de Empleo (BNE), el portal 
para buscar y ofrecer empleo. Ingre-
sa https://www.bne.cl/

• Cursos Online Gratuitos
• Revisa los requisitos y los cursos 
disponibles. Ingresa en www.sence.cl

• Seguro de Cesantía
• Realiza tu trámite de seguro de ce-
santía online. Ingresa en www.afc.cl

OFERTAS LABORALES08

O F E R T A S  L A B O R A L E SO F E R T A S  L A B O R A L E S
Consulta nuestras ofertas labora-
les actualizadas en: www.munici-
palidadcuracavi.cl/omil/

Técnico en Prevención de Riesgos
Funciones: Identificar, evaluar y controlar 
riesgos laborales; realizar inspecciones de 
seguridad y reportes de condiciones inse-
guras; capacitar al personal en prevención, 
uso de EPP y procedimientos seguros; 
apoyar el cumplimiento de la normativa 
legal vigente (DS 40, Ley 16.744, entre 
otras); coordinar acciones preventivas con 
ACHS/Mutualidad; mantener actualizados 
los registros de seguridad y salud ocupa-
cional.
Requisitos: Formación de Técnico en Pre-
vención de Riesgos (excluyente). Experien-
cia mínima de 2 años en cargos similares.
Sueldo bruto: $1.000.000
Lugar de trabajo: Camino El Toro, Curacaví
Postulación: Enviar Currículum Vitae y Cer-
tificado de Antecedentes a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Operador Logístico
Funciones: Recepción de mercadería, pic-
king y packing; control de ingresos y sali-
das de bodega; registro de movimientos en 
sistema; gestión y control de inventario (re-
cepción, etiquetado y verificación); segui-
miento de solicitudes; control documental; 
ejecución de inventarios y mantención del 
orden y limpieza del área.
Requisitos: Responsabilidad, disponibili-
dad para turnos rotativos y experiencia de-
seable en logística o bodega.
Condiciones: Turnos rotativos · Modalidad 
presencial · Renta acorde al mercado.
Lugar de trabajo: Sucursales Salfa, Región 
Metropolitana. Postulación: Enviar CV y 
certificado de antecedentes a 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Operador(a) de Corte Metal – Concón
Empresa del rubro manufactura para la 
minería busca Operador(a) de Corte con 
máquina tipo rana. Funciones incluyen cor-
te de materiales y uso de CNC aplicado al 
proceso.
Requisitos: Enseñanza Media Completa 
y experiencia comprobable en oxicorte, 
especialmente con máquina tipo rana. De-
seable experiencia en entornos industriales 
o metalmecánicos.
Jornada: turnos rotativos mañana, tarde y 
noche, lunes a sábado.
Contrato: plazo fijo con posibilidad de re-
novación. Alimentación incluida en casino.
Renta: $730.000 + bus de acercamiento 
(turnos tarde/noche).
Lugar de trabajo: Concón, Región de Val-
paraíso.

Asistente Contable
Apoyo en el análisis de cuentas del área 
de personas.
Requisitos: conocimientos contables y ex-
periencia como asistente contable.
Jornada: lunes a viernes de 09:00 a 18:30 
hrs. Modalidad híbrida (2 días teletrabajo, 3 
presenciales).
Renta líquida: hasta $850.000.
Lugar de trabajo: Santiago. Postulación: 
enviar CV y certificado de antecedentes a 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Ejecutivo/a Call Center – Venta Telefó-
nica
Atención y venta telefónica, ideal con habi-
lidades de persuasión.
Requisitos: experiencia en call center y 
atención de clientes (mín. 1 año).
Modalidad presencial. Jornada comple-

ta, turnos rotativos 5x2 (lunes a domingo, 
08:00 a 00:00).
Renta líquida estimada: $900.000.
Lugar: Las Condes.
Postulación: CV y certificado de antece-
dentes a omil@municipalidadcuracavi.cl

Asesora de Hogar – Cuidado de Niños
Se busca asesora de hogar para labores 
domésticas y cuidado de niños. Funciones 
incluyen aseo general, orden, lavado, plan-
chado y apoyo en preparación de comidas 
simples para niños, además de su cuidado 
y acompañamiento, respetando rutinas y 
normas del hogar.
Requisitos excluyentes: experiencia com-
probable en cuidado de niños y recomen-
daciones laborales verificables.
Jornada completa de lunes a viernes, de 
09:00 a 18:00 hrs.
Renta: $600.000 líquidos + bono de loco-
moción, uniforme e implementos.
Lugar de trabajo: Curacaví.
Postulación enviando CV, certificado de an-
tecedentes y recomendaciones a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

ASESORA DEL HOGAR (PUERTAS 
ADENTRO / PUERTAS AFUERA)
Funciones: Aseo general, orden del hogar, 
lavado, planchado y apoyo en labores de 
cocina.
Requisitos: RECOMENDACIONES Y EX-
PERIENCIA comprobables.
Modalidades: Puertas afuera: Jornada 
completa, lunes a viernes. Puertas adentro: 
Modalidad a convenir.
 Renta: $650.000 + $30.000 de locomoción 
(puertas afuera).
Lugar: Providencia, Santiago.
Enviar CV y certificado de antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Puertas afuera, Providen-
cia, Stgo.
Puertas adentro, San Antonio, Valparaíso.

GUARDIA DE SEGURIDAD – AERO-
PUERTO
Requisitos (excluyentes): Curso OS10 vi-
gente. Cédula de identidad vigente. Extran-
jeros con permanencia definitiva. Disponi-
bilidad para turnos rotativos. Experiencia 
en el cargo (deseable).
Renta: Acorde al mercado.
Lugar: Pudahuel, Santiago.
Contacto directo (WhatsApp): +56 9 4623 
9006
También puedes enviar CV y certificado de 
antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

PROFESOR/A DE NATACIÓN
Docente para taller de natación de niños y 
niñas en condominio.
Requisitos: Docente o estudios en el área y 
experiencia en natación.
Jornada: Por definir.
Renta: Acorde al mercado.
Lugar: Curacaví.
Enviar CV y certificado de antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

(INCLUSIVA) – ASISTENTE COMERCIAL
Cargo: Asistente Comercial (Inclusiva)
Funciones principales: Mantener actuali-
zados los KPI del área comercial según 
forecast de facturación y ventas. Identificar 
y reportar desviaciones que puedan afec-
tar los resultados comprometidos. Brindar 
soporte administrativo y operativo al equipo 
comercial de arriendo de maquinaria. Ges-
tión de cotizaciones, contratos, facturación, 
estados de pago y movimiento de equipos. 

Apoyo en la correcta atención al cliente y 
seguimiento de procesos comerciales.
Requisitos: Profesional del área Contabi-
lidad, Finanzas o Administración. Exclu-
yente: contar con Carnet de Discapacidad. 
Experiencia previa en el cargo (deseable).
Jornada: completa.
Renta: Acorde al mercado.
Lugar de trabajo: Santiago.
Postulación: Enviar Currículum Vitae y cer-
tificado de antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Conductor Profesional A3 EMPRESA: 
PULLMAN / VIAJA AQUI
Lugar de trabajo: Curacaví – Santiago / 
Santiago – Curacaví
Jornada: A definir
Descripción del cargo: Empresa de loco-
moción privada busca conductores pro-
fesionales para el traslado de pasajeros 
en rutas entre Curacaví y Santiago. Se 
requiere responsabilidad, buen trato y ex-
periencia en conducción de transporte de 
pasajeros.
Requisitos: Licencia profesional Clase A3 
(excluyente). Experiencia mínima de 1 año 
y medio en el rubro. Hoja de vida del con-
ductor sin observaciones relevantes.
Renta: Acorde al mercado.
Postulación: enviar los siguientes docu-
mentos: Currículum, Certificado de antece-
dentes, Hoja de vida del conductor
Copia de licencia de conducir Al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Técnico en Mantención de Equipos Se-
mindustriales
Descripción del cargo: Se busca persona 
con conocimientos en mantención preven-
tiva y correctiva de equipos industriales y 
semindustriales. Será responsable de iden-
tificar fallas, realizar reparaciones básicas, 
efectuar inspecciones técnicas y asegurar 
el correcto funcionamiento de maquinarias 
y sistemas productivos. El candidato ideal 
se destaca por su orden, trabajo en equipo 
y cumplimiento de normas de seguridad, 
contribuyendo al buen estado de los equi-
pos y la continuidad operativa.
Experiencia comprobable mínima de 2 
años en mantención de equipos semindus-
triales. Deseable formación técnica (nivel 
medio o superior) — conversable según 
experiencia. Persona responsable y com-
prometida.
Renta: Acorde al mercado.
Lugar de trabajo: Curacaví.
Postulación: Enviar Currículum y Certifica-
do de Antecedentes a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Matrimonio para Fundo Vitivinícola
Se necesita matrimonio para trabajo puer-
tas adentro en fundo vitivinícola. Se ofrece 
casa con 3 dormitorios.
Requisitos: Educación básica o media 
completa. Sin hijos dependientes viviendo 
con la pareja. Movilización propia. Licencia 
de conducir y cédula al día. Recomen-
daciones y antecedentes comprobables. 
Experiencia en: cuidado de viñas, riego 
tecnificado, jardinería, labores agrícolas, 
atención de público y manejo de personal
Jornada: Lunes a sábado, 44 horas sema-
nales
Renta: $600.000 líquidos cada uno
Postulación: Enviar CV y certificado de an-
tecedentes a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Fundo El Pangue, S/N, 
Curacaví.
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Pastelero/a Celíaco y/o Vegano
Descripción del cargo: Se busca persona 
responsable y creativa, con conocimientos 
en la elaboración de productos de paste-
lería libre de gluten y/o de origen vegetal. 
Debe cumplir con las normas de higiene, 
manipulación de alimentos y control de ca-
lidad, garantizando productos seguros y de 
excelente presentación.
Requisitos: Conocimiento en pastelería 
celíaca y/o vegana. Experiencia deseable 
en el rubro.
Persona prolija, responsable y con voca-
ción por la repostería saludable. Formación 
técnica o práctica conversable según expe-
riencia.
Renta: Acorde al mercado.
Lugar de trabajo: Curacaví.
Postulación: Enviar Currículum y Certifica-
do de Antecedentes a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Conductor de Bus (Licencia A3 o A1 ley 
antigua)
Funciones: Conducción de bus a lo largo de 
todo Chile. Se realizarán pruebas prácticas 
de conducción.
Requisitos: Licencia de conducir A3 vigente 
(o A1 ley antigua). Experiencia comprobable 
en conducción de buses. Disponibilidad para 
jornada completa.
Condiciones: Renta acorde al mercado. Lu-
gar de trabajo: Curacaví.
Documentación requerida para postular: 
Currículum Vitae. Certificado de Anteceden-
tes. Copia de cédula de identidad. Copia 
de licencia de conducir. Hoja de vida del 
conductor. Certificado de afiliación a salud 
y AFP. Certificado de estudios. Certificado 
de residencia. Último finiquito. Certificado 
de grupo sanguíneo. 1 foto tamaño carnet 
con corbata.
Postulación: Enviar antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Práctica Profesional
Se requieren estudiantes de carreras del 
área de administración y ciencias sociales) 
para realizar práctica en el municipio y/o 
empresa constructora, según disponibilidad.
Requisitos: Ser estudiante.
Jornada: Según disponibilidad.
Renta: Acorde al mercado.
Postulación: Enviar CV, certificado de ante-
cedentes y carta de patrocinio de su casa de 
estudios a: omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Curacaví.
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• Se trató de un monto cercano 
al millón de pesos, que serán 
destinados a la adquisición de 
balones de fútbol. 

Hasta dependencias de Delega-
ción Presidencial Provincial de 
Melipilla llegaron los represen-
tantes del “Club Social, Deportivo 
y Cultural Somos La Roja Cura-
caví FC” para realizar el retiro del 
cheque correspondiente al Fondo 
Presidente de la República, re-
cursos que fueron adjudicados 
en su línea Fondo Nacional, ins-
tancia en la que estuvieron pre-
sentes la jefa de Gabinete de De-
legación Presidencial Provincial, 
Claudia Montero; el jefe social de 
la institución, Germán Jiménez; 
y el asesor territorial, Fernando 
Gutiérrez.
En la instancia, el jefe social de 
Delegación Presidencial Provin-
cial de Melipilla, Germán Jimé-
nez, destacó la importancia de 
este apoyo para el desarrollo de 
las organizaciones deportivas del 
territorio. 
“Con el club Deportivo Somas La 
Roja de Curacaví completamos 
la entrega que nos encomendó 
el Delegado Presidencial Bastián 
Alarcón, de los Fondos Sociales 
Presidente República, los cuales 
fueron adjudicados para entregar 
este verano. Ha sido un agrado 
conversar con los representantes 
de la organización, quienes tie-
nen grandes proyecciones para 
poder trabajar de mejor manera, 
así poder avanzar en la calidad 
del futbol y la participación de sus 
miembros en los diversos cam-
peonatos”, felicitando a la orga-
nización por la adjudicación de 
recursos”. 
Por su parte, Gonzalo Muñoz, 
representante del Club Curacaví 
FC, señaló que, “con estos re-
cursos pretendemos comprar los 
33 balones que solicitamos en el 
proyecto, que nos permita poder 
participar del campeonato, que 
es lo que nos exige ANFA, tener 
balones de calidad que podamos 
hacer un buen fútbol”.
Asimismo, destacó la importancia 
de este apoyo para el crecimien-
to del club. “Para nosotros como 
Club social y Deportivo, es muy 
importante recibir estos recursos 

Club deportivo “Somos La Roja Curacaví FC” recibe 
recursos del Fondo Presidente de la República 

para poder participar en la quin-
ta categoría del Fútbol Chileno, 
tercera división B. Para nosotros, 
estos aportes son necesarios, 
porque no solamente vemos el 
fútbol domingo a domingo, sino 
que el deporte y su vinculación 
con Curacaví y su conjunto, ade-
más de territorios aledaños, para 
poder representarlos, y a los ni-
ños y niñas dar una oportunidad, 
sino que tengan en su territorio la 
oportunidad de poder participar 
en el futbol y llegar al fútbol pro-
fesional”.
Destacar que actualmente el club 
cuenta con jugadores desde los 
15, hasta jóvenes de 25 años, 
desarrollando un trabajo formati-
vo y competitivo que busca pro-
yectarse a nivel provincial. En 
ese contexto, desde el club de-
portivo extendieron una invitación 
a la comunidad y a la provincia a 
conocer el club, que realiza sus 
entrenamientos de martes a vier-
nes en el Estadio Olímpico Muni-
cipal de Cuyuncaví, mientras que 
los días sábado disputan sus en-
cuentros de fútbol.

Actualmente el club cuenta con jugadores desde los 15, hasta 
jóvenes de 25 años, desarrollando un trabajo formativo y 

competitivo que busca proyectarse a nivel provincial
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H O R Ó S C O P OH O R Ó S C O P O

R E C E T AR E C E T A

Bife de Vacuno 
al Vino Tinto 
en Salsa de 

Champiñones y 
Espárragos

Tiempo de Preparación: 
40 minutos
Ingredientes (Para 4 Porciones)

Para el Bife de Vacuno
• 4 Bifes de Vacuno (puede ser Lomo, 
Posta o el de su agrado)
• 1  Cucharada de Mantequilla
• 2  Cucharadas de Aceite de Oliva
• Sal y Pimienta (a gusto).

Para la Salsa
• 2  Dientes de Ajo (picado finamente)
• 2  Cucharadas de Aceite de Oliva
• 2  Tazas de Champiñones (cortados 
en láminas)

Aries: Los problemas laborales 
finalmente comienzan a alejarse, 
permitiéndote respirar con alivio. 
Sin embargo, sé cauteloso con tus 
finanzas y controla tus gastos para 
evitar riesgos innecesarios. 
Tauro: Tu percepción actual puede 
hacerte sentir que el amor se resis-
te, pero es solo una fase temporal. 
Mantente firme en tus metas, ya 
que tu perseverancia característica 
te llevará al éxito. No descuides las 
decisiones grupales en el trabajo.
Géminis: La influencia de Urano te 
traerá ideas innovadoras y oportu-
nidades inesperadas esta semana. 
Evalúa si vale la pena salir de tu 
zona de confort para lograr cam-
bios laborales. 
Cáncer: Te convertirás en el cen-

tro de atención en eventos socia-
les; prepárate para conocer gente 
interesante. En el amor, prioriza el 
diálogo y la sinceridad sobre las 
discusiones. 
Leo: Los astros te otorgan un mag-
netismo irresistible durante estos 
siete días. Es un periodo ideal para 
proyectos creativos junto a parejas 
de Libra o Piscis. No permitas que 
el orgullo bloquee una posible re-
conciliación necesaria.
Virgo: Tu sensibilidad estará a flor 
de piel, permitiéndote notar de-
talles que antes ignorabas. En el 
plano sentimental, podrías sentir 
que es momento de dar un paso 
importante en la relación. 
Libra: La diplomacia será tu mejor 
herramienta para resolver conflic-

tos esta semana. Si dejas de lado 
los celos, podrás disfrutar plena-
mente de tu pareja, quien te de-
mostrará su lealtad. 
Escorpio: Los planetas favorecen 
cambios positivos en tu estilo de 
vida que te brindarán mayor segu-
ridad. Evita que las tensiones del 
trabajo invadan la paz de tu hogar. 
Es momento de soltar nostalgias 
del pasado y enfocarte en el pre-
sente.
Sagitario: No intentes forzar los 
eventos; deja que el destino te 
sorprenda a su propio ritmo. Se 
vislumbran grandes cambios en el 
horizonte para los que debes estar 
alerta. 
Capricornio: Tu ambición y disci-
plina te permitirán avanzar signifi-

Autor: Rincón del Chef Marabela.

• 4  Cucharadas de Vino Tinto
• 1  Cucharada de Salsa de Soya
• ½  Taza de Crema Ácida
• Sal y Pimienta (a gusto).

Para el Acompañamiento
• 24 Unidades de Espárragos frescos 
(cocido), (También pueden ser en 
conserva)
• 1 ½  Taza de Choclo (cocido).

Preparación
Para el Bife de Vacuno
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1. En un bol, acomodar los Bifes de 
Vacuno.
2. Condimentar con Sal, Pimienta, 
Aceite de Oliva y bañar con la mante-
quilla por todos lados. 
3. Reservar.
4. En una sartén o plancha a fuego 
alto, colocar los Bifes de Vacuno.
5. Cocinar por ambos lados hasta 
conseguir el punto de cocción desea-
do. 
6. Servir de inmediato y bañarlo con 
la salsa.

Para la Salsa
1. En una sartén con Aceite de Oliva 
caliente, saltear el Ajo y los Champi-
ñones.
2. Sazonar con Sal y Pimienta.
3. Agregar el Vino Tinto y dejar redu-
cir unos minutos.
4. Añadir la Soya y la Crema Ácida.
5. Dejar hervir.
6. Retirar del fuego.
7. Reservar.

Emplatar
1. Colocar 6 Espárragos por porción.
2. Colocar 1 porción de Choclo.
3. Colocar 1 Bife de Vacuno y bañarlo 
con la salsa.

Finalmente a disfrutar de esta ma-
ravillosa receta de Bife de Vacuno 
al Vino Tinto en Salsa de Champi-
ñones y Espárragos.

cativamente en tus metas materia-
les. Aprovecha el tránsito favorable 
de Mercurio para concretar acuer-
dos y planificar reuniones impor-
tantes. Tu fiabilidad será reconoci-
da por tus superiores.
Acuario: Tu creatividad alcanza 
su punto máximo, ideal para iniciar 
proyectos originales o innovar. En 
el amor, la comunicación sincera 
fortalecerá tus lazos afectivos. Plu-
tón impulsa cambios positivos en 
tu esfera profesional.
Piscis: Te beneficiarás de aspec-
tos armónicos que favorecen tu 
bienestar emocional y espiritual. 
Es un buen momento para cola-
borar en proyectos que requieran 
visión y empatía.
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Municipalidad de Curacaví realizará operativo 
veterinario en el sector de Patagüilla

La Municipalidad de Curacaví invita a los vecinos y ve-

cinas del sector de Patagüilla a participar del operativo 

veterinario municipal, que se llevará a cabo el sábado 

31 de enero, a partir de las 17:00 horas, en el Complejo Pata-

güilla, con el objetivo de promover el cuidado responsable de 

las mascotas y la salud animal en la comuna.

Durante la jornada se dispondrá de vacunación e implantación 

de microchip para perros y gatos, atenciones que se realizarán 

por orden de llegada y hasta agotar stock disponible. Además, 

el Gobierno de Santiago se sumará a esta actividad con la en-

trega de placas de identificación y otros obsequios, reforzando 
el llamado a la tenencia responsable de animales de compañía.

Desde el municipio se informó que durante el año se desarro-

llarán diversos operativos veterinarios en distintos sectores de 

la comuna, los que incluirán vacunación, desparasitación, im-

plantación de microchip y operativos de cirugías, permitiendo 

ampliar la cobertura y el acceso de las familias a este tipo de 

servicios.

Finalmente, se destacó la importancia de estos operativos im-

pulsados por la Municipalidad de Curacaví, ya que contribuyen 

a la prevención de enfermedades, al control de la población 

animal y al fortalecimiento de la tenencia responsable, mejoran-

do la calidad de vida tanto de las mascotas como de las familias 

de la comuna.



Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacaví

Av. Ambrosio O'Higgins 308, Curacaví, RM @ferrejardin

PROTEGE TUS MADERAS 

Con Ferre-Jardín Curacaví 

¡CONSULTA HOY A NUESTRO WHATSAPP!

REALZA Y PROTEGE LA MADERA 

PROTECCION UV Y ANTIHUMEDAD

3 EN 1: BARNIZ + TINTE + SELLADOR

+569 61678569

IDEAL PARA

TERRAZAS PERGOLAS

Y FACHADAS 
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