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Quiénes Somos

Maria Trinidad Icaza Sepulveda

Carlos H. Salinas Dauvergne

Direccion:

Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacavi
Correo electronico:
buenosdiascuracavi@gmail.com.
Teléfono: 9 7211 0142.

Director y Representante Legal:

Maria Trinidad Icaza Sepulveda.

Sub Director: Carlos H. Salinas
Dauvergne.

Colaboradores:

Nibaldo Guerra Figueroa: Disefio Grafico
y Diagramacion.

Rodrigo Franco: Periodista.

Maria Trinidad Icaza: Edicion.

Carlos H. Salinas Dauvergne:

Estrategia Operacional.

Juan Pablo Morales Farfan.

Victor Méndez Navea.

MISION: Hemos asumido el compromiso
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los
vecinos en diversas materias como son
educacion, cultura, trabajo y servicios en
general, dando instancias de libre partici-
pacion de las personas, proporcionando-
les espacio de informacion y servicios de
calidad, que cumplan con las expectativas
de este equipo de trabajo.

VISION: Nuestro equipo de trabajo tiene
como meta comdn, lograr consolidar a
Buenos Dias Curacavi como un medio
de comunicacion comunal de servicio,
informacién y educacion, generando un
valor agregado Unico y posicionandonos
como los primeros en esta materia en la
comuna.

ATENCION ESTUDIANTES DE CURACAVI: ABREN
PROCESO DE POSTULACION Y RENOVACION A
LA BECA PRESIDENTE DE LA REPUBLICA 2026

| beneficio, destinado a
alumnos con excelencia
académica, mantendra
sus postulaciones abiertas hasta
el 31 de enero. Conozca aqui
los requisitos y como realizar el
tramite en nuestra comuna.
Con el inicio del afio escolar
2026 en el horizonte, la
Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas (JUNAEB)
ha dado el vamos al proceso
de postulacion y renovacion
de la Beca Presidente de la
Republica (BPR). Este beneficio
es uno de los mas esperados
por las familias de Curacavi,
ya que premia el esfuerzo de
los estudiantes que, pese a
las dificultades econdémicas,
mantienen un rendimiento
académico de excelencia.
¢En qué consiste el beneficio?
La BPR es un aporte monetario
de libre disposicion que se paga
en 10 cuotas mensuales al afio.
Para este 2026, los montos
referenciales son:
* Ensefianza Media: 0,62 UTM
mensuales (aprox. $41.000).
* Ensefianza Superior: 1,24
UTM mensuales (aprox.
$83.000).
Requisitos para Postular
(Nuevos Becados)
Para quienes deseen obtener
la beca por primera vez en
Ensefianza Media (desde 1° a 4°
medio), los requisitos son:
* Rendimiento Académico:
Haber sido promovido con una
nota promedio minima de 6,0.
* Registro Social de Hogares
(RSH): Pertenecer a un tramo de
calificacion socioecondmica de
hasta el 40% mas vulnerable.

* Matricula: Estar matriculado en

establecimientos educacionales
reconocidos por el Estado.
IMPORTANTE: Para la
Educacién Superior no existe
postulacién, solo renovacion.

Es decir, solo pueden tener la
beca en la universidad o instituto
quienes ya la traian desde la

enseflanza media.

Proceso de Renovacién

Para aquellos estudiantes que
ya cuentan con el beneficio

y desean mantenerlo, deben
cumplir con:

* En Ensefianza Media:
Mantener promedio 6,0 y el
tramo del RSH (40% para
becados desde 2023; 70% para
becados antiguos).

* En Educacion Superior:
Poseer un promedio de notas
igual o superior a 5,0 y acreditar
calidad de alumno regular.

¢ Como realizar el tramite?
El proceso es 100% digital a
través del sitio web oficial:
portalbecas.junaeb.cl

Plazo maximo: Hasta el 31 de
enero de 2026.

Apoyo en Curacavi:

Para los vecinos que tengan
dificultades con el acceso

a internet o dudas con los
documentos, pueden acercarse

a la Oficina de Becas de la
Municipalidad de Curacavi o
consultar con el encargado

de bienestar de su respectivo
establecimiento educacional.

Se recomienda tener a mano

la Cartola del Registro Social

de Hogares actualizada y los
certificados de notas.

No deje pasar esta oportunidad
de apoyar el futuro educativo de
los jovenes de nuestra comuna.
iA postular a tiempo!
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El teniente
coronel Crespo,
es definitivamente
sobreseido de
los cargos que
perversamente
le imputaban

Por Luis Sagués Garay

Resulta sorprendente como la
persecucion politica judicial se
puede hacer en estos momen-
tos, a las fuerzas de orden y
seguridad.

Se ha venido conociendo des-
de més de seis afios una inves-
tigacion a cargo de la Fiscalia,
contra un oficial de Carabine-
ros que tuvo la misién de man-
tener el orden publico duran-
te el llamado estallido social
del 8 de noviembre del 2019.
Durante todo el tiempo trans-
currido hasta el martes 13 de
enero actual, se desarrollaron
dos procesos, en que el oficial,
-alejado de Carabineros por el
mando superior- tuvo que de-
fenderse personalmente de
una cantidad de imputaciones,
que tendian claramente a in-
culparlo de una serie de delitos
que fueron finalmente desesti-
mados por la justicia y definiti-
vamente absuelto de toda cul-
pa. Esta dolorosa experiencia
de un oficial de carabineros de
muy buen comportamiento en
la institucion, significd para él
y su familia, un doloroso y an-
gustioso tormento. El cumplia
con el deber mandatado por la
institucion de, utilizando todos
los implementos para cumplir
su trabajo, controlar y sofocar
los desmanes que una serie de
delincuentes politicos terroris-
tas, se empefiaron en realizar.
Estos con la pretension Ultima,
de desestabilizar al gobierno
legalmente constituido. El co-
ronel Crespo, no tenia alterna-

tiva laboral, tenia que cumplir
con la funcién ordenada y eso
es lo que hizo. Aun a costa de
sufrir las ingratas consecuen-
cias que debio soportar.

Pero esta persecucion que
ocurrid al carabinero Crespo,
tenia un mensaje a todos los
miembros de tan prestigioso
cuerpo armado. A los terro-
ristas de lzquierda no se les
puede reprimir ni controlar,
porque los que lo hacen para
salvaguardar a los ciudada-
nos de estos energumenos,
pueden ser motivo de muchas
persecuciones como las sufri-
das por este digno y ejemplar
funcionario.

Ha causado verdadera con-
mocién publica el fallo defini-
tivo de los tribunales de jus-
ticia. El coronel Crespo fue
absolutamente sobreseido de
los cargos que le imputd la
fiscalia.

Es curioso que después de
seis afios de investigacion
con el empenio -evidentemen-
te puesto por el fiscal- no haya
podido acreditar legalmente
cual fue el delito cometido.
De una verdadera reparacion
y justicia se esperaria que el
Cuerpo de Carabineros rein-
tegrara al coronel, nuevamen-
te a la institucion.

Se ha hecho mucho dafio a
muchos integrantes de Cara-
bineros, por la actuacién in-
competente y falta de criterio
del fiscal. Esto resta fuerza a
los miembros de la institucion
para seguir la dificil tarea de
controlar el crimen.

" Ahora pues, Seior Dios, con-
firma para siempre la palabra
que has hablado sobre tu siervo

y sobre su casa, y haz conforme
aloquehasdicho".
Samuel 7:25
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Delegado(s) Mauricio Orrego sostiene reunion de
trabajo con jefe provincial de distrito de CONAF

« Ambas autoridades destaca-
ron el trabajo preventivo y el
fortalecimiento de la coordina-
cién interinstitucional, realizan-
do un llamado a la comunidad
a colaborar activamente en la
prevencion de incendios fores-
tales.

Con el objetivo de fortalecer las
acciones de prevencion y res-
puesta frente a incendios fores-
tales, el delegado presidencial
provincial(s) de Melipilla, Mauricio
Orrego, sostuvo una reunion de
trabajo con Pedro Parada, jefe de
distrito de las provincias de Me-
lipilla y Talagante de la Corpora-
cioén Nacional Forestal (CONAF).
Tras el encuentro, el delega-
do(s) destaco la importancia de
la coordinacién interinstitucional.
“Estuvimos con los funcionarios
del distrito de las provincias de
Melipilla y Talagante de CONAF,
distrito que es uno de los mas im-
portantes de la Region Metropoli-
tana, por la cobertura y naturaleza
que tiene, y estuvimos viendo la
coordinacion entre instituciones.
Recordar que los incendios fores-
tales tienen que ver con CONAF,
pero también tiene que ver con
bomberos”, afadiendo que “fue
positivo conocer que existe una
buena coordinacion entre ambas
instituciones”.

En esta linea, afiadi6 que sin
prejuicio de lo anterior, “es bue-
no recalcar que si bien estamos
preparados para los sismos u
otras emergencias, debemos
tener claro que los incendios fo-
restales son tema cotidiano, por
ello el llamado es a evitar las
guemas, no acumular basura ni
basura vegetal, y tener cuidado
con el despeje, especialmente si
se hace con pala o maquinaria,
porque se puede producir un in-
cendio”, indicando que se vienen
semanas criticas de altas tempe-
raturas, “por ello el llamado es a
la prevencion”, manifesto.

Por su parte, Pedro Parada, jefe
de distrito de las provincias de
Melipilla y Talagante de CONAF,
detall6 que fue un encuentro po-

sitivo. “Fue bastante buena la reu-
nion que tuvimos con el delegado
que esta subrogando, para po-
nerlo al tanto de la situacién que
tenemos como distrito que cubre
las provincias de Melipilla y Tala-
gante. Dimos a conocer la labor
que se ha avanzado fuertemente,
que tiene que ver con la coordi-
nacion con bomberos, con las 9
cuerpos de bomberos que com-
ponen la provincia, asi también lo
que estamos haciendo en materia
de prevencion”, indicando que es-
tos ultimos dias se han intensifi-
cado los patrullajes para detectar
incendios forestales.

En esta linea, hizo un llamado a
la comunidad “a que nos acom-
pafien en la prevencion, porque
prevenir un incendio forestal es
mejor que apagarlo. Esto obede-
ce a que hemos perdido muchas
veces viviendas, donde la gente
no nos acompafia con la preven-
cion, en hacer sus cortafuegos, y
nosotros tenemos un montén de
herramientas gratuitas para la co-
munidad, tanto a través de www.
conaf.cl, o pueden contactarnos
a través de las paginas y solicitar
este tipo de intervencion que tiene
que ver con la prevencion”, agre-
gando que la Provincia de Melipi-
lla es una de las mas “golpeadas
en la historia por los incendios fo-
restales, por lo tanto, casi el 50%
de los recursos de la region estan
en esta provincia”, concluyo.

Estos ultimos dias se han

intensificado los

patrullajes para detectar

incendios forestales
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Trabajo publico-privado beneficia a vecinos y vecinas
de Curacavi

ntre el 4 y el 11 de enero,
Eestudiantes y voluntarios de

la Universidad Finis Terrae
desarrollaron una serie de tra-
bajos comunitarios en la comuna
de Curacavi, los que permitieron
mejorar las condiciones de vida
de familias y espacios comunita-
rios.
La iniciativa contemplé interven-
ciones en dos viviendas particu-
lares que presentaban diversas
probleméticas estructurales, ade-
mas de mejoras en la sede de la
Junta de Vecinos de Challaco,
recinto que requeria trabajos de
pintura y la instalacion de un cie-
rre perimetral para reforzar la se-
guridad del lugar.
Este trabajo fue posible gracias a
la colaboracion entre la Municipa-
lidad de Curacavi, a través de su
Direccion de Desarrollo Comuni-
tario (DIDECO), la Universidad
Finis Terrae y sus voluntarios,
junto al aporte de materiales por
parte del restaurante Agua de
Piedra. Gracias a esta alianza,
se logré reparar el techo y la co-
cina de una vivienda del sector
de Challaco, realizar mejoras en
la sede vecinal y remodelar la co-
cina y el bafo de la sefiora Gio-

vanna Alburquenque, vecina que
presenta movilidad reducida tras
un accidente automovilistico ocu-
rrido en 2017.

La beneficiada expresd su agra-
decimiento por el apoyo recibido,
sefialando que “estoy profunda-
mente agradecida con el munici-
pio, el alcalde y todo su equipo,
y también con los voluntarios.
Gracias a estos trabajos tendré
una mejor calidad de vida, ya
que con los arreglos del bafio po-
dré utilizarlo con mayor facilidad.
Después del accidente me sentia
sola, y con estas mejoras ya no
me siento asi”.

Por su parte, el alcalde de Cura-
cavi, Christian Hernandez, des-
taco el compromiso de los volun-
tarios y el valor de este tipo de
iniciativas, indicando que “quiero
agradecer a los voluntarios en
nombre de nuestros vecinos y de
las personas directamente bene-
ficiadas. Son un ejemplo, porque
en lugar de dedicar su tiempo a
intereses personales, optan por
ayudar a la comunidad. El mun-
do necesita mas actitudes como
esta”.

Municipalidad de Curacavi moderniza su sistema de telefonia,
internet y ciberseguridad

a Municipalidad de Curaca-
L vi se encuentra inmersa en

un importante proceso de
modernizacion tecnoldgica, en-
focado en mejorar sus redes de
telefonia, conectividad a internet
y ciberseguridad, lo que ha signi-
ficado una significativa inversion
y un extenso trabajo por parte del
equipo informatico municipal.
Uno de los principales avances
es la implementacion de una nue-
va central telefénica, cuyo nime-
ro oficial es: 2 3214 1100, la que
ahora permite a vecinos y veci-
nas comunicarse directamente
con cada uno de los departamen-
tos municipales, sin necesidad de
pasar por una operadora general.
Este nuevo sistema digital tiene
la capacidad de recibir hasta 100
[lamados simultaneos, marcan-
do una mejora sustancial respec-
to al sistema anterior, que solo
permitia el ingreso de una llama-
da alavez.
En materia de conectividad, la
Municipalidad logr6 multiplicar
por cuatro la velocidad de in-
ternet, lo que se traduce en una
mayor eficiencia en la operativi-

dad interna y en una mejora di-
recta en los tramites y gestiones
que se realizan de manera online.
Este avance entrega mas herra-
mientas a los funcionarios munici-
pales y sienta las bases para se-
guir incrementando los servicios
y tramites digitales disponibles
para la comunidad.

Otro aspecto clave de esta mo-

dernizacion es el fortalecimiento
de la ciberseguridad munici-
pal. Considerando que la Mu-
nicipalidad manejaba sistemas
altamente rezagados y con ries-
gos importantes para la informa-
cion sensible, se implementaron
modernos cortafuegos (firewa-
II) que permiten proteger los da-
tos y resguardar de mejor ma-

nera la informacién institucional.

Gracias a estas mejoras, el mu-
nicipio continuara avanzando en
la digitalizacion de sus servicios,
facilitando el contacto entre la co-
munidad y la Municipalidad, optimi-
zando los tiempos de respuesta y
fortaleciendo una gestién mas mo-
derna, segura y eficiente.
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Curacavi sobre ruedas: Club Audax Italiano brilla en el
3er Campeonato Newen Roller Race

* La delegacion local regreso
victoriosa con multiples me-
dallas, destacando no solo el
talento juvenil, sino también la
sorprendente participacion de
un apoderado del club.

Con resultados que llenan de
orgullo a la comuna, el Club de
Patin Carrera Audax Italiano Cu-
racavi volvio a demostrar su alto
nivel competitivo. En esta oca-
sién, representaron a nuestra tie-
rra en el 3° Campeonato Newen
Roller Race, una cita deportiva
gue reunioé a mas de un centenar
de patinadores provenientes de
diversos puntos de la Regién Me-
tropolitana, asi como de la Quinta

y Sexta region.

Las representantes locales man-
tuvieron una presencia constante
en el podio, logrando clasificar
como finalistas en practicamente
todas sus categorias. Sin embar-
go, la gran sorpresa de la jornada
la protagonizd Ignacio Romero
Duran, apoderado del club y pa-
dre de la destacada patinadora
Agustina Romero. Tras meses
de arduo entrenamiento, Ignacio
se midié en la categoria adultos,
obteniendo un meritorio 2° y 3°
lugar, demostrando que la pasion
por el patin no tiene edad.

Resultados Destacados:
El medallero para Curacavi que-

d6 conformado de la siguiente
manera:

* Florencia Maccioni: 2do lugar en
Pre-juvenil Escuela (Reaccion).

* Elena Paredes: 3er lugar en
Fondo y 2do lugar en Reaccién.

* Magdalena Bricefio: 2do lugar
en Fondo y 2do lugar en Reac-
cién.

* |gnacio Romero: 2do lugar en
Reaccion y 3er lugar en Fondo.
Un afio de éxitos crecientes

A poco mas de un afio de su fun-
dacion, el Club Audax Italiano Cu-
racavi ya cosecha triunfos que lo
posicionan a nivel regional. Este
éxito es fruto del trabajo constan-
te de su profesora, Jacqueline
Venegas Fuentes, y de una direc-

tiva comprometida liderada por su
presidente, el Sr. Nicolas Aballay.
La institucion destacé ademas el
apoyo fundamental de la Munici-
palidad de Curacavi y del conce-
jal Francisco Arce, cuya gestion
ha permitido a los deportistas
asistir a estas instancias de alta
competencia.

Préximo desafio: Rengo

La preparacion no se detiene. El
club ya tiene la mirada puesta en
su préximo destino: la ciudad de
Rengo, donde esperan seguir de-
jando en alto el nombre de Cura-
cavi y sumar nuevas medallas a
su creciente coleccion.
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CGE concreta proyecto para mejorar la calidad
de servicio en Maria Pinto

e Las iniciativas se llevaron a
cabo en el sector Los Pimien-
tos, Las Bodegas y callejon Sh-
neider con instalacién de trans-
formadores y cambio de redes
de baja tension.

Santiago, 12 de enero de 2026.
CGE, compafiia de distribucion
eléctrica que atiende a mas de
3,3 millones de clientes entre las
regiones de Arica y Parinacota y
La Araucania, generé una serie
de iniciativas de mejora de la in-
fraestructura eléctrica en la co-
muna de Maria Pinto, con foco en
mejorar la calidad y continuidad
del servicio.

En concreto se trata de la insta-
lacion de dos nuevos transforma-
dores de 25 kVA 'y uno de 75 kVA
en el sector Ibacache ruta G-74-F
especificamente en Las Bodegas
y callejon Shneider donde se mo-
derniz6 ademas 500 metros de
linea de baja tension a red prote-
gida.

Las acciones son parte de un
proyecto de mejoramiento eléc-
trico del sector, concretando un
compromiso con la comunidad
con foco en la calidad de servicio
y se enmarca también en el pro-
yecto denominado “Transforma-
dores Verdes”, que consiste en el
reacondicionamiento de equipos

en desuso, a través
de un proceso de
recuperacion de sus
componentes y elimi-
nacion o disminucion
de posibles elemen-
tos contaminantes, a
fin de ponerlos nue-
vamente en servicio
en las redes.

CGE y Tusan son las
primeras empresas
en Chile que imple-
mentan de manera
efectiva un proyecto
de economia circular
y reciclaje en el seg-
mento de la distribucion eléctrica
y la construccion de equipos es-
pecializados.

Marco Carvajal, gerente zonal
Quinta Melipilla de CGE, sefialo
que “estos trabajos van a tener
un impacto significativo en la
calidad de vida de los vecinos
de este sector, que ha tenido un
crecimiento importante respecto

Las acciones son parte
de un proyecto de
mejoramiento eléctrico
del sector, concretando
un compromiso con la
comunidad con foco en

|a calidad de servicio

de la cantidad de viviendas, por
lo que acogimos sus solicitudes
y cumplimos instalando nuevos
equipos que ademas son ecologi-
cos”, aseguro el ejecutivo.

Las actividades de mejora en la
calidad de servicio con parte per-
manente del plan de inversiones
gue CGE desarrolla a lo largo de
su zona de concesion, y tienen
como objetivo mejorar la calidad
de vida para todos sus clientes.
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OFERTAS LABORALES

OFERTAS LABORALES

Consulta nuestras ofertas labora-
les actualizadas en: www.munici-

palidadcuracavi.cl/omil/

SE BUSCA ASESORA DEL HOGAR
(PUERTAS ADENTRO / PUERTAS
AFUERA)

Funciones: Aseo general, orden del
hogar, lavado, planchado y apoyo en
labores de cocina.

Requisitos: Experiencia demostrable
y recomendaciones comprobables.
Modalidades: Puertas afuera: Jorna-
da completa, lunes a viernes. Puertas
adentro: Modalidad a convenir.
Renta: $650.000 + $30.000 de loco-
mocion (puertas afuera).

Lugar: Providencia, Santiago.

Enviar CV y certificado de anteceden-
tes a: omil@municipalidadcuracavi.cl

GUARDIA DE SEGURIDAD - AERO-
PUERTO

Requisitos (excluyentes): Curso
0S10 vigente. Cédula de identidad
vigente. Extranjeros con permanencia
definitiva. Disponibilidad para turnos
rotativos. Experiencia en el cargo
(deseable).

Renta: Acorde al mercado.

Lugar: Pudahuel, Santiago.

Contacto directo (WhatsApp):

+56 9 4623 9006

También puedes enviar CV y certifica-
do de antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

PROFESOR/A DE NATACION
Docente para taller de natacion de
nifios y nifias en condominio.
Requisitos: Docente o estudios en el
area y experiencia en natacion.
Jornada: Por definir.

Renta: Acorde al mercado.

Lugar: Curacavi.

Enviar CV y certificado de anteceden-
tes a: omil@municipalidadcuracavi.cl

TRABAJADOR AGRICOLA (PUER-
TAS ADENTRO)

Labores generales de campo: riego,
siembras, mantencion de potreros,
limpieza de acequias, manejo de va-
cunos, cercos y recoleccion de pasto.
Jornada completa (44 hrs. semana-
les).

Sueldo liquido $550.000 + casa para
vivir.

Experiencia en trabajo agricola (licen-
cia clase B deseable).

Lugar: Carampangue, Talagante.
Enviar CV y certificado de anteceden-
tes a: omil@municipalidadcuracavi.cl

(INCLUSIVA) — ASISTENTE CO-
MERCIAL

Cargo: Asistente Comercial (Inclusiva)
Funciones principales: Mantener
actualizados los KPI del area co-
mercial segun forecast de factura-
cién y ventas. Identificar y reportar
desviaciones que puedan afectar los
resultados comprometidos. Brindar
soporte administrativo y operativo

al equipo comercial de arriendo de
magquinaria. Gestion de cotizaciones,
contratos, facturacion, estados de
pago y movimiento de equipos. Apoyo
en la correcta atencion al cliente y se-
guimiento de procesos comerciales.
Requisitos: Profesional del area Con-
tabilidad, Finanzas o Administracion.
Excluyente: contar con Carnet de
Discapacidad. Experiencia previa en
el cargo (deseable).

Jornada: completa.

Renta: Acorde al mercado.

Lugar de trabajo: Santiago.
Postulacion: Enviar Curriculum Vitae
y certificado de antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

GESTOR/A DE COBRANZA'Y APO-
YO BACK OFFICE

Cargo: Gestor/a de Cobranza y apoyo
a Back Office

Funciones principales: Gestion y con-
trol de cobranza a clientes (telefonica,
correo y presencial). Envio de factu-
ras y documentos de respaldo. Ac-
tualizacion de registros de cobranza
y elaboracion de informes semanales
y mensuales. Apoyo en tramites ban-
carios (depdsitos, cheques, cobranza
de documentos). Gestion de archivo
fisico y digital, manteniendo orden y
trazabilidad. Coordinacion con areas
Comercial, Finanzas, Facturacion y
Proyectos. Elaboracion de reportes
de cartera vencida, pagos y riesgos
de incobrabilidad.

Requisitos: Técnico de nivel superior
en administracion. Al menos 2 afios
de experiencia en cargos similares.
Jornada: Lunes a viernes, 08:30 a
18:00 hrs.

Renta: $850.000 liquido.

Lugar de trabajo: Las Condes, San-
tiago.

Postulacion: Enviar Curriculum Vitae,
certificado de antecedentes y certifi-
cado de titulo a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

OPERARIOS LOGISTICOS
Experiencia en voice picking y mane-
jo de traspaleta eléctrica (hombre a
bordo).

Jornada completa | Renta acorde al
mercado + bus de acercamiento.
Lugar: Pudahuel, Santiago.

Enviar CV y certificado de anteceden-
tes a:

omil@municipalidadcuracavi.cl

DERMOCONSEJERA - Jornada
completa / Media jornada

Brindar asesoria especializada

en productos dermocosméticos.
Promocién y venta de productos.
Cumplimiento de metas comerciales.
Atencion de excelencia al cliente.
Requisitos: Estudios técnicos en
Cosmetologia, Nutricion, Enfermeria
o0 Estética Integral. Minimo 1 afio de
experiencia comprobable en cargo
similar (excluyente). Conocimientos
generales en dermocosmética.
Jornada completa: Lunes a viernes:
11:00 a 20:00 hrs. Sabado: 10:00 a
15:00 hrs.

Media jornada: Sabados y domingos
(media jornada).

Jornada completa: Renta: $660.000
liquidos + atractivas comisiones.
Media jornada: $330.000 liquidos +
comisiones.

Lugar de trabajo: Santiago.
Postulacion: Enviar Curriculum Vitae
a omil@municipalidadcuracavi.cl
Contacto directo: Nicol Reyes
nreyes@ecrgroup.cl +56 9 9609 4187

TRABAJADOR AGRICOLA (PUER-
TAS ADENTRO)

Labores generales de campo (no
corresponde a mantencion de parcela
de agrado).

Riego de campos, siembras 'y
mantencion de potreros con pasto.

Limpieza de acequias con pala,
desmalezado y roce de malezas. Lim-
pieza de potreros (retiro de piedras y
malezas).

Manejo de ganado vacuno: arreo,
apoyo en pariciones, forraje y cui-
dados generales. Levantamiento y
mantencion de cercos de alambrado.
Corte de arboles y preparacion de
postes. Recoleccion de pasto para
silos y pasto seco para almacena-
miento en galpones.

Requisitos: Experiencia en labores
agricolas y mantencion de parcelas.
Capacidad para trabajo fisico durante
toda la jornada.

Deseable Licencia de Conducir Clase
B (no excluyente).

Jornada: Lunes a viernes: 08:00 a
12:00 hrs / 14:30 a 18:00 hrs.
Sabado: salida a las 17:00 hrs (44
horas semanales).

Renta: $550.000 liquidos.

Beneficio: Se entrega casa para vivir.
Lugar de trabajo: Carampangue,
Talagante.

Postulacion: Interesados enviar
Curriculum Vitae y Certificado de
Antecedentes al correo
omil@municipalidadcuracavi.cl

ASISTENTE COMERCIAL (VACAN-
TE INCLUSIVA)

Mantener actualizados los KPI del
area, en relacion con el forecast
proyectado de facturacién y ventas.
Analizar y dar visibilidad a desviacio-
nes que puedan afectar los resulta-
dos comprometidos. Brindar soporte
administrativo y operativo al equipo
comercial de arriendo de maquinaria.
Gestionar procesos de cotizacion,
contratos, facturacion, estados de
pago y movimiento de equipos.
Asegurar una atencion eficiente y
oportuna, orientada a la satisfaccion
del cliente.

Requisitos: Formacion profesional en
Contabilidad, Finanzas o Adminis-
tracion.

Excluyente: contar con Credencial de
Discapacidad vigente. Experiencia
previa en cargos similares. Deseable
manejo de sistemas computacionales
y conocimientos en analisis, logis-
tica, finanzas y control de gestion.
Deseable experiencia en unidades
de mercado Construccion & Forestal,
Energia & Motores y Mineria.
Jornada: Jornada completa.

Renta: Acorde al mercado.

Lugar de trabajo: Santiago.
Postulacion: Interesados/as enviar
Curriculum Vitae y Certificado de
Antecedentes al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Gestor de Cobranzay Apoyo a
Back Office

Lugar: Las Condes, Santiago
Jornada: Lunes a viernes, 08:30 a
18:00 hrs.

Renta: $850.000 liquido
Descripcién: Se requiere persona
para gestionar cobranza de clientes
y apoyar tareas administrativas y
bancarias del area de Back Office.
Funciones principales: Cobranza
telefonica, por correo y presencial.
Envio de facturas y actualizacion de
registros. Elaboracion de informes de
cobranza. Tramites bancarios y ges-
tion documental. Coordinacion con
areas internas para agilizar pagos.
Requisitos: Titulo Técnico Superior.

Minimo 2 afios de experiencia en
cargos similares.

Postulacion: Enviar curriculum, certi-
ficado de antecedentes y certificado
de titulo a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Conductor Profesional A3

Lugar de trabajo: Curacavi — Santiago
| Santiago — Curacavi

Jornada: A definir

Descripcion del cargo: Empresa de
locomocion privada busca conducto-
res profesionales para el traslado de
pasajeros en rutas entre Curacavi y
Santiago. Se requiere responsabili-
dad, buen trato y experiencia en con-
duccion de transporte de pasajeros.
Requisitos: Licencia profesional Clase
A3 (excluyente). Experiencia minima
de 1 afio y medio en el rubro. Hoja de
vida del conductor sin observaciones
relevantes.

Renta: Acorde al mercado.
Postulacion: enviar los siguientes
documentos: Curriculum, Certificado
de antecedentes, Hoja de vida del
conductor

Copia de licencia de conducir Al co-
rreo: omil@municipalidadcuracavi.cl

Cuidadora de Adulto Mayor

Cargo: Cuidadora de adulto mayor
Lugar de trabajo: Curacavi

Jornada: Completa

Descripcion del cargo: Se busca per-
sona responsable, con conocimientos
y experiencia comprobable en el
cuidado de adultos mayores, para
apoyar en labores de acompafia-
miento, asistencia diaria y bienestar
general.

Requisitos: Certificado y/o estudios
relacionados con el cuidado de adul-
tos mayores.

Experiencia previa en funciones simi-
lares (excluyente).

Renta: Acorde al mercado.
Postulacion: enviar: Curriculum,
certificado de antecedentes al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl

OTRAS INFORMACIONES

* Requieres orientacion laboral para
mejorar tu curriculum o prepararte
para una entrevista laboral, agenda
una cita con nuestra psicéloga laboral
al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl

« Registra tu curriculum en la Bolsa
Nacional de Empleo (BNE), el portal
para buscar y ofrecer empleo. Ingre-
sa https://www.bne.cl/

 Cursos Online Gratuitos
« Revisa los requisitos y los cursos
disponibles. Ingresa en www.sence.cl

« Seguro de Cesantia
* Realiza tu tramite de seguro de ce-
santia online. Ingresa en www.afc.cl
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Delegado(s) de Melipilla establece Mesa Técnica de
coordinacion preventiva ante riesgo de incendios forestales
por altas temperaturas

* Se traté de un encuentro con
encargados de emergencia
municipal y servicios publicos,
con el objetivo de reforzar las
acciones de preparacion, pre-
vencion y respuesta frente a
este tipo de emergencias.

e El llamado a la comunidad
es a extremar las medidas de
prevencion, en el marco del au-
mento del riesgo de incendios
forestales durante los proxi-
mos dias.

Con el objetivo de fortalecer la
preparacion y capacidad de res-
puesta frente a posibles incen-
dios forestales en la Provincia de
Melipilla por altas temperaturas,
el delegado presidencial provin-
cial(s), Mauricio Orrego, junto
al encargado de emergencias,
Juan Gonzalez, encabezaron una
Mesa Técnica online de coordi-
nacion y planificacion preventiva
con equipos de emergencia de
las distintas comunas del territo-
rio y servicios publicos vinculados
a la gestion de emergencias.

La autoridad subrogante detallé
que fue una instancia que permi-
ti6 reforzar las acciones de pre-
vencion, preparacion y respuesta
ante este tipo de eventos, oportu-
nidad donde se revisaron los prin-
cipales factores de riesgo presen-
tes tanto en zonas rurales como
urbanas, asi como las acciones
preventivas que deben reforzarse
para evitar la ocurrencia de emer-
gencias que puedan afectar a las
familias, viviendas, infraestructu-
ra y ecosistemas del territorio.
“Tuvimos una Mesa Técnica,
donde se abordaron dos materias
relevantes para lo que estamos
viviendo, tanto por las altas tem-
peraturas, donde el llamado es a
extremar las medidas de autocui-
dado, como no exponerse direc-
tamente al sol, uso de proteccion
solar, cuidado con los nifios y per-
sonas mayores, y el llamado a hi-
dratarse. Asimismo, se abord¢ el
tema de eventos masivos, en que
el llamado a los organizadores es
a que tengan cuidado con el tema

del sol y el agua, donde incenti-
vamos a contar con puntos de
hidratacién y contar con sombra”.
Paralelamente, la autoridad se-
fialé6 que durante la instancia se
abordo la situacion de los incen-
dios forestales, advirtiendo que
actualmente existen condiciones
extremas para su rapida propa-
gacion.

“Estamos en las peores condi-
ciones para la propagacion de
incendios, es decir una propa-
gacion rapida de cualquier foco
gue tengamos”, agregando que
es fundamental extremar las me-
didas de prevencion al momento
de efectuar labores de despeje,
especialmente aquellas que invo-
lucran uso de maquinaria o ras-
paje, a fin de evitar la generacién
accidental de incendios producto
de chispas.

En este contexto, realizé un lla-
mado a la comunidad a adoptar
conductas responsables, tales
como evitar el uso del fuego en
areas rurales, establecer corta-
fuegos de seguridad alrededor de
viviendas y predios, no realizar
gquemas y denunciar oportuna-
mente si se ve humo al 130 de
CONAF.

Finalmente, se reiteré el compro-
miso del Gobierno de continuar
trabajando de manera coordinada
con los distintos servicios publi-
cos, organismos de emergencia,
municipios y la ciudadania, con el
fin de anticiparse a situaciones de
riesgo y resguardar la seguridad
de las comunidades de la Provin-
cia de Melipilla.

Mauricio Orrego, junto al encargado de emergencias, Juan
Gonzalez, encabezaron una Mesa Técnica online de coordina-

cion y planificacion preventiva
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RECETA / HOROSCOPO

Tacos de
Cerdo en Salsa
Barbecuey

Cilantro

Tiempo de Preparacién: 50 mi-
nutos
Ingredientes (Para 4 Porciones)

* 500 Gramos de Pulpa de Cerdo
(picada en cubos o tiritas)

* 4 Cucharadas de Salsa Barbecue
(ver nota)

» 2 Cucharadas de Aji en Polvo

¢ 1 Cucharadita de Ajo en Polvo

* 3 Cucharadas de Aceite de Oliva
* % Taza de Agua

» 1 Atado de Cilantro (picado fina-
mente)

* 4 Rodajas de Pifia Fresca (opcio-
nal)

* 1 Cebolla Morada mediana (pica-

REeNtA

da en cubitos)

% Pimentdn Rojo o Verde (cortado
en cubos)

« 8 Tortillas de Harina (ver nota)

« 8 Cucharadas de mayonesa (una
para cada tortilla)

» Sal y Pimienta (a gusto)

« 1 Hoja de Papel Absorbente.

Preparacion

1. En un bol disponer el Cerdo, la
Salsa Barbecue, el Aji en Polvo, el

Ajo en Polvo, el Aceite de Oliva y
el agua.

2. Salpimentar y dejar macerar por
10 minutos antes de llevar al hor-
no a temperatura media-alta por 30
minutos.

3. Cortar el Cilantro finamente, re-
servando algunos tallos para de-
corar, y en un bol, mezclarlo con
la Pifia, la Cebolla y el Pimenton.
Condimentar y una vez que el cer-
do esté listo, afiadirlo a la prepara-
cion. Revolver.

4. Calentar las Tortillas cubiertas
con papel absorbente en el mi-
croondas (puede ser en un tostador
sin papel absorbente), untar con 1
cucharada de Mayonesa y disponer
la mezcla en su interior enrollando
la tortilla (tal como muestra la foto).
5. Decorar con las hojas de cilantro
reservado y servir inmediatamente.

Nota

1. La Salsa Barbecue la puedes
encontrar en el supermercado en la
seccion de este tipo de productos.
2. Las Tortillas de Harina también
se compran listas en la seccion co-
rrespondiente del supermercado.

Finalmente a disfrutar de esta
maravillosa receta de Tacos de
Cerdo en Salsa Barbecue y Ci-
lantro.

HEORREORSECRONRNG

Aries: La energia de Marte te impulsa a
concretar proyectos estancados. Es una
semana ideal para tomar la iniciativa en
el trabajo, pero cuida tu impulsividad en
conversaciones familiares. El fin de se-
mana promete un encuentro social ines-
perado y gratificante.

Tauro: Venus favorece la estabilidad en
tus relaciones personales, permitiéndo-
te sanar viejos conflictos. En lo econo-
mico, actlia con cautela y evita gastos
innecesarios antes del viernes. Un breve
descanso en contacto con la naturaleza
renovara tus energias fisicas.

Géminis: Tu capacidad de comunica-
cion estard en su punto mas alto, faci-
litando cierres de negocios 0 acuerdos
importantes. Mercurio te ayuda a clari-
ficar dudas sentimentales que te pre-
ocupaban. Dedica tiempo a organizar
tu agenda para evitar el agotamiento

mental.

Cancer: La Luna influye en tu sector
emocional, invitandote a la introspeccion
y al autocuidado. Es un buen momento
para realizar cambios en el hogar que
mejoren tu bienestar. En el amor, la sin-
ceridad serd tu mejor aliada para fortale-
cer la confianza con tu pareja.

Leo: El brillo personal te acompafiaré en
cada paso, destacandote en entornos
laborales y sociales. Recibirds una pro-
puesta interesante que requiere analisis
detallado antes de dar el "si". No descui-
des tu alimentacion y mantén una rutina
de ejercicio constante.

Virgo: Se presentan oportunidades para
mejorar tus ingresos a través de activi-
dades secundarias o creativas. Tu aten-
cion al detalle sera clave para resolver
un problema técnico que surgira a mitad
de semana. En lo afectivo, deja de lado

la autocritica y disfruta el presente.
Libra: El equilibrio sera la clave de estos
siete dias; busca armonizar tus deberes
con tus deseos personales. Una noti-
cia positiva relacionada con un tramite
legal 0 administrativo te traerd alivio. El
romance cobra fuerza gracias a una co-
nexion especial con alguien del pasado.
Escorpio: Tu intuicion estara muy afila-
da, permitiéndote detectar oportunida-
des donde otros ven obstaculos. Es una
semana para soltar habitos negativos y
enfocarte en tu transformacion personal.
Evita discusiones de poder en el trabajo
y opta por la diplomacia.

Sagitario: Tu espiritu aventurero se
activa y podrias planear un viaje corto
0 una actividad al aire libre. La suerte
te sonrie en asuntos de azar, pero no
arriesgues mas de lo debido. Conecta
con tus amigos; ellos te daréan la pers-

pectiva que necesitas sobre un dilema.
Capricornio: El enfoque en tu carrera
dara frutos concretos y podrias recibir un
reconocimiento esperado. Es tiempo de
establecer limites claros en tus relacio-
nes para proteger tu energia. Mantente
abierto a aprender una nueva habilidad
que sera util en el corto plazo.

Acuario: Al estar en tu temporada, la
creatividad fluye y te sentiras mas autén-
tico que nunca. Es el momento perfecto
para iniciar ese cambio de imagen o pro-
yecto personal que venias postergando.
La claridad mental te ayudara a resolver
un malentendido con un ser querido.
Piscis: Tu sensibilidad estara a flor de
piel; busca rodearte de personas que te
transmitan paz y apoyo. Es una semana
propicia para la meditacion y el trabajo
espiritual o artistico. Un ingreso de di-
nero imprevisto te ayudara a cubrir un
gasto pendiente.
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jAtencion estudiantes de
Curacavi a la proxima fecha
proceso de postulacion al
FUAS 2026!

tulacion al Formulario Unico de Acreditacion Socioeconémica
(FUAS), el paso indispensable para acceder a la Gratuidad, be-
cas y créditos del Estado para la Educacion Superior.
Para quienes terminan su cuarto medio en cualquier establecimien-
to de la zona, asi como para aquellos que ya estan en la educacion
superior y buscan beneficios, esta es la oportunidad de asegurar el
financiamiento de su carrera.

EI Ministerio de Educacion ha dado el vamos al proceso de pos-

¢Por qué es importante el FUAS?

A través de este formulario Unico, los estudiantes postulan a:
Gratuidad: Cubre la matricula y el arancel por la duracion nominal de
la carrera.

Becas de Arancel: Ayudas economicas para diversos perfiles de
alumnos.

Créditos del Estado: Como el Crédito con Aval del Estado (CAE).
Beneficios de alimentacion: Beca BAES (Junaeb).

Fechas clave y como postular

El proceso se realiza de manera 100% online. Los interesados deben
ingresar al sitio web oficial www.fuas.cl y completar la informacién so-
bre su grupo familiar y sus ingresos mensuales.

Si no realizaste el tramite a fines de 2025, podras postular en esta
nueva etapa:

» Fecha: Desde el 12 de febrero hasta el 12 de marzo de 2026.

» Hora de cierre: Generalmente a las 14:00 horas del dltimo dia.
Dato importante: Se recomienda a los vecinos de Curacavi tener a
mano las liquidaciones de sueldo o boletas de honorarios de todos los
integrantes del hogar para evitar errores en los montos declarados.



MATERIALES DE CONSTRUCCION
Y JARDINERIA

Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacavi
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