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Tu Mejor Compañía en el 
Corazón de Curacaví

¿Quieres ser Rotario? 
Contáctenos a: 

rotary.curacavi.01@gmail.com

TRAGEDIA EN 
MELIPILLA:
Un incendio estructural de 
proporciones terminó con 
la vida de cuatro menores 
de edad, cuyas edades 
fluctuaban entre los 5 y 
los 15 años

INMUEBLE RECUPERADO 
SE DISPONDRÁ PARA LA 

COMUNIDAD

SERNAC Y 
ENTEL REALIZAN 
COMPENSACIÓN:
Tras el proceso de no 
renovación y oferta de 
nuevos contratos de Entel 
que comenzó a regir el 1 
de enero de 2023 

90.3 FM

PAES 2026:
La educación pública 
y subvencionada de 
Curacaví logra su-
perar los promedios 
nacionales en varias 
categorías

VIOLENTO ASALTO DEJA 
A UN JOVEN HERIDO EN 
SECTOR LOS NARANJOS
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Quiénes Somos

Dirección: 
Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacaví 
Correo electrónico: 
buenosdiascuracavi@gmail.com. 
Teléfono: 9 7211 0142.
Director y Representante Legal: 
María Trinidad Icaza Sepúlveda.
Sub Director: Carlos H. Salinas 
Dauvergne.
Colaboradores:
Nibaldo Guerra Figueroa: Diseño Gráfico 
y Diagramación.
Rodrigo Franco: Periodista.
María Trinidad Icaza: Edición.
Carlos H. Salinas Dauvergne: 
Estrategia Operacional.
Juan Pablo Morales Farfán.
Víctor Méndez Navea.
MISIÓN:  Hemos asumido el compromiso 
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los 
vecinos en diversas materias como son 
educación, cultura, trabajo y servicios en 
general, dando instancias de libre partici-
pación de las personas, proporcionándo-
les espacio de información y servicios de 
calidad, que cumplan con las expectativas 
de este equipo de trabajo.
VISIÓN: Nuestro equipo de trabajo tiene 
como meta común, lograr consolidar a 
Buenos Días Curacaví como un medio 
de comunicación comunal de servicio, 
información y educación, generando un 
valor agregado único y posicionándonos 
como los primeros en esta materia en la 
comuna.

Carlos H. Salinas Dauvergne

María Trinidad Icaza Sepúlveda

COMUNICADO A LA COMUNIDAD
Unión Comunal de Juntas de 
Vecinos de Curacaví

Curacaví, 06 de enero de 2026
La Unión Comunal de Juntas de 
Vecinos de Curacaví informa a la 
comunidad que durante el día de 
ayer se sostuvo una reunión con 
representantes de la empresa CGE, 
con el objetivo de exponer y abordar 
las graves problemáticas que afectan 
a nuestros vecinos producto de la 
deficiente prestación del servicio 
eléctrico en la comuna.
En la reunión participaron, por parte 
de CGE, el señor Patricio Díaz 
subgerente zonal; Manuel Arce, 
jefe comercial Melipilla–Talagante; 
Gerardo Vallejos, jefe delegación y 
Lorena Alfaro, coordinadora de CGE. 
Asimismo, estuvieron presentes 
el alcalde de la comuna, Christian 
Hernández, señores concejales y 
representantes de la Unión Comunal.
Durante el encuentro se expusieron 
los principales reclamos de la 
comunidad, entre ellos: cortes 
reiterados de suministro, micro cortes, 
baja de voltaje, falta de inversión, 
escasa mantención de las redes 
eléctricas y una oficina de atención 
que no da abasto a las necesidades 
actuales de la comuna.
La Unión Comunal   presentó 
antecedentes, documentos y 
mediciones que respaldan estas 
denuncias, especialmente en lo 
relativo a la baja de voltaje, situación 
que fue refutada con pruebas 
concretas frente a las respuestas 
entregadas por la empresa.
CGE señaló que se encuentra 
realizando trabajos de inversión, 
cambio de postes, intervenciones en 
redes y labores de poda. Sin embargo, 
estos puntos fueron cuestionados por 
la Unión Comunal y la autoridad ya 
que la realidad que vive la comunidad 
no refleja mejoras sustantivas en el 
servicio.
Asimismo, se manifestó el descontento 
por la excesiva burocracia existente 
para realizar reclamos por artefactos 
dañados producto de los cortes 
de electricidad. En este contexto, 
CGE informó que los artefactos que 
pueden ser evaluados para reposición 
son refrigeradores, televisores y 
lavadoras. Se solicitó a las juntas 
de vecinos canalizar, a través de 
sus dirigentes, la información de los 

vecinos afectados, con el fin de 
gestionar visitas técnicas e iniciar los 
trámites correspondientes.
La empresa informó que 
actualmente Curacaví cuenta con 
dos alimentadores y que durante 
este año deberían instalarse dos 
adicionales, lo que permitiría 
aumentar la potencia. Si bien no se 
entregaron fechas concretas, CGE 
se comprometió a presentarlas en 
una mesa de trabajo fijada para el 
día lunes 26 de enero, instancia en la 
que también deberán dar a conocer 
un plan de trabajo con plazos de 
inicio y término de los trabajos que 
permitirían terminar con los cortes 
recurrentes de electricidad.
Además, CGE ofreció la 
implementación de un CGE Móvil, 
que permitirá llegar a los sectores 
rurales y más alejados de la comuna 
para atender requerimientos de la 
comunidad. Se aclaró que en estas 
oficinas móviles no se realizarán 
pagos.
La empresa se llevó toda la 
documentación presentada por la 
Unión Comunal respecto a la baja 
de voltaje, antecedentes que serán 
revisados y cuya respuesta deberá 
ser entregada en la reunión del día 
26 de enero. Se expuso también un 
caso grave en el sector de Quebrada 
Honda, donde no se estaría 
cumpliendo con el voltaje mínimo, 

situación que será revisada por CGE 
durante el día de mañana.
Finalmente, se plantearon cobros 
excesivos en las cuentas de 
electricidad, presentando boletas y 
pruebas concretas, y se exigió a la 
empresa mayor mantención y acciones 
preventivas para evitar nuevos cortes. 
Todas estas demandas deberán ser 
respondidas formalmente por CGE en 
la próxima mesa de trabajo.
De igual manera se informó en esta 
reunión que se comenzará a trabajar en 
una demanda colectiva en el Sernac y 
en lo posible sumar a usuarios de otras 
comunas a través del contacto con 
diferentes organizaciones de la Región 
Metropolitana donde CGE preste 
servicio.
Además, queremos comentarles que 
la U.C ya solicitó por la ley de lobby 
reunirse con la super intendenta de la 
SEC.
La Unión Comunal de Juntas de Vecinos 
de Curacaví continuará informando a 
la comunidad sobre los avances de 
estas gestiones, exigiendo un servicio 
eléctrico digno, continuo y acorde a 
las necesidades reales de nuestros 
vecinos.

Unión Comunal de Juntas de Vecinos 
Curacaví

Representantes de la Unión Comunal de Juntas 
de Vecinos de Curacaví se reúnen con CGE 
para exigir soluciones ante crisis eléctrica

En una reunión clave sostenida el pasado 5 de enero, la Unión Comunal de Juntas de Vecinos de 
Curacaví, junto al alcalde Christian Hernández y el Concejo Municipal, confrontó a los directivos 
de la empresa CGE debido a las graves y reiteradas fallas en el servicio eléctrico que afectan a la 
comuna. En la instancia, los dirigentes presentaron pruebas concretas de bajas de voltaje y falta 
de inversión, logrando establecer una mesa de trabajo con plazos definidos y el compromiso de 
evaluar daños en electrodomésticos de los vecinos afectados.
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"Así pues, sea que vivamos, o 
que muramos, del Señor so-
mos"   Romanos 14:8B

Tras acuerdo de SERNAC más de dos millones de 
personas serán compensadas por Entel

● Esta gestión del SERNAC se 
inició tras el proceso de no reno-
vación y oferta de nuevos contra-
tos de Entel que comenzó a regir 
el 1 de enero de 2023. 
● El acuerdo incluye a consumido-
res y consumidoras de servicios 
de telecomunicaciones móvil, fijo 
y televisión de pago que se vieron 
afectados por estos cambios.
● Las compensaciones e indemni-
zaciones acordadas ascienden a 
un monto total de 8 mil quinientos 
millones de pesos.
Tras meses de trabajo, el Servicio 
Nacional del Consumidor (SER-
NAC) y Entel llegaron a un acuer-
do a través de un Procedimiento 
Voluntario Colectivo (PVC), luego 
de que la compañía de telecomu-
nicaciones realizara un proceso 
de no renovación y oferta de nue-
vos contratos que comenzarían 
a regir a partir del 1 de enero de 
2023.  
Ante este escenario, el SERNAC 
inició un PVC con Entel, proceso 
que culminó con un acuerdo que 
establece que 2.633.487 consu-
midores y consumidoras de servi-
cios de telecomunicaciones móvil, 
fijo y televisión de pago, que se 
vieron afectados por estos cam-
bios, sean compensados.  

Costo del reclamo
Además, los consumidores que re-
clamaron ante el SERNAC (hasta el 
18 de diciembre de 2025) recibirán 
un monto adicional por el denomina-
do “costo del reclamo”. 
En el caso de las personas que 
acudieron al Servicio en forma 
presencial, obtendrán cercano a 
los $13.250, mientras que quienes 
llamaron al Servicio a través del 
call center recibirán alrededor de 
$1.390; mientras que quienes lo 
hicieron a través del sitio web 
www.sernac.cl obtendrán alrededor 
de $1.185.

Cómo se pagará
Los mecanismos de pagos de la 
empresa dependerán de la situación 
de cada beneficiario:

● Clientes sin deuda: Bonificado o 
descontado automáticamente de la 
boleta.
● Clientes con deuda: Bonificado al 
monto adeudado.
En caso de ya no ser cliente de la 
empresa de telecomunicaciones:
● No cliente y sin deuda: Transfe-
rencia bancaria a la Cuenta Rut de 
BancoEstado
● No cliente y con deuda: Bonifica-
do al monto adeudado, y el saldo, 
si existiere,  mediante Cuenta Rut.
● Beneficiarios sin cuenta rut 
activa: Emisión de un Vale Vista 
Electrónico que podrá ser cobrado 
en cualquier sucursal bancaria o 
financiera del país con la cédula de 
identidad. La institución bancaria o 
financiera será informada por Entel.

Medidas adicionales
Además, la empresa Entel se com-
prometió a implementar una serie 
de medidas en sus comunicaciones 
y procedimientos para el término 
y propuesta de nuevos contratos, 
entre ellos:
● Entel sólo podrá ejercer su 
derecho de no renovación una vez 
transcurrido un plazo de duración 
inicial fijo y común para todos los 
clientes. Lo anterior, basado en 
parámetros objetivos y no discrimi-
natorios.
● Proponer un nuevo contrato, 
dejando claro que el consumidor 
puede aceptar o rechazar. La 
voluntad del consumidor debe 
ser inequívoca y concluyente. El 
silencio en ningún caso constituirá 
aceptación.
● Deberá especificar que el 
consumidor puede poner término 
al contrato o sus renovaciones en 
cualquier momento, utilizando las 
mismas condiciones y mecanis-
mos simples disponibles para la 
contratación. Adicionalmente, Entel 
se comprometió a informar a las y 
los consumidores los alcances de 
este acuerdo mediante una serie 
de acciones, entre ellas, avisos en 
la página web, comunicación por 

Las compensaciones e indemnizaciones acordadas ascienden a un 
monto total de $8.500.243.960, que se distribuyen en dos grandes gru-
pos:

correo electrónico e inclusión de 
una glosa explicativa en las boletas 
enviadas a sus clientes. 
Por último, es importante señalar 

que la información sobre el univer-
so de consumidores y los montos 
será determinada y verificada por 
un informe de auditoría externa.
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VISIÓN
NOCTURNA

HD

WWW.LATITUDE51.TECH
CONTACTO@LATITUDE51.TECH
+ 56  9 96077314

CERCOS 
ELECTRICOS

PROYECTOS

VIGILANCIA
TIEMPO REAL

SEGURIDAD
PERIMETRAL

ZONAS URBANAS  
ZONAS RURALES 
PROYECTOS CON
ASESORIA INTEGRAL 

Por Luis Sagüés Garay 

Después de varios meses se ha 
despejado definitivamente la incerti-
dumbre, en el gobierno venezolano. 
Con un sistema que solo ha provo-
cado daño y miseria a un país, que 
tiene los recursos naturales más 
generosos que se pueden esperar. 
Este opulento suelo, que tiene uno 
de los yacimientos de petróleo más 
grande de occidente, está viviendo 
en la miseria, gracias a una admi-
nistración incompetente que todavía 
quiere imponer un sistema político 
económico comunista, que ha sido 
el fracaso más rotundo en la historia 
de la humanidad de los últimos 300 
años. Lo curioso es que aun en el 
planeta hay una proporción no me-
nor de personas que quieren adop-
tar para sus pueblos, este sistema 
perverso, a través de elecciones 
libres e informadas. Como nos ocu-
rrió acá en el último comicio electo-
ral, donde la candidata comunista 
admiradora del régimen venezolano 
de Chaves y actualmente Maduro, 
obtuvo un 40% de las preferencias. 
Todo racionalmente inexplicable. Es 
posible que los partidarios de estas 
doctrinas totalitarias y degradantes, 
crean que ellos todavía pueden te-
ner privilegios, que no han podido 
obtener con modelos exitosos y li-
bres. Pero donde el trabajo, es una 
condición “sine qua non”.
Venezuela en los años 60 del siglo 
pasado, tenía el ingreso per cápita 
más alto de Sudamérica. Caracas 
era una de las capitales más hermo-
sas y prósperas del continente ame-
ricano. Era en aquel tiempo el polo 
de atracción más importante, para 
aquellos americanos que querían 
con un sistema de libre emprendi-
miento, en una economía más cer-
cana al liberalismo, obtener muy 
buenos resultados en todo orden de 
índices de progreso. Muchos chi-
lenos se fueron con mucho éxito a 
vivir a Venezuela. Pero todo aquel 
esplendor magnífico, se desplomó 
cuando asumió el gobierno Hugo 
Chaves, un militar político, que lle-
gó destacando exageradamente 
lo que el régimen no entregaba, y 
a través de un sistema comunista 
copiado de la Cuba castrista, fue 
demoliendo todo lo que los vene-
zolanos habían ido logrando con 

esfuerzo, talento, empeño y tesón. 
Una experiencia más, en nuestro 
continente de como el comunismo 
perverso, destruye los países más 
afortunados del planeta. Esta vi-
vencia caótica se trasmitió a una 
importante cantidad de naciones en 
nuestra región. Gracias a la persis-
tente propaganda que hace el co-
munismo nacional e internacional, 
termina convenciendo a los incau-
tos que, por distintos motivos, no 
les interesa y no quieren participar 
en política histórica. Aquellos que 
dicen, a mí no me motiva la política, 
yo tengo que trabajar igual, cual-
quiera sea el que gobierne. Un gran 
y trágico error, aquellas voluntades 
indolentes y mezquinas, terminan 
entregando los países a un grupo 
de corruptos fanáticos de un mo-
delo que concluye imponiendo sis-
temas absolutamente conculcantes 
de los derechos fundamentales. Lo 
cual conduce al hambre, la miseria, 
el oprobio y la esclavitud. 
La intervención del presidente 
Trump en Venezuela, no tenía como 
objetivo desestabilizar el gobierno 
comunista tiránico de Maduro. Este 
ya no era presidente de Venezuela, 
el había desconocido el triunfo elec-
toral que había obtenido Edmundo 
González Urrutia, en las últimas 
elecciones normales en aquel país. 
Y se había entronizado en el poder 
como una dictadura comunista, que 
perseguía cruelmente a sus opo-
sitores. Nicolás Maduro ya no era 
presidente legítimo en Venezuela. 
Pero como monopolizaba la fuerza 
de las armas, seguía gobernándolo. 
Empobrecido el país, por una pési-
ma administración, recurrió al tráfi-

co de drogas, que llevadas en forma 
clandestina a EEUU y vendía con 
pingues ganancias, que le permitían 
a él y a su grupo de partidarios, se-
guir disfrutando a costa de la mise-
ria del resto de los habitantes. Sin 
embargo, no se trató, de deponer un 
sistema político comunista perverso 
y fracasado. Sino sacar del mando 
a un narcotraficante terrorista que, 
para financiar sus caprichos de 
dictador, envenenaba a los nortea-
mericanos, especialmente menores 
de edad, vendiéndole drogas. Un 
malvado que debía ser depuesto a 
como diera lugar. 

La destitución de Maduro abre nuevas expectativas al desarrollo 
venezolano, uno de los países más ricos del continente americano. 

Hoy sumido en la miseria por el comunismo chavista
Los partidarios de las ideas de 
izquierda marxista, que infestan 
nuestros países, salieron a conde-
nar la acción del presidente Trump. 
Porque ellos se benefician con el 
mando de Maduro con prebendas 
y dineros que les permiten financiar 
sus campañas políticas sin ningún 
escrúpulo. Aquí en Chile, gran parte 
de la izquierda de todos los tonos, 
muy especialmente el Frente Amplio 
y el Partido Comunista, condena la 
acción del Gobernante Norteameri-
cano, que tuvo la valentía de defe-
nestrar a esta lacra que gobernaba 
al gran país caribeño.



MUNICIPALIDAD 05Año IX - # 448 - Desde el 09 al 15 de enero de 2026

El inmueble, que anterior-
mente fue foco de reitera-
dos operativos del OS7 de 

Carabineros hasta su incauta-
ción, inicia hoy una profunda eta-
pa de transformación para con-
vertirse en un After School. Bajo 
la administración de la Municipali-
dad de Curacaví, este espacio ha 
sido proyectado como un entorno 
de protección y acompañamiento 
para estudiantes con factores de 
riesgo, priorizando el cuidado de 
hijos e hijas de mujeres víctimas 
de violencia intrafamiliar. Con 
este enfoque, el municipio busca 
mitigar el impacto de contextos 
vulnerables, ofreciendo una alter-
nativa segura frente a las proble-
máticas de consumo de alcohol y 
drogas que han afectado históri-
camente al sector.
Lo que antes funcionaba como 
un núcleo de inseguridad y ven-
ta de sustancias ilícitas, hoy se 
prepara para recibir mochilas, 
libros y oportunidades. Tras la 
solicitud de la Fiscalía, el Tribunal 
de Garantía de Curacaví decretó 
la destinación provisoria de esta 
propiedad recuperada a la ges-
tión municipal, sentando un pre-
cedente clave a nivel provincial. 
Esta medida permite que el After 
School no sea solo un proyecto 
educativo, sino también un sím-
bolo de la recuperación de espa-
cios, devolviendo a la comunidad 
un recinto que estará al servicio 

Inmueble recuperado del narcotráfico en Curacaví se 
dispondrá para la comunidad

del desarrollo integral y la seguri-
dad de niños, niñas y adolescen-
tes.
Respecto a este importante avan-
ce, el alcalde Christian Hernán-
dez Villanueva destacó el valor 
de este cambio de modelo en la 
comuna, subrayando que el obje-
tivo es construir un espacio para 
la comunidad, enfocado principal-
mente en mantener a niños, niñas 
y jóvenes alejados de todo tipo de 
sustancias ilícitas, fortaleciendo 
así la prevención y el bienestar 
social.
En este mismo contexto, el direc-
tor de Seguridad Pública Munici-
pal, Francisco Eyzaguirre, señaló 
que “Este es un paso inédito: a ni-
vel nacional existen solo 20 casos 
en los que inmuebles vinculados 
al narcotráfico han pasado a ma-
nos municipales, y Curacaví es 
la única comuna de la provincia 
en lograrlo. Con esta acción, la 
administración local se posiciona 
como un actor clave en la lucha 
contra el tráfico de drogas, des-
activando el delito para activar un 
proyecto que nace desde y para 
la comunidad”.
Por su parte, el Fiscal Jefe de Cu-
racaví, Roberto Contreras, subra-
yó la relevancia jurídica y social 
de esta resolución, indicando que 
“En un fallo inédito, la Fiscalía 
logró que un inmueble utilizado 
para el narcotráfico en Curaca-

ví sea entregado 
al municipio para 
fines sociales. El 
recinto será trans-
formado en un 
centro educativo 
para menores en 
situación de riesgo 
y víctimas de vio-
lencia intrafamiliar, 
bajo el amparo de 
la Ley 20.000. Esta 
resolución marca 
un hito en la Pro-
vincia de Melipilla, 
al resignificar un foco delictual 
en un espacio de apoyo comu-
nitario”.
Esta recuperación no constitu-
ye un hecho aislado, sino que 
se enmarca en las directrices 
del plan de seguridad impul-
sado por la gestión del alcalde 
Christian Hernández Villanueva. 
Para la comuna, la relevancia 
de este avance radica en en-
frentar la delincuencia no solo 
desde la fiscalización, sino tam-
bién desde la reconstrucción 

del tejido social. Al transformar un 
centro de tráfico de drogas en un 
After School, la Municipalidad de 
Curacaví reafirma su compromiso 
con uno de los ejes centrales de 
su administración: devolver la paz 
a los barrios y garantizar que los 
espacios públicos pertenezcan a 
las familias y al futuro de Curacaví.

Con el mar como telón de 
fondo y una destacada or-
ganización, la Municipali-

dad de Curacaví dio inicio oficial a 
la tradicional temporada de viajes 
de verano 2026. Durante los me-
ses de enero y febrero, miles de 
vecinos y vecinas de la comuna 
se trasladarán hasta el balneario 
de El Quisco, en una iniciativa 
municipal que busca promover el 
esparcimiento, el bienestar emo-
cional y el fortalecimiento de los 
lazos comunitarios.
El puntapié inicial se vivió el pa-
sado 05 de enero, con la salida 
de los primeros buses que tras-
ladaron a más de 550 personas 
mayores, quienes fueron las pro-
tagonistas de esta emotiva jorna-
da inaugural. El ambiente estuvo 
marcado por la alegría, el entu-
siasmo y el agradecimiento de los 
asistentes, quienes valoraron 
profundamente la posibilidad de 
retomar estos espacios de recrea-
ción que les permiten disfrutar de 
la brisa marina, el descanso y el 

compañerismo.
Para hacer aún más especial este 
primer día, la delegación fue re-
cibida con la música del cantante 
local Ariel Yáñez, quien ofreció 
un show cargado de clásicos que 
hizo cantar y bailar a los presen-
tes, transformando la jornada en 
una verdadera fiesta frente al lito-
ral central.
Tras el exitoso inicio del pro-
grama, a partir del 06 de enero 

comenzaron los traslados co-
rrespondientes a las Juntas de 
Vecinos. Este año, el munici-
pio puso especial énfasis en la 
transparencia y equidad del pro-
ceso de asignación de fechas, 
realizando un sorteo público 
en el que participó cerca de la 
totalidad de Juntas de Vecinos 
inscritas, asegurando que todos 
los sectores de la comuna cuen-
ten con su respectivo turno, tan-

to en días de semana como duran-
te los fines de semana.
Desde la administración municipal 
destacaron que estos viajes a El 
Quisco son mucho más que un pa-
seo recreativo, ya que representan 
una valiosa instancia de bienestar, 
integración y encuentro comunita-
rio para vecinos y vecinas que es-
peran con entusiasmo esta opor-
tunidad para compartir en familia 
y disfrutar de las bondades de la 
costa chilena.

La Municipalidad de Curacaví da inicio a los viajes de verano 2026
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Por: Redacción Buenos Días 
Curacaví

Curacaví no solo se construye 
con calles y paisajes, sino con 
las historias de esfuerzo de su 
gente. Hoy queremos recordar 
a un hombre cuya vida fue un 
testimonio de resiliencia: Fran-
cisco Gumercindo Llanca Llanca, 
nuestro querido "Panchito", quien 
nos dejó el pasado 31 de enero, 
pero cuyo legado de superación 
sigue más vivo que nunca entre 
nosotros.

Un inicio cuesta arriba
La vida de Panchito no fue fácil 
desde el comienzo. A los 3 años, 
la polio marcó su cuerpo, pero no 
su espíritu. Sus primeros recuer-
dos eran los de un niño que debía 
arrastrarse sobre sus antebrazos 
para moverse. Sin embargo, con 
un empuje que pocos poseen, 
logró lo que parecía imposible: 
ponerse de pie y caminar.
En su infancia, compartió juegos 
y travesuras con su gran amigo 
Jorge Peralta. La vida, en un giro 
irónico y cruel, hizo que "cambia-
ran los papeles": mientras Fran-
cisco lograba caminar a pesar 
de su condición, Jorge sufrió un 
accidente que lo dejó en silla de 
ruedas. Juntos, representaron la 
fuerza de la amistad ante la ad-
versidad.

Criado entre el amor de su 
abuela y el valor del trabajo
Tras quedar huérfano a temprana 
edad, Panchito fue criado por su 
abuela, Luzmira. Ella fue su pilar 
y el motor de sus valores. Fran-
cisco nunca fue muy amigo de los 
libros; su verdadera vocación era 
ayudar. Quería trabajar, ser útil y 
devolverle a su abuela y a su fa-
milia todo el cariño recibido.

El amor que venció prejuicios
Su historia de amor con Elsa Da-
vid Sánchez parece sacada de 
un cuento. Elsa llegó de vacacio-
nes a Curacaví para visitar a su 
hermana, y fue allí donde conoció 
a Francisco. Aunque al principio 
el padre de Elsa tenía dudas de-
bido a la condición de salud de 
Panchito, no pasó mucho tiem-
po para que el joven se ganara 

Francisco "Panchito" Llanca: El hombre que desafió 
al destino y caminó con el corazón

su respeto. Su calidad humana 
y su incansable ética de trabajo 
silenciaron cualquier duda, de-
mostrando que para ser un gran 
hombre no se necesitan condi-
ciones perfectas, sino un carácter 
inquebrantable.

Un ejemplo de esfuerzo: "Nun-
ca nos faltó nada"
Durante años, Panchito fue una 
figura familiar en el Restaurant 
Las Golondrinas y en diversas 
empresas locales desempeñán-
dose como Junior. Era el hombre 
de confianza, aquel a quien los 
vecinos y dueños de negocios le 
entregaban llaves y responsabili-
dades sin dudar.
Su hija, Margarita, lo recuerda 
con un orgullo que se siente en 

cada palabra:
 "Él fue un hombre tremenda-
mente esforzado, respetuoso y 
trabajador. A pesar de su disca-
pacidad, siempre quiso valerse 
por sí mismo. Fue capaz de ser 
un ejemplo para todos y, gracias 
a su sacrificio, en nuestro hogar 
nunca nos faltó nada".
 
Un hombre "a la antigua"
Quienes lo conocieron bien, lo 
recuerdan con una sonrisa por su 
personalidad. Era un hombre "a la 
antigua", con ese machismo pro-
pio de otra época, pero que com-
pensaba con una ternura infinita. 
Era detallista, cariñoso y siempre 
presente para los suyos, dejando 
en claro que su rudeza era solo 
la superficie de un corazón noble.

El adiós a un guerrero
El pasado 31 de diciembre, a las 
12:30 de la madrugada, Francis-
co Llanca partió a la edad de 75 
años. Deja atrás a su viuda Elsa, 
a sus tres hijos —Margarita, Ca-
rolina y Francisco— y a sus tres 
nietos; Steven, Amaya y Milla, 
quienes hoy atesoran las ense-
ñanzas de un hombre que nunca 
permitió que las limitaciones físi-
cas definieran su destino.

Desde Buenos Días Curacaví, 
enviamos un afectuoso saludo a 
su familia. Panchito no solo cami-
nó por nuestras calles; dejó una 
huella profunda que nos recuerda 
que, con voluntad, no hay obstá-
culo que no se pueda superar.
¡Hasta siempre, Panchito!

• En su infancia, compartió juegos y travesuras con 
su gran amigo Jorge Peralta. La vida, en un giro 
irónico y cruel, hizo que "cambiaran los papeles"
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• Tras la entrega de re-
sultados este lunes 5 de 
enero, nuestra comuna 
muestra un panorama 
alentador. Mientras los 
establecimientos particu-
lares lideran los puntajes 
máximos, la educación 
pública y subvencionada 
de Curacaví logra superar 
los promedios naciona-
les en varias categorías.

El pasado lunes 5 de enero se 
dieron a conocer los resultados 
de la Prueba de Acceso a la Edu-
cación Superior (PAES) para el 
proceso de Admisión 2026. En 
nuestra comuna, el ambiente es 
de análisis y optimismo, ya que 
los principales establecimientos 
educacionales han demostrado 
una consolidación en sus proyec-
tos académicos, permitiendo que 
cientos de jóvenes curacavinanos 
queden habilitados para postular 
a la educación superior.
Los líderes del ranking comunal
El sector particular de Curaca-
ví continúa posicionándose con 
fuerza a nivel regional. El Far-
mland School lidera nuevamente 
el ranking local con un promedio 
estimado entre 745 y 760 puntos, 
seguido de cerca por el North 
Cross School, que se consolida 
con promedios entre los 710 y 
735 puntos. Ambos estableci-
mientos sitúan a la gran mayoría 
de sus egresados en el tercio su-
perior de rendimiento a nivel na-
cional.
En el sector subvencionado, el 
Curacaví College (640-665 pts.), 
el Instituto San Luis (620-645 
pts.) y el Colegio Nuestra Señora 
del Carmen (605-630 pts.) man-
tienen una tendencia estable, 
destacando especialmente en la 
prueba de Competencia Lectora.
El avance de la educación pública
Una de las noticias más positi-
vas para la comunidad es el des-
empeño del Liceo Bicentenario 
Presidente Balmaceda. Con un 
promedio que oscila entre los 590 
y 615 puntos, el establecimiento 
municipal se posiciona por sobre 
la media nacional de liceos públi-
cos (que ronda los 510 puntos). 
Bajo su sello Bicentenario, el 

"Balmaceda" ha logrado que una 
parte importante de su promoción 
2025 supere la barrera de los 600 
puntos, facilitando su acceso a 
universidades del CRUCH.

Resultados Promedio

 
Análisis de la jornada
A pesar de los buenos resultados 
generales, Curacaví no estuvo 
ajeno a la tendencia nacional: 
una leve baja en los puntajes de 
la prueba electiva de Ciencias. 
No obstante, el alto porcentaje de 
alumnos habilitados para postular 
(más del 65% a nivel comunal) es 
un indicador de que el acceso a 
la universidad se está democrati-
zando en el valle.

Fechas clave: Lo que viene
Para los estudiantes que aún no 
completan su proceso, recorda-
mos que las postulaciones cie-
rran este viernes 9 de enero a las 
13:00 horas. Los resultados de 
selección se conocerán el 20 de 
enero, dando paso al primer pe-
riodo de matrículas el día 21.

Curacaví tras la PAES 2026: 
Colegios locales destacan y reducen la brecha educativa

• A pesar de los buenos resultados generales, 
Curacaví no estuvo ajeno a la tendencia 
nacional: una leve baja en los puntajes de la 
prueba electiva de Ciencias
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OTRAS INFORMACIONES
• Requieres orientación laboral para 
mejorar tu currículum o prepararte 
para una entrevista laboral, agenda 
una cita con nuestra psicóloga laboral 
al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl 

• Registra tu currículum en la Bolsa 
Nacional de Empleo (BNE), el portal 
para buscar y ofrecer empleo. Ingre-
sa https://www.bne.cl/

• Cursos Online Gratuitos
• Revisa los requisitos y los cursos 
disponibles. Ingresa en www.sence.cl

• Seguro de Cesantía
• Realiza tu trámite de seguro de ce-
santía online. Ingresa en www.afc.cl

OFERTAS LABORALES08

O F E R T A S  L A B O R A L E SO F E R T A S  L A B O R A L E S
Consulta nuestras ofertas labora-
les actualizadas en: www.munici-
palidadcuracavi.cl/omil/

Operador/a Tractorista 
Se buscan operadores/as de tractor 
para la comuna de María Pinto. 
Requisitos: Licencia Clase D 
vigente y experiencia deseable en 
manejo de tractor. 
Jornada: Por turnos. 
Renta: Acorde al mercado. 
Lugar de trabajo: María Pinto. 
Postulación: Enviar CV y certificado 
de antecedentes a 
omil@municipalidadcuracavi.cl 
 
Profesor/a de Natación 
Se busca docente para taller de 
natación dirigido a niños y niñas en 
condominio. 
Requisitos: Formación o estudios en 
el área y experiencia en natación. 
Jornada: A definir. 
Renta: Acorde al mercado. 
Lugar de trabajo: Curacaví. 
Postulación: Enviar CV y certificado 
de antecedentes a 
omil@municipalidadcuracavi.cl 
 
Pabellonero/as de Aves 
Se requiere pabellonero/a para 
labores de cuidado de aves en 
pabellones agrícolas. 
Requisitos: Deseable enseñanza 
media completa y experiencia 
agrícola. 
Jornada: Completa, turnos rotativos. 
Renta: Acorde al mercado. 
Lugar de trabajo: Curacaví. 
Postulación: Enviar CV y certificado 
de antecedentes a 
omil@municipalidadcuracavi.cl 
 
Operador/a Motoniveladora 
Se requiere operador/a de motoni-
veladora con experiencia compro-
bable. 
Requisitos: Licencia Clase D 
vigente. 
Jornada: A definir. 
Renta: Acorde al mercado. 
Lugar de trabajo: Curacaví. 
Postulación: Enviar CV y certificado 
de antecedentes a 
omil@municipalidadcuracavi.cl 
 
Operarios Logísticos 
Descripción del cargo: 
Se buscan operarios logísticos 
con experiencia en sistema voice 
picking y manejo de traspaleta eléc-
trica (hombre a bordo). 
Requisitos: Manejo de transpaleta 
eléctrica (excluyente) Experiencia 
en voice picking (excluyente). 
Jornada: completa. 
Renta: Acorde al mercado. 
Lugar de trabajo: Pudahuel, San-
tiago. 
Postulación: interesadas deben en-
viar Currículum Vitae y Certificado 
de Antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl 
 
Pareja o matrimonio para Fundo 
Vitivinícola (idealmente sin hijos) 
Se necesita pareja para trabajo 
puertas adentro en fundo vitiviní-
cola. Se ofrece casa con 3 dormi-
torios. 
Requisitos: Experiencia en: cuidado 
de viñas, riego tecnificado, jardi-
nería, labores agrícolas, atención 
de público y manejo de personal 

Sin hijos dependientes viviendo 
con la pareja. Movilización propia. 
Licencia de conducir y cédula al día. 
Recomendaciones y antecedentes 
comprobables. Mujer trabajo como 
ama de casa con atención de turis-
tas en caso de requerir. 
Jornada: Lunes a sábado, 44 horas 
semanales 
 Renta: $600.000 líquidos cada uno 
Postulación: Enviar CV y certificado 
de antecedentes a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl 
Lugar de trabajo: Fundo El Pangue, 
S/N, Curacaví. 
 
DERMOCONSEJERA – Jornada 
completa / Media jornada 
Brindar asesoría especializada en 
productos dermocosméticos. Pro-
moción y venta de productos. Cum-
plimiento de metas comerciales. 
Atención de excelencia al cliente. 
Requisitos: Estudios técnicos en 
Cosmetología, Nutrición, Enfermería 
o Estética Integral. Mínimo 1 año de 
experiencia comprobable en cargo 
similar (excluyente). Conocimientos 
generales en dermocosmética. 
Jornada completa: Lunes a viernes: 
11:00 a 20:00 hrs. Sábado: 10:00 a 
15:00 hrs. 
Media jornada: Sábados y domin-
gos (media jornada). 
Jornada completa: Renta: $660.000 
líquidos + atractivas comisiones. 
Media jornada:  $330.000 líquidos + 
comisiones. 
Lugar de trabajo: Santiago. 
Postulación: Enviar Currículum Vi-
tae a omil@municipalidadcuracavi.cl 
Contacto directo: Nicol Reyes
nreyes@ecrgroup.cl 
+56 9 9609 4187 
 
TRABAJADOR AGRÍCOLA 
(PUERTAS ADENTRO) 
Labores generales de campo (no 
corresponde a mantención de par-
cela de agrado). 
Riego de campos, siembras y 
mantención de potreros con pasto. 
Limpieza de acequias con pala, 
desmalezado y roce de malezas. 
Limpieza de potreros (retiro de 
piedras y malezas). 
Manejo de ganado vacuno: arreo, 
apoyo en pariciones, forraje y cui-
dados generales. Levantamiento y 
mantención de cercos de alambra-
do. Corte de árboles y preparación 
de postes. Recolección de pasto 
para silos y pasto seco para alma-
cenamiento en galpones. 
Requisitos: Experiencia en labores 
agrícolas y mantención de parcelas. 
Capacidad para trabajo físico duran-
te toda la jornada. 
Deseable Licencia de Conducir 
Clase B (no excluyente). 
Jornada: Lunes a viernes: 08:00 a 
12:00 hrs. / 14:30 a 18:00 hrs. 
Sábado: salida a las 17:00 hrs (44 
horas semanales). 
Renta: $550.000 líquidos. 
Beneficio: Se entrega casa para 
vivir. 
Lugar de trabajo: Carampangue, 
Talagante. 
Postulación: Interesados enviar 
Currículum Vitae y Certificado de 
Antecedentes al correo 
omil@municipalidadcuracavi.cl 

 

MAESTROS TABIQUEROS / CAR-
PINTEROS / GÁSFITER 
Trabajos de construcción según 
especialidad (tabiquería, carpintería 
y/o gasfitería). 
Requisitos: Enseñanza media 
completa. Experiencia comprobable 
en el trabajo a realizar. Responsabi-
lidad y compromiso laboral. 
Jornada: Jornada completa. 
Renta: $750.000 líquidos. 
Lugar de trabajo: Comuna de María 
Pinto. 
Postulación: Interesados enviar 
Currículum Vitae, Certificado de An-
tecedentes, Certificado de Residen-
cia, Certificado AFP y Certificado de 
Salud al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl 
 
ASISTENTE COMERCIAL (VA-
CANTE INCLUSIVA) 
Mantener actualizados los KPI del 
área, en relación con el forecast 
proyectado de facturación y ventas. 
Analizar y dar visibilidad a des-
viaciones que puedan afectar los 
resultados comprometidos. Brindar 
soporte administrativo y operativo 
al equipo comercial de arriendo de 
maquinaria. Gestionar procesos de 
cotización, contratos, facturación, 
estados de pago y movimiento de 
equipos. Asegurar una atención 
eficiente y oportuna, orientada a la 
satisfacción del cliente. 
Requisitos: Formación profesional 
en Contabilidad, Finanzas o Admi-
nistración. 
Excluyente: contar con Credencial 
de Discapacidad vigente. Expe-
riencia previa en cargos similares. 
Deseable manejo de sistemas com-
putacionales y conocimientos en 
análisis, logística, finanzas y control 
de gestión. Deseable experiencia 
en unidades de mercado Construc-
ción & Forestal, Energía & Motores 
y Minería. 
Jornada: Jornada completa. 
Renta: Acorde al mercado. 
Lugar de trabajo: Santiago. 
Postulación: Interesados/as enviar 
Currículum Vitae y Certificado de 
Antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl 
 
AYUDANTE DE HORNOS Y CAL-
DERAS 
Funciones: 
Operar y mantener en correcto 
estado de funcionamiento los hor-
nos y calderas de la planta, según 
indicaciones del encargado del 
área. Apoyar en la carga y descarga 
de hornos alternativos. Cumplir y 
mantener las medidas de seguridad 
en el desarrollo de sus funciones. 
Requisitos: Experiencia mínima 
de 1 año en uso de calderas y/o 
hornos. 
Conocimientos en gestión de man-
tenimiento. 
Responsabilidad y compromiso con 
la seguridad laboral. 
Jornada: Jornada completa. 
Renta: Acorde al mercado. 
Lugar de trabajo: Cerrillos, Cura-
caví. 
Postulación: Interesados enviar 
Currículum Vitae y Certificado de 
Antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl 
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Conductor Profesional A3 (Yan-
guas) 
Lugar de trabajo: Curacaví – Santia-
go / Santiago – Curacaví 
Jornada: A definir 
Descripción del cargo: Empresa 
de locomoción privada busca 
conductores profesionales para el 
traslado de pasajeros en rutas entre 
Curacaví y Santiago. Se requiere 
responsabilidad, buen trato y expe-
riencia en conducción de transporte 
de pasajeros. 
Requisitos: Licencia profesional 
Clase A3 (excluyente). Experiencia 
mínima de 1 año y medio en el ru-
bro. Hoja de vida del conductor sin 
observaciones relevantes. 
Renta: Acorde al mercado. 
Postulación: enviar los siguientes 
documentos: Currículum, Certifica-
do de antecedentes, Hoja de vida 
del conductor 
Copia de licencia de conducir Al co-
rreo: omil@municipalidadcuracavi.cl 
 
Técnico en Mantención de Equi-
pos Semi-industriales (Fábrica de 
dulces chilenos) 
Descripción del cargo: Se busca 
persona con conocimientos en 
mantención preventiva y correctiva 
de equipos semi-industriales.  Será 
responsable de identificar fallas, 
realizar reparaciones básicas, efec-
tuar inspecciones técnicas y ase-
gurar el correcto funcionamiento de 
maquinarias y sistemas productivos. 
El candidato ideal se destaca por su 
orden, trabajo en equipo y cumpli-
miento de normas de seguridad, 
contribuyendo al buen estado de los 
equipos y la continuidad operativa. 
Experiencia comprobable míni-
ma de 2 años en mantención de 
equipos semi-industriales. Deseable 
formación técnica (nivel medio o 
superior) — conversable según 
experiencia. Persona responsable y 
comprometida. 
Renta: Acorde al mercado. 
Lugar de trabajo: Curacaví. 
Postulación: Enviar Currículum 
y Certificado de Antecedentes a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl 
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En una jornada marcada por el 
espíritu colaborativo y el compro-
miso con la comunidad, la Uni-
versidad Finis Terrae realizó un 
importante operativo de ornato 
en las veredas de la Junta de Ve-
cinos Barrio Isabel Riquelme, en 
la comuna de Curacaví.
La iniciativa fue encabezada por 
la Directora de Compromiso So-
cial de la casa de estudios, Me-
lanie Gálvez, quien junto a un 
entusiasta grupo de alumnos vo-
luntarios, trabajó codo a codo con 
los residentes para mejorar el en-
torno urbano y la calidad de vida 
del sector.
Alianza entre la academia y el 
territorio.
La actividad, gestionada por la 
presidenta de la Junta de Veci-
nos, señora Marianela Durán, fue 
recibida con gratitud por la direc-
tiva y vecinos del sector. 
Esta intervención no solo buscó 
mejorar la estética de las vere-
das, sino también fortalecer los 
vínculos entre los jóvenes univer-
sitarios y las comunidades loca-
les, fomentando la responsabili-
dad social desde la práctica.
El comercio local: un pilar fun-
damental.
El éxito de la jornada fue posible 
gracias a una red de apoyo que 
involucró activamente al comer-
cio de Curacaví. Desde la orga-
nización, se extendieron agrade-
cimientos especiales a quienes 
colaboraron con suministros y 
logística para los voluntarios:
 * Amasandería Los Laureles
 * Botillería Durán
 * Comercial Ahumada
 * Aguas Purificadas del Puangue
Asimismo, se destacó la partici-
pación de los vecinos del barrio, 
quienes se sumaron a las labores 
de limpieza y mejora, demostran-
do que el trabajo en equipo entre 
instituciones, comercio y comuni-
dad es la clave para el progreso 
de la comuna.
"Agradecemos profundamente 
a los voluntarios, a su Directora 
y a cada vecino y comerciante 
que hizo posible esta jornada de 
transformación para nuestro ba-
rrio", señalaron desde la JJVV.

Estudiantes de la Universidad Finis Terrae impulsan operativo 
de hermoseamiento en el Barrio Isabel Riquelme

La iniciativa fue encabezada 
por la Directora de 
Compromiso Social de la casa 
de estudios, Melanie Gálvez

Esta intervención no solo 
buscó mejorar la estética 
de las veredas, sino tam-
bién fortalecer los vínculos 
entre los jóvenes universi-
tarios y las comunidades 
locales



RECETA / HORÓSCOPO10

H O R Ó S C O P OH O R Ó S C O P O

R E C E T AR E C E T A

Porotos 
Granados 

Maravillosos
Tiempo de Preparación: 1 hora y 
30 minutos
Ingredientes (Para 10 Porciones)

• 1 Cebolla grande (picada en cua-
dritos muy finos)
• 1 Diente de Ajo (picado finamente)
• 1 Tomate grande (picado en cua-
dritos)
• 200 Gramos de Carne Molida de 
Vacuno
• 2 Kilos de Porotos Granados (des-
granados)
• 2 Choclos grandes (en lo posible 
cortar granos enteros)
• 1 Kilo de Zapallo Camote (cortado 
en cuadros)

Aries: La energía de Marte te impulsa 
a tomar la iniciativa en proyectos es-
tancados. Es un momento ideal para 
cerrar ciclos financieros y priorizar tu 
bienestar físico.
Tauro: Venus favorece tus relaciones 
personales, trayendo armonía tras 
días de tensión. En el trabajo, la pa-
ciencia será tu mejor aliada para obte-
ner ese reconocimiento que esperas.
Géminis: Tu comunicación estará en 
su punto máximo, facilitando negocia-
ciones clave. No descuides tu descan-
so, ya que la mente estará más activa 
de lo habitual.

Cáncer: Sentirás una fuerte conexión 
con tu hogar y raíces; es buen mo-
mento para renovar tu espacio. En el 
amor, la vulnerabilidad fortalecerá tus 
vínculos más cercanos.
Leo: El Sol ilumina tu sector de la 
creatividad, dándote el empuje para 
brillar en público. Cuida tus gastos im-
pulsivos y enfócate en metas de aho-
rro a largo plazo.
Virgo: La organización será la clave 
para superar una semana de alta de-
manda laboral. En lo personal, una 
conversación sincera despejará du-
das que te preocupaban.

Libra: Te sentirás más equilibrado y 
con ganas de socializar; acepta esas 
invitaciones pendientes. Es un perio-
do excelente para iniciar rutinas de 
autocuidado y meditación.
Escorpio: Tu intuición estará muy 
aguda, permitiéndote detectar oportu-
nidades donde otros no las ven. En el 
ámbito sentimental, evita los celos y 
apuesta por la confianza.
Sagitario: La aventura toca a tu puer-
ta, quizás en forma de un viaje inespe-
rado o un nuevo aprendizaje. Mantén 
los pies en la tierra respecto a prome-
sas laborales ajenas.

Autor: Rincón del Chef Marabela.

• ½ Paquete de Albahaca (muy 
fresca en lo posible)
• Orégano (a gusto)
• Sal (a gusto)
• Pimienta (a gusto)
• ¼ Taza de Aceite (si es de su 
agrado que sea Aceite de Oliva)
• Agua.

Preparación

1. Partimos desgranando los Poro-
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tos.
2. Pelamos la Cebolla, el Ajo, el 
Choclo y el Zapallo.
3. Luego cortamos el Tomate con 
piel en cuadritos, la Cebolla en 
cuadritos muy finos, el Zapallo en 
cuadros medianos, el Choclo en 
granos lo más largos posibles, pos-
teriormente picamos finamente el 
diente de Ajo.
4. En una olla (en lo posible de gre-
da), calentar el Aceite y freír la Ce-

bolla, el Ajo, el Tomate y la Carne 
Molida.
5. Agregar el Orégano, la Sal y la 
Pimienta. 
6. Incorporar los Porotos y revolver.
7. Luego incorporar el Choclo, el 
Zapallo y revolver.
8. Agrega una cantidad de agua su-
ficiente para cubrir completamente 
todos los ingredientes y agregar la 
Albahaca.
9. Dejar cocer con la olla tapada a 
fuego medio por aproximadamente 
45 minutos o hasta que los porotos 
estén blandos.
10. Dejar reposar uno 15 minutos 
y servir.

Finalmente a disfrutar esta mara-
villosa receta de Porotos Grana-
dos Maravillosos.

Capricornio: Estás en una etapa de 
renovación personal; define tus inten-
ciones para este nuevo ciclo. Tu disci-
plina te permitirá avanzar rápidamente 
en un objetivo financiero.
Acuario: La innovación será tu se-
llo esta semana; no temas proponer 
ideas fuera de lo común. Rodéate de 
amigos que estimulen tu intelecto y tu 
visión del futuro.
Piscis: Es momento de escuchar a tu 
cuerpo y permitirte momentos de sole-
dad productiva. Un asunto del pasado 
se resuelve a tu favor, trayéndote la 
paz mental necesaria.
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Tragedia en Melipilla: Incendio cobra la vida 
de cuatro menores de edad
Un lamentable suceso conmocionó a la vecina comuna de Melipi-

lla durante la madrugada de este jueves. Un incendio estructural 
de proporciones terminó con la vida de cuatro menores de edad, 

cuyas edades fluctuaban entre los 5 y los 15 años.
La Fiscal Jefa de Melipilla, Claudia Herrera, quien encabeza la inves-
tigación, confirmó que las víctimas fatales son de nacionalidad boli-
viana. Además del trágico fallecimiento de los niños, el siniestro dejó 
a otras dos personas heridas: una mujer adulta y una lactante de tan 
solo cinco días de vida, quienes fueron trasladadas de urgencia y se 
encuentran bajo evaluación médica en el Hospital de Melipilla.
Investigación en curso
El Ministerio Público ya ha tomado las primeras medidas para esclare-
cer el origen del fuego. La Fiscal Herrera instruyó el trabajo especiali-
zado de diversas unidades en el sitio del suceso:

Labocar de Carabineros: Encargados de los peritajes técnicos en la 
estructura.
OS9 de Carabineros: Para realizar diligencias investigativas sobre el 
entorno y los hechos.
Servicio Médico Legal (SML): Para las labores correspondientes de 
su competencia.
Respecto a las causas, la fiscal señaló que, de manera preliminar, se 
baraja la hipótesis de un desperfecto eléctrico como detonante de las 
llamas. Sin embargo, enfatizó que esto deberá ser ratificado o descar-
tado mediante los peritajes científicos que se encuentran actualmente 
en pleno desarrollo.
Desde nuestro medio, extendemos nuestras más profundas condo-
lencias a la familia y a la comunidad melipillana ante este desgarrador 
acontecimiento que hoy enluta a la provincia.

Violento asalto en sector Los Naranjos deja a 
un joven herido de bala
Un grave hecho delictivo se registró durante la madrugada del lu-
nes en una parcela ubicada en el sector Los Naranjos (a la altura de 
Ex-Punto Verde), donde un grupo de delincuentes armados irrumpió 
violentamente en una vivienda.
Los hechos
Según los primeros antecedentes informados a medios de prensa por 
las autoridades, los sujetos ingresaron al inmueble portando armas de 
fuego. Durante el asalto, el hijo del dueño de casa resultó herido, lo 
que obligó a su traslado de urgencia hacia un centro asistencial.
Complicaciones en el traslado
El director de Seguridad Municipal, Francisco Eyzaguirre, informó que 

la situación se tornó aún más compleja cuando el vehículo que trasla-
daba a la víctima sufrió una colisión. El accidente ocurrió en la calzada 
norte de la caletera local, a la altura del kilómetro 45 de la Ruta 68.
Estado de salud y peritajes
Tras el choque, el joven fue derivado finalmente a una clínica en San-
tiago, donde según nos informaron ha recibido dos intervenciones, 
manteniendo un delicado estado de salud.
En su huida, los delincuentes dispersaron "miguelitos" en la vía para 
bloquear el paso de las patrullas policiales. 

El caso se encuentra en investigación para dar con los delincuentes.



Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacaví
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