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Tu Mejor Compañía en el 
Corazón de Curacaví

¿Quieres ser Rotario? 
Contáctenos a: 

rotary.curacavi.01@gmail.com

ACCIDENTE EN CAMINO 
EL TORO:
La caída de un poste del 
tendido eléctrico provocó 
interrupción del suministro 
en diversos sectores de 
Curacaví

CONCESIONARIA PRESENTA 
PLAN DE MODERNIZACIÓN

DE RUTA 68

COMIENZAN VIAJES A 
LA PLAYA:
El lunes 5 de enero 
se dará inicio al 
programa de Viajes a 
la Playa de El Quisco90.3 FM

FISCALIZAN MALLS 
CHINOS:
SERNAC busca 
que este tipo de 
locales, cumplan 
estrictamente con la 
normativa vigente en 
el país

REFUERZAN SEGURIDAD 
DURANTE EL CIERRE DEL 

AÑO EN CURACAVÍ
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Quiénes Somos

Dirección: 
Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacaví 
Correo electrónico: 
buenosdiascuracavi@gmail.com. 
Teléfono: 9 7211 0142.
Director y Representante Legal: 
María Trinidad Icaza Sepúlveda.
Sub Director: Carlos H. Salinas 
Dauvergne.
Colaboradores:
Nibaldo Guerra Figueroa: Diseño Gráfico 
y Diagramación.
Rodrigo Franco: Periodista.
María Trinidad Icaza: Edición.
Carlos H. Salinas Dauvergne: 
Estrategia Operacional.
Juan Pablo Morales Farfán.
Víctor Méndez Navea.
MISIÓN:  Hemos asumido el compromiso 
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los 
vecinos en diversas materias como son 
educación, cultura, trabajo y servicios en 
general, dando instancias de libre partici-
pación de las personas, proporcionándo-
les espacio de información y servicios de 
calidad, que cumplan con las expectativas 
de este equipo de trabajo.
VISIÓN: Nuestro equipo de trabajo tiene 
como meta común, lograr consolidar a 
Buenos Días Curacaví como un medio 
de comunicación comunal de servicio, 
información y educación, generando un 
valor agregado único y posicionándonos 
como los primeros en esta materia en la 
comuna.

Carlos H. Salinas Dauvergne

María Trinidad Icaza Sepúlveda

A pocas horas de que el reloj 
marque la medianoche, los ho-
gares de nuestro valle se prepa-
ran para una de las noches más 
mágicas del año. Más allá de la 
cena, el Año Nuevo en Curaca-
ví se vive con ritos que buscan 
atraer prosperidad, amor y salud 
para el ciclo que comienza.

1. Las Cábalas Infaltables 
para la Medianoche
Estas son las tradiciones que no 
pueden faltar en tu mesa para 
asegurar un 2026 exitoso:
• Las 12 Uvas de la Suerte: Come 
una uva por cada campanada de 
la medianoche, pidiendo un de-
seo por cada mes del año.
• Lentejas para la Abundancia: 
Ingerir una cucharada de lentejas 
cocidas (o incluso guardar algu-
nas secas en los bolsillos) es el 
rito chileno por excelencia para 
asegurar que no falte el sustento 
ni el dinero.
• Ropa Interior de Colores:
- Amarilla: Sigue siendo la reina 
para atraer dinero y buena suer-
te.
- Roja: Si tu prioridad para 2026 
es encontrar pareja o fortalecer 
tu relación actual.
• Dinero en el Zapato: Coloca un 
billete o moneda en tu zapato 
derecho para atraer estabilidad 
económica durante todo el año.

2. Rituales para Viajeros y 
Nuevas Energías
• La Vuelta a la Manzana: Si sue-
ñas con viajar este 2026, toma tu 
maleta y sal a dar una vuelta rá-
pida a la cuadra justo después de 
los abrazos.
• Quema de lo Negativo: Escribe 
en un papel todo lo malo del 2025 
y quémalo con cuidado antes de 
la medianoche para dejar atrás 
las energías pesadas.
• Primer Paso con el Pie Dere-
cho: Al levantarte de la mesa tras 
el brindis, asegúrate de dar tu pri-
mer paso con el pie derecho para 
"empezar bien" el año.

3. Recomendaciones para 
los Curacavinanos
Como comunidad, recordemos 

Bienvenido 2026: Guía Maestra de 
Cábalas y Tradiciones en Curacaví

celebrar con responsabilidad:
• Mascotas: Evita el uso de piro-
tecnia sonora; el ruido extremo 
afecta gravemente a perros y 
gatos. Prefiere luces o celebra-
ciones más tranquilas.
• Brindis Local: ¡Qué mejor que 
recibir el 2026 con un buen brin-
dis de Chicha de Curacaví! Un 
producto que nos da identidad 
y apoya a nuestros productores 
locales.
• Horarios del Comercio: Re-
cuerda que el 31 de diciembre el 
comercio local y supermercados 
suelen cerrar entre las 18:00 y 
19:00 horas, y el 1 de enero es 
feriado irrenunciable.

Desde el Semanario 
Buenos Días Curacaví, 
les deseamos un 
próspero y feliz Año 
Nuevo 2026 a todos 
nuestros vecinos. ¡Que 
la abundancia inunde 
nuestro valle!
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 "Vengan a mí todos los que 
están cansados y agobiados, y 
yo los haré descansar".
(Mateo 11:28)

• Iniciativa del programa Proteger 
contempla una inversión supe-
rior a $1.246 millones y beneficia-
rá a 51 municipios de la Región 
Metropolitana. 
• La entrega de cámaras corpora-
les busca fortalecer el trabajo de 
los inspectores municipales, en-
tregando mayor seguridad, trans-
parencia y respaldo en labores de 
fiscalización y prevención. 

En el marco de las fiestas de 
fin de año, el gobernador de 
Santiago, Claudio Orrego, en-

cabezó la entrega de cámaras cor-
porales a inspectores municipales 
de distintas comunas de la Región 
Metropolitana, como parte del pro-
grama “Proteger” del Gobierno de 
Santiago. 
La iniciativa busca reforzar la segu-
ridad de vecinos, vecinas, familias, 
comerciantes y visitantes, fortale-
ciendo el trabajo preventivo, la fis-
calización y el orden del comercio 
en sectores de alta concurrencia 
durante estas fechas. En la activi-
dad participaron inspectores muni-
cipales de distintas comunas, quie-
nes recibieron este equipamiento 
para apoyar su labor en terreno. 
Además, estuvieron presentes la 
alcaldesa de Quinta Normal, Karina 
Delfino, y los alcaldes de El Bosque, 
Manuel Zúñiga; Pedro Aguirre Cer-
da, Luis Astudillo; Lampa, Jonathan 
Opazo; Cerrillos, Johnny Yáñez; y 
San Bernardo, Christopher White.  
El gobernador Orrego destacó que 
el proyecto forma parte de una es-
trategia regional de largo alcance. 
“Esta es una inversión concreta en 
seguridad, que llegará a 51 munici-
pios de la Región Metropolitana. La 
seguridad se construye con coordi-
nación, inversión y presencia en el 
territorio”, afirmó. 
Asimismo, el gobernador Orrego 
enfatizó que “estas cámaras fortale-
cen el trabajo de los inspectores y 
dan más seguridad y transparencia 
a los vecinos”, agregando que “la 
tecnología no reemplaza la preven-
ción, la potencia. Estas cámaras 
ayudan a enfrentar el delito con evi-
dencia y transparencia”. 
Por su parte, la alcaldesa de Quinta 
Normal, Karina Delfino, agradeció 
el proyecto y señaló que “esta en-
trega de cámaras corporales es un 
respaldo clave para nuestros ins-
pectores e inspectoras municipales, 
que cumplen una labor compleja y 
muchas veces riesgosa. La Ley de 
Seguridad Municipal reconoce este 
rol y debe ir acompañada de herra-
mientas concretas que entreguen 
seguridad, respaldo y transparen-
cia, permitiéndonos seguir enfren-
tando de manera coordinada la 
principal preocupación de nuestros 
vecinos y vecinas que es la segu-
ridad”. 
En tanto, el edil de San Bernardo, 

Christopher White, sostuvo que 
“nuestros inspectores arriesgan su 
vida a diario y por eso valoramos las 
acciones concretas más que los dis-
cursos. Reconozco en el goberna-
dor Claudio Orrego una disposición 
real a emparejar la cancha en una 
región desigual, con inversiones y 
herramientas que fortalecen la se-
guridad en el territorio. Estas cáma-
ras son una señal concreta y una 
herramienta clave para enfrentar lo 
que hoy viven nuestros barrios”. 
Inversión en cámaras corporales 
El programa considera una inver-
sión total de $1.246.407.916, con 
un plazo de entrega de 120 días co-
rridos y una garantía de 18 meses. 
En total, se entregaron 934 cáma-
ras corporales a 51 municipios de la 
Región Metropolitana, distribuidas 
por macrozonas, proceso que finali-
zará durante diciembre de este año. 
Las cámaras fueron adjudicadas a 
la empresa Tecnologías Sociales 
Limitada (Smart Partners), distri-
buidor de Axon, y corresponden al 
modelo Axon Body 4, que incluye 
accesorios, estaciones de carga y 
una plataforma de gestión de evi-
dencia digital. 
Entre sus principales características 
técnicas destacan: 
• Memoria y batería inviolables (no 
extraíbles por el usuario). 
• Grabación de video en alta defi-
nición y autonomía superior a 13 
horas. 
• Almacenamiento encriptado de la 
información. 
• Sensores de activación automáti-
ca en situaciones críticas. 

• Resistencia al agua y a impactos. 
• Custodia y trazabilidad forense de 
los registros, con mecanismos de 

Gobierno de Santiago entrega cámaras corporales a 
inspectores municipales para reforzar la seguridad en fin de año

Nuestros deseos para este año: 
• Más unión en nuestra comuna 
• Salud para todos los vecinos 
• Muchos motivos para celebrar

​Desde Buenos Días Curacaví, 
les deseamos un espectacular 
inicio de año. ¡Vamos por un 
gran 2026! 

autenticación contra accesos no au-
torizados.
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A un año de gestión, el Dele-
gado Presidencial Provin-
cial de Melipilla, Bastián 

Alarcón, presentó un balance 
destacando avances significati-
vos en seguridad pública, par-
ticipación ciudadana, inversión 
territorial, apoyos sociales y res-
puesta ante emergencias, fruto 
del trabajo coordinado con los 
municipios de Alhué, Curacaví, 
María Pinto, Melipilla y San Pe-
dro.
En materia de despliegue te-
rritorial y participación ciuda-
dana, el programa Gobierno en 
Terreno permitió realizar más de 
20 mil atenciones y cerca de 50 
actividades en zonas urbanas y 
rurales, acercando servicios pú-
blicos y privados a la comunidad. 
Se desarrollaron conversatorios 
ciudadanos sobre pensiones, 
envejecimiento digno y ciudada-
nía digital, además de un trabajo 
sostenido con personas mayo-
res, organizaciones comunitarias 
y sectores rurales. La autoridad 
destacó como sello de la gestión 
la cercanía con las comunidades 
y la respuesta concreta a sus ne-
cesidades.
En el ámbito de la seguridad, se 
reforzaron los operativos conjun-
tos entre Carabineros, PDI, muni-
cipios y la Seremía de Seguridad, 
junto con la llegada de nuevo 
equipamiento y personal policial. 
Durante el año se concretaron 
detenciones por órdenes vigen-
tes, infracciones a la Ley 20.000 
y porte de armas, además de la 
incautación de más de 16 mil 
cajetillas de cigarrillos de contra-
bando y 2 mil medicamentos ile-
gales. Operativos especializados 
permitieron allanar 40 viviendas 
vinculadas a redes de narcotráfi-
co. Asimismo, la campaña Entre-
ga Tu Arma registró un aumento 
del 30%, alcanzando 247 armas 
entregadas voluntariamente para 
su destrucción.
Paralelamente, se realizaron 
fiscalizaciones sanitarias y de 
transporte, incluyendo controles 
a cocinerías ilegales, carnicerías, 
ELEAM, juguetes y faenas mine-
ras, con sanciones relevantes en 
Melipilla y Curacaví.
En cuanto a inversión territorial 
e infraestructura, se destacó la 
pronta inauguración del nuevo 
Hospital San José de Melipilla, 
con una inversión de 95 mil millo-
nes de pesos, beneficiando a las 
cinco comunas. En vivienda, 260 
familias accedieron a su hogar 
mediante el subsidio DS49, en 
el marco del Plan de Emergen-
cia Habitacional, que alcanza un 

91% de avance. También se eje-
cutaron proyectos como la insta-
lación de 130 luminarias LED en 
María Pinto, el avance de la Ruta 
G-78 Melipilla–Cuncumén (más 
de 46 mil millones de pesos) y 
mejoras en sistemas de agua 
potable rural por sobre los 3 mil 
millones de pesos. En Alhué, se 
concretó la instalación del primer 
mamógrafo fijo de la comuna.
En el ámbito de los apoyos socia-
les, se destinaron 60 millones de 
pesos del Fondo Presidente de la 
República para apoyar a 25 or-
ganizaciones, y casi 70 millones 
de pesos para 67 clubes de per-
sonas mayores vía SENAMA. El 
fondo ORASMI permitió apoyar 
211 casos sociales, mientras que 
el Programa de Residencia Fami-

Balance de gestión 2025: avances en seguridad, 
inversión y trabajo en terreno en la Provincia de Melipilla

VISIÓN
NOCTURNA

HD

WWW.LATITUDE51.TECH
CONTACTO@LATITUDE51.TECH
+ 56  9 96077314

CERCOS 
ELECTRICOS

PROYECTOS

VIGILANCIA
TIEMPO REAL

SEGURIDAD
PERIMETRAL

ZONAS URBANAS  
ZONAS RURALES 
PROYECTOS CON
ASESORIA INTEGRAL 

liar Estudiantil benefició a 22 es-
tudiantes rurales, acogidos por 
12 familias tutoras.
Respecto a emergencias, el tra-
bajo conjunto con CONAF, SEN-
APRED, Bomberos y municipios 
permitió reducir significativamen-
te la superficie afectada por in-
cendios forestales, gracias a la 
estrategia de Golpe Único. Para 
la temporada 2025–2026, la pro-
vincia cuenta con 8 brigadas, 4 
recursos aéreos, 2 camiones 
aljibe y 2 skidder, además de 
coordinación interregional con 
Valparaíso y O’Higgins.
Finalmente, en medio ambiente, 
se realizaron fiscalizaciones a 

faenas mineras en Melipilla y Co-
lliguay, aplicando sanciones rele-
vantes para resguardar la salud y 
los recursos hídricos. Un hito cla-
ve fue la declaración del Río Mai-
po de Melipilla como humedal ur-
bano, protegiendo más de 2.300 
hectáreas bajo la Ley Nº 21.202, 
fortaleciendo la conservación am-
biental y el vínculo de la comuni-
dad con su entorno natural.
El Delegado Provincial agradeció 
a vecinos, municipios, servicios 
públicos y organizaciones, des-
tacando que los avances alcan-
zados son resultado del trabajo 
colaborativo y el compromiso con 
el desarrollo de la provincia.

Delegado Presidencial 
Provincial de Melipilla, 

Bastián Alarcón
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Este lunes 5 de enero se 
dará inicio al programa 
de Viajes a la Playa de 

El Quisco, comenzando con 
una jornada especialmente 
dedicada a las personas ma-
yores, donde más de 550 ins-
critas e inscritos podrán dis-
frutar de un día de descanso, 
recreación y encuentro junto 
al mar.
Esta primera salida contará 
además con una bienvenida 
especial, que incluirá la pre-
sentación del cantante local 
Ariel Yáñez, quien acompa-
ñará la jornada con su músi-
ca, dando un especial inicio a 
esta temporada de viajes.
Posteriormente, a partir del 
6 de enero, los viajes conti-
nuarán con la participación 
de las juntas de vecinos de 
la comuna que presentaron 
sus respectivas nóminas de 

Comienzan los viajes a la Playa con los adultos mayores de 
Curacaví como protagonistas

Refuerzan operativos de seguridad durante el cierre 
del año en Curacaví

En el marco del cierre 
del año 2025, personal 
de la Dirección de Se-

guridad Pública del Munici-
pio, en conjunto con Carabi-
neros de la 63ª Comisaría de 
Curacaví, ha intensificado los 
operativos de fiscalización y 
control en sectores urbanos 
y rurales de la comuna, con 
el objetivo de fortalecer la se-
guridad durante las celebra-
ciones de fin de año.
Estas acciones preventivas 
buscan disminuir la ocurren-
cia de delitos, especialmente 
aquellos asociados a esta 
época, como portonazos, 
robos y otras incivilidades, 
reforzando la presencia de 
equipos de seguridad en dis-
tintos puntos del territorio.
En este contexto, se realiza-
ron operativos focalizados, 
los que permitieron el deco-
miso de fuegos artificiales 
que estaban siendo comer-

inscripción. Con el objetivo de 
organizar de manera equita-
tiva las salidas entre días de 
semana y fines de semana, 
se realizó un sorteo, en el que 
participó cerca del 90% de las 
juntas de vecinos inscritas.
Esta iniciativa busca fomentar 
espacios de recreación, con-

cializados ilegalmente en un 
sector residencial de la comu-
na, procedimiento que culminó 
con la detención del individuo 
responsable.
Este accionar tiene como pro-
pósito reducir la venta ilegal de 
estos productos, iniciar las ac-
ciones legales correspondien-
tes, y prevenir las molestias y 
riesgos que su uso genera en 
vecinas y vecinos, especial-
mente en niños, personas ma-
yores y mascotas, contribuyen-
do además a una comuna más 
segura.

Al respecto, el director de Se-
guridad Pública Municipal, 
Francisco Eyzaguirre, realizó 
un llamado a la comunidad a 
denunciar este tipo de conduc-
tas y cualquier hecho constitu-
tivo de delito, comunicándose 
al *4129, canal habilitado para 
alertas y denuncias ciudada-
nas.

vivencia y bienestar para la 
comunidad, permitiendo que 
vecinas y vecinos de distin-

A partir del 6 de enero, los 
viajes continuarán con la 
participación de las juntas 
de vecinos de la comuna que 
presentaron sus respectivas 
nóminas de inscripción

tos sectores puedan acceder a 
jornadas de esparcimiento en 
el litoral central.

Esta iniciativa busca fomentar espacios de 
recreación, convivencia y bienestar para la 

comunidad

Estas acciones preventivas buscan 
disminuir la ocurrencia de delitos, 
especialmente aquellos asociados a 
esta época
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● A través de esta acción, el 
Servicio busca corroborar que 
este tipo de locales cumplan 
con la Ley del Consumidor.
● Los funcionarios están veri-
ficando en terreno si los malls 
chinos informan correctamen-
te los precios, si los productos 
están rotulados en idioma es-
pañol, si indican cómo ejercer 
el derecho a la garantía legal 
en caso que los productos ven-
gan defectuosos.
● Adicionalmente, el organis-
mo busca constatar que los 
productos eléctricos que se 
comercializan en este tipo de 
establecimientos cuenten con 
el “Sello SEC”.

Ante la relevancia que tienen 
en el mercado nacional y 

considerando el incremento de 
las ventas en Navidad, el SER-
NAC está desarrollando un pro-
ceso de fiscalización a los malls 
chinos a lo largo del país.

El Servicio busca corroborar que 
este tipo de locales cumplan es-
trictamente con la normativa vi-
gente en el país, especialmente 
considerando que en monitoreos 
realizados anteriormente se de-
tectaron algunos incumplimientos 
por parte de las empresas impor-
tadoras de estos centros comer-
ciales. 

A través de las fiscalizaciones 
en terreno, los fiscalizadores del 
SERNAC están verificando si los 
locales de los malls chinos infor-
man correctamente los precios, si 
los productos están rotulados en 
idioma español, si indican cómo 
ejercer el derecho a la garantía 
legal en caso que los productos 
vengan defectuosos. 

Adicionalmente, el organismo 
busca constatar que los produc-
tos eléctricos que se comerciali-
zan en este tipo de establecimien-

Sernac fiscaliza a los malls chinos a lo largo del país para 
verificar cumplimiento de la ley previo a navidad

tos cuenten con el “Sello SEC”, lo 
cual implica que cumplen con la 
normativa vigente y, en conse-
cuencia, no revisten riesgos para 
su seguridad. 

La Directora Nacional (s) del 
SERNAC, Carolina González, 
explicó que todas las empresas 
que operan en el país tienen que 
ser profesionales y respetar es-
trictamente las disposiciones es-
tablecidas por la normativa que 
resguarda los derechos de las y 
los consumidores.

“Como SERNAC estamos traba-
jando para resguardar los dere-

chos de nuestras y nuestros con-
sumidores, por lo que el llamado 
a las empresas es a cumplir con 
la Ley, especialmente entregan-
do información, comercializando 
productos de calidad y seguridad. 

En caso que cualquier problema, 
los proveedores siempre deben 
responder, a los consumidores, al 
SERNAC o ante la justicia”, enfa-
tizó la autoridad. 

En caso de detectar infracciones, 
y dependiendo de la gravedad, 
el SERNAC podría tomar accio-
nes, por ejemplo, interponiendo 
denuncias ante la justicia para 

que se apliquen las multas res-
pectivas, las cuales pueden lle-
gar hasta las 300 UTM por cada 
infracción, esto es, cerca de 21 
millones de pesos.

El SERNAC hace un llamado a 
las y los consumidores a conocer 
y exigir sus derechos, y en caso 
de incumplimientos, interponer 
los reclamos en www.sernac.cl o 
llamando en forma gratuita al nú-
mero 800 700 100.

SERNAC Fiscaliza a los Malls 
chinos a lo largo del País para 
verificar cumplimiento de la ley 
previo a navidad.

El Servicio busca corroborar que este tipo de 

locales cumplan estrictamente con la normativa 

vigente en el país, especialmente considerando 

que en monitoreos realizados anteriormente se 

detectaron algunos incumplimientos
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En la cuarta sesión ordinaria 
del COSOC, representan-
tes del Ministerio de Obras 

Públicas y de la nueva concesio-
naria explicaron los detalles de la 
futura construcción, que incluye 
una pista reversible, nuevos en-
laces y la eliminación del sistema 
4x0.
En una reunión clave encabezada 
por el Alcalde Christian Hernán-
dez y con la participación activa 
de los consejeros del COSOC, se 
dieron a conocer los alcances de 
la nueva concesión de la Ruta 68. 
El proyecto, que inició su etapa 
de operación el pasado 1 de julio, 
busca modernizar la infraestruc-
tura vial y mejorar la calidad de 
vida de los vecinos de la comuna.

Un proyecto de largo 
aliento
Claudio Domina, inspector fiscal 
del MOP, aclaró que el proceso 
será extenso. Actualmente, se 
están desarrollando estudios de 
ingeniería y ambientales, una 
etapa que durará aproximada-
mente tres años. Se estima que la 
construcción de las nuevas obras 
comience en un par de años, con 
una fecha teórica de finalización 
para mayo de 2031.

Principales novedades 
para la comuna
El jefe de ingeniería, Eugenio 
García, detalló las intervenciones 
específicas que impactarán a Cu-
racaví, que concentra 33 de los 
casi 100 kilómetros a intervenir:
* Pista Reversible: Se sumará 
una calzada central de dos pistas 
que funcionará de forma reversi-
ble según el flujo de tráfico, lo que 
permitirá contar con hasta cuatro 
pistas en un solo sentido durante 
las horas punta.
* Fin al 4x0: La nueva configu-
ración de tres calzadas indepen-
dientes asegura que siempre 
habrá al menos dos pistas por 
sentido, eliminando la necesidad 
de aplicar el restrictivo sistema de 
4x0 que suele aislar a la comuna.
* Nuevos Túneles y Puentes: Se 
contempla la construcción de dos 
nuevos túneles (en Lo Prado y 

Zapata) para al-
bergar la vía re-
versible, además 
de la mejora o 
reemplazo de la 
mayoría de los 
puentes existen-
tes.
* Seguridad y 
Conectividad Lo-
cal: Se proyectan 
nuevas pasare-
las con accesi-
bilidad universal, 
ciclovías, aceras 
peatonales y ca-
lles de servicio 
bidireccionales para mejorar el 
tránsito interno sin necesidad de 
ingresar a la vía expresa.

Cambios en el sistema de 
peajes
Uno de los puntos que generó 
mayor atención fue la modifica-
ción de los peajes. Se pasará de 

los grandes troncales actuales a 
un sistema de 9 puntos de cobro 
(pórticos) distribuidos a lo largo de 
la ruta. Según explicaron los ex-
pertos, esto busca un cobro más 
justo basado en el tramo efecti-
vamente recorrido. En el caso de 
Curacaví, se ubicarán pórticos en 
los sectores de Lolenco y Antu-
mapu, aunque se diseñaron de 
modo que el tránsito local que 
utilice las calles internas no deba 
pagar por desplazamientos cortos 
dentro de la zona urbana.

Nueva Concesionaria de Ruta 68 presenta importante plan 
de modernización para la nueva Ruta: Obras se extenderían 

hasta 2031 

Participación Ciudadana
Tanto la concesionaria como el 
MOP enfatizaron que este es un 
"punto de inicio". Se comprome-
tieron a mantener una comuni-
cación transparente y a realizar 
procesos de participación ciuda-
dana para ajustar los detalles del 
proyecto a las necesidades rea-
les de los curacavinanos.
"Estas grandes obras no tienen 
sentido si no causan benefi-
cio en la calidad de vida de las 
personas", señaló José Ricardo 

González, gerente general de la 
autopista. Por su parte, los con-
sejeros del COSOC manifestaron 
sus inquietudes respecto al posi-
ble aumento de flujo vehicular en 
la zona urbana y el impacto am-
biental, temas que seguirán sien-
do analizados en futuras mesas 
de trabajo.

Se estima que la construcción de las nuevas 
obras comience en un par de años, con una 

fecha teórica de finalización para 
mayo de 2031

Reunión clave encabezada 
por el Alcalde Christian Her-

nández y con la participa-
ción activa de los consejeros 

del COSOC



OTRAS INFORMACIONES
• Requieres orientación laboral para 
mejorar tu currículum o prepararte 
para una entrevista laboral, agenda 
una cita con nuestra psicóloga laboral 
al correo: omil@municipalidadcura-
cavi.cl 

• Registra tu currículum en la Bolsa 
Nacional de Empleo (BNE), el portal 
para buscar y ofrecer empleo. Ingre-
sa https://www.bne.cl/

• Cursos Online Gratuitos
• Revisa los requisitos y los cursos 
disponibles. Ingresa en www.sence.cl

• Seguro de Cesantía
• Realiza tu trámite de seguro de ce-
santía online. Ingresa en www.afc.cl

OFERTAS LABORALES08

O F E R T A S  L A B O R A L E SO F E R T A S  L A B O R A L E S
Consulta nuestras ofertas labora-
les actualizadas en: www.munici-
palidadcuracavi.cl/omil/

Operarios Logísticos
Descripción del cargo:
Se buscan operarios logísticos con 
experiencia en sistema voice picking y 
manejo de traspaleta eléctrica (hombre 
a bordo).
Requisitos: Manejo de traspaleta eléc-
trica (excluyente) Experiencia en voice 
picking (excluyente).
Jornada: completa.
Renta: Acorde al mercado.
Lugar de trabajo: Pudahuel, Santiago.
Postulación: interesadas deben enviar 
Currículum Vitae y Certificado de Ante-
cedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Pareja o matrimonio para Fundo Viti-
vinícola (idealmente sin hijos)
Se necesita pareja para trabajo puertas 
adentro en fundo vitivinícola. Se ofrece 
casa con 3 dormitorios.
Requisitos: Experiencia en: cuidado de 
viñas, riego tecnificado, jardinería, labo-
res agrícolas, atención de público y ma-
nejo de personal Sin hijos dependien-
tes viviendo con la pareja. Movilización 
propia. Licencia de conducir y cédula al 
día. Recomendaciones y antecedentes 
comprobables. Mujer trabajo como ama 
de casa con atención de turistas en 
caso de requerir.
Jornada: Lunes a sábado, 44 horas se-
manales
 Renta: $600.000 líquidos cada uno
Postulación: Enviar CV y certificado de 
antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Fundo El Pangue, 
S/N, Curacaví.

DERMOCONSEJERA – Jornada com-
pleta / Media jornada
Brindar asesoría especializada en pro-
ductos dermocosméticos. Promoción y 
venta de productos. Cumplimiento de 
metas comerciales. Atención de exce-
lencia al cliente.
Requisitos: Estudios técnicos en Cos-
metología, Nutrición, Enfermería o Es-
tética Integral. Mínimo 1 año de expe-
riencia comprobable en cargo similar 
(excluyente). Conocimientos generales 
en dermocosmética.
Jornada completa: Lunes a viernes: 
11:00 a 20:00 hrs. Sábado: 10:00 a 
15:00 hrs.
Media jornada: Sábados y domingos 
(media jornada).
Jornada completa: Renta: $660.000 lí-
quidos + atractivas comisiones.
Media jornada:  $330.000 líquidos + co-
misiones.
Lugar de trabajo: Santiago.
Postulación: Enviar Currículum Vitae a 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Contacto directo: Nicol Reyes 
nreyes@ecrgroup.cl  +56 9 9609 4187

TRABAJADOR AGRÍCOLA (PUER-
TAS ADENTRO)
Labores generales de campo (no co-
rresponde a mantención de parcela de 

agrado).
Riego de campos, siembras y manten-
ción de potreros con pasto. Limpieza de 
acequias con pala, desmalezado y roce 
de malezas. Limpieza de potreros (reti-
ro de piedras y malezas).
Manejo de ganado vacuno: arreo, apo-
yo en pariciones, forraje y cuidados ge-
nerales. Levantamiento y mantención 
de cercos de alambrado. Corte de árbo-
les y preparación de postes. Recolec-
ción de pasto para silos y pasto seco 
para almacenamiento en galpones.
Requisitos: Experiencia en labores agrí-
colas y mantención de parcelas.
Capacidad para trabajo físico durante 
toda la jornada.
Deseable Licencia de Conducir Clase B 
(no excluyente).
Jornada: Lunes a viernes: 08:00 a 
12:00 hrs / 14:30 a 18:00 hrs.
Sábado: salida a las 17:00 hrs (44 ho-
ras semanales).
Renta: $550.000 líquidos.
Beneficio: Se entrega casa para vivir.
Lugar de trabajo: Carampangue, Tala-
gante.
Postulación: Interesados enviar Currí-
culum Vitae y Certificado de Antece-
dentes al correo 
omil@municipalidadcuracavi.cl

MAESTROS TABIQUEROS / CARPIN-
TEROS / GÁSFITER
Trabajos de construcción según espe-
cialidad (tabiquería, carpintería y/o gas-
fitería).
Requisitos: Enseñanza media comple-
ta. Experiencia comprobable en el tra-
bajo a realizar. Responsabilidad y com-
promiso laboral.
Jornada: Jornada completa.
Renta: $750.000 líquidos.
Lugar de trabajo: Comuna de María 
Pinto.
Postulación: Interesados enviar Currí-
culum Vitae, Certificado de Anteceden-
tes, Certificado de Residencia, Certi-
ficado AFP y Certificado de Salud al 
correo: omil@municipalidadcuracavi.cl

ASISTENTE COMERCIAL (VACANTE 
INCLUSIVA)
Mantener actualizados los KPI del área, 
en relación con el forecast proyectado 
de facturación y ventas. Analizar y dar 
visibilidad a desviaciones que puedan 
afectar los resultados comprometidos. 
Brindar soporte administrativo y opera-
tivo al equipo comercial de arriendo de 
maquinaria. Gestionar procesos de co-
tización, contratos, facturación, estados 
de pago y movimiento de equipos. Ase-
gurar una atención eficiente y oportuna, 
orientada a la satisfacción del cliente.
Requisitos: Formación profesional en 
Contabilidad, Finanzas o Administra-
ción.
Excluyente: contar con Credencial de 
Discapacidad vigente. Experiencia 
previa en cargos similares. Deseable 
manejo de sistemas computacionales 
y conocimientos en análisis, logística, 
finanzas y control de gestión. Deseable 
experiencia en unidades de mercado 
Construcción & Forestal, Energía & Mo-
tores y Minería.

Jornada: Jornada completa.
Renta: Acorde al mercado.
Lugar de trabajo: Santiago.
Postulación: Interesados/as enviar Cu-
rrículum Vitae y Certificado de Antece-
dentes al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl

AYUDANTE DE HORNOS Y CALDE-
RAS
Funciones:
Operar y mantener en correcto estado 
de funcionamiento los hornos y calde-
ras de la planta, según indicaciones 
del encargado del área. Apoyar en la 
carga y descarga de hornos alternati-
vos. Cumplir y mantener las medidas 
de seguridad en el desarrollo de sus 
funciones.
Requisitos: Experiencia mínima de 1 
año en uso de calderas y/o hornos.
Conocimientos en gestión de manteni-
miento.
Responsabilidad y compromiso con la 
seguridad laboral.
Jornada: Jornada completa.
Renta: Acorde al mercado.
Lugar de trabajo: Cerrillos, Curacaví.
Postulación: Interesados enviar Currí-
culum Vitae y Certificado de Antece-
dentes al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Enfermero/a – Oportunidad en Ale-
mania
Residencia para personas mayores de 
18 años – Alemania
Perfil buscado: Institución dedicada 
al cuidado de adultos mayores busca 
profesionales chilenos interesados en: 
Enfrentar el desafío del reconocimiento 
profesional en Alemania. Aprender un 
nuevo idioma (alemán). Iniciar una nue-
va vida laboral y personal en Alemania. 
Trabajar en una residencia para adultos 
mayores. Mostrar compromiso, disposi-
ción y motivación
Requisitos: Título y Licenciatura en En-
fermería (nivel universitario). Registro 
Nacional de Salud. Capacidad y com-
promiso para estudiar alemán durante 
un año2 años de experiencia como en-
fermera/o en Chile
Jornada laboral: Por definir
Remuneración: Acorde al mercado de 
Alemania.
Lugar de trabajo: Berlín, Alemania
Postulación: Enviar Currículum Vitae. 
Certificado de antecedentes. 
Correo: omil@municipalidadcuracavi.cl

Conductor Profesional A3
Lugar de trabajo: Curacaví – Santiago / 
Santiago – Curacaví
Jornada: A definir
Descripción del cargo: Empresa de lo-
comoción privada busca conductores 
profesionales para el traslado de pasa-
jeros en rutas entre Curacaví y Santia-
go. Se requiere responsabilidad, buen 
trato y experiencia en conducción de 
transporte de pasajeros.
Requisitos: Licencia profesional Clase 
A3 (excluyente). Experiencia mínima 
de 1 año y medio en el rubro. Hoja de 
vida del conductor sin observaciones 
relevantes.
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Renta: Acorde al mercado.
Postulación: enviar los siguientes docu-
mentos: Currículum, Certificado de an-
tecedentes, Hoja de vida del conductor
Copia de licencia de conducir Al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Operador de Minicargador
Cargo: Operador de minicargador fron-
tal
Lugar de trabajo: Curacaví
Jornada: A definir
Descripción del cargo: Se busca ope-
rador de minicargador frontal con expe-
riencia en manejo y operación de ma-
quinaria. Se valorarán conocimientos 
básicos en mecánica para apoyo en 
mantenimiento preventivo.
Requisitos: Licencia de conducir Clase 
D (excluyente). Experiencia compro-
bable en operación de minicargador 
frontal. Conocimientos deseables en 
mecánica.
Renta: Acorde al mercado.
Postulación: enviar los siguientes docu-
mentos: Currículum, Certificado de an-
tecedentes, Hoja de vida del conductor 
al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Cuidadora de Adulto Mayor
Cargo: Cuidadora de adulto mayor
Lugar de trabajo: Curacaví
Jornada: Completa
Descripción del cargo: Se busca perso-
na responsable, con conocimientos y 
experiencia comprobable en el cuidado 
de adultos mayores, para apoyar en la-
bores de acompañamiento, asistencia 
diaria y bienestar general.
Requisitos: Certificado y/o estudios re-
lacionados con el cuidado de adultos 
mayores.
Experiencia previa en funciones simila-
res (excluyente).
Renta: Acorde al mercado.
Postulación: enviar: Currículum, certifi-
cado de antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
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• Se registrarán temperaturas 
máximas entre los 33° y 37° C 
en Santiago.  

Ante la alerta por calor 
extremo que afecta a la 
zona central del país, el 

gobernador de Santiago, Clau-
dio Orrego, encabezó un llamado 
preventivo junto al encargado de 
la Mesa de Calor de la seremi RM 
de Salud, Víctor Berríos; y Luis 
Villazón, director (s) de la Direc-
ción del Trabajo, con el objetivo 
de reforzar las medidas de pro-
tección de la salud de la pobla-
ción frente a la última ola de calor 
del año 2025. 
Las autoridades anunciaron el 
despliegue de fiscalizaciones y 
acciones coordinadas en el te-
rritorio, orientadas a resguardar 
especialmente a personas ma-
yores, niños, grupos de riesgo, 
trabajadores expuestos a altas 
temperaturas y animales, ante un 
escenario climático que contem-
pla temperaturas máximas entre 
los 33 y 37 °C en la Región Me-
tropolitana. 
El llamado busca fortalecer el au-
tocuidado, la prevención de gol-
pes de calor y la protección de la 
salud pública, considerando que 
el peak de las temperaturas se 
registra habitualmente entre las 
16:00 y 17:00 horas. Asimismo, 
se informó la implementación de 
una medición de temperatura en 
tiempo real, con el fin de entregar 
información oportuna a la ciuda-
danía y apoyar la toma de deci-
siones preventivas en el territorio. 
Al respecto, el gobernador de 
Santiago, Claudio Orrego, señaló: 
“Estamos viviendo probablemen-
te la peor ola de calor de nuestra 
historia: varios días consecutivos 
con temperaturas que alcanzan 
los 36 y 37 grados en distintos 
puntos de la Región Metropolita-
na. El llamado es a tomarse muy 
en serio el efecto del calor extre-
mo, que hoy está causando más 
muertes en el mundo que todos 
los otros impactos del cambio cli-

Ante ola de calor extremo: autoridades llaman al autocuidado 
y refuerzan fiscalizaciones en la Región Metropolitana 

mático juntos. Por eso 
pedimos especial cui-
dado con las personas 
de mayor riesgo, una 
hidratación permanen-
te, protección solar y 
sombra, y también una 
fuerte preocupación por 
quienes trabajan al aire 
libre, porque aquí no solo habla-
mos de salud pública, sino tam-
bién de derechos humanos”. 
“Estas temperaturas extremas, 
sumadas a la baja humedad y al 
viento, son la tormenta perfecta 
para los incendios forestales. El 
llamado es a evitar cualquier con-
ducta de riesgo, a avisar oportu-
namente ante cualquier señal de 
incendio y a cuidar nuestra natu-
raleza, nuestra infraestructura y 
también a nuestras mascotas”, 
agregó la autoridad regional.  
Por su parte, el encargado de la 
mesa de calor de la Seremi de Sa-
lud RM, Víctor Berríos, comentó: 
En una región con más de ocho 
millones de habitantes, el men-
saje principal es el autocuidado 
y estar atentos, especialmente 
con las personas que viven solas 
y con los adultos mayores. La hi-
dratación, los puntos de sombra, 
la vestimenta adecuada y evitar 
exposiciones innecesarias al ca-
lor son claves para prevenir ries-
gos a la salud”. 
Mientras que Luis Villazón, direc-
tor (s) de la Dirección del Trabajo, 
sostuvo que: La vida y la salud de 
los trabajadores no se negocian. 
La ley es clara: los empleadores 

tienen la obligación de proteger 
a sus trabajadores frente a situa-
ciones que ponen en riesgo su 
salud y su vida, y la hidratación 
en este contexto no es un benefi-
cio, es una obligación”. 
A ello agregó que: “La Dirección 
del Trabajo está facultada para 
suspender faenas cuando se 
constate riesgo para la salud o la 
vida de los trabajadores, y no nos 
va a temblar la mano para hacer-
lo. Ya hemos iniciado programas 
especiales de fiscalización, par-
ticularmente en el sector agríco-
la, donde muchas trabajadoras 
y trabajadores están expuestos 
directamente a estas condiciones 
extremas”. 

RECOMENDACIONES ANTE 
ALERTA DE CALOR EXTREMO 
• Hidratarse de forma permanen-
te, incluso sin sensación de sed. 
• Utilizar vestimenta ligera y de 
colores claros. 
• Aplicar bloqueador solar de ma-
nera regular. 
• Usar elementos de protección 
como lentes de sol, gorros o qui-
tasoles. 
• Evitar realizar ejercicio físico al 
aire libre en horarios de mayor 

calor. 
• Evitar pasear mascotas durante 
las horas de altas temperaturas. 
• Para prevenir intoxicaciones 
alimentarias, evitar consumir ali-
mentos que se descompongan 
rápidamente con el calor. 
• No dejar personas ni mascotas 
al interior de vehículos, aunque 
sea por períodos breves. 

El llamado busca 
fortalecer el autocuidado, 
la prevención de golpes de 
calor y la protección de la 

salud pública



RECETA / HORÓSCOPO10

H O R Ó S C O P OH O R Ó S C O P O

R E C E T AR E C E T A

Ajiaco con 
Huevo Pochado

Tiempo de Preparación: 60 mi-

nutos

Ingredientes (Para 4 Porciones)

•  Aceite de Oliva

• 1 Cebolla grande (cortada en plu-

ma)

• 1 Pimentón Rojo mediano (en cu-

bitos)

• 1 Diente de Ajo (picado finamente)
• 4 Cucharadas de Cilantro (picado 

muy fino)
• 1 Pizca de Merkén (a gusto)

• 2 Cucharaditas de Aliño Completo

• Sal (a gusto)

• 250 Gramos de Posta Negra (cor-

tada en tiras). También pueden ser 

Aries: Inicias el año con una ener-
gía renovada que impulsa tus pro-
yectos personales. Es el momento 
ideal para tomar decisiones valien-
tes en el amor y dejar atrás viejos 
rencores.
Tauro: La estabilidad financiera 
será tu prioridad estos días; evita 
gastos impulsivos en celebracio-
nes. En el ámbito familiar, la pacien-
cia será tu mejor herramienta para 
resolver conflictos.
Géminis: Tu curiosidad te llevará a 
conocer personas que cambiarán 
tu perspectiva laboral. Mantén una 
comunicación clara para evitar mal-
entendidos con tu pareja o amigos 
cercanos.

Cáncer: Es una semana de intros-
pección y autocuidado; prioriza tu 
bienestar emocional sobre las ex-
pectativas ajenas. Un encuentro 
inesperado podría despertar senti-
mientos que creías olvidados.
Leo: Brillarás en eventos sociales, 
atrayendo miradas y nuevas opor-
tunidades de colaboración. No des-
cuides tu salud física; empieza el 
2026 estableciendo una rutina de 
ejercicio constante.
Virgo: El orden en tu entorno te 
traerá la paz mental necesaria para 
planificar tus metas anuales. La-
boralmente, recibirás un reconoci-
miento por tu esfuerzo y dedicación 
de los últimos meses.

Libra: El equilibrio entre el trabajo 
y la vida social será clave para evi-
tar el agotamiento temprano. Una 
conversación honesta fortalecerá 
un vínculo afectivo que estaba pa-
sando por tensiones.
Escorpio: Te sentirás más mag-
nético que nunca, ideal para pro-
fundizar en tus relaciones íntimas. 
Confía en tu intuición al tomar de-
cisiones financieras importantes 
durante estos primeros días.
Sagitario: Tu espíritu aventurero te 
invita a planear un viaje o aprendi-
zaje nuevo para este año. Mantén 
los pies en la tierra respecto a una 
promesa que alguien te hará pron-
to.

Autor: Rincón del Chef Marabela.

trozos de carne del asado del día 

anterior

• 1 Litro de Agua fría

• 8 Papas medianas (con piel y cor-

tadas a la mitad)

• Vinagre de Manzana (en lo posi-

ble)

• 4 Huevos.

Preparación

1. En una olla (en lo posible de 

Año IX - # 447 - Desde el 02 al 08 de enero de 2026

greda) a fuego medio-alto con un 

toque de Aceite de Oliva, disponer 

la Cebolla y saltear durante 5 mi-

nutos, o hasta que tome un color 

dorado. 

2. Sumar el Pimentón y el Ajo.

3. Incorporar los aliños: Cilantro, 

Merken, Aliño Completo y Sal.

4. Agregar la Carne.

5. Cubrir de Agua y cocer durante 

40 minutos.

6. Agregar las Papas, seguir co-

ciendo hasta que estén en su punto 

(10 minutos aproximadamente) y 

retirar del fuego.

7. Para los Huevos Pochados dis-

poner a fuego medio una ollita pe-

queña con agua hirviendo y un 30% 

de Vinagre.

8. Con una cuchara, formar un re-

molino, moviéndola en el sentido 

de las agujas del reloj y adicionar 

el huevo sin cáscara al centro de 

éste, dejarlo un par de minutos y 

retirar. Repetir con todos los hue-

vos lo mismo.

9. Servir un huevo con cada por-

ción de ajiaco.

Finalmente a disfrutar de esta 

maravillosa receta de Ajiaco con 

Huevo Pochado.

Capricornio: ¡Felicidades! El Sol 
en tu signo te brinda vitalidad y 
claridad para liderar proyectos. Es 
tiempo de sembrar las semillas 
de lo que deseas cosechar en los 
próximos doce meses.
Acuario: Un proyecto creativo co-
menzará a tomar forma; no temas 
compartir tus ideas más originales. 
Dedica tiempo a meditar y conectar 
con tus necesidades espirituales 
antes de actuar.
Piscis: Tu empatía te convertirá en 
el apoyo fundamental de alguien 
cercano en apuros. En el amor, 
permite que las cosas fluyan con 
naturalidad sin forzar compromisos 
prematuros.
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Accidente vehicular derriba poste y deja a  
vecinos sin luz en vísperas de Año Nuevo

Una lamentable situación afectó a los vecinos de nuestra comuna 
en este último día del año. Debido a un accidente vehicular ocu-
rrido el 31 de diciembre, un poste del tendido eléctrico resultó 

derribado en el camino El Toro, provocando una interrupción del sumi-
nistro en diversos sectores.
La empresa CGE informó oficialmente sobre la situación:
 * Clientes afectados: 613 hogares.
 * Causa: Caída de poste por impacto de vehículo.
 * Hora estimada de restauración: 31 de diciembre de 2025, a las 14:30 
horas.
Un cierre de año accidentado
Este incidente llega en una fecha de profunda relevancia para la co-
munidad, cuando las familias curacavinanas se preparan para las ce-
lebraciones de medianoche. El corte de energía representa un incon-
veniente mayor para los vecinos afectados, quienes han manifestado 
su preocupación por los preparativos de la cena de Año Nuevo y la 
conservación de alimentos.
Las brigadas de emergencia de CGE llegaron a trabajar en la repara-
ción reposición del servicio a la brevedad posible.
Se recomienda a la comunidad mantenerse informada a través de los 

canales oficiales de CGE
Desde el equipo de Buenos Días Curacaví, hacemos un llamado a 
la precaución al conducir, especialmente en estas festividades, para 
evitar incidentes que pongan en riesgo la seguridad y el bienestar de 
todos.
Fotografía: Redes social.
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