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Quiénes Somos

Maria Trinidad Icaza Sepulveda

Carlos H. Salinas Dauvergne

Direccion:

Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacavi
Correo electronico:
buenosdiascuracavi@gmail.com.
Teléfono: 9 7211 0142.

Director y Representante Legal:

Maria Trinidad Icaza Sepulveda.

Sub Director: Carlos H. Salinas
Dauvergne.

Colaboradores:

Nibaldo Guerra Figueroa: Disefio Grafico
y Diagramacion.

Rodrigo Franco: Periodista.

Maria Trinidad Icaza: Edicion.

Carlos H. Salinas Dauvergne:

Estrategia Operacional.

Juan Pablo Morales Farfan.

Victor Méndez Navea.

MISION: Hemos asumido el compromiso
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los
vecinos en diversas materias como son
educacion, cultura, trabajo y servicios en
general, dando instancias de libre partici-
pacion de las personas, proporcionando-
les espacio de informacion y servicios de
calidad, que cumplan con las expectativas
de este equipo de trabajo.

VISION: Nuestro equipo de trabajo tiene
como meta comdn, lograr consolidar a
Buenos Dias Curacavi como un medio
de comunicacion comunal de servicio,
informacién y educacion, generando un
valor agregado Unico y posicionandonos
como los primeros en esta materia en la
comuna.

CECOSF Valmi Aguirre de Curacavi
Inaugura Nuevos Box de Atencion
Podologica con Apoyo de Rotary Club

| Consejo de Salud, en con-
Ejunto con el CECOSF Valmi

Aguirre de Curacavi, llevé a
cabo la ceremonia de inauguracion
de dos nuevos Box Clinicos de Aten-
cion Podoldgica. La actividad, que se
realizé a las 15:00 horas del pasado
6 de noviembre, en las dependencias
del CECOSF (ubicado en calle Ma-
nuel Rodriguez 1155), representa un
significativo avance en la oferta de
salud primaria para la comuna.
El evento conto con la especial aten-
cion de la comunidad y la presencia
destacada de socios del Rotary Club,
cuya colaboracion fue fundamental
para la concrecion de este proyec-
to. La institucién rotaria realizé una
importante donacion de un sillon po-
doldgico de ultima generacion, con-
tribuyendo directamente a equipar y
modernizar los nuevos espacios de
atencion.
La incorporacién de estos box clini-
cos permitira mejorar la calidad y la
oportunidad de la atencién podolo-
gica para los usuarios del CECOSF
Valmi Aguirre, respondiendo a una
necesidad creciente dentro de la co-
munidad. La inauguracion subraya la
importancia de la colaboracion entre
las organizaciones de salud y la so-
ciedad civil para potenciar el desarro-
llo y el bienestar local.
El Consejo de Salud de Curacavi
agradeci6 publicamente la presencia
y el apoyo de Rotary Club, destacan-
do que su aporte materializa el com-
promiso social con los vecinos de la
comuna.

La incorporacion
de estos box
clinicos permitira
mejorar la calidad
y la oportunidad
dela atencion
podol 6gica para
los usuarios del
CECOSF Valmi
Aguirre
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Alianza Estratégica entre Pro Curacavi
y ElectroValle: Unen fuerzas en
beneficio comunal

Esta alianza se enmarca dentro de las politicas
de Responsabilidad Social Empresarial (RSE) de
ElectroValle y la mision de articulacion comunitaria de
Pro Curacavi

a semana pasada, fuimos
L testigos de un importante

avance en materia de co-
laboracion social con la concre-
cion de una fructifera reunion
de coordinacion entre Pro Cu-
racavi, la empresa ElectroValle,
y la Directiva de la Unién Co-
munal.
El objetivo central de este en-
cuentro fue coordinar y ope-
rativizar el apoyo colaborativo
ofrecido por la empresa Elec-
troValle, buscando traducirlo en
beneficio directo para los veci-
nos vulnerables de la comuna.
Esta iniciativa subraya el com-
promiso de las entidades parti-
cipantes con el desarrollo social
y el bienestar de los habitantes
de Curacavi.
Segun se informo, se ha inicia-
do un trabajo conjunto y coor-
dinado entre Pro Curacavi, la
Unién Comunal y ElectroValle.
Este esfuerzo mancomunado
esta enfocado en asegurar que

la colaboracion se materialice
en ayuda concreta y efectiva
para aquellos segmentos de la
poblacién que mas lo necesitan.
Los gestores de esta alianza
han destacado la importancia
de "seguir tejiendo redes" para
impulsar el desarrollo social lo-
cal, enfatizando que la unién de
la sociedad civil, el sector pri-
vado y las organizaciones co-
munitarias es fundamental para
lograr un impacto significativo
en la calidad de vida de los cu-
racavinanos.

Contexto y Préximos Pasos
Esta alianza se enmarca dentro
de las politicas de Responsabi-
lidad Social Empresarial (RSE)
de ElectroValle y la mision de
articulacion comunitaria de Pro
Curacavi. Se espera que en las
proéximas semanas se anuncien
los primeros operativos y pro-
gramas especificos que resul-
ten de esta colaboracion.

" Yo me acosté y dormi, y
desperté, porque e Sefior

me sustentaba” .
Salmos 3:5




04 Afo IX - # 440 - Desde el 14 al 20 de noviembre 2025

NOTICIAS

Evacuacion y Suspension de
Atenciones en Hospital de
Curacavi Tras Incidente con
Balon de Oxigeno

Dra. Katerina Moenne

na emergencia ocurrida
U durante la mafiana de este

miércoles 12 de noviem-
bre en el area de Urgencias del
Hospital de Curacavi obligé a la
evacuacion total del recinto asis-
tencial y a la suspension de todas
las atenciones, segun informé la
Directora del Hospital, Dra. Kate-
rina Moenne Letelier.
El incidente se originé a raiz de
una "incidencia con un balon de
oxigeno" en el area de Urgencias,
lo que desencadend la activacion
de los protocolos de emergencia
y la evacuacion preventiva de
toda la infraestructura, incluyen-
do Urgencias y Consultorios.
Balance y Traslado de Pacientes
La Dra. Moenne confirmoé que,
preliminarmente, solo se registro
un lesionado, que corresponde a
un trabajador del hospital. Si bien
su estado no reviste gravedad,
fue trasladado a un hospital de
Santiago para una mejor evalua-
cion y atencion. La Directora en-
fatizé que no hay mas lesionados
entre pacientes y personal.
Debido a la magnitud del inciden-
te y la necesidad de ventilar el
area, todas las atenciones en el
Hospital de Curacavi fueron sus-
pendidas de manera inmediata.
Durante la tarde, la Directora de-
tallé el plan de contingencia:
Pacientes Hospitalizados: Todos
los pacientes que se encontra-
ban internados fueron traslada-
dos a otros hospitales de la red
asistencial con apoyo de ambu-
lancias del SAMU.
Atencion de Urgencias: El hospi-
tal habilité un punto de atencio-
nes de urgencia en el ingreso del
recinto. En este lugar, el equipo

de urgencias estd atendiendo
exclusivamente las emergencias
de riesgo vital que requieran una
respuesta rapida.

Atenciones Ambulatorias: Las
atenciones ambulatorias del con-
sultorio, especificamente las de
los sectores Verde y Amarillo,
quedaron suspendidas durante
todo el dia debido a la situacion.

Recetas y Cronicos: Se dispuso
de personal en los portones tra-
seros del hospital para atender
de manera expedita a las perso-
nas que requieran urgentemente
su receta o atencion de cronicos.
Coordinacion de Emergencia y
Red de Apoyo.

Al momento del incidente, equi-
pos de Bomberos se hicieron
presentes en el hospital para rea-
lizar las labores de ventilacion y
asegurar el area. La Dra. Moenne
solicito a los vecinos que requie-
ran una atencion de urgencia lla-
mar al 131 (SAMU), ya que la red
completa de hospitales de la Red
Occidente se encuentra activada
y respondiendo a las necesida-
des de la comuna de Curacavi.
La Directora aseguré que, pese
a los inconvenientes iniciales,
el hospital ya ha recuperado los
servicios de agua y luz. Sin em-
bargo, las actividades se mantie-
nen limitadas a la espera de la
investigacion sobre las causas
exactas del incidente.
Finalmente, la Dra. Katerina
Moenne agradecio6 la rapida res-
puesta y colaboracién de toda la
red de emergencia, incluyendo a
Bomberos, Carabineros, Emer-
gencia del Municipio, SAMU y a
todos los funcionarios del hospi-
tal por su compromiso durante la
crisis.

Tragedia en Melipilla:
Pareja muere en presunto
caso de violencia
intrafamiliar, dos hijos
resultan gravemente heridos

Uno de los menores se encuentra en riesgo vital y debid ser
tradadado en helicoptero hasta un centro asistencial en

Santiago

arabineros se encuentra in-
Cvestigando un grave incidente

ocurrido este martes en un
domicilio del sector Callejon Santa
Rosa de Esmeralda, Melipilla, que
resulté en la muerte de una pareja y
dejé a sus dos hijos menores de edad
con graves lesiones.
Los uniformados llegaron al lugar tras
una denuncia por presunto caso de
violencia intrafamiliar. Al ingresar al
inmueble, encontraron a un hombre
fallecido, y a una mujer adulta con
graves heridas en el pecho y brazos,
junto a dos nifios de 4y 7 afios, quie-
nes también presentaban lesiones.
La mujer fue trasladada de urgencia
al Hospital Base de Melipilla, donde
lamentablemente fallecié debido a la
gravedad de sus heridas. Uno de los
menores se encuentra en riesgo vital
y debio ser trasladado en helicoptero
hasta un centro asistencial en San-

tiago.

Segun los antecedentes prelimina-
res, se presume que el hombre ha-
bria atacado a la mujer y a los nifios
con un arma blanca para luego qui-
tarse la vida. Debido a esto, la Fisca-
lia Occidente investiga el caso bajo la
figura de femicidio y doble parricidio
frustrado, aunque la dinamica exacta
de los hechos aln no ha sido corro-
borada por completo.

El fiscal a cargo del caso, Nelson
Cajas, confirmé que la pareja tenia
antecedentes de conflictos previos
por violencia intrafamiliar. Ademas,
existian cautelares vigentes que
prohibian al imputado acercarse a
la victima y salir del hogar comun.
Cajas sefial6 que se investiga un po-
sible desacato a las cautelares, con-
siderando que la mujer fallecida, de
nacionalidad boliviana, contaba con
escasa red familiar en el pais.
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Alcalde de Curacavi participa en reunion con
representantes del MOP y concesionaria Ruta 68

ste martes 11 de noviem-
Ebre, se llevé a cabo una

reunion técnica entre el
equipo municipal de Curacavi,
encabezado por el alcalde Chris-
tian Hernandez V, representantes
del Ministerio de Obras Publicas
(MOP) y la concesionaria Ruta
68 a La Costa. El encuentro tuvo
como proposito conocer los avan-
ces y alcances del proyecto de
mejoramiento de la Ruta 68.
Durante la reunion, el alcalde
planted las principales necesida-
des y preocupaciones de las ve-
cinas y vecinos de Curacavi, su-
brayando la relevancia de que el
proyecto considere la seguridad
vial, la conectividad y la calidad
de vida de la comunidad local.
Asimismo, el alcalde y la Munici-
palidad de Curacavi reafirmaron
Su compromiso con las necesida-
des e intereses de la comunidad,
promoviendo un trabajo conjunto
con las autoridades competentes
para garantizar que las obras pro-
yectadas aporten beneficios con-
cretos a las y los habitantes de la
comuna.

Durante la reunién, el alcalde planted las principales necesidades y preocupaciones de las
vecinasy vecinos de Curacavi, subrayando la relevancia de que el proyecto considere la
seguridad vial, la conectividad y la calidad de vida de la comunidad local

Destacada participacion
de la Escuela Municipal
de Ajedrez de Curacavi en
Torneo Escolar Federado
Area 5 en Quilpué

| pasado sébado 8 de no-
Eviembre, una delegacion de

la Escuela Municipal de Aje-
drez de Curacavi se traslad6 hasta
la ciudad de Quilpué para partici-
par en el Torneo Escolar Federado
Area 5, competencia vélida por Elo
Nacional (ranking chileno).
El evento, disputado en seis rondas
y dividido por categorias, reunié a
decenas de jovenes talentos de la
zona, donde los representantes de

Curacavi obtuvieron
resultados

En la categoria Sub 12, Ledn Brio-
nes destacd al alcanzar el tercer
lugar, acumulando 5 puntos de un
total de 6 partidas, pese a competir
en una categoria superior y entre
53 jugadores.

En la categoria Sub 10, Dante Brio-
nes realiz6 una excelente presenta-
cion al lograr 5 puntos, obteniendo
medalla por el cuarto lugar entre 47

importantes

competidores.

Por su parte, en la categoria Sub
14, Maximo Cautivo consigui
medalla de tercer lugar tras sumar
5 puntos (producto de 4 triunfos y
2 tablas), destacando ademas
que este fue su primer torneo
Area 5.

También tuvieron una destacada
participacion Santiago Valero (4,5
puntos), Abraham Valero (4 pun-
tos), Josefa Rojas(4 puntos) y Ju-

lian Baradit (4 puntos).

La delegacion curacavinana estu-
vo integrada por Nicolas Gonzalez,
Dante Briones, Josefa Rojas, Abra-
ham Valero, Leén Briones, Santia-
go Valero, Julian Baradit, Eduardo
Elgueta, Maximo Less, Maximo
Cautivo, Alan Gil y Camila Hidalgo,
quienes representaron con orgullo a
la comuna y a la Escuela Municipal
de Ajedrez.
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Arrancan las Obras del Tren
Alameda-Melipilla:
Un Hito Historico para la conectividad de
|a Region Metropolitana

e dio inicio formal a las obras ferro-
Sviarias del Tren Alameda-Melipilla,

un proyecto de gran envergadura y
alta demanda social que busca revolucio-
nar la conectividad en la zona poniente de
la Region Metropolitana. El hito fue enca-
bezado por el Presidente de la Republica,
Gabriel Boric, y contd con la participacion
del Ministro de Transportes y Telecomuni-
caciones, Juan Carlos Mufioz; la Ministra
Secretaria General de Gobierno, Camila
Vallejo; el Presidente de EFE, Eric Martin;
junto a diversas autoridades, diputados,
y vecinos de las provincias de Melipilla y
Talagante.

Detalles del Proyecto y sus Beneficios
El proyecto representa una inversion to-
tal de 1.900 millones de délares. Segln
detalld el delegado presidencial provincial
de Melipilla, Bastian Alarcon, la iniciativa
contara con 22 trenes 100% eléctricos y
beneficiara a mas de 1.7 millones de per-
sonas.

Tiempo de Viaje: Reducira drasticamente
los tiempos de traslado entre Santiago y
Melipilla a solo 46 minutos en hora punta,
en contraste con las cerca de 2 horas que
actualmente toma el viaje por autopista.
Extension y Conexién: Tendra una ex-
tension de 61 kildmetros, conectando
ocho comunas: Estacién Central, Ce-
rrillos, Maipu, Padre Hurtado, Pefaflor,
Talagante, El Monte y Melipilla. Ademas,
incluird conexion con las Lineas 1y 6 del
Metro de Santiago.

El delegado provincial, Bastian Alarcon,
destaco la importancia de este avance:
"Estamos contentos, porque se dio inicio
a las obras de lo que ser el Melitren, pro-
yecto tan anhelado por nuestra provincia
durante décadas, sobre todo de comuni-
dades mas rurales, por los estudiantes,
por las personas mayores, y trabajadores
y trabajadoras. Al fin estamos inauguran-
do las obras de este primer tramo, que va
desde Malloco hacia la Provincia de Me-
lipilla."

Voces de Autoridades y Comunidad
Durante la ceremonia, el Presidente Ga-
briel Boric resaltd la dimension histérica
y social del ferrocarril en el pais: "Es un
honor estar en este suefio que es el inicio
de obras del tren Alameda-Melipilla, que
como bien decia el alcalde, fue de esas

promesas que se repetian permanen-
temente y parecian nunca llegar... Hoy
estamos iniciando estas obras que van
a unir la Estacion Alameda con Estacion
Melipilla... Nuestra geografia requiere
trenes y me parece hermoso que poda-
mos decir en unos afios mas que nos la
jugamos por Trenes para Chile. Que este,
efectivamente, es un legado del Gobierno,
pero por sobre todo una politica de Estado
Qque tiene que continuar quien quiera que
venga. Porque le mejora la vida a uste-
des, a quienes nos debemos, al pueblo
de Chile".

El subsecretario de Transportes, Jorge
Daza, también se refiri¢ al impacto directo
en la vida de los vecinos: "Estamos ini-
ciando las obras -junto al Presidente de
la Republica- de lo que sera una de las
futuras estaciones del tren que unira la
Alameda con Melipilla. Esto es un inicio,
esperamos que el 2027 esta obra esté
funcionando, mejorando los tiempos de
viaje, la calidad de vida de los vecinos
y vecinas, para que tengan mas tiempo
para compartir con sus familias, mas tiem-
po para descansar..."

Por su parte, el presidente de EFE, Eric
Martin, contextualizd el desafio: "Esta-
mos muy contentos, después del orden
de 30 afios desde que este proyecto es-
taba pensado y se buscaba desarrollar,
y nos toca en suerte dar inicio a la cons-
truccion de este tramo... Si todo marcha
como suponemos, ya podriamos estar en
el segundo semestre del 2027, primeros
meses del 2028, con plena conectividad
desde Talagante hacia Santiago".

La satisfaccion también fue compartida
por la comunidad. Pamela Vidal, dirigen-
ta social de Melipilla, expreso: "Estamos
muy contentos con el inicio del Metrotren,
porque representa una gran oportunidad
para las nuevas generaciones, especial-
mente para los nifios y jovenes que es-
tudian en Santiago, porque el tema de la
locomocion cada dia es mas dificil desde
Melipilla. Agradecidos como comunidad
del proyecto, y que pueda llegar el Metro-
tren a Melipilla. Muy agradecida de todo
esto".

Curacavi impulsa el empleo:
Exitosa Feria Laboral retne a
mas de 20 empresas

a Comuna de Curacavi vivié
L una jornada de gran dina-

mismo econdmico y social
este 13 de noviembre con la rea-
lizacion de una importante Feria
Laboral, un evento clave para co-
nectar la oferta de empleo con el
talento local.
La actividad, organizada por la
llustre Municipalidad de Curacavi
a través de su departamento de
Oficina Municipal de Intermedia-
cion Laboral (OMIL), super6 las
expectativas al contar con la pre-
sencia de mas de 20 empresas

de diversos rubros.

Desde tempranas horas, el
recinto habilitado se llené de
postulantes interesados en las
variadas oportunidades ofreci-
das. Las empresas participantes
desplegaron una amplia gama
de ofertas que abarcaron desde
practicas profesionales para jo-
venes talentos hasta una serie
de vacantes en distintas areas
y niveles de experiencia, fortale-
ciendo asi el mercado laboral de
la comuna y sus alrededores.

iFeliz 9° Aniversario a la
Tercera Compaiiia de
Bomberos de Curacavi!

A nombre de la comunidad, extendemos un caluroso y sincero saludo a todos
los integrantes de la Tercera Compafiia de Bomberos de Curacavi al celebrar
su Noveno Aniversario al servicio de la comuna.

Nueve afios de sacrificio, valentia y compromiso inquebrantable que han mar-
cado la diferencia en la seguridad y el bienestar de cada vecino. Su labor,
a menudo silenciosa y siempre arriesgada, es el pilar fundamental que nos
brinda tranquilidad en momentos de emergencia.

Agradecemos profundamente a cada voluntario y voluntaria por su dedicacion,
profesionalismo y la vocacion de servicio que demuestran dia a dia. Que sigan

cosechando éxitos en su noble mision.

iFelicidades, Tercera Compaiiia!
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Delegado Provincial de Melipilla Bastian Alarcon informa sobre
elecciones presidenciales y parlamentarias de este domingo

 La autoridad destacé que méas de 165 mil personas estan
habilitadas para sufragar en la Provincia de Melipilla, asi
también la coordinacion y despliegue de seguridad y el fun-
cionamiento de 25 recorridos subsidiados gratuitos para fa-
cilitar el traslado de votantes.

El Delegado Presidencial Provincial de Melipilla, Bastian Alarcon,
informd que este domingo 16 de noviembre se desarrollaran las
Elecciones Presidenciales y Parlamentarias 2025, proceso en el
que la ciudadania elegira al préximo Presidente o Presidenta de
la Republica, ademas de las y los parlamentarios que represen-
taran al distrito 14.

La autoridad sefial6 que a nivel provincial, mas de 165 mil perso-
nas estan habilitadas para votar, siendo la comuna de Melipilla la
que concentra el mayor namero de electores, con mas de 100 mil
votantes registrados.

En este sentido el delegado destacé el despliegue coordinado
para garantizar un proceso seguro y ordenado. “Tenemos coor-
dinado para que se pueda realizar unas elecciones de la mane-
ra mas segura, tranquila y expedita posible, para ello tenemos
un gran despliegue de contingente de carabineros, el ejército y
funcionarios publicos que estaran trabajando ese dia coordina-
damente”.

En esta linea destacd que se trata de unas importantes eleccio-
nes, voto obligatorio, por lo que deberan sufragar todas las perso-
nas habilitadas para ello. “Son las presidenciales, voto que debe
ir con mucha conciencia e informacién detras, y las parlamenta-
rias -sélo las de diputado y diputada- para el distrito 14 que inclu-
ye la Provincia de Melipilla”, haciendo un llamado a informarse
por los canales oficiales respecto a los candidatos y candidatas
que estaran en la papeleta para la diputacion.

Paralelamente, agreg6 que “se han dispuesto 25 recorridos sub-
sidiados del Ministerio de Transporte, 100% gratuitos, porque la
idea es que las comunidades tengan acceso a transporte y se
filen que porte el letrero Transporte Subsidiado’, puesto también
estara funcionando €l transporte tradicional, pero en la gran ma-
yoria de las comunidades tendremos este transporte”, indicando
que estaran publicados los recorridos en las plataformas digitales
de delegacion provincial, DPPMelipilla tanto en Facebook, Insta-
gramy X (ex Twitter).

La autoridad informé que se habilitaran 427 mesas receptoras
de sufragios en la Provincia de Melipilla y que se contara con la
colaboracion de cerca de dos mil vocales de mesa, a quienes
agradecio su compromiso y participacion en el proceso. En ese
contexto, recomendé acudir a votar temprano, tanto para facilitar
el desarrollo de la jornada como para evitar las horas de mayor
calor.

En este sentido, agreg6 que de acuerdo con el prondstico meteo-
rologico, se esperan 29 grados para este domingo, por lo que el
delegado llamé a la comunidad a protegerse del sol y mantenerse
hidratados. “Las recomendaciones son a votar temprano, y cui-
darse del sol. Si no puede evitar ir en el horario de mayor calor,
protegerse con bloqueador, llevar agua y usar sombrero, prin-

L ocales de votacion

Liceo Municipal Sara Troncoso Troncoso

21 De Mayo 386 Villa Alhué

COMUNA Local de votacion Direccién
Curacavi Escuela Valle De Puangue Jorge Montt 1868
Curacavi Escuela Cuyuncavi Los Patriotas 2040
Curacavi Escuela San Jose Obrero De Curacavi Avenida Ambrosio O'Higgins 725
Curacavi Liceo Presidente Balmaceda Covadonga 458
Curacavi Escuela Fernando Carvajal Pinto Ruta G-68 Km 33 Sin Numero
COMUNA Local de votacion Direccion
Ruta G-74- F Sin Numero Chorombo
Maria Pinto | Escuela F-N° 732 Chorombo Alto Alto
Maria Pinto | Liceo Municipal F-860 L1 Alcalde Eduardo Garay 130
| Maria Pinto | Liceo Municipal F-860 L2 Alcalde Eduardo Garay 130
COMUNA Local de votacion Direccion
Colegio Nuestra Sefiora De La
Melipilla Presentacion Vargas 290
Melipilla Colegio Alonso De Ercilla Libertad 1150
Melipilla Colegio Melipilla Avenida Vicufia Mackenna 0900
Melipilla Escuela Republica Del Brasil Riquelme 850
Melipilla Liceo Gabriela Mistral De Melipilla Serrano 183
Melipilla Liceo Politécnico Melipilla L1 Vicufia Mackenna 0383-B
Melipilla Liceo Politécnico Melipilla L2 Vicufia Mackenna 0383-B
Melipilla Liceo Hermanos Sotomayor Baeza L1 Pardo 340
Melipilla Liceo Hermanos Sotomayor Baeza L2 Pardo 340
Melipilla Colegio Pomaire San Antonio Sin Numero
Melipilla Liceo El Bollenar L1 Valparaiso 300
Melipilla Liceo El Bollenar L2 Valparaiso 300
Escuela Nuestra Sefiora Y Madre Del
Melipilla Carmen Merced 1772
Melipilla Colegio Monsefior Jaime Larrain Bunster |Pardo 1605
Melipilla Escuela Pedro Marin Alemany Los Platanos Sin Numero
Melipilla Centro Educacional Menesianos El Dibujo Sin Numero Culipran
Melipilla Colegio San Agustin Comercial San Miguel 260
Melipilla Colegio San Manuel Policarpo Toro 1100
Melipilla Escuela Santa Rosa Esmeralda Camino A San Antonio Sin Numero

COMUNA
San Pedro

San Pedro

‘ Local de votacién
‘ Escuela Enriqgue Reymond Aldunate

Direccion
Ruta G-621 Km 2 El Yali Sin Numero

‘ Liceo San Pedro

Hermosilla 4

cipalmente la poblacion mas vulnerable, tanto embarazadas, personas mayores

y nifios”, agregando que no se deben portar elementos cortantes ni objetos que
puedan ser considerados armas blancas, ya que cada afio se registran personas
detenidas por esta causa durante las jornadas electorales.

La autoridad precisé ademas que para estas elecciones existen algunos cambios.
“Tenemos nuevos recintos, como el Colegio Menesianos y el Colegio San Agus-
tin del area Comercial, que antes no estaban. El llamado es a revisar los datos

electorales en la pagina de Servel https://consulta.servel.cl/, y también revisar si
fueron llamados a ser vocal de mesa”, agregando que el horario de sufragio es de
8:00 a 18:00 horas. En este sentido, si a las 18:00 horas aun hay personas con la

intencion de votar, la mesa debera recibir el sufragio de todos ellos antes de pro-
ceder con el cierre, recordando que las personas deben llevar Cédula de identidad
0 pasaporte, ademas de lapiz pasta azul (en caso de no tener, la mesa pondra a
disposicion lapices para votar).
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OFERTAS LABORALES

OFERTAS LABORALES

Consulta nuestras ofertas laborales actualiza-
das en: www.municipalidadcuracavi.cl/omil/

Oferta Laboral: Técnico en Mantencion
de Equipos Industriales y Semindustria-
les

Descripcion del cargo: Se busca persona
con conocimientos en mantencion preventi-
vayy correctiva de equipos industriales y se-
mindustriales. Sera responsable de iden-
tificar fallas, realizar reparaciones basicas,
efectuar inspecciones técnicas y asegurar
el correcto funcionamiento de maquinarias
y sistemas productivos. El candidato ideal
se destaca por su orden, trabajo en equipo
y cumplimiento de normas de seguridad,
contribuyendo al buen estado de los equi-
pos y la continuidad operativa.

Experiencia comprobable minima de 2
afios en mantencion de equipos industria-
les o semindustriales. Deseable formacion
técnica (nivel medio o superior) — conver-
sable seglin experiencia. Persona respon-
sable y comprometida.

Renta: Acorde al mercado.

Lugar de trabajo: Curacavi.

Postulacion:

Enviar Curriculum y Certificado de Ante-
cedentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl

Oferta Laboral: Pastelero/a Celiaco ylo
Vegano

Descripcion del cargo: Se busca persona
responsable y creativa, con conocimientos
en la elaboracion de productos de paste-
lerfa libre de gluten y/o de origen vegetal.
Debe cumplir con las normas de higiene,
manipulacion de alimentos y control de ca-
lidad, garantizando productos seguros y de
excelente presentacion.

Requisitos: Conocimiento en pasteleria
celiaca ylo vegana. Experiencia deseable
en el rubro.

Persona prolija, responsable y con voca-
cion por la reposteria saludable. Formacion
técnica o practica conversable segun expe-
riencia.

Renta: Acorde al mercado.

Lugar de trabajo: Curacavi.

Postulacion: Enviar Curriculum y Certifica-
do de Antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Oferta Laboral: Administrativo/a
Descripcion del cargo:

Se busca persona responsable y organiza-
da, con experiencia en atencion a clientes
y gestion de cobranzas.

Sera responsable de realizar seguimiento
de pagos, registrar informacion en siste-
mas administrativos y resolver consultas
de manera cordial y eficiente.
El candidato ideal se destaca por su trato
respetuoso, orientacion al servicio y com-
promiso con las metas del area.
Requisitos: Estudios relacionados con el
cargo (area administrativa, contable o afin).
Experiencia en atencion a clientes (exclu-
yente). Manejo basico de herramientas in-
forméticas y sistemas administrativos.
Jornada completa.
Renta: Acorde al mercado.
Lugar de trabajo: Curacavi.
Postulacion:

Enviar Curriculum y Certificado de Ante-
cedentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl

Vacante: Auxiliar de Servicio

Descripcion del cargo:

El Auxiliar de Servicio contribuira al cuida-
do, mantencion y orden de los espacios
fisicos, equipamiento y condiciones sani-
tarias del establecimiento. Debera informar

oportunamente su estado a la direccion o
asistente administrativo, y realizar labores
de limpieza, desinfeccion y apoyo logistico,
asegurando espacios seguros y adecuados
para el bienestar, exploracion y aprendizaje
de nifias y nifios.

Requisitos: Ensefilanza media completa
(excluyente).

Persona responsable, ordenada y compro-
metida con el trabajo.

Deseable experiencia en labores de aseo,
mantencion 0 apoyo en establecimientos
educacionales.

Condiciones:

Renta: $652.781 bruto mensual.

Lugar de trabajo: Curacavi.

Documentos requeridos para postular: Cu-
rriculum vitae. Certificado de antecedentes.
Licencia de ensefianza media. Certificado
de consulta por maltrato relevante. Certifi-
cado de residencia. Certificado de inhabi-
lidad para trabajar con menores de edad.
Postulacion: Enviar antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Vacante: Trabajador/a Social

Descripcion del cargo: Se requiere Trabaja-
dor/a Social para incorporarse a un progra-
ma orientado a la intervencion psicosocial
con nifios, nifias, adolescentes y familias
en situacion de vulnerabilidad social. El/la
profesional serd responsable de realizar
evaluaciones sociales, intervenciones in-
dividuales y grupales, elaboracion de infor-
mes técnicos, y la coordinacion con redes
de apoyo y organismos publicos.
Requisitos: Titulo profesional de Trabaja-
dor/a Social (excluyente). Minimo 3 afios
de experiencia en intervencion psicosocial
0 trabajo con infancia y familia.

Jornada completa: Lunes a jueves: 08:30 a
18:00 hrs. Viernes: 08:30 a 14:30 hrs.
Habilidades de trabajo en equipo, empatia
y compromiso con la labor social.

Renta: Acorde al mercado.

Lugar de trabajo: Curacavi.

Postulacién: Enviar Curriculum y Certifica-
do de Antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Oferta Laboral: Psicélogo/a

Descripcion del cargo: Se requiere Psico-
logo/a para integrarse a un equipo interdis-
ciplinario en programa orientado a la pro-
teccion y fortalecimiento de derechos de
nifios, nifias, adolescentes y sus familias
que viven en contextos de vulnerabilidad.
El/la profesional sera responsable de reali-
zar evaluaciones psicoldgicas, intervencio-
nes individuales y familiares, coordinacion
con redes locales y seguimiento de casos,
trabajando en conjunto con trabajadores/as
sociales, educadores/as y otros profesiona-
les del area.

Requisitos: Titulo profesional de Psicdlo-
go/a (excluyente).

Minimo 3 afios de experiencia en interven-
cion psicosocial o trabajo con infancia, ado-
lescencia y familia.

Jornada completa: Lunes a jueves: 08:30 a
18:00 hrs. Viernes: 08:30 a 14:30 hrs.
Habilidades de trabajo en equipo, empatia,
comunicacion efectiva y compromiso con la
labor social.

Renta: Acorde al mercado.

Lugar de trabajo: Curacavi.

Postulacién: Enviar Curriculum y Certifica-
do de Antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Oferta Laboral: Técnico en Enfermeria
de Nivel Superior (TENS) - Hospitaliza-
cion Domiciliaria

Descripcion del cargo: Se busca TENS con
experiencia en cuidados domiciliarios, es-
pecialmente en manejo de traqueostomia
(TQT), gastrostomia (GTT) y ventilacion
mecanica (VM). Sera responsable de en-
tregar cuidados de salud al paciente de
acuerdo al plan de enfermeria, realizando
control de signos vitales (CSV), administra-
cion de medicamentos, curaciones y otras
tareas propias del rol asistencial.
Requisitos: Titulo de Técnico en Enferme-
ria de Nivel Superior (TENS).

Experiencia ideal en cuidados domiciliarios
0 atencion de pacientes con dependencia
severa.

Conocimiento y manejo de TQT, GTTy VM.
Compromiso, responsabilidad y vocacion
de servicio.

Condiciones: Turnos rotativos de 24 horas.
Renta aproximada: $600.000 liquido.
Lugar de trabajo: Curacavi.

Postulacién: Enviar Curriculum y Certifica-
do de Antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Oferta Laboral: Operador de Grua Hor-
quilla

Funciones principales: Operar gria hor-
quilla para traslado, carga y descarga de
bins, pallets y otros materiales dentro de la
planta o predio agricola.

Asegurar un manejo seguro y eficiente,
cumpliendo las normas de la empresa.
Requisitos:

Licencia clase D vigente.

Responsabilidad, coordinacion y respeto
por las normas de seguridad.

Experiencia en operacion de grda horquilla
(ideal en entornos agricolas o de packing).
Disponibilidad para jornada completa o tur-
nos de temporada.

Condiciones: Renta acorde al mercado.
Lugar de trabajo: Miraflores, Curacavi.
Postulacién: Enviar Curriculum y Certifica-
do de Antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Oferta Laboral: Seleccionadoras
Funciones principales: Revisar y clasificar
frutas o hortalizas segln calidad, tamafio
y estado.

Asegurar el cumplimiento de los estanda-
res establecidos para comercializacion o
exportacion.

Requisitos: Educacion basica completa
(deseable).

Responsabilidad, rapidez y trabajo en equi-
po.

Experiencia en packing o faenas agricolas.
Disponibilidad para jornada completa o tur-
nos de temporada.

Condiciones: Renta acorde al mercado.
Lugar de trabajo: Miraflores, Curacavi.
Postulacién: Enviar Curriculum y Certifica-
do de Antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Oferta Laboral: Embaladoras

Funciones principales: Seleccionar, clasifi-
car y embalar fruta fresca segun estanda-
res de calidad para exportacion.

Mantener orden, limpieza y cumplimiento
de normas de higiene y seguridad.
Requisitos: Educacion basica completa
(deseable). Responsabilidad, rapidez y ca-
pacidad de trabajo en equipo.

Experiencia en packing o faenas agricolas.
Disponibilidad para jornada completa o tur-
nos de temporada.

Condiciones: Renta acorde al mercado.
Lugar de trabajo: Miraflores, Curacavi.
Postulacién: Enviar Curriculum y Certifica-

do de Antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Oferta Laboral: Jardinero

Funciones principales: Mantencion general
de areas verdes y espacios comunes. Apo-
yo en limpieza y mantencion del camino
interior de la comunidad.

Corte de pasto, poda y retiro de residuos
vegetales.

Requisitos; Educacion media completa.
Experiencia previa en labores de jardineria
(deseable). Idealmente contar con herra-
mientas propias de trabajo. Movilizacion
propia para desplazarse dentro del lugar de
trabajo (deseable).

Jornada laboral: Completa.

Renta: Acorde al mercado.

Postulacién: Enviar Curriculum, certificado
de antecedentes y copia de titulo a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de trabajo: LCDM, Curacavi

Oferta Laboral: Ayudante de Produccion
Lugar: Cerrillos, Santiago

Horario: Lunes a viernes 08:00-13:00 /
13:45-18:00 (viernes hasta 16:45) + séba-
dos 08:30-13:00 (disponibilidad requerida)
Sueldo liquido: $580.000 + implementos y
ropa de seguridad

Funciones: Apoyo en procesos productivos
y terminaciones finales. Manejo de herra-
mientas eléctricas y carpinteria metdlica.
Reparaciones y montaje en carrocerias y
estructuras metélicas.

Requisitos: 2 afios de experiencia en carro-
cerias. Manejo de esmeril angular, taladros
y maquinaria eléctrica.

Postulacion: Enviar CV, certificado de ante-
cedentes y copia de titulo a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Oferta Laboral: Ayudante Soldador
Lugar: Cerrillos, Santiago

Horario: Lunes a viernes 08:00-13:00 /
13:45-18:00 (viernes hasta 16:45) + saba-
dos 08:30-13:00 (disponibilidad requerida)
Sueldo liquido: $560.000 + implementos y
ropa de seguridad

Funciones: Soldadura MIG, TIG y ARCO en
estructuras metalicas. Instalacion y repara-
cién de carrocerias. Corte, preparacion y
montaje de materiales.

Requisitos: 2 afios de experiencia en sol-
dadura y carrocerias. Manejo de esmeril
angular, taladros y maquinas soldadoras.
Postulacion: Enviar CV, certificado de ante-
cedentes y copia de titulo a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

OTRAS INFORMACIONES

+ Requieres orientacion laboral para mejorar tu
curriculum o prepararte para una entrevista laboral,
agenda una cita con nuestra psicéloga laboral al
correo: omil@municipalidadcuracavi.cl

* Registra tu curriculum en la Bolsa Nacional de
Empleo (BNE), el portal para buscar y ofrecer
empleo. Ingresa https://www.bne.cl/

+ Cursos Online Gratuitos
+ Revisa los requisitos y los cursos disponibles.
Ingresa en www.sence.cl

+ Seguro de Cesantia
+ Realiza tu trémite de seguro de cesantia online.
Ingresa en www.afc.cl
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Establecen reunion de coordinacion con Subdirector
de FAMAE en el marco de las proximas elecciones
presidenciales y parlamentarias

» Durante el encuentro se tra-
bajé en los ultimos detalles en
materia de seguridad y desplie-
gue, tanto para las provincias
de Melipilla como Talagante, a
objeto que el proceso se desa-
rrolle de forma segura y tran-
quila.

Hasta dependencias de FAMAE,
ubicadas en la comuna de Tala-
gante, llego la jefa de gabinete de
Delegaciéon Presidencial Provin-
cial de Melipilla, Claudia Montero,
para participar de una reunion de
coordinacion con el Coronel Vic-
tor Fuenzalida, Subdirector de
FAMAE en el marco de las proxi-
mas elecciones presidenciales y
parlamentarias que se viviran a
nivel nacional este domingo 16
de noviembre.

En la instancia estuvieron pre-
sentes ademas representantes
de distintas municipalidades de
las provincias de Melipilla y Ta-
lagante que son parte del distrito
14, ademas de carabineros y PDI
a objeto de abordar los ultimos
detalles del proceso eleccionario
de este fin de semana.

La jefa de gabinete de Delega-
cion Presidencial Provincial de
Melipilla, Claudia Montero, des-
taco la relevancia de la instan-
cia. “Estas reuniones son funda-
mentales para asegurar que el
proceso electoral se desarrolle
con total normalidad en nuestra
provincia. Estuvimos presentes

las delegaciones presidenciales
tanto de Melipilla y Talagante,
Carabineros, PDI y los munici-
pios, revisando especialmente
los locales de votacion y aquellos
puntos que eventualmente pudie-
ran requerir un refuerzo preventi-
vo. Nuestro principal objetivo es
garantizar que nuestras vecinas
y vecinos puedan ejercer su de-
recho a voto de manera segura
y tranquila, algo que sin duda se
logra gracias a este trabajo de
coordinacion y colaboracién inte-
rinstitucional”.

Por su parte, el Coronel Victor
Fuenzalida, Subdirector de FA-
MAE, califico de valioso el en-
cuentro de coordinacion. “Esta
es una reuniéon que se realiza
permanentemente, principalmen-
te para coordinar, ya que por Ley

asume el mando del distrito un
General de Ejército, por ende,
se necesita realizar todas estas
coordinaciones, tanto con las
delegaciones presidenciales, y
principalmente los municipios.
En este caso, con la Provincia
de Melipilla siempre ha existido
una buena relacion y coordina-
cion desde hace mucho tiempo, y
esperamos que estas elecciones
se desarrollen de la misma forma,
de muy buena manera”.

Asimismo, recordd la importancia

de tomar precauciones frente a
las altas temperaturas anuncia-
da para el fin de semana. “Tener
en cuenta el tiempo, puesto inicia
una ola de calor a partir del dia
sabado, que la gente vaya bien
protegida, gorro, sombrero, bo-
tella con agua. No sabemos cua-
les van a ser las horas donde se
vayan a formar las distintas filas,
pero hay que prever eso”, invitan-
do a la comunidad “a votar y cum-
plir con el deber civico, y protegi-
dos ante las altas temperaturas”,
indico.
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RECETA / HOROSCOPO

Budin de
Acelgas

El Budin de Acelgas es sano, econ6-
mico y delicioso, este budin de acel-
gas es una receta que se puede dis-
frutar casi todo el afio con verduras
de buena calidad y en la que incluso
puedes reemplazar la carne por otro
tipo de ingrediente vegetariano.

Tiempo de Preparaciéon: 30 minu-
tos y 40 minutos de coccién.
Ingredientes (Para 4 Porciones)

¢ 2 Paquetes de Acelgas Frescas

¢ 150 gramos de Carne Molida

¢ 100 gramos de Queso Rallado

¢ 100 ml. de Leche

¢ 50 gramos de Pan Rallado

* 4 Huevos

¢ 2 Zanahorias medianas (rallada)

¢ 1 Cebolla mediana (picada en cua-
dritos)

e 1 Cubo de Caldo de Carne

¢ Y, de Cucharadita de Aliio Com-

REeNtA

pleto
e Sal (a gusto)
¢ Pimienta (a gusto).

Preparacion

1. Lavar muy bien las Acelgas, cor-
tarlas en trozos pequefios (hojas y

tallos) y cocinarlas al vapor duran-
te unos 30 minutos, de esta forma
mantendran todos sus nutrientes.
Estilar y reservar.

2. Enuna olla grande afiadir un poco
de aceite y sofreir a fuego medio la
Cebolla en cuadritos, las Zanahorias
ralladas y la Carne molida, incorpo-
rar el Alifio completo y Salpimentar,

cocinando y revolviendo hasta que
la carne este dorada. Agregar opcio-
nalmente el Cubo de carne disuelto
en % taza de agua caliente.

3. En un bol grande afiadir las Acel-
gas, los Huevos y revolver todo con
una cuchara de madera, agregar el
Sofrito, la Leche, la mitad del Pan
Rallado, la mitad del Queso Rallado
y revolver hasta integrar todo.

4. Pre-calentar el horno a 200°C por
unos 10 minutos.

5. En un molde para horno engra-
sado o un molde de silicona verter
cuidadosamente toda la mezcla, em-
parejar con una cuchara, distribuir el
resto de Queso Rallado y Pan Ralla-
do sobre la superficie, llevar al horno
pre-calentado y hornear por 30 a 40
minutos, hasta que esté bien dorado
en la superficie.

6. Servir el Budin de Acelgas inme-
diatamente, acompafiado de Ensa-
ladas, Papas Fritas o Arroz Prima-
vera.

Finalmente a disfrutar de esta ma-
ravillosa receta de Budin de Acel-
gas.

HEORREORSECRONRNG

Aries. Toma la iniciativa en proyectos
clave y usa tu alta energia. Momento
favorable para negociaciones; evita la
impulsividad en equipo. Una nueva opor-
tunidad de liderazgo se acerca si mantie-
nes el enfoque.

Tauro. La organizacion y planificacion fi-
nanciera son cruciales para la estabilidad.
Enfocate en tareas que requieran pacien-
ciay revisa detalles meticulosamente. Tu
tenacidad te ayudara a consolidar rutinas
y superar cualquier obstéaculo.

Géminis. Tu creatividad y comunicacion
estan fuertes; presenta ideas y haz ne-
tworking. La colaboracién con colegas es
fluida, pero evita errores por distraccion.
Podrias recibir noticias inesperadas que
impulsen tu carrera profesional.

Cancer. Busca mejorar el ambiente
laboral y establece limites personales
claros. Las oportunidades de crecimien-
to estan cerca; confia en tu intuicién. El
apoyo de superiores es clave para avan-
zar y concretar objetivos.

Leo. Tus palabras seran decisivas en
negociaciones; lidera con confianza.
Aprovecha para presentaciones impor-
tantes y buscar capacitaciones. Modera
el orgullo y asegurate de reconocer el
esfuerzo de tu equipo.

Virgo. Momento excelente para ordenar
procesos, delegar y mejorar habitos. Tu
meticulosidad te dara estabilidad econd-
mica y te abrird nuevas tareas. Evita la
sobrecarga; la clave esté en la optimiza-
cion, no en el exceso de trabajo.

Libra. Busca el equilibrio y la armonia;
es ideal para firmar contratos y alianzas.
Tu encanto social facilita el networking
y abre puertas profesionales. No temas
pedir consejo ante una decision laboral
importante que se avecina.

Escorpio. Tu estrategia e intensidad te
permiten avanzar en escenarios comple-
jos. Mantén la persistencia en proyectos
lentos y actualiza tus redes profesiona-
les. Detectaras una oportunidad financie-
ra; mantén la discrecion sobre tus planes.
Sagitario. Tu optimismo y vision de fu-
turo te impulsan a la expansion o estu-
dios. Podrias recibir apoyo influyente; sé
honesto en lo que puedes cumplir. Busca
integrar flexibilidad en tu rutina laboral
esta semana.

Capricornio. Tu disciplina y concentra-

cion llevan a la recompensa y cosecha
de resultados. Es un buen momento para
buscar estabilidad econémica y nuevas
responsabilidades. No te aisles, el feed-
back de colegas es crucial para el éxito
de tus metas.

Acuario. Una energia renovada impulsa
proyectos innovadores y tecnoldgicos. Tu
originalidad sera valorada, no temas pro-
poner ideas disruptivas. Aprovecha para
el networking y prioriza el cuidado de tu
bienestar.

Piscis. La intuicion es tu mejor guia para
las relaciones laborales y decisiones. Po-
drias finalizar un ciclo para dar paso a
una nueva etapa de tu carrera. Tu crea-
tividad esta fuerte; evita la impulsividad y
tdmate tiempo para reflexionar.
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Establecen nueva sesion mensual de la
Mesa Comunal de Infancia y Adolescencia
en Melipilla

¢ Durante el encuentro se informé
la participacion de la Oficina Lo-
cal de la Nifiez (OLN) de Melipilla
en un estudio impulsado por la
Pontificia Universidad Catdlica y
UNICEF, orientado a prevenir la
violencia hacia nifios, nifias y ado-
lescentes.

En dependencias del salon de De-
legacion Presidencial Provincial de
Melipilla se desarrollé una nueva se-
sion de la Mesa Comunal de Infancia
y Adolescencia, instancia que retine
a representantes de diversas insti-
tuciones vinculadas al trabajo por la
promocidn y proteccion de los dere-
chos de nifios, nifias y adolescentes
de la comuna de Melipilla.

La jornada conto con la participacion
del delegado presidencial provincial,
Bastian Alarcon, quien destac6 el
compromiso y constancia de la mesa
comunal y felicité a la Oficina Local
de la Nifiez (OLN) de Melipilla por
haber sido seleccionada -junto a la
comuna de Lautaro- para participar
en el estudio “Didlogos Comunitarios
para la prevencién de la violencia ha-
cia la nifiez”, impulsado por la Ponti-
ficia Universidad Catdlica de Chile y
UNICEF.

La autoridad provincial, Bastian Alar-
con, destacéd la masiva asistencia
de los servicios, asi también que la
comuna haya sido seleccionada.
“Nos llena de orgullo que la comuna
de Melipilla sea parte de un estudio
de estas caracteristicas, ya que la
realidad de nuestra comuna -con su
componente mas rural que urbano-
presenta desafios particulares en
materia de proteccion de la nifiez y
adolescencia. Sin duda, este tipo
de iniciativas permiten visibilizar si-
tuaciones que muchas veces no se
conocen, especialmente en sectores
rurales, y fortalecer las acciones de
prevencion”.

En esa linea, agregd que, “desde
Delegacion Presidencial Provincial
mantenemos un COMPromiso per-
manente con las acciones que pro-
muevan la proteccion integral de
nifios, nifias y adolescentes. La parti-
cipacion de nuestra comuna en este
estudio no solo refuerza ese compro-

miso, sino que también nos invita a
seguir articulando esfuerzos junto a
las instituciones locales, para que la
infancia y adolescencia de Melipilla y
de la provincia crezcan en entornos
mas seguros, respetuosos y libres de
violencia”.

Por su parte, el coordinador de la
Oficina Local de la Nifiez de Melipi-
lla, José Ignacio Tornguist, explicd
que esta colaboracion representa un
importante paso en el trabajo territo-
rial con las redes comunales. “Como
OLN Melipilla estamos trabajando
en un proyecto con UNICEF llama-
do “Didlogos Comunitarios para la
prevencion de la violencia hacia la
nifiez’, y Melipilla esta focalizada
junto a la comuna de Lautaro, y este
proyecto se hace en conjunto con
UNICEF y Universidad Catdlica. En
la jornada de hoy, levantamos un
diagnostico participativo con la Red
Comunal, con diversas instituciones
como salud, educacion, jardines in-
fantiles, delegacion y municipalidad,
y lo que busca es ir trazando lo que
viene, que es un didlogo que sera
con las familias, nifios, nifias y ado-
lescentes de la comuna”.

En este aspecto, precis6 que “el
principal desafio de estos didlogos
participativos es lograr que, las de-
finiciones que se hagan en torno al
proyecto, sean lo més real y concre-
tas posibles respecto a las necesida-
des que las familias tienen, ademas
de las propuestas que las propias
familias nos van a entregar’, afia-
diendo que “la red comunal lleva acti-

vamente trabajando hace 14 afios en
la comuna, y esto viene a consolidar
esta labor y dar una lectura de que la
red trabaja por un mismo fin que es
el bienestar integral de los nifios, ni-
fias y adolescentes”, precisando que
el proyecto es un importante desafio
que permitira visualizar las necesi-
dades que existen, ademas de per-
mitir a las instituciones -a través de
su experiencia- puedan establecer
estrategias de mejora, proyecto que
culminaréa su proceso a mediados del
2026.

Desde la Pontificia Universidad Cato-
lica, la subdirectora de Antropologia
de la Unidad de Estudios Aplicados,
Josefina Irribarra, explicé que el es-
tudio busca generar una estrategia
de didlogos comunitarios para preve-
nir la violencia en distintos territorios,
vinculando el trabajo de las Oficinas
Locales de la Nifiez a nivel nacional.
“Estamos realizando este estudio
para generar una estrategia de dia-
logos comunitarios para prevenir
la violencia en distintos territorios,
vinculado al trabajo que hacen las
OLN a nivel nacional. En este caso,
nos estamos enfocando en dos ex-
periencias, por un lado Melipilla y la
comuna de Lautaro, para desde ahi,
identificar cuales son las principales
brechas, necesidades, obstaculiza-
dores y facilitadores, en relacién a la
prevencién de la violencia, y a partir
de esas experiencias, poder delinear
estrategias que permitan que estos
didlogos sean efectivos a nivel terri-
torial, tanto aqui como en otras OLN

del pais”.

En este aspecto, detallé que el es-
tudio consta de cuatro etapas, una
fase diagndstica que se encuentra
en curso, la elaboracién de un instru-
mento para diagnosticos territoriales,
el desarrollo de cinco sesiones de
didlogos comunitarios, y finalmente
una etapa de rendicion de cuentas,
en la que las comunidades compar-
tirdn sus aprendizajes y propuestas.
“El estudio busca retroalimentar el
trabajo territorial y generar una meto-
dologia que fortalezca la labor de las
OLN, incorporando una perspectiva
territorial que contribuya a la preven-
cién de la violencia y a la promocion
de los derechos de nifios, nifias y
adolescentes en los distintos territo-
rios”.

Sobre el estudio

La iniciativa busca fortalecer los en-
tornos protectores de nifios, nifias y
adolescentes desde el trabajo con-
junto con las comunidades. Inspirado
en el enfoque de Cambio Social y de
Comportamiento (SBC), el estudio
promueve nuevas formas de relacion
basadas en el respeto, la equidad y la
corresponsabilidad. A través de me-
todologias participativas, formacion
para equipos locales y herramientas
de monitoreo, el modelo busca trans-
formar las normas culturales que
naturalizan la violencia y fortalecer
las capacidades comunitarias para
prevenirla.

El proyecto se implementa de mane-
ra piloto en Melipilla y Lautaro, don-
de las Oficinas Locales de la Nifiez
(OLN) son protagonistas en la crea-
cién de espacios de didlogo y parti-
cipacion. Actualmente, el equipo UC
se encuentra desarrollando un diag-
nostico comunal sobre la prevencion
de las violencias hacia nifios, nifias y
adolescentes, con el fin de elaborar
Orientaciones Técnicas que encami-
nen el pilotaje de la iniciativa. En este
contexto, se desarrollé un taller con
la Red Comunal de Infancia de Meli-
pilla, destinado a recoger percepcio-
nes y propuestas de actores locales,
e identificar practicas y condiciones
que contribuyan al disefio de un mo-
delo de intervencion comunitaria per-
tinente a la realidad del territorio.



MATERIALES DE CONSTRUCCION
Y JARDINERIA
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