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Quiénes Somos

Maria Trinidad Icaza Sepulveda

Carlos H. Salinas Dauvergne

Direccion:

Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacavi
Correo electronico:
buenosdiascuracavi@gmail.com.
Teléfono: 9 7211 0142.

Director y Representante Legal:

Maria Trinidad Icaza Sepulveda.

Sub Director: Carlos H. Salinas
Dauvergne.

Colaboradores:

Nibaldo Guerra Figueroa: Disefio Grafico
y Diagramacion.

Rodrigo Franco: Periodista.

Maria Trinidad Icaza: Edicion.

Carlos H. Salinas Dauvergne:

Estrategia Operacional.

Juan Pablo Morales Farfan.

Victor Méndez Navea.

MISION: Hemos asumido el compromiso
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los
vecinos en diversas materias como son
educacion, cultura, trabajo y servicios en
general, dando instancias de libre partici-
pacion de las personas, proporcionando-
les espacio de informacion y servicios de
calidad, que cumplan con las expectativas
de este equipo de trabajo.

VISION: Nuestro equipo de trabajo tiene
como meta comdn, lograr consolidar a
Buenos Dias Curacavi como un medio
de comunicacion comunal de servicio,
informacién y educacion, generando un
valor agregado Unico y posicionandonos
como los primeros en esta materia en la
comuna.

Alza en cuentas de luz

cCuanto impacta al mercado

Por Cristian Martinez, fundador
de Crece Inmobiliario, Ingeniero
Comercial, Magister en Adminis-
tracion de Empresas de IEDE
y Master de Administracion de
Empresas en la Universidad de
LLeida.

El golpe fue duro y lleg6 sin aviso.
Esa es la mejor forma para descri-
bir como las cuentas de electrici-
dad escalaron hasta un 7% men-
sual en julio, producto de errores
de célculo que, hoy sabemos, na-
die anticipd. Si bien lo que al prin-
cipio parecia un problema técnico
y transitorio, se transformé en un
verdadero terremoto para la eco-
nomia de las familias chilenas.
Cuando la luz sube, no solo que el
encender una ampolleta sea algo
mas costoso, sino que hay un
efecto domin6é que impacta todo
el ecosistema financiero del ho-
gar, especialmente para quienes
estan comprando o pagando una
vivienda.

¢Por qué esto Ultimo? Bueno,
porque el alza eléctrica empuja el
indice de Precios al Consumidor
(IPC) hacia arriba. Por ende y en
consecuencia, la UF, que se ajus-
ta mensualmente con la inflacion,
sube. Ahi es donde comienza la
reaccion en cadena: arriendos,
colegiaturas, dividendos hipote-
carios, gastos comunes, etc. Todo
lo indexado a la UF se encarece
automaticamente.

El resultado de esto es una per-
cepcion tangible de que el dinero
no alcanza como antes, lo que se
traduce en la postergacion de de-
cisiones que impactan a los pro-
yectos de las familias. Especial-
mente en aquellas que piensan
incluso en adquirir una propiedad.
Si bien, el alza eléctrica impacta
en la UF, por otro lado las tasas
de interés han caido significati-
vamente y hoy estan en torno al
3,3% para viviendas nuevas con
subsidio al dividendo, lo que ha
hecho que el mercado no se haya
paralizado completamente, pero
sin duda esta mas cauteloso de lo
que podria estar.

La pregunta del millén es ¢se re-
comienda comprar propiedades
en este escenario?. La respuesta
es: Si. Las tasas estan en mini-
mos de los Ultimos dos afios, el
subsidio al dividendo estéa operati-

inmobiliario?

vo y beneficia viviendas nuevas
de hasta 4.000 UF. Si se cum-
plen los requisitos y se busca
comprar en ese segmento, la
ventana actual es atractiva. Si
se espera, lo mas probable es
que exista el riesgo de que la UF
siga subiendo impulsada por la
inflacion y las tarifas, lo que en-
careceria el dividendo en pesos
a futuro, incluso si las tasas se
mantienen bajas.

La Comisién Nacional de Ener-
gia ya detectd que existi6 un
doble ajuste inflacionario en
las tarifas eléctricas y anticipa
correcciones desde el primer

semestre de 2026. Esto deberia
quitar presion al IPC y, por ende,
desacelerar el crecimiento de la
UF. Si ademaés las tasas de interés
continlan su trayectoria descen-
dente, el préximo afio podriamos
ver una mejora gradual en la ca-
pacidad de compra y un repunte
en las ventas, especialmente en el
segmento medio.

Sien 2026 la inflacion se normaliza
y el tema eléctrico encuentra solu-
cién, el crédito hipotecario puede
reactivarse de manera sostenida
y llegar mas equitativamente a dis-
tintos segmentos de la poblacion.
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Un singular fenomeno electoral, estremece a la ciudadania
que se prepara a concurrir a una de las elecciones mas
gravitantes de los ultimos tiempos

Por Luis Sagués Garay

Se observa un fendbmeno muy
poco frecuente en nuestra ex-
periencia electoral, un candidato
gue era casi desconocido, pocos
dias anteriores de esta campafia,
irrumpe desplazando al menos,
de los escenarios conocidos, a
otros veteranos ya en estas lides,
con una efectiva probabilidad de
ser definitivamente, el que dispute
con la candidata del oficialismo y
de la izquierda mas toxica -Jean-
nette Jara- el sillén de O Higgins.
Es interesante y muy necesario
descubrir a este candidato que ha
surgido casi intempestivamente
como posible triunfador, de la pri-
mera y la segunda vuelta.
Johannes Kaiser diputado, ori-
ginalmente de republicanos y
marginado de ese partido, form6
en breve plazo, Nacional Liberta-
rio, colectividad que lo ha ungido
como lider y conductor de un pro-
yecto de liberacion y progreso de
nuestro deteriorado pais.

Su carisma radica en varias cuali-
dades: ofrece una administracion
que derrote el flagelo mas impor-
tante que angustia a la ciudada-
nia. La perversa delincuencia.
Esta lacra que se ha entronizado
en Chile con fuerza, estimulada
por un gobierno permisivo e indo-
lente, considera al malhechor vic-
tima de la sociedad, permitiendo
se establezcan en nuestro pais,
organizaciones  especializadas
para delinquir. Todo lo anterior
reforzado por un sistema judicial
garantista, que basado en la doc-
trina que confunde victima con
victimario, da proteccion legal al
delincuente y persecucion a la
policia, abandonando totalmente
a las personas perjudicadas. Esto
genera una situacion que, en for-
ma transversal, flagela a toda la
poblacién chilena. Lo més atracti-
vo y motivador de la propuesta de
Johannes, es la claridad convic-
cién y energia con que pretende
enfrentar este tremendo azote.
Una de las medidas que se pon-
dran en accion inmediatamente

asuma el gobierno de Kaiser, es
volver a investir —en la préactica- a
las policias, de la autoridad legal
de la que ha sido despojada por
los dltimos gobiernos. De tal ma-
nera que estas puedan usar su
armamento para reprimir a la de-
lincuencia, sin que por esto sean
luego perseguidos, por fiscales y
organismos de derechos huma-
nos, que solo amparan a los mal-
hechores y persiguen a sus lega-
les oponentes.

Todas las medidas destinadas a
controlar la delincuencia, son el
principal atractivo para que concu-
rran capitales a invertir en Chile, lo
cual permitira un rapido desarrollo
y crecimiento, que genere empleo
y mejore realmente los salarios.
La claridad y énfasis que el candi-
dato pone en el irrestricto respeto
a la propiedad y proyecto de vida
de las personas, genera la con-
fianza necesaria, para incentivar
la construccion, palanca poderosa
del crecimiento.

Propone para equilibrar la ban-
carrota que hereda del terminal
gobierno, una drastica reduccién
del gasto fiscal. Achicando la ad-
ministracion publica hipertrofiada,
de funcionarios, en algunos casos
sin justificacion alguna. Lo que no
ha mejorado los servicios que esta
supuestamente debiera entregar.
Un ejemplo de economia: se re-
duciran los actuales Ministerios
de 24 a solo 9.

Esta y muchas medidas en salud,
vivienda, educacion, inmigracion,
economia que ofrece el candidato
Johannes Kaiser, estan en su pro-
grama visible en:
https://static.emol.cl/
emol50/documentos/archi-
v0s/2025/09/25/202509251166.
pdf

Una de las principales fortalezas
de Kaiser, es su falta de compro-
miso con el actual establishment
chileno, que le permiten la liber-
tad para abordar las soluciones,
aunque estas perjudiquen a los
actuales detentadores del poder,
politico, social, 0 econémico.

" Yo me acosté y dormi, y
desperté, porque e Sefior

me sustentaba"
Salmos 3:5
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jCuracavi Brilla en el Miss Mundo Chile! Paulina Wilzek,
una de las 20 finalistas, lista para la Gran Noche

a comuna de Curacavi esta

expectante y vibrando con

el camino de su represen-
tante, Paulina Wilzek, en el presti-
gioso concurso Miss Mundo Chile
2025. Paulina se ha consolidado
como una de las 20 finalistas
gue competiran por la corona en
la gran final, la cual se llevara a
cabo el proximo domingo 9 de no-
viembre y sera transmitida a todo
el pais por Chilevision.
Hemos conversado con la can-
didata, quien compartio detalles
sobre la intensidad de estos dias
previos y la profunda emocion
que siente por el respaldo de su
comunidad.

El Emocionante Apoyo de la
Comunidad

Paulina Wilzek se mostré profun-
damente conmovida y agradecida
por la masiva muestra de afecto y
respaldo que ha recibido de sus
vecinos y de toda la comuna.
"Estoy muy agradecida de todo el
apoyo que me han brindado mis
vecinos. Para mi eso ha sido muy
importante y me emociona mucho
porgue en un momento no lo es-
peré, y ha sido muy gratificante
todo este proceso con todas las
palabras bonitas que me han lle-
gado. Asi que estoy muy felizy sé
que el domingo va a ser un dia
muy especial y espero darles una
alegria a todos mis vecinos de
Curacavi. Tengo certeza de que
voy a dejar en alto el nombre de
Curacavi", afirmé la joven repre-
sentante con conviccion.

Un Show con Propdsito para la
Final

Consultada sobre los prepara-
tivos para la gala final, Paulina
comenté que el trabajo con la
produccién es constante y esta
enfocado en entregar un espec-
taculo de calidad que vaya mas
alla de la belleza.

"Con Produccién estamos traba-
jando en un show que la gente
pueda disfrutar en sus casas y
gue también cada candidata pue-
da mostrar su proposito y que la

gente conecte con ello", explicé
Wilzek, sugiriendo que la audien-
cia puede esperar una puesta en
escena con un mensaje de fondo.
La candidata estd enfocada en
los ensayos finales y en ultimar
detalles para deslumbrar en el
escenario de Chilevision. Toda la
comuna de Curacavi se une para
desearle el mayor de los éxitos a
Paulina Wilzek en esta importan-
te cita.

Paulina Wilzek se mostré pro-
fundamente conmovida y agra-
decida por la masiva muestra
de afecto y respaldo
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Municipalidad de Curacavi refuerza apoyo legal
a victimas del doble incendio en German Riesco

| lunes 3 de noviembre,
tras una extensa audien-
cia de formalizacion, el

Tribunal de Garantia de Curacavi
decreté la prision preventiva del
imputado por el doble incendio
ocurrido en el sector de German
Riesco, hecho que afect6 a dos
viviendas y a varias familias de la
comuna.

El abogado querellante y director
de Seguridad Publica de la Muni-
cipalidad de Curacavi, Francisco
Eyzaguirre, inform6 que el tribu-
nal acogiod la solicitud de prision
preventiva al existir antecedentes
suficientes sobre la comision del
delito, la participacion del imputa-
do y su condicion de peligro para
la sociedad y las victimas.

El Alcalde Christian Hernandez

Villanueva destacéd la gestion
juridica impulsada por el munici-
pio, que ha permitido representar
legalmente a las familias afecta-
das y avanzar en la persecucion
de responsabilidades penales. La
autoridad comunal subray6 que
este trabajo responde al compro-
miso de la administracion munici-
pal de proteger los derechos de
las victimas y asegurar que los
hechos no queden impunes.

De esta forma, la Municipalidad
de Curacavi reafirma su rol activo
en la defensa legal de los vecinos
y vecinas afectados por hechos
de violencia o delitos graves,
contribuyendo al fortalecimiento
de la seguridad y la justicia en la
comuna.

El tribunal
acogio la
solicitud

de prision
preventiva
al existir
antecedentes
suficientes
sobre la
comision del
delito

Curacavi implementa camaras corporales Axon y
sistema de inteligencia artificial para detectar
vehiculos robados

a llustre Municipalidad de Cu-
L racavi continla avanzando

con fuerza en la moderniza-
cion de su Direccion de Seguridad
Publica, sumando nuevas tecnolo-
gias destinadas a fortalecer la pre-
vencioén del delito, la transparencia
y la proteccion de los funcionarios
municipales.
Durante el mes de noviembre de
2025, el alcalde Christian Hernan-
dez Villanueva firmé la adhesion al
convenio entre la Asociacién Chi-
lena de Municipalidades (ACHM)
y la Asociacion de Aseguradores
de Chile (AACH), lo que permitira
a Curacavi integrarse a una red
nacional de lectores de placas
patentes con inteligencia artificial.
Este sistema, operado a través de
una aplicacion movil, permitird de-
tectar en tiempo real vehiculos con
encargo por robo, apoyando el tra-
bajo conjunto con Carabineros, el
Ministerio Publico y la Direccion de
Seguridad Publica. En el marco del
convenio, el municipio recibié dos
dispositivos moviles equipados con
esta tecnologia, destinados a forta-
lecer la vigilancia y la capacidad de

respuesta en terreno.
Paralelamente, la Municipalidad
adquiri6 10 cémaras corporales
Axon Body 4, de la empresa Smart
Partners, gracias a un proyecto fi-
nanciado por el Gobierno Regional
Metropolitano. Estas camaras de
Ultima generacion permitiran grabar
en alta definicion los procedimien-
tos de los inspectores municipa-
les, georreferenciar su ubicacién,
y almacenar automaticamente la
evidencia en la nube al término de
cada turno. El sistema no solo res-
palda la labor de los funcionarios,
sino que también entrega apoyo a
las victimas y refuerza la transpa-
rencia de cada intervencion.

El alcalde Christian Hernandez Vi-
llanueva destac6 que “estos avan-
ces son parte del compromiso de
modernizar la gestién de la segu-
ridad en Curacavi, incorporando
inteligencia artificial y nuevas tec-
nologias que nos permitan cuidar
mejor a nuestra comunidad y res-
paldar el trabajo de nuestros equi-
pos en terreno”.

Con estas iniciativas, Curacavi se
posiciona como una comuna pione-

El sistema no solo
respalda lalabor delos
funcionarios, sino que
también entrega apoyo
alasvictimasy refuer-
za la transparencia de
cada intervencion

ra en innovacion tecnolégica apli-
cada a la seguridad publica, con-
solidando su vision de construir

un territorio mas seguro, eficiente y
conectado.
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Hoy tenemos el privilegio de con-
versar con Maria Teresa Alarcon
Cornejo, carifiosamente conocida
como Tere, una vecina de Cura-
cavi que se ha destacado por su
profunda vocacién de servicio a la
comuna. Desde muy joven, Tere ha
dedicado su vida al trabajo pastoral
y comunitario, culminando en afios
de valiosa labor en la Municipalidad
de Curacavi, especialmente en las
areas del Adulto Mayor y Organiza-
ciones Comunitarias.

Su compromiso, marcado por la
lealtad y la transparencia, le ha vali-
do el respeto y el carifio de innume-
rables dirigentes y vecinos, siendo
un verdadero nexo entre la comu-
nidad y la gestién local. A pesar de
enfrentar hoy un complejo desafio
de salud, su espiritu inquebrantable
y su optimismo siguen siendo una
inspiracion.

Teresita, bienvenida. Gracias por
compartir tu historiay tu corazon
con nosotros.

Teresita, cuéntanos de ti. Sabe-
mos que eres de Curacaviy que
eres destacada por tu labor de
servicio a la comuna. Hablanos
sobre esta bella labor que has
realizado y qué ha significado en
tu vida.

R: Mi nombre es Maria Teresa Alar-
con Cornejo, naci en Curacavi, soy
la segunda hija del matrimonio de
Orlando Alarcén y Sonia Cornejo,
y tengo una hermana y dos herma-
nos de esa unién. Soy casada hace
38 afios con José Toledo Gutiérrez,
soy madre de Patricio, Daniela y
Maria Constanza, y también soy
abuela de Matias Guillermo Toledo
Castillo.

Mi compromiso de servir a las
personas comenz6 de muy joven,
cuando desarrollaba labores pas-
torales en la capilla de mi villa en
Santiago, donde vivi diecinueve
afos, intercalando con Curacavi
el tiempo de vacaciones, en el que
veniamos a trabajar con mi padre
al Estadio Julio Riesco, donde vivi
dos afios.

Ingresé a la Municipalidad como
masoterapeuta en el afio 2008 en
la Oficina del Adulto Mayor, a car-
go de Gabriela Alarcén. Ahi estuve
siete afios ayudando con mis tera-
pias hasta llegar a trabajar todos
los dias como asistente administra-
tiva y masoterapeuta. Pasé dias y
momentos muy hermosos con ese
programa. Luego me trasladaron a
distintas areas hasta que comenza-
mos a trabajar con Ximena Herrera

Teresita Alarcon )
Corazon de Servicio en Curacavi

en Organizaciones Comunitarias.
Nuestro trabajo como oficina era
darle al dirigente el apoyo, el valor
y las herramientas para poder guiar
a las personas de la organizacién
que cada uno dirigia, y para avan-
zar en lo que esperan las personas
cuando los escogen. Para mi, ha-
ber llegado a la oficina sin saber
nada fue un desafio, pero apren-
dimos con Ximena a ser un equi-
po, con lealtades, sin cahuines,
buscando siempre hacer el mejor
trabajo para poder ser una ayuda
para las personas que nos necesi-
taban. Sentia que teniamos que ser
el nexo entre la Municipalidad y los
dirigentes, y de ahi a cada perso-
na. Fue un hermoso trabajo que ex-
trafio, pero atesoro en mi corazén
cada momento vivido.

Si pudieras destacar un solo mo-
mento o proyecto que te hayalle-
nado el alma o marcado profun-
damente tu vocacion de servicio,
¢cual seriay por qué?

R: Sin duda que trabajar con adul-
tos mayores y en organizaciones.
Pasé muchos hermosos momen-
tos y muchas actividades, como
el "Pasamos Agosto". Fuimos pio-
neras con los pasacalles, viajes de
adultos mayores con las sefioras
haciendo sus sketch y sus inmen-
sas ganas de vivir. Pero la pande-

Mi compromiso de servir a las personas
comenzo de muy joven, cuando desarro-
llaba |abores pastorales en la capilla de

mi villa en Santiago

Eventos destacados
de noviembre

* 1y 2 de noviembre: Curacavi Beer Festival en la Plaza
Presidente Balmaceda.

¢ 1 de noviembre: Festival del Audio Vinilo en el Museo
del Audio en Curacavi.

« 2 de noviembre: Giro di Curacavi, una carrera de ciclis-
mo de ruta de 120 km. que parte desde la Plaza de Armas.
* 8 de noviembre: 4° Expo Aves en la Plaza Presidente
Balmaceda, con exposicion y competencias de aves.

¢ 13 de noviembre: Feria Laboral Provincial en la Plaza
Presidente Balmaceda, de 9:00 a 14:00 horas.

» 21 al 23 de noviembre: Festival de la Voz Curacavi
2025, con diferentes artistas y una competencia musical.

« 28,29y 30 de noviembre: Festival Aéreo Curacavi 2025
en el Aerédromo de Curacavi.

B
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Teresita Alarcon

mia fue lo que puso a prueba toda
nuestra vocacion: ir a trabajar, en-
tregar las cajas a las familias, la
constante comunicacion que tenia
con los dirigentes via WhatsApp,
con los mismos enfermos que nos
pedian ayuda, preocupada de que
comieran, de que les llegara asis-
tencia cuando era necesario. El
equipo de Dideco, encabezado en
aquella época por Carlos Horma-
zabal, era uno solo, cada uno tenia
su parte en este eslabén. Tuve a
cargo los almuerzos solidarios por
todo el tiempo que fue necesario y
llegamos a entregar 400 raciones
diarias.

¢Qué significa para ti este reco-
nocimiento y cual crees que fue
el secreto para construir ese vin-
culo de confianza y apoyo mutuo
con la gente de la comuna?

R: Fue el Ultimo Dia del Dirigente al
que asisti. Ximena me invit6 a que
fuera a acompafiarlos; yo ya esta-
ba trabajando medio dia. Marianela
Duran pidié que yo saliera adelan-
te. Me sorprendid, debo decirlo.
Sabia del carifio que mutuamente
nos teniamos y que con algunas
aun existe. El secreto solo es ac-
tuar de frente, con carifio, acogida,
sabiendo que en frente mio hay
una persona que necesita que la
escuches, que el ser dirigente es

un servicio gratuito a la comunidad,
que mi deber es darles el lugar que
les corresponde por ser dirigentes,
que si digo mafiana es mafiana, y si
no tengo lo que necesiten hay que
avisarles que estoy con problemas,
pero que voy a solucionar y a ha-
cer. Es ser una persona resolutiva
y no "pelotear” a la gente.

¢Cual es esa imagen, ese sonido
0 esa anécdota que te saca una
sonrisa inmediata y te recuerda
lo lindo de tu labor en la comu-
na?

R: De nifia, escuchar un pajarito lla-
mado cuculi me recuerda el rio, el
estadio, cuando el rio llegaba muy
arriba y pasaba la Piedra Tacita.
De la Muni, son muchos momentos
que me traen recuerdos: los bailes
de adulto mayor, decorar el Joa-
quin Blaya, las mil anécdotas tras
bambalinas en las actividades, los
aniversarios... uff, muchas cosas.

Te enfrentaste a un cambio por
temas de salud. {Qué activida-
des o pasiones te han ayudado
a mantener el espiritu activo y
positivo en este tiempo o qué
nuevos intereses has descubier-
to que te dan alegria?

R: Yo hasta el 2021 podia realizar
toda mi vida normal. Nunca pen-
sé que la vida me iba a dar esta

inmensa prueba. Un dia, después
de varios golpes, fui a una neuré-
loga y, después de seis meses, me
diagnostico "Miositis por Cuerpo de
Inclusién”, una enfermedad autoin-
mune y degenerativa que afecta a
los masculos, que no tiene medi-
camentos, solo ejercicio y alimen-
tacion.

Gracias a Dios que me acompafa
cada dia, porque me dio un com-
pafiero de vida que esta a mi lado
cada dia, a mi familia que me ani-
ma a seguir. Hoy aprendi a ver la
discapacidad desde la otra vereda,
de esa que uno mira de lejos cuan-
do te crees o sientes sano. Pero
uno nunca sabe cuando esto cam-
bia y ahora veo todo lo que signi-
fica ser discapacitado: el no poder
entrar a los lugares, el aguantar de
ir al bafio porque es bajo. Mdltiples
cosas. He visto a muchos jovenes
con discapacidad que quieren ha-
cer cosas para sentirse Utiles, sen-
tir que llevan unos pesos a su casa
y que no son un estorbo. Es por eso
que se formé nuestra organizacion
llamada “Talento Activo de Curaca-
vi” que busca dar esa autovalencia
que se pierde y que dia a dia lucha-
mos por no perder.

¢Como ha sido el proceso de
adaptacion y qué te da fuerza?

R: Ha sido dificil, largo el proceso
de adaptacion. Cuesta aceptar que
ya no eres lo que hace tan poco

eras. Al principio se llora mucho y
mas cuando te tienes que enfren-
tar a la gente que te mira con pena,
sientes como si estuvieras ya mu-
riendo. Pero ahi estan las ganas, la
familia, mi esposo que es mi todo.
Lo que mas cuesta es que la ca-
beza acepte este nuevo proceso.
Tengo mi precioso nieto que llego
junto con mi enfermedad, a subir-
me el &nimo, darme la energia. Yo
siempre he sido positiva y siento
que mi Sefior de los Cielos nunca
haria algo malo para mi. Si lloro,
serd un ratito, me limpio y vamos
para arriba.

Si tuvieras que dar un consejo,
Jcual seria?

R: A los funcionarios: nunca se ol-
viden que trabajan con personas
y el que esta enfrente no tiene la
culpa de tus rabias o malos ratos,
una sonrisa soluciona muchos pro-
blemas.

A todos los que me conocen, decir-
les que la vida tiene muchas vuel-
tas y hay que vivir la vida feliz, cada
dia agradece el despertar, el respi-
rar, el moverte. No te quejes tanto,
la vida es hermosa pese a todo.
Finalmente, quiero agradecer todo
el carifio recibido de cada club de
Adulto Mayor, de cada Dirigente y
de cada vecino de Curacavi.
Muchas gracias, Tere, por compar-
tir esta gran conversacién con no-
sotros.
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OFERTAS LABORALES

OFERTAS LABORALES

Consulta nuestras ofertas laborales actualiza-
das en: www.municipalidadcuracavi.cl/omil/

Oferta Laboral: Jardinero

Funciones principales: Mantencion general
de areas verdes y espacios comunes. Apo-
yo en limpieza y mantencion del camino
interior de la comunidad.

Corte de pasto, poda y retiro de residuos
vegetales.

Requisitos: Educacion media completa.
Experiencia previa en labores de jardineria
(deseable). Idealmente contar con herra-
mientas propias de trabajo. Movilizacion
propia para desplazarse dentro del lugar de
trabajo (deseable).

Jornada laboral: Completa.

Renta: Acorde al mercado.

Postulacion: Enviar Curriculum, certificado
de antecedentes y copia de titulo a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de trabajo: LCDM, Curacavi

Oferta Laboral: Administrativo
Funciones principales: Apoyar la gestion
de documentos administrativos (guias,
facturas, etc.). Coordinar informacion con
transportistas, proveedores y supervisores
de planta. Mantener registros actualizados
y ordenados. Brindar apoyo en tareas ad-
ministrativas generales del &rea.
Requisitos: Educacion media completa o
formacion profesional. Manejo de Excel y
herramientas de oficina. Residencia en Cu-
racavi o alrededores.

Experiencia minima de 1 afio en cargos ad-
ministrativos o logisticos.

Jornada laboral: Completa, de 09:00 a
18:00 hrs.

Renta: $550.000 bruto (conversable).
Postulacion: Enviar Curriculum, certificado
de antecedentes y copia de titulo a: omil@
municipalidadcuracavi.cl

Lugar de trabajo:

Batalla de San Juan, Curacavi

Oferta Laboral: Ayudante de Produccion
Lugar: Cerrillos, Santiago

Horario: Lunes a viernes 08:00-13:00 /
13:45-18:00 (viernes hasta 16:45) + saba-
dos 08:30-13:00 (disponibilidad requerida)
Sueldo liquido: $580.000 + implementos y
ropa de seguridad

Funciones: Apoyo en procesos productivos
y terminaciones finales. Manejo de herra-
mientas eléctricas y carpinteria metélica.
Reparaciones y montaje en carrocerias y
estructuras metdlicas.

Requisitos: 2 afios de experiencia en carro-
cerias. Manejo de esmeril angular, taladros
y magquinaria eléctrica.

Postulacion: Enviar CV, certificado de ante-
cedentes y copia de titulo a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Oferta Laboral: Ayudante Soldador
Lugar: Cerrillos, Santiago

Horario: Lunes a viernes 08:00-13:00 /
13:45-18:00 (viernes hasta 16:45) + saba-
dos 08:30-13:00 (disponibilidad requerida)
Sueldo liquido: $560.000 + implementos y
ropa de seguridad

Funciones: Soldadura MIG, TIG y ARCO en
estructuras metdlicas. Instalacion y repara-
cion de carrocerias. Corte, preparacion y
montaje de materiales.

Requisitos: 2 afios de experiencia en sol-
dadura y carrocerias. Manejo de esmeril
angular, taladros y maquinas soldadoras.
Postulacion: Enviar CV, certificado de ante-
cedentes y copia de titulo a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Aseo Industrial

Lugar: Cerrillos, Santiago

Horario: Lunes a viernes 08:00-13:00 /
13:45-18:00 (viernes hasta 16:45)

Sueldo liquido: $560.000 + implementos y
ropa de seguridad

Funciones: Limpieza y mantencion de casi-
no, bafios y zonas de produccion. Retiro de
desechos y orden general. Control y repor-
te de insumos de aseo.

Requisitos: 1 afio de experiencia en cargos
similares. Manejo basico de herramientas
eléctricas (deseable).

Postulacion: Enviar CV, certificado de ante-
cedentes y copia de titulo a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Conductor Profesional de Buses

Lugar: Curacavi

Ruta: Servicios Curacavi — Santiago / San-
tiago — Curacavi (trabajo por turnos)
Sueldo: $750.000 liquido + venta por bole-
tos + uniforme e implementos

Requisitos: Residencia en Curacavi. Licen-
cia profesional A3 o Al antigua. Experien-
cia minima 2 afios en transporte interurba-
no de buses (comprobable). Conocimiento
en manejo de buses mecanicos y automati-
cos. Educacion media completa.
Documentacion para postular: Curriculum
Vitae, Certificado de antecedentes, Licen-
cia profesional, Hoja de vida del conductor,
Copia cédula de identidad, Historial de coti-
zaciones AFP y Finiquito anterior
Postulacion: Enviar documentos a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Administrativo Contable (Inclusiva)
Lugar: Camino Alhué, Curacavi

Jornada: Lunes a jueves 8:30 a 18:30, vier-
nes 8:30 a 17:30 (1 hora colacion). 3 dias
de teletrabajo por semana.

Sueldo: $600.000 + bono locomocién + uni-
forme e implementos

Funciones principales: Contabilidad gene-
ral: libros, conciliaciones, impuestos, factu-
racion, control de fondos, vacaciones y per-
misos. Gestion de ingresos y egresos en
ERP KAME (manejo indispensable). Emi-
sion de facturas, boletas y guias mediante
ERP. Coordinacion con contador externo y
clientes. Manejo de Excel, Word, correo y
comunicacion escrita/verbal acorde al car-
go. Disposicion para trabajo bajo presion.
Requisitos: Minimo 2 afios de experiencia,
0 1 afio con manejo de ERP. Comunicacion
efectiva y manejo basico de herramientas
digitales.

Postulacion: Enviar CV, certificado de ante-
cedentes y copia de titulo a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Técnico Agronomo / Técnico Forestal /
Paisajista

Se requiere profesional técnico para super-
visar al personal y las tareas asignadas,
apoyar en la coordinacion operativa, velar
por el uso adecuado de los recursos, y con-
trolar en terreno el cumplimiento del con-
trato. También deberd informar avances,
incidencias y necesidades al administrador
del contrato, entre otras funciones relacio-
nadas.

Requisitos:

Titulo de Técnico Agrénomo, Técnico Fo-
restal o Paisajista.

Experiencia minima de 5 afios en cargos
similares.

Jornada: Completa.

Renta: Acorde al mercado.

Postulacion: Enviar Curriculum Vitae, Certi-
ficado de antecedentes y Copia de titulo a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de trabajo: Curacavi.

Ingeniero Agrénomo / Ingeniero Forestal /
Paisajista

Se requiere profesional para administrar
el cumplimiento de contrato y gestionar re-
cursos humanos, materiales y financieros
asociados al servicio u obra. Entre sus fun-
ciones se incluyen: revision y aprobacion
de informes, facturas y estados de pago;
supervision del cumplimiento normativo
(seguridad, medio ambiente y legislacion
laboral); resolucion de contingencias que
afecten el desarrollo del contrato, y man-
tencion del registro y documentacion del
proceso contractual.

Requisitos:

Titulo profesional de Ingeniero Agrénomo,
Ingeniero Forestal o Paisajista.
Experiencia minima de 5 afios en cargos
similares.

Jornada: Completa.

Renta: Acorde al mercado.

Postulacion: Enviar Curriculum Vitae, Cer-
tificado de antecedentes y Copia de titulo
profesional a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de trabajo: Curacavi.

Supervisor de Consolidacién (Contene-
dores)

Se requiere persona responsable para su-
pervisar la consolidacion de contenedores
en terreno, en frigorificos de despacho de
fruta de exportacion, asegurando el cumpli-
miento de los protocolos de consolidacion,
normas de seguridad y requisitos especifi-
cos de cada cliente.

Requisitos:

Educacion Media Completa.

Deseable experiencia o estudios en el area
agricola.

Experiencia minima de 1 afio en funciones
similares.

Jornada: Turnos programados (pueden ser
rotativos).

Renta: $550.000 liquidos.

Postulacion: Enviar Curriculum Vitae y
Certificado de antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de trabajo: Curacavi.

Ayudante de Cocina (Full Time)
Descripcion del cargo

Se busca Ayudante de Cocina para apo-
yar en la preparacion de recetas siguien-
do fichas técnicas, respetando gramajes
y procedimientos establecidos. Entre sus
funciones principales se incluyen: Corte y
preparacion de frutas, verduras, carnes,
pescados y mariscos segun indicaciones.
Almacenamiento adecuado de alimentos,
rotulando con nombre del producto, fecha
de elaboracion, vencimiento y responsa-
ble.

Requisitos: Ensefianza Media Completa.
Experiencia minima de 1 afio como ayu-
dante de cocina. Mayor de 18 afios. Cono-
cimientos en técnicas y equipamiento de
cocina. Vocacion e interés por la cocina.
Rapidez, eficiencia y capacidad de trabajo
en equipo. Residencia en Curacavi 0 en un
radio maximo de 60 km.

Condiciones laborales: Jornada: 44 ho-
ras semanales (turnos rotativos). Renta:
$550.000 liquidos + bono de higiene.
Lugar de trabajo: Camino El Toro, Cura-
cavi.

Postulacion: Interesados/as deben enviar:
Curriculum Vitae y Certificado de antece-
dentes

Correo de postulacion:

omil@municipalidadcuracavi.cl

Meseros 20 hrs /30 hrs semanales

Se requieren meseros/as para atencion al
cliente en establecimiento ubicado en Ca-
mino El Toro, Curacavi.

Funciones: Atencion y servicio al cliente.
Tomar pedidos y 6rdenes para su posterior
cobro. Llevar control de comandas. Men-
cionar y promocionar ofertas vigentes. Apo-
yar en toma de inventarios. Mantener orden
y limpieza del &rea de trabajo.

Requisitos: Ensefianza Media Completa.
Experiencia de 1 a 2 afios en cargo similar.
Buen trato y orientacion al cliente.
Jornada: Turnos rotativos.

Sueldo 20 hrs.: $320.000 liquidos minimo
+ gratificacion + colacion + movilizacion +
propinas.

Sueldo 30 hrs.: $350.000 liquidos minimo
+ gratificacion + colacion + movilizacion +
propinas.

Postulacion: Enviar Curriculum Vitae y cer-
tificado de antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de trabajo: Camino El Toro, Curaca-
vi.

Guardia de Seguridad

Funciones: Labores propias del cargo.
Requisitos: Contar con Curso 0S10 vigen-
te. Deseable experiencia previa.
Condiciones laborales: Jornada completa,
sistema de turnos 4x4. Sueldo: $590.000
liquidos + EPP. Lugar de trabajo: Curacavi.
Interesados/as deben enviar: Curriculum
Vitae. Certificado de antecedentes, Certifi-
cado de 0S10.

Al correo: omil@municipalidadcuracavi.cl
Contacto: Guadalupe Baeza —

+56 9 4543 8632

Jefe de Operaciones — Huerto Frutal
Empresa: Importante empresa agricola en
Maria Pinto.

Funciones: Planificacion y control de fae-
nas en terreno. Cumplimiento de normativa
y estandares de calidad interna.
Requisitos: Técnico Agricola o Ingeniero
Agronomo. Deseable experiencia en ges-
tion de huertos frutales.

Condiciones: Jornada: Lunes a jueves
08:00 a 18:00, viernes 08:00 a 17:00. Be-
neficios: Renta acorde al mercado, unifor-
me e implementos.

Lugar de trabajo: Maria Pinto.

Postulacion: Enviar CV y certificado de an-
tecedentes a omil@municipalidadcuracavi.cl

OTRAS INFORMACIONES

+ Requieres orientacion laboral para mejorar tu
curriculum o prepararte para una entrevista laboral,
agenda una cita con nuestra psicéloga lahoral al
correo: omil@municipalidadcuracavi.cl

+ Registra tu curriculum en la Bolsa Nacional de
Empleo (BNE), el portal para buscar y ofrecer
empleo. Ingresa https://www.bne.cl/

+ Cursos Online Gratuitos
+ Revisa los requisitos y los cursos disponibles.
Ingresa en www.sence.cl

+ Seguro de Cesantia
+ Realiza tu tramite de seguro de cesantia online.
Ingresa en www.afc.cl
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Personas mayores de la Provincia de Melipilla se infor-
man sobre los beneficios de la Reforma de Pensiones

* La jornada reuni6 a organiza-
ciones de personas mayores de
Alhué, Curacavi, Maria Pinto, Me-
lipillay San Pedro, quienes cono-
cieron los principales alcances de
la Ley N°21.735, que entré en vi-
gencia en marzo de este afio.

En el marco de la implementacién de
la Reforma de Pensiones impulsa-
da por el Ministerio del Trabajo y la
Subsecretaria de Prevision Social,
se desarrollé una jornada informati-
va dirigida a personas mayores de la
Provincia de Melipilla, actividad que
fue encabezada por el delegado pre-
sidencial provincial, Bastian Alarcon,
junto al subsecretario de Prevision
Social, Claudio Reyes, y el seremi
del Trabajo, Andrés Arce, quienes en-
tregaron detalles sobre los principa-
les beneficios que contempla la Ley
N°21.735, la cual entré en vigencia
en marzo del 2025.

El encuentro cont6 con la participa-
cion de organizaciones de personas
mayores de las cinco comunas del
territorio, tanto de Alhué, Curacavi,
Maria Pinto, Melipilla y San Pedro,
asistiendo diversas autoridades lo-
cales, entre ellas el alcalde de San
Pedro, Manuel Devia.

El delegado provincial de Melipilla,
Bastian Alarcon, detallé que durante
la jornada se abordaron temas como
el aumento de la Pensién Garantiza-
da Universal (PGU), el reconocimien-
to de los afios de trabajo y cotizacion,
y otros beneficios que buscan mejo-
rar la calidad de vida de las y los pen-
sionados del pais.

“Tuvimos una jornada masiva con
nuestras personas mayores de toda
la provincia. Agradecer a todos los
municipios que trajeron sus buses
con sus adultos mayores, donde in-
cluso vino el alcalde de San Pedro
Manuel Devia, a informarse de qué
se trata esta Reforma de Pensiones,
que desde 1981 no se reformaba,
donde estuvimos en el Liceo Poli-
técnico ademas con estudiantes ex-
plicando esta materia. Esto, porque
en 1981 los jovenes que estaban
saliendo de cuarto medio, hoy se es-
tan jubilando, hace 44 afios atras, asi
entiendan esta brecha histérica, don-
de se avanz6 a un paso agigantado
en este Ultimo afio gracias al legado
del presidente Gabriel Boric y la ex
ministra de trabajo, es por eso que
estamos compartiendo la informa-
cion de cémo se llegd a este acuer-
do politico, y como van a subir las
pensiones mejorando la calidad de
vida de nuestras personas mayores,
especialmente mujeres que estan
pensionadas”.

Asimismo, el subsecretario de Previ-
sion Social, Claudio Reyes, destaco
la masiva jornada. “Aprovechamos
de informar sobre la reforma de pen-
siones, reforma que ya esta en mar-
cha, y principalmente los beneficios
que trae. El Aumento de pensiones,
aumento de PGU a 250 mil pesos

para mayores de 82 o0 mas afios que
comenzo a ocurrir en septiembre, y
lo que viene en enero del 2026 que
es el aumento de las pensiones para
las mujeres por mayores expectati-
vas de vida, y para mujeres y hom-
bres que tienen mas de 10 y 20 afios
cotizados respectivamente, por lo
tanto, van recibir un bono compensa-
torio que puede llegar a los 100 mil
pesos mensuales de forma automa-
tica y sin papelero”, detallando que
estaran entregando la informacion
como Gobierno en los diversos rinco-
nes del pais. Andrés Arce, seremi del
trabajo, puntualizé que la jornada se
enmarca dentro de los objetivos del
Ministerio del Interior, para informar
a la comunidad respecto a los prin-
cipales aspectos de la Reforma de
Pensiones, labor que han realizado
de la mano con la Subsecretaria de
Prevision Social en la Region Metro-
politana. “Hoy estamos contandole
a los vecinos y vecinas en qué con-
sisten los beneficios a la Reforma de
Pensiones, donde hemos destacado
particularmente tres elementos, el
primero que es la creacion del seguro
social; la reincorporacion del emplea-
dor a la cotizacion; y el tercero -que
es el beneficio mas valorado por los
VECInos y vecinas- que es el aumento
de la PGU, primero para personas de
82 y mas afios este 2025, el proxi-
mo afio para mayores de 75, y el
subsiguiente afio para todos quienes
son beneficiarios de la PGU”. Para-
lelamente, el alcalde de San Pedro,
Manuel Devia, destaco la actividad.
“Fue una buena instancia para dar
a conocer a nuestras personas ma-
yores como se viene la Reforma a
las Pensiones, un gran paso para

nuestros adultos mayo-
res que mejorara consi-
derablemente el monto
que reciben a la hora de
jubilarse. Quisiera desta-
car que los diversos sec-
tores politicos estuvieron
abiertos a la discusion
de aprobar esta reforma,
porque €so es muy im-
portante, porque a veces
cuesta que se pongan de acuerdo
los diversos sectores politicos, y en
este caso, hubo acuerdo y se avanza
considerablemente en que nuestros
adultos mayores tengan una pen-
sién un poco mejor”. Asimismo, Irma
Calderon, vecina de la comuna de
Maria Pinto, agradecio la instancia y
valord la claridad de los contenidos
entregados. “Encontré espectacular

la informacion que nos dieron, por-
que asi nosotros podemos decir que
logramos algo. La informacion esta
muy buena y me alegro por mis adul-
tos mayores por estos avances. Me
alegro por la comunidad; muy buena
la informacién que nos dieron y los
cambios que vienen”, haciendo un
llamado a la comunidad a informarse
y participar activamente en estas jor-
nadas, con el fin de contar con las he-
rramientas necesarias para compren-
der los beneficios y transformaciones
que trae la Reforma de Pensiones.
Finalmente, las autoridades reite-
raron el llamado a informarse por
canales oficiales, a través del sitio
web  www.lareformadepensiones.cl,
0 acercarse a las oficinas de ChileA-
tiente/IPS para conocer mas detalles
de esta reforma.
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RECETA / HOROSCOPO

Caldillo de
Mariscos

Ingredientes (Para 4 Porciones)

* 1 Cebolla Grande (picada en plu-
ma)

* 1/2 kilo de Choritos (muy bien la-
vados)

* 1/2 kilo de Almejas Chicas (muy
bien lavadas)

* 1/2 kilo de Ostiones (en lo posi-
ble) (muy bien lavados)

* 1/2 kilo de Camarones (muy bien
lavados)

« 2 Dientes de Ajo

* 1 Pimentén Rojo (cortar en bas-
toncitos)

» 2 Papas medianas (cortadas en
4)

REeNtA

» 2 Taza de Vino Blanco (cepa a
eleccion)

* Aceite de Oliva (a gusto)

» Sal (a gusto)

* Pimienta (a gusto)

* Orégano (a gusto)

« Cilantro (Picado finamente).

Preparacion

1. Poner a fuego alto olla grande
(enlo posible de greda).

2. Hacer un sofrito con el Aceite de
Oliva, la Cebolla, los Dientes de

Ajo y el Pimento, con un poco de
Orégano y una pizca de Pimienta.
3. Revolver con suficiente aceite
hasta que los ingredientes estén
blandos y suelten un poco de cal-
do.

4. Luego agregar una taza de
Agua y dejar hervir por 3 minutos.
5. Incorporar los Mariscos con el
Vino Blanco y las Papas cortadas.
6. Dejar hervir el caldo hasta que
las Papas estén Cocidas. En este
punto el caldillo esta listo para ser-
vir.

7. Como toque final, agregar Cilan-
tro por encima.

Finalmente a disfrutar de esta
maravillosa receta de Caldillo
de Mariscos.

HEORREORSECRONRNG

Aries Una conversacion pendiente libe-
raré la tension en tu relacion. Si estas sol-
tero, una persona dinamica te cautivara
en un evento social. No temas tomar la
iniciativa, tu audacia sera recompensada.
Tauro El confort emocional y la esta-
bilidad seran tus prioridades. Evita las
discusiones por temas materiales o de
rutina en la pareja. Para los solteros,
busca el amor en entornos tranquilos y
artisticos.

Géminis La comunicacion fluird maravi-
llosamente, fortaleciendo los lazos afec-
tivos. Las aventuras intelectuales con tu
pareja reavivaran la chispa. Si estas bus-
cando, el amor podria surgir a través de
un amigo o en linea.

Cancer Sentiras una profunda necesidad

de intimidad y seguridad emocional. Es
un buen momento para planificar un nido
acogedor con tu ser querido. Cuidado
con el exceso de sensibilidad; no tomes
todo de forma personal.

Leo Tu encanto brillard mas que nunca,
atrayendo todas las miradas. Podrian
surgir celos o dramas menores; mantén
la calma y la nobleza. En el amor, busca
un compafiero que reconozca y celebre
tu esplendor.

Virgo Analizards demasiado los gestos
de tu pareja o potencial interés amoroso.
Relajate y deja que las cosas fluyan de
forma natural. Las parejas disfrutaran de
la armonia a través de proyectos com-
partidos y rutinas.

Libra Las relaciones se equilibran; es

el momento perfecto para resolver des-
acuerdos pasados. Disfruta de una se-
mana socialmente activa que favorece
nuevos encuentros romanticos. Tu ele-
gancia y tacto te abriran puertas afecti-
vas.

Escorpio La pasion se intensifica, pero
también la necesidad de control sobre el
otro. Busca transformar viejos patrones
para una conexion mas profunda y sana.
Un encuentro cargado de misterio podria
cambiar tu estado civil.

Sagitario El amor llegara de la mano de
la aventura y la exploracion de nuevas
ideas. Si tienes pareja, planificar un viaje
fortalecerd su union. Los solteros encon-
trardn a alguien estimulante en ambien-
tes académicos o de viajes.

Capricornio Los compromisos y la pla-
nificacion a largo plazo dominaran tus
asuntos de amor. Es vital demostrar afec-
to con hechos, no solo con palabras. El
trabajo en equipo con tu pareja les traera
estabilidad mutua.

Acuario Necesitaras espacio para sen-
tite conectado, evitando que la rutina
asfixie tu relacion. Los amigos jugaran
un papel crucial, quizas presentandote a
alguien especial. Sé auténtico, tu origina-
lidad es tu mejor arma de seduccion.
Piscis Tu intuicion te guiara en temas del
corazdn; confia en tus corazonadas. Es
un momento muy romantico para las pa-
rejas, favoreciendo la conexion profunda.
El amor platonico podria volverse real;
suefia despierto.
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Analisis Electoral 2025:
Un Panorama de las Proximas
Elecciones Generales en Chile

| escenario politico en
Enuestro pais esta enfocado

en las préximas Elecciones
Presidenciales y Parlamentarias,
que se celebraran el domingo 16
de noviembre de 2025. Este pro-
ceso es de vital importancia, ya
gue no solo definira la Presiden-
cia de la Republica para el perio-
do 2026-2030, sino que también
reconfigurara la composicion del
Congreso Nacional.

A continuacién, compartimos un
andlisis de los puntos clave de
este proceso electoral:

1. Marco Legal y Fecha Clave
El proceso de 2025 se distingue
por ser la segunda eleccion presi-
dencial bajo la regla del voto obli-
gatorio (tras su reincorporacion
en 2023 para procesos consti-
tucionales y plebiscitos). Esto
implica una mayor participacion
ciudadana, especialmente de
los jovenes y sectores que his-
téricamente se abstenian, lo que
afiade un factor de incertidumbre
controlada a los prondsticos.
Fecha de Eleccién: 16 de no-
viembre de 2025 (Primera Vuel-
ta).

Segunda Vuelta (Balotaje): 14
de diciembre de 2025, si ningin
candidato obtiene la mayoria ab-
soluta.

Voto: Obligatorio para todos los
electores con domicilio en Chile.
2. La Contienda Presidencial:
Fragmentacion y Liderazgos

El panorama presidencial se ca-
racteriza por una fuerte fragmen-
tacion y el surgimiento de nuevas
figuras o el reagrupamiento de
la derecha en torno a liderazgos
bien posicionados.

Liderazgo Oficialista (Cen-
tro-lzquierda): Candidatas como
Jeannette Jara (PC) han mostra-
do buen desempefio en algunas
encuestas, manteniendo el desa-
fio del oficialismo de consolidar
una candidatura Unica que agru-
pe a las distintas facciones de la
coalicién de gobierno.

La Oposicién y la Derecha: La
derecha se presenta con figuras
clave como Evelyn Matthei (UDI),
quien ha mantenido, con algo de
dificultad, una alta valoracion, y el
ascenso de figuras mas a la ex-
trema derecha, como Johannes
Kaiser (PNL) y José Antonio Kast
(Partido Republicano). El debate
clave en este sector es la unidad
y la capacidad de contener la vo-

tacion entre las distintas candida-
turas para asegurar el paso a la
segunda vuelta. El fallecimiento
del expresidente Sebastian Pifie-
ra también revalorizd6 a Matthei,
facilitando su camino como can-
didata principal de Chile Vamos.
Factores de Desgaste: La elec-
cibn se da en un contexto de
desgaste para el oficialismo (Pre-
sidente Boric), marcado por de-
safios en seguridad, economia y
controversias internas, lo que his-
téricamente favorece a las candi-
daturas de oposicion.

3. Elecciones Parlamentarias:
LaLuchapor la Gobernabilidad
Paralelamente a la eleccion presi-
dencial, se elegiran:

Diputados: En la totalidad de los
distritos del pais.

Senadores: En siete regiones:
Arica y Parinacota, Tarapaca,
Atacama, Valparaiso, Maule, La
Araucania y Aysén.

La composicion del préximo
Congreso sera fundamental. El
proximo Presidente o Presidenta
requerira una base parlamentaria
sélida para impulsar su agenda
legislativa. La tendencia hacia la
fragmentacion politica dificulta
la obtencion de mayorias claras,
obligando a los futuros gobiernos
a negociar y buscar acuerdos am-
plios, un factor determinante para
la gobernabilidad.

4. Incidencia del Voto Obligato-
rioy el Electorado Indeciso

La reintroduccion del voto obliga-
torio es, posiblemente, el factor
mas disruptivo.

Nuevos Votantes: Incorpora a
un gran segmento de la pobla-
cion que no votaba, incluyendo a
jovenes y personas de bajos in-
gresos, que a menudo muestran
un alto rechazo hacia la politica
tradicional y pueden ser mas sen-
sibles a los discursos de mensa-
jes mas extremos. Sin embargo,
hemos visto excepciones, como
en el caso de Argentina; en el que
los jovenes fueron un pilar funda-
mental para el triunfo de Milei. Ya
veremos que ocurre en nuestro
pais en este punto.

Indecision: Las encuestas han
sefialado que los sectores de me-
nores ingresos presentan tasas
de indecision significativamente
mas altas, lo que significa que
el resultado final podria definir-
se en las Ultimas semanas de
campafa, dependiendo de como
los candidatos logren movilizar y
convencer a este segmento.

Curacavi abre oportunidades
laborales: Gran Feria de
Empleo Municipal y SENCE
este 13 de Noviembre

| préximo jueves 13 de no-
Eviembre se convertira en un

dia clave para la empleabi-
lidad en Curacavi, con la realiza-
cion de una importante Feria La-
boral organizada conjuntamente
por la Municipalidad de Curacavi
y el Servicio Nacional de Capaci-
tacion y Empleo (SENCE).
El objetivo central de la jornada
es facilitar el encuentro direc-
to entre los vecinos que buscan
nuevas oportunidades y las em-
presas locales que requieren ta-
lento.
Detalles del Evento
La actividad tendra lugar en un
punto neuralgico de la comuna:
la Plaza Presidente Balmaceda.
Los asistentes podran acercarse
a los stands y participar en los
procesos de postulacion desde
las 09:00 hasta las 14:00 horas.
Esta iniciativa subraya el compro-
miso de las entidades organiza-
doras por dinamizar la economia
local y fortalecer el vinculo entre

el mundo productivo y la comu-
nidad. Se espera la participacion
de diversas compafilas de la
zona que ofreceran sus vacantes
en distintos rubros.

Invitacién a los Vecinos

Desde la Municipalidad de Cura-
caviy SENCE se realiza una fuer-
te invitacion a todos los vecinos y
vecinas de la comuna a participar
activamente. Estas ferias son ins-
tancias cruciales que permiten a
los postulantes conocer de prime-
ra mano la oferta laboral y postu-
lar directamente.

Se recomienda a los interesados
asistir con varias copias de su
Curriculum Vitae (CV) actualiza-
do, lo que agilizara su postulacion
a las diferentes oportunidades
que se ofertaran.

La Feria Laboral no solo busca
cubrir puestos de trabajo, sino
también impulsar la empleabili-
dad formal, brindando a los tra-
bajadores acceso a la seguridad
social y a un empleo de calidad.



MATERIALES DE CONSTRUCCION
Y JARDINERIA

Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacavi
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