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-INFORMA'Y UNE A LA COMUNA -

¢ Quieres ser Rotario?

Contactenos a:
rotary.curacavi.0l@gmail.com

SERVEL REVELA

MUNICIPIO FORTALECE
TRABAJO CON

LOCALES Y NOMINA
DE VOCALES

MINISTERIO PUBLICO

@ COGRID: @ SERNAC: ® CEMENTERIO
Autoridades participan en  Esta llevando a cabo una NMUNICIPAL:
nueva coordinacion pro- intensa fiscalizacion a ni-  Se prepara para conme-
Tu Mejor Compafiiaen e vincial en el marco de una Vfal nacional en el comer-  morar el "Dia de Todos
Corazon de Curacavi ~ nhueva temporada de cio que vende productos  |os Santos". Permane-
prevencion de incendios de Halloween cera abierto desde las

forestales 08:30 hasta las 20:00 h.
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Quiénes Somos

Maria Trinidad Icaza Sepulveda

Carlos H. Salinas Dauvergne

Direccion:

Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacavi
Correo electronico:
buenosdiascuracavi@gmail.com.
Teléfono: 9 7211 0142.

Director y Representante Legal:

Maria Trinidad Icaza Sepulveda.

Sub Director: Carlos H. Salinas
Dauvergne.

Colaboradores:

Nibaldo Guerra Figueroa: Disefio Grafico
y Diagramacion.

Rodrigo Franco: Periodista.

Maria Trinidad Icaza: Edicion.

Carlos H. Salinas Dauvergne:

Estrategia Operacional.

Juan Pablo Morales Farfan.

Victor Méndez Navea.

MISION: Hemos asumido el compromiso
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los
vecinos en diversas materias como son
educacion, cultura, trabajo y servicios en
general, dando instancias de libre partici-
pacion de las personas, proporcionando-
les espacio de informacion y servicios de
calidad, que cumplan con las expectativas
de este equipo de trabajo.

VISION: Nuestro equipo de trabajo tiene
como meta comdn, lograr consolidar a
Buenos Dias Curacavi como un medio
de comunicacion comunal de servicio,
informacién y educacion, generando un
valor agregado Unico y posicionandonos
como los primeros en esta materia en la
comuna.

Autoridades participan en nueva
coordinacion provincial COGRID en el
marco de una nueva temporada de
de Incendios Forestales

prevencion

e La actividad fue coordinada
por Delegacién Provincial de
Melipilla, participando encarga-
dos de emergencia de las mu-
nicipalidades de la provincia,
SENAPRED, CONAF, Carabine-
ros, Policia de Investigaciones,
Cruz Roja, Vialidad, Bomberos,
CGE, entre otros servicios pu-
blicos y privados.

El delegado provincial de Meli-
pilla, Bastian Alarcon, encabezo
junto al equipo de emergencias de
la institucién, un nuevo encuentro
del Comité para la Gestion del
Riesgo de Desastres (COGRID),
en el marco de la temporada de
Incendios Forestales, instancia
que contd con la participacion del
director regional de SENAPRED,
Miguel Mufioz.

En la reunién participaron encar-
gados de emergencia de las cinco
municipalidades de la provincia,
ademas de CONAF, Carabineros,
Policia de Investigaciones, Cruz
Roja, Vialidad, Bomberos, CGE,
entre otros servicios publicos y
privados.

La autoridad provincial, Bastian
Alarcon, destac6 que durante el
encuentro se efectuaron presen-
taciones de la mano de CGE,
quien informé respecto del plan
de emergencia para esta tempo-
rada. Asimismo, CONAF com-
partio los recursos y acciones de
coordinacion con Bomberos para
reforzar la prevencién y respuesta
ante incendios, destacandose la
labor de la brigada especializa-
da de Carabineros, que junto a
CONAF realizaran actividades de
educacion y sensibilizacion con la
comunidad.

“Como Gobierno hemos recalca-
do la importancia de estar coordi-
nados constantemente respecto
a las emergencias, en este caso,
el Plan de Incendios Forestales.
Ya estamos en temporada donde
las temperaturas van subiendo,
donde tenemos un pastizal bas-
tante grande debido a las preci-
pitaciones que hemos tenido, por
lo tanto, hemos tenido que tomar
medidas preventivas en toda la
provincia. Por ello nos reunimos
nuevamente con el afan de co-
nocer la estrategia de cada una
de las instituciones, como nos
vamos a coordinar y estar detras

de una emergencia cuando ésta
se genere en zona de interfaz o
fronteriza (tanto comunal o re-
gional)”.

En este aspecto, destacé la pre-
sencia del Director Regional de
Senapred, quien compartié el
plan interregional e interprovin-
cial que se establecio recien-
temente, “donde acudiremos
con la Region de Valparaiso,
Metropolitana y de O’Higgins,
ante los incendios forestales
gue ocurran en puntos tripar-
titos, y eventualmente bajo la
estrategia de ‘Golpe Unico” va-
mos a tratar de cooperarnos y
llegar todos lo ante posible para
resguardar tanto infraestructura
critica, las viviendas, casas y
comunidades”, agradeciendo la
asistencia de todos los servicios
presentes.

Por su parte, Miguel Mufoz, di-
rector regional de SENAPRED,
catalog6 de valiosa la jornada

de trabajo. “CGE presento el plan
verano para ver cOmo va a mane-
jar todo el tema de podas preven-
tivas frente a potenciales incendios
forestales en la provincia. Por lo
tanto, fue un tema muy relevante,
en coordinacion con los municipios
y Delegacion Presidencial, y con
CONAF, dado que su perspectiva
técnica es de gran relevancia”.

En este aspecto, subrayd que “se
realizara una mesa de trabajo para
abordar como la poda técnica que
implementa CGE se complemen-
ta con el ojo técnico respecto a
los incendios forestales que tiene
CONAF". Reiterando el llamado a
la prevencién. “En la region Metro-
politana, el 100% de los incendios
forestales son generados por las
personas, por lo tanto, hay que te-
ner conductas preventivas, y si ve-
mos a una persona generando un
incendio forestal, hay que denun-
ciar inmediatamente”, concluyo.
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Terremoto en Argentina, las ultimas elecciones
brindan un faro de esperanza y progreso en la

nacion hermana

Por Luis Saglés

Nadie ni los mas optimistas sim-
patizantes de Milei imaginaban
que obtendria un éxito electo-
ral tan contundente. El pueblo
argentino cansado del engafio
permanente del kirchnerismo
qgue lo ha llevado casi a la quie-
bra, decidié dar un total respaldo
al excéntrico gobierno de Milei.
Argentina, el unico pais suda-
mericano que consiguié en los
afios 30 del siglo pasado la con-
dicién de pais desarrollado, llegd
a tener hoy una situacion de las
clases mas vulnerables (la gran
mayoria) parecida a la que viven
hoy los cubanos. En los afios
40, 50 y 60 del siglo pasado, la
gente comia carne de vacuno
todos los dias y en abundancia.
Impresionaba llegar a Mendoza
un fin de semana y percibir en
el ambiente de la ciudad un ge-
neralizado olor a asado parrille-
ro. Hoy gracias a los gobiernos
populistas de izquierda, eso es
suefio del pasado. Se ha visto a
multitudes asaltar y saquera ca-
miones distribuidores de carne.
Javier Milei ha motivado al pue-
blo argentino, a cambiar dréstica-
mente esta marginalidad econo6-
mica, que vive la nacion vecina.
Ofreciendo un programa de una
economia libre emprendedora,
gue exige corregir drasticamente
las tremendas deficiencias gene-
radoras de pobreza. Lo llamativo
de este cambio, es que los argen-
tinos saben y lo estan padecien-
do, que este nuevo modelo, exige
fuertes restricciones. Llamadas
comunmente, un doloroso apre-
ton del cinturén. Pero confian y
este respaldo dado en la ultima
eleccion del domingo lo ratifica,
en que este esfuerzo, administra-
do por un gobierno competente y
serio, generara a relativo plazo,
una mejoria, que les permitird
a todos, un disfrute sano, como
el de antafio. Hasta el momento
los logros conseguidos son muy
importantes. Una efectiva dismi-
nucion de la inflacion de 300%

a 30% anual. Una correccion de
las cuentas publica, aplaudida
por organismos competentes en
estas materias, como el Fondo
Monetario Internacional. Una cre-
dibilidad en el cumplimiento de
la cuantiosa deuda heredada de
los nefastos gobiernos anterio-
res. Lo cual pavimenta el camino
para obtener préstamos interna-
cionales, como el ya acordado
por el presidente norteamerica-
no Donald Trump. Esto permi-
te al gobierno de Milei, mirar el
porvenir en forma mas tranquila.
Todo lo anterior lleva a concluir
que volveran los capitales a fluir
a la nacion hermana y la pros-
peridad y el desarrollo econémi-
co, rendird considerables frutos.
Todavia es necesario sostener
el esfuerzo, para salir adelante
con el nuevo modelo estableci-
do por este mandatario. El ca-
mino recién comienza, pero la
Argentina -uno de los paises
mas bien dotados de América
morena- tiene experiencia ri-
quezas naturales y base huma-
na, para alzarse al pedestal que
tuvo en el comienzo del siglo XX.
Pero aun hoy este gran pais,
tiene la sombra tenebrosa del
populismo que comenzd con
Juan Domingo Perén y que lle-
varon al extremo los gobiernos
de Kirchner y sus sucesores.
La tremenda oposicién al manda-
tario argentino, hara los mayores
esfuerzos para impedir el éxito de
su administraciéon. Pero la elec-
cion ultima permite confiar en que
la nacién ha despertado del letar-
go y atraso peronista, y observa-
do con valentia lo que el nuevo
proyecto ofrece, y respalda ma-
yoritariamente a su presidente.
Que la divina Providencia ayude
al actual gobernante argentino,
porque su ejemplo puede a su
vez tener un importante efecto
en nuestras elecciones proximas.
Y en el conjunto del continente
americano.

Porquedeé y por € y para
él son todaslas cosas’ .

Romanos 11:36
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Sernac intensifica fiscalizacion nacional por Halloween
para proteger la seguridad y derechos del consumidor

| SERNAC (Servicio Nacional
Edel Consumidor) esta llevando

a cabo una intensa fiscaliza-
cién a nivel nacional en el comercio
que vende productos de Halloween
(disfraces, magquillaje, decoracion,
etc.) para asegurar el estricto cum-
plimiento de la Ley del Consumidor
(LPC) y normativas sectoriales.
El objetivo principal es evitar riesgos
alasaludy seguridad, especialmente
de los nifios y nifias, dada la crecien-
te popularidad de esta fiesta, que se
ha convertido en un hito de consumo.

Puntos Clave de la Fiscalizacion y
Recomendaciones:

1. ;Qué esta verificando el SER-
NAC?

* Informacion y Precio: Que se en-
tregue informacién veraz y oportuna
sobre las condiciones y precios.

* Rotulado: Que las etiquetas estén
en idioma espafiol e incluyan toda la
informacion y advertencias de seguri-
dad exigidas.

* Productos Eléctricos: Que cuenten
con el sello SEC para garantizar que
S0on seguros.

* Garantia Legal: Que se informe del
derecho a la garantia legal (cambio,
devolucion o reparacion) por 6 meses
en caso de productos defectuosos.

* Otros Deberes: Cumplimiento de
otros aspectos como la indicacion del
jefe de local.

2. Acciones ante Incumplimientos
De detectarse infracciones, el SER-

NAC puede enviar oficios exigiendo
ajustes o interponer denuncias ante
la justicia. Los proveedores arriesgan
multas que pueden alcanzar hasta
las 300 UTM (cerca de $21 millones).
3. Llamado a Comprar en el Co-
mercio Establecido

El SERNAC hace un llamado a reali-
zar las compras solo en el comercio
formal para asegurar el cumplimien-
to de la normativa y la posibilidad de
ejercer el derecho a la garantia legal.
En compras por internet, también rige
el derecho a retracto (devolucion en
10 dias desde la recepcion).

4. Consejos de Seguridad Especi-
ficos

* Disfraces y Accesorios:

* Revisar que la informacion esté en
espafiol.

* Seguir instrucciones y adverten-
cias, especialmente para menores
de 3 afios.

* Asegurarse de que no tengan pie-
zas pequefias, bordes cortantes,
cordones en la zona del cuello, y que
sean de materiales no inflamables.

* Las mascaras deben tener suficien-
tes orificios de ventilacion.

* Mantener alejados del fuego.

* Maquillaje:

* Debe contar con registro del Institu-
to de Salud Publica (ISP).

* Revisar la lista de ingredientes para
descartar alergias.

* Informacion en espafiol.

Servel revela locales y
nomina de vocales para las

proximas elecciones:
Plazo para excusas ya esta abierto

publicado oficialmente la informa-

cion clave para los préximos co-
micios presidenciales y parlamentarios,
programados para el 16 de noviembre.
Através de su portal web, consulta.ser-
vel.cl, los ciudadanos ya pueden veri-
ficar su local de votacion y la mesa de
sufragio asignada.
Junto con estos datos, la entidad dio
a conocer la némina de las personas
designadas como vocales de mesa y
miembros del Colegio Escrutador, a
tan solo 23 dias de las elecciones. En
esta jornada, la ciudadania elegira al
proximo Presidente o Presidenta de la
Republica y renovara por completo la
Camara de Diputados (155 escafios) y
parte del Senado (25 escafios en siete
regiones).
Causales y Proceso para Presentar
Excusas
El Servel ha definido un periodo de tres
dias habiles, comprendido entre el 27
y el 29 de octubre, para que quienes
hayan sido designados como vocales
presenten sus excusas ante la Junta
Electoral correspondiente. La ndémina
final con los vocales reemplazantes se
publicara el 1 de noviembre.
Segun el articulo 44 de la Ley 18.700,
quienes no puedan cumplir con esta
obligacién civica deben presentar su
justificacion formal ante el secretario de
la Junta Electoral.
Motivos Validos de Exclusion:
La ley electoral establece las si-
guientes causales para excusarse
del cargo:
* Edad y Salud: Ser mayor de 70 afios
o estar fisica 0 mentalmente imposibili-

EI Servicio Electoral (Servel) ha

tado de ejercer la funcion (se requiere
certificado médico).

* Embarazo y Cuidado: Ser mujer em-
barazada (durante todo el periodo de
gestacion) o ser el cuidador principal de
un menor de dos afios.

* Distancia o Ausencia: Estar ausente
del pais 0 a mas de 300 kilémetros de
distancia del lugar de votacion.

* Cargos y Vinculos Politicos: Ser
candidato a un cargo de eleccién po-
pular o familiar directo de un candidato
(conyuge, ascendiente, descendiente o
pariente hasta tercer grado de consan-
guinidad o afinidad).

* Labores Esenciales: Cumplir funcio-
nes en establecimientos hospitalarios
el dia de la eleccion (requiere certifi-
cado del director del centro de salud) o
desempefiar un cargo de autoridad que
impida la labor.



MUNICIPALIDAD

Afio IX - # 438 - Desde 30 de octubre al 06 de noviembre 2025 05

Cementerio Municipal de Curacavi se prepara para
conmemorar el “Dia de Todos los Santos”

on motivo de la tradicio-
‘ nal festividad del “Dia de
Todos los Santos”, el Ce-

menterio Municipal de Curacavi
ha dispuesto horarios especiales
de atencion y actividades para re-
cibir a las familias que acudiran a
visitar a sus seres queridos.

Durante los dias viernes 31 de
octubre y sabado 1 de noviembre
de 2025, el cementerio permane-
cera abierto desde las 08:30 has-
ta las 20:00 horas, con el objetivo
de facilitar el acceso y la perma-
nencia de los visitantes durante
esta importante conmemoracion.
Asimismo, se habilitara una ofici-
na moévil de atencién a usuarios,
la cual funcionara entre las 09:00
y las 18:00 horas, para realizar
pagos de mantencién, tramites

de sepultacion y resolver consul-
tas, entre otros servicios. Como
cada afio, también se llevara a
cabo la tradicional Feria de Todos
los Santos, que se ubicara a un
costado del cementerio.

Este espacio contara con diver-
sos puestos de venta de flores,
alimentos y diferentes productos,
y funcionara el viernes 31 de oc-
tubre de 10:00 a 19:00 horas y el
sabado 1 de noviembre de 09:00
a19:00 horas. De esta manera, el
municipio busca brindar un entor-
no ordenado, seguro y acogedor
para todas las familias que parti-
cipan de esta significativa fecha,
fortaleciendo las tradiciones loca-
les y el respeto por la memoria de
quienes ya partieron.

emol.cl

Durante los dias viernes 31 de octubre y
sabado 1 de noviembre de 2025, €
cementerio permanecera abierto desde las
08:30 hasta las 20:00 horas

Municipalidad de Curacavi fortalece trabajo
colaborativo con el Ministerio Publico durante visita
de fiscales nacionales

| lunes 27 de octubre, el al-
Ecalde Christian Hernandez

Villanueva junto al equipo
municipal participé en una reu-
nion junto a funcionarios de la
Fiscalia Nacional, quienes visi-
taron la comuna en el marco de
una pasantia territorial destinada
a conocer el trabajo conjunto que
se desarrolla entre la Fiscalia Lo-
cal de Curacavi y diversas institu-
ciones comunales.
El encuentro formé parte de un
programa impulsado por el Minis-
terio Publico, que busca fortale-
cer la comprension de la realidad
de cada territorio y perfeccionar
las estrategias de persecucion
penal frente a los delitos violen-
tos que afectan a las comunida-
des. En esta ocasién, Curacavi
fue seleccionada como comuna
de referencia, gracias al soste-
nido trabajo colaborativo entre la
Fiscalia Local y la Municipalidad,
a través de la Direccion de Se-
guridad Publica y la Oficina de la

Victima.

Durante la jornada, se abordaron
casos de relevancia criminal en
la comuna, entre ellos hechos de
violencia escolar y la reorganiza-
cion de ciertos grupos delictivos
en el territorio. Ademas, se revisa-
ron los mecanismos de coordina-
cion interinstitucional con el Cen-
tro de la Mujer, con el objetivo de
garantizar diligencias oportunas
y un acompafiamiento efectivo a
las victimas.

La reunién también permitio rele-
var la destinaciéon provisoria del
inmueble ubicado en calle Cuatro
Norte, incautado bajo la Ley de
Drogas y actualmente adminis-
trado por la Municipalidad. Este
espacio, hoy puesto al servicio
de la comunidad, simboliza el
compromiso por recuperar bienes
y territorios para fines sociales y
preventivos.

El Ministerio Publico valoro el es-
fuerzo sostenido de la Municipa-
lidad de Curacavi en materia de

El Ministerio Pablico valoro el esfuerzo
sostenido de la Municipalidad de Curacavi
en materia de seguridad publica

seguridad publica, su articula-
cion con las policias y los ser-
vicios locales, y la disposicién
permanente a colaborar en la
prevencion del delito y el fortale-
cimiento de la justicia local.

Instancias como esta son vita-
les para la seguridad de nuestra

comuna, una arista prioritaria en
la gestion del alcalde Hernandez,
quien ha impulsado un trabajo
coordinado con las instituciones
del Estado para seguir construyen-
do una comuna mas segura y con
mayor bienestar para sus vecinos
y vecinas.
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Innovacion Habitacional en Curacavi:

Home Solutions impulsa el crecimiento comunal

con disenos de vanguardia

Curacavi marca un nuevo hito
en su desarrollo con la llegada
y presentacion oficial de la em-
presa Home Solutions, ubicada
estratégicamente junto al ae-
rodromo. El pasado sabado, la
compafiia abrié sus puertas a
la comunidad curacavivana en
una jornada motivadora y cor-
dial, revelando una alternativa
habitacional de gran disefio y
funcionalidad.

na Oportunidad para el Fu-
l |turo Hogar: Calidad y Se-
guridad Destacadas

Home Solutions se posiciona
como una opcion de vanguardia
para quienes buscan materiali-
zar el suefio de la casa propia o
invertir en la comuna. Sus dise-
flos destacan por ser novedosos,
funcionales y elegantes, respon-
diendo a una demanda de calidad
superior y seguridad.

Detalles que Marcan la Diferen-
cia:

* Seguridad: Sus estructuras uti-
lizan materiales no inflamables,
garantizando una proteccién
esencial para las familias.

* Eficiencia: Incluyen termopane-
les, un elemento crucial que ase-
gura un alto rendimiento energé-
tico, manteniendo la casa célida
en invierno y fresca en verano, lo
gue se traduce en un ahorro sig-
nificativo en las cuentas de servi-
cios.

* Estética y Acabados: Las ter-
minaciones son de una calidad
notable, presentando un producto
final de gran atractivo visual y a
un excelente precio competitivo.
Impacto Positivo y Desarrollo Lo-
cal: Mas All4 de las Casas.

La bienvenida estuvo a cargo del
duefio de la empresa, Cristébal
Mufioz, junto a Jacqueline Astor-
gay Nicole, quienes recibieron al
publico en un ambiente cercano,
reflejando el compromiso de la
empresa con la comunidad.

La presencia de Home Solutions
es una sefial inequivoca del
crecimiento y la diversificacion
econOmica de Curacavi. Este
emprendimiento no solo ofre-
ce soluciones habitacionales de
primer nivel, sino que también
genera un impacto positivo en el
desarrollo local:

* Generacion de Empleo: La em-
presa se convierte en una nueva
fuente laboral estable y formal

La presencia de Home Solutions es una sefial inequivoca del
crecimiento y la diversificacion economica de Curacavi

para los habitantes de la comuna,
lo cual es fundamental para for-
talecer el tejido social y la econo-
mia familiar.

* Modernizacion Comunal: La

incorporacion de disefios y tec-
nologias constructivas modernas
(como los termopaneles y mate-
riales seguros) eleva el estandar
de calidad de la oferta habitacio-
nal en Curacavi.
* Motivacion al Conocimiento: In-
vitamos a toda la comunidad a vi-
sitar la empresa y conocer direc-
tamente esta nueva oportunidad.
Explorar sus disefios funcionales
y verificar la calidad de sus mate-
riales es el primer paso para en-
tender el potencial de crecimiento
y modernizacion que Home Solu-
tions trae a la comuna.

El ver alternativas habitacionales
de esta calidad es un motor de
optimismo. Home Solutions de-
muestra que Curacavi esta lista
para acoger la innovacion, ofre-
ciendo a sus vecinos no solo un
lugar para vivir, sino un verdadero
hogar seguro, eficiente y de van-
guardia.
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Autoridades celebran con visita guiada hito de
declaracion del Rio Maipo de Melipilla como
humedal urbano

e La actividad fue encabezada
por la Ministra de Medio Am-
biente, Maisa Rojas, partici-
pando el delegado provincial,
Bastian Alarcén, la alcaldesa
Paula Géarate, junto a nifios y
nifias de la comuna, organi-
zaciones sociales y autorida-
des locales.

La Ministra del Medio Ambiente,
Maisa Rojas, estuvo presente
en la comuna de Melipilla para
participar de una visita guiada
al Rio Maipo, tras ser declarado
el pasado mes de septiembre
como el humedal urbano mas
grande del pais.

En la instancia estuvo presente
el Delegado Presidencial Pro-
vincial, Bastian Alarcon, junto
a la alcaldesa Paula Garate,
la Seremi de Medio Ambiente,
Sonia Reyes, entre otras auto-
ridades, quienes junto a nifios
y niflas de la comuna y orga-
nizaciones sociales recorrieron
parte de este valioso ecosiste-
ma que abarca 2.321 hectéreas
protegidas bajo la Ley 21.202.

El delegado provincial de Meli-
pilla, Bastian Alarcén, destaco
que el humedal es un espacio
de vital importancia para la bio-
diversidad local y el bienestar
de la comunidad, ya que ayuda
a la regulacién hidrica, mitigar
los efectos del cambio climético
y entregar un espacio educativo
y recreativo para todas y todos.
“Estamos en el Rio Maipo,
frente al sector de EI Marco
de Pomaire, donde estamos
celebrando un hito historico
que ha dejado el Gobierno del
Presidente Gabriel Boric para
el territorio de la Provincia de
Melipilla, porque se ha decreta-
do el humedal mas grande de
Chile, con 2.342 hectareas que
corresponden al Rio Maipo de
Melipilla. Esto nos va a permitir
proteger no sélo a la flora y fau-

na, sino que tam-

bién a las comu-

nidades, porque

el Rio Maipo sirve

para combatir el

cambio climatico,

prevenir las inun-

daciones y poder

conservar  espe-

cies como la garza

chica, garza cuca,

el caracol de agua

dulce, los abe-

jorros y diversas

especies de flora y fauna que
tenemos aca”, agradeciendo al
Ministerio de Medio Ambiente,
Municipalidad de Melipilla, y to-
das las organizaciones sociales
y medioambientales que han
dejado huella para proteger los
ecosistemas y al Rio Maipo.
Por su parte, la Ministra de
Medio Ambiente, Maisa Rojas,
valord la jornada. “Estamos en
un nuevo Humedal Urbano de-
clarado, Rio Maipo de Melipilla,
el humedal urbano mas grande
que hemos declarado en Chile,
sitio de 2.342 hectéreas, el pri-
mero el Melipilla, el numero 15
de la Regién Metropolitana. Hay
vecinos, vecinas, un monton de
organizaciones que estuvieron
detrds de esta declaracion, y
hoy nos acompafian colegios,
jardines infantiles, otras autori-
dades, diputados, entre otros.
Estamos contentos que esta
declaracion genere tanta ale-
gria, humedal donde podemos
encontrar el sapito de cuatro
0jos, muy chiquito y delicado, el
pato real y la garza cuca, entre
otras especies”.

Finalmente, las autoridades
agradecieron a las institucio-
nes que impulsaron la iniciativa,
desde Municipalidad de Meli-
pilla, hasta las organizaciones
ambientales y sociales de la
comuna, como Senderos de
Chile, Cerros Abiertos, Verde
Nativo, Consejo Ecolégico de

Las autoridades agradecieron a las
instituciones que impulsaron la iniciativa,
desde Municipalidad de Méelipilla, hasta las
organizaciones ambientales y sociales
de la comuna

Melipilla, Junta de Vecinos Vic-
toria de Chifigue, Mallarauco
Wild, Accién Huechun, Mesa

de Emprendimiento Verde, y a
todas las personas que hicieron
posible tan importante logro.
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OFERTAS LABORALES

OFERTAS LABORALES

Consulta nuestras ofertas laborales actualiza-
das en: www.municipalidadcuracavi.cl/omil/

Oferta Laboral: Jardinero

Funciones principales: Mantencion general
de areas verdes y espacios comunes. Apo-
yo en limpieza y mantencion del camino
interior de la comunidad.

Corte de pasto, poda y retiro de residuos
vegetales.

Requisitos: Educacion media completa.
Experiencia previa en labores de jardineria
(deseable). Idealmente contar con herra-
mientas propias de trabajo. Movilizacién
propia para desplazarse dentro del lugar de
trabajo (deseable).

Jornada laboral: Completa.

Renta: Acorde al mercado.

Postulacion: Enviar Curriculum, certificado
de antecedentes y copia de titulo a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de trabajo: LCDM, Curacavi

Oferta Laboral: Administrativo
Funciones principales: Apoyar la gestion
de documentos administrativos (guias,
facturas, etc.). Coordinar informacion con
transportistas, proveedores y supervisores
de planta. Mantener registros actualizados
y ordenados. Brindar apoyo en tareas ad-
ministrativas generales del &rea.
Requisitos: Educacion media completa o
formacion profesional. Manejo de Excel y
herramientas de oficina. Residencia en Cu-
racavi o alrededores.

Experiencia minima de 1 afio en cargos ad-
ministrativos o logisticos.

Jornada laboral: Completa, de 09:00 a
18:00 hrs.

Renta: $550.000 bruto (conversable).
Postulacion: Enviar Curriculum, certificado
de antecedentes y copia de titulo a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de trabajo:

Batalla de San Juan, Curacavi

Oferta Laboral: Ayudante de Produccion
Lugar: Cerrillos, Santiago

Horario: Lunes a viernes 08:00-13:00 /
13:45-18:00 (viernes hasta 16:45) + saba-
dos 08:30-13:00 (disponibilidad requerida)
Sueldo liquido: $580.000 + implementos y
ropa de seguridad

Funciones: Apoyo en procesos productivos
y terminaciones finales. Manejo de herra-
mientas eléctricas y carpinteria metélica.
Reparaciones y montaje en carrocerias y
estructuras metdlicas.

Requisitos: 2 afios de experiencia en carro-
cerias. Manejo de esmeril angular, taladros
y magquinaria eléctrica.

Postulacion: Enviar CV, certificado de ante-
cedentes y copia de titulo a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Oferta Laboral: Ayudante Soldador
Lugar: Cerrillos, Santiago

Horario: Lunes a viernes 08:00-13:00 /
13:45-18:00 (viernes hasta 16:45) + saba-
dos 08:30-13:00 (disponibilidad requerida)
Sueldo liquido: $560.000 + implementos y
ropa de seguridad

Funciones: Soldadura MIG, TIG y ARCO en
estructuras metdlicas. Instalacion y repara-
cion de carrocerias. Corte, preparacion y
montaje de materiales.

Requisitos: 2 afios de experiencia en sol-
dadura y carrocerias. Manejo de esmeril
angular, taladros y maquinas soldadoras.
Postulacion: Enviar CV, certificado de ante-
cedentes y copia de titulo a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Aseo Industrial

Lugar: Cerrillos, Santiago

Horario: Lunes a viernes 08:00-13:00 /
13:45-18:00 (viernes hasta 16:45)

Sueldo liquido: $560.000 + implementos y
ropa de seguridad

Funciones: Limpieza y mantencion de casi-
no, bafios y zonas de produccion. Retiro de
desechos y orden general. Control y repor-
te de insumos de aseo.

Requisitos: 1 afio de experiencia en cargos
similares. Manejo basico de herramientas
eléctricas (deseable).

Postulacion: Enviar CV, certificado de ante-
cedentes y copia de titulo a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Conductor Profesional de Buses

Lugar: Curacavi

Ruta: Servicios Curacavi — Santiago / San-
tiago — Curacavi (trabajo por turnos)
Sueldo: $750.000 liquido + venta por bole-
tos + uniforme e implementos

Requisitos: Residencia en Curacavi. Licen-
cia profesional A3 o Al antigua. Experien-
cia minima 2 afios en transporte interurba-
no de buses (comprobable). Conocimiento
en manejo de buses mecanicos y automati-
cos. Educacion media completa.
Documentacion para postular: Curriculum
Vitae, Certificado de antecedentes, Licen-
cia profesional, Hoja de vida del conductor,
Copia cédula de identidad, Historial de coti-
zaciones AFP y Finiquito anterior
Postulacion: Enviar documentos a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Administrativo Contable (Inclusiva)
Lugar: Camino Alhué, Curacavi

Jornada: Lunes a jueves 8:30 a 18:30, vier-
nes 8:30 a 17:30 (1 hora colacion). 3 dias
de teletrabajo por semana.

Sueldo: $600.000 + bono locomocién + uni-
forme e implementos

Funciones principales: Contabilidad gene-
ral: libros, conciliaciones, impuestos, factu-
racion, control de fondos, vacaciones y per-
misos. Gestion de ingresos y egresos en
ERP KAME (manejo indispensable). Emi-
sion de facturas, boletas y guias mediante
ERP. Coordinacion con contador externo y
clientes. Manejo de Excel, Word, correo y
comunicacion escrita/verbal acorde al car-
go. Disposicion para trabajo bajo presion.
Requisitos: Minimo 2 afios de experiencia,
0 1 afio con manejo de ERP. Comunicacion
efectiva y manejo basico de herramientas
digitales.

Postulacion: Enviar CV, certificado de ante-
cedentes y copia de titulo a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Técnico Agronomo / Técnico Forestal /
Paisajista

Se requiere profesional técnico para super-
visar al personal y las tareas asignadas,
apoyar en la coordinacion operativa, velar
por el uso adecuado de los recursos, y con-
trolar en terreno el cumplimiento del con-
trato. También deberd informar avances,
incidencias y necesidades al administrador
del contrato, entre otras funciones relacio-
nadas.

Requisitos:

Titulo de Técnico Agrénomo, Técnico Fo-
restal o Paisajista.

Experiencia minima de 5 afios en cargos
similares.

Jornada: Completa.

Renta: Acorde al mercado.

Postulacion: Enviar Curriculum Vitae, Certi-
ficado de antecedentes y Copia de titulo a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de trabajo: Curacavi.

Ingeniero Agrénomo / Ingeniero Forestal /
Paisajista

Se requiere profesional para administrar
el cumplimiento de contrato y gestionar re-
cursos humanos, materiales y financieros
asociados al servicio u obra. Entre sus fun-
ciones se incluyen: revision y aprobacion
de informes, facturas y estados de pago;
supervision del cumplimiento normativo
(seguridad, medio ambiente y legislacion
laboral); resolucion de contingencias que
afecten el desarrollo del contrato, y man-
tencion del registro y documentacion del
proceso contractual.

Requisitos:

Titulo profesional de Ingeniero Agrénomo,
Ingeniero Forestal o Paisajista.
Experiencia minima de 5 afios en cargos
similares.

Jornada: Completa.

Renta: Acorde al mercado.

Postulacion: Enviar Curriculum Vitae, Cer-
tificado de antecedentes y Copia de titulo
profesional a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de trabajo: Curacavi.

Supervisor de Consolidacién (Contene-
dores)

Se requiere persona responsable para su-
pervisar la consolidacion de contenedores
en terreno, en frigorificos de despacho de
fruta de exportacion, asegurando el cumpli-
miento de los protocolos de consolidacion,
normas de seguridad y requisitos especifi-
cos de cada cliente.

Requisitos:

Educacion Media Completa.

Deseable experiencia o estudios en el area
agricola.

Experiencia minima de 1 afio en funciones
similares.

Jornada: Turnos programados (pueden ser
rotativos).

Renta: $550.000 liquidos.

Postulacion: Enviar Curriculum Vitae y
Certificado de antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de trabajo: Curacavi.

Ayudante de Cocina (Full Time)
Descripcion del cargo

Se busca Ayudante de Cocina para apo-
yar en la preparacion de recetas siguien-
do fichas técnicas, respetando gramajes
y procedimientos establecidos. Entre sus
funciones principales se incluyen: Corte y
preparacion de frutas, verduras, carnes,
pescados y mariscos segln indicaciones.
Almacenamiento adecuado de alimentos,
rotulando con nombre del producto, fecha
de elaboracion, vencimiento y responsa-
ble.

Requisitos: Ensefianza Media Completa.
Experiencia minima de 1 afio como ayu-
dante de cocina. Mayor de 18 afios. Cono-
cimientos en técnicas y equipamiento de
cocina. Vocacion e interés por la cocina.
Rapidez, eficiencia y capacidad de trabajo
en equipo. Residencia en Curacavi 0 en un
radio maximo de 60 km.

Condiciones laborales: Jornada: 44 ho-
ras semanales (turnos rotativos). Renta:
$550.000 liquidos + bono de higiene.
Lugar de trabajo: Camino El Toro, Cura-
cavi.

Postulacion: Interesados/as deben enviar:
Curriculum Vitae y Certificado de antece-
dentes

Correo de postulacion:

omil@municipalidadcuracavi.cl

Meseros 20 hrs. /30 hrs. semanales

Se requieren meseros/as para atencion al
cliente en establecimiento ubicado en Ca-
mino El Toro, Curacavi.

Funciones: Atencion y servicio al cliente.
Tomar pedidos y 6rdenes para su posterior
cobro. Llevar control de comandas. Men-
cionar y promocionar ofertas vigentes. Apo-
yar en toma de inventarios. Mantener orden
y limpieza del area de trabajo.

Requisitos: Ensefianza Media Completa.
Experiencia de 1 a 2 afios en cargo similar.
Buen trato y orientacion al cliente.
Jornada: Turnos rotativos.

Sueldo 20 hrs: $320.000 liquidos minimo
+ gratificacion + colacion + movilizacion +
propinas.

Sueldo 30 hrs: $350.000 liquidos minimo
+ gratificacion + colacion + movilizacion +
propinas.

Postulacion: Enviar Curriculum Vitae y cer-
tificado de antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de trabajo: Camino El Toro, Curaca-
vi.

Guardia de Seguridad

Funciones: Labores propias del cargo.
Requisitos: Contar con Curso 0S10 vigen-
te. Deseable experiencia previa.
Condiciones laborales: Jornada completa,
sistema de turnos 4x4. Sueldo: $590.000
liquidos + EPP. Lugar de trabajo: Curacavi.
Interesados/as deben enviar: Curriculum
Vitae. Certificado de antecedentes, Certifi-
cado de 0S10.

Al correo: omil@municipalidadcuracavi.cl
Contacto: Guadalupe Baeza —

+56 9 4543 8632

Jefe de Operaciones — Huerto Frutal
Empresa: Importante empresa agricola en
Maria Pinto.

Funciones: Planificacion y control de fae-
nas en terreno. Cumplimiento de normativa
y estandares de calidad interna.
Requisitos: Técnico Agricola o Ingeniero
Agronomo. Deseable experiencia en ges-
tion de huertos frutales.

Condiciones: Jornada: Lunes a jueves
08:00 a 18:00, viernes 08:00 a 17:00. Be-
neficios: Renta acorde al mercado, unifor-
me e implementos.

Lugar de trabajo: Maria Pinto.

Postulacion: Enviar CV y certificado de an-
tecedentes a omil@municipalidadcuracavi.cl

OTRAS INFORMACIONES

+ Requieres orientacion laboral para mejorar tu
curriculum o prepararte para una entrevista laboral,
agenda una cita con nuestra psicéloga lahoral al
correo: omil@municipalidadcuracavi.cl

+ Registra tu curriculum en la Bolsa Nacional de
Empleo (BNE), el portal para buscar y ofrecer
empleo. Ingresa https://www.bne.cl/

+ Cursos Online Gratuitos
+ Revisa los requisitos y los cursos disponibles.
Ingresa en www.sence.cl

+ Seguro de Cesantia
+ Realiza tu tramite de seguro de cesantia online.
Ingresa en www.afc.cl
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Establecen nuevo encuentro trimestral del Sistema
Tactico Operativo Policial STOP

* En la oportunidad se realizaron
presentaciones desde las comisa-
rias de las Provincias de Melipilla
y Talagante, ademas de fiscalia,
donde se revisaron las cifras de-
lictivas de las diversas comunas
de ambos territorios, oportunidad
donde ademds se establecio es-
trategias para seguir avanzando
en materia de prevencion y segu-
ridad

| Delegado Presidencial Pro-
Evincial de Melipilla, Bastian

Alarcon, estuvo presente junto
alajefajuridico de la institucién, Ma-
ria Carolina Jiménez, en una nueva
sesion trimestral del Sistema Tactico
Operativo Policial (STOP), encuen-
tro encabezado por el subprefecto
de los servicios de la Prefectura
Costa, comandante German Ra-
mirez, instancia que tuvo como pro-
posito revisar el balance en materia
delictual de los ultimos tres meses,
jornada donde estuvo presente ade-
mas la delegada provincial de Tala-
gante, Stephanie Duarte, junto a en-
cargados municipales de seguridad
de las comunas pertenecientes a las
Provincias de Melipilla y Talagante, y
profesionales de la Subsecretaria de
Prevencion del Delito. En la oportu-
nidad se efectuaron presentaciones
desde las comisarias de las Provin-
cias de Melipilla y Talagante, ade-
mas de fiscalia, donde se revisaron
las cifras delictivas de las diversas
comunas de ambos territorios, opor-
tunidad donde ademas se establecio
estrategias para seguir avanzando
en materia de prevencion y seguri-
dad. El delegado provincial de Me-
lipilla, Bastian Alarcén, valord la ins-
tancia de coordinacion. “Volvimos a
reunirnos junto a carabineros en una
nueva sesion del Sistema Tactico
Operativo Policial STOP, donde afi-
namos las estrategias y analizamos
los resultados obtenidos. En este
sentido, mencionar que -por datos
entregados por fiscalia- los delitos
de toda la provincia van a la baja, y
el delito que mas se repite es el de
amenazas, por lo tanto, en compa-
racion con otras provincias, estamos
en mejor posicion”.
En este ambito, indicd que se debe
seguir trabajando conjuntamente,
“por lo mismo, revisamos lo que son
las estrategias para enfrentar el deli-
to del robo de vehiculos y el robo en
casa habitada. Asimismo, pudimos
afinar lo que es la estrategia para
poder fiscalizar lo que es el consumo
de alcohol problematico en algunas
comunas mas rurales”, destacando
que “en lo que va del afio, llevamos
més de 17 mil cajetillas de cigarrillos
y medicamentos decomisados en la
via publica, y en comparacion con
el afio anterior, que sumé menos de
800, el salto es muy superior”, agre-
gando que los resultados son el fru-
to del trabajo mancomunado entre

carabineros, municipios, fiscalia y
delegacion provincial.

Por su parte, el subprefecto de los
servicios de la Prefectura Costa, co-
mandante German Ramirez, indicd
que “siempre resulta positivo poder
analizar las cifras, orientar los servi-
cios conforme a las planificaciones
que existan, y poder realizar las co-
rrecciones respectivas cuando estas
sean oportunas. En el dia de hoy,
hemos podido analizar distintas ti-
pos de problematicas, dependiendo
de las comunas, conforme a sus pla-
nes comunales de seguridad, yendo
de la mano, adquiriendo compromi-
sos y dando cumplimento a estos de
manera positiva”.

En esta linea, puntualizé que las ci-
fras son positivas, “también nos dio
respaldo la exposicion que hizo la
fiscal de la fiscalia SACFI, en cuan-
to a la totalidad de las comunas de
la Prefectura Costa estan con deli-
tos a la tendencia a la baja, pero no
por ello nos vamos a confiar y dejar
de trabajar y realizar los mejores
esfuerzos para aportar positivamen-
te a la seguridad de las personas”,
haciendo con ello un llamado a la
comunidad a que, “cuando sean
victimas o presencien algun delito,
denunciarlo y nosotros asi podre-
mos contar con un registro que son
valiosos para el andlisis y el enfoque
de los servicios policiales”.
Finalmente, Paola Salcedo, fiscal
de la Fiscalia de Andlisis Criminal
y Focos Investigativos, detallé que

la presentacion realizada de par-
te de la institucién, “obedece a un
imperativo legal, donde tenemos la

obligacion ademas de exponer, y en
este caso, nuestra exposicion tuvo
relacion con nuestros propios ana-
lisis que hacemos en relacion a las
incidencias y frecuencias de mayor
cantidad de delitos en la prefectura”.
Salcedo reiterd la relevancia de la
denuncia y que la comunidad co-
nozca las vias que ademas tiene
fiscalia. “La comunidad siempre se
puede acercar a fiscalia y hacer una
denuncia de manera directa, ya sea
en dependencias de fiscalia, o en la
pagina https://www.fiscaliadechile.
cl/, donde se permite hacer denun-
cias via internet. En el caso de aque-
llos delitos que las personas quieran
mantener su anonimato, también lo
pueden hacer por este portal”, con-
cluyo.
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RECETA / HOROSCOPO

Carbonada de
Cerdo

Tiempo de Preparacion: 45 mi-
nutos
Ingredientes (Para 4 Porciones)

* 1 Cucharada de Aceite de Oliva
» % Cebolla mediana (picada en
cuadritos pequefios)

* 400 Gramos de Pulpa de Cerdo
(picada en pequefios trozos)

* 1 Trozo de Pimiento Morrén
o Pimentén Verde (cortados en
cuadritos pequefios)

* Perejil (picado finamente)

» 4 Papas medianas (cortadas en
cuadros)

* 4 Trozo de Zapallo (cortados en
cuadros, que sean menores al ta-
mafio de las papas)

* 1 Zanahoria mediana (cortada
en cuadritos)

1 Caluga de caldo concentrado
de costilla

1 Choclo entero (cortado en gra-

REeNtA

nos, puede ser congelado)
» Sal (a gusto)

 Pimienta (a gusto)

« Aji de Color (a gusto)
 Orégano (a gusto)

* 50 Gramos de Arroz.

Preparacion
1. En unaolla colocamos el Aceite

y la Cebolla. Sofreimos y agrega-
mos el Cerdo, también los Alifios

a gusto (la Sal, la Pimienta, el Aji
de Color y el Orégano).

2. Después de unos minutos
poco a poco comenzamos agre-
gar todos los vegetales, picados
en cuadros.

3. El Pimentén en cuadritos pe-
quefios al igual que la Zanahoria.
Luego las Papas, el Zapallo y el
Perejil picado fino.

4. Revolvemos bien con una cu-
chara de madera y agregamos la

Caluga de Caldo Concentrado de
Costilla (disuelta en una taza de
agua caliente), luego se agregan
2 tazas mas de Agua tibia.

5. Luego colocamos el choclo
cortado en granos.

6. En esta parte si gustan pueden
agregar acelga cortada en tiras o
alguna otra verdura a gusto.

7. Cuando el agua comienza a
hervir agregar el arroz.

8. Se cuece con la olla tapada por
unos 20 minutos a fuego medio y
si el fuego es muy fuerte aun, en-
tonces a fuego bajo.

9. Antes de apagar la olla, revisar
que el zapallo y las papas estén
bien cocidos.

10. Servir preferentemente en un
librillo de greda o en el tipo de
plato que se muestra en la foto.

Finalmente a disfrutar de esta
maravillosa receta de Carbona-
da de Cerdo.

HEORREORSECRONRNG

Aries: Es una semana clave para de-
mostrar tu liderazgo. Los proyectos en
los que has invertido esfuerzo seran
reconocidos. Usa tu decision y rapidez
para resolver cualquier problema que
surja.

Tauro: Podrian surgir pequefios desa-
fios en las relaciones laborales. Mantén
la calma y busca soluciones creativas
en lugar de enfrentamientos. Los nego-
cios personales y proyectos pequefios
estan favorecidos.

Géminis: Se avecinan cambios y mo-
vimientos en el dmbito laboral. La cla-
ve es la flexibilidad; mantente abierto a
nuevas oportunidades inesperadas que
podrian surgir. Tu ingenio sera tu mejor
herramienta.

Céncer: Se vislumbran cambios positi-
vos y un ambiente de mejora. Si estas
buscando empleo, una oportunidad o
contacto del pasado podria reactivarse.
Es un buen momento para la introspec-
cion laboral.

Leo: Tu carisma te abrird puertas y te
ayudara a consolidar relaciones profe-
sionales a largo plazo. Aprovecha para
hacer networking y brillar en presenta-
ciones o reuniones importantes.

Virgo: La organizacion y el método son
esenciales para manejar las responsa-
bilidades. No es el momento ideal para
iniciar grandes cambios, sino para con-
solidar y perfeccionar lo que ya tienes.
Libra: Las colaboraciones y el trabajo
en equipo serdn especialmente fructi-

feros. Tu habilidad para mediar y tu di-
plomacia seran cruciales para alcanzar
metas comunes y resolver malentendi-
dos.

Escorpio: Es una semana de transfor-
macion y toma de decisiones audaces.
La Luna Nueva te impulsa a reorientar
tu carrera. No dudes en cortar con si-
tuaciones que te estan limitando para
iniciar algo nuevo.

Sagitario: Es un periodo muy positivo
para los asuntos de caracter material,
viajes y comunicaciones. Si tienes un
negocio propio, busca colaboradores;
las alianzas seran interesantes y fruc-
tiferas.

Capricornio: Excelente momento para

trabajar en equipo y lograr la concrecion
de proyectos. Sentiras la satisfaccion de
cosechar los frutos de esfuerzos pasa-
dos. Favorece el inicio de nuevas aven-
turas profesionales calculadas.
Acuario: La semana marca un cierre y
un renacimiento. Preparate para dejar
atrés lo que ya no sirve. Vienen grandes
cambios positivos y transformaciones
esperadas tanto en tu puesto como en
tu entorno.

Piscis: La creatividad fluira con fuerza.
Es el momento ideal para desarrollar
proyectos innovadores 0 con un toque
artistico. Aunque la semana sea algo
emocional, vienen nuevas y mejores
oportunidades laborales.
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El significado oculto de las tradiciones
de Halloween

Las costumbres modernas
de Halloween, aunque hoy se
vean como diversion, tienen
profundas raices en el festi-
val celta del Samhain, en la fe
cristiana y en el folclore po-
pular.

En Chile esta celebracion ha
cobrado cada afio mas segui-
dores, pero ¢Qué conocemos
del Halloween?

Tradicion Actual y Origen vy
Significado Historico

1. Disfrazarse (Mascara-
das) Origen Pagano Celta
(Samhain): Los celtas se ves-
tian con pieles de animales y
mascaras grotescas para ca-
muflarse y mezclarse con los
espiritus que, segun creian,
vagaban esa noche. Esto evita-
ba que las entidades malignas
los reconocieran o les hicieran
dafio.

2. El Truco o Trato (Trick or

Rick Monteiro

Treat) Origenes Multiples:
Proviene de la antigua practica
celta de dejar ofrendas de co-
mida fuera de las casas para
aplacar a los espiritus ham-
brientos. Més tarde, en la Euro-
pa cristiana, surgio la costum-
bre de que los pobres y nifios
pidieran "tortas del alma" (soul
cakes) a cambio de rezar por
los difuntos.

3. Tallar Calabazas (Jack
O'Lantern) Folclore Irlandés:
Originalmente se usaban na-
bos para crear linternas con
rostros aterradores. La leyen-
da més famosa es la de Jack
O'Lantern, un espiritu condena-
do a vagar con una brasa den-
tro de un nabo tallado. Al llegar
a América, el nabo fue reem-
plazado por la calabaza, mas
grande y facil de tallar.

4. Decoraciones de Mons-
truos y Oscuridad Heren-
cia del Samhain: Reflejan la
creencia celta de que el velo
entre los mundos se adelgaza-

Halloween es una mezcla
lGdica de miedo y diversion

ba, y se buscaba representar y,
a la vez, burlarse de los seres
sobrenaturales (duendes, ha-
das, brujas) que podian cruzar
al mundo humano durante la
noche.

5. Los Colores Naranja y Ne-
gro Simbolismo Practico: El
negro simboliza la "noche os-
cura" del invierno y la muerte,
temas centrales del Samhain.
El naranja representa el fuego

y la temporada de cosecha, es-
pecialmente las calabazas y el
otofo.

En resumen: Hoy, Halloween es
una mezcla ludica de miedo y
diversion, pero sus elementos
clave (disfraces, pedir dulces y
calabazas) son un eco directo
de las antiguas practicas ritua-
les para protegerse, honrar a
los muertos y celebrar el fin del
ciclo agricola.



MATERIALES DE CONSTRUCCION
Y JARDINERIA

Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacavi
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