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Tu Mejor Compañía en el 
Corazón de Curacaví

¿Quieres ser Rotario? 
Contáctenos a: 

rotary.curacavi.01@gmail.com

LANZAN PLAN DE 
ACCIÓN:
El evento marcó el lanza-
miento del Plan de Acción 
2025-2026 para la preven-
ción, mitigación y control 
de incendios forestales

INTEGRANTES DE LA 
ORQUESTA FILARMÓNICA 

PRESENCIAN ENSAYO

ALIANZA PÚBLICO PRIVADA
IMPULSA TURISMO RURAL

EN PROVINCIA DE MELIPILLA

CONFERENCIA RESPIRO 
Y LIBERACIÓN 2025:
El evento se destacó por 
su impacto espiritual y la 
reconciliación de nume-
rosos participantes con 
Cristo90.3 FM

EXPO COLECCIONIS-
TAS EN LA PLAZA 
PDTE. BALMACEDA:
Jornada que reunió a veci-
nos y vecinas los que exhi-
bieron sus valiosas colec-
ciones al público asistente
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Quiénes Somos

Dirección: 
Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacaví 
Correo electrónico: 
buenosdiascuracavi@gmail.com. 
Teléfono: 9 7211 0142.
Director y Representante Legal: 
María Trinidad Icaza Sepúlveda.
Sub Director: Carlos H. Salinas 
Dauvergne.
Colaboradores:
Nibaldo Guerra Figueroa: Diseño Gráfico 
y Diagramación.
Rodrigo Franco: Periodista.
María Trinidad Icaza: Edición.
Carlos H. Salinas Dauvergne: 
Estrategia Operacional.
Juan Pablo Morales Farfán.
Víctor Méndez Navea.
MISIÓN:  Hemos asumido el compromiso 
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los 
vecinos en diversas materias como son 
educación, cultura, trabajo y servicios en 
general, dando instancias de libre partici-
pación de las personas, proporcionándo-
les espacio de información y servicios de 
calidad, que cumplan con las expectativas 
de este equipo de trabajo.
VISIÓN: Nuestro equipo de trabajo tiene 
como meta común, lograr consolidar a 
Buenos Días Curacaví como un medio 
de comunicación comunal de servicio, 
información y educación, generando un 
valor agregado único y posicionándonos 
como los primeros en esta materia en la 
comuna.

Carlos H. Salinas Dauvergne

María Trinidad Icaza Sepúlveda

El pasado 9 de octubre se llevó a 
cabo una importante actividad en 
el Aeródromo de Curacaví, con-

vocada por el delegado presidencial 
de la Región Metropolitana, Gonzalo 
Durán Baronti, y la Directora Regional 
de la Corporación Nacional Forestal 
Metropolitana, Elke Huss Catalán. El 
evento marcó el lanzamiento del Plan 
de Acción 2025-2026 para la preven-
ción, mitigación y control de incendios 
forestales de CONAF en la Región Me-
tropolitana. En el marco de este evento, 
Pedro Parada, Director de CONAF Pro-
vincia de Melipilla, compartió valiosas 
reflexiones sobre la situación actual y 
los desafíos que enfrenta la región en 
materia de incendios forestales. Para-
da destacó que, debido al cambio cli-
mático, se prevé un aumento en la in-
cidencia de estos siniestros, siguiendo 
la tendencia observada en el hemisferio 
norte.
Sin embargo, Parada señaló una ven-
taja crucial para Chile: el 99,7% de los 
incendios son causados por seres hu-
manos, lo que significa que, con la coo-
peración ciudadana, se podría reducir 
drásticamente su ocurrencia. El direc-
tor hizo hincapié en la importancia de la 
prevención y la cultura de autocuidado, 
lamentando que aún falta conciencia en 
la población sobre estos temas.
Entre las estrategias de prevención, 
Parada mencionó la implementación de 
programas educativos en colegios rura-
les, involucrando a profesores y apode-
rados. También destacó la importancia 
del "golpe único", una estrategia que 
implica enviar todos los recursos dispo-
nibles ante el primer indicio de incendio 
en zonas de alto riesgo.
Curacaví, en particular, fue señalada 
como un punto estratégico, con cua-
tro de las diez brigadas de la provincia 
de Melipilla ubicadas en esta comuna. 
El 80% de Curacaví está catalogado 
como zona de potencial riesgo de in-
cendios, lo que justifica la implementa-
ción del "golpe único" en gran parte de 
su territorio.

Lanzan Plan de Acción 2025-2026 para Prevenir 
y Combatir Incendios Forestales 

en la Región Metropolitana

Parada concluyó su intervención con 
un llamado urgente a la comunidad 
para que se involucre activamente en 
la prevención de incendios foresta-
les. Enfatizó la importancia de tomar 
precauciones a tiempo y no esperar a 
que ocurra una tragedia para reaccio-
nar. Además, resaltó el papel crucial 
de los bosques nativos en la regula-

ción del clima local y en la estimulación 
de las precipitaciones. Este lanzamiento 
marca un hito importante en los esfuer-
zos coordinados para proteger los recur-
sos naturales de la Región Metropolitana 
y salvaguardar la seguridad de sus habi-
tantes frente a la amenaza de los incen-
dios forestales.
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Vosotros sois la sal de la 
tierra; pero si la sal se des-
vaneciere, ¿con qué será 
salada?  Mateo 5:13

El Ministerio La Casa Curacaví 
celebró con gran entusiasmo la 
Conferencia Respiro y Libera-

ción 2025, llevada a cabo el viernes 
10 y sábado 11 de octubre. El evento, 
que reunió a fieles de diversas regio-
nes de Chile, se destacó por su im-
pacto espiritual y la reconciliación de 
numerosos participantes con Cristo.

Según los organizadores, la confe-
rencia logró su principal objetivo al 
propiciar un encuentro transforma-
dor con Jesús para 18 personas, 
incluyendo tanto nuevos creyentes 
como aquellos que se reconciliaron 
después de haberse apartado de la 
fe. "Desde esa perspectiva, nuestra 
conferencia fue todo un éxito", decla-
ró un portavoz del ministerio.

El nombre "Respiro y Liberación" se 
vio reflejado en las experiencias vivi-
das durante las plenarias, donde los 
asistentes experimentaron liberación 
emocional, mental y espiritual. Los 
testimonios de sanación y liberación 
de ataduras continúan llegando días 
después del evento, evidenciando el 
impacto duradero de la conferencia.

La diversidad de los asistentes fue 
notable, con representación de va-
rias regiones y comunas de Chile. 
Se contó con la presencia de una 
iglesia de la Quinta Región, que trajo 
consigo a fieles del litoral central, así 
como visitantes de Cerro Navia, San 
Miguel, El Bosque, y San Bernardo. 
Destacó también la participación de 
un grupo de 20 personas provenien-
tes de una iglesia de Coronel, en la 
Octava Región.

Un aspecto que llenó de satisfacción 
a los organizadores fue la participa-
ción intergeneracional de miembros 
de la iglesia local, desde adultos 
mayores hasta niños, reflejando la 
unidad y el compromiso de toda la 
comunidad de fe.

La Conferencia Respiro y Liberación 
2025 no solo cumplió con sus expec-
tativas, sino que también fortaleció 
los lazos entre diferentes comuni-
dades cristianas y reafirmó el poder 
transformador de la fe en la vida de 
los creyentes.

Conferencia Respiro y Liberación 2025 culmina con éxito y 
transformación espiritual

El nombre 

"Respiro y Libera-

ción" se vio refleja-

do en las experien-

cias vividas durante 

las plenarias, donde 

los asistentes ex-

perimentaron libe-

ración emocional, 

mental y espiritual
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Tierra, tierra, los gritos 
de dramática esperanza 
de Rodrigo de Triana al 

divisar de su puesto de vigía, 
en lontananza las costas de 
las islas Bahamas o Lucayos. 
Bautizadas posteriormen-
te por el insigne navegante, 
como San Salvador. Así termi-
naba una tortuosa travesía de 
70 días en que la tripulación 
desesperada, presa del páni-
co de perder la vida en esta 
aventura, se amotinó y engri-
lló a Colón a la mesana de la 
Santa María. El encuentro con 
la tierra prometida por el na-
vegante Genovés, distrajo y 
olvidó todos esos momentos 
amargos.
El principio de este suceso, tan 
trascendente para la huma-
nidad europea, tuvo sin duda 
varios orígenes. Los reyes ca-
tólicos Isabel de Castilla y Fer-
nando de Aragón, habían visto 
en el navegante, la posibilidad 
de encontrar nuevos mundos 
para establecerse allí, huyen-
do del invasivo e incontenible 
avance del islamismo. Que ya 
en esos años iba cubriendo 
inexorable toda Europa. 
Para Colón era la posibilidad 
de encontrar nuevas rutas, 
hacia la india y así poder efec-
tuar con seguridad el tráfico 
comercial de las sedas y es-
pecies. 
Pero jamás aun para los más 
optimistas, pudieron imaginar 
el tremendo efecto en todo 
orden de cosas que tuvo esta 
magna empresa de los Reyes 
Católicos y el almirante Geno-
vés. En poco más de cincuen-
ta años, los modestos reinos 

El 12 de octubre, día de la raza, el fructífero 
encuentro de dos mundos 

de Castilla y Aragón, amena-
zados por el avance musul-
mán, se habían convertido en 
el imperio más poderoso de la 
Europa pos edad media. Des-
de las Antillas hasta el cabo de 
Horno, los épicos galeones de 
España, habían conquistado 
una muy importante parte de 
este planeta. Y además dete-
nido severamente la invasión 
islámica en la península Ibéri-
ca y en gran parte de Europa. 
Habían iniciado la evangeli-
zación más exitosa de la era 
moderna, difundiendo la fe ca-
tólica en forma pacífica y libre, 
en los territorios poblados y 
conquistados para el imperio 
español. 
El intercambio comercial de 
todo tipo de productos entre 
estos dos mundos, fue un 
aporte al progreso y desarrollo 
de los dos sectores compren-
didos. De América se llevó a 
Europa la papa, que solucio-
nó grandes hambrunas en 
ese continente, los camotes, 
porotos, maíz, zapallos, to-
mates, el cacao, son el apor-

Por Luis Sagüés Garay

te entre otros, a la deficiente 
dieta que afectaba a Europa 
en esos años. Por otro lado, 
los frutales la vid, el trigo, la 
cebada, el centeno, la avena 
todos ricos cereales, la caña 
de azúcar, vinieron a comple-
mentar la alimentación ameri-
cana. Los cultivos de las ca-
bras, las ovejas, los equinos, 
los cerdos los vacunos, fueron 
valiosos aportes europeos al 
nuevo continente. Todo lo an-

terior como una contribución 
inmediata a este fructífero en-
cuentro. 
Pero lo más trascendente, el 
valiosísimo mestizaje entre 
los habitantes de estas remo-
tas tierras y los civilizados y 
cultos europeos. Un encuen-
tro enriquecedor para ambos 
participantes. Un sueño para 
Los Reyes católicos, hecho 
realidad por don Pedro de Val-
divia y Michimalonco en Chile.
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Este sábado 11 de octubre, la 
Plaza Presidente Balmace-
da se transformó en el punto 

de encuentro para los amantes de 
la historia, la creatividad y las tra-
diciones, con la realización de la 
Expo Coleccionistas y Hobbies, 
una jornada que reunió a vecinos y 
vecinas de Curacaví que exhibieron 
sus valiosas colecciones al público 
asistente.
La actividad, desarrollada entre las 
12:00 y las 20:30 horas, fue orga-
nizada por la Oficina Municipal de 
Cultura junto a un grupo de vecinos 
apasionados por la historia y el co-

leccionismo, quienes compartieron 
sus objetos y relatos con la comu-
nidad. Además, la jornada incluyó 
música en vivo, concursos y diver-
sas actividades recreativas, lo que 
permitió generar un ambiente fami-
liar y participativo en pleno centro 
de la comuna.
La Municipalidad de Curacaví con-
tinúa impulsando este tipo de espa-
cios culturales que fomentan la par-
ticipación ciudadana, la valoración 
del patrimonio y el uso activo de la 
Plaza Presidente Balmaceda como 
un lugar de encuentro y expresión 
para todos y todas.

Expo Coleccionistas y Hobbies reunió a la 
comunidad en la Plaza Presidente Balmaceda

Curacaví disfrutó de una jornada dedicada a las 
mascotas en la Plaza Presidente Balmaceda

El domingo 12 de octubre, la 
Plaza Presidente Balmaceda 
fue nuevamente el centro 

de encuentro para las familias de 
Curacaví, que disfrutaron de una 
espectacular jornada en torno a 
las mascotas, organizada por la 
Oficina Veterinaria Municipal.
Durante la actividad, se realizó un 
amplio operativo veterinario, en el 
que se aplicaron vacunas anuales 
a perros y gatos, además de la 
instalación de microchips identifi-
catorios, contribuyendo así al bien-
estar y la tenencia responsable de 
mascotas en la comuna.
La jornada también contó con 
una muestra de emprendedores 

locales que ofrecieron productos 
y accesorios relacionados con 
el mundo animal, junto con un 
colorido desfile y competencia de 
disfraces que alegró a los asisten-
tes y sus fieles compañeros.
La actividad fue posible gracias al 
Municipio de Curacaví, reafirman-
do su compromiso con el cuidado 
animal, la participación comunitaria 
y el uso de la Plaza Presidente 
Balmaceda como espacio central 
para el encuentro ciudadano.
Asimismo, se agradece el apoyo 
del Gobierno Regional Metropolita-
no de Santiago, que participó con 
un stand repleto de actividades y 
dinámicas para toda la familia.

Integrantes de la Orquesta Filarmónica Municipal 
presenciaron ensayo de la Fundación de Orquestas 
Juveniles e Infantiles de Chile

El viernes 10 de octubre, los 
integrantes de la Orquesta 
Filarmónica Municipal de 

Curacaví presenciaron un ensayo 
de la Fundación de Orquestas 
Juveniles e Infantiles de Chile 
(FOJI), tras una invitación extendi-
da por dicha institución, lo que les 
permitió vivir una valiosa experien-
cia musical y formativa.
Los niños y niñas disfrutaron del 
ensayo, realizado en un espacio 
reconocido como el número uno 
en Chile y uno de los más impor-

tantes de Latinoamérica, donde pu-
dieron observar de cerca el trabajo 
profesional y la excelencia artística 
de la fundación.
La actividad fue organizada por la 
Oficina Municipal de Cultura, en 
el marco de la gestión del Alcalde 
Christian Hernández V. y la Mu-
nicipalidad de Curacaví, quienes 
continúan impulsando instancias 
que promueven el acceso a la 
cultura, la formación artística y el 
desarrollo integral de los jóvenes 
talentos de la comuna.
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• Se trató de un encuentro de 
coordinación intersectorial 
donde participaron servicios 
y programas enfocados en 
niños, niñas y adolescentes, 
además de municipios del te-
rritorio. 

En dependencias de Dele-
gación Presidencial Pro-
vincial de Melipilla se de-

sarrolló un nuevo encuentro de la 
Mesa Técnica Provincial de Infan-
cia y Adolescencia, instancia que 
fue encabezada por el delegado 
presidencial provincial de Melipi-
lla, Bastián Alarcón, junto al jefe 
social de la institución, Germán 
Jiménez, encuentro de coordina-
ción intersectorial donde partici-
paron diversos servicios y progra-
mas enfocados en niños, niñas y 
adolescentes del territorio. 
Germán Jimenez, jefe social de 
Delegación Provincial de Meli-
pilla, valoró la reactivación de 
la mesa, a objeto de continuar 
avanzando en acciones conjun-
tas a nivel provincial. “Tuvimos la 
oportunidad de volver a reunirnos 
después de un tiempo de receso, 
con los distintos actores de las 
municipalidades de la provincia, 
y también algunos programas 
que trabajan en las comunas del 
territorio, abordando temas de 
niño, niñas y jóvenes, para poder 
volver a mirar una estrategia de 
trabajo conjunto que nos permita 
relevar la importancia de abordar 
de manera específica los temas 
que se necesitan relacionados 
con las niñeces”. 
En esta línea, precisó que tras 
el encuentro se estableció la im-
portancia de “poder trabajar con-
juntamente y abordar la temática 
de la salud mental, y sensibilizar 
a aquellos actores que -si bien 
trabajan con niños, niñas y jóve-
nes- no están especializados en 
esta área, así puedan facilitar los 
procesos de derivación e incor-
poración a los tratamientos ade-
cuadamente”, exponiendo que 
fue una reunión técnica donde se 
generaron las líneas de trabajo 

Delegación Provincial de Melipilla impulsa 
Mesa Técnica Provincial de Infancia 

y Adolescencia

que se plantearán posteriormente 
a toda la red, así avanzar en una 
estrategia de trabajo fortalecida. 
Por su parte, José Ignacio Torn-
guist, coordinador de la Oficina 
Local de la Niñez de Melipilla, 
detalló que “estamos tratado de 
retomar la Mesa Técnica Pro-
vincial de Niñez y Adolescencia, 
mesa de trabajo que tiene cerca 
de 14 años funcionando en la 
Provincia de Melipilla, y hoy es-
tamos intencionado cerrar el año 
con actividades que vayan en la 
instalación de un sistema Local 
de Garantías, que es lo que nos 
mandata a Ley de Garantías, 
pero además escuchar cuáles 
son los principales planteamien-
tos de los distintos equipos de la 
provincia, donde contamos con 
equipos de las comunas de María 
Pinto y Curacaví, y estamos tra-
tando de definir algunos aspectos 
para cerrar este año”.
En este aspecto, agregó que 
“dentro de las principales pro-
puestas está trabajar con equi-
pos provinciales de educación y 
salud, donde existen algunas bre-
chas y necesidades de conocer 
este nuevo modelo de trabajo”, 
indicando que el compromiso de 
Delegación Provincial es apoyar 
cada una de las gestiones. 
Destacar que la Mesa de Infancia 

tiene como propósito planificar y 
ejecutar políticas públicas coordi-
nadas y eficaces para la protec-
ción y promoción de los derechos 
de los niños, niñas y adolescen-

tes, siendo esta instancia un paso 
fundamental para establecer una 
labor conjunta y avanzar en la 
planificación 2025, en miras del 
2026.
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Empresarios locales, autori-
dades y representantes de 
las Cámaras de Comercio 

se reunieron en la Viña López 
Pangue de Curacaví para avanzar 
en la articulación del turismo rural 
en la Provincia de Melipilla. El en-
cuentro, enmarcado en el Progra-
ma Territorial Integrado (PTI) de 
Corfo, busca fortalecer la compe-
titividad y sostenibilidad del sector 
turístico en la Provincia.

La jornada contó con la partici-
pación de diversos actores clave, 
incluyendo representantes de la 
SEREMI de Economía, SERNA-
TUR, SERCOTEC, Cámaras de 
Comercio locales, CORE, GORE, 
Chicheros y miembros de la Cor-
poración Pro Curacaví. El objetivo 
principal fue identificar oportunida-
des de colaboración público-priva-
da y abordar los desafíos que en-
frenta el turismo rural en la zona.

Cristián Rodríguez, Seremi de 
Economía, Fomento y Turismo, 
destacó la importancia del proyec-
to para generar una gobernanza 
público-privada en la Provincia de 
Melipilla, señalando que "este pro-
grama ha sido financiado a través 
del Comité de Fomento Produc-
tivo de la Región Metropolitana, 
con un acompañamiento de tres 
años para desarrollar todas las 
áreas turísticas existentes en esta 
gran Provincia".

Por su parte, Gloria Moya, direc-
tora regional de Corfo, subrayó el 
papel del PTI como espacio arti-
culador, enfatizando la necesidad 
de "coordinar esfuerzos para po-
ner en valor los muchos atractivos 
turísticos que tenemos en esta 
provincia y la identidad cultural 
que se brinda a través de los ser-
vicios turísticos".

Durante el encuentro, empre-
sarios y representantes de las 
Cámaras de Comercio tuvieron 
la oportunidad de compartir sus 
experiencias y visiones para forta-
lecer la identidad turística y eco-
nómica del territorio. Se presen-
taron líneas de apoyo y asesorías 
disponibles para emprendedores 
turísticos, mientras que los mu-
nicipios y empresas locales ex-
pusieron avances y desafíos en 
torno a la infraestructura, conecti-
vidad y promoción del destino.

Claudio Yáñez, director regional 

Alianza público-privada impulsa el turismo 
rural en la Provincia de Melipilla

de Sernatur, resaltó la importan-
cia de la coordinación público-pri-
vada, afirmando que "tenemos 
una gran provincia turística, y 
nos falta un poco más de coordi-
nación para llevar adelante este 
gran proyecto".

El PTI de Turismo Rural de la Pro-
vincia de Melipilla se perfila como 
una iniciativa clave para potenciar 
una oferta turística con identidad, 
calidad e innovación, articulando 
esfuerzos entre actores públicos, 
privados y comunitarios. Este en-
cuentro en la Viña López Pangue 
marca un paso importante en la 
consolidación de una alianza es-
tratégica para el desarrollo turísti-
co sostenible de la región.

Durante el encuentro, 
empresarios y represen-
tantes de las Cámaras 
de Comercio tuvieron 
la oportunidad de com-
partir sus experiencias y 
visiones para fortalecer 
la identidad turística y 
económica del territorio

La jornada contó con la participación de diversos actores clave



OFERTAS LABORALES08

O F E R T A S  L A B O R A L E SO F E R T A S  L A B O R A L E S
Consulta nuestras ofertas laborales actualiza-
das en: www.municipalidadcuracavi.cl/omil/

Técnico Agrónomo / Técnico Forestal 
/ Paisajista
Se requiere profesional técnico para 
supervisar al personal y las tareas asig-
nadas, apoyar en la coordinación ope-
rativa, velar por el uso adecuado de los 
recursos, y controlar en terreno el cum-
plimiento del contrato. También deberá 
informar avances, incidencias y necesi-
dades al administrador del contrato, en-
tre otras funciones relacionadas.
Requisitos: Título de Técnico Agrónomo, 
Técnico Forestal o Paisajista.
Experiencia mínima de 5 años en cargos 
similares.
Jornada: Completa.
 Renta: Acorde al mercado.
Postulación: Enviar Currículum Vitae, 
Certificado de antecedentes y Copia de 
título a: omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Curacaví.

Ingeniero Agrónomo / Ingeniero Fo-
restal / Paisajista
Se requiere profesional para administrar 
el cumplimiento de contrato y gestionar 
recursos humanos, materiales y finan-
cieros asociados al servicio u obra. En-
tre sus funciones se incluyen: revisión 
y aprobación de informes, facturas y 
estados de pago; supervisión del cum-
plimiento normativo (seguridad, medio 
ambiente y legislación laboral); reso-
lución de contingencias que afecten el 
desarrollo del contrato, y mantención del 
registro y documentación del proceso 
contractual.
Requisitos: Título profesional de Inge-
niero Agrónomo, Ingeniero Forestal o 
Paisajista.
Experiencia mínima de 5 años en cargos 
similares.
Jornada: Completa.
Renta: Acorde al mercado.
Postulación: Enviar Currículum Vitae, 
Certificado de antecedentes y Copia de 
título profesional a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Curacaví.

Supervisor de Consolidación (Conte-
nedores)
Se requiere persona responsable para 
supervisar la consolidación de contene-
dores en terreno, en frigoríficos de des-
pacho de fruta de exportación, asegu-
rando el cumplimiento de los protocolos 
de consolidación, normas de seguridad 
y requisitos específicos de cada cliente.
Requisitos: Educación Media Completa.
Deseable experiencia o estudios en el 
área agrícola.
Experiencia mínima de 1 año en funcio-
nes similares.
Jornada: Turnos programados (pueden 
ser rotativos).
 Renta: $550.000 líquidos.
Postulación: Enviar Currículum Vitae y 
Certificado de antecedentes a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Curacaví.

Mecánico Básico
Se requiere persona con conocimientos 
en mecánica básica, incluyendo cambio 
de aceite, pastillas de freno, ampolletas, 
amortiguadores y otras mantenciones 
menores de vehículos. Se valorará ex-
periencia previa y disposición para tra-
bajar de manera responsable y eficiente.
Requisitos: Enseñanza Media completa.

Deseable formación técnica en el área 
(carrera técnica o curso de mecánica).
Experiencia en mecánica básica.
Jornada: Horarios a convenir.
Renta: $530.000 líquidos.
Postulación: Enviar Currículum Vitae y 
Certificado de antecedentes a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Curacaví.

Ayudante de Cocina (Full Time)
Descripción del cargo
Se busca Ayudante de Cocina para apo-
yar en la preparación de recetas siguien-
do fichas técnicas, respetando gramajes 
y procedimientos establecidos. Entre 
sus funciones principales se incluyen: 
Corte y preparación de frutas, verduras, 
carnes, pescados y mariscos según in-
dicaciones. Almacenamiento adecuado 
de alimentos, rotulando con nombre del 
producto, fecha de elaboración, venci-
miento y responsable.
Requisitos: Enseñanza Media Completa. 
Experiencia mínima de 1 año como ayu-
dante de cocina. Mayor de 18 años. Co-
nocimientos en técnicas y equipamiento 
de cocina. Vocación e interés por la co-
cina. Rapidez, eficiencia y capacidad de 
trabajo en equipo. Residencia en Cura-
caví o en un radio máximo de 60 km.
Condiciones laborales: Jornada: 44 ho-
ras semanales (turnos rotativos). Renta: 
$550.000 líquidos + bono de higiene.
Lugar de trabajo: Camino El Toro, Cura-
caví.
Postulación: Interesados/as deben en-
viar: Currículum Vitae y Certificado de 
antecedentes
Correo de postulación: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Instructor/a Curso Operador de Trac-
tor Agrícola con Competencias en 
Seguridad
Descripción del cargo
Se requiere profesional con sólida ex-
periencia para impartir curso orientado 
al manejo seguro de tractores agrícolas, 
considerando aspectos técnicos, prácti-
cos y normativas de seguridad.
Requisitos: Título técnico/profesional 
en Ingeniería Agrícola, Mecánica Auto-
motriz, Agroindustria o carrera afín (de-
seable). Experiencia mínima de 3 años 
en operación de tractores y maquinaria 
agrícola. Experiencia en capacitación y 
prácticas en terreno.
Conocimientos en: Mantención preventi-
va. Diagnóstico básico de fallas. Norma-
tivas de seguridad
Condiciones Duración: 80 horas (60 lec-
tivas + 20 de planificación)
Horario: Lunes a miércoles, de 13:00 a 
17:00 hrs.
Contrato: Honorarios por 80 horas
Lugar de trabajo: Curacaví
Postulación: Interesados/as deben en-
viar: Currículum Vitae y Certificado de 
título
Correo de postulación: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Meseros 20 hrs /30 hrs semanales
Se requieren meseros/as para atención 
al cliente en establecimiento ubicado en 
Camino El Toro, Curacaví.
Funciones: Atención y servicio al cliente. 
Tomar pedidos y órdenes para su pos-
terior cobro. Llevar control de coman-
das. Mencionar y promocionar ofertas 
vigentes. Apoyar en toma de inventarios. 
Mantener orden y limpieza del área de 
trabajo.

Requisitos: Enseñanza Media Comple-
ta. Experiencia de 1 a 2 años en cargo 
similar. Buen trato y orientación al clien-
te.
Jornada: Turnos rotativos.
Sueldo 20 hrs.: $320.000 líquidos míni-
mo + gratificación + colación + moviliza-
ción + propinas.
Sueldo 30 hrs: $350.000 líquidos míni-
mo + gratificación + colación + moviliza-
ción + propinas.
Postulación: Enviar Currículum Vitae y 
certificado de antecedentes a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Camino El Toro, Cu-
racaví.

Guardia de Seguridad
Funciones: Labores propias del cargo.
Requisitos: Contar con Curso OS10 vi-
gente. Deseable experiencia previa.
Condiciones laborales: Jornada com-
pleta, sistema de turnos 4x4. Sueldo: 
$590.000 líquidos + EPP. Lugar de tra-
bajo: Curacaví.
Interesados/as deben enviar: Currícu-
lum Vitae. Certificado de antecedentes, 
Certificado de OS10.
Al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl. 
Contacto: Guadalupe Baeza — 
+56 9 4543 8632

Jefe de Operaciones – Huerto Frutal
Empresa: Importante empresa agrícola 
en María Pinto.
Funciones: Planificación y control de 
faenas en terreno. Cumplimiento de nor-
mativa y estándares de calidad interna.
Requisitos: Técnico Agrícola o Ingenie-
ro Agrónomo. Deseable experiencia en 
gestión de huertos frutales.
Condiciones: Jornada: Lunes a jueves 
08:00 a 18:00, viernes 08:00 a 17:00. 
Beneficios: Renta acorde al mercado, 
uniforme e implementos.
Lugar de trabajo: María Pinto.
Postulación: Enviar CV y certificado de 
antecedentes a 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Conductor Camión Alto Tonelaje
Funciones: Traslado de equipos, insu-
mos y maquinarias para el área de mine-
ría. Cumplimiento de normas de tránsito 
y protocolos de seguridad.
Requisitos: Licencia A4 vigente. Ex-
periencia mínima 2 años en traslado 
de carga por carretera. Conocimientos 
básicos de mecánica automotriz. Salud 
física y mental compatible. Deseable: 
curso de manejo de extintor.
Competencias: Trabajo en equipo. Ca-
pacidad para desempeñarse bajo pre-
sión y en alta demanda.
Condiciones: Jornada completa. Renta 
acorde al mercado. Lugar de trabajo: a 
convenir.
Postulación: Enviar CV, certificado de 
antecedentes, copia de licencia y hoja 
de vida del conductor a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Conductor de Bus (Licencia A3 o A1 
ley antigua)
Funciones: Conducción de bus a lo lar-
go de todo Chile. Se realizarán pruebas 
prácticas de conducción.
Requisitos: Licencia de conducir A3 vi-
gente (o A1 ley antigua). Experiencia 
comprobable en conducción de buses. 
Disponibilidad para jornada completa.
Condiciones: Renta acorde al mercado. 
Lugar de trabajo: Curacaví.
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Documentación requerida para postular: 
Currículum Vitae. Certificado de Antece-
dentes. Copia de cédula de identidad. 
Copia de licencia de conducir. Hoja de 
vida del conductor. Certificado de afilia-
ción a salud y AFP. Certificado de estu-
dios. Certificado de residencia. Último fi-
niquito. Certificado de grupo sanguíneo. 
1 foto tamaño carnet con corbata.
Postulación: Enviar antecedentes al co-
rreo: omil@municipalidadcuracavi.cl

Reponedor Inclusivo (PCD)
Funciones: Labores asociadas al cargo 
de reposición de productos.
Requisitos:
Contar con carnet de discapacidad 
(PCD) Excluyente. Deseable experien-
cia en funciones similares.
Jornada: media jornada.
Renta: acorde al mercado.
Lugar de trabajo: Curacaví.
Postulación: Interesados deben enviar 
Currículum Vitae y Certificado de Ante-
cedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Ingeniero en Prevención de Riesgos
Funciones: Labores asociadas al cargo 
de prevención de riesgos en la empresa.
Requisitos: Profesional titulado en Inge-
niería en Prevención de Riesgos. Dispo-
nibilidad para jornada completa.
Condiciones: Sueldo acorde al mercado. 
Lugar de trabajo: Curacaví.
Postulación: Interesados deben enviar 
Currículum Vitae y Certificado de Ante-
cedentes al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Pabellonero de Aves
Funciones:
Realizar labores asociadas a la produc-
ción y manejo de aves.
Apoyo en tareas de alimentación, limpie-
za y mantención de pabellones.
Requisitos: Educación media completa. 
No tener crianza propia de aves.
Disponibilidad para trabajar en turnos 
rotativos. Deseable experiencia en el 
rubro.
Jornada: Turnos rotativos.
Renta: Acorde al mercado.
Lugar de trabajo: Sectores productivos, 
Curacaví.
Postulación: Enviar Currículum y Certifi-
cado de Antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

OTRAS INFORMACIONES
• Requieres orientación laboral para mejorar tu 
currículum o prepararte para una entrevista laboral, 
agenda una cita con nuestra psicóloga laboral al 
correo: omil@municipalidadcuracavi.cl 

• Registra tu currículum en la Bolsa Nacional de 
Empleo (BNE), el portal para buscar y ofrecer 
empleo. Ingresa https://www.bne.cl/

• Cursos Online Gratuitos
• Revisa los requisitos y los cursos disponibles. 
Ingresa en www.sence.cl

• Seguro de Cesantía
• Realiza tu trámite de seguro de cesantía online. 
Ingresa en www.afc.cl
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La comuna de Curacaví celebra 
el éxito de 30 organizaciones 

locales que han sido seleccionadas 
como beneficiarias del Fondo Co-
munidad Activa, cuyos resultados 
fueron anunciados el pasado 13 de 
octubre. Este fondo concursable, di-
señado para fortalecer el tejido so-
cial y promover iniciativas comunita-
rias, ha dado un impulso significativo 
a diversos proyectos en la comuna.

El Fondo Comunidad Activa es una 
iniciativa que busca empoderar a las 
organizaciones sociales, brindán-
doles recursos para implementar 
proyectos que beneficien directa-
mente a sus comunidades. Abarca 
una amplia gama de áreas, inclu-
yendo desarrollo cultural, deportivo, 
medioambiental y social, reflejando 
la diversidad de necesidades y aspi-
raciones de la población local.

Entre las organizaciones beneficia-
das se encuentran clubes de adul-
tos mayores, entidades deportivas, 
juntas de vecinos, grupos culturales 
y fundaciones dedicadas a diversas 
causas. Esta variedad demuestra 
el compromiso de Curacaví con el 
desarrollo integral de todos sus sec-
tores.

Felicitamos calurosamente a las si-
guientes organizaciones por su éxito 
en la obtención de estos fondos:

1. Pro Curacaví, Corporación para la 
Protección y Desarrollo 
2. Club de Adulto Mayor El Lucero 
de Pataguilla
3. Club Adulto Mayor Ilusiones de 
Alicia de Curacaví
4. Centro Juvenil Juventud Unión 
Solidaria (JUS)
5. Club de Adulto Mayor Estrellas de 
Colomba
6. Amigos de la Orquesta de Cáma-
ra Infantil de Curacaví
7. Club de Adulto Mayor María Mo-
reno Catalán
8. Ilustre Municipalidad de Curacaví
9. Club Deportivo Río de la Plata
10. Club Social y Deportivo Caliste-
nia Curacaví
11. Storm Voleibol Curacaví
12. Club Social y Deportivo Curacaví 
Runners
13. Club Social Deportivo y Cultural 

30 Organizaciones de Curacaví Ganan 
Proyectos en el Fondo Comunidad Activa 2025

Pádel Curacaví
14. Club Deportivo de Judo Kido
15. Club Social y Deportivo Audax 
Italiano Curacaví
16. Club Deportivo Alianza Once
17. Club Social Deportivo y Cultural 
Mirlo
18. Comité de Agua Potable Rural 
Las Rosas de Curacaví
19. Colectivo Cultural Comunitario 
COCULCOM
20. Junta de Vecinos N°5 Miraflores
21. Junta de Vecinos Villa El Olivar
22. Junta de Vecinos Cacique Calo-
lanque
23. Junta de Vecinos N°4 La Viña
24. Junta de Vecinos Santa Rita
25. Junta de Vecinos Villa Los Al-
mendros
26. Junta de Vecinos San Joaquín
27. JJVV Aves de Chile
28. Corporación Ecológica San Ma-
teo
29. Fundación Cristox
30. Fundación Roshan Baru Tera-
pias Alternativas.

Estas organizaciones han demos-
trado su compromiso con el mejo-
ramiento de la calidad de vida en 
Curacaví. Se espera que los proyec-
tos financiados generen un impacto 
positivo y duradero en la comunidad, 
fortaleciendo los lazos sociales y 
promoviendo el desarrollo local.
La implementación de estos proyec-
tos marca un hito importante para 
Curacaví, reflejando el espíritu em-
prendedor y solidario de sus habi-
tantes. Las autoridades locales han 
expresado su satisfacción por el alto 
nivel de participación y la calidad de 
las propuestas presentadas, augu-
rando un futuro prometedor para la 
comuna.

El Fondo Comunidad Activa es una iniciativa que 
busca empoderar a las organizaciones sociales, 

brindándoles recursos para implementar proyectos 
que beneficien directamente a sus comunidades



RECETA / HORÓSCOPO10

H O R Ó S C O P OH O R Ó S C O P O

R E C E T AR E C E T A

Plateada con 
Puré Rústico 

de la Pily
Esta receta se realizó hace algunos años 
en familia y queremos compartirla con 
todos nuestros lectores. Gracias Pily por 
este aporte de Marabela.

Tiempo de Preparación: 4 horas

Ingredientes (Para 6 Porciones)

Para la Plateada

• 1 ½ Kilo de Plateada de Vacuno (con 
grasa)
• Mantequilla (cortada en láminas)
• Sal de Mar
• 1 Taza de Vino Blanco (cepa a elección)
• 2 Cucharadas de Aceite de Oliva.

Para el Puré Rústico

• 7 Papas medianas (peladas)
• 1 Trozo de Zapallo (equivalente a 1 

Aries:  Salud: Puedes sentirte con más 
energía, pero evita sobrecargar tu cuer-
po. Incluye actividades relajantes como 
yoga. Amor: La comunicación será cla-
ve. Es un buen momento para expresar 
tus sentimientos y fortalecer la relación.
Tauro:  Salud: Cuida tu alimentación y 
evita excesos. Un examen médico pre-
ventivo sería conveniente. Amor: La es-
tabilidad y la confianza aumentan. Mo-
mentos íntimos fortalecerán el vínculo 
con tu pareja.
Géminis: Salud: Recursos para ven-
cer el estrés: ejercicios de respiración 
y descanso adecuado. Amor: La comu-
nicación abierta traerá claridad. Es un 

buen momento para resolver malenten-
didos sentimentales.
Cáncer: Salud: Cuida tu sistema di-
gestivo y mantén una dieta equilibra-
da. Amor: La sensibilidad te permitirá 
conectar más profundamente. Expresa 
tus sentimientos con sinceridad.
Leo: Salud: Mantén hábitos de sueño 
estables y realiza ejercicio físico. Amor: 
La pasión y el romance estarán en au-
mento. Es un momento ideal para nue-
vas aventuras amorosas.
Virgo: Salud: Presta atención a tu bien-
estar mental. Desconecta de la rutina 
y realiza actividades que te relajan. 
Amor: La comunicación sincera fortale-

cerá tus vínculos. Aprovecha para pla-
near momentos especiales.
Libra: Salud: Cuida tu equilibrio emo-
cional. Practica mindfulness o medi-
taciones. Amor: La armonía en pareja 
se verá favorecida. Es buen momento 
para fortalecer la confianza.
Escorpio: Salud: Evita excesos y de-
dica tiempo a relajarte mentalmente. 
Amor: La intensidad emocional estará 
presente. Exprésate con sinceridad y 
evita celos infundados.
Sagitario: Salud: Mantén una rutina de 
ejercicio y respira aire libre. Amor: La 
aventura y la libertad serán importan-
tes. Comparte experiencias que forta-

lezcan la relación.
Capricornio: Salud: Cuida tu peso y 
realiza chequeos preventivos. Amor: La 
estabilidad y la practicidad definirán tus 
relaciones. Momentos de sencillez for-
talecerán los lazos.
Acuario: Salud: Toma tiempo para cui-
dar tu bienestar mental y física. Amor: 
La innovación en la pareja traerá nue-
vos intereses. Sé abierto a explorar 
nuevas formas de expresión.
Piscis: Salud: Escucha a tu cuerpo y 
descansa lo necesario. Amor: La sensi-
bilidad aumentará. Es momento de pro-
fundizar en la comunicación emocional 
con tu pareja.

Autor: Rincón del Chef Marabela.

papa)
• Agua
• Sal (a gusto)
• 1 Cebolla grande (cortada en pluma)
• Merkén (a gusto)
• Aceite de Oliva (a gusto)
• 1 Cucharadita de Azúcar
• Ají de Color (a gusto).

Preparación
Para la Plateada

1. En una fuente honda grande para horno 
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(idealmente de greda), poner la mante-
quilla.
2. Salar la Carne con la sal de mar, por 
ambos lados.
3. Colocar la Carne en la fuente con la 
grasa hacia arriba.
4. Incorporar el Aceite de Oliva encima de 
la grasa.
5. Poner al horno por 15 minutos a Tem-
peratura Alta (250 grados aprox.).
6. Agregar el Vino Blanco.
7. Bajar el horno a Temperatura Media 
(150 grados aprox.), y dejar cocinar por 1 

hora y 45 minutos.
8. Cumplido el tiempo, dar vuelta la carne 
y dejar cocinar por 1 hora y 45 minutos 
más.
9. Reservar.  

Para el Puré Rústico

1. En una olla con Agua y Sal, cocer las 
Papas con el Zapallo.
2. Cuando estén blandas para el puré, 
sacar el agua y moler a mano (tipo char-
quicán).
3. Agregar el Merkén y el Aceite de Oliva.
4. En un sartén sofreír la Cebolla. Agregar 
el Azúcar y el Ají de Color.
5. Finalmente mezclar la cebolla con el 
puré.

Para el Plato

1. Servir un trozo de Plateada con el Puré 
con el jugo de la carne.
2. En una tacita de café servir más jugo 
de la carne.

Finalmente a disfrutar de esta maravi-
llosa receta de Plateada con Puré Rús-
tico de la Pily.
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En una iniciativa liderada 
por el Concejal Guillermo 
Salas Araos, la Municipa-

lidad de Curacaví organizó una 
importante capacitación sobre el 
proceso de denuncias, impartida 
por el Fiscal Jefe de la Fiscalía 
Local, Roberto Contreras Pue-
lles. La actividad, realizada en 
octubre de 2025, tuvo como ob-
jetivo principal informar y educar 
a la comunidad sobre los proce-
dimientos para realizar denun-
cias efectivas ante el Ministerio 
Público.

El Concejal Salas explicó que la 
principal motivación para gestio-
nar esta capacitación fue "dismi-
nuir la diferencia entre los delitos 
reales y las denuncias que se 
realizan, ya que estas últimas 
son menores, lo que incide direc-
tamente en la cantidad de recur-
sos que se asignan tanto a Ca-
rabineros como al municipio por 
parte del gobierno central". Ade-
más, señaló que buscan "generar 
la confianza de que denunciar un 
delito es completamente seguro".

La charla se enfocó inicialmente 
en dirigentes sociales, quienes 
son los primeros en recibir con-
sultas de sus vecinos. Sin embar-
go, el Concejal Salas expresó su 
deseo de replicar esta actividad 
con otros grupos, como adultos 
mayores y organizaciones depor-
tivas. "Quienes quieran replicar 
esta actividad en su organización 
y aprender sobre los procesos 
de denuncia, pueden escribirme 
a mis redes sociales o hablar en 
organizaciones comunitarias", 
añadió.

Durante la capacitación, el Fiscal 

Contreras abordó cuatro puntos 
fundamentales:

1. Presentación práctica sobre 
cómo realizar denuncias en línea.
2. Charla jurídica detallando los 
requisitos legales para presentar 
una denuncia.
3. Explicación sobre los efectos 
investigativos y de protección que 
conlleva una denuncia.
4. Sesión de preguntas y res-
puestas para aclarar dudas de los 
asistentes.

Se destacó la importancia del 
Artículo 175 del Código Procesal 
Penal, que establece un plazo de 
24 horas para que los funciona-
rios públicos realicen denuncias 
de hechos que puedan constituir 
delitos. Asimismo, se informó que 
la Fiscalía cuenta con un plazo de 
24 horas desde la recepción de la 
denuncia para iniciar diligencias.

Para facilitar el proceso de de-
nuncia, se presentaron dos plata-
formas digitales:
- Página web de la Fiscalía: 
https://agenda.minpublico.cl/de-
nuncia/
- Comisaría Virtual: 
https://comisariavirtual.cl/

El Fiscal también detalló los re-
quisitos de la denuncia según el 
Artículo 174 del Código Procesal 
Penal, incluyendo la identifica-
ción del denunciante, la narración 
circunstanciada del hecho, y la 
designación de posibles testigos. 
Se enfatizó la posibilidad de man-
tener la reserva de la identidad 
del denunciante si así lo solicita.

El Concejal Salas concluyó: "Esta 
iniciativa busca hacer de la co-

Concejal Guillermo Salas impulsa capacitación sobre 
denuncias impartida por Fiscal de Curacaví

La charla se enfocó inicialmente en dirigentes sociales, 
quienes son los primeros en recibir consultas de sus 

vecinos

muna un lugar más seguro, y la 
participación del Fiscal Contreras 
es fundamental para recobrar la 

confianza que buscamos en el 
proceso de denuncias".



Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacaví
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