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-INFORMA'Y UNE A LA COMUNA -

¢ Quieres ser Rotario?

Contactenos a:
rotary.curacavi.0l@gmail.com

CURACAVI COMUNIDAD CURACAVI PRESENTA
COMPASIVA Y FRATERNA, || 1era ACTUALIZACION PLAN
INICIATIVA CLAVE COMUNAL DE SEGURIDAD

® POSTULACION
A GRATUIDAD 2026:
El MINEDUC anuncia
el inicio del proceso de
postulacion a la gratui-

o CLUB AEREO DE
CURACAVI:
Septiembre se paso6
volando. El Club Aéreo
fortalece su vinculo con

® PRO CURACAVI ELIGE
NUEVO DIRECTORIO:
El nuevo directorio,
esta compuesto por

Tu Mejor Compariiaen e _
destacados miembros de

Corazon de Curacavi

la comunidad empresarial
local

la comunidad en Fiestas
Patrias 2025

dad y otros beneficios
estudiantiles
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CURACAV

Quiénes Somos

Maria Trinidad Icaza Sepulveda

Carlos H. Salinas Dauvergne

Direccion:

Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacavi
Correo electronico:
buenosdiascuracavi@gmail.com.
Teléfono: 9 7211 0142.

Director y Representante Legal:

Maria Trinidad Icaza Sepulveda.

Sub Director: Carlos H. Salinas
Dauvergne.

Colaboradores:

Nibaldo Guerra Figueroa: Disefio Grafico
y Diagramacion.

Rodrigo Franco: Periodista.

Maria Trinidad Icaza: Edicion.

Carlos H. Salinas Dauvergne:

Estrategia Operacional.

Juan Pablo Morales Farfan.

Victor Méndez Navea.

MISION: Hemos asumido el compromiso
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los
vecinos en diversas materias como son
educacion, cultura, trabajo y servicios en
general, dando instancias de libre partici-
pacion de las personas, proporcionando-
les espacio de informacion y servicios de
calidad, que cumplan con las expectativas
de este equipo de trabajo.

VISION: Nuestro equipo de trabajo tiene
como meta comdn, lograr consolidar a
Buenos Dias Curacavi como un medio
de comunicacion comunal de servicio,
informacién y educacion, generando un
valor agregado Unico y posicionandonos
como los primeros en esta materia en la
comuna.

Corporacion Pro Curacavi elige nuevo
directorio para enfrentar sus proximos
desafios en la comuna

| pasado 26 de septiembre
ELa Corporacién Pro Cura-

cavi, una organizacion sin
fines de lucro dedicada al desa-
rrollo sostenible de la comuna,
anuncio la eleccién de su nuevo
equipo directivo. Este equipo se
encuentra muy motivado para
enfrentar con visién y energia los
préximos proyectos de la comu-
na.

El nuevo directorio, que asumi-
rd sus funciones de inmediato,
esta compuesto por destacados
miembros de la comunidad em-
presarial local:

¢ Rosario Fantoni, de TN Coo-
pers, asumira la presidencia.

« Williams Briones, del Club Aé-
reo de Curacavi, ocupara la vice-
presidencia.

e Jorge Hernandez, del Res-
taurante Agua de Piedra, sera el
nuevo secretario.

e Félix Lopez, de Vifia Lopez
Pangue, tomara el cargo de te-
sorero.

¢ José Tomas Infante, de Cer-
veceria Kross, se desempefiara
como director.

Este equipo trabajaré en estrecha
colaboracion con Trinidad Icaza,
quien continuara en su rol de Di-
rectora Ejecutiva de la Corpora-
cion.

La Corporacion Pro Curacavi,
fundada con el objetivo de ser el
motor de cambio en la comuna,
se enfoca en varios pilares es-
tratégicos: sostenibilidad, medio
ambiente, educacion, formacion
local, fomento productivo y em-
prendimiento. A través de estos
ejes, la organizacion busca ca-
nalizar el talento, la experiencia
y los recursos de sus socios para
ejecutar proyectos de alto impac-
to que mejoren la calidad de vida
de los habitantes de Curacavi.

Rosario Fantoni, la nueva presi-
denta, expreso su entusiasmo por
el desafio que tienen por delante:
"Estamos comprometidos a llevar
a Curacavi hacia un futuro mas
préspero y sostenible. Con la di-
versidad de experiencias y pers-
pectivas que aporta este nuevo
directorio, estamos seguros de
que podremos impulsar iniciati-
vas innovadoras que beneficien a
toda nuestra comunidad".

La eleccion de este nuevo equipo
directivo marca un hito importante
para la Corporacién Pro Curaca-
vi y se espera que traiga consi-

go un beneficioso impulso a los
proyectos de desarrollo local.
Invitamos a quienes quieran co-
nocer mas de la Corporacion a

La Corporacion

Pro Curacavi, fundada
con el objetivo de ser el
motor de cambio en la co-
muna, se enfoca en varios
pilares estratégicos:
sostenibilidad, medio am-
biente, educacion, forma-
cion local, fomento pro-
ductivo y emprendimiento.

mantenerse informados sobre las
actividades y proyectos, a través
de su sitio web oficial:
https://procuracavi.cl/.
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iSeptiembre se paso volando!
El Club Aéreo de Curacavi fortalece su
vinculo con la comunidad en Fiestas Patrias

urante este mes de la
Dchilenidad, el Club Aé-
reo de Curacavi fue

protagonista de actividades
que reflejan su profundo com-
promiso con la comunidad lo-
cal y su pasién por la aviacién,
dejando huella con un hecho
historico.

El pasado 17 de septiembre,
por primera vez en su historia,
el Club Aéreo particip6 en el
desfile municipal de Fiestas
Patrias con un espectacular
vuelo en formacién, prepara-
do especialmente para la oca-
sion. Esta presentacion marco
un hito relevante para el club
y fue recibida con entusiasmo
por el publico presente, que
valoré tanto la precisién del
vuelo como el gesto simbdélico
de sumarse a esta importante
celebracion comunal.
Ademas, los dias 13 y 14 de
septiembre, se realizé una
exitosa jornada de Vuelos
Populares, donde decenas
de personas disfrutaron de la
experiencia de volar, en un
ambiente festivo y familiar.
Esta actividad también incluyo
la participacion de emprende-
dores locales, fortaleciendo el
sentido de comunidad y apoyo
al desarrollo local.

Como Club Aéreo, nos llena
de orgullo haber vivido este
mes patrio con la comunidad y
haber sido parte activa de
momentos tan significativos.
Reafirmamos nuestro com-

El Club Aéreo participo en el desfile municipal de Fiestas
Patrias con un espectacular vuelo en formacion, preparado

especialmente para la ocasion

promiso de seguir acercando
la aviacion a la gente y forta-
leciendo los lazos con nuestra
comuna.

Muy pronto estaremos anun-
ciando la parrilla programética
del Festival Aéreo 2025, que
se realizara los dias 28, 29 y
30 de noviembre. Sera una
nueva oportunidad para volar
alto, celebrar juntos y seguir
construyendo comunidad.

" Deshice como una nube tus
rebeliones, como niebla tus

pecados, vuélvete a mi, porque

yo te redimi"

| saias 44:22

ARRIENDO PARCELA

RESIDENCIAL EN CURACAVI

CON POSIBILIDAD DE
VENTA A FUTURO

Condominio en Camino El Toro

Gran casa con 400m construidos,
Piscina, Quincho, Bar, Gimnasio,
Cava, mas casa de cuidador
amoblada.

Electricidad, Agua de Pozo externo.

Verdaderos interesados enviar Email:

vendocasaencuracavi@gmail.com
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OPINION / NOTICIAS

Aparecida, detenida desaparecida

Por Luis Sagliés Garay

e encuentra en Argentina

una supuesta victima -du-

rante mucho tiempo- des-
aparecida, en la dictadura Militar
de los afios 73 siglo XX, en Chile.
Se trata de una persona que es
nombrada en el Informe Rettig,
Vol. 1, Pags. 392 a 393.
Con fecha 10 de octubre de 1973
junto a numeroso grupo de otros
detenidos en el sector Liquifie,
dentro del Complejo Maderero
y Forestal Panguipulli, fue “pre-
suntamente” detenida, Bernarda
Rosalba Vera Contardo, de 27
afos, profesora de la escuela de
Puerto Fuy militante del MIR. Sus
familiares declararon que fueron
informados que habia sido con-
denada por su participacion en el
asalto al reten Neltume. Ella apa-
rece hoy en Argentina.
Se reabre en la opinién publica el
caso de los “derechos humanos”
gque mantiene prisioneros a una
cantidad de aproximadamente
400 uniformados como autores
de estos delitos. Se trata en este
momento de personas en su ma-
yoria octogenarias, en muy malas
condiciones de salud, en una cér-
cel que no tiene los medios para
cuidar a estos ancianos. El caso
se actualiza porque los condena-
dos en su mayoria lo estan por
el supuesto delito de “secuestro
permanente” que supone que
los secuestrados alin estan, en
poder del secuestrador, que en
estos casos estan presos en una
celda. En el episodio de la desa-
parecida aparecida en Argentina,
es evidente que el condenado
por su desaparicion -si es que
aun vive- lo esta en Punta peuco,

lugar de detencion de los autores
de estos delitos. Pero que, con
el encuentro, es evidente que
hay un tremendo error judicial al
condenar, por casi perpetuidad a
una persona inocente. Segun in-
formacion entregada por el mayor
imputado de estas violaciones, el
General Manuel Contreras, hoy
fallecido, en su libro “La verdad
historica: El Ejército guerrillero
¢ Desaparecidos?” publicado en
2000, dice que no existirian cuer-
pos desaparecidos, porque al
menos 1000 de ellos- de los 1162
que consigna ” el Informe Rettig”-
se encuentran sepultados en los
Patios 9-12-24-26-27-28 y 29 del
Cementerio General de Santia-
go. Junto a esta noticia, existen
mas de 100 cuerpos entregados
por los organismos de seguridad
de la época, al Instituto Médico
Legal, que hasta la fecha no han
sido reconocidos, por falta de re-
solucién judicial que lo ordene.
Esto significa que, identificando
a estas personas, al menos se
conoceria el nombre y apellido

de los cadaveres y apareciendo
en los lugares sefalados, no se-
rian “desaparecidos”. Entonces
no existiria la “ficcion juridica” del
secuestro permanente. Quedaria
entregado, a una verdadera jus-
ticia, probar quien fue o fueron
los autores del delito de homici-
dio. Que podrian ser algunos de
los viejos casi moribundos que
se encuentran en Punta peuco.
Pero no se puede condenar a
nadie, mientras no se pruebe su
culpabilidad. Luego, deberia res-
petarse el derecho a la presun-
cion de inocencia. Mientras los

jueces no prueben que estos son
los homicidas, de cada persona
identificada, no debieran estar
prisioneros. Menudo cargo para
la Justicia chilena, que ha mante-
nido por més de 25 afios de con-
dena, -muchos de ellos fallecidos
en cautiverio- a varias personas,
por un delito que no cometieron.
O al menos no ha sido probado
judicialmente que ellos lo hayan
cometido.

Desde luego se probaria feha-
cientemente, que no estaban
secuestrados, ni menos por per-
sonas detenidas en Punta Peuco.
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Curacavi presenta la primera actualizacion del Plan
Comunal de Seguridad 2023-2027 y consolida avances 2025

El avance 2025 destaca un trabajo coordinado intra-municipal que antes no existia con esta amplitud.:
Centro de la Mujer (CDM), Oficina Local de la Nifiez (OLN), Oficina de Atencion/Proteccion
a Victimas, DAEM y Salud

| pasado miércoles 1 de octubre,

el Director de Seguridad Publi-
ca, Francisco Eyzaguirre Viguera,
expuso ante el Concejo Municipal
los avances de gestién en segu-
ridad impulsados por el alcalde
Christian Hernandez Villanueva,
junto con presentar la actualizacion
2025 del Plan Comunal de Segu-
ridad Publica (PCSP) 2023-2027.
Se trata de la primera actualizacion
municipal del plan, hito que marca
un cambio de estandar en la toma
de decisiones y la rendicion de
cuentas locales.
La actualizacién reordena priorida-
des y procedimientos con base es-
tadistica actualizada: se dej6 atras
el rezago de la informacion 2021
y se integraron datos historicos de
la Subsecretaria de Prevencion del

Delito y estadisticas STOP de Cara-
bineros —con foco en la 632 Comi-
saria de Curacavi— para fortalecer
el andlisis, la persecucion penal y el
patrullaje focalizado.

El avance 2025 destaca un traba-
jo coordinado intra-municipal que
antes no existia con esta amplitud:
Centro de la Mujer (CDM), Oficina
Local de la Nifiez (OLN), Oficina
de Atencion/Proteccion a Victimas,
DAEM y Salud articularon protoco-
los, talleres y derivaciones con Fis-
calia, Juzgado y Carabineros. Solo
el CDM registra 227 atenciones
directas y 56 causas activas en el
afio, ademas de acciones formati-
vas y de sensibilizacion en territorio
(plaza, hospital, JJ.VV., colegios), lo
que refuerza la primera respuesta y
el acceso a proteccion.

Con este soporte técnico, la Mu-
nicipalidad aline6 sus acciones
para prevenir y contener los tres
delitos que mas afectan a la co-
munidad: robo en lugar habitado,
delitos sexuales y violencia intra-
familiar (VIF). EI PCSP actualiza-
do instala mesas de trabajo con
Ministerio Publico y policias, pa-
trullajes preventivos focalizados
por sectores y horarios, y cam-
pafias de autocuidado y denun-
cia segura. En educacion y salud
se impulsan talleres y protocolos
para deteccion temprana y deri-
vacion oportuna, mientras que a
nivel barrial se fortalecen el capi-
tal social y las redes de apoyo.

En terreno, la Direccién de Se-
guridad mantuvo patrullajes, fis-
calizaciones conjuntas y apoyo

a procedimientos relevantes (recu-
peracion de vehiculos, robos frus-
trados, coordinacién operativa con
la 632 Comisaria), junto con una pro-
puesta de tablero mensual para dar
trazabilidad publica a los hitos y con-
centrar esfuerzos en puntos criticos.
El enfoque responde a un principio
central del PCSP: el liderazgo del
alcalde y del equipo municipal es
decisivo para articular una vision in-
tegral, coordinar actores publicos y
privados y sostener una politica local
eficaz de prevencion y control del
delito. Bajo la conduccion del alcalde
Christian Hernandez Villanueva, Cu-
racavi consolida una gestion Unica
en la comuna que combina eviden-
cia, coordinacion interinstitucional y
presencia en terreno para cuidar la
vida cotidiana de sus vecinos.

Desfile de mascotas
y operativo veterinario en

Curacavi

ste domingo 5 de octubre,

desde las 12:00 horas, la Pla-
za Presidente Balmaceda sera
escenario de una jornada familiar
pensada para los amantes de los
animales. La Municipalidad invita
a participar del desfile de perros y
gatos disfrazados, una entreteni-
da actividad que busca reunir a la
comunidad en torno al cuidado y
carifio por sus mascotas.
Paralelamente, se desarrollara
un operativo veterinario gratuito,
que incluira la aplicacion de vacu-
nas e instalacion de microchips.
Para los perros se dispondra de

vacunacion antirrabica y séxtu-
ple, mientras que para los gatos
se aplicara vacuna antirrabica y
triple felina. La atencién sera por
orden de llegada y tiene stock li-
mitado.

Durante la jornada, también esta-
ra presente un stand del Gobier-
no de Santiago, sumando mas
servicios e informacion para la
comunidad.

Se recuerda a los duefios que
los perros deben asistir con co-
rrea y los gatos en jaula de trans-
porte, para resguardar su seguri-
dad y la de los demas asistentes.
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ENTREVISTA

Curacavi Comunidad Compasiva y Fraterna:
Una iniciativa comunitaria clave para lograr cuidados paliativos
integrales y el acompanamiento en la soledad no elegida
segun Eva Velandia Aranguren

oy tuvimos el honor de en-
H trevistar a Eva Velandia,

Fundadora y Directora Eje-
cutiva de la Fundacion Elisabeth
Kibler-Ross, una organizacion
dedicada a continuar el legado y la
vision de la reconocida pionera de
cuidados paliativos. En esta con-
versacion, exploraremos como la
comunidad y el voluntariado pue-
den desempefiar un papel funda-
mental para brindar un apoyo inte-
gral a las personas en situaciones
de enfermedad avanzada, soledad
no elegida y/o duelo.

La Dra. Kubler-Ross, cuyo trabajo
marc6 un hito en la comprension
del proceso de la muerte y el mo-
rir, enfatizaba constantemente la
importancia de un sistema de apo-
yo para cuidar y acompafiar en la
enfermedad, el proceso del morir y
el duelo. Segin Eva Velandia, es a
través de la compasion y la accion
comunitaria que podemos entre
todos colaborar con los equipos
de salud para aliviar el sufrimiento
grave relacionado con la salud, en
todas sus dimensiones.

Eva cuéntanos ¢Cuéles son los
principales objetivos y servicios
que ofrece la Fundacién Elisabe-
th Kiibler-Ross en Curacavi?

El principal objetivo es consolidar
la iniciativa "Curacavi Comunidad
Compasiva y Fraterna", recono-
ciendo y fortaleciendo la solida-
ridad existente entre los vecinos
frente al sufrimiento relacionado
con la salud, la soledad no elegida
y el duelo. Esto es especialmente
importante debido a la alta tasa de
envejecimiento en Curacavi y el nd-
mero creciente de adultos mayores
en soledad no elegida y personas
en programas de dependencia y
cuidados paliativos.

La fundacion busca proporcionar
herramientas y conocimientos para
fortalecer esta solidaridad histdrica,
articulando la participacion de ve-
cinos, organizaciones y tomadores
de decisiones locales. En 2023,
iniciaron la formacién y acompafa-
miento de vecinas y vecinos volun-
tarios que trabajan coordinadamen-
te con el hospital y la fundacion.

La Fundacién forma parte de una
triada junto con el hospital y los
voluntarios, realizando reuniones
mensuales para ofrecer formacion
continua, contencién y cuidado a
los voluntarios que visitan domici-
lios. Esto asegura que los volun-
tarios se sientan apoyados en su
labor.

Otro servicio importante es la co-
munidad de acompafiamiento en
duelo, un espacio permanente y

Eva Velandia Aranguren, Directora Ejecutiva de la
Fundacion Elisabeth Kiibler-Ross Chile

Se han capacitado a 50 vecinos voluntarios para brindar
acomparnamiento, creando una red de apoyo local

Unico en su tipo, que se desarrolla
semanalmente durante todo el afo,
para que los vecinos que han perdi-
do seres queridos puedan apoyar-
se mutuamente.

El objetivo principal de la fundacion
en Curacavi es asegurar que nadie
enfrente solo la enfermedad avan-
zada, el final de la vida o el duelo,
especialmente considerando el au-
mento de adultos mayores y per-
sonas en soledad no elegida en la
comuna.

La iniciativa "Curacavi Comuni-
dad Compasiva y Fraterna" bus-
ca crear una red de cuidado en la
que todos los habitantes de Cura-
cavi puedan y necesiten participar,
garantizando asi su continuidad en
el tiempo. La entrevista promete
explicar las diversas formas en que
las personas pueden involucrarse
en esta iniciativa.

Recientemente se certifico el se-
gundo grupo de voluntarios.

¢Podria explicarnos el proceso
de formacién y certificacion que
siguen estos voluntarios?

El proceso de formacion de volun-
tarios es exigente pero profunda-
mente humano, desarrollandose a
lo largo de 11 encuentros que Su-
man 33 horas de capacitacion. Co-
mienza con una convocatoria y un
proceso de seleccion que incluye
entrevistas y cartas de presenta-
cion de lideres comunitarios.

La capacitacion reciente cont6 con
la colaboracion de la Escuela de
Enfermeria de la Universidad de
Los Andes, que proporcioné talle-
res basados en un andlisis de las
necesidades de las familias y cui-
dadores. La fundacion se esfuerza
por traer expertos que brinden las
mejores herramientas a los vecinos
voluntarios.

Al finalizar, los participantes reciben
una certificacion como "vecinos de
acompafiamiento en soledad no
elegida y cuidados paliativos”. El
proceso contindla con reuniones

mensuales para seguir aprendien-
do, compartir experiencias y cuidar
el bienestar emocional de los vo-
luntarios.

El programa es financiado actual-
mente por la Fundacion Careno
hasta 2025, pero se busca la sos-
tenibilidad a largo plazo mediante
el apoyo de la comunidad, organi-
zaciones y empresas, dado que las
necesidades de atencion siguen
creciendo.

¢Quéimpacto hatenido lafunda-
cion en la comunidad de Curaca-
vi desde que comenzé a funcio-
nar?

El impacto de la fundacion en la
comunidad de Curacavi desde su
inicio ha sido significativo. En poco
maés de tres afios, se han logrado
avances importantes:

1. Formacion de vecinas y veci-
nos voluntarios: Se han capaci-
tado a 50 vecinos voluntarios para
brindar acompafiamiento, creando
una red de apoyo local.

2. Comunidad de duelo: Se ha
consolidado una comunidad de
duelo que funciona semanalmen-
te, ofreciendo un espacio de con-
tencion y apoyo para quienes han
sufrido pérdidas.

3. Acompafiamiento a familias:
Se han acompafiado a més de 100
familias con escasos vinculos de
apoyo que anteriormente enfrenta-
ban la enfermedad avanzada y el
duelo sin percibir la presencia y el
apoyo de su Comunidad.

4. Cambio en la percepcion co-
munitaria: Curacavi se esta re-
conociendo como una comunidad
compasiva . Los vecinos ahora sa-
ben que pueden pedir ayuda y que
existe una red de apoyo disponible.
5. Involucramiento de lideres y
tomadores de decisiones: Se ha
logrado la participacion de diversos
actores clave, como el hospital, la
municipalidad, juntas de vecinos, el
club rotario y medios de comunica-
cion locales.

6. Apoyo empresarial: Los empre-
sarios locales ya han comenzado a
involucrarse, reconociendo la nece-
sidad de un esfuerzo conjunto para
impactar positivamente en las fami-
lias mas necesitadas.

7. Cambio cultural: Se esta ge-
nerando una cultura de cuidado y
solidaridad en la comunidad, donde
ningln vecino o familia tiene que
enfrentar situaciones dificiles en
soledad.

Este impacto demuestra como la
fundacion de la mano de la comu-
nidad estan tejiendo una red de
apoyo comunitario, involucrando a
diversos sectores de la sociedad y
transformando la manera en que
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Curacavi enfrenta los desafios re-
lacionados con la enfermedad, el
buen morir, y el duelo de sus ha-
bitantes.

¢Cuales son los mayores de-
safios que enfrentan al brindar
acompafiamiento a pacientes y
sus familias en la etapa de térmi-
no de vida?

El principal desafio que enfrenta la
fundacion es abordar el temor vy el
silencio que rodean temas como
la muerte, los cuidados paliativos,
la soledad no elegida, el cancer y
demas enfermedades que limitan y
amenazan la vida en la sociedad.
Estos temas a menudo son dificiles
de nombrar y discutir abiertamente.
La fundacion trabaja para romper
estos silencios a través de la crea-
cion de vinculos de confianza entre
voluntarios y familias. Este enfoque
permite que las personas se sien-
tan comodas para hablar sobre sus
miedos y preocupaciones, lo que a
menudo resulta en una sensacion
de alivio, paz y fortaleza. Un proble-
ma comun es la falta de comunica-
cion dentro de las familias sobre el
diagnostico o la enfermedad de un
ser querido, lo que puede causar
un gran sufrimiento. La fundacion
y el voluntariado busca proporcio-
nar apoyo y presencia para facilitar
estas conversaciones dificiles, ayu-
dando a aliviar el sufrimiento a tra-
vés del didlogo abierto. Aunque es
un desafio continuo, la fundacion
ha logrado avances significativos
en la creacién de espacios seguros
para estas conversaciones necesa-
rias.

¢Como se aplica la filosofia y
ensefianzas de Elisabeth K-
bler-Ross en el trabajo diario de
la fundacion?

La Dra. Elisabeth, pionera de los

El propoasito superior es lograr de la mano de la comunidad que en Curacavi no
haya nadie que transite en soledad la enfermedad avanzada, el fin de vida y el duelo

cuidados paliativos, enfatizaba
que ninguna persona puede cui-
dar a un ser querido gravemente
enfermo las 24 horas del dia, lo
gue hace necesario un sistema de
apoyo. Ella valoraba enormemente
la compasion, el voluntariado y la
accién comunitaria como recursos
fundamentales, pero a menudo
subestimados. Para lograr cuida-
dos paliativos integrales que alivien
el sufrimiento en todas sus dimen-
siones (espiritual, emacional, fisica
y social), es necesario un enfoque
en el que la participacién de la Co-
munidad sea un eje fundamental.
El sistema de salud y el Estado no
pueden hacerlo solos. Los equipos
médicos, debido a limitaciones de
tiempo y recursos, pueden enfo-
carse principalmente en el control
del dolor y los sintomas fisicos.
Sin embargo, hay necesidades
sociales, emocionales y espiritua-
les igualmente importantes que
requieren mayor presencia, tiempo
y atencioén. Es aqui donde la comu-
nidad y los voluntarios certificados
y continuamente capacitados pue-
den desempefiar un papel crucial.
Pueden brindar el tiempo y la aten-

cién necesarios para abordar es-
tas necesidades mas profundas,
complementando el trabajo de los
profesionales de la salud y asegu-
rando que los cuidados paliativos
sean verdaderamente integrales y
efectivos durante las enfermeda-
des prolongadas, el final de la vida
y el duelo.

Mirando hacia el futuro, ¢cuéles
son los planes de expansion o
nuevos proyectos que tiene la
fundacion para seguir apoyando
alacomunidad?

El proposito superior es lograr de la
mano de la comunidad que en Cu-
racavi no haya nadie que transite
en soledad la enfermedad avan-
zada, el fin de vida y el duelo. Es
fundamental contar con mas vo-
luntarios, avanzar en la formacion
para que poco a poco se vayan
integrando. Tener los recursos para
garantizar los costos asociados
con transporte para llegar con el
voluntariado a donde sea que es-
tén los vecinos con menos vinculos
de apoyo. De igual forma necesita-
mos sostener el equipo que se en-
carga de la formacién y de la coor-

dinacion de este programa ya que
su labor de articulacién con la red
de cuidado de apoyo ya sea con el
hospital, municipalidad, parroquia,
otras iglesias, juntas de vecinos,
corporaciones, etc, todos puedan
de alguna forma trabajar de mane-
ra colaborativa para que el impacto
sea mas alto, eso es fundamental.
Otro de los planes que tenemos es
el de buscar financiamiento para
nuevos proyectos, en especial
queremos tener una comunidad
de acompafiamiento, cuidadores y
para jovenes en duelo. Soflamos
con poder focalizarnos en la pre-
vencion de una dolorosa realidad
en nuestra comuna, el suicidio.
Ademads, queremos impulsar nue-
VOS espacios para reunirnos y con-
versar en torno a un tecito, sobre
diferentes teméticas relacionadas
con la enfermedad vy el final de la
vida, poder conversar diferentes
teméaticas que aparecen en esta
etapa.

Finalmente, queremos invitar a to-
dos nuestros vecinos y vecinas de
Curacavi que se sumen a nuestra
canal de WhatsApp

(+56 9 9953 3433) donde les ire-
mos contando cuales son las ne-
cesidades de nuestros vecinos y
vecinas, (simples necesidades mu-
chas veces), en el fin de vida, en
el duelo. Como comunidad muchas
veces podemos aportar nuestro
granito de arena y apoyar. En al-
gunas oportunidades se requieren
sabanillas, pafiales o también, a
veces, algo de apoyo en el cuidado
de sus jardines, no son grandes co-
sas, pero se puede apoyar de esta
forma. Este es uno de los objeti-
vos de este canal de WhatsApp el
poder comunicar las necesidades
para que los que quieran colaborar
puedan hacerlo.
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OFERTAS LABORALES

OFERTAS LABORALES

Consulta nuestras ofertas laborales actualiza-
das en: www.municipalidadcuracavi.cl/omil/

Ayudante de Cocina (Full Time)
Descripcion del cargo

Se busca Ayudante de Cocina para apo-
yar en la preparacion de recetas siguien-
do fichas técnicas, respetando gramajes
y procedimientos establecidos. Entre
sus funciones principales se incluyen:
Corte y preparacion de frutas, verduras,
carnes, pescados y mariscos segun in-
dicaciones. Almacenamiento adecuado
de alimentos, rotulando con nombre del
producto, fecha de elaboracion, venci-
miento y responsable.

Requisitos: Ensefianza Media Completa.
Experiencia minima de 1 afio como ayu-
dante de cocina. Mayor de 18 afios. Co-
nocimientos en técnicas y equipamiento
de cocina. Vocacion e interés por la co-
cina. Rapidez, eficiencia y capacidad de
trabajo en equipo. Residencia en Cura-
cavi 0 en un radio maximo de 60 km.
Condiciones laborales: Jornada: 44 ho-
ras semanales (turnos rotativos). Renta:
$550.000 liquidos + bono de higiene.
Lugar de trabajo: Camino El Toro, Cura-
cavi.

Postulacion: Interesados/as deben en-
viar: Curriculum Vitae y Certificado de
antecedentes Correo de postulacion:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Instructor/a Curso Operador de Trac-
tor Agricola con Competencias en
Seguridad

Descripcion del cargo

Se requiere profesional con solida ex-
periencia para impartir curso orientado
al manejo seguro de tractores agricolas,
considerando aspectos técnicos, practi-
cos y normativas de seguridad.
Requisitos:  Titulo  técnico/profesional
en Ingenieria Agricola, Mecanica Auto-
motriz, Agroindustria o carrera afin (de-
seable). Experiencia minima de 3 afios
en operacion de tractores y maquinaria
agricola. Experiencia en capacitacion y
practicas en terreno.

Conocimientos en: Mantencion preventi-
va. Diagnostico basico de fallas. Norma-
tivas de seguridad

Condiciones Duracion: 80 horas (60 lec-
tivas + 20 de planificacion)

Horario: Lunes a miércoles, de 13:00 a
17:00 hrs.

Contrato: Honorarios por 80 horas
Lugar de trabajo: Curacavi

Postulacion: Interesados/as deben en-
viar: Curriculum Vitae y Certificado de
titulo. Correo de postulacion:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Meseros 20 hrs. /30 hrs. semanales
Se requieren meseros/as para atencion
al cliente en establecimiento ubicado en
Camino El Toro, Curacavi.

Funciones: Atencion y servicio al cliente.
Tomar pedidos y 6rdenes para su pos-
terior cobro. Llevar control de coman-
das. Mencionar y promocionar ofertas
vigentes. Apoyar en toma de inventarios.
Mantener orden y limpieza del &rea de
trabajo.

Requisitos: Ensefianza Media Completa.
Experiencia de 1 a 2 afios en cargo si-
milar. Buen trato y orientacion al cliente.
Jornada: Turnos rotativos.

Sueldo 20 hrs: $320.000 liquidos minimo
+ gratificacion + colacidn + movilizacion
+ propinas.

Sueldo 30 hrs: $350.000 liquidos minimo
+ gratificacion + colacion + movilizacion

+ propinas.

Postulacion: Enviar Curriculum Vitae y
certificado de antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de trabajo: Camino El Toro, Cura-
cavi.

Guardia de Seguridad

Funciones: Labores propias del cargo.
Requisitos: Contar con Curso OS10 vi-
gente. Deseable experiencia previa.
Condiciones laborales: Jornada com-
pleta, sistema de turnos 4x4. Sueldo:
$590.000 liquidos + EPP. Lugar de tra-
bajo: Curacavi.

Interesados/as deben enviar: Curriculum
Vitae. Certificado de antecedentes, Cer-
tificado de OS10.

Al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl
Contacto: Guadalupe Baeza

+56 9 4543 8632

Jefe de Operaciones — Huerto Frutal
Empresa: Importante empresa agricola
en Maria Pinto.

Funciones: Planificacién y control de
faenas en terreno. Cumplimiento de nor-
mativa y estandares de calidad interna.
Requisitos: Técnico Agricola o Ingenie-
ro Agronomo. Deseable experiencia en
gestion de huertos frutales.
Condiciones: Jornada: Lunes a jueves
08:00 a 18:00, viernes 08:00 a 17:00.
Beneficios: Renta acorde al mercado,
uniforme e implementos.

Lugar de trabajo: Maria Pinto.
Postulacion: Enviar CV y certificado de
antecedentes a
omil@municipalidadcuracavi.cl

Conductor Camidn Alto Tonelaje
Funciones: Traslado de equipos, insu-
mos y maquinarias para el area de mine-
ria. Cumplimiento de normas de transito
y protocolos de seguridad.

Requisitos: Licencia A4 vigente. Expe-
riencia minima 2 afios en traslado de
carga por carretera. Conocimientos basi-
cos de mecénica automotriz. Salud fisica
y mental compatible. Deseable: curso de
manejo de extintor.

Competencias: Trabajo en equipo. Ca-
pacidad para desempefiarse bajo pre-
sion y en alta demanda.

Condiciones: Jornada completa. Renta
acorde al mercado. Lugar de trabajo: a
convenir.

Postulacion: Enviar CV, certificado de
antecedentes, copia de licencia y hoja
de vida del conductor a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Conductor de Bus (Licencia A3 0 Al
ley antigua)

Funciones: Conduccion de bus a lo lar-
go de todo Chile. Se realizaran pruebas
practicas de conduccion.

Requisitos: Licencia de conducir A3 vi-
gente (0 Al ley antigua). Experiencia
comprobable en conduccion de buses.
Disponibilidad para jornada completa.
Condiciones: Renta acorde al mercado.
Lugar de trabajo: Curacavi.
Documentacion requerida para postular:
Curriculum Vitae. Certificado de Antece-
dentes. Copia de cédula de identidad.
Copia de licencia de conducir. Hoja de
vida del conductor. Certificado de afilia-
cion a salud y AFP. Certificado de estu-
dios. Certificado de residencia. Ultimo fi-
niquito. Certificado de grupo sanguineo.
1 foto tamafio carnet con corbata.
Postulacion: Enviar antecedentes al co-

rreo: omil@municipalidadcuracavi.cl

Reponedor Inclusivo (PCD)
Funciones: Labores asociadas al cargo
de reposicion de productos.

Requisitos:

Contar con carnet de discapacidad
(PCD) Excluyente. Deseable experien-
cia en funciones similares.

Jornada: media jornada.

Renta: acorde al mercado.

Lugar de trabajo: Curacavi.

Postulacion: Interesados deben enviar
Curriculum Vitae y Certificado de Ante-
cedentes al correo:

Ingeniero en Prevencion de Riesgos
Funciones: Labores asociadas al cargo
de prevencion de riesgos en la empresa.
Requisitos: Profesional titulado en Inge-
nieria en Prevencion de Riesgos. Dispo-
nibilidad para jornada completa.
Condiciones: Sueldo acorde al mercado.
Lugar de trabajo: Curacavi.

Postulacion: Interesados deben enviar
Curriculum Vitae y Certificado de Ante-
cedentes al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Pabellonero de Aves

Funciones:

Realizar labores asociadas a la produc-
cion y manejo de aves.

Apoyo en tareas de alimentacion, limpie-
za y mantencion de pabellones.
Requisitos: Educacion media completa.
No tener crianza propia de aves.
Disponibilidad para trabajar en turnos
rotativos. Deseable experiencia en el
rubro.

Jornada: Turnos rotativos.

Renta: Acorde al mercado.

Lugar de trabajo: Sectores productivos,
Curacavi.

Postulacion: Enviar Curriculum y Certifi-
cado de Antecedentes al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Operario/a Agricola Semillero

Se requiere operario/a para labores
agricolas en semillero.

Funciones: Labores asociadas al area
agricola.

Requisitos: Deseable experiencia.
Jornada: Completa.

Renta: Acorde al mercado.

Postulacion:

Enviar Curriculum, certificado de ante-
cedentes y copia de carnet a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de trabajo: Lo Aguila.

Matrimonio para Fundo Vitivinicola
Se necesita matrimonio para trabajo
puertas adentro en fundo vitivinicola. Se
ofrece casa con 3 dormitorios.
Requisitos: Educacion basica o media
completa. Sin hijos dependientes vi-
viendo con la pareja. Movilizacion pro-
pia. Licencia de conducir y cédula al
dia. Recomendaciones y antecedentes
comprobables. Experiencia en: cuidado
de vifias, riego tecnificado, jardineria,
labores agricolas, atencién de publico y
manejo de personal

Jornada: Lunes a sabado, 44 horas se-
manales

Renta: $600.000 liquidos cada uno
Postulacion: Enviar CV y certificado de
antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de trabajo: Fundo El Pangue, SIN,
Curacavi.

Practica Profesional

Se requieren estudiantes de carreras del
area de ciencias sociales (Psicologia,
Trabajo Social, Ingenieria Comercial)
para realizar practica en el municipio,
segun disponibilidad.

Requisitos: Ser estudiante.

Jornada: Segun disponibilidad.

Renta: Acorde al mercado.

Postulacion: Enviar CV, certificado de
antecedentes y carta de patrocinio de su
casa de estudios a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de trabajo: Curacavi.

Operador de Produccion

Funciones: Cumplir metas de producti-
vidad, reportando paros no planificados
0 problemas al supervisor. Debe operar
equipos cerveceros como centrifugas,
filtros tangenciales, pasteurizadores,
GEA y Rabek. Debe sanitizar y mante-
ner limpios estanques y areas de trabajo
segun estandares.

Realizar autocontroles con datos preci-
S0s Y oportunos siguiendo instructivos.
Requisitos: Ensefianza media comple-
ta. Experiencia de 1 a 2 afios en cargo
similar.

Jornada: Turno rotativo, 44 horas sema-
nales

Renta; $700.000 + implementos para
labores

Lugar de trabajo: Camino El Toro, Cura-
cavi

Documentos requeridos: Curriculum +
certificado de antecedentes

Postulacion: Enviar antecedentes al co-
rreo: omil@municipalidadcuracavi.cl

Agente de Ventas

Lugar: Santiago Centro

Requisitos: Experiencia en ventas o
areas comerciales (deseable). Estudios
técnicos o profesionales relacionados
(deseable). Manejo de herramientas di-
gitales, capacidad para trabajo remoto.
Habilidades comunicacionales y orienta-
cion a resultados

Renta: Sueldo base + comisiones por
venta (variable)

Postulacién: Enviar CV y certificado de
antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

OTRAS INFORMACIONES

+ Requieres orientacion laboral para mejorar tu
curriculum o prepararte para una entrevista laboral,
agenda una cita con nuestra psicéloga lahoral al
correo: omil@municipalidadcuracavi.cl

+ Registra tu curriculum en la Bolsa Nacional de
Empleo (BNE), el portal para buscar y ofrecer
empleo. Ingresa https://www.bne.cl/

+ Cursos Online Gratuitos
+ Revisa los requisitos y los cursos disponibles.
Ingresa en www.sence.cl

+ Seguro de Cesantia
+ Realiza tu tramite de seguro de cesantia online.
Ingresa en www.afc.cl
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Comienza la postulacion a
gratuidad y beneficios
estudiantiles para la
educacion superior 2026

El Ministerio de Educacién anun-
cia el inicio del proceso de postu-
lacion a la gratuidad y otros bene-
ficios estudiantiles para quienes
ingresen a la educacién superior
el proximo afio 2026.

A partir de este 1 de octubre, las
y los interesados podran comple-
tar el Formulario Unico de Acre-
ditaciéon Socioeconomica (FUAS)
en www.fuas.cl hasta el 22 de
octubre. Esta informacién sera
validada por el Ministerio para
determinar el nivel de ingresos y
el cumplimiento de los requisitos
para acceder a los diversos apo-
yos financieros estatales.
"Tenemos el compromiso de ga-
rantizar el acceso a la educacion
superior y esta es una muy bue-
na oportunidad para explorar los
instrumentos que el Estado tiene
disponibles. Queremos que todas
las personas puedan estudiar la
carrera de sus suefios y centrar
Sus preocupaciones en las exi-
gencias académicas mas que en
financiar sus estudios”, sefialo el
subsecretario de Educacion Su-
perior, Victor Orellana.

Entre los beneficios que se pue-
den obtener a través del FUAS
se encuentran la gratuidad, be-
cas como Bicentenario, Nuevo
Milenio, Juan Gémez Millas, y
créditos como el Fondo Solidario

de Crédito Universitario (FSCU)
y el Crédito con Garantia Estatal
(CAE).

El llamado es a postular en el
plazo establecido e informarse a
través de los canales dispuestos
por el Ministerio de Educacion y
la Subsecretaria de Educacion
Superior: sus portales web vy el
callcenter Ayuda Mineduc,

600 600 2626.

Cabe mencionar que desde 2025
también se puede acceder al
FUAS y consultar sobre los bene-
ficios estudiantiles a través de la
Ventanilla Unica Social, una pla-
taforma digital del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia que
retine informacién sobre las dis-
tintas prestaciones que ofrece el
Estado.

Delegado Provincial y
Vialidad establecen
coordinacion para avanzar
en infraestructura y
seguridad vial en la
Provincia de Melipilla

* En la instancia se revisa-
ron proyectos pendientes
y acordaron un plan de ac-
cion para priorizar obras en
distintos sectores de la pro-
vincia.

El delegado presidencial pro-
vincial de Melipilla, Bastian
Alarcén, sostuvo una impor-
tante reunion de coordinacion
con el jefe provincial de Viali-
dad, Manuel Blanco, instancia
donde ambas autoridades re-
visaron las inquietudes plan-
teadas por dirigentes vecina-
les respecto a diversas obras
viales, oportunidad donde se
establecié un plan de accién
gue permita avanzar en ma-
terias de infraestructura, me-
joramiento y mantencién en la
provincia.

La autoridad provincial, Bas-
tian Alarcén, catalog6 de po-
sitivo el encuentro. “Tuvimos
una nueva reunion con el di-

rector provincial de Vialidad,
Manuel Blanco, donde pudi-
mos abordar las diferentes
inquietudes que tienen los di-
rigentes vecinales de algunas
obras que han quedado pen-
dientes, a proposito de que
ya vamos a tener un contrato
global sur, inversiébn que nos
permitird avanzar en infraes-
tructura, vialidad, seguridad,
demarcaciones y podas de
muchas localidades de la Pro-
vincia de Melipilla”.

En esta linea, precis6 que “se
esta acordando un plan de
trabajo para priorizar algunas
localidades que son urgen-
tes, con el foco en preven-
cion de incendios forestales
e infraestructura critica en la
provincia”, afiadiendo que el
objetivo es mejorar la calidad
de vida de las comunidades y
fortalecer la seguridad vial en
todo el territorio provincial.
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RECETA / HOROSCOPO

Ceviche
Mexicano

Tiempo de Preparacion: 40 mi-
nutos
Ingredientes (Para 6 Porciones)

» 750 Gramos de Corvina Fresca
(cortada en cubos)

* 6 Unidades de Jugo de Limon
de Pica (puede ser Sutil)

» 1 Dientes de Ajo (picado muy
fino)

 Sal y Pimienta (a gusto)

» 2 Ajies Verdes (sin vena, ni se-
millas, pasados por agua fria y
cortados en cuadritos)

« 2 Paltas (cortadas en cubos)

» 2 Tomate medianos (sin pepas,
cortados en cubos)

REeNtA

» 1 Cebolla (picada finamente)

% Paquete de Cilantro (picado
muy fino)

* 5 Taza de Aceite de Oliva.

Preparacién

1. En un bol macerar la Corvina
en el Jugo de Limén, el Ajo, la Sal
y la Pimienta, por 30 minutos.

2. Incorporar el resto de los in-
gredientes (los Ajies Verdes, las
Paltas, los Tomates, la Cebolla y
el Cilantro).

3. Mezclar bien y terminar agre-
gando el Aceite de Oliva.

Finalmente a disfrutar de esta
maravillosa receta de Ceviche
Mexicano.

HEORREORSECRONRNG

Aries: La pasion y la energia es-
taran en aumento. Es un momen-
to ideal para expresar tus senti-
mientos y acercarte a quienes te
interesan. La comunicacion sera
clave para fortalecer tus relacio-
nes.

Tauro: La estabilidad emocional
te acompafara. Disfruta de mo-
mentos romanticos con tu pareja
0 de encuentros que pueden abrir
nuevas puertas en el amor. La
paciencia sera tu mejor aliada.
Géminis: La charla y el inter-
cambio de ideas fortalecen tus
vinculos. Sin embargo, evita mal-
entendidos y mantén una actitud

abierta y sincera en tus conversa-
ciones amorosas.

Céncer: La sensibilidad y la em-
patia te guian. Dedica tiempo a tu
pareja o0 a esa persona especial.
La profundidad emocional sera
enriquecedora para ambos.

Leo: La confianza en ti mismo
atraerd interés romantico. Apro-
vecha para mostrar tu mejor ver-
sion y cautivar con tu carisma.
Momentos divertidos y romanti-
cos estaran asegurados.

Virgo: La atencion a los detalles
y la sinceridad te ayudaran a me-
jorar tus relaciones. Es un buen

momento para aclarar dudas y
fortalecer la confianza.

Libra: La armonia y el romance
estaran en el aire. Planifica acti-
vidades especiales o pequefias
sorpresas para tu pareja, y disfru-
ten de la complicidad mutua.
Escorpio: La intensidad emo-
cional puede intensificarse. La
honestidad y la apertura te permi-
tirdn profundizar en conexiones
importantes. Mantén la calmayy la
autenticidad.

Sagitario: La aventura y la es-
pontaneidad te llevaran a cono-
Cer nuevas personas o a revita-

lizar tu relacion actual. Sal de la
rutina y disfruta el momento.
Capricornio: La constancia y el
esfuerzo en el amor daran frutos.
Es un buen periodo para demos-
trar tu interés y reforzar los lazos
afectivos.

Acuario: La originalidad y la au-
tenticidad atraeran nuevas cone-
xiones. Experimenta y sé abierto
a diferentes formas de amar.
Piscis: La sensibilidad y la in-
tuicion te ayudaran a conectar
profundamente con tu pareja o
interés romantico. Escucha a tu
corazon y expresa tus sentimien-
tos con sinceridad.
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Cinco consejos de climatizacion para mantener
tu casa fresca en primavera y verano

* Ad Portas de la tempora-
da de calor, experto en cli-
matizacion entrega cinco
recomendaciones  practi-
cas para mantener el hogar
fresco, desde el ajuste co-
rrecto de la temperatura del
aire acondicionado hasta la
limpieza de filtros y el uso
estratégico de cortinas y
persianas.

El alza de temperaturas que
acompafian a la primavera y
el verano en Chile suelen po-
ner a prueba el confort de los
hogares. Frente a este esce-
nario, se recomienda aplicar
medidas simples y efectivas
que permiten mantener los
espacios frescos, optimizar el
consumo energético y antici-
parse a las olas de calor.

En este contexto, Manuel
Eyzaguirre, Gerente General
de Kaltemp, empresa chilena
con 50 afios de experiencia
en climatizacién, comparte
recomendaciones  préacticas
para enfrentar los dias mas
calurosos de manera eficiente
y segura.

1. Ajustar latemperatura del
aire acondicionado

Uno de los errores mas co-
munes es configurar los equi-
pos en temperaturas extre-
madamente bajas. “Lo ideal
es mantener el aire acondi-
cionado entre 23°C y 25°C.
Eso asegura confort, evita
el sobreconsumo energético
y contribuye al cuidado del
medioambiente”, sefiala el
experto.

2. Optimizar la circulacion
del aire y ahorro

La correcta ventilacién es cla-
ve. Usar aires acondicionados
de ventana, split mural o por-
tatiles ayudan a distribuir el

aire frio de manera uniforme.
“En Chile, los AC split han
evolucionado a ser inverter
con gas R32, lo que permite
hasta un 30% de ahorro ener-
gético. Si bien la instalacion y
la mantencion tienen un cos-
to, son equipos de larga vida
atil y bajo gasto en servicio”,
explica el gerente de Kaltemp.
3. Uso estratégico de corti-
nasy persianas

Cerrar cortinas o persianas
durante las horas de mayor
radiacién solar evita que el
calor se acumule en el interior
del hogar. “Aprovechar la luz
natural sin exponer directa-
mente los espacios al sol pue-
de marcar una gran diferencia
en la temperatura interior”, co-
menta Eyzaguirre.

4. Mantener los filtros lim-
pios

La acumulacién de polvo en
los filtros disminuye la eficien-
cia de los equipos y puede
afectar la salud. Se recomien-
da realizar una limpieza men-
sual durante la temporada de
uso intensivo.

5. Revisar los sistemas an-
tes de las olas de calor

Un mantenimiento preventivo
garantiza que los sistemas
funcionen en 6ptimas condi-
ciones cuando mas se nece-
sitan. “Revisar los equipos de
forma anticipada evita fallas
inesperadas y asegura un me-
jor rendimiento en los meses
mas calurosos”, agrega el pro-
fesional.

Con estos consejos, es posi-
ble preparar la casa para los
meses de mayor calor, asegu-
rando ambientes frescos, un
uso eficiente de la energia y
el maximo rendimiento de los
equipos de climatizacion.

Uno de los errores mas comunes es configurar los
equipos en temperaturas extremadamente bajas. “Lo
ideal es mantener el aire acondicionado entre 23°C
y25°C.
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