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Tu Mejor Compañía en el 
Corazón de Curacaví

¿Quieres ser Rotario? 
Contáctenos a: 

rotary.curacavi.01@gmail.com

COLEGIO 
FARMACÉUTICO:
La Orden Profesional es 
enfática en promover el 
uso racional de medica-
mentos que  deben ser 
prescritos por los profesio-
nales autorizados

DURO GOLPE AL 
NARCOTRÁFICO EN 

CURACAVÍ

EXITOSA PRIMERA FIESTA 
COSTUMBRISTA
CURACAVÍ 2025

CLUB AÉREO DE 
CURACAVÍ:
Celebró un evento priva-
do junto a sus socios con 
la destacada participación 
del Grupo Esencia 
Folclórica90.3 FM

DELEGACIÓN 
PROVINCIAL:
Establece nuevo en-
cuentro de la Mesa 
Provincial de Personas 
Mayores
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Quiénes Somos

Dirección: 
Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacaví 
Correo electrónico: 
buenosdiascuracavi@gmail.com. 
Teléfono: 9 7211 0142.
Director y Representante Legal: 
María Trinidad Icaza Sepúlveda.
Sub Director: Carlos H. Salinas 
Dauvergne.
Colaboradores:
Nibaldo Guerra Figueroa: Diseño Gráfico 
y Diagramación.
Rodrigo Franco: Periodista.
María Trinidad Icaza: Edición.
Carlos H. Salinas Dauvergne: 
Estrategia Operacional.
Juan Pablo Morales Farfán.
Víctor Méndez Navea.
MISIÓN:  Hemos asumido el compromiso 
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los 
vecinos en diversas materias como son 
educación, cultura, trabajo y servicios en 
general, dando instancias de libre partici-
pación de las personas, proporcionándo-
les espacio de información y servicios de 
calidad, que cumplan con las expectativas 
de este equipo de trabajo.
VISIÓN: Nuestro equipo de trabajo tiene 
como meta común, lograr consolidar a 
Buenos Días Curacaví como un medio 
de comunicación comunal de servicio, 
información y educación, generando un 
valor agregado único y posicionándonos 
como los primeros en esta materia en la 
comuna.

Carlos H. Salinas Dauvergne

María Trinidad Icaza Sepúlveda

A tres años de su diagnóstico, el 
humorista sigue sobre los esce-
narios y en actividades solidarias, 
convencido de que su testimonio 
puede marcar la diferencia para 
miles de personas.

Con más de tres décadas arriba de 
los escenarios, el humorista Memo 
Bunke está acostumbrado a hacer 
reír al público. Sin embargo, des-
de hace tres años convive con un 
diagnóstico que le cambió la vida: 
Fibrosis Pulmonar Idiopática (FPI), 
una enfermedad crónica y progresiva 
que no tiene cura y que sigue siendo 
poco conocida en Chile.

Lejos de ocultarlo, Guillermo, nom-
bre real de Memo, decidió hablar 
abiertamente de su experiencia para 
visibilizar no solo los desafíos médi-
cos, sino también el impacto emocio-
nal y social que implica.

“Cuando me diagnosticaron, no en-
tendía lo que significaba. Fue mi se-
ñora la que se puso a llorar porque 
sabía lo que venía. Con el tiempo 
aprendí que esta es una enfermedad 
que avanza y que tarde o temprano, 
me va a limitar mucho más”, confiesa 
el humorista.

El escenario como refugio y el hu-
mor como terapia

Aunque su enfermedad avanza de 
manera silenciosa, Memo sigue en-
contrando en los escenarios un es-
pacio de libertad.

“Cuando actúo, se me olvida todo lo 
demás. Incluso uso el humor para 
hablar de mi enfermedad, porque 
creo que ayuda a que la gente en-
tienda lo duro que es enfrentar algo 
que no está cubierto completamente 
por el sistema de salud”, comenta.

Su esposa, Paola Torres, ha sido un 
pilar en este camino. “Esto es una 
prueba de amor. El tema físico pasa 
a segundo plano y lo que queda es 
lo emocional”, dice. “Uno se da cuen-
ta de que es un amor real, que va a 
durar para siempre, pero también es 
muy difícil. Muchas veces la gente 
desaparece después de los prime-
ros meses y nos quedamos solos en 
este proceso”.

Para Memo, esa soledad refleja una 
realidad que afecta a muchas fami-
lias. “No solo tienes que cuidar al en-
fermo, sino también a los cuidadores. 
Son ellos los que cargan con un peso 
enorme, muchas veces en silencio. 
El acompañamiento, la compañía y 
la empatía son tan importantes como 
el tratamiento médico”, declara.

La mirada médica: una enferme-
dad poco visible

El doctor Matías Florenzano, espe-
cialista en enfermedades respirato-
rias, subraya la dificultad del diag-
nóstico.

“La fibrosis pulmonar idiopática es 
de difícil detección porque sus sín-
tomas iniciales, la tos seca, estar 
fatigado y que te falte el aire, suelen 
confundirse con otras enfermeda-
des. La educación de los médicos 
y los pacientes es clave para poder 
reconocerla temprano y mejorar el 
pronóstico”, comenta el especialis-
ta.

En Chile, según datos manejados 
por Fundación Aire, se estima que 
hay entre 1.400 y 8.400 personas 
vivirían con la enfermedad, aunque 
el número real podría ser mayor de-
bido a la falta de estudios y diagnós-
ticos en la región.

Visibilizar para acompañar

Durante septiembre, Fundación Aire 
de la mano de Boehringer Ingelheim 
impulsa un mes dedicado a sensibilizar 
sobre la fibrosis pulmonar idiopática, 
promoviendo la detección temprana 
y ofreciendo apoyo tanto a pacientes 
como a sus familias. En este marco, 
Memo Bunke ha participado en algu-
nas de las iniciativas, aportando con 
su experiencia personal para visibilizar 
la enfermedad y acompañar a quienes 
la enfrentan.

“Prefiero vivir bien el tiempo que me to-
que, seguir ayudando y riendo. La risa, 
el amor y la compañía también sanan, 
y son lo que me mantiene de pie cada 
día”, afirma el humorista, quien con 
más de treinta años de experiencia 
en los escenarios, ha aprendido que 
compartir su testimonio puede marcar 
la diferencia para otros pacientes y cui-
dadores.

“La risa también sana”: 
Memo Bunke comparte su experiencia 

con la Fibrosis Pulmonar Idiopática

“No solo tienes que cuidar 
al enfermo, sino también a 
los cuidadores. Son ellos 
los que cargan con un peso 
enorme, muchas veces en 
silencio. El acompaña-
miento, la compañía y la 
empatía son tan importan-
tes como el tratamiento 
médico”
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 "Entonces dará el Señor lluvia 
a tu sementera, cuando siem-
bres la tierra, y dará pan del 
fruto de la tierra".
Isaías 30:23

Este año, la Ilustre Mu-
nicipalidad de Curacaví 
organizó por primera 

vez la “Fiesta Costumbrista 
Curacaví 2025”, donde veci-
nos y vecinas disfrutaron de 
música en vivo, comida típica, 
juegos tradicionales, presen-
taciones de diversos grupos 
folclóricos de la comuna, em-
prendedores locales y mucho 
más.
Con un gran marco de públi-
co, las jornadas del 17, 18 y 
19 de septiembre convirtieron 
a la Plaza Presidente Bal-
maceda en el principal punto 
de encuentro de la comuna, 
transformándola en un espa-
cio lleno de tradición, alegría 

Exitosa primera versión de la Fiesta Costumbrista 
Curacaví 2025

familiar y cultura popular.

El alcalde Christian Hernán-
dez V. destacó el excelente 
comportamiento de la co-
munidad y valoró la activa 
participación de las familias, 
señalando que estas instan-
cias son fundamentales para 
fortalecer la identidad local y 
ofrecer espacios de encuentro 
para todos y todas.
La positiva recepción del pú-
blico confirma que esta pri-
mera versión de la Fiesta 
Costumbrista ha llegado para 
quedarse, consolidándose 
como un evento que promete 
seguir creciendo en los próxi-
mos años.

La positiva 
recepción del 
público confirma 
que esta primera 
versión de la Fiesta 
Costumbrista ha 
llegado para 
quedarse
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Es muy impresionante ver la 
multitudinaria adhesión que 

tiene el desfile de las FF. AA y 
de orden con motivo de la cele-
bración de sus Glorias. Emocio-
na ver, como familias enteraras 
recorren las calles de Santiago, 
siguiendo a sus hijos conscriptos, 
que marchan con gallardía ha-
cia la elipse del parque Cousiño 
hoy O´Higgins. Para conmemorar 
el día de la fama y honor, de su 
ejército. Este sentimiento intenso, 
se fundamenta en una historia de 
innumerables episodios en que 
nuestras FFAA han contribuido 
a resolver dramáticos momentos 
de nuestra historia. 
Originalmente el Ejercito de nues-
tra patria, se forma por la unión 
de los cuerpos armados que se 
crean desde la conquista y la co-
lonia. Ellos integran a pesar de 
las diferencias políticas (monar-
quistas y patriotas) con ejemplar 
continuidad, el proceso histórico 
de Chile. Inmediatamente des-
pués de la independencia, las dos 
facciones de soldados realistas y 
patriotas, se unen para integrase 
en una misma causa de progre-
so. Es valioso destacar que, du-
rante la independencia los cuer-
pos armados estaban integrados 
mayoritariamente por criollos con 
excepción de un pequeño, pero 
destacado número de oficiales 
de origen peninsular. La geniali-
dad de O´Higgins, a pocos días 

Engalanamos la semana pasada, 
el 19 de septiembre, las Glorias de nuestro Ejército. 

“Vencedor jamás Vencido”

del triunfo de Maipo, 
crea la Academia mi-
litar. La que deviene 
en la Escuela Militar, 
y con ella, hecha las 
bases fundamentales 
del Ejército chileno.  
"Para ser Oficial de 
Ejército no se exigen 
más pruebas de no-
bleza, que las verda-
deras que forman el 
mérito, la virtud y el 
patriotismo" -y agre-
gó el Libertador- con 
palabras premonito-
rias “En esta acade-

mia Militar, se basa el porvenir 
del Ejército y sobre este Ejército, 
la Grandeza de Chile”. 
Innumerables episodios adornan 
la triunfante epopeya del ejército 
y marina. Con éxitos y derrotas, 
pero con el sello inalterable “de 
vencer o morir”.  
Todos los episodios gloriosos de 
la patria vieja, Chacabuco, unidos 
a los de la nueva, Maipo. Y luego 
las guerras contra la confedera-
ción Perú Boliviana, Yungay. Y 
la mayor de ellas, la del Pacífico, 
son coronadas de grandeza. El 
combate naval de Iquique, toma 
del morro de Arica, Chorrillos y 
Miraflores. 
La Concepción una derrota, pero 
con el sello del ejército “O vivir 
con honor o morir con gloria”. 
Ignacio Carrera Pinto, Luis Cruz 

Por Luis Sagüés Garay

Martines, Arturo Pérez Canto y 
Julio Montt Salamanca. Y los 77 
chacabucos, vencedores o muer-
tos, jamás rendidos. El más po-
deroso efecto disuasivo que pue-
de mostrar un cuerpo armado. 
Los últimos acontecimientos en 
que las FF. AA y de Orden, tu-
vieron crucial participación fue, 
el Once de septiembre 1973. Es 
apresurado e inconveniente para 

la unidad nacional juzgar. Pero la 
historia, cuando la objetividad de 
los acontecimientos lo permita, 
estoy seguro sabrá aquilatar y 
ponderar.
Nuestras FF. AA y de Orden una 
vez más, sobreponiéndose a to-
das las circunstancias políticas, 
actuaron de tal manera, que Chi-
le hoy es un ejemplo de progreso, 
libertad, y democracia.
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En un procedimiento inédito en 
la Provincia de Melipilla se lo-

gró la incautación de un inmueble 
ubicado en el centro de Curacaví, 
donde durante meses se realizó 
tráfico de drogas.
En este sentido, el alcalde Chris-
tian Hernández V. resaltó el apo-
yo de la Municipalidad al trabajo 
investigativo y operativo de la 
Fiscalía y el OS7 de Carabine-
ros que dieron como resultado 
la detención de tres personas, el 
descubrimiento de pasta base lis-
ta para ser comercializada y la in-
cautación del inmueble de acuer-
do a lo que establece la Ley N° 
20.000 de drogas. De esta forma 
el lugar quedará bajo supervisión 
de la Municipalidad de Curacaví y 
podrá ser destinado para progra-
mas de rehabilitación o preven-
ción del consumo de drogas.
“El equipo de Seguridad Munici-
pal había recibido muchos llama-
dos de este sector, lo que permi-
tió establecer que era un polo de 
inseguridad. Tras semanas de 
investigación, esto derivó en el 
exitoso operativo que hemos vis-

Alcalde destaca el simbolismo de inmueble 
incautado al narcotráfico

Los vecinos y vecinas de la Villa 
Los Almendros ya disfrutan de una 
plaza completamente renovada, 
gracias al proyecto “Mejoramiento 
Plazas Diversos Sectores”, gestio-
nado por el municipio con financia-
miento de la Subsecretaría de De-
sarrollo Regional y Administrativo 
(SUBDERE), que transformó este 
espacio en un lugar de encuentro 
comunitario y recreación familiar.
Las obras realizadas incluyen 198 
m² de senderos pavimentados (que 
antes eran de tierra), 43 m² de pi-
sos de caucho en zonas de juegos 
infantiles, una cama de arena de 

56 m², además de la instalación de 
máquinas de ejercicio, luminarias 
solares, un punto de carga USB 
solar, cuatro escaños y un columpio 
inclusivo, pensado especialmente 
para la integración de todos los ni-
ños y niñas.
Gracias a esta inversión, la plaza de 
Villa Los Almendros se transforma 
en un espacio más seguro, inclu-
sivo y moderno, entregando a las 
familias de la comuna un lugar de 
encuentro comunitario que fomenta 
la vida sana, el esparcimiento y la 
integración social.

to. No tenemos por qué permitir 
que la delincuencia se apropie de 
nuestros barrios. Es por eso por 
lo que, desde la Municipalidad, 
nos comprometemos con todo lo 
que podemos hacer para colabo-
rar con el trabajo de Carabineros, 
de la Fiscalía y de cualquier otra 
institución del Estado que traba-
ja en materia de seguridad, para 
mantener estos espacios libres 
de delincuencia. Lo que hemos 
presenciado hoy es un hecho in-
édito, que nos permite también 
avanzar en recuperar los lugares 
que habían estado dedicados al 
delito, para los vecinos y vecinas 
de Curacaví”, enfatizó el alcalde 
Hernández.

Tras el procedimiento, el fiscal 
Roberto Contreras cumplió con 
la entrega de esta vivienda para 
quedar bajo el control Municipal y 
así devolver la tranquilidad a este 
sector de la comuna.
Asimismo, desde la Dirección de 
Seguridad Pública Municipal, a 
través de su director Francisco 
Eyzaguirre se destacó que este 

Vecinos de Villa Los Almendros 
disfrutan mejoras en su plaza 

tipo de acciones de trabajo 
colaborativo entre la Munici-
palidad con las policías son el 
resultado de un trabajo que se 

viene realizando desde que asu-
mió la nueva administración y que 
continuará para resguardar a la 
comunidad.

Organizado por el Programa Adulto 
Mayor de la Municipalidad de Curaca-
ví y ejecutado por el Instituto Nacional 
de Deportes (IND), se desarrolló una 
jornada de trekking en el Parque San 
Mateo y el Sendero Cumbres del Sol, 
en la que participaron personas ma-
yores que forman parte de los talleres 
deportivos del programa.
La actividad permitió fomentar la vida 

activa y el contacto con la naturaleza, 
ofreciendo un espacio de recreación y 
convivencia para los asistentes.

La Municipalidad agradeció a las institu-
ciones y organizaciones que colaboraron 
en la realización de esta iniciativa, des-
tacando su aporte al bienestar y calidad 
de vida de las personas mayores de la 
comuna.

Personas mayores de Curacaví 
participaron en jornada de 

trekking
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El sábado 20 de septiembre, el 
Club Aéreo de Curacaví cele-

bró un evento privado junto a sus 
socios con motivo de las Fiestas 
Patrias, en el que tuvimos el ho-
nor de contar con la destacada 
participación del Grupo Esencia 
Folclórica. 
A pesar de las condiciones climá-
ticas adversas, el elenco realizó 
una emotiva y colorida presen-
tación que nos permitió disfrutar 
de las danzas tradicionales de 
nuestro país, reforzando el valor 
de nuestras raíces y el espíritu 
festivo nacional. 
El Grupo Esencia Folclórica fue 
fundado el 3 de marzo de 2025 
bajo la dirección artística de Luis 
Zavala Hernández. Su principal 
objetivo es dar a conocer y difun-
dir danzas típicas de las distintas 

En relación a la polémica afir-
mación del presidente Donald 

Trump respecto a que tomar pa-
racetamol, el ingrediente principal 
del Tylenol, “no es bueno” para 
las mujeres embarazadas; el Co-
legio de QuímicoFarmacéuticos y 
Bioquímicos de Chile desmitifica 
categóricamente la controvertida 
relación entre el Paracetamol y el 
autismo. 
El presidente del Colegio Farma-
céutico, Héctor Torres, indica que 
“en base a la evidencia actual no 
se puede respaldar una aseve-
ración así. El Paracetamol es un 
gran recurso terapéutico, se trata 
de un analgésico ampliamente 
utilizado. Es muy complejo que 
los líderes mundiales afirmen este 
tipo de enunciados que ponen en 
duda la eficacia y seguridad de 
vacunas y medicamentos”. 
La Orden Profesional es enfática 
en promover el uso racional de 
medicamentos. Los medicamen-
tos deben ser prescritos por los 
profesionales autorizados para 
ello –médicos, odontólogos o ma-
trones- y administrados según las 
indicaciones dadas. Torres reitera 
que “todo medicamento conlleva 
riesgos si no se administra ade-
cuadamente. Los Químicos Far-
macéuticos en cada centro de 
salud están prestos a orientar a 
la población respecto al correcto 
uso de medicamentos”. 
El paracetamol, idealmente, debe 
usarse por períodos acotados, 
un gramo de paracetamol por 
amplio tiempo puede generar to-
xicidad crónica. Superar un mes 
consumiendo cuatro comprimi-
dos diarios, puede producir daño 
hepático. En adultos la dosis es-
tandarizada es de 500 miligra-
mos. En los niños la dosis debe 
ajustarse según el peso, explica 
el líder del Colegio Farmacéutico. 
“Las mujeres embarazadas, de-

Colegio Farmacéutico 
Desmiente Relación 
entre Paracetamol 

y Autismo 

biesen utilizar cualquier medi-
camento con prudencia. Hoy, el 
paracetamol es la opción más 
segura para aliviar el dolor y la 
fiebre en este complejo grupo de 
pacientes”, explicó el profesio-
nal. “El paracetamol es un medi-
camento aprobado por la FDA y 
EMA por su perfil beneficio-riesgo 
positivo, que se sabe que es se-
guro en las dosis habituales para 
embarazadas. La aparición de 
fiebre no tratada durante el em-
barazo puede ocasionar graves 
consecuencias para el feto. Por 
esta razón son tan graves los co-
mentarios del presidente Trump, 
ya que crea temores colectivos, 
que pueden inducir a suspender 
tratamientos, perjudicando la sa-
lud pública”, complementó Torres. 
Existe un serio estudio, publica-
do en 2024, en la revista médica 
JAMA, que se llevó a cabo anali-
zando una muestra de población 
de 2,4 millones de niños nacidos 
en Suecia entre 1995 y 2019. Al-
rededor del 7,5 % de ellos estu-
vieron expuestos al paracetamol 
durante el embarazo. La investi-
gación comparó las tasas de au-
tismo entre los expuestos y los no 
expuestos, y entre hermanos que 
compartían la misma genética. El 
estudio concluyó que no había un 
mayor riesgo de autismo, Trastor-
no por Déficit de Atención e Hipe-
ractividad (TDAH) o discapacidad 
intelectual que pudiera vincularse 
de manera definitiva con el para-
cetamol. 
“Aún no se cuenta con certezas 
respecto a las causas del autis-
mo. Es irresponsable culpar al 
paracetamol o a las vacunas de 
ello sin pruebas concluyentes”, 
Héctor Torres señaló. 
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Santiago, 24 de septiembre, 2025. 

El Club Aéreo de 
Curacaví fortalece el 

vínculo con la comunidad 
celebrando nuestras 

tradiciones  

zonas de Chile. La agrupación 
está compuesta por bailarines y 
socios cooperadores de distintas 
edades, lo que enriquece aún 
más su propuesta artística. 
Su primera presentación fue en la 
Fiesta de la Chicha en mayo de 
2025, con un cuadro de la zona 
sur del país. Actualmente, el gru-
po también cuenta con represen-
taciones de la zona central. 

Como Club Aéreo de Curacaví, 
queremos extender una invita-
ción a la comunidad a apoyar y 
colaborar con esta agrupación 
local, que no solo se encuen-
tra en pleno proceso de formali-
zación, sino que representa un 
valioso esfuerzo por preservar y 
difundir nuestro folclore nacional 
desde nuestra propia comuna.
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Delegación Presidencial Provincial de Melipilla 
establece nuevo encuentro de la Mesa Provincial 

de Personas Mayores

• La instancia reunió a dirigen-
tes y representantes de organi-
zaciones de todas las comunas 
de la provincia, con el objetivo 
de avanzar en diversas materias 
que afectan a las personas ma-
yores de la provincia. 

Delegación Presidencial Provincial 
de Melipilla estableció una nueva 
sesión de la Mesa Provincial de 
Personas Mayores, instancia que 
contó con la participación de orga-
nizaciones de todas las comunas 
del territorio, además de dirigen-
tes de las Uniones Comunales 
del Adulto Mayor (UCAM), funcio-
narios encargados de las oficinas 
municipales del Adulto Mayor, SE-
NAMA, IPS y delegación, en una 
jornada encabezada por el Dele-
gado Provincial de Melipilla, Bas-
tián Alarcón, junto a la encargada 
provincial de Personas Mayores, 
Griselda Moreno. 

El delegado presidencial provincial 
de Melipilla, Bastián Alarcón, des-
tacó la importancia de mantener 
estos espacios de diálogo y traba-
jo junto a las personas mayores, a 
objeto de avanzar en las diversas 
problemáticas y necesidades de 
este segmento de la población.  
“Vivimos una nueva Mesa Provin-
cial de Personas Mayores, mesa 
territorial que tiene carácter de 
permanente, con presencia de 
los diversos municipios y Gobier-
no Regional. Nosotros abrimos 
las puertas de nuestra delegación 
para poder seguir con la calen-
darización de actividades,  y nos 
fuimos con varios compromisos, 
como capacitar sobre la reforma 
de Pensiones y PGU, los cambios 
en la Reforma Previsional, y en el 
área de hogares de personas ma-
yores, fiscalizar y poner atención 
en algunos puntos de la provincia, 
asimismo, generar los espacios 
e incentivar nuevos ELEAM con 
todo lo que corresponde”, indican-
do que continuarán trabajando con 
las diversas organizaciones que 
son parte de la mesa. 

Por su parte, el director del pro-
grama Mayores por la Región del 
Gobierno Regional Metropolitano, 
Alejandro Reyes Córdoba, valo-
ró positivamente el encuentro. 
“La Mesa Provincial de Personas 
Mayores es una instancia que se 
ha generado de forma inédita en 
la región, y que lleva mayor data 

precisamente en la Provincia de 
Melipilla, incluso post-pandemia 
comenzamos a reunirnos, desde 
las distintas comunas, y este año 
hemos hecho un esfuerzo especial 
a través del programa Mayores por 
la Región contratando transporte 
para cada comuna que le tocaba 
movilizarse. Hoy estamos felices, 
porque han venido entre 5 a 10 di-
rigentes desde María Pinto, Melipi-
lla, Alhué, San Pedro y Curacaví”. 
En esta línea, añadió que “esta es 
una reunión mensual, y se realiza 
con motivo de poner en común las 
experiencias, prácticas de trabajo 
y los temas que han ido priorizan-
do. En este caso, son situaciones 
de salud, hogares de larga estadía 
(ELEAM), transporte y otros que 
son de interés y preocupación de 
los dirigentes mayores de la pro-
vincia. Vienen dirigentes de las 
Uniones comunales UCAM, orga-
nizaciones relevantes relaciona-
das a personas mayores, y fun-
cionarios municipales encargados 
de las oficinas de Personas Mayo-
res, junto al delegado que nos ha 
acompañado y ha sido el anfitrión 
en casi todas las sesiones que he-
mos tenido”. 
Finalmente, Angelina Muñoz, pre-
sidenta de UCAM Curacaví, valoró 
la instancia. “Para nosotros como 
Curacaví ha sido muy importante 
estas mesas provinciales, porque 
nos dan a conocer muchas cosas 
que desconocemos en cuanto lo 
que podemos apoyar a nuestros 
adultos mayores. Llevo un año 
acudiendo a las Mesas Provin-
ciales, las cuales me ha ayudado 
mucho, especialmente para -en 
la comuna- comenzar a trabajar 

por la ordenanza municipal, y ya 
tenemos dos mesas y la próxima 
semana realizaremos la mesa 
comunal. Para nosotros ha sido 
maravilloso participar en estas 
instancias, porque nos han dado 
mucho conocimiento para ayudar 
a nuestros adultos mayores”.

Destacar que durante la sesión se 
habló respecto la Ley del Adulto 

Mayor y resultados de la encues-
ta de movilidad del transporte, así 
también se efectuó una presenta-
ción de parte del encargado de Gé-
nero de SENAMA RM, Paolo Cas-
tañeda, quien abordó la Violencia 
de Género en Mujeres Mayores; 
mientras que Juan José Rojas, Di-
rector del CESFAM Boris Soler de 
Melipilla, informó sobre el rol de la 
atención primaria en salud.

El delegado presidencial provincial de Melipilla, Bastián Alarcón, destacó la importancia 
de mantener estos espacios de diálogo y trabajo junto a las personas mayores



OFERTAS LABORALES08

O F E R T A S  L A B O R A L E SO F E R T A S  L A B O R A L E S
Consulta nuestras ofertas laborales actualiza-
das en: www.municipalidadcuracavi.cl/omil/

Administrativo/a – Manejo de ERP
Funciones principales: Cumplir con los reque-
rimientos solicitados por jefatura directa en la 
gestión de información del ERP de la empresa. 
Asistir al Gerente de Operaciones en la entre-
ga de información requerida del ERP. Mantener 
actualizada toda la información relacionada con 
el ERP. Gestionar y controlar la producción e 
inventario en sistema ERP Flexline. Ingresar 
documentos al ERP. Realizar toma de inventa-
rios y cuadratura de producción e inventarios. 
Generar estadísticas por producto y mercado. 
Controlar y manejar existencias. Cumplir con 
las instrucciones impartidas por sus jefaturas, 
ya sea de forma verbal o escrita, en cualquier 
área de la empresa vinculada a sus funciones.
Requisitos: Manejo de programas de ERP. Co-
nocimientos en manejo de inventarios. Inglés 
nivel básico. Manejo de programas de Office 
(Word y Excel).
Experiencia mínima de 3 años en programas 
ERP y/o inventarios.
Condiciones laborales: Jornada completa.
Renta: acorde al mercado.
Lugar de trabajo: Cerrillos, Curacaví.
Postulación: Currículum Vitae, Certificado de 
antecedentes.

Guardia de Seguridad
Funciones: Labores propias del cargo.
Requisitos: Contar con Curso OS10 vigente. 
Deseable experiencia previa.
Condiciones laborales: Jornada completa, siste-
ma de turnos 4x4. Sueldo: $590.000 líquidos + 
EPP. Lugar de trabajo: Curacaví.
Interesados/as deben enviar: Currículum Vitae. 
Certificado de antecedentes, Certificado de 
OS10.
Al correo: omil@municipalidadcuracavi.cl
Contacto: Guadalupe Baeza  +56 9 4543 8632

Jefe de Operaciones – Huerto Frutal
Empresa: Importante empresa agrícola en Ma-
ría Pinto.
Funciones: Planificación y control de faenas en 
terreno. Cumplimiento de normativa y estánda-
res de calidad interna.
Requisitos: Técnico Agrícola o Ingeniero Agró-
nomo. Deseable experiencia en gestión de 
huertos frutales.
Condiciones: Jornada: Lunes a jueves 08:00 a 
18:00, viernes 08:00 a 17:00. Beneficios: Renta 
acorde al mercado, uniforme e implementos.
Lugar de trabajo: María Pinto.
Postulación: Enviar CV y certificado de antece-
dentes a omil@municipalidadcuracavi.cl

Conductor Camión Alto Tonelaje
Funciones: Traslado de equipos, insumos y 
maquinarias para el área de minería. Cumpli-
miento de normas de tránsito y protocolos de 
seguridad.
Requisitos: Licencia A4 vigente. Experiencia mí-
nima 2 años en traslado de carga por carretera. 
Conocimientos básicos de mecánica automo-
triz. Salud física y mental compatible. Deseable: 
curso de manejo de extintor.
Competencias: Trabajo en equipo. Capacidad 
para desempeñarse bajo presión y en alta de-
manda.
Condiciones: Jornada completa. Renta acorde 
al mercado. Lugar de trabajo: a convenir.
Postulación: Enviar CV, certificado de antece-
dentes, copia de licencia y hoja de vida del con-
ductor a: omil@municipalidadcuracavi.cl

Conductor de Bus (Licencia A3 o A1 ley an-
tigua)
Funciones: Conducción de bus a lo largo de 
todo Chile. Se realizarán pruebas prácticas de 
conducción.
Requisitos: Licencia de conducir A3 vigente (o 
A1 ley antigua). Experiencia comprobable en 
conducción de buses. Disponibilidad para jorna-
da completa.
Condiciones: Renta acorde al mercado. Lugar 
de trabajo: Curacaví.
Documentación requerida para postular: Currí-
culum Vitae. Certificado de Antecedentes. Co-
pia de cédula de identidad. Copia de licencia de 
conducir. Hoja de vida del conductor. Certificado 
de afiliación a salud y AFP. Certificado de estu-

dios. Certificado de residencia. Último finiquito. 
Certificado de grupo sanguíneo. 1 foto tamaño 
carnet con corbata.
Postulación: Enviar antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Reponedor Inclusivo (PCD)
Funciones: Labores asociadas al cargo de repo-
sición de productos.
Requisitos:
Contar con carnet de discapacidad (PCD) Ex-
cluyente. Deseable experiencia en funciones 
similares.
Jornada: media jornada.
Renta: acorde al mercado.
Lugar de trabajo: Curacaví.
Postulación: Interesados deben enviar Currí-
culum Vitae y Certificado de Antecedentes al 
correo:

Ingeniero en Prevención de Riesgos
Funciones: Labores asociadas al cargo de pre-
vención de riesgos en la empresa.
Requisitos: Profesional titulado en Ingeniería 
en Prevención de Riesgos. Disponibilidad para 
jornada completa.
Condiciones: Sueldo acorde al mercado. Lugar 
de trabajo: Curacaví.
Postulación: Interesados deben enviar Currícu-
lum Vitae y Certificado de Antecedentes al co-
rreo: omil@municipalidadcuracavi.cl

Pabellonero de Aves
Funciones:
Realizar labores asociadas a la producción y 
manejo de aves.
Apoyo en tareas de alimentación, limpieza y 
mantención de pabellones.
Requisitos: Educación media completa. No te-
ner crianza propia de aves.
Disponibilidad para trabajar en turnos rotativos. 
Deseable experiencia en el rubro.
Jornada: Turnos rotativos.
Renta: Acorde al mercado.
Lugar de trabajo: Sectores productivos, Cura-
caví.
Postulación: Enviar Currículum y Certificado de 
Antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Conductor de bus
Descripción: Labores de conducción y transpor-
te de pasajeros en buses grandes (42 asientos). 
Se realizarán pruebas técnicas de manejo.
Requisitos: Licencia A3 o A1 (ley antigua). 2 
años de experiencia en conducción EXCLU-
YENTE
Experiencia requerida: Experiencia mínima de 2 
años en el cargo.
Jornada: Turno 10x4
Sueldo: Sueldo acorde al mercado + alimenta-
ción + implementos para sus labores
Lugar de trabajo:  zona norte/centro/sur
Documentos para postular: Currículum, certifi-
cado de antecedentes, copia carnet, copia licen-
cia, hoja de vida del conductor, cert. afiliación 
salud y AFP, cert. de estudios, cert. residencia, 
último finiquito, cert. grupo sanguíneo, 1 foto ta-
maño carnet con corbata.
Enviar antecedentes a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Meseros
Se requieren meseros/as para atención al clien-
te en establecimiento ubicado en Camino El 
Toro, Curacaví.
Funciones: Atención y servicio al cliente. To-
mar pedidos y órdenes para su posterior cobro. 
Llevar control de comandas. Mencionar y pro-
mocionar ofertas vigentes. Apoyar en toma de 
inventarios. Mantener orden y limpieza del área 
de trabajo.
Requisitos: Enseñanza Media Completa. Expe-
riencia de 1 a 2 años en cargo similar. Buen trato 
y orientación al cliente.
Jornada: Turnos rotativos.
Sueldo: $560.000 líquidos mínimo + gratifica-
ción + colación + movilización + propinas.
Postulación:
 Enviar Currículum Vitae y certificado de antece-
dentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Camino El Toro, Curacaví.

Supervisor de Taproom (Bar)
Se requiere Supervisor/a para bar ubicado en 

el sector de Camino El Toro, Curacaví. El car-
go tiene como objetivo garantizar una gestión 
operativa eficiente del local, supervisando el 
funcionamiento general y al equipo de trabajo.
Funciones: Gestión operativa del bar: apertura, 
desarrollo y cierre, siguiendo procedimientos 
establecidos. Supervisión del equipo: bar-
tenders, garzones y ayudantes. Asegurar un 
servicio de calidad, rápido y cordial hacia los 
clientes. Revisar arqueos de caja y realizar cua-
draturas al cierre de turno.
Requisitos: Enseñanza Media Completa. Expe-
riencia mínima de 3 años en cargos similares. 
Liderazgo, organización y orientación al cliente.
Jornada: 44 horas semanales.
Renta: $800.000 (conversable, se debe indicar 
pretensiones de sueldo).
Postulación:
Enviar Currículum Vitae y certificado de antece-
dentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Camino El Toro, Curacaví.

Ayudante de Cocina – Part Time
Se requiere ayudante de cocina para apoyo en 
labores de preparación y manejo de alimentos, 
en instalación ubicada en el sector de Camino 
El Toro, Curacaví.
Funciones: Preparación de recetas según fi-
chas técnicas, respetando gramajes y proce-
dimientos establecidos. Corte y preparación de 
frutas, verduras, carnes, pescados y mariscos 
según indicaciones. Almacenamiento adecuado 
de alimentos, rotulado con nombre del produc-
to, fecha de elaboración, vencimiento y respon-
sable.
Requisitos: Enseñanza Media Completa. Expe-
riencia mínima de 1 año como ayudante de co-
cina. Conocimiento de técnicas y equipamiento 
de cocina. Interés y vocación por el rubro gas-
tronómico. Experiencia en trabajos similares.
Jornada: 20 horas semanales (fines de semana 
y festivos).
Renta: $330.000 + Incluye uniforme e imple-
mentos necesarios para el desarrollo de sus 
funciones.
Postulación: Enviar Currículum Vitae y certifica-
do de antecedentes a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Camino El Toro, Curacaví.

Copero/a – Part Time
Se requiere copero/a para apoyo en área de 
cocina y limpieza en instalación ubicada en el 
sector de Camino El Toro, Curacaví.
Funciones: Limpieza y mantención de vajilla, 
utensilios y equipos. Apoyo en la operación de 
cocina y comedor. Orden y limpieza general del 
área asignada.
Requisitos: Enseñanza Media Completa. Ex-
periencia mínima de 1 año como copero/a. 
Residencia en Curacaví o máximo a 60 km del 
lugar de trabajo. Responsabilidad, puntualidad 
y compromiso con las labores asignadas.
Jornada: 20 horas semanales (Part Time).
Renta: $330.000
Incluye uniforme e implementos para el desa-
rrollo del trabajo.
Postulación:
Enviar Currículum Vitae y certificado de antece-
dentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Camino El Toro, Curacaví.

Operario/a Agrícola Semillero
Se requiere operario/a para labores agrícolas 
en semillero.
Funciones: Labores asociadas al área agrícola.
Requisitos: Deseable experiencia.
Jornada: Completa.
Renta: Acorde al mercado.
Postulación:
Enviar Currículum, certificado de antecedentes 
y copia de carnet a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Lo Águila.

Matrimonio para Fundo Vitivinícola
Se necesita matrimonio para trabajo puertas 
adentro en fundo vitivinícola. Se ofrece casa 
con 3 dormitorios.
Requisitos: Educación básica o media comple-
ta. Sin hijos dependientes viviendo con la pare-
ja. Movilización propia. Licencia de conducir y 
cédula al día. Recomendaciones y anteceden-
tes comprobables. Experiencia en: cuidado de 
viñas, riego tecnificado, jardinería, labores agrí-
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colas, atención de público y manejo de personal
Jornada: Lunes a sábado, 44 horas semanales
 Renta: $600.000 líquidos cada uno
Postulación: Enviar CV y certificado de antece-
dentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Fundo El Pangue, S/N, Cura-
caví.

Práctica Profesional
Se requieren estudiantes de carreras del área 
de ciencias sociales (Psicología, Trabajo Social, 
Ingeniería Comercial) para realizar práctica en 
el municipio, según disponibilidad.
Requisitos: Ser estudiante.
Jornada: Según disponibilidad.
Renta: Acorde al mercado.
Postulación: Enviar CV, certificado de antece-
dentes y carta de patrocinio de su casa de estu-
dios a: omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Curacaví.

Operador de Producción
Funciones: Cumplir metas de productividad, 
reportando paros no planificados o problemas 
al supervisor. Debe operar equipos cerveceros 
como centrífugas, filtros tangenciales, pasteuri-
zadores, GEA y Rabek. Debe sanitizar y mante-
ner limpios estanques y áreas de trabajo según 
estándares.
Realizar autocontroles con datos precisos y 
oportunos siguiendo instructivos.
Requisitos: Enseñanza media completa. Expe-
riencia de 1 a 2 años en cargo similar.
Jornada: Turno rotativo, 44 horas semanales
Renta: $700.000 + implementos para labores
Lugar de trabajo: Camino El Toro, Curacaví
Documentos requeridos: Currículum + certifica-
do de antecedentes
Postulación: Enviar antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Operador de Mantención de Obras Menores
Funciones: Realizar mantenimiento básico en 
grifería, sanitarios, enchufes e iluminación. Lim-
piar y ordenar el área tras los trabajos. Ayudar 
en armado y traslado de mobiliario. Reportar 
daños mayores que requieran atención espe-
cializada.
Requisitos: Enseñanza media completa. De-
seable formación técnica básica en electricidad, 
gasfitería, pintura, construcción o similar (no 
excluyente con experiencia comprobable). Ex-
periencia mínima de 2 años en mantención o 
trabajos similares.
Jornada: Turno rotativo, 44 horas semanales
Renta: $600.000
Lugar de trabajo: Camino El Toro, Curacaví
Documentos requeridos: Currículum + certifica-
do de antecedentes
Postulación: Enviar antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

OTRAS INFORMACIONES
• Requieres orientación laboral para mejorar tu 
currículum o prepararte para una entrevista laboral, 
agenda una cita con nuestra psicóloga laboral al 
correo: omil@municipalidadcuracavi.cl 

• Registra tu currículum en la Bolsa Nacional de 
Empleo (BNE), el portal para buscar y ofrecer 
empleo. Ingresa https://www.bne.cl/

• Cursos Online Gratuitos
• Revisa los requisitos y los cursos disponibles. 
Ingresa en www.sence.cl

• Seguro de Cesantía
• Realiza tu trámite de seguro de cesantía online. 
Ingresa en www.afc.cl
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• Delegación Presidencial 
Provincial de Melipilla des-
tacó el amplio despliegue 
de Carabineros y la colabo-
ración de los departamen-
tos de seguridad municipal, 
lo que permitió un balance 
positivo en materia de pre-
vención y resguardo duran-
te el fin de semana largo.

El Delegado Presidencial Pro-
vincial de Melipilla, Bastián 
Alarcón, entregó un positivo 
balance tras las celebracio-
nes de Fiestas Patrias en la 
provincia, resaltando con ello 
el despliegue de Carabineros 
y la labor conjunta con los 
equipos de seguridad de los 
municipios del territorio.
La autoridad provincial detalló 
que durante los días de cele-
bración se efectuaron más de 
500 controles de identidad y 
más de 300 controles vehicu-
lares. Asimismo, en materia 
de infracciones, se registraron 
356 infracciones de tránsito, 
10 infracciones a la Ley de 
Alcoholes, y 5 infracciones a 
la ley de Seguridad Privada. 
Además, se contabilizaron 
32 detenidos, 12 de ellos por 
conducir en estado de ebrie-

Autoridad provincial de Melipilla entrega positivo balance 
tras fin de semana de Fiestas Patrias

dad. “Se hizo la prevención, y 
afortunadamente no tuvimos 
víctimas fatales, y esperamos 
seguir con esta política de fis-
calización en terreno, en todos 
los puntos más críticos de las 
rutas y sectores rurales de la 
provincia de Melipilla”. 
En esta línea, precisó que, 
“como Delegación Presiden-
cial Provincial de Melipilla que-
remos agradecer y destacar la 
labor preventiva desarrollada 
por Carabineros y por los equi-
pos de seguridad municipales 
de las cinco comunas del te-
rritorio, quienes se desple-
garon un trabajo coordinado 
en diversos puntos del terri-
torio. Este esfuerzo conjunto 
tuvo como principal objetivo 

resguardar la seguridad y el 
bienestar de nuestras vecinas 
y vecinos durante las celebra-
ciones”. 

En esta línea, expuso que en 
términos generales, “pode-
mos señalar que se trata de un 
balance positivo, que eviden-
cia la relevancia de mantener 

una coordinación permanente 
entre las instituciones. Al mis-
mo tiempo, destacar que la 
mayoría de la comunidad asu-
mió con responsabilidad estas 
celebraciones, siguiendo las 
recomendaciones entregadas 
por la autoridad, lo que sin 
duda contribuyó a que este 
balance sea positivo”.

"La mayoría de la comunidad asumió con 
responsabilidad estas celebraciones, siguiendo las 
recomendaciones entregadas por la autoridad, lo 

que sin duda contribuyó a que este balance 
sea positivo"



RECETA / HORÓSCOPO10

H O R Ó S C O P OH O R Ó S C O P O

R E C E T AR E C E T A

Ceviche Isla 
Preciosa

Ingredientes (Para 4 Porciones)

• 1 Cebolla Morada (en tiritas)
• 1 Taza de Ostiones (blanquea-
dos)
• 1 Taza de Camarones (blan-
queados)
• 1 Taza de Machas (blanquea-
das)
• 1 Taza de Pulpo (cocido y tro-
zado)
• 1 Taza de Mix de Pimentones 
(en cuadritos)
• 1 Taza de Jugo de Limón
• Sal y Pimienta (a gusto)
•  Aceite de Oliva (a gusto)
• 1 Cucharada de Jengibre (ralla-
do).

Aries: La pasión y la energía en 
tus relaciones estarán en su me-
jor momento. Es un buen momen-
to para expresar tus sentimientos 
y fortalecer la comunicación con 
tu pareja o interesados. 
 
Tauro: La estabilidad emocional 
te ayudará a disfrutar de momen-
tos románticos. Si estás solte-
ro, la paciencia te traerá nuevas 
oportunidades amorosas.
  
Géminis: La comunicación será 
clave en tus relaciones amoro-
sas. Es un buen momento para 
hablar de tus sentimientos y acla-

rar malentendidos.  

Cáncer: La conexión emocional 
profundizará con tu pareja o con 
alguien especial. Dedica tiempo 
a fortalecer esos lazos afectivos. 
 
Leo: La confianza en ti mismo 
atraerá interés romántico. Bri-
llarás en ambientes sociales y 
atraerás nuevas posibilidades 
amorosas.  
Virgo: La atención a los detalles 
mejorará tus relaciones. La since-
ridad y el interés genuino fortale-
cerán tus vínculos amorosos.  

Libra: La armonía y el romanti-
cismo estarán en equilibrio. Es un 
buen momento para planear mo-
mentos especiales con tu pareja 
o para abrirte a nuevas oportuni-
dades.  
Escorpio: La intensidad emocio-
nal puede aumentar. La honesti-
dad y la profundidad serán impor-
tantes para mantener relaciones 
auténticas.  
Sagitario: La aventura y el opti-
mismo traerán nuevas experien-
cias amorosas. Es un momento 
ideal para salir de la rutina y co-
nocer nuevas personas.  

Capricornio: La dedicación y la 
constancia en el amor te darán 
frutos. Trabaja en la confianza y 
en la comunicación con tu pareja.  

Acuario: Tus ideas innovadoras 
y tu autenticidad atraerán a quie-
nes buscan una conexión espe-
cial. Es un buen momento para 
experimentar en el amor.  

Piscis: La sensibilidad te permi-
tirá conectar profundamente con 
tu pareja o con alguien interesado 
en ti. Cuida tus sentimientos y sé 
abierto a nuevas emociones.

Autor: Rincón del Chef Marabela.

Preparación

1. En un bol, poner todos los in-
gredientes (Cebolla Morada, Os-
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tiones, Camarones, Machas, Pul-
po, y el Mix de Pimentones).
2. Condimentar con Jugo de Li-
món, Sal, Pimienta y Aceite de 
Oliva. 

3. Mezclar bien.
4. Incorporando el Jengibre antes 
de servir.
Finalmente a disfrutar de esta maravi-
llosa receta de Ceviche Isla Preciosa.
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En un procedimiento sin pre-
cedentes en la Provincia de 

Melipilla, las autoridades locales 
lograron la incautación de un in-
mueble ubicado en el centro de 
nuestra comuna de Curacaví, el 
cual había sido utilizado durante 
meses como centro de operacio-
nes para el microtráfico de dro-
gas. Este hecho marca un hito en 
la lucha contra el narcotráfico.

La operación, llevada a cabo el 
miércoles 24 de septiembre, fue 
el resultado de un esfuerzo con-
junto entre el OS7 de Carabine-
ros, la Fiscalía Local y la Munici-
palidad de Curacaví. Tras meses 
de arduo trabajo investigativo, se 
logró la detención de tres indivi-
duos involucrados en actividades 
ilícitas, además del decomiso 
de más de 200 gramos de pasta 
base y una cantidad no especifi-
cada de dinero en efectivo.

Lo más destacable de este ope-
rativo es que, de acuerdo con lo 
establecido en la Ley N° 20.000, 
el inmueble incautado quedará 
bajo la administración del muni-
cipio de Curacaví. Esto permitirá 
que la propiedad sea destinada a 
programas enfocados en el trata-
miento y prevención del consumo 
de drogas, transformando así un 
antiguo foco de delincuencia en 
un espacio de rehabilitación y 
apoyo comunitario.

El fiscal Roberto Contreras, a car-
go del caso, declaró: "A través de 
este procedimiento no solamente 
se logra la detención de personas 
que se dedican al tráfico ilícito de 
estupefacientes, afectando la sa-
lud pública de esta comunidad, 
sino que también se permite in-
cautar el inmueble inmediata-
mente para ponerlo a disposición 

del municipio y promover una 
resignificación social de este es-
pacio que históricamente ha sido 
dedicado al narcotráfico".

Por su parte, el alcalde Christian 
Hernández enfatizó el compro-
miso de la municipalidad en la 
lucha contra la delincuencia: "No 
tenemos por qué permitir que la 
delincuencia se apropie de nues-
tros barrios, de nuestros lugares. 
Desde la municipalidad nos com-

prometemos con todo lo que po-
demos hacer para colaborar con 
el trabajo de Carabineros, de la 
Fiscalía y de cualquier otra insti-
tución del Estado que trabaja en 
materia de seguridad".

El capitán Santiago Neira, comi-
sario (s) de la 63° Comisaría de 
Curacaví, resaltó la importancia 
de la colaboración interinstitu-
cional: "Estas acciones buscan 
fortalecer la seguridad dentro de 

Histórico Golpe al Narcotráfico en Curacaví: 
Inmueble Incautado Será Destinado a Programas 

de Prevención

la comuna y además el trabajo 
en conjunto que existe hoy en 
día con Fiscalía y Carabineros 
de Chile. De tal forma, tenemos 
resultados efectivos con la deten-
ción de personas y la incautación 
de evidencias".

La comunidad espera que esta 
acción contribuya significativa-
mente a la reducción del tráfico 
de drogas y a la mejora de la se-
guridad en la zona.
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