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-INFORMA'Y UNE A LA COMUNA -

ESCUELA CUYUNCAVI
SE CORONA CAMPEONA

EN FUTBOL FEMENINO

$800

¢Quieres ser Rotario?

Contactenos a:
rotary.curacavi.0l@gmail.com

MUNICIPIO ORGANIZO A LO
GRANDE EL TRADICIONAL

PASAMOS AGOSTO

©® RECLUTAMIENTO: ©® VOLUNTARIADO ~ @TAEKWONDO TORNEO
Canton de Reclutamiento  MASIVO EN CURACAVI: wWKcC:

de Melipilla continta refor- Mas de 50 voluntarios y
Tu Mejor Compafiia en e zando su labor informativa  voluntarias de Banco Itau
Corazon de Curacavi ~ con la comunidad, organi-  participaron en una jorna-
zadas por la Delegacion da de voluntariado en el
Provincial de Melipilla Parque San Mateo

Jovenes taekwondistas
de nuestra comunidad
participaron en el pres-
tigioso Torneo WKC en
San Antonio
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MISION: Hemos asumido el compromiso
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los
vecinos en diversas materias como son
educacion, cultura, trabajo y servicios en
general, dando instancias de libre partici-
pacion de las personas, proporcionando-
les espacio de informacion y servicios de
calidad, que cumplan con las expectativas
de este equipo de trabajo.

VISION: Nuestro equipo de trabajo tiene
como meta comdn, lograr consolidar a
Buenos Dias Curacavi como un medio
de comunicacion comunal de servicio,
informacién y educacion, generando un
valor agregado Unico y posicionandonos
como los primeros en esta materia en la
comuna.

Canton de Reclutamiento de Melipilla acerca
informacion del Servicio Militar en jornadas
de Gobierno en Terreno

* El jefe del Cantén, Salem Ace-
vedo, destac6 ademés los des-
pliegues en ferias vocacionales,
establecimientos educacionales,
instancias que buscan entregar
orientacion directa a los jovenes
sobre el Servicio Militar y sus mo-
dalidades.

| Canton de Reclutamiento de
E Melipilla continta reforzando su

labor informativa con la comu-
nidad, especialmente a través de su
participacion en las jornadas de Go-
bierno en Terreno organizadas por
Delegacion Presidencial Provincial
de Melipilla, espacios donde la insti-
tucién ha podido acercar de manera
directa la informacion a los jévenes
sobre el Servicio Militar, sus benefi-
cios, deberes y modalidades de cum-
plimiento.
El jefe del Canton de Reclutamiento,
Salem Acevedo, explicé que ademas
de estas instancias de contacto ciu-
dadano, desde abril han realizado
charlas en establecimientos munici-
pales, particulares y particular-sub-
vencionados, tanto de Melipilla como
de comunas aledafas, junto con su
participacion en ferias vocacionales
del territorio.
“Como Canton de Reclutamiento, en-
tre nuestras funciones se encuentra
entregar informacion, especialmente
a los jovenes, sobre el Servicio Mi-
litar. Informamos sobre beneficios,
deberes y modalidades para cum-
plirlos”. En esta linea, precis6 que
ademas realizan inscripciones a vo-
luntarios y voluntarias para las dis-
tintas instituciones de las Fuerzas
Armadas, como Ejército, Armada y
Fuerza Aérea.
El profesional agregd que en octubre
proximo se recepcionaran las solici-
tudes de modalidades alternativas
para el cumplimiento del Servicio
Militar. “Las reclamaciones van des-
de problemas médicos, legales o
sociales, y la modalidad alternativa
de Servicio Militar en verano, pos-
tergacion para hacer el servicio para
cuando se termina de estudiar, como
también la modalidad de prestacion
y servicios -que en palabras simples-
es una mezcla de servicio militar y
trabajo cuando se termina de estu-
diar”.
El jefe del Canton agregé que en
materia de difusion, “desde abril en
adelante la institucion ha realizado
charlas en diversos establecimientos
educacionales. Llevamos actualmen-
te cuatro charlas a recintos educa-
cionales municipales de Melipilla y
comunas aledafias, como también
hemos realizado actividades de difu-
sién a establecimientos particulares
y particular-subvencionados”, indi-
cando que ademés han participado
en diversas jornadas de Gobierno en
Terreno impulsadas por Delegacion
Presidencial Provincial de Melipilla.

El oficial recordo que durante octubre se recepcionaran las solicitu-
des de modalidades alternativas para cumplir con esta obligacion

“Todo esto tiene la finalidad de en-
tregar la informacion a los jovenes,
y con ella puedan decidir si les in-
teresa inscribirse al Servicio Militar
para las diversas instituciones de
las Fuerzas Armadas. Hablamos
de hombres y mujeres entre 17 y
24 afios de edad, como también los
jovenes que podrian ser llamados
de forma obligatoria, que son los
jovenes que este afio cumplen 17 0
19 afos de edad. Nuestro objetivo
es poder llegar a la mayor cantidad
de jovenes posible -que este afio
cumplan 18 o 19 afios de edad- asi
poder entregarles la informacion”,
manifesto.

“Todo esto tiene la finalidad de en-
tregar informacién clara y oportuna
a los jovenes, para que puedan

decidir si desean inscribirse volunta-
riamente al Servicio Militar en alguna
de las ramas de las Fuerzas Armadas:
Ejército, Armada o Fuerza Aérea”, se-
fialé Acevedo.

El oficial recordé que durante octubre
se recepcionarén las solicitudes de
modalidades alternativas para cum-
plir con esta obligacién, como son la
postergacion para finalizar estudios, la
modalidad de verano, o la prestacion y
servicios, que combina trabajo y servi-
cio militar.

Finalmente, subray6 que el objetivo es
llegar al mayor nimero posible de jove-
nes, hombres y mujeres entre 17 y 24
afos, especialmente quienes este afio
cumplen 18 o 19 afios, grupo que po-
dria ser llamado de forma obligatoria.
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Delegado Bastian Alarcon encabeza Mesa
Juridico-Policial en comuna de Maria Pinto

e La jornada conto6 con la pre-
sencia de la alcaldesa Jessica
Mualim, el Seremi de Seguri-
dad, Alejandro Jimenez, ade-
mas de otras autoridades loca-
les, Fiscalia, Carabineros y PDI.

asta la comuna de Maria
H Pinto llegd el Delegado

Provincial de Melipilla,
Bastian Alarcon, para encabezar
la primera Mesa Juridico-Policial
de la comuna, instancia que ade-
mas fue dirigida por la alcaldesa
Jessica Mualim y el Seremi de
Seguridad, Alejandro Jimenez,
participando el fiscal jefe de la
Fiscalia Local de Curacavi y
Maria Pinto, Roberto Contreras,
ademas de Carabineros, PDI y
funcionarios municipales de se-
guridad.
La autoridad provincial, Bastian
Alarcon, indicé que el proposi-
to del encuentro fue analizar las
cifras delictuales de la comuna,
asi también revisar las principa-
les preocupaciones de seguridad
en el territorio, con el objetivo de
coordinar medidas con las diver-
sas instituciones que son parte
de la mesa.
“Tuvimos la primera Mesa Juridi-
co Palicial en la comuna de Maria
Pinto, donde junto a las autorida-
des locales y policias y fiscalia,
pudimos re-abordar la estrategia
para trabajar en el marco de cier-
tos delitos, por ejemplo, robo en
lugar no habitado, poder fortale-
cer la fiscalizacion en cuanto a
transporte de vehiculos y control
de identidad, ademas de puntos
especificos que vamos a ir abor-
dando con los directores de la
municipalidad y alcaldesa, para
gue se note un cambio profundo
en lo que es la seguridad publica
en la comuna de Maria Pinto”, de-
tallando que acordaron compro-
misos a corto y mediano plazo,
los que se iran concretando de
manera articulada con las diver-
sas entidades.
Asimismo, la Alcaldesa de Maria
Pinto, Jessica Mualim, califico

La autoridad provincial, Bastian Alarcon, indico
que el proposito del encuentro fue analizar las
cifras delictuales de la comuna, asi también
revisar las principales preocupaciones de

seguridad en el territorio

de positiva la reunion. Hemos
tomado buenos acuerdos, tene-
mos problemas severos con el
tema judicial que es muy lento,
necesitamos mayor equipamien-
to, liberar a las policias del tema
transito, porque los carabineros
son muy pocos en la comuna y
necesitamos estén en lo preven-
tivo, asi realicen un trabajo mas
de inteligencia y comunitario”,
afiadiendo que “ésta es la gen-
te que debe estar sentada en la
mesa, que tiene resolucién, que
toma decisiones, que estd ope-
rativa permanentemente y que ve
los casos. Contenta y agradecida,
y esperamos que con el delegado
podamos avanzar en la solucion
de los problemas que son reales
para la gente, que busquemos
solucionar las cosas que impor-
tan a la sociedad”, indicando que
espera que la mesa sea perma-
nente para avanzar en materia de
seguridad en la comuna de Maria
Pinto.

Roberto Contreras, fiscal jefe de
la Fiscalia Local de Curacavi y
Maria Pinto, manifesté que “estas
son instancias que son necesa-
rias en cuanto al intercambio de
informacion respecto autoridades
relevantes de esta localidad, y
que nos permite plantear ideas
y visiones, y también un plantea-

" No temas, porque yo estoy
contigo; no te angusties, por-
que yo soy tu Dios. Tefortale-

ceréy te ayudaré; te sostendré
con mi diestra victoriosa" .
(Isaias 41:10)

miento estratégico de cémo se
aborda los fenémenos delictuales
y coOmo se trae mas seguridad a
la poblacién de la comuna. Es
una necesidad imperiosa el ac-
tuar coordinados frente a la de-
lincuencia organizada, de la ma-
nera en que se va asentando en
estos territorios, y que de manera
coordinada podamos actuar de
mejor manera y poder enfrentar a
este tipo de delincuencia”.

Finalmente, afiadié que “la labor
que presta el Ministerio Publico

no solo tiene que ver con las in-
vestigaciones penales, sino que
también con brindar proteccion
a la victima del delito, por tanto,
es necesario dar tranquilidad, de
que las autoridades estamos ac-
tuando, estamos cumpliendo con
nuestras labores investigativas,
pero también nuestra labor es
proteccional en relacion a las vic-
timas del delito”, indicando que
este tipo de reuniones permite
fijar una hoja de ruta para el com-
bate de la delincuencia.

ARRIENDO PARCELA

RESIDENCIAL EN CURACAVI

CON POSIBILIDAD DE
VENTA A FUTURO

Condominio en Camino El Toro

Gran casa con 400m construidos,
Piscina, Quincho, Bar, Gimnasio,
Cava, mas casa de cuidador
amoblada.
Electricidad, Agua de Pozo externo.

Verdaderos interesados enviar Email:

vendocasaencuracavi@gmail.com
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Escuela Cuyuncavi
se corona campeona
comunal en futbol
femenino Sub 14

e La competenciareunid a equi-
pos de distintos establecimien-
tos, y el conjunto de Cuyuncavi
se impuso con autoridad, mos-
trando talento, disciplina y un
fuerte compromiso.

a Escuela Cuyuncavi vivid
Luna jornada inolvidable el
pasado miércoles 20 de agosto
tras adjudicarse el campeonato
comunal de fatbol femenino Sub
14, llevado a cabo en las depen-
dencias del estadio Las Tawas de
la localidad de Los Fundos, en
Curacavi.

El camino hacia el titulo incluyd
dos partidos decisivos. En el pri-
mero, las estudiantes golearon
por 9-0 a la Escuela Fernando
Carvajal; mientras que, en el se-
gundo encuentro, se impusieron
1-0 al Instituto San Luis. Gracias
a estos resultados, las jugadoras
terminaron invictas y sin recibir
goles en contra, lo que reforzo la
solidez del plantel y les permitio
levantar la copa comunal.

Luis Ordonez, profesor de edu-
cacion fisica y entrenador del
equipo, expreso su satisfaccion
y orgullo por el desempefio de
las estudiantes. El educador tam-
bién recalc6 que este logro tiene
un fuerte componente emocional
para las jugadoras.

“Hace tiempo que las nifias que-
rian jugar y ahora se dio la posi-
bilidad. El deseo de estar en la

actividad fue clave para que nos
fuera bien y obtuviéramos este
resultado”, indicé.

Proximo desafio: el campeonato
provincial. Con el titulo comunal
asegurado, el equipo femenino
Sub 14 de la Escuela Cuyuncavi
se prepara ahora para un nuevo
reto: representar a la comuna en
la etapa provincial. El estableci-
miento se encuentra a la espera
de la fecha, el dia y las condicio-
nes de la préxima competencia.

“El fatbol femenino esta empe-
zando a masificarse, y es bonito
que nuestras nifias puedan repre-
sentarnos a nivel comunal”, sefia-
16 Luis Ordénez.

Fotografia: El equipo femenino
Sub 14 de la Escuela Cuyuncavi
que representara a la comuna en
la etapa provincial.

Destacada participacion
de taekwondistas loca-
les en Torneo WKC de

| pasado 6 de septiembre, nue-

ve jovenes taekwondistas de
nuestra comunidad participaron en
el prestigioso Torneo WKC (World
Karate Confederation) celebrado
en San Antonio. El evento, que
contd con la presencia de mas de
150 patrticipantes, se extendi6 des-
de las 9:00 a.m. hasta las 10:30

p.m., culminando con examenes
de grado.
Nuestros representantes locales

obtuvieron resultados sobresalien-
tes. Jade Aguilera se alzé con el
segundo lugar en la categoria juve-
nil, mientras que Demian Gonzalez
logré un meritorio tercer puesto en
la categoria infantil. Emily Cuevas
también brilld al conseguir el ter-
cer lugar en su categoria. Ademas,
cuatro de nuestros participantes al-
canzaron el cuarto lugar y uno ob-

San Antonio

Nuestros
representantes
locales
obtuvieron
resultados
sobresalientes

tuvo un quinto puesto, demostran-
do el alto nivel de competitividad de
nuestros atletas.

Cabe destacar el logro adicional de
Jade Aguilera, quien aprovecho la
oportunidad para rendir su examen
de grado, obteniendo exitosamente
su cinturén rojo, quedando a solo
un grado del codiciado cinturon ne-
gro. Este avance es particularmen-
te significativo considerando su
préxima participacion en el Cam-
peonato Panamericano.

El torneo no solo fue una platafor-
ma para demostrar las habilidades
técnicas y competitivas de nuestros
taekwondistas, sino también una
valiosa experiencia de crecimiento
personal y deportivo. La comunidad
se enorgullece de los logros de es-
tos jovenes atletas y les desea éxi-
tos en sus futuras competiciones.
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Municipio de Curacavi organizo “a lo grande” el
tradicional Pasamos Agosto

Una inolvidable jornada vivie-
ron las personas mayores
de Curacavi el pasado sabado 6
de septiembre, en el marco de la
celebracion del “Pasamos Agosto
2025”, organizada por el Munici-
pio de Curacavi en el Centro de
Eventos El Molino.

El evento, preparado especial-
mente para homenajear a los
adultos mayores de la comuna,
conté con un variado show artis-
tico que incluyd la presentacion
de un doble de Chayanne, quien
hizo cantar y bailar a los asisten-
tes. Uno de los momentos mas
destacados fue la participacion
del alcalde Christian Hernandez,

quien sorprendi6 al publico carac-
terizado de charro, interpretando
un repertorio de musica mexicana
que llené de entusiasmo y emo-
cion a los presentes.

Durante la jornada también se en-
tregaron reconocimientos a veci-
nas y vecinos mayores por su im-
portante aporte a la comunidad,
reforzando el respeto y gratitud
hacia quienes han dedicado su
vida al desarrollo de Curacavi.

El ambiente de celebracion y ca-
maraderia se vivié intensamente,
con una gran participacion que
convirti6¢ al “Pasamos Agosto
2025” en una jornada de alegria,
encuentro y union comunitaria.

Expo Escolar “Raices del
Valle” reunio a la
comunidad en Curacavi

| pasado sabado 6 de septiembre,

la Plaza Presidente Balmaceda
fue escenario de una exitosa jornada
con la realizacion de la Expo Esco-
lar “Raices del Valle”, actividad que
reunié a la comunidad en torno a la
cultura, la tradicion y el talento local.
La feria cont6 con la participacion de
agrupaciones folcléricas, estudiantes
y apoderados, quienes dieron vida a
una celebracion que puso en valor
las raices y la identidad de Curaca-
vi. Ademads, los asistentes pudieron

disfrutar de una variada feria escolar,
stands de emprendedores locales,
juegos tipicos y distintas sorpresas
preparadas para toda la familia.

La actividad fue coordinada por el
Departamento de Administracion de
Educacion Municipal (DAEM) y la
Oficina de Cultura, consolidandose
como un importante espacio de en-
cuentro que fomenta la participacion
de la comunidad y resalta la riqueza
cultural de la comuna.

Municipio de Curacavi invita
a aprender cuecaen la
Plaza Presidente Balmaceda

n el marco de las celebraciones

de Fiestas Patrias y con el obje-
tivo de promover nuestras tradicio-
nes, el Municipio de Curacavi esta
desarrollando clases gratuitas de
cueca para vecinos y vecinas en la
Plaza Presidente Balmaceda.

Las clases comenzaron el miércoles
10 de septiembre y continuaran este
viernes 12, entre las 18:00 y 20:00
horas, ofreciendo a la comunidad la
oportunidad de aprender y disfrutar de
nuestro baile nacional en un ambiente
familiar y cultural.
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El piano que nunca dejo de sonar:
leyenda del Hotel Royal

por Juan Pablo Morales Farfan

entro de los mitos de
Curacavi, uno de los
mas comentados du-

rante afios es lo sucedido en
la antigua casona que albergd
al Hotel Royal. Se dice que,
en sus primeros afos, era
muy visitado por los viajeros
gue transitaban entre Santia-
go y Valparaiso, y que incluso
pas6 por alli la famosa can-
tante Libertad Lamarque.

Sin embargo, los seguidores
de lo paranormal relatan que,
en la década del 80, cuando la
casona ya estaba abandona-
da, un grupo de jovenes que
pasaba por el lugar tarde en
la noche notd que el ex hotel
estaba iluminado. Incluso se
escuchaba mdusica, como si
hubiera una fiesta grandiosa.

Llena de curiosidad, la juven-
tud decidi6 acercarse y mi-
rar por las ventanas. Lo que
vieron los llené de terror: en
medio del salén principal, un
gran piano de cola era tocado
por un pianista vestido de ri-
guroso negro con una humita
blanca. La musica era magica.
Una nifia bailaba vestida de
un blanco transparente, a pie
descalzo.

De repente, el pianista termi-
noé la pieza y se puso de pie.
Desde una de las habitacio-
nes aparecié una mujer que
emitié un grito que se escuchd
hasta la plaza del pueblo. Los
jévenes, aterrados, miraron al
pianista, quien volvié a tocar
las teclas como si nada hubie-
ra pasado.

Este tipo de leyendas urbanas
nacieron debido a que la pro-
piedad se encontrd por varios
afios deshabitada, lo que ali-
mento la imaginacion de quie-
nes pasaban cercay escucha-
ban rumores sobre lo que alli
ocurria.

Desde una de las
habitaciones apa-
recio una mujer
que emitio un gri-
to que se escucho
hasta la plaza del
pueblo. Los jo-
venes, aterrados,
miraron al pianis-
ta, quien volvio

a tocar las teclas
como si nada hu-
biera pasado.

Efemérides

Entre el 11 y el 17 de septiembre en
Chile, se conmemoran el Dia de los
Patriotas el 11 de septiembre de 1973,
el aniversario del golpe de Estado que
derrocé al presidente Salvador Allende,
y el Dia del Huaso y de la Chilenidad
el 17 de septiembre, una ley promulga-
da para celebrar la identidad nacional.
Ademas, durante esta semana se rea-
lizan diversas actividades de conme-
moracion y recuerdo de estos eventos
historicos.
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Doctora Eliana Romero: La especialista en
Odontologia equina que revoluciona la salud
de los caballos en Curacavi

En una entrevista exclusiva
para nuestro periédico local,
la doctora Eliana Romero Bra-
Vo, veterinariay especialista en
odontologia equina, compartio
Su experiencia y conocimien-
tos sobre la importancia de la
salud dental en los caballos, un
tema crucial para los numero-
s0s propietarios de equinos en
nuestra comuna rural.

La Dra. Romero, quien tiene fuer-
tes vinculos con Curacavi desde
hace mas de una década, explico
cémo su pasion por la odontolo-
gia equina surgi6 al identificar un
nicho poco explorado pero funda-
mental en la medicina veterinaria.
"Es lo esencial, lo basico, lo pri-
mero que un meédico veterinario
deberia revisar al hacerle un exa-
men clinico al caballo es la boca",
afirmé.

Su compromiso con la educacion
la ha llevado a impartir clases en
la Universidad Mayor, con el ob-
jetivo de que los futuros veterina-
rios especializados en equinos
puedan identificar y tratar pato-
logias dentales, un aspecto que,
segun la doctora, ha sido descui-
dado en la formacion tradicional.

La especialista comparti6 anéc-
dotas conmovedoras sobre como
su trabajo ha salvado la vida de
caballos que habian sido dados
por perdidos. "He atendido caba-
llos que ya los han dado de bajay
los han dejado en el campo para
que mueran", relatd. "Después de
atender sus dientes y balancear
su boca, vuelven a comer normal-
mente, por lo tanto, los ingresan
nuevamente a la competencia”.

Para los propietarios de caballos
en Curacavi, la Dra. Romero ofre-
ci6 valiosos consejos sobre como
identificar posibles problemas
dentales en sus equinos. Entre
los signos a observar menciono:

1. Presencia de comida en el bal-
de de agua.

2. Selectividad al comer, dejando
los alimentos més duros.

3. Indocilidad en el trabajo y mo-
lestias con el freno.

4. Cabeceos frecuentes durante
la monta.

La Dra. Romero ve un futuro prometedor para la
odontologia equina, notando un aumento en la conciencia
entre los propietarios sobre la importancia de mantener
la boca de sus caballos sana.

5. Presencia de una baba espesa
que cuelga pero no cae.

6. Granos enteros o pasto sin mo-
ler en las heces.

"Estos signos pueden observarse
sin necesidad de abrir la boca del
caballo, simplemente observando
Su entorno y comportamiento",
explicé la doctora.

La Dra. Romero ve un futuro pro-
metedor para la odontologia equi-

na, notando un aumento en la
conciencia entre los propietarios
sobre la importancia de mante-
ner la boca de sus caballos sana.
"Poco a poco la gente duefia de
caballos ha ido entendiendo y se
ha ido dando cuenta lo importan-
te que es tener la boca del caba-
llo sana", comento.

Para aquellos interesados en
contactar a la Dra. Eliana Romero
para consultas o servicios, pue-

den hacerlo a través del numero
telefénico 9 9818 6028 o en sus
redes sociales bajo el nombre "Eli
Odontoequinos Chile" en Face-
book, Instagram y TikTok.

Esta entrevista no solo destaca
la importancia de la salud dental
equina, sino que también resalta
el valioso trabajo de profesiona-
les locales como la Dra. Romero,
que contribuyen significativamen-
te al bienestar de los caballos en
nuestra comunidad de Curacavi.
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OFERTAS LABORALES

OFERTAS LABORALES

Consulta nuestras ofertas laborales actualiza-
das en: www.municipalidadcuracavi.cl/omil/

Conductor de Bus (Licencia A3 o Al ley
antigua)

Funciones: Conduccion de bus a lo largo de
todo Chile. Se realizaran pruebas practicas de
conduccion.

Requisitos: Licencia de conducir A3 vigente (0
Al ley antigua). Experiencia comprobable en
conduccion de buses. Disponibilidad para jor-
nada completa.

Condiciones: Renta acorde al mercado. Lugar
de trabajo: Curacavi.

Documentacion requerida para postular: Curri-
culum Vitae. Certificado de Antecedentes. Co-
pia de cédula de identidad. Copia de licencia
de conducir. Hoja de vida del conductor. Cer-
tificado de afiliacion a salud y AFP. Certificado
de estudios. Certificado de residencia. Ultimo
finiquito. Certificado de grupo sanguineo. 1
foto tamafio carnet con corbata.

Postulacion: Enviar antecedentes al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Reponedor Inclusivo (PCD)

Funciones: Labores asociadas al cargo de re-
posicion de productos.

Requisitos: Contar con carnet de discapacidad
(PCD) Excluyente. Deseable experiencia en
funciones similares.

Jornada: media jornada.

Renta: acorde al mercado.

Lugar de trabajo: Curacavi.

Postulacion: Interesados deben enviar Curri-
culum Vitae y Certificado de Antecedentes al
correo: omil@municipalidadcuracavi.cl

Ingeniero en Prevencion de Riesgos
Funciones: Labores asociadas al cargo de pre-
vencion de riesgos en la empresa.

Requisitos: Profesional titulado en Ingenieria
en Prevencion de Riesgos. Disponibilidad para
jornada completa.

Condiciones: Sueldo acorde al mercado. Lu-
gar de trabajo: Curacavi.

Postulacion: Interesados deben enviar Curri-
culum Vitae y Certificado de Antecedentes al
correo: omil@municipalidadcuracavi.cl

Pabellonero de Aves

Funciones: Realizar labores asociadas a la
produccién y manejo de aves.

Apoyo en tareas de alimentacion, limpieza y
mantencion de pabellones.

Requisitos: Educacion media completa. No te-
ner crianza propia de aves.

Disponibilidad para trabajar en turnos rotati-
vos. Deseable experiencia en el rubro.
Jornada: Turnos rotativos.

Renta: Acorde al mercado.

Lugar de trabajo: Sectores productivos, Cura-
cavi.

Postulacién: Enviar Curriculum y Certificado
de Antecedentes al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Conductor de bus

Descripcion: Labores de conduccion y trans-
porte de pasajeros en buses grandes (42
asientos). Se realizaran pruebas técnicas de
manejo.

Requisitos: Licencia A3 o Al (ley antigua). 2
afios de experiencia en conduccion EXCLU-
YENTE.

Experiencia requerida: Experiencia minima de
2 afios en el cargo.

Jornada: Turno 10x4

Sueldo: Sueldo acorde al mercado + alimenta-
cion + implementos para sus labores

Lugar de trabajo: zona norte/centro/sur
Documentos para postular: Curriculum, cer-
tificado de antecedentes, copia carnet, copia
licencia, hoja de vida del conductor, cert. afilia-
cion salud y AFP, cert. de estudios, cert. resi-
dencia, Ultimo finiquito, cert. grupo sanguineo,
1 foto tamafio carnet con corbata.

Enviar antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Meseros

Se requieren meseros/as para atencion al
cliente en establecimiento ubicado en Camino
El Toro, Curacavi.

Funciones: Atencion y servicio al cliente. To-

mar pedidos y 6rdenes para su posterior co-
bro. Llevar control de comandas. Mencionar y
promocionar ofertas vigentes. Apoyar en toma
de inventarios. Mantener orden y limpieza del
area de trabajo.

Requisitos: Ensefianza Media Completa. Ex-
periencia de 1 a 2 afios en cargo similar. Buen
trato y orientacion al cliente.

Jornada: Turnos rotativos.

Sueldo: $560.000 liquidos minimo + gratifica-
cién + colacién + movilizacién + propinas.
Postulacion:

Enviar Curriculum Vitae y certificado de ante-
cedentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Camino El Toro, Curacavi.

Supervisor de Taproom (Bar)

Se requiere Supervisor/a para bar ubicado en
el sector de Camino El Toro, Curacavi. El car-
go tiene como objetivo garantizar una gestion
operativa eficiente del local, supervisando el
funcionamiento general y al equipo de trabajo.
Funciones: Gestién operativa del bar: aper-
tura, desarrollo y cierre, siguiendo procedi-
mientos establecidos. Supervision del equipo:
bartenders, garzones y ayudantes. Asegurar
un servicio de calidad, rapido y cordial hacia
los clientes. Revisar arqueos de caja y realizar
cuadraturas al cierre de turno.

Requisitos: Ensefianza Media Completa. Ex-
periencia minima de 3 afios en cargos simila-
res. Liderazgo, organizacion y orientacién al
cliente.

Jornada: 44 horas semanales.

Renta: $800.000 (conversable, se debe indicar
pretensiones de sueldo).

Postulacion:

Enviar Curriculum Vitae y certificado de ante-
cedentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Camino El Toro, Curacavi.

Ayudante de Cocina — Part Time

Se requiere ayudante de cocina para apoyo en
labores de preparacion y manejo de alimentos,
en instalacion ubicada en el sector de Camino
El Toro, Curacavi.

Funciones: Preparacion de recetas segun fi-
chas técnicas, respetando gramajes y procedi-
mientos establecidos. Corte y preparacion de
frutas, verduras, carnes, pescados y mariscos
segln indicaciones. Almacenamiento ade-
cuado de alimentos, rotulado con nombre del
producto, fecha de elaboracién, vencimiento y
responsable.

Requisitos: Ensefianza Media Completa. Ex-
periencia minima de 1 afio como ayudante
de cocina. Conocimiento de técnicas y equi-
pamiento de cocina. Interés y vocacion por el
rubro gastronémico. Experiencia en trabajos
similares.

Jornada: 20 horas semanales (fines de sema-
na y festivos).

Renta: $330.000 + Incluye uniforme e imple-
mentos necesarios para el desarrollo de sus
funciones.

Postulacion: Enviar Curriculum Vitae y certifi-
cado de antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de trabajo: Camino El Toro, Curacavi.

Copero/a - Part Time

Se requiere copero/a para apoyo en area de
cocina y limpieza en instalacion ubicada en el
sector de Camino El Toro, Curacavi.
Funciones: Limpieza y mantencion de vajilla,
utensilios y equipos. Apoyo en la operacion de
cocina y comedor. Orden y limpieza general
del area asignada.

Requisitos: Ensefianza Media Completa. Ex-
periencia minima de 1 afio como copero/a.
Residencia en Curacavi 0 maximo a 60 km del
lugar de trabajo. Responsabilidad, puntualidad
y compromiso con las labores asignadas.
Jornada: 20 horas semanales (Part Time).
Renta: $330.000

Incluye uniforme e implementos para el desa-
rrollo del trabajo.

Postulacion:

Enviar Curriculum Vitae y certificado de ante-
cedentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Camino El Toro, Curacavi.

Auxiliar de Aseo — Medio Tiempo
Se requiere auxiliar de aseo para realizar labo-
res de limpieza en oficinas, bafios, areas co-

munes, bodegas y otros espacios asignados.
Funciones: Limpieza general de espacios
asignados. Reposicion de insumos de aseo
(jabon, papel higiénico, toallas, etc.). Vaciado
de basureros y traslado de residuos a los pun-
tos designados. Apoyo en orden y sanitizacion
segUn requerimientos de la operacion.
Requisitos: Ensefianza Media Completa. Co-
nocimiento basico en uso de productos de
limpieza. Responsabilidad, puntualidad y com-
promiso con la higiene.

Jornada: Medio tiempo, 20 horas semanales.
Lunes a sabado en turnos AM: 6:00 a 9:30 /
7:00 a10:30/8:00 a 11:30.

Renta: $330.000

Postulacién: Enviar Curriculum Vitae y certifi-
cado de antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Operario/a Agricola Semillero

Se requiere operario/a para labores agricolas
en semillero.

Funciones: Labores asociadas al rea agri-
cola.

Requisitos: Deseable experiencia.

Jornada: Completa.

Renta: Acorde al mercado.

Postulacion:

Enviar Curriculum, certificado de anteceden-
tes y copia de carnet a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de trabajo: Lo Aguila.

Matrimonio para Fundo Vitivinicola

Se necesita matrimonio para trabajo puertas
adentro en fundo vitivinicola. Se ofrece casa
con 3 dormitorios.

Requisitos: Educacion basica o media com-
pleta. Sin hijos dependientes viviendo con la
pareja. Movilizacion propia. Licencia de con-
ducir y cédula al dia. Recomendaciones y
antecedentes comprobables. Experiencia en:
cuidado de vifias, riego tecnificado, jardineria,
labores agricolas, atencion de pablico y mane-
jo de personal

Jornada: Lunes a sabado, 44 horas semana-
les

Renta: $600.000 liquidos cada uno
Postulacién: Enviar CV y certificado de ante-
cedentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Fundo El Pangue, SIN, Cu-
racavi

Encargado/a de Recursos Humanos

Se requiere profesional para desempefiar fun-
ciones de administracion de personal, inclu-
yendo preparacion de sueldos, uso de plata-
forma Previred, control de gestion del personal
y manejo de documentacion asociada.
Requisitos: Nivel técnico profesional (desea-
ble). Al menos 1 afio de experiencia en el
cargo.

Jornada: Completa de lunes a viernes. (Du-
rante ciertas temporadas del afio, se incluye
media jornada el dia sabado).

Renta: $800.000 liquidos.

Postulacién: Enviar Curriculum Vitae y Certifi-
cado de Antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de trabajo: Maria Pinto.

Préctica Profesional

Se requieren estudiantes de carreras del area
de ciencias sociales (Psicologia, Trabajo So-
cial, Ingenieria Comercial) para realizar practi-
ca en el municipio, segtn disponibilidad.
Requisitos: Ser estudiante.

Jornada: Segun disponibilidad.

Renta: Acorde al mercado.

Postulacion: Enviar CV, certificado de ante-
cedentes y carta de patrocinio de su casa de
estudios a: omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Curacavi.

Administrador

Funciones: Ejecutar y supervisar procesos en
inversion, mantenimiento y obras civiles. Re-
presentar a la cooperativa ante instituciones
externas. Coordinar y supervisar personal de
apoyo. Controlar facturacion, ingresos, egre-
s0s y gestion de cobranza. Elaborar y con-
trolar presupuesto anual. Preparar informes
financieros y reportes contables para el Direc-
torio. Asegurar cumplimiento tributario ante el
Sll. Mantener base de datos de cooperados

y propietarios. Convocar y preparar reuniones
de Directorio y Asambleas. Supervisar comuni-
cacion y responder consultas o reclamos com-
plejos. Garantizar cumplimiento de decisiones
del Directorio y normativas. Supervisar planes
de desarrollo, mantencion, contingencia y con-
trol de costos.

Requisitos: Estudios técnicos y/o profesiona-
les del area. Experiencia minima 5 afios.
Jornada: Parcialmente remota.

Renta: Acorde al mercado.

Postulacion: Enviar Curriculum a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Operador de Produccién

Funciones: Cumplir metas de productividad,
reportando paros no planificados o problemas
al supervisor. Debe operar equipos cerveceros
como centrifugas, filtros tangenciales, pas-
teurizadores, GEA y Rabek. Debe sanitizar y
mantener limpios estanques y areas de trabajo
segUn estandares.

Realizar autocontroles con datos precisos y
oportunos siguiendo instructivos.

Requisitos: Ensefianza media completa. Expe-
riencia de 1 a 2 afios en cargo similar.
Jornada: Turno rotativo, 44 horas semanales
Renta: $700.000 + implementos para labores
Lugar de trabajo: Camino El Toro, Curacavi
Documentos requeridos: Curriculum + certifi-
cado de antecedentes

Postulacion: Enviar antecedentes al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Operador de Mantencion de Obras Menores
Funciones: Realizar mantenimiento basico en
griferfa, sanitarios, enchufes e iluminacion.
Limpiar y ordenar el area tras los trabajos.
Ayudar en armado y traslado de mobiliario.
Reportar dafios mayores que reguieran aten-
cion especializada.

Requisitos: Ensefianza media completa. De-
seable formacion técnica basica en electrici-
dad, gasfiteria, pintura, construccién o similar
(no excluyente con experiencia comprobable).
Experiencia minima de 2 afios en mantencion
o trabajos similares.

Jornada: Turno rotativo, 44 horas semanales
Renta: $600.000

Lugar de trabajo: Camino El Toro, Curacavi
Documentos requeridos: Curriculum + certifi-
cado de antecedentes

Postulacion: Enviar antecedentes al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Matrimonio para Labores Agricolas

Riego manual y tecnificado, poda, plantacion,
cosecha, seleccion, anillado, mantencion ge-
neral.

Requisitos: Deseable matrimonio con expe-
riencia previa.

Jornada: Completa

Renta: Acorde al mercado + lugar para vivir
Postulacién: Enviar CV y certificado de antece-
dentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Curacavi

OTRAS INFORMACIONES

+ Requieres orientacion laboral para mejorar tu
curriculum o prepararte para una entrevista laboral,
agenda una cita con nuestra psicéloga lahoral al
correo: omil@municipalidadcuracavi.cl

+ Registra tu curriculum en la Bolsa Nacional de
Empleo (BNE), el portal para buscar y ofrecer
empleo. Ingresa https://www.bne.cl/

+ Cursos Online Gratuitos
+ Revisa los requisitos y los cursos disponibles.
Ingresa en www.sence.cl

+ Seguro de Cesantia
+ Realiza tu tramite de seguro de cesantia online.
Ingresa en www.afc.cl
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Once de septiembre de 1973
¢Golpe de Estado o Pronuncia-

miento Militar?

Por Luis Sagués Garay

Se conmemord esta semana los 53
afnos del pronunciamiento militar, golpe
de Estado para otros, o derrocamien-
to del gobierno de Salvador Allende.
Por su puesto esta denominacion,
conlleva significados diferentes para
los que la pronuncian. Pero eso no al-
tera fundamentalmente el resultado
del trascendente episodio histérico.
Los golpes de Estado habian sido una
forma usual de asumir el gobierno du-
rante la primera mitad del siglo XX,
caracterizados por el control de este,
de parte de un caudillo, que, apoyado
por un pequefio nimero de adherentes
militares, deponia al presidente elegido
democraticamente, para entronizarse
en el gobierno. Asi se adjudico el man-
do en 1927 el coronel Carlos Ibafiez
del Campo, destituyendo al presidente
elegido don Emiliano Figueroa Larrain.
Perdiendo el apoyo de sus adherentes,
se aleja del mando Ibafez y le sucede
democraticamente elegido. Don Juan
Esteban Montero por una amplisima
mayoria ciudadana. Pero otro golpe
ahora de militares de izquierda, lo depo-
nen, Instaurando de facto, La Republica
Socialista liderada por el ex militar don
Marmaduke Grove. Cien dias dur¢ esta
novedosa republica socialista, al ser de-
puesta, por otro golpe nacido de sus pro-
pios integrantes. Carlos Davila asume el
mando y relega a Pascua a Grove. Otro
golpe disuelve la repulglica ahora de
Davila, el General Bartolomé Blanche,
haciendo uso de este normalizado sis-
tema, da otro golpe y margina a Davila.
El 11 de septiembre de 1973, se carac-
teriza por el llamado angustioso de la
ciudadania, que es acogido por la am-
plia mayoria democrética de la camara
de diputados, quien solicita a las FF. AA
representadas por sus comandantes en
jefes y por el director general de cara-
bineros, ante, la grave crisis nacional,
ponen término a un gobierno inconsti-
tucional, ilegal y sin apoyo ciudadano.
Esto puede llamar-
se Pronunciamiento Militar.
En los dltimos dias de la Unidad Popu-
lar el pais vivia un trance de magnitu-
des nunca vistas en nuestra historia. Un
desabastecimiento cruel de los produc-
tos de primera necesidad, los combus-
tibles para cualesquier desplazamiento
estaban controlados por el gobierno, las
farmacias estaban desabastecidas. Las
permanentes huelgas de los empleados
de la salud, impedian los tratamientos
mas urgentes. Se habia establecido un
férreo control entre las distintas zonas,
de tal manera que no se podia pasar
entre ellas, sin que los vehiculos fueran
revisados minuciosamente. El pan, la
leche, la harina, el azucar y en general
todos los productos comestibles, solo se
podian conseguir a través de Las Juntas
de Abastecimiento y Precios, (JAP) que
controlaban en las poblaciones, los ope-
radores politicos de la UP. La inflacion
descontrolada consumia el bolsillo de
los chilenos 600% en 1973. La educa-
cién paralizada, los muchachos se en-
frentaban violentamente entre los parti-
darios del gobierno que queria imponer
la ENU (Educacion Nacional Unificada)
y aquellos que preferian mantener el
sistema mixto, de educacion publica
y libre o particular. El pais producti-
vamente paralizado. Ante este caos,
flotaba en el ambiente, como siniestro
designio, por los partidos del gobierno,
Comunistas, Socialistas, Mapu, Radi-
cales de izquierda, Izquierda Cristiana
y otras fracciones mas pequefias de
marxistas, la inevitable guerra civil. El
propio presidente Salvador Allende de-

cia, que si se producia el enfrentamiento
habria un millén de muertos, pero que
el triunfo seria de ellos. Esta confronta-
cién la izquierda la preparaba con una
cuantiosa importacién de armas y per-
trechos bélicos, que el propio gobierno
permitia. Mas de 11.000 hombres eran
entrenados para ello. Un Ejército para-
lelo mas poderoso que el chileno. Des-
cribia posteriormente el ex presidente
y presidente del senado en aquel en-
tonces, don Eduardo Frei Montalva.
En este escenario de anarquia y des-
gobierno, surgi6 como Unica alterna-
tiva la intervencion de las FF. AA 'y de
Orden. Y estas, fueron llamadas con
el “Acuerdo de la Camara de Diputa-
dos sobre el Grave. Quebrantamiento
del Orden Constitucional y Legal de la
Republica, del 22 de agosto de 1973,
que, por amplia mayoria, les solicita
poner término a esta infausta situacion.
De comln entendimiento, los tres co-
mandantes en jefes, de las Fuerzas
Armadas y el director general de Ca-
rabineros, deciden intervenir y salvar
a Chile de una inminente guerra civil.
Es posible observar en las publi-
caciones de la época, que el pais
entero, de Arica a Magallanes, se
embanderd, sin aun saber el sig-
no politico del gobierno que asumia.
El 11 de septiembre de ese afio, cae el
gobierno marxista de la Unidad Popular
y se inicia un periodo de recuperacion
del estado de derecho, que necesaria-
mente se extiende por 17 afios, en los
cuales Chile, pasa de ocupar el Gltimo
lugar en Latino América en todo orden
de indices de desarrollo, al primero.
Desde el primer instante, en que el 6rga-
no gubernamental de facto, - la Junta Mi-
litar - integrada por los tres comandantes
en jefe y el general director de carabine-
ros, se hace cargo de la situacion, decla-
ran que esta accion, no es permanente e
inmediatamente se ponga orden y resta-
blezca el estado de derecho, con la es-
tabilidad necesaria para no volver a caer
en la trdgica situacion conocida, este
gobierno, entregara a la ciudadania ple-
na la conduccion democratica del pais.
Fue exactamente lo que acontecio: se
controld la subversion y la guerrilla de los
grupos armados durante la UP. Se evit6
una guerra fratricida entre chilenos con
un millén de muertos. Se incentivd con
un modelo econdémico exitoso, el desa-
rrollo material y social, lo cual ha produ-
cido los 30 afios mas prosperos de nues-
tra historia. Hemos salido del Gltimo lugar
de América latina, pasando al primero.
Orden, progreso y libertad. Un ejemplo
al mundo entero. “La Joya mas precia-
da de la corona Americana” (Bill Clinton)
Como no vamos a recordar -con agrade-
cimiento a los protagonistas- de este im-
portantisimo evento, de nuestra historia.

Celebra fiestas
patrias anticipadas con
tradicional encuentro
empresarial

| pasado 5 de septiembre, la

empresa TuVes dio inicio a las
celebraciones del mes de la patria
con una animada fiesta para su
personal y ejecutivos. El evento,
que tuvo lugar en el Telepuerto
ubicado en Challaco, Curacavi,
reunié a funcionarios de diversos
departamentos en un ambiente de
camaraderia y tradicion chilena.
La jornada estuvo marcada por
actividades tipicas de las fiestas
dieciocheras, incluyendo un su-
culento asado, presentaciones
de folclor y entretenidos juegos
tradicionales que fomentaron la
integracion entre los asistentes.
Durante la celebracion, se realizd
un emotivo reconocimiento a dos
destacados colaboradores por su
extensa trayectoria en la compa-
fifa: el Sr. Carlos Mina y la Sra.

Erika Tapia, quienes recibieron
una mencion especial por su dedi-
cacién y compromiso con TuVes.
El evento conté con la presencia
de altos ejecutivos de la empresa,
entre ellos el CEO Roberto Cam-
pos, el Presidente de Operacio-
nes Sr. Jorge Ramirez y el funda-
dor de TuVes, Konrad Burchardt
Delaveau, quienes compartieron
con el personal en este anticipo
de las fiestas patrias.

Esta celebracion no solo sirvid
COMo un espacio de esparcimien-
to para los trabajadores, sino tam-
bién como una oportunidad para
fortalecer los lazos entre los dife-
rentes niveles de la organizacion,
reafirmando el espiritu de unidad
y el orgullo por las tradiciones na-
cionales que caracterizan a
TuVes.
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RECETA / HOROSCOPO

Adobos para la
Parrilla (Cerdo)
(Parte Il)

Tiempo de Preparacion: 15
minutos (por cada uno)

Ingredientes (Para 10
Porciones, de cadatipo)

Para Cerdo al Limén

e 1 Cucharada de ralladura de
Limén

e 200 c.c. de Jugo de Limon

» Aceite de Oliva (a gusto)

2 Dientes de Ajo (picados fi-
namente)

» 1 % Cucharadas de Romero

REGNTA

(picado muy fino)

* 1 Cucharada de Tomillo (pi-
cado)

¢ 2 Cucharaditas de Mostaza
* Sal y Pimienta (a gusto).

Para Cerdo al Pomelo

* 1 Cucharada de ralladura de
Pomelo

* 250 c.c. de Jugo de Pomelo
(procesar sin implementos de
metal)

« Aceite de Oliva (a gusto)

« 2 Cucharadas de Ajo (picado
finamente)

¢ 1 % Cucharadas de Romero
(picado)

* 1 Cucharada de Tomillo
(picado)

¢ 2 Cucharaditas de Mostaza
 Sal y Pimienta (a gusto).

Preparacion

Para Cerdo al Limén
1. Mezclar muy bien todos los
ingredientes.

Para Cerdo al Pomelo
1. Mezclar muy bien todos los
ingredientes.

Finalmente a disfrutar de la
segunda parte de recetas de
Adobos para la Parrilla, en
estas Fiestas Patrias.

HEORREORSECRONRNG

Aries: Aprovecha la energia
para empezar nuevos proyec-
tos. Podrias enfrentar algunos
desacuerdos, pero mantener
la calma te ayudara a resol-
verlos.

Tauro: La paciencia seré cla-
ve. Enfocate en fortalecer re-
laciones y cuidar de tu bienes-
tar emocional y fisico.

Géminis: La comunicacién
sera esencial. Es un buen mo-
mento para aprender y com-
partir ideas. Mantente abierto
a nuevas experiencias.

Cancer: La introspeccion te
beneficiara. Dedica tiempo
a cuidar tu hogar y tus sen-
timientos. La familia sera tu
apoyo.

Leo: Tu confianza crecera.
Destaca en tus actividades
profesionales o creativas. Cui-
da tu salud emocional y fisica.

Virgo: La organizacion te
traerd resultados positivos.
Mantén el equilibrio y presta
atencion a los detalles en tus
tareas diarias.

Libra: Busca armonia en tus
relaciones. Es un buen mo-
mento para resolver viejos
conflictos y buscar el balance
interno.

Escorpio: La intensidad y la
profundidad emocional es-
tardn presentes. Aprovecha
para fortalecer vinculos afec-
tivos y ser honesto contigo
mismo.

Sagitario: La aventura y el
aprendizaje te llamaran. Pien-
sa en nuevos viajes, cursos o
experiencias enriquecedoras.

Capricornio: La disciplina y
la constancia te ayudaran a
avanzar. Enfocate en tus me-
tas y ten paciencia con los re-
sultados.

Acuario: La creatividad y las
ideas innovadoras estaran a
la orden del dia. Comparte tus
pensamientos con quienes te
rodean.

Piscis: La sensibilidad sera
fuerte. Dedica tiempo a tu
mundo interior y busca cone-
xiones profundas con las per-
sonas cercanas.
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Voluntariado masivo en Curacavi: mas de 50 colaboradores
de Itau construyeron un cortafuegos en el Parque San Mateo
junto a Movidos x Chile y actores locales

as de 50 voluntarios y vo-
M luntarias de Banco Ital

participaron en una jor-
nada de voluntariado masivo
en el Parque San Mateo, donde
se construyd un cortafuegos de
aproximadamente 500 metros
como medida preventiva frente a
incendios forestales. La actividad
fue organizada en conjunto por
Movidos x Chile, la Municipali-
dad de Curacavi y la Corpora-
cion Ecoldgica San Mateo, con
el objetivo de proteger la biodiver-
sidad del parque y a las comuni-
dades aledanfas.
El proyecto no solo busca pre-
venir emergencias, sino también
fortalecer la resiliencia comuni-
taria. Al cierre de la jornada, las
herramientas utilizadas fueron
donadas al Parque San Mateo y
a la Compafiia de Bomberos de
la comuna, aportando a la capa-
cidad local para la prevencién y
combate de incendios.
“Para nosotros estas son inicia-
tivas super importantes. Nuestro
propdsito como banco es estimu-
lar el poder de transformacion de
las personas vy, junto a Movidos
x Chile, hemos logrado concre-

tar acciones de reconstruccién y
prevencion. Hoy estamos felices
de contribuir a proteger el parque,
su biodiversidad y a las familias
cercanas”, destacd Claudia La-
bbé, gerente de sostenibilidad
y asuntos corporativos de Ital
Chile.

Por su parte, Pamela Sandoval,
directora de Movidos x Chile,
subray0 la relevancia de esta
experiencia: “La preparacion co-
munitaria frente a desastres es
una responsabilidad que tenemos
tanto la sociedad civil, sector pu-
blico y privado. Este cortafuegos
refleja cdmo, cuando unimos ca-
pacidades, podemos generar ac-
ciones concretas que impactan
en los territorios y protegen a las
comunidades”.

Desde el territorio, la iniciativa
también fue valorada como un
hito histérico. Héctor Hernandez,
presidente de la Corporacion
Ecolégica San Mateo, afirmé:
“Siempre habiamos querido ha-
cer un cortafuegos de esta mag-
nitud. Junto a Movidos x Chile y
el Banco Ital llevabamos més
de dos meses gestionando esta
intervencion y el hecho de que

llegaran aqui con méas de 50 vo-
luntarios y voluntarias nos llena
de alegria y seguridad”.

En tanto, Patricio Toledo, encar-
gado de gestidn del riesgo de
la Municipalidad de Curacavi,
destacd: “Es sumamente recon-
fortante poder trabajar junto al
mundo privado y la sociedad ci-
vil organizada, porque podemos
juntar todos los medios para un
Unico fin, que es la proteccion de
la biodiversidad y la comunidad”.
Y agreg0: “Esta jornada esté den-
tro de los hitos que queriamos
cumplir como Municipio y como
Departamento de Gestion del

Riesgo de Desastre, ya que es
importante salvaguardar no so-
lamente a las personas, sino que
también a la biodiversidad del te-
rritorio”.

La jornada en Curacavi se en-
marca en la estrategia de sosteni-
bilidad de Itad, que busca impul-
sar acciones de impacto positivo
en los territorios. A través de su
alianza con Movidos x Chile, el
banco ha desarrollado proyectos
de reconstruccién y prevencion
en distintas comunas, aportando
a la resiliencia de las comunida-
des mas expuestas a desastres
socioambientales.



MATERIALES DE CONSTRUCCION
Y JARDINERIA

Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacavi
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