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Tu Mejor Compañía en el 
Corazón de Curacaví

¿Quieres ser Rotario? 
Contáctenos a: 

rotary.curacavi.01@gmail.com

RECLUTAMIENTO:
Cantón de Reclutamiento 
de Melipilla continúa refor-
zando su labor informativa 
con la comunidad, organi-
zadas por la Delegación 
Provincial de Melipilla

ESCUELA CUYUNCAVÍ
SE CORONA CAMPEONA 
EN FUTBOL FEMENINO

MUNICIPIO ORGANIZÓ A LO 
GRANDE EL TRADICIONAL

PASAMOS AGOSTO

VOLUNTARIADO 
MASIVO EN CURACAVÍ:
Más de 50 voluntarios y 
voluntarias de Banco Itaú 
participaron en una jorna-
da de voluntariado en el 
Parque San Mateo90.3 FM

TAEKWONDO TORNEO 
WKC:
Jóvenes taekwondistas 
de nuestra comunidad 
participaron en el pres-
tigioso Torneo WKC en 
San Antonio
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Quiénes Somos

Dirección: 
Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacaví 
Correo electrónico: 
buenosdiascuracavi@gmail.com. 
Teléfono: 9 7211 0142.
Director y Representante Legal: 
María Trinidad Icaza Sepúlveda.
Sub Director: Carlos H. Salinas 
Dauvergne.
Colaboradores:
Nibaldo Guerra Figueroa: Diseño Gráfico 
y Diagramación.
Rodrigo Franco: Periodista.
María Trinidad Icaza: Edición.
Carlos H. Salinas Dauvergne: 
Estrategia Operacional.
Juan Pablo Morales Farfán.
Víctor Méndez Navea.
MISIÓN:  Hemos asumido el compromiso 
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los 
vecinos en diversas materias como son 
educación, cultura, trabajo y servicios en 
general, dando instancias de libre partici-
pación de las personas, proporcionándo-
les espacio de información y servicios de 
calidad, que cumplan con las expectativas 
de este equipo de trabajo.
VISIÓN: Nuestro equipo de trabajo tiene 
como meta común, lograr consolidar a 
Buenos Días Curacaví como un medio 
de comunicación comunal de servicio, 
información y educación, generando un 
valor agregado único y posicionándonos 
como los primeros en esta materia en la 
comuna.

Carlos H. Salinas Dauvergne

María Trinidad Icaza Sepúlveda

• El jefe del Cantón, Salem Ace-
vedo, destacó además los des-
pliegues en ferias vocacionales, 
establecimientos educacionales, 
instancias que buscan entregar 
orientación directa a los jóvenes 
sobre el Servicio Militar y sus mo-
dalidades.

El Cantón de Reclutamiento de 
Melipilla continúa reforzando su 
labor informativa con la comu-

nidad, especialmente a través de su 
participación en las jornadas de Go-
bierno en Terreno organizadas por 
Delegación Presidencial Provincial 
de Melipilla, espacios donde la insti-
tución ha podido acercar de manera 
directa la información a los jóvenes 
sobre el Servicio Militar, sus benefi-
cios, deberes y modalidades de cum-
plimiento.
El jefe del Cantón de Reclutamiento, 
Salem Acevedo, explicó que además 
de estas instancias de contacto ciu-
dadano, desde abril han realizado 
charlas en establecimientos munici-
pales, particulares y particular-sub-
vencionados, tanto de Melipilla como 
de comunas aledañas, junto con su 
participación en ferias vocacionales 
del territorio. 
“Como Cantón de Reclutamiento, en-
tre nuestras funciones se encuentra 
entregar información, especialmente 
a los jóvenes, sobre el Servicio Mi-
litar. Informamos sobre beneficios, 
deberes y modalidades para cum-
plirlos”. En esta línea, precisó que 
además realizan inscripciones a vo-
luntarios y voluntarias para las dis-
tintas instituciones de las Fuerzas 
Armadas, como Ejército, Armada y 
Fuerza Aérea. 
El profesional agregó que en octubre 
próximo se recepcionarán las solici-
tudes de modalidades alternativas 
para el cumplimiento del Servicio 
Militar. “Las reclamaciones van des-
de problemas médicos, legales o 
sociales, y la modalidad alternativa 
de Servicio Militar en verano, pos-
tergación para hacer el servicio para 
cuando se termina de estudiar, como 
también la modalidad de prestación 
y servicios -que en palabras simples- 
es una mezcla de servicio militar y 
trabajo cuando se termina de estu-
diar”. 
El jefe del Cantón agregó que en 
materia de difusión, “desde abril en 
adelante la institución ha realizado 
charlas en diversos establecimientos 
educacionales. Llevamos actualmen-
te cuatro charlas a recintos educa-
cionales municipales de Melipilla y 
comunas aledañas, como también 
hemos realizado actividades de difu-
sión a establecimientos particulares 
y particular-subvencionados”, indi-
cando que además han participado 
en diversas jornadas de Gobierno en 
Terreno impulsadas por Delegación 
Presidencial Provincial de Melipilla. 

“Todo esto tiene la finalidad de en-
tregar la información a los jóvenes, 
y con ella puedan decidir si les in-
teresa inscribirse al Servicio Militar 
para las diversas instituciones de 
las Fuerzas Armadas. Hablamos 
de hombres y mujeres entre 17 y 
24 años de edad, como también los 
jóvenes que podrían ser llamados 
de forma obligatoria, que son los 
jóvenes que este año cumplen 17 o 
19 años de edad. Nuestro objetivo 
es poder llegar a la mayor cantidad 
de jóvenes posible -que este año 
cumplan 18 o 19 años de edad- así 
poder entregarles la información”, 
manifestó.  
“Todo esto tiene la finalidad de en-
tregar información clara y oportuna 
a los jóvenes, para que puedan 

decidir si desean inscribirse volunta-
riamente al Servicio Militar en alguna 
de las ramas de las Fuerzas Armadas: 
Ejército, Armada o Fuerza Aérea”, se-
ñaló Acevedo.

El oficial recordó que durante octubre 
se recepcionarán las solicitudes de 
modalidades alternativas para cum-
plir con esta obligación, como son la 
postergación para finalizar estudios, la 
modalidad de verano, o la prestación y 
servicios, que combina trabajo y servi-
cio militar.

Finalmente, subrayó que el objetivo es 
llegar al mayor número posible de jóve-
nes, hombres y mujeres entre 17 y 24 
años, especialmente quienes este año 
cumplen 18 o 19 años, grupo que po-
dría ser llamado de forma obligatoria.

Cantón de Reclutamiento de Melipilla acerca 
información del Servicio Militar en jornadas 

de Gobierno en Terreno 

El oficial recordó que durante octubre se recepcionarán las solicitu-
des de modalidades alternativas para cumplir con esta obligación
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"No temas, porque yo estoy 
contigo; no te angusties, por-
que yo soy tu Dios. Te fortale-
ceré y te ayudaré; te sostendré 
con mi diestra victoriosa".
(Isaías 41:10)

• La jornada contó con la pre-
sencia de la alcaldesa Jessica 
Mualim, el Seremi de Seguri-
dad, Alejandro Jimenez, ade-
más de otras autoridades loca-
les, Fiscalía, Carabineros y PDI.

Hasta la comuna de María 
Pinto llegó el Delegado 
Provincial de Melipilla, 

Bastián Alarcón, para encabezar 
la primera Mesa Jurídico-Policial 
de la comuna, instancia que ade-
más fue dirigida por la alcaldesa 
Jessica Mualim y el Seremi de 
Seguridad, Alejandro Jimenez, 
participando el fiscal jefe de la 
Fiscalía Local de Curacaví y 
María Pinto, Roberto Contreras, 
además de Carabineros, PDI y 
funcionarios municipales de se-
guridad. 
La autoridad provincial, Bastián 
Alarcón, indicó que el propósi-
to del encuentro fue analizar las 
cifras delictuales de la comuna, 
así también revisar las principa-
les preocupaciones de seguridad 
en el territorio, con el objetivo de 
coordinar medidas con las diver-
sas instituciones que son parte 
de la mesa.
“Tuvimos la primera Mesa Jurídi-
co Policial en la comuna de María 
Pinto, donde junto a las autorida-
des locales y policías y fiscalía, 
pudimos re-abordar la estrategia 
para trabajar en el marco de cier-
tos delitos, por ejemplo, robo en 
lugar no habitado, poder fortale-
cer la fiscalización en cuanto a 
transporte de vehículos y control 
de identidad, además de puntos 
específicos que vamos a ir abor-
dando con los directores de la 
municipalidad y alcaldesa, para 
que se note un cambio profundo 
en lo que es la seguridad pública 
en la comuna de María Pinto”, de-
tallando que acordaron compro-
misos a corto y mediano plazo, 
los que se irán concretando de 
manera articulada con las diver-
sas entidades. 
Asimismo, la Alcaldesa de María 
Pinto, Jessica Mualim, calificó 

de positiva la reunión. Hemos 
tomado buenos acuerdos, tene-
mos problemas severos con el 
tema judicial que es muy lento, 
necesitamos mayor equipamien-
to, liberar a las policías del tema 
tránsito, porque los carabineros 
son muy pocos en la comuna y 
necesitamos estén en lo preven-
tivo, así realicen un trabajo más 
de inteligencia y comunitario”, 
añadiendo que “ésta es la gen-
te que debe estar sentada en la 
mesa, que tiene resolución, que 
toma decisiones, que está ope-
rativa permanentemente y que ve 
los casos. Contenta y agradecida, 
y esperamos que con el delegado 
podamos avanzar en la solución 
de los problemas que son reales 
para la gente, que busquemos 
solucionar las cosas que impor-
tan a la sociedad”, indicando que 
espera que la mesa sea perma-
nente para avanzar en materia de 
seguridad en la comuna de María 
Pinto. 
Roberto Contreras, fiscal jefe de 
la Fiscalía Local de Curacaví y 
María Pinto, manifestó que “estas 
son instancias que son necesa-
rias en cuanto al intercambio de 
información respecto autoridades 
relevantes de esta localidad, y 
que nos permite plantear ideas 
y visiones, y también un plantea-

Delegado Bastián Alarcón encabeza Mesa 
Jurídico-Policial en comuna de María Pinto

miento estratégico de cómo se 
aborda los fenómenos delictuales 
y cómo se trae más seguridad a 
la población de la comuna. Es 
una necesidad imperiosa el ac-
tuar coordinados frente a la de-
lincuencia organizada, de la ma-
nera en que se va asentando en 
estos territorios, y que de manera 
coordinada podamos actuar de 
mejor manera y poder enfrentar a 
este tipo de delincuencia”. 
Finalmente, añadió que “la labor 
que presta el Ministerio Público 

no sólo tiene que ver con las in-
vestigaciones penales, sino que 
también con brindar protección 
a la víctima del delito, por tanto, 
es necesario dar  tranquilidad, de 
que las autoridades estamos ac-
tuando, estamos cumpliendo con 
nuestras labores investigativas, 
pero también nuestra labor es 
proteccional en relación a las víc-
timas del delito”, indicando que 
este tipo de reuniones permite 
fijar una hoja de ruta para el com-
bate de la delincuencia.

La autoridad provincial, Bastián Alarcón, indicó 
que el propósito del encuentro fue analizar las 
cifras delictuales de la comuna, así también 
revisar las principales preocupaciones de 

seguridad en el territorio
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• La competencia reunió a equi-
pos de distintos establecimien-
tos, y el conjunto de Cuyuncaví 
se impuso con autoridad, mos-
trando talento, disciplina y un 
fuerte compromiso.

La Escuela Cuyuncaví vivió 
una jornada inolvidable el 

pasado miércoles 20 de agosto 
tras adjudicarse el campeonato 
comunal de fútbol femenino Sub 
14, llevado a cabo en las depen-
dencias del estadio Las Tawas de 
la localidad de Los Fundos, en 
Curacaví.
El camino hacia el título incluyó 
dos partidos decisivos. En el pri-
mero, las estudiantes golearon 
por 9-0 a la Escuela Fernando 
Carvajal; mientras que, en el se-
gundo encuentro, se impusieron 
1-0 al Instituto San Luis. Gracias 
a estos resultados, las jugadoras 
terminaron invictas y sin recibir 
goles en contra, lo que reforzó la 
solidez del plantel y les permitió 
levantar la copa comunal.
Luis Ordónez, profesor de edu-
cación física y entrenador del 
equipo, expresó su satisfacción 
y orgullo por el desempeño de 
las estudiantes. El educador tam-
bién recalcó que este logro tiene 
un fuerte componente emocional 
para las jugadoras.
“Hace tiempo que las niñas que-
rían jugar y ahora se dio la posi-
bilidad. El deseo de estar en la 

Escuela Cuyuncaví 
se corona campeona 

comunal en fútbol 
femenino Sub 14

actividad fue clave para que nos 
fuera bien y obtuviéramos este 
resultado”, indicó.
Próximo desafío: el campeonato 
provincial. Con el título comunal 
asegurado, el equipo femenino 
Sub 14 de la Escuela Cuyuncaví 
se prepara ahora para un nuevo 
reto: representar a la comuna en 
la etapa provincial. El estableci-
miento se encuentra a la espera 
de la fecha, el día y las condicio-
nes de la próxima competencia.

“El fútbol femenino está empe-
zando a masificarse, y es bonito 
que nuestras niñas puedan repre-
sentarnos a nivel comunal”, seña-
ló Luis Ordónez.

Fotografía: El equipo femenino 
Sub 14 de la Escuela Cuyuncaví 
que representará a la comuna en 
la etapa provincial.

Destacada participación 
de taekwondistas loca-

les en Torneo WKC de 
San Antonio

El pasado 6 de septiembre, nue-
ve jóvenes taekwondistas de 

nuestra comunidad participaron en 
el prestigioso Torneo WKC (World 
Karate Confederation) celebrado 
en San Antonio. El evento, que 
contó con la presencia de más de 
150 participantes, se extendió des-
de las 9:00 a.m. hasta las 10:30 
p.m., culminando con exámenes 
de grado.
Nuestros representantes locales 
obtuvieron resultados sobresalien-
tes. Jade Aguilera se alzó con el 
segundo lugar en la categoría juve-
nil, mientras que Demian González 
logró un meritorio tercer puesto en 
la categoría infantil. Emily Cuevas 
también brilló al conseguir el ter-
cer lugar en su categoría. Además, 
cuatro de nuestros participantes al-
canzaron el cuarto lugar y uno ob-

tuvo un quinto puesto, demostran-
do el alto nivel de competitividad de 
nuestros atletas.
Cabe destacar el logro adicional de 
Jade Aguilera, quien aprovechó la 
oportunidad para rendir su examen 
de grado, obteniendo exitosamente 
su cinturón rojo, quedando a solo 
un grado del codiciado cinturón ne-
gro. Este avance es particularmen-
te significativo considerando su 
próxima participación en el Cam-
peonato Panamericano.
El torneo no solo fue una platafor-
ma para demostrar las habilidades 
técnicas y competitivas de nuestros 
taekwondistas, sino también una 
valiosa experiencia de crecimiento 
personal y deportivo. La comunidad 
se enorgullece de los logros de es-
tos jóvenes atletas y les desea éxi-
tos en sus futuras competiciones.

Nuestros 
representantes 
locales 
obtuvieron 
resultados 
sobresalientes
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Una inolvidable jornada vivie-
ron las personas mayores 

de Curacaví el pasado sábado 6 
de septiembre, en el marco de la 
celebración del “Pasamos Agosto 
2025”, organizada por el Munici-
pio de Curacaví en el Centro de 
Eventos El Molino.
El evento, preparado especial-
mente para homenajear a los 
adultos mayores de la comuna, 
contó con un variado show artís-
tico que incluyó la presentación 
de un doble de Chayanne, quien 
hizo cantar y bailar a los asisten-
tes. Uno de los momentos más 
destacados fue la participación 
del alcalde Christian Hernández, 

Municipio de Curacaví organizó “a lo grande” el 
tradicional Pasamos Agosto

El pasado sábado 6 de septiembre, 
la Plaza Presidente Balmaceda 

fue escenario de una exitosa jornada 
con la realización de la Expo Esco-
lar “Raíces del Valle”, actividad que 
reunió a la comunidad en torno a la 
cultura, la tradición y el talento local.
La feria contó con la participación de 
agrupaciones folclóricas, estudiantes 
y apoderados, quienes dieron vida a 
una celebración que puso en valor 
las raíces y la identidad de Curaca-
ví. Además, los asistentes pudieron 

Expo Escolar “Raíces del 
Valle” reunió a la 

comunidad en Curacaví

quien sorprendió al público carac-
terizado de charro, interpretando 
un repertorio de música mexicana 
que llenó de entusiasmo y emo-
ción a los presentes.
Durante la jornada también se en-
tregaron reconocimientos a veci-
nas y vecinos mayores por su im-
portante aporte a la comunidad, 
reforzando el respeto y gratitud 
hacia quienes han dedicado su 
vida al desarrollo de Curacaví.
El ambiente de celebración y ca-
maradería se vivió intensamente, 
con una gran participación que 
convirtió al “Pasamos Agosto 
2025” en una jornada de alegría, 
encuentro y unión comunitaria.

En el marco de las celebraciones 
de Fiestas Patrias y con el obje-

tivo de promover nuestras tradicio-
nes, el Municipio de Curacaví está 
desarrollando clases gratuitas de 
cueca para vecinos y vecinas en la 
Plaza Presidente Balmaceda.

Municipio de Curacaví invita 
a aprender cueca en la 

Plaza Presidente Balmaceda

Las clases comenzaron el miércoles 
10 de septiembre y continuarán este 
viernes 12, entre las 18:00 y 20:00 
horas, ofreciendo a la comunidad la 
oportunidad de aprender y disfrutar de 
nuestro baile nacional en un ambiente 
familiar y cultural.

disfrutar de una variada feria escolar, 
stands de emprendedores locales, 
juegos típicos y distintas sorpresas 
preparadas para toda la familia.

La actividad fue coordinada por el 
Departamento de Administración de 
Educación Municipal (DAEM) y la 
Oficina de Cultura, consolidándose 
como un importante espacio de en-
cuentro que fomenta la participación 
de la comunidad y resalta la riqueza 
cultural de la comuna.
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Dentro de los mitos de 
Curacaví, uno de los 
más comentados du-

rante años es lo sucedido en 
la antigua casona que albergó 
al Hotel Royal. Se dice que, 
en sus primeros años, era 
muy visitado por los viajeros 
que transitaban entre Santia-
go y Valparaíso, y que incluso 
pasó por allí la famosa can-
tante Libertad Lamarque.

Sin embargo, los seguidores 
de lo paranormal relatan que, 
en la década del 80, cuando la 
casona ya estaba abandona-
da, un grupo de jóvenes que 
pasaba por el lugar tarde en 
la noche notó que el ex hotel 
estaba iluminado. Incluso se 
escuchaba música, como si 
hubiera una fiesta grandiosa.

Llena de curiosidad, la juven-
tud decidió acercarse y mi-
rar por las ventanas. Lo que 
vieron los llenó de terror: en 
medio del salón principal, un 
gran piano de cola era tocado 
por un pianista vestido de ri-
guroso negro con una humita 
blanca. La música era mágica. 
Una niña bailaba vestida de 
un blanco transparente, a pie 
descalzo.

De repente, el pianista termi-
nó la pieza y se puso de pie. 
Desde una de las habitacio-
nes apareció una mujer que 
emitió un grito que se escuchó 
hasta la plaza del pueblo. Los 
jóvenes, aterrados, miraron al 
pianista, quien volvió a tocar 
las teclas como si nada hubie-
ra pasado.

Este tipo de leyendas urbanas 
nacieron debido a que la pro-
piedad se encontró por varios 
años deshabitada, lo que ali-
mentó la imaginación de quie-
nes pasaban cerca y escucha-
ban rumores sobre lo que allí 
ocurría.

El piano que nunca dejó de sonar: 
leyenda del Hotel Royal

por Juan Pablo Morales Farfán

Desde una de las 
habitaciones apa-
reció una mujer 
que emitió un gri-
to que se escuchó 
hasta la plaza del 
pueblo. Los jó-
venes, aterrados, 
miraron al pianis-
ta, quien volvió 
a tocar las teclas 
como si nada hu-
biera pasado.

Entre el 11 y el 17 de septiembre en 
Chile, se conmemoran el Día de los 
Patriotas el 11 de septiembre de 1973, 
el aniversario del golpe de Estado que 
derrocó al presidente Salvador Allende, 
y el Día del Huaso y de la Chilenidad 
el 17 de septiembre, una ley promulga-
da para celebrar la identidad nacional. 
Además, durante esta semana se rea-
lizan diversas actividades de conme-
moración y recuerdo de estos eventos 
históricos.

Efemérides
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En una entrevista exclusiva 
para nuestro periódico local, 
la doctora Eliana Romero Bra-
vo, veterinaria y especialista en 
odontología equina, compartió 
su experiencia y conocimien-
tos sobre la importancia de la 
salud dental en los caballos, un 
tema crucial para los numero-
sos propietarios de equinos en 
nuestra comuna rural.

La Dra. Romero, quien tiene fuer-
tes vínculos con Curacaví desde 
hace más de una década, explicó 
cómo su pasión por la odontolo-
gía equina surgió al identificar un 
nicho poco explorado pero funda-
mental en la medicina veterinaria. 
"Es lo esencial, lo básico, lo pri-
mero que un médico veterinario 
debería revisar al hacerle un exa-
men clínico al caballo es la boca", 
afirmó.

Su compromiso con la educación 
la ha llevado a impartir clases en 
la Universidad Mayor, con el ob-
jetivo de que los futuros veterina-
rios especializados en equinos 
puedan identificar y tratar pato-
logías dentales, un aspecto que, 
según la doctora, ha sido descui-
dado en la formación tradicional.

La especialista compartió anéc-
dotas conmovedoras sobre cómo 
su trabajo ha salvado la vida de 
caballos que habían sido dados 
por perdidos. "He atendido caba-
llos que ya los han dado de baja y 
los han dejado en el campo para 
que mueran", relató. "Después de 
atender sus dientes y balancear 
su boca, vuelven a comer normal-
mente, por lo tanto, los ingresan 
nuevamente a la competencia”.

Para los propietarios de caballos 
en Curacaví, la Dra. Romero ofre-
ció valiosos consejos sobre cómo 
identificar posibles problemas 
dentales en sus equinos. Entre 
los signos a observar mencionó:

1. Presencia de comida en el bal-
de de agua.
2. Selectividad al comer, dejando 
los alimentos más duros.
3. Indocilidad en el trabajo y mo-
lestias con el freno.
4. Cabeceos frecuentes durante 
la monta.

Doctora Eliana Romero: La especialista en 
Odontología equina que revoluciona la salud 

de los caballos en Curacaví

5. Presencia de una baba espesa 
que cuelga pero no cae.
6. Granos enteros o pasto sin mo-
ler en las heces.

"Estos signos pueden observarse 
sin necesidad de abrir la boca del 
caballo, simplemente observando 
su entorno y comportamiento", 
explicó la doctora.

La Dra. Romero ve un futuro pro-
metedor para la odontología equi-

na, notando un aumento en la 
conciencia entre los propietarios 
sobre la importancia de mante-
ner la boca de sus caballos sana. 
"Poco a poco la gente dueña de 
caballos ha ido entendiendo y se 
ha ido dando cuenta lo importan-
te que es tener la boca del caba-
llo sana", comentó.

Para aquellos interesados en 
contactar a la Dra. Eliana Romero 
para consultas o servicios, pue-

den hacerlo a través del número 
telefónico 9 9818 6028 o en sus 
redes sociales bajo el nombre "Eli 
Odontoequinos Chile" en Face-
book, Instagram y TikTok.
Esta entrevista no solo destaca 
la importancia de la salud dental 
equina, sino que también resalta 
el valioso trabajo de profesiona-
les locales como la Dra. Romero, 
que contribuyen significativamen-
te al bienestar de los caballos en 
nuestra comunidad de Curacaví.

La Dra. Romero ve un futuro prometedor para la 
odontología equina, notando un aumento en la conciencia 
entre los propietarios sobre la importancia de mantener 

la boca de sus caballos sana.
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O F E R T A S  L A B O R A L E SO F E R T A S  L A B O R A L E S
Consulta nuestras ofertas laborales actualiza-
das en: www.municipalidadcuracavi.cl/omil/

Conductor de Bus (Licencia A3 o A1 ley 
antigua)
Funciones: Conducción de bus a lo largo de 
todo Chile. Se realizarán pruebas prácticas de 
conducción.
Requisitos: Licencia de conducir A3 vigente (o 
A1 ley antigua). Experiencia comprobable en 
conducción de buses. Disponibilidad para jor-
nada completa.
Condiciones: Renta acorde al mercado. Lugar 
de trabajo: Curacaví.
Documentación requerida para postular: Currí-
culum Vitae. Certificado de Antecedentes. Co-
pia de cédula de identidad. Copia de licencia 
de conducir. Hoja de vida del conductor. Cer-
tificado de afiliación a salud y AFP. Certificado 
de estudios. Certificado de residencia. Último 
finiquito. Certificado de grupo sanguíneo. 1 
foto tamaño carnet con corbata.
Postulación: Enviar antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Reponedor Inclusivo (PCD)
Funciones: Labores asociadas al cargo de re-
posición de productos.
Requisitos: Contar con carnet de discapacidad 
(PCD) Excluyente. Deseable experiencia en 
funciones similares.
Jornada: media jornada.
Renta: acorde al mercado.
Lugar de trabajo: Curacaví.
Postulación: Interesados deben enviar Currí-
culum Vitae y Certificado de Antecedentes al 
correo: omil@municipalidadcuracavi.cl

Ingeniero en Prevención de Riesgos
Funciones: Labores asociadas al cargo de pre-
vención de riesgos en la empresa.
Requisitos: Profesional titulado en Ingeniería 
en Prevención de Riesgos. Disponibilidad para 
jornada completa.
Condiciones: Sueldo acorde al mercado. Lu-
gar de trabajo: Curacaví.
Postulación: Interesados deben enviar Currí-
culum Vitae y Certificado de Antecedentes al 
correo: omil@municipalidadcuracavi.cl

Pabellonero de Aves
Funciones: Realizar labores asociadas a la 
producción y manejo de aves.
Apoyo en tareas de alimentación, limpieza y 
mantención de pabellones.
Requisitos: Educación media completa. No te-
ner crianza propia de aves.
Disponibilidad para trabajar en turnos rotati-
vos. Deseable experiencia en el rubro.
Jornada: Turnos rotativos.
Renta: Acorde al mercado.
Lugar de trabajo: Sectores productivos, Cura-
caví.
Postulación: Enviar Currículum y Certificado 
de Antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Conductor de bus
Descripción: Labores de conducción y trans-
porte de pasajeros en buses grandes (42 
asientos). Se realizarán pruebas técnicas de 
manejo.
Requisitos: Licencia A3 o A1 (ley antigua). 2 
años de experiencia en conducción EXCLU-
YENTE.
Experiencia requerida: Experiencia mínima de 
2 años en el cargo.
Jornada: Turno 10x4
Sueldo: Sueldo acorde al mercado + alimenta-
ción + implementos para sus labores
Lugar de trabajo:  zona norte/centro/sur
Documentos para postular: Currículum, cer-
tificado de antecedentes, copia carnet, copia 
licencia, hoja de vida del conductor, cert. afilia-
ción salud y AFP, cert. de estudios, cert. resi-
dencia, último finiquito, cert. grupo sanguíneo, 
1 foto tamaño carnet con corbata.
Enviar antecedentes a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Meseros
Se requieren meseros/as para atención al 
cliente en establecimiento ubicado en Camino 
El Toro, Curacaví.
Funciones: Atención y servicio al cliente. To-

mar pedidos y órdenes para su posterior co-
bro. Llevar control de comandas. Mencionar y 
promocionar ofertas vigentes. Apoyar en toma 
de inventarios. Mantener orden y limpieza del 
área de trabajo.
Requisitos: Enseñanza Media Completa. Ex-
periencia de 1 a 2 años en cargo similar. Buen 
trato y orientación al cliente.
Jornada: Turnos rotativos.
Sueldo: $560.000 líquidos mínimo + gratifica-
ción + colación + movilización + propinas.
Postulación:
Enviar Currículum Vitae y certificado de ante-
cedentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Camino El Toro, Curacaví.

Supervisor de Taproom (Bar)
Se requiere Supervisor/a para bar ubicado en 
el sector de Camino El Toro, Curacaví. El car-
go tiene como objetivo garantizar una gestión 
operativa eficiente del local, supervisando el 
funcionamiento general y al equipo de trabajo.
Funciones: Gestión operativa del bar: aper-
tura, desarrollo y cierre, siguiendo procedi-
mientos establecidos. Supervisión del equipo: 
bartenders, garzones y ayudantes. Asegurar 
un servicio de calidad, rápido y cordial hacia 
los clientes. Revisar arqueos de caja y realizar 
cuadraturas al cierre de turno.
Requisitos: Enseñanza Media Completa. Ex-
periencia mínima de 3 años en cargos simila-
res. Liderazgo, organización y orientación al 
cliente.
Jornada: 44 horas semanales.
Renta: $800.000 (conversable, se debe indicar 
pretensiones de sueldo).
Postulación:
Enviar Currículum Vitae y certificado de ante-
cedentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Camino El Toro, Curacaví.

Ayudante de Cocina – Part Time
Se requiere ayudante de cocina para apoyo en 
labores de preparación y manejo de alimentos, 
en instalación ubicada en el sector de Camino 
El Toro, Curacaví.
Funciones: Preparación de recetas según fi-
chas técnicas, respetando gramajes y procedi-
mientos establecidos. Corte y preparación de 
frutas, verduras, carnes, pescados y mariscos 
según indicaciones. Almacenamiento ade-
cuado de alimentos, rotulado con nombre del 
producto, fecha de elaboración, vencimiento y 
responsable.
Requisitos: Enseñanza Media Completa. Ex-
periencia mínima de 1 año como ayudante 
de cocina. Conocimiento de técnicas y equi-
pamiento de cocina. Interés y vocación por el 
rubro gastronómico. Experiencia en trabajos 
similares.
Jornada: 20 horas semanales (fines de sema-
na y festivos).
Renta: $330.000 + Incluye uniforme e imple-
mentos necesarios para el desarrollo de sus 
funciones.
Postulación: Enviar Currículum Vitae y certifi-
cado de antecedentes a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Camino El Toro, Curacaví.

Copero/a – Part Time
Se requiere copero/a para apoyo en área de 
cocina y limpieza en instalación ubicada en el 
sector de Camino El Toro, Curacaví.
Funciones: Limpieza y mantención de vajilla, 
utensilios y equipos. Apoyo en la operación de 
cocina y comedor. Orden y limpieza general 
del área asignada.
Requisitos: Enseñanza Media Completa. Ex-
periencia mínima de 1 año como copero/a. 
Residencia en Curacaví o máximo a 60 km del 
lugar de trabajo. Responsabilidad, puntualidad 
y compromiso con las labores asignadas.
Jornada: 20 horas semanales (Part Time).
Renta: $330.000
 Incluye uniforme e implementos para el desa-
rrollo del trabajo.
Postulación:
Enviar Currículum Vitae y certificado de ante-
cedentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Camino El Toro, Curacaví.

Auxiliar de Aseo – Medio Tiempo
Se requiere auxiliar de aseo para realizar labo-
res de limpieza en oficinas, baños, áreas co-

munes, bodegas y otros espacios asignados.
Funciones: Limpieza general de espacios 
asignados. Reposición de insumos de aseo 
(jabón, papel higiénico, toallas, etc.). Vaciado 
de basureros y traslado de residuos a los pun-
tos designados. Apoyo en orden y sanitización 
según requerimientos de la operación.
Requisitos: Enseñanza Media Completa. Co-
nocimiento básico en uso de productos de 
limpieza. Responsabilidad, puntualidad y com-
promiso con la higiene.
Jornada: Medio tiempo, 20 horas semanales.
Lunes a sábado en turnos AM: 6:00 a 9:30 / 
7:00 a 10:30 / 8:00 a 11:30.
Renta: $330.000
Postulación: Enviar Currículum Vitae y certifi-
cado de antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Operario/a Agrícola Semillero
Se requiere operario/a para labores agrícolas 
en semillero.
Funciones: Labores asociadas al área agrí-
cola.
Requisitos: Deseable experiencia.
Jornada: Completa.
Renta: Acorde al mercado.
Postulación:
Enviar Currículum, certificado de anteceden-
tes y copia de carnet a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Lo Águila.

Matrimonio para Fundo Vitivinícola
Se necesita matrimonio para trabajo puertas 
adentro en fundo vitivinícola. Se ofrece casa 
con 3 dormitorios.
Requisitos: Educación básica o media com-
pleta. Sin hijos dependientes viviendo con la 
pareja. Movilización propia. Licencia de con-
ducir y cédula al día. Recomendaciones y 
antecedentes comprobables. Experiencia en: 
cuidado de viñas, riego tecnificado, jardinería, 
labores agrícolas, atención de público y mane-
jo de personal
Jornada: Lunes a sábado, 44 horas semana-
les
Renta: $600.000 líquidos cada uno
Postulación: Enviar CV y certificado de ante-
cedentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Fundo El Pangue, S/N, Cu-
racaví

Encargado/a de Recursos Humanos 
Se requiere profesional para desempeñar fun-
ciones de administración de personal, inclu-
yendo preparación de sueldos, uso de plata-
forma Previred, control de gestión del personal 
y manejo de documentación asociada.
Requisitos: Nivel técnico profesional (desea-
ble). Al menos 1 año de experiencia en el 
cargo.
Jornada: Completa de lunes a viernes. (Du-
rante ciertas temporadas del año, se incluye 
media jornada el día sábado).
Renta: $800.000 líquidos.
Postulación: Enviar Currículum Vitae y Certifi-
cado de Antecedentes a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: María Pinto.

Práctica Profesional
Se requieren estudiantes de carreras del área 
de ciencias sociales (Psicología, Trabajo So-
cial, Ingeniería Comercial) para realizar prácti-
ca en el municipio, según disponibilidad.
Requisitos: Ser estudiante.
Jornada: Según disponibilidad.
Renta: Acorde al mercado.
Postulación: Enviar CV, certificado de ante-
cedentes y carta de patrocinio de su casa de 
estudios a: omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Curacaví.

Administrador
Funciones: Ejecutar y supervisar procesos en 
inversión, mantenimiento y obras civiles. Re-
presentar a la cooperativa ante instituciones 
externas. Coordinar y supervisar personal de 
apoyo. Controlar facturación, ingresos, egre-
sos y gestión de cobranza. Elaborar y con-
trolar presupuesto anual. Preparar informes 
financieros y reportes contables para el Direc-
torio. Asegurar cumplimiento tributario ante el 
SII. Mantener base de datos de cooperados 
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y propietarios. Convocar y preparar reuniones 
de Directorio y Asambleas. Supervisar comuni-
cación y responder consultas o reclamos com-
plejos. Garantizar cumplimiento de decisiones 
del Directorio y normativas. Supervisar planes 
de desarrollo, mantención, contingencia y con-
trol de costos.
Requisitos: Estudios técnicos y/o profesiona-
les del área. Experiencia mínima 5 años.
Jornada: Parcialmente remota.
Renta: Acorde al mercado.
Postulación: Enviar Currículum a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Operador de Producción
Funciones: Cumplir metas de productividad, 
reportando paros no planificados o problemas 
al supervisor. Debe operar equipos cerveceros 
como centrífugas, filtros tangenciales, pas-
teurizadores, GEA y Rabek. Debe sanitizar y 
mantener limpios estanques y áreas de trabajo 
según estándares.
Realizar autocontroles con datos precisos y 
oportunos siguiendo instructivos.
Requisitos: Enseñanza media completa. Expe-
riencia de 1 a 2 años en cargo similar.
Jornada: Turno rotativo, 44 horas semanales
Renta: $700.000 + implementos para labores
Lugar de trabajo: Camino El Toro, Curacaví
Documentos requeridos: Currículum + certifi-
cado de antecedentes
Postulación: Enviar antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Operador de Mantención de Obras Menores
Funciones: Realizar mantenimiento básico en 
grifería, sanitarios, enchufes e iluminación. 
Limpiar y ordenar el área tras los trabajos. 
Ayudar en armado y traslado de mobiliario. 
Reportar daños mayores que requieran aten-
ción especializada.
Requisitos: Enseñanza media completa. De-
seable formación técnica básica en electrici-
dad, gasfitería, pintura, construcción o similar 
(no excluyente con experiencia comprobable). 
Experiencia mínima de 2 años en mantención 
o trabajos similares.
Jornada: Turno rotativo, 44 horas semanales
Renta: $600.000
Lugar de trabajo: Camino El Toro, Curacaví
Documentos requeridos: Currículum + certifi-
cado de antecedentes
Postulación: Enviar antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Matrimonio para Labores Agrícolas
Riego manual y tecnificado, poda, plantación, 
cosecha, selección, anillado, mantención ge-
neral.
Requisitos: Deseable matrimonio con expe-
riencia previa.
Jornada: Completa
Renta: Acorde al mercado + lugar para vivir
Postulación: Enviar CV y certificado de antece-
dentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Curacaví

OTRAS INFORMACIONES
• Requieres orientación laboral para mejorar tu 
currículum o prepararte para una entrevista laboral, 
agenda una cita con nuestra psicóloga laboral al 
correo: omil@municipalidadcuracavi.cl 

• Registra tu currículum en la Bolsa Nacional de 
Empleo (BNE), el portal para buscar y ofrecer 
empleo. Ingresa https://www.bne.cl/

• Cursos Online Gratuitos
• Revisa los requisitos y los cursos disponibles. 
Ingresa en www.sence.cl

• Seguro de Cesantía
• Realiza tu trámite de seguro de cesantía online. 
Ingresa en www.afc.cl
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El pasado 5 de septiembre, la 
empresa TuVes dio inicio a las 

celebraciones del mes de la patria 
con una animada fiesta para su 
personal y ejecutivos. El evento, 
que tuvo lugar en el Telepuerto 
ubicado en Challaco, Curacaví, 
reunió a funcionarios de diversos 
departamentos en un ambiente de 
camaradería y tradición chilena.
La jornada estuvo marcada por 
actividades típicas de las fiestas 
dieciocheras, incluyendo un su-
culento asado, presentaciones 
de folclor y entretenidos juegos 
tradicionales que fomentaron la 
integración entre los asistentes. 
Durante la celebración, se realizó 
un emotivo reconocimiento a dos 
destacados colaboradores por su 
extensa trayectoria en la compa-
ñía: el Sr. Carlos Mina y la Sra. 

             Celebra fiestas 
patrias anticipadas con 
tradicional encuentro 

empresarial

Erika Tapia, quienes recibieron 
una mención especial por su dedi-
cación y compromiso con TuVes. 
El evento contó con la presencia 
de altos ejecutivos de la empresa, 
entre ellos el CEO Roberto Cam-
pos, el Presidente de Operacio-
nes Sr. Jorge Ramírez y el funda-
dor de TuVes, Konrad Burchardt 
Delaveau, quienes compartieron 
con el personal en este anticipo 
de las fiestas patrias.
Esta celebración no solo sirvió 
como un espacio de esparcimien-
to para los trabajadores, sino tam-
bién como una oportunidad para 
fortalecer los lazos entre los dife-
rentes niveles de la organización, 
reafirmando el espíritu de unidad 
y el orgullo por las tradiciones na-
cionales que caracterizan a 
TuVes.

Por Luis Sagüés Garay 

Se conmemoró esta semana los 53 
años del pronunciamiento militar, golpe 
de Estado para otros, o derrocamien-
to del gobierno de Salvador Allende. 
Por su puesto esta denominación, 
conlleva significados diferentes para 
los que la pronuncian. Pero eso no al-
tera fundamentalmente el resultado 
del trascendente episodio histórico.  
Los golpes de Estado habían sido una 
forma usual de asumir el gobierno du-
rante la primera mitad del siglo XX, 
caracterizados por el control de este, 
de parte de un caudillo, que, apoyado 
por un pequeño número de adherentes 
militares, deponía al presidente elegido 
democráticamente, para entronizarse 
en el gobierno. Así se adjudicó el man-
do en 1927 el coronel Carlos Ibáñez 
del Campo, destituyendo al presidente 
elegido don Emiliano Figueroa Larraín. 
Perdiendo el apoyo de sus adherentes, 
se aleja del mando Ibáñez y le sucede 
democráticamente elegido. Don Juan 
Esteban Montero por una amplísima 
mayoría ciudadana. Pero otro golpe 
ahora de militares de izquierda, lo depo-
nen, Instaurando de facto, La República 
Socialista liderada por el ex militar don 
Marmaduke Grove. Cien días duró esta 
novedosa república socialista, al ser de-
puesta, por otro golpe nacido de sus pro-
pios integrantes. Carlos Dávila asume el 
mando y relega a Pascua a Grove. Otro 
golpe disuelve la repúglica ahora de 
Dávila, el General Bartolomé Blanche, 
haciendo uso de este normalizado sis-
tema, da otro golpe y margina a Dávila.  
El 11 de septiembre de 1973, se carac-
teriza por el llamado angustioso de la 
ciudadanía, que es acogido por la am-
plia mayoría democrática de la cámara 
de diputados, quien solicita a las FF. AA 
representadas por sus comandantes en 
jefes y por el director general de cara-
bineros, ante, la grave crisis nacional, 
ponen término a un gobierno inconsti-
tucional, ilegal y sin apoyo ciudadano.  
Esto puede llamar-
se Pronunciamiento Militar.        
En los últimos días de la Unidad Popu-
lar el país vivía un trance de magnitu-
des nunca vistas en nuestra historia. Un 
desabastecimiento cruel de los produc-
tos de primera necesidad, los combus-
tibles para cualesquier desplazamiento 
estaban controlados por el gobierno, las 
farmacias estaban desabastecidas. Las 
permanentes huelgas de los empleados 
de la salud, impedían los tratamientos 
más urgentes. Se había establecido un 
férreo control entre las distintas zonas, 
de tal manera que no se podía pasar 
entre ellas, sin que los vehículos fueran 
revisados minuciosamente. El pan, la 
leche, la harina, el azúcar y en general 
todos los productos comestibles, solo se 
podían conseguir a través de Las Juntas 
de Abastecimiento y Precios, (JAP) que 
controlaban en las poblaciones, los ope-
radores políticos de la UP. La inflación 
descontrolada consumía el bolsillo de 
los chilenos 600% en 1973. La educa-
ción paralizada, los muchachos se en-
frentaban violentamente entre los parti-
darios del gobierno que quería imponer 
la ENU (Educación Nacional Unificada) 
y aquellos que preferían mantener el 
sistema mixto, de educación pública 
y libre o particular. El país producti-
vamente paralizado. Ante este caos, 
flotaba en el ambiente, como siniestro 
designio, por los partidos del gobierno, 
Comunistas, Socialistas, Mapu, Radi-
cales de izquierda, Izquierda Cristiana 
y otras fracciones más pequeñas de 
marxistas, la inevitable guerra civil. El 
propio presidente Salvador Allende de-

Once de septiembre de 1973 
¿Golpe de Estado o Pronuncia-
miento Militar? 

cía, que si se producía el enfrentamiento 
habría un millón de muertos, pero que 
el triunfo sería de ellos. Esta confronta-
ción la izquierda la preparaba con una 
cuantiosa importación de armas y per-
trechos bélicos, que el propio gobierno 
permitía. Mas de 11.000 hombres eran 
entrenados para ello. Un Ejército para-
lelo más poderoso que el chileno. Des-
cribía posteriormente el ex presidente 
y presidente del senado en aquel en-
tonces, don Eduardo Frei Montalva.  
En este escenario de anarquía y des-
gobierno, surgió como única alterna-
tiva la intervención de las FF. AA y de 
Orden. Y estas, fueron llamadas con 
el “Acuerdo de la Cámara de Diputa-
dos sobre el Grave. Quebrantamiento 
del Orden Constitucional y Legal de la 
República, del 22 de agosto de 1973”, 
que, por amplia mayoría, les solicita 
poner término a esta infausta situación.  
De común entendimiento, los tres co-
mandantes en jefes, de las Fuerzas 
Armadas y el director general de Ca-
rabineros, deciden intervenir y salvar 
a Chile de una inminente guerra civil. 
Es posible observar en las publi-
caciones de la época, que el país 
entero, de Arica a Magallanes, se 
embanderó, sin aun saber el sig-
no político del gobierno que asumía.    
El 11 de septiembre de ese año, cae el 
gobierno marxista de la Unidad Popular 
y se inicia un periodo de recuperación 
del estado de derecho, que necesaria-
mente se extiende por 17 años, en los 
cuales Chile, pasa de ocupar el último 
lugar en Latino América en todo orden 
de índices de desarrollo, al primero.  
Desde el primer instante, en que el órga-
no gubernamental de facto, - la Junta Mi-
litar - integrada por los tres comandantes 
en jefe y el general director de carabine-
ros, se hace cargo de la situación, decla-
ran que esta acción, no es permanente e 
inmediatamente se ponga orden y resta-
blezca el estado de derecho, con la es-
tabilidad necesaria para no volver a caer 
en la trágica situación conocida, este 
gobierno, entregará a la ciudadanía ple-
na la conducción democrática del país. 
Fue exactamente lo que aconteció: se 
controló la subversión y la guerrilla de los 
grupos armados durante la UP. Se evitó 
una guerra fratricida entre chilenos con 
un millón de muertos. Se incentivó con 
un modelo económico exitoso, el desa-
rrollo material y social, lo cual ha produ-
cido los 30 años más prósperos de nues-
tra historia. Hemos salido del último lugar 
de América latina, pasando al primero. 
Orden, progreso y libertad. Un ejemplo 
al mundo entero. “La Joya más precia-
da de la corona Americana” (Bill Clinton) 
Como no vamos a recordar -con agrade-
cimiento a los protagonistas- de este im-
portantísimo evento, de nuestra historia.
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H O R Ó S C O P OH O R Ó S C O P O

R E C E T AR E C E T A

Adobos para la 
Parrilla (Cerdo) 

(Parte II)

Tiempo de Preparación: 15 
minutos (por cada uno)

Ingredientes (Para 10 
Porciones, de cada tipo)

Para Cerdo al Limón

• 1 Cucharada de ralladura de 
Limón
•  200 c.c. de Jugo de Limón
•  Aceite de Oliva (a gusto)
• 2 Dientes de Ajo (picados fi-
namente)
• 1 ½ Cucharadas de Romero 

Aries: Aprovecha la energía 
para empezar nuevos proyec-
tos. Podrías enfrentar algunos 
desacuerdos, pero mantener 
la calma te ayudará a resol-
verlos.

Tauro: La paciencia será cla-
ve. Enfócate en fortalecer re-
laciones y cuidar de tu bienes-
tar emocional y físico.  

Géminis: La comunicación 
será esencial. Es un buen mo-
mento para aprender y com-
partir ideas. Mantente abierto 
a nuevas experiencias.  

Cáncer: La introspección te 
beneficiará. Dedica tiempo 
a cuidar tu hogar y tus sen-
timientos. La familia será tu 
apoyo.  

Leo: Tu confianza crecerá. 
Destaca en tus actividades 
profesionales o creativas. Cui-
da tu salud emocional y física.  

Virgo: La organización te 
traerá resultados positivos. 
Mantén el equilibrio y presta 
atención a los detalles en tus 
tareas diarias.

Libra: Busca armonía en tus 
relaciones. Es un buen mo-
mento para resolver viejos 
conflictos y buscar el balance 
interno.  

Escorpio: La intensidad y la 
profundidad emocional es-
tarán presentes. Aprovecha 
para fortalecer vínculos afec-
tivos y ser honesto contigo 
mismo.  

Sagitario: La aventura y el 
aprendizaje te llamarán. Pien-
sa en nuevos viajes, cursos o 
experiencias enriquecedoras.  

Capricornio: La disciplina y 
la constancia te ayudarán a 
avanzar. Enfócate en tus me-
tas y ten paciencia con los re-
sultados.  

Acuario: La creatividad y las 
ideas innovadoras estarán a 
la orden del día. Comparte tus 
pensamientos con quienes te 
rodean.

Piscis: La sensibilidad será 
fuerte. Dedica tiempo a tu 
mundo interior y busca cone-
xiones profundas con las per-
sonas cercanas.

Autor: Rincón del Chef Marabela.

(picado muy fino)
• 1 Cucharada de Tomillo (pi-
cado)
• 2 Cucharaditas de Mostaza
• Sal y Pimienta (a gusto).

Para Cerdo al Pomelo
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• 1 Cucharada de ralladura de 
Pomelo
• 250 c.c. de Jugo de Pomelo 
(procesar sin implementos de 
metal)
• Aceite de Oliva (a gusto)
• 2 Cucharadas de Ajo (picado 
finamente)

• 1 ½ Cucharadas de Romero 
(picado)
• 1 Cucharada de Tomillo 
(picado)
• 2 Cucharaditas de Mostaza
• Sal y Pimienta (a gusto).

Preparación

Para Cerdo al Limón
1. Mezclar muy bien todos los 
ingredientes.

Para Cerdo al Pomelo
1. Mezclar muy bien todos los 
ingredientes.

Finalmente a disfrutar de la 
segunda parte de recetas de 
Adobos para la Parrilla, en 
estas Fiestas Patrias.
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Más de 50 voluntarios y vo-
luntarias de Banco Itaú 
participaron en una jor-

nada de voluntariado masivo 
en el Parque San Mateo, donde 
se construyó un cortafuegos de 
aproximadamente 500 metros 
como medida preventiva frente a 
incendios forestales. La actividad 
fue organizada en conjunto por 
Movidos x Chile, la Municipali-
dad de Curacaví y la Corpora-
ción Ecológica San Mateo, con 
el objetivo de proteger la biodiver-
sidad del parque y a las comuni-
dades aledañas.
El proyecto no solo busca pre-
venir emergencias, sino también 
fortalecer la resiliencia comuni-
taria. Al cierre de la jornada, las 
herramientas utilizadas fueron 
donadas al Parque San Mateo y 
a la Compañía de Bomberos de 
la comuna, aportando a la capa-
cidad local para la prevención y 
combate de incendios.
“Para nosotros estas son inicia-
tivas súper importantes. Nuestro 
propósito como banco es estimu-
lar el poder de transformación de 
las personas y, junto a Movidos 
x Chile, hemos logrado concre-

tar acciones de reconstrucción y 
prevención. Hoy estamos felices 
de contribuir a proteger el parque, 
su biodiversidad y a las familias 
cercanas”, destacó Claudia La-
bbé, gerente de sostenibilidad 
y asuntos corporativos de Itaú 
Chile.
Por su parte, Pamela Sandoval, 
directora de Movidos x Chile, 
subrayó la relevancia de esta 
experiencia: “La preparación co-
munitaria frente a desastres es 
una responsabilidad que tenemos 
tanto la sociedad civil, sector pú-
blico y privado. Este cortafuegos 
refleja cómo, cuando unimos ca-
pacidades, podemos generar ac-
ciones concretas que impactan 
en los territorios y protegen a las 
comunidades”.
Desde el territorio, la iniciativa 
también fue valorada como un 
hito histórico. Héctor Hernández, 
presidente de la Corporación 
Ecológica San Mateo, afirmó: 
“Siempre habíamos querido ha-
cer un cortafuegos de esta mag-
nitud. Junto a Movidos x Chile y 
el Banco Itaú llevábamos más 
de dos meses gestionando esta 
intervención y el hecho de que 

Voluntariado masivo en Curacaví: más de 50 colaboradores 
de Itaú construyeron un cortafuegos en el Parque San Mateo 

junto a Movidos x Chile y actores locales
llegaran aquí con más de 50 vo-
luntarios y voluntarias nos llena 
de alegría y seguridad”. 

En tanto, Patricio Toledo, encar-
gado de gestión del riesgo de 
la Municipalidad de Curacaví, 
destacó: “Es sumamente recon-
fortante poder trabajar junto al 
mundo privado y la sociedad ci-
vil organizada, porque podemos 
juntar todos los medios para un 
único fin, que es la protección de 
la biodiversidad y la comunidad”. 
Y agregó: “Esta jornada está den-
tro de los hitos que queríamos 
cumplir como Municipio y como 
Departamento de Gestión del 

Riesgo de Desastre, ya que es 
importante salvaguardar no so-
lamente a las personas, sino que 
también a la biodiversidad del te-
rritorio”.

La jornada en Curacaví se en-
marca en la estrategia de sosteni-
bilidad de Itaú, que busca impul-
sar acciones de impacto positivo 
en los territorios. A través de su 
alianza con Movidos x Chile, el 
banco ha desarrollado proyectos 
de reconstrucción y prevención 
en distintas comunas, aportando 
a la resiliencia de las comunida-
des más expuestas a desastres 
socioambientales.



Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacaví
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