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Tu Mejor Compañía en el 
Corazón de Curacaví

¿Quieres ser Rotario? 
Contáctenos a: 

rotary.curacavi.01@gmail.com

PERSONAS EN 
SITUACIÓN DE CALLE:
Delegación Provincial de 
Melipilla establece Mesa 
de Personas en situación 
de calle

FISCALIZACIÓN 
DESARTICULA FIESTA 

CLANDESTINA EN CURACAVÍ

CUARTO MERCADO DE 
EMPRENDEDORES KROSS

EN CURACAVÍ

VISITAN A EMPRENDI-
MIENTOS DE CURACAVÍ:
Autoridades regionales 
visitan a dos empren-
dimientos de éxito en 
Curacaví, apoyados por 
Sercotec90.3 FM

SEMINARIO DE 
PATRULLAS MIXTAS:
Segunda versión se rea-
lizó en Curacaví organi-
zada por la Dirección de 
Seguridad Pública
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Quiénes Somos

Dirección: 
Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacaví 
Correo electrónico: 
buenosdiascuracavi@gmail.com. 
Teléfono: 9 7211 0142.
Director y Representante Legal: 
María Trinidad Icaza Sepúlveda.
Sub Director: Carlos H. Salinas 
Dauvergne.
Colaboradores:
Nibaldo Guerra Figueroa: Diseño Gráfico 
y Diagramación.
Rodrigo Franco: Periodista.
María Trinidad Icaza: Edición.
Carlos H. Salinas Dauvergne: 
Estrategia Operacional.
Juan Pablo Morales Farfán.
Víctor Méndez Navea.
MISIÓN:  Hemos asumido el compromiso 
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los 
vecinos en diversas materias como son 
educación, cultura, trabajo y servicios en 
general, dando instancias de libre partici-
pación de las personas, proporcionándo-
les espacio de información y servicios de 
calidad, que cumplan con las expectativas 
de este equipo de trabajo.
VISIÓN: Nuestro equipo de trabajo tiene 
como meta común, lograr consolidar a 
Buenos Días Curacaví como un medio 
de comunicación comunal de servicio, 
información y educación, generando un 
valor agregado único y posicionándonos 
como los primeros en esta materia en la 
comuna.

Carlos H. Salinas Dauvergne

María Trinidad Icaza Sepúlveda

El Seremi de Economía, Fo-
mento y Turismo de la Re-
gión Metropolitana, Cristián 

Rodríguez, y la Directora Regional 
de SERCOTEC, Marlenne Meri-
no, visitaron la comuna de Cura-
caví para celebrar el éxito de dos 
emprendimientos locales. Ambos 
negocios han logrado consolidarse 
y crecer significativamente gracias 
a la postulación y adjudicación de 
programas de financiamiento y ca-
pacitación de SERCOTEC. 

La visita, cuyo objetivo fue desta-
car cómo el apoyo estatal potencia 
la innovación y el desarrollo empre-
sarial en la región, comenzó en la 
Pastelería/Cafetería Zorzales. 

Este emprendimiento de autor, re-
conocido por la alta calidad de sus 
productos y ubicado a pasos del 
centro, ha logrado trascender el 
ámbito local, atrayendo a clientes 
incluso desde Santiago, quienes se 
desplazan específicamente para 
consumir sus creaciones. 

Matías Lara, dueño de la Paste-
lería Zorzales, valoró la instancia 
y recalcó: "esta es una visita gra-
tificante para mostrar lo que es un 
poco nuestro emprendimiento, a 
ver las etapas en las que vamos 
creciendo y también mostrar un 
poquito lo que nosotros hacemos 
día a día, que es potenciar la pas-
telería y los negocios locales. Los 
Programas de SERCOTEC me 
ayudaron tanto a crecer personal 
y económicamente, me ayudó a 
comprar insumos, activos y a crear 
todo lo que es la sala de venta”. 

Posteriormente, la comitiva visitó 
la Cervecería Hathor, un empren-
dimiento de cerveza artesanal que 
produce entre cinco a seis varie-
dades y que comercializa sus pro-
ductos en gran parte del territorio 
nacional. Además de la calidad, su 
sello más destacable radica en que 
la producción está a cargo exclusi-
vamente de mujeres, un elemento 
que le otorga un valor agregado 
y un enfoque diferenciador en el 
mercado cervecero, tradicional-
mente masculino. 

Por su parte, Marcela Jiménez, 
dueña de la Cervecería Hathor, co-
mentó sobre los desafíos y proyec-
ciones de este negocio liderado por 
mujeres: “nuestro producto es bien 
transversal, le gusta mucho a los 
sectores medios o acomodados, 

pero también a los bares cervece-
ros, dentro de nuestra trayectoria 
de 12 años hemos ganado tam-
bién varias medallas en compe-
tencias internacionales y eso tam-
bién nos ha dado un poco más de 
prestigio. Además, que también, 
somos puras mujeres trabajando. 
Yo postulé a Capital Abeja en el 
2013, me lo gané, en el 2013 o 
2014 y ahí formalicé, de ahí vino 
el Emprende, después me gané 
un Crece, me he ganado muchos 
programas de SERCOTEC”. 

Finalmente, el Seremi de Eco-
nomía Fomento y Turismo de la 
Región Metropolitana, Cristián 
Rodríguez, destacó que: "el éxito 

de estos emprendimientos de Cu-
racaví valida el rol fundamental que 
tienen tanto SERCOTEC como los 
servicios de nuestro ministerio en el 
desarrollo de la pequeña y mediana 
empresa. Ambas PYMES, beneficia-
das por programas de SERCOTEC, 
demuestran cómo la inversión en 
procesos productivos, infraestructu-
ra, capacitación y marketing pueden 
transformar ideas en negocios renta-
bles”. 

Estos casos de éxito reafirman el 
compromiso del gobierno de acom-
pañar a las pequeñas y medianas 
empresas de Chile, fomentando la 
innovación y la creación de valor en 
las distintas regiones del país.

Autoridades regionales visitan a dos empren-
dimientos de éxito de Curacaví impulsados 

y apoyados por Programas de Sercotec 



NOTICIAS 03Año IX - # 430 - Desde el 05 al 10 de septiembre 2025

"No temas, que yo estoy 
contigo".
Isaías 41:10

• Delegación Presidencial Pro-
vincial de Melipilla informó 
que, en el marco de los operati-
vos de fiscalización que se de-
sarrollan en la provincia, este 
fin de semana se llevó a cabo 
un procedimiento en Curacaví 
que permitió desarticular una 
fiesta clandestina convocada 
por redes sociales. 

Tras una coordinación entre 
Delegación Presidencial 
Provincial de Melipilla, en 

conjunto con Carabineros de la 
63° Comisaría de Curacaví, con 
apoyo del OS.10 de la Prefectura 
Costa, además del departamento 
de Seguridad del municipio local, 
se desarrolló este fin de semana 
un importante procedimiento que 
permitió desarticular una fiesta 
clandestina, la cual fue convoca-
da por redes sociales. 

El delegado presidencial provin-
cial de Melipilla, Bastián Alarcón, 
destacó el despliegue, el cual 
permitió decomisar una gran can-
tidad de alcohol y realizar más de 
50 controles preventivos. “Como 
Delegación Presidencial Provin-
cial, hemos coordinado diferentes 
fiscalizaciones en conjunto, prin-
cipalmente con la Prefectura Cos-
ta y los municipios. Este último fin 
de semana fuimos a fiscalizar 
una fiesta clandestina que vimos 
por redes sociales, la que anali-
zamos a través del municipio de 
Curacaví y de personal de la Pre-
fectura Costa y 63° Comisaría de 
Curacaví, con los cuales se fue a 
fiscalizar, obteniendo un positivo 
resultado”. 

En esta línea, precisó que se 
efectuaron 51 controles de iden-
tidad, además de 6 controles ve-
hiculares. Asimismo, inspectores 
municipales y el OS.10 de Cara-
bineros levantaron infracciones 

por Ley de Alcoholes, infracción 
a la Ley de Rentas e Infracción 
a la Seguridad Privada. Parale-
lamente, los equipos desplega-
dos hicieron el decomiso de 14 
Botellas de Whisky, 3 Botellas de 
Gin, 229 botellas de cervezas, 7 
Botellas de Vino Espumante y 80 
Botellas de pisco, entre otros.  
“Mencionar que acá funcionó el 
Estado en conjunto, coordinado 
a través de la Prefectura Costa, 
de Delegación Presidencial Pro-
vincial, en apoyo de los patrulla-
jes mixtos de OS.14 y OS.10 de 
carabineros, por lo tanto, la se-
ñal es clara, que los parcelazos 
y fiestas clandestinas están bajo 
la lupa. Vamos a anteponernos 
ante cualquier evento que no esté 
autorizado, con toda la fuerza del 
Estado, para oponernos y poder 
resguardar la integridad y segu-
ridad de todas las comunidades 
vecinas, algo que nos han solici-
tado los dirigentes sociales de di-
versas localidades, y también los 
alcaldes”, felicitando con ello a los 
equipos desplegados durante el 
fin de semana.   

En este aspecto, Alarcón agregó 
que el despliegue “es un ejemplo 
más de todos los operativos que 
se han hecho en el último tiempo, 
para mantener a la Provincia de 
Melipilla con una tasa de deten-
ción que lidera la región, y tam-
bién, con un porcentaje mayor de 
detenidos a lo que va del año en 
comparación con el año pasado, 
lográndose un 81% de más de-
tenciones. Las cifras son estadís-
ticamente buenas en cuanto a la 
persecución del delito, en compa-
ración con las otras provincias y 
regiones, así también de años an-
teriores, y esto de Curacaví es  un 
ejemplo más de cómo estamos 
coordinando acciones en conjun-
to para fiscalizar”, concluyó.

Fiscalización desarticula fiesta clandestina 
en Curacaví

El delegado presidencial 
provincial de Melipilla, Bastián 
Alarcón, destacó el despliegue, 
el cual permitió decomisar una 

gran cantidad de alcohol y 
realizar más de 50 controles 

preventivos
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Por Luis Sagüés Garay
La situación en Venezuela pare-
ce estar decidida. La caída del 
régimen oprobioso y tiránico del 
comunista Nicolás Maduro es, de-
finitivamente terminal. Pero existe a 
mi juicio la incógnita de cuál será el 
sistema que lo reemplazará. ¿Por 
qué, es imperioso dilucidar esto? 
Un régimen con absoluta libertad 
es impracticable en un país aún lle-
no de terroristas, narcotraficantes 
y delincuentes arrimados al alero 
del Estado. En ese escenario no 
es posible sostener un régimen de-
mocrático, con amplias libertades, 
que solo podrán ejercer aquellos 
que aun detenten las fuerzas de 
las armas, que es lo que ocurriría 
si se estableciera inmediatamente, 
una democracia plena. No es al 
menos lo que ha ocurrido en paí-
ses que también estuvieron captu-
rados por sistemas muy similares a 
lo que existe hoy en el trágico pue-
blo caribeño. Es muy difícil pensar, 
que se pueda establecer una de-
mocracia plena, sin antes sanear 
drásticamente los perversos males 
del extremismo comunista, del de-
nigrante narcotráfico y los lucrati-
vos carteles de la droga. Me temo 
que haya que reemplazar al poder 
narcoterrorista, por un poder que 
tenga posiblemente, la misma ca-
pacidad bélica, pero con una ins-
piración, patriótica ética y moral, 
absolutamente opuesta al sistema 
actual. Eso lamentablemente no se 
puede conseguir con un sistema 
de totales libertades inmediatas. 
El tránsito a una democracia ple-
na, exige un cambio total de las 
reglas constitucionales. Puesto que 
la actual ha favorecido o permitido 
el acceso, a este sistema tiránico, 
que es imposible de eliminar desde 
adentro y solo lo pueden desplazar, 
un potencial bélico como el que 
muestra la principal potencia mun-
dial. Nadie cuerdamente podría 
esperar que a través de elecciones 
libres -como ya fue demostrado en 
Venezuela- se puede zafar de una 
dictadura perfectamente entroniza-
da en un país. La patria de Bolívar 
no se puede liberar hoy, al igual que 
en el periodo de la independencia, 
sin la imposición, de una fuerza po-
derosa, legitima y moral. Tamaño 
desafió para una tremenda y com-
pleja realidad. El régimen marxista 

Venezuela, ¿y después 
de Maduro qué?

del cartel de los soles, ha traficado 
además de drogas, también duran-
te 25 años, a un sistema monolíti-
co, que hoy detenta esta rica, pero 
empobrecida nación. La lucha con-
tra el narcoterrorismo comunista, 
es de muy ardua derrota y exige 
coartar al menos temporalmente, 
las libertades. Los pocos pero faná-
ticos narcoterroristas partidarios de 
Maduro, a la caída de este, se or-
ganizarán con armas y pertrechos 
bélicos y harán imposible el ejerci-
cio pacífico, de cualquier gobierno 
opuesto a ellos. Otro cambio, que 
hay que establecer, es un sistema 
económico diametralmente opues-
to al actual. Esto inevitable y previo, 
a cualquier intento de restablecer la 
normalidad. Porque, implica, medi-
das económicas muy duras para la 
ciudadanía toda. Las cuales, aun-
que indispensables, producen mo-
mentáneos pero fuertes estado de 
malestar. Por ejemplo, la drástica 
reducción de la inmensa burocracia 
estatal, característica de estos sis-
temas asistencialistas comunistas. 
La inflación otra contienda difícil, 
pero que es indispensable superar. 
No hay política correctiva que pue-
da subsistir sin entrar en dolorosas 
medidas económicas. Ayudaría a 
esta difícil situación inicial del cam-
bio de gobierno venezolano, una 
técnica, eficiente e inteligente en 
la administración del petróleo, que 
puede disminuir sustancialmente el 
periodo de recuperación de la nor-
malidad ciudadana. 
Una vez que el país resuelva estos 
tremendos incordios, podrá disfru-
tar una democracia plena y susten-
table.

• El encuentro tuvo como obje-
tivo coordinar acciones entre 
instituciones públicas y priva-
das para apoyar a las personas 
en situación de calle, oportu-
nidad donde Delegación Presi-
dencial presentó el programa 
Ruta Social, que entrega acom-
pañamiento, alimentación y kits 
de abrigo durante el invierno.

Delegación Presidencial Pro-
vincial de Melipilla desarrolló 

un nuevo encuentro de la Mesa 
Provincial de Personas en Situa-
ción de Calle, instancia encabe-
zada por el encargado territorial 
de la institución, Fernando Gutié-
rrez, y que reunió a diversas insti-
tuciones públicas y privadas de la 
provincia.

En la oportunidad, el encargado 
del programa Ruta Social “Noche 
Digna” de delegación provincial, 
Boris Cerda, presentó la iniciativa 
que impulsa delegación provincial 
con el objetivo de brindar apoyo 
a las personas que viven en si-
tuación de calle, especialmente 
durante los meses más fríos del 
año, dispositivo que contempla 
el trabajo de un equipo de profe-
sionales en terreno, quienes se 
encargan de la entrega de desa-
yunos, cenas y kits de higiene y 
abrigo, contribuyendo así a me-
jorar las condiciones de vida y a 
generar acompañamiento para 

Establecen Mesa de 
Personas en Situación 
de Calle de Delegación 
Provincial de Melipilla

quienes más lo necesitan.
Fernando Gutiérrez, territorial de 
delegación, precisó que el pro-
grama ruta calle de delegación 
provincial es un esfuerzo de Go-
bierno, de la mano de recursos 
del Ministerio de Desarrollo Social 
y Familia, que busca fortalecer la 
red de apoyo hacia las personas 
en situación de calle, reforzando 
la coordinación interinstitucional 
y la acción comunitaria en bene-
ficio de la Provincia de Melipilla.
“Tuvimos nuestra Mesa Provin-
cial de Personas en Situación de 
Calle, donde nos reunimos dis-
tintas instituciones y organizacio-
nes de la provincia, con el fin de 
coordinar acciones para mejorar 
la calidad de vida de quienes vi-
ven en situación de calle, y poder 
acompañarlos en su proceso de 
superación”. 
En esta línea, precisó que en la 
reunión se establecieron accio-
nes conjuntas entre los miem-
bros de la mesa, oportunidad 
donde se presentó al equipo del 
programa Noche Digna, “que es-
tará trabajando directamente en 
la provincia con las personas en 
situación de calle, recorriendo en 
terreno día a día”, agregando que  
“a través de la mesa buscamos 
reafirmar nuestro compromiso y 
colaboración con las instituciones 
para entregar respuestas efecti-
vas y humana a quienes más lo 
necesitan en la provincia”.

En la reunión se estable-
cieron acciones conjun-
tas entre los miembros 
de la mesa, oportunidad 
donde se presentó al 
equipo del programa 
Noche Digna
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Este miércoles 3 de septiem-
bre, en el Centro de Even-
tos El Molino, se llevó a 

cabo la segunda versión del Se-
minario de Patrullas Mixtas, con 
el objetivo de fortalecer el trabajo 
conjunto entre inspectores muni-
cipales de la provincia de Melipi-
lla y Carabineros de Chile.
La actividad, organizada por la 
Dirección de Seguridad Públi-
ca de la Ilustre Municipalidad de 
Curacaví en coordinación con 
el OS-14 de la Prefectura Cos-
ta, contó con la participación de 
equipos de seguridad pública de 
diversas comunas, quienes com-
partieron experiencias, recibieron 
capacitaciones y profundizaron 
en estrategias de trabajo colabo-
rativo orientadas a la prevención 
y resguardo de la seguridad ciu-
dadana.
Para la gestión del alcalde Chris-
tian Hernández V, la seguridad 
de los vecinos y vecinas de Cu-
racaví es una prioridad, razón por 
la cual se impulsan este tipo de 
instancias que permiten mejorar 
la coordinación interinstitucional 
y fortalecer el compromiso con el 
bienestar de la comunidad.

Segunda versión del Seminario de Patrullas 
Mixtas se realizó en Curacaví

La Ilustre Municipalidad de Curacaví invita a la co-

munidad a participar en la Expo Escolar “Raíces 

del Valle”, que se llevará a cabo el viernes 5 de 

septiembre desde las 16:00 horas.

La jornada contará con una variada feria escolar, la pre-

sencia de emprendedores locales, juegos típicos y diver-

sas sorpresas pensadas para el disfrute de las familias 

de la comuna, promoviendo la participación ciudadana y 

el encuentro comunitario.

La actividad es organizada por el DAEM y la Oficina de 
Cultura, y busca resaltar la importancia de nuestras raí-

ces, tradiciones y valores, contribuyendo al desarrollo 

cultural de la comuna y al fortalecimiento de la identidad 

local.

Expo Escolar “Raíces 
del Valle” se realizará 
en Curacaví

La actividad, organi-
zada por la Dirección 
de Seguridad Pública 
de la Ilustre Munici-
palidad de Curacaví 
en coordinación con 
el OS-14 de la Prefec-
tura Costa, contó con 
la participación de 
equipos de seguridad 
pública de diversas 
comunas
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• La información fue dada a co-
nocer por el delegado provincial 
Bastián Alarcón, quien señaló que 
los niños y jóvenes ya no deberán 
viajar a Santiago para realizar re-
posiciones de pases escolares y 
todos los servicios que requieran 
referentes al uso, activación o re-
validación de la tarjeta.

Como una muy buena noticia para 
los estudiantes de la provincia 

calificó el delegado provincial de 
Melipilla, Bastián Alarcón, que infor-
mó que desde hoy la oficina de TNE 
pueda realizar reposiciones de pases 
escolares y todos los servicios que 
requieran los estudiantes referentes 
al uso, activación o revalidación de la 
tarjeta sin la necesidad de visitar las 
oficinas de la capital.
En el lanzamiento oficial de esta 
nueva iniciativa, que se encuentra 
en marcha blanca y que beneficia a 
miles de jóvenes de las comunas de 
Alhué, Curacaví, María Pinto, Melipi-
lla y San Pedro, estuvieron presentes 
también el Director RM de INJUV, 
Alexis Acevedo; el Director Provincial 
de Educación Melipilla - Talagante, 
Pablo Carrizo; y la Consejera Regio-
nal Metropolitana, Cristina Soto.
Al respecto, la autoridad provincial 
indicó que “hoy acercamos un dere-
cho fundamental a las y los estudian-
tes de nuestra Provincia de Melipilla, 
porque al inaugurar esta oficina los 
estudiantes podrán renovar y reponer 
su pase acá en Melipilla, y no en Pro-
videncia o Maipú. Para un estudiante 
de Alhué o Curacaví venir a Melipilla 
va a ser un costo menor y un aho-
rro de tiempo, por lo tanto estamos 
pensando en los estudiantes, porque 
esto es un derecho, no un privilegio, y 
vamos a seguir garantizando las ma-
yores prestaciones posibles”, afirmó. 
En tanto, el director regional de 
INJUV dijo que “estamos muy con-
tentos por la gestión que ha hecho 
la delegación, porque la información 
que tenemos que tenemos como ins-
titución, es que una de las principales 
dificultades que tienen los jóvenes en 
la provincia es la logística en temas 
de transporte, acercarse a Santiago 
es complejo, es costoso. Entonces, 
acercar los servicios es fundamental 
para que los chicos puedan realizar 
todos sus trámites con la TNE”.
El director provincial de Educación 
sostuvo que “esto es una reivindica-
ción de derechos, una deuda históri-

Desde hoy estudiantes de la provincia 
podrán reponer su TNE en Melipilla

ca que tenía el Estado con acercar 
los servicios públicos al territorio. 
El Estado a través del Ministerio de 
Educación no sólo tiene que garan-
tizar el acceso de los estudiantes, 
sino que también terminen con éxito 
su trayectoria educativa. Y acercar la 
TNE es mejorar la educación de ma-
nera integral”.
Finalmente, la consejera Cristina 
Soto enfatizó que “hace rato estába-
mos hablando con nuestro querido 
delegado porque es una necesidad 
sentida que tenían todos nuestros 
niños, niñas y adolescentes de la 
provincia de Melipilla, así que hoy 
estamos felices de poder acompañar 
y como Gobierno Regional quere-
mos hacer un trabajo conjunto con 
Bastián Alarcón y eso hemos estado 
haciendo”. 

¿Quiénes pueden solicitar la TNE?
• Estudiantes de establecimientos 
públicos y particulares subvenciona-
dos que cursen entre 5° básico y 4° 
medio
• Estudiantes entre 5° básico y 4° 
medio de colegios particulares pa-
gados, deben presentar un docu-
mento llamado “Carta de Desmedro 
Socioeconómico”, emitida por el es-
tablecimiento educacional, donde se 
acredite un ingreso per cápita familiar 
inferior o igual a $352.743.  
• Estudiantes regulares que cursen 
carreras de pregrado en una institu-
ción reconocida por el Ministerio de 
Educación.   
• Estudiantes de Magíster o Doctora-
do, que posean situación socioeco-
nómica conforme a lo indicado en la 
Carta de Beneficios N° 878 acredita-
da por la institución de estudios.

¿Qué es la reposición de la TNE y 
cuándo debería solicitarse? 

• La reposición se realiza cuan-
do la TNE está muy deteriorada,  
se pierde o es hurtada al estudiante, 
e implica reimprimir la tarjeta y elimi-
nar la anterior.
• También se debe solicitar una repo-
sición, si es que el estudiante reto-
mó sus estudios y la tarjeta que tenía 
anteriormente fue emitida antes del 
2015.

La dependencia para la atención de 
TNE en la provincia de Melipilla está 
ubicada en la Delegación Presiden-
cial Provincial, Ortúzar #336.

Los estudiantes podrán renovar y 
reponer su pase acá en Melipilla, y no 

en Providencia o Maipú
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Durante el fin de semana 
del sábado 30 y domingo 

31 de agosto, la Cervecería 
Kross de Curacaví fue esce-
nario del cuarto Mercado de 
Emprendedores Kross, un 
evento que reunió a 20 desta-
cados emprendedores y cer-
veceros de la comuna, activi-
dad que atrajo a numerosos 
visitantes. A pesar de las com-
plicaciones meteorológicas, 
de la lluvia del sábado, la co-
munidad acompañó con entu-
siasmo y disfrutó de una serie 
de actividades durante las dos 
jornadas llenas de entreteni-
miento, cultura y turismo.
La apertura de las puertas 
de la cervecería fue el inicio 
de una diversa programación 
que incluyó tours y degus-
taciones gratuitas, creación 

Cuarto Mercado de Emprendedores kross en 
Curacaví reunió a la comunidad durante un fin 

de semana fructífero

de un ambiente de cercanía 
entre productores y asisten-
tes, así como una jornada de 
adopción de animales que 
sensibilizó a la comunidad 
sobre la protección y cuidado 
de las mascotas. Además, se 
realizaron exposiciones de los 
principales emprendedores 
locales, promoviendo así el 
desarrollo del comercio y la 
cultura emprendedora en la 
zona.

El evento también contó con 
presentaciones musicales en 
vivo, donde bandas musica-
les, entre ellas Jaime y sus 
Secuaces, brindaron un es-
pectáculo para todos los asis-
tentes. La animación estuvo a 
cargo del reconocido anima-
dor local Ariel Yáñez.



OFERTAS LABORALES08

O F E R T A S  L A B O R A L E SO F E R T A S  L A B O R A L E S
Consulta nuestras ofertas laborales 
actualizadas en: 
www.municipalidadcuracavi.cl/omil/

Ingeniero en Prevención de Riesgos
Funciones: Labores asociadas al cargo de pre-
vención de riesgos en la empresa.
Requisitos: Profesional titulado en Ingeniería 
en Prevención de Riesgos. Disponibilidad para 
jornada completa.
Condiciones: Sueldo acorde al mercado. Lu-
gar de trabajo: Curacaví.
Postulación: Interesados deben enviar Currí-
culum Vitae y Certificado de Antecedentes al 
correo: omil@municipalidadcuracavi.cl

Pabellonero de Aves
Funciones:
Realizar labores asociadas a la producción y 
manejo de aves.
Apoyo en tareas de alimentación, limpieza y 
mantención de pabellones.
Requisitos: Educación media completa. No te-
ner crianza propia de aves.
Disponibilidad para trabajar en turnos rotati-
vos. Deseable experiencia en el rubro.
Jornada: Turnos rotativos.
Renta: Acorde al mercado.
Lugar de trabajo: Sectores productivos, Cura-
caví.
Postulación: Enviar Currículum y Certificado 
de Antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Jornal de Limpieza
Funciones: Realizar tareas de limpieza ge-
neral. Desmalezado y mantención de áreas 
asignadas.
Requisitos: Ser mayor de edad. Educación 
media completa.
Jornada completa: Lunes a viernes de 09:00 
a 18:00 hrs.
Renta: $700.000 líquidos + Bus de acerca-
miento, uniforme e implementos de trabajo.
Lugar de trabajo: Maipú.
Postulación:
 Enviar Currículum y Certificado de Anteceden-
tes al correo: omil@municipalidadcuracavi.cl

Conductor de bus
Descripción: Labores de conducción y trans-
porte de pasajeros en buses grandes (42 
asientos). Se realizarán pruebas técnicas de 
manejo.
Requisitos: Licencia A3 o A1 (ley antigua). 2 
años de experiencia en conducción EXCLU-
YENTE
Experiencia requerida: Experiencia mínima de 
2 años en el cargo
Jornada: Turno 10x4
Sueldo: Sueldo acorde al mercado + alimenta-
ción + implementos para sus labores
Lugar de trabajo: Curacaví – Santiago / San-
tiago – Curacaví
Documentos para postular: Currículum y copia 
de licencia de conducir
Enviar antecedentes a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Meseros
Se requieren meseros/as para atención al 
cliente en establecimiento ubicado en Camino 
El Toro, Curacaví.
Funciones: Atención y servicio al cliente. To-
mar pedidos y órdenes para su posterior co-
bro. Llevar control de comandas. Mencionar y 
promocionar ofertas vigentes. Apoyar en toma 
de inventarios. Mantener orden y limpieza del 
área de trabajo.
Requisitos: Enseñanza Media Completa. Ex-
periencia de 1 a 2 años en cargo similar. Buen 
trato y orientación al cliente.
Jornada: Turnos rotativos.
Sueldo: $560.000 líquidos mínimo + gratifica-
ción + colación + movilización + propinas.
Postulación:
 Enviar Currículum Vitae y certificado de an-
tecedentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Camino El Toro, Curacaví.

Supervisor de Taproom (Bar)
Se requiere Supervisor/a para bar ubicado en 
el sector de Camino El Toro, Curacaví. El car-
go tiene como objetivo garantizar una gestión 

operativa eficiente del local, supervisando el 
funcionamiento general y al equipo de trabajo.
Funciones: Gestión operativa del bar: aper-
tura, desarrollo y cierre, siguiendo procedi-
mientos establecidos. Supervisión del equipo: 
bartenders, garzones y ayudantes. Asegurar 
un servicio de calidad, rápido y cordial hacia 
los clientes. Revisar arqueos de caja y realizar 
cuadraturas al cierre de turno.
Requisitos: Enseñanza Media Completa. Ex-
periencia mínima de 3 años en cargos simila-
res. Liderazgo, organización y orientación al 
cliente.
Jornada: 44 horas semanales.
Renta: $800.000 (conversable, se debe indicar 
pretensiones de sueldo).
Postulación:
Enviar Currículum Vitae y certificado de ante-
cedentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Camino El Toro, Curacaví.

Ayudante de Cocina – Part Time
Se requiere ayudante de cocina para apoyo en 
labores de preparación y manejo de alimentos, 
en instalación ubicada en el sector de Camino 
El Toro, Curacaví.
Funciones: Preparación de recetas según fi-
chas técnicas, respetando gramajes y procedi-
mientos establecidos. Corte y preparación de 
frutas, verduras, carnes, pescados y mariscos 
según indicaciones. Almacenamiento ade-
cuado de alimentos, rotulado con nombre del 
producto, fecha de elaboración, vencimiento y 
responsable.
Requisitos: Enseñanza Media Completa. Ex-
periencia mínima de 1 año como ayudante 
de cocina. Conocimiento de técnicas y equi-
pamiento de cocina. Interés y vocación por el 
rubro gastronómico. Experiencia en trabajos 
similares.
Jornada: 20 horas semanales (fines de sema-
na y festivos).
Renta: $330.000+ Incluye uniforme e imple-
mentos necesarios para el desarrollo de sus 
funciones.
Postulación: Enviar Currículum Vitae y certifi-
cado de antecedentes a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Camino El Toro, Curacaví.

Copero/a – Part Time
Se requiere copero/a para apoyo en área de 
cocina y limpieza en instalación ubicada en el 
sector de Camino El Toro, Curacaví.
Funciones: Limpieza y mantención de vajilla, 
utensilios y equipos. Apoyo en la operación de 
cocina y comedor. Orden y limpieza general 
del área asignada.
Requisitos: Enseñanza Media Completa. Ex-
periencia mínima de 1 año como copero/a. Re-
sidencia en Curacaví o máximo a 60 km. del 
lugar de trabajo. Responsabilidad, puntualidad 
y compromiso con las labores asignadas.
Jornada: 20 horas semanales (Part Time).
Renta: $330.000
 Incluye uniforme e implementos para el desa-
rrollo del trabajo.
Postulación:
 Enviar Currículum Vitae y certificado de an-
tecedentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Camino El Toro, Curacaví.

Auxiliar de Aseo – Medio Tiempo
Se requiere auxiliar de aseo para realizar labo-
res de limpieza en oficinas, baños, áreas co-
munes, bodegas y otros espacios asignados.
Funciones: Limpieza general de espacios 
asignados. Reposición de insumos de aseo 
(jabón, papel higiénico, toallas, etc.). Vaciado 
de basureros y traslado de residuos a los pun-
tos designados. Apoyo en orden y sanitización 
según requerimientos de la operación.
Requisitos: Enseñanza Media Completa. Co-
nocimiento básico en uso de productos de 
limpieza. Responsabilidad, puntualidad y com-
promiso con la higiene.
Jornada: Medio tiempo, 20 horas semanales.
 Lunes a sábado en turnos AM: 6:00 a 9:30 / 
7:00 a 10:30 / 8:00 a 11:30.
Renta: $330.000
Postulación:
 Enviar Currículum Vitae y certificado de an-
tecedentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl

Operario/a Agrícola Semillero
Se requiere operario/a para labores agrícolas 
en semillero.
Funciones: Labores asociadas al área agrí-
cola.
Requisitos: Deseable experiencia.
Jornada: Completa.
Renta: Acorde al mercado.
Postulación:
Enviar Currículum, certificado de anteceden-
tes y copia de carnet a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Lo Águila.

Conductores con licencia A2 - A3
Se requieren conductores con licencia A2 para 
manejar van de acercamiento (minibús de 16 
personas) en instalaciones ubicadas en Pu-
dahuel.
Funciones: Traslado de trabajadores entre 
plantas de logística. Llevar postulantes a en-
trevistas cuando sea necesario. Prestar servi-
cios asociados al transporte y logística.
Requisitos: Licencia de conducir A2 vigente. 
Más de 1 año de experiencia en transporte de 
pasajeros o personal empresarial. Residen-
cia en María Pinto o Curacaví. Disponibilidad 
para trabajar con turnos cortados. Lugar para 
guardar el vehículo en domicilio o cercano y 
seguro.
Horario: Modalidad 4x3 y 5x2. 2 recorridos 
mañana (entrada y salida), 2 recorridos tarde 
(entrada y salida), 2 recorridos noche (entrada 
y salida).
Renta: Aproximadamente $1.000.000 líquidos 
($750.000 sueldo base + bonos).
Postulación:
 Enviar CV, certificado de antecedentes y co-
pia de licencia a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Curacaví - Pudahuel.

Seleccionadores de Pedidos / Operarios 
Logísticos
Buscamos personas con buena disposición y 
compromiso para integrarse como selecciona-
dores de pedidos y operarios logísticos.
Requisitos: Experiencia en manejo de trans-
paleta eléctrica (hombre a bordo) y uso de Vo-
collect (voice picking) — excluyente. Estudios 
básicos completos. Disponibilidad para turnos 
rotativos (mañana, tarde y noche).
Condiciones: Turnos rotativos de lunes a sá-
bado. Colación según turno. Uniforme, afilia-
ción a Caja de Compensación La Araucana, 
mutual de seguridad. Transporte según rutas 
disponibles (bus acercamiento desde Cura-
caví).
Renta: $709.000 líquidos (incluye bonos de 
calidad, productividad, excelencia y asisten-
cia).
Postulación: Enviar CV, certificado de antece-
dentes, certificado de salud y AFP a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: San Bernardo.

Matrimonio para Fundo Vitivinícola
Se necesita matrimonio para trabajo puertas 
adentro en fundo vitivinícola. Se ofrece casa 
con 3 dormitorios.
Requisitos: Educación básica o media com-
pleta. Sin hijos dependientes viviendo con la 
pareja. Movilización propia. Licencia de con-
ducir y cédula al día. Recomendaciones y 
antecedentes comprobables. Experiencia en: 
cuidado de viñas, riego tecnificado, jardinería, 
labores agrícolas, atención de público y mane-
jo de personal
Jornada: Lunes a sábado, 44 horas semana-
les
Renta: $600.000 líquidos cada uno
Postulación: Enviar CV y certificado de ante-
cedentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Fundo El Pangue, S/N, Cu-
racaví

Encargado/a de Recursos Humanos 
Se requiere profesional para desempeñar fun-
ciones de administración de personal, inclu-
yendo preparación de sueldos, uso de plata-
forma Previred, control de gestión del personal 
y manejo de documentación asociada.
Requisitos: Nivel técnico profesional (desea-
ble). Al menos 1 año de experiencia en el 
cargo.
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Jornada: Completa de lunes a viernes. (Du-
rante ciertas temporadas del año, se incluye 
media jornada el día sábado).
Renta: $800.000 líquidos.
Postulación: Enviar Currículum Vitae y Certifi-
cado de Antecedentes a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: María Pinto.

Práctica Profesional
Se requieren estudiantes de carreras del área 
de ciencias sociales (Psicología, Trabajo So-
cial, Ingeniería Comercial) para realizar prácti-
ca en el municipio, según disponibilidad.
Requisitos: Ser estudiante.
Jornada: Según disponibilidad.
Renta: Acorde al mercado.
Postulación: Enviar CV, certificado de antece-
dentes y carta de patrocinio de su casa de es-
tudios a: omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Curacaví.

Administrador
Funciones: Ejecutar y supervisar procesos en 
inversión, mantenimiento y obras civiles. Re-
presentar a la cooperativa ante instituciones 
externas. Coordinar y supervisar personal de 
apoyo. Controlar facturación, ingresos, egre-
sos y gestión de cobranza. Elaborar y con-
trolar presupuesto anual. Preparar informes 
financieros y reportes contables para el Direc-
torio. Asegurar cumplimiento tributario ante el 
SII. Mantener base de datos de cooperados y 
propietarios. Convocar y preparar reuniones 
de Directorio y Asambleas. Supervisar comuni-
cación y responder consultas o reclamos com-
plejos. Garantizar cumplimiento de decisiones 
del Directorio y normativas. Supervisar planes 
de desarrollo, mantención, contingencia y con-
trol de costos.
Requisitos: Estudios técnicos y/o profesiona-
les del área. Experiencia mínima 5 años.
Jornada: Parcialmente remota.
Renta: Acorde al mercado.
Postulación: Enviar Currículum a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Operador de Producción
Funciones: Cumplir metas de productividad, 
reportando paros no planificados o problemas 
al supervisor. Debe operar equipos cerveceros 
como centrífugas, filtros tangenciales, pas-
teurizadores, GEA y Rabek. Debe sanitizar y 
mantener limpios estanques y áreas de trabajo 
según estándares.
Realizar autocontroles con datos precisos y 
oportunos siguiendo instructivos.
Requisitos: Enseñanza media completa. Expe-
riencia de 1 a 2 años en cargo similar.
Jornada: Turno rotativo, 44 horas semanales
Renta: $700.000 + implementos para labores
Lugar de trabajo: Camino El Toro, Curacaví
Documentos requeridos: Currículum + certifi-
cado de antecedentes
Postulación: Enviar antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

OTRAS INFORMACIONES
• Requieres orientación laboral para mejorar tu 
currículum o prepararte para una entrevista laboral, 
agenda una cita con nuestra psicóloga laboral al 
correo: omil@municipalidadcuracavi.cl 

• Registra tu currículum en la Bolsa Nacional de 
Empleo (BNE), el portal para buscar y ofrecer 
empleo. Ingresa https://www.bne.cl/

• Cursos Online Gratuitos
• Revisa los requisitos y los cursos disponibles. 
Ingresa en www.sence.cl

• Seguro de Cesantía
• Realiza tu trámite de seguro de cesantía online. 
Ingresa en www.afc.cl
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El pasado martes 26 de agosto, 
el Colegio Nuestra Señora del 
Carmen de Curacaví fue el es-

cenario de la jornada final del Torneo 
Desafío Curacaví 2025: Cultivando 
el Futuro, un evento que congregó 
a estudiantes de la Academia de 
Ciencias Profesora Daniella Ruiz, 
pertenecientes a diferentes colegios 
de la Región Metropolitana, para de-
mostrar cómo la robótica y la ciencia 
pueden aportar soluciones concretas 
a los desafíos del futuro. 
De las 14 parejas que iniciaron el 
proceso en junio, 11 lograron superar 
las etapas clasificatorias y llegaron 
hasta esta instancia decisiva, luego 
de atravesar tres exigentes evalua-
ciones intermedias que midieron sus 
capacidades de investigación, dise-
ño, prototipado y presentación. 
La feria de proyectos, con formato 
de exposición científica, reunió a los 
equipos frente a un jurado de exper-
tos con certificación internacional, 
quienes evaluaron aspectos como 
la innovación, la funcionalidad de los 
prototipos, la sustentabilidad de las 
propuestas y la claridad en la comu-
nicación científica. 

Los proyectos ganadores 
Tras una intensa mañana de presen-
taciones y demostraciones tecnoló-
gicas, se dio paso a la premiación, 
en la que se reconoció a los equipos 
más destacados del torneo: 
1° Lugar: Martín Avilés y Pilar Valen-
zuela con el proyecto “Edengreen”, 
una propuesta innovadora enfocada 
en la optimización del riego y el culti-
vo sustentable, que cautivó al jurado 
por su claridad conceptual y la fun-
cionalidad de su prototipo. 
2° Lugar: Diego Zúñiga y Joaquín 
Carreño con “Crazy David”, un pro-
yecto que combinó creatividad, ries-
go tecnológico y un prototipo funcio-
nal que, pese a los desafíos técnicos, 
demostró gran viabilidad para ser 
perfeccionado a futuro, con la meta 
de lograr una herramienta capaz de 
cuidar y controlar de forma automá-
tica plantas al interior de un inverna-
dero. 
3° Lugar: Gabriel Álvarez y Benja-
mín Zapata con “Lyra”, destacando 
por la gran investigación y manejo de 
los contenidos, presentando así una 
solución muy bien fundamentada. 
Lyra consistió en un sistema robótico 
de comunicación láser que sorpren-
dió por su visión prospectiva. 
Primera Mención Honrosa: Álvaro 
Zenteno y Valentina Figueroa con 
“Aqua Pressure Dome”, un proyecto 
que abordó las posibilidades de reco-
lección de agua y control de presión 
para el mantenimiento de una atmós-
fera artificial en un invernadero ¡en 
Marte! 
Segunda Mención Honrosa: Maite 
Lagos y Matilde Catalán con “Lottie”, 
una propuesta de sistema robótico 
de reciclaje de agua en invernade-

Desafío Curacaví 2025: Innovación, robótica 
y futuro sustentable en la gran final

ros que, además, mostró un sólido 
trabajo en equipo y una clara visión 
innovadora. 

Clasificación internacional 
Uno de los momentos más espera-
dos fue el anuncio de que todos los 
estudiantes premiados —incluyendo 
los equipos con mención honrosa— 
clasificaron oficialmente a la WRO 
Américas 2025, que se realizará en 
Ciudad de Panamá entre el 19 y 21 
de octubre. 
Esto significa que los colegios de Cu-
racaví y de la Academia estarán re-
presentados en el torneo de robótica 
educativa más importante del conti-
nente, específicamente en la cate-
goría Futuros Innovadores, donde se 
evaluarán propuestas tecnológicas 
con impacto real en la sociedad del 
mañana. 

Más que un torneo: una experien-
cia de crecimiento 

El evento no solo puso en valor el 
talento científico y técnico de los es-
tudiantes, sino también su capacidad 
para trabajar en equipo, presentar 
con seguridad sus ideas y proyectar 
soluciones a problemas tan urgentes 
como el cambio climático y la gestión 
del agua. 
Rodrigo Navas, director de la Acade-
mia de Ciencias Profesora Daniella 
Ruiz, destacó en la ceremonia: 
“Este torneo refleja lo que queremos 
para el futuro: jóvenes creativos, crí-
ticos y con la capacidad de proponer 
soluciones reales para el mundo. No 
se trata solo de construir robots, sino 
de construir un camino hacia un futu-
ro más sustentable y humano”. 

El valioso aporte de las 
instituciones 

La realización de este evento fue po-
sible gracias al compromiso y apoyo 
de distintas instituciones que creen 
en el poder transformador de la edu-
cación y la ciencia. 
• La Fundación Volemos Alto, res-
ponsables oficiales de la WRO Chile, 
entregó el marco institucional y la arti-
culación necesaria para vincular este 

torneo con la instancia internacional, 
garantizando estándares de calidad y 
proyección internacional para los 
equipos. 
• El Colegio North Cross que apo-
yó desde el comienzo a la Academia 
para que recuperara la tan funda-
mental presencialidad en la forma-
ción pedagógica, fortaleciendo el 
vínculo entre la robótica escolar y la 
investigación científica aplicada. 
• El Colegio Nuestra Señora del 
Carmen de Curacaví, anfitrión de la 
jornada final, puso sus instalaciones 
y experticia en la organización de 
este tipo de eventos al servicio de la 
comunidad educativa, brindando un 
espacio de encuentro inspirador para 
estudiantes, docentes y familias. 

Cierre 
La jornada finalizó con un emotivo 
reconocimiento a todos los equipos, 
enfatizando que haber llegado a esta 
instancia ya constituye un logro signi-
ficativo, reflejo de meses de esfuerzo, 
dedicación y pasión por la ciencia. 
El Desafío Curacaví 2025 deja en cla-
ro que la robótica y la innovación no 
son solo competencias técnicas, sino 
también oportunidades para formar 
jóvenes con visión, compromiso y la 
capacidad de enfrentar los desafíos 
del mañana. 
“Ahora vienen dos meses de exhaus-
tiva preparación para el torneo LA-
TAM en Panamá, añorando además, 
una versión 2026 aún más grande” 
Concluyó el docente Vicente Araya.

La feria de proyec-
tos, con formato de 

exposición científica, 
reunió a los equipos 

frente a un jurado de 
expertos con certifi-

cación internacional
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H O R Ó S C O P OH O R Ó S C O P O

R E C E T AR E C E T A

Adobos para la 
Parrilla (Pollo) 

(Parte I)
Tiempo de Preparación: 15 mi-
nutos (por cada uno)

Ingredientes (Para 10 Porcio-
nes, de cada uno)

Para Pollo a la Cerveza

• ¼ Taza de Aceite de Oliva
• ½ Cucharadita de Comino
• ½ Cucharadita de Pimienta
• 3 Dientes de Ajo (picados fina-
mente)
• Jugo de medio Limón
• 1 Taza de Cerveza
• 1 Atado de Perejil (picado fina-
mente)
• Sal (a gusto).

Para Pollo al Limón Picante

• 100 c.c. de Jugo de Limón

Aries: La energía positiva te ro-
dea, aprovecha para iniciar nue-
vos proyectos. Ten cuidado con 
los malentendidos en tus relacio-
nes.  

Tauro: La paciencia será tu alia-
da esta semana. Es un buen mo-
mento para fortalecer vínculos y 
buscar estabilidad emocional.  

Géminis: La comunicación será 
clave. Exprésate con claridad y 
evita malentendidos. Es un buen 
momento para aprender algo 
nuevo.  

Cáncer: La introspección te be-
neficiará. Dedica tiempo a cuidar 
de ti y de tus emociones. La fami-
lia y el hogar serán tu refugio.
  
Leo: Tu confianza brilla. Aprove-
cha para destacar en tu trabajo o 
proyectos creativos. Cuida tu sa-
lud emocional.  

Virgo: La organización te dará 
resultados positivos. Atiende los 
detalles en tus tareas y mantén el 
equilibrio en tu vida diaria.  

Libra: La armonía en tus rela-
ciones será primordial. Busca el 
equilibrio entre tus necesidades y 
las de los demás. 
 
Escorpio: La intensidad será tu 
marca esta semana. Aprovecha 
para profundizar en tus senti-
mientos y fortalecer tus vínculos.  

Sagitario: La aventura y el 
aprendizaje estarán presentes. 
Es un buen momento para pla-
near viajes o estudios. 
 

Capricornio: La disciplina te lle-
vará lejos. Enfócate en tus metas 
y mantén la constancia. La pa-
ciencia será tu mejor aliada. 
 
Acuario: La creatividad estará a 
flor de piel. Aprovecha para ex-
presar tus ideas y colaborar con 
otros.  

Piscis: La sensibilidad será tu 
fortaleza. Dedica tiempo a la in-
trospección y a conectar con tu 
intuición.

Autor: Rincón del Chef Marabela.

• 2 Cucharada de ralladura de Li-
món
• ¼ Taza de Aceite de Oliva
• 4 Cucharadas de Cilantro (pica-
do finamente)
• 2 Ajíes Verdes (picados)
• 4 Dientes de Ajo o Cacho de Ca-
bra (picados finamente)
• 1 Cucharada de Miel
• Sal (a gusto).

Preparación

Para Pollo a la Cerveza

1. Mezclar muy bien todos los in-
gredientes.

Para Pollo al Limón Picante

1. Mezclar muy bien todos los in-
gredientes.

Finalmente a disfrutar de esta 
primera parte de recetas de 
Adobos para la Parrilla, en es-
tas Fiestas Patrias.
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Expertos de Grupo Cetep ad-
vierten que el exceso de alco-
hol en Fiestas Patrias puede 
afectar la salud mental y llaman 
a celebrar con moderación y 
autocuidado.

Las celebraciones de fiestas 
patrias son sinónimo de ale-

gría, unión y tradiciones que for-
talecen los vínculos sociales. Sin 
embargo, en medio de la música, 
los juegos y la comida típica, tam-
bién suele aumentar el consumo 
de alcohol, un hábito que puede 
tener consecuencias que van 
más allá de lo físico, impactan-
do directamente en el bienestar 
emocional.

La psicóloga Teresa Valle, profe-
sional de Grupo Cetep, advierte 
que “el alcohol es un depresor del 
sistema nervioso central y, aun-
que en un primer momento puede 
generar desinhibición o sensa-
ción de euforia, a largo plazo in-
tensifica emociones negativas, lo 
que puede potenciar cuadros de 
ansiedad o depresión”.

El llamado de los especialistas es 
a tomar conciencia de que la lla-
mada “resaca” no es solo corpo-
ral, sino también emocional. Tras 
las celebraciones, muchas perso-
nas experimentan fatiga, apatía o 
una tristeza que puede prolongar-
se en los días posteriores. Este 
fenómeno, conocido como depre-
sión post-fiestas, se asocia tanto 
a la baja de neurotransmisores 
como la dopamina, que se activa 
con la interacción social y el dis-
frute, como al impacto del alcohol 
en el organismo.

Recomendaciones para cuidar el 

bienestar emocional durante las 
celebraciones

Los expertos destacan la impor-
tancia de adoptar medidas pre-
ventivas y de autocuidado que 
permitan disfrutar sin comprome-
ter la salud mental:

● Poner límites claros al consumo 
de alcohol: recordar que la mode-
ración es clave para evitar reper-
cusiones negativas en el ánimo y 
en el cuerpo.
● Favorecer el descanso: dormir 
lo suficiente durante y después de 
las celebraciones ayuda a estabi-
lizar el estado de ánimo.
● Escuchar el propio cuerpo y 
emociones: reconocer señales de 
tristeza, ansiedad o agotamiento 
permite buscar apoyo a tiempo.
● Hidratarse y alimentarse ade-
cuadamente: estas acciones no 
solo ayudan a mitigar los efectos 
físicos del alcohol, sino que tam-
bién inciden en una mejor regula-
ción emocional.

Teresa Valle enfatiza que, si la 
sensación de vacío o tristeza se 
prolonga tras las fiestas, lo reco-
mendable es no enfrentarse en 
soledad: “Hablar con un profesio-
nal de la salud mental o apoyarse 
en el entorno cercano puede mar-
car la diferencia y prevenir que 
estas emociones escalen hacia 
un cuadro más complejo”.

Conscientes de que la salud men-
tal es un componente fundamen-
tal del bienestar integral, desde 
Grupo Cetep invitan a la comu-
nidad a vivir estas fiestas patrias 
con alegría, autocuidado y equi-
librio, recordando que disfrutar 
también significa protegerse.

Fiestas patrias: cómo proteger la salud mental 
frente al consumo de alcohol

Teresa Valle enfatiza que, si la sensación de vacío 
o tristeza se prolonga tras las fiestas, lo 

recomendable es no enfrentarse en soledad
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