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Tu Mejor Compañía en el 
Corazón de Curacaví

¿Quieres ser Rotario? 
Contáctenos a: 

rotary.curacavi.01@gmail.com

NUEVA LICENCIA 
DIGITAL CON QR:
A partir del 1 de septiem-
bre, entrará en vigencia la 
nueva licencia de conducir 
digital

CLUB AÉREO DE 
CURACAVÍ INVITA A VIVIR 

LA EXPERIENCIA DE VOLAR

5 IMPUTADOS EN PRISIÓN 
PREVENTIVA POR ROBO CON 

HOMICIDIO EN CURACAVÍ

4ta VERSIÓN DEL 
MERCADO DE 
EMPRENDEDORES 
KROSS:
La cervecería reunirá a 
productores, artesanos y 
vecinos de Curacaví90.3 FM

DELEGACIÓN 
ESTABLECE 
CAPACITACIÓN:
Para organizadores de 
eventos en el marco de 
las Fiestas Patrias 2025
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Quiénes Somos

Dirección: 
Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacaví 
Correo electrónico: 
buenosdiascuracavi@gmail.com. 
Teléfono: 9 7211 0142.
Director y Representante Legal: 
María Trinidad Icaza Sepúlveda.
Sub Director: Carlos H. Salinas 
Dauvergne.
Colaboradores:
Nibaldo Guerra Figueroa: Diseño Gráfico 
y Diagramación.
Rodrigo Franco: Periodista.
María Trinidad Icaza: Edición.
Carlos H. Salinas Dauvergne: 
Estrategia Operacional.
Juan Pablo Morales Farfán.
Víctor Méndez Navea.
MISIÓN:  Hemos asumido el compromiso 
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los 
vecinos en diversas materias como son 
educación, cultura, trabajo y servicios en 
general, dando instancias de libre partici-
pación de las personas, proporcionándo-
les espacio de información y servicios de 
calidad, que cumplan con las expectativas 
de este equipo de trabajo.
VISIÓN: Nuestro equipo de trabajo tiene 
como meta común, lograr consolidar a 
Buenos Días Curacaví como un medio 
de comunicación comunal de servicio, 
información y educación, generando un 
valor agregado único y posicionándonos 
como los primeros en esta materia en la 
comuna.

Carlos H. Salinas Dauvergne

María Trinidad Icaza Sepúlveda

• En la instancia se entregó un 
balance del último mes en ma-
teria de seguridad, además de 
revisar estrategias de preven-
ción y procedimientos policia-
les en la provincia.

El Delegado Presidencial Provin-
cial de Melipilla, Bastián Alarcón, 
estuvo presente en una nueva 
sesión del Sistema Táctico Ope-
rativo Policial (STOP), encuentro 
encabezado por el Prefecto de la 
Prefectura Costa, Coronel Jorge 
Hidalgo, y que reunió a autorida-
des comunales de las Provincias 
de Melipilla y Talagante. 
Durante el encuentro, la 24ª Co-
misaría de Melipilla y la 63ª de 
Curacaví presentaron un balance 
con los principales resultados y 
estadísticas del último mes, opor-
tunidad donde además Fiscalía 
abordó materias vinculadas a fu-
nerales de alta complejidad, junto 
a una presentación en materia de 
protocolos de actuación orienta-
dos a fortalecer los procedimien-
tos policiales.
Tras la reunión, el delegado pro-
vincial, Bastián Alarcón, señaló 
que “durante la jornada se pudo 
revisar la ocurrencia del delito y la 
efectividad de las estrategias que 
hemos tomados en los anteriores 
acuerdos. Analizamos el delito de 
robo de vehículos motorizados 
en Melipilla, paralelamente, revi-
samos futuras intervenciones po-
liciales, las que realizaremos en 
sectores urbanos y rurales de la 
provincia”, agregando que existe 
un 81% más de detenciones que 
en años anteriores, con avances 
relevantes en la persecución de 
delitos relacionados a violencia 
intrafamiliar, donde se registraron 
47 detenciones. 
En esta línea, destacó hechos 
como la detención de un homici-
da en un servicentro de combus-
tible en Melipilla, la recuperación 
de un camión con especies roba-
das en la Ruta 78, además de los 
resultados de rondas policiales 
en cuadrantes críticos y el incre-
mento en la fiscalización de mi-
crotráfico, que dejó importantes 
incautaciones.
El delegado detalló además que, 
en el último mes, se realizaron 
635 controles de identidad y vehi-
culares, que dejaron 23 personas 
detenidas, tanto por porte ilegal 
de armas o drogas. “Se está tra-
bajando en las calles, que es lo 
que más está solicitando la co-
munidad”, subrayó, resaltando la 
llegada de 33 nuevos funciona-
rios destinados al patrullaje en te-
rreno, lo que refuerza la preven-
ción y la presencia policial en la 
provincia.
Por su parte, el Prefecto de la 

Prefectura Costa, Coronel Jor-
ge Hidalgo, indicó que en el en-
cuentro se revisó la información 
de los últimos 28 días, “donde 
interactuamos entre delegación, 
municipios, carabineros y direc-
tores de seguridad de los mu-
nicipios, que nos aportan gran 
parte de información delictual de 
lo que ocurre en sus sectores. 
Nos vamos con mucho trabajo 
y tarea, que vamos a comenzar 
a finiquitar, y en cuanto a cifras 

en Talagante y Melipilla, vamos 
en descenso, pese a que -qui-
zás- existe una sensación de in-
seguridad. Eso estamos atacando 
ahora, nuestras estadísticas están 
bastante bien, la tasa de detención 
es a nivel general como Prefectura 
Costa, que va más allá de la media 
nacional, no obstante a ello, vamos 
a seguir trabajando para mejorar la 
percepción de seguridad para la 
ciudadanía”, concluyó. 

Delegación Presidencial Provincial 
Participó en nueva sesión del Sistema 

Táctico Operativo Policial de Carabineros

Durante la jornada se pudo revisar la ocurrencia del delito 
y la efectividad de las estrategias que hemos tomados en los 

anteriores acuerdos
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Y les dijo: ¿Porqué dor-
mís? Levantaos y orad 
para que no entréis en 
tentación.   Lucas 22:16

Cinco imputados en prisión preventiva por robo con homicidio 
en Curacaví y 120 días de investigación

Este miércoles 27 de 
agosto, el Fiscal Jefe de 
Focos Occidente, Leo-

nardo Tapia del Faro, informó 
que cinco imputados fueron 
puestos en prisión preventi-
va por su participación en un 
violento robo con homicidio 
ocurrido en Curacaví el pasa-
do 19 de agosto. Se trata de 5 
personas residentes del sec-
tor de María Pinto, de edades 
entre 18 y 28 años.

Según declaró el fiscal Tapia, 
los hechos se iniciaron alrede-
dor de las 2 de la madrugada 
cuando un grupo de sujetos 
ingresó a la propiedad de Mi-
chael Peñaloza, con la inten-
ción de robar un vehículo. Al 
no lograrlo en un primer inten-
to, regresaron posteriormente 
con herramientas para forzar 
el acceso. En ese momento, la 
víctima advirtió la situación e 
intentó impedir el robo, siendo 
arrollada fatalmente por uno 
de los imputados que condu-
cía el vehículo sustraído.

La investigación, que tomó 
apenas tres días, permitió 
identificar y detener a los cin-
co sospechosos. El Ministerio 
Público los formalizó por los 
delitos de robo con homicidio, 
robo en lugar habitado e in-
cendio. 

El fiscal detalló que existió una 
clara premeditación y acuerdo 
previo entre los imputados, 
quienes se dividieron roles 
específicos como transpor-
te, vigilancia y ejecución del 
robo. Tras cometer el crimen, 
intentaron vender el vehículo 
robado a través de redes so-
ciales. Al no lograrlo, decidie-
ron quemar el automóvil en la 
madrugada del 20 de agosto 
para eliminar evidencias.

La investigación incluyó análi-
sis de cámaras de seguridad, 
registros telefónicos y publica-
ciones en redes sociales. Se 
encontraron también, búsque-
das en internet relacionadas 
con las características del ve-
hículo y métodos para forzar 
cerraduras.

Adicionalmente, el fiscal Tapia 
informó que se investiga la 
posible vinculación de los im-
putados con otros robos en la 
zona. Durante los allanamien-
tos, se encontró en poder de 
uno de ellos una motocicleta 
robada y drogas destinadas al 
tráfico.
El Ministerio Público sostiene 
que los cinco imputados son 
responsables del delito de 
robo con homicidio, además 
de otros cargos como robo 
en lugar habitado, incendio y, 

La investigación incluyó análisis 
de cámaras de seguridad, 

registros telefónicos y 
publicaciones en 

redes sociales

en un caso, tráfico de drogas. 
La investigación continúa por 
un periodo de 120 días para 

esclarecer completamente los 
hechos y la participación de 
cada imputado.

Ideal para matrimonio solo o un 
hijo. Muy buena ubicación. 
Cuenta con 46 m2 y acceso 

independiente. 
Luz y Agua General de Pozo 

Externo.

Verdaderos interesados enviar su 
Presentación y Solicitud al

 
WhatsApp (+569) 9684 3022
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Por Luis Sagüés Garay

Las últimas horas, han estado 
conmocionadas por la inter-

vención que ha querido hacer el 
presidente Norteamericano Do-
nal Trump, en Venezuela. País 
que soporta estoicamente una 
durísima dictadura comunista 
por más de 26 años. Cuando a 
través de una elección democrá-
tica, asumió el poder Hugo Cha-
ves, prometiendo hacer de este 
riquísimo país un idílico ejemplo 
de democrático bienestar, liber-
tad, y solución a todos los pro-
blemas que cualquier ciudadano 
quisiera resolver. Este inicio del 
camino a la servidumbre, que ha 
vivido el país caribeño, es el iti-
nerario modelo del comunismo. 
Repetido ya muchas veces, en el 
planeta. Es posible observar en 
los programas de televisión, en 
que se debate esto, el descon-
trolado proceder de partidarios 
de esta doctrina, cuando tocan 
la delicada situación que se vive 
en Venezuela. Con la aún, in-
definida intervención de EEUU, 
en tan angustiado país. Como si 
ellos -los comunistas- descono-
cieran, las violentas invasiones 
de la URSS, que sufrieron nacio-
nes como Checoslovaquia en los 
años 1968, en que sus habitantes 
solo pretendían libertad económi-
ca y política. Otro episodio pare-
cido se vivió en Hungría, Fue una 
rebelión espontánea contra la 
imposición por parte de la URSS 
de políticas oprobiosas e impopu-
lares, para el pueblo húngaro, en 
los años 1956. Y estas situacio-
nes se han repetido sistemática-
mente donde los comunistas han 
asumido el poder. Ingenuamente 
los ciudadanos los eligen, para 
después haciéndose del país se 
eternizan. Con resultados socia-
les económicos y políticos de-
sastrosos. Pérdida de libertad, 
hambre, persecución ideológica, 
absoluta desinformación, y mise-
ria. 

El presiente Trump no tiene inten-
ción de desestabilizar el gobierno 
ilegitimo tiránico de Maduro. Lo 

Se desploma el poder 
comunista en el Caribe

que persigue, es eliminar al Cár-
tel de los Soles, que es una or-
ganización narco terrorista, dedi-
cada a la elaboración masiva de 
cocaína y su comercialización en 
los EEUU. Esto es un atentado a 
la salud de los norteamericanos, 
que tiene su más siniestro efecto, 
en los niños y adolescentes de 
este gran país. Para esta misión 
Trump, tiene la autorización del 
presidente legítimo de Venezue-
la, que es Edmundo González 
Urrutia. Por su puesto, que, si 
detiene a los cabecillas de esta 
mortífera empresa, se destruye 
al gobierno de facto, porque sus 
principales administradores son, 
los que por largos años han tam-
bién, secuestrado a los venezola-
nos. Maduro, Cabello y Padrino. 
Los fanáticos adherentes a la 
doctrina comunistas, reclaman 
-sin vergüenza- contra lo que el 
presidente norteamericano está 
haciendo. Pero su malestar no in-
fluye en los chilenos, por, el con-
trario, perjudica la imagen de una 
candidata que quiere establece 
en Chile, el mismo nefasto siste-
ma narco comunista de Maduro. 

Esperamos que la ciudadanía ve-
nezolana, logre zafarse del terro-
rífico sistema comunista, que per-
dura después de muchos años 
en Venezuela. Y el presidente 
Trump, encarcele a los delincuen-
tes narcoterroristas, que envene-
na a la juventud norteamericana 
y aún mantienen sojuzgados al 
heroico pueblo venezolano.

El pasado lunes 25 de agosto, 
la Corporación Parque San 

Mateo recibió una importante do-
nación de 30 pallets de madera 
noble, entregados por TN Coo-
pers, gracias a una gestión coor-
dinada a través de Pro Curacaví. 
La iniciativa surgió como parte de 
un proyecto interno de la organi-
zación, que busca crear sende-
ros de madera en sus bosques, 
facilitando el acceso a visitantes, 
especialmente personas con mo-
vilidad reducida, discapacidad o 
adultos mayores. 

Esta colaboración de materiales 
para seguir mejorando el entorno 

Donación de pallets 
para potenciar 

senderos inclusivos en 
el Parque San Mateo

natural y brindar un espacio más 
inclusivo para la comunidad de 
Curacaví, refuerza lo favorable 
del trabajo conjunto y la colabo-
ración entre las empresas y las 
organizaciones locales. 

El Parque San Mateo continúa 
siendo un pulmón verde en Cura-
caví, ofreciendo bienestar y belle-
za a sus vecinos, con proyectos 
que enriquecen su valor ecoló-
gico y social. ¡Felicitaciones por 
estos avances en favor del medio 
ambiente y la inclusión! Y desta-
camos la acción de TN Coopers 
que coopera con el bienestar de 
los vecinos de Curacaví.

El Parque San Mateo continúa siendo un pulmón verde en Curacaví, 
ofreciendo bienestar y belleza a sus vecinos
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Tal como lo hace con dece-
nas de casos de personas 
afectadas por un crimen en 

la comuna, la Oficina de Atención 
a Víctimas de la Municipalidad de 
Curacaví está cumpliendo un rol 
fundamental como querellante, 
respecto de las acciones que se 
siguen por el crimen que le cos-
tó la vida al vecino del sector Los 
Hornitos, Michael Peñaloza.
“El trabajo que realizamos, no 
solamente trata de un acompa-
ñamiento desde el punto de vis-
ta jurídico, sino que también se 
trata de una atención y conten-
ción psicológica a los afectados.  
Y eso nos ha permitido también 
preparar de mejor manera a las 
familias para este resultado”, se-
ñaló Cristina González, abogada 
de la Municipalidad, al evaluar 
las primeras medidas cautelares 
que dejaron en prisión preventi-
va a los cinco inculpados de este 
crimen.

Desde el primer día, el Alcalde 

Christian Hernández conversó 
con los familiares de la víctima 
de este crimen ocurrido el 19 
de agosto pasado, y dispuso un 
apoyo jurídico inmediato, que se 

Oficina de Atención a Víctimas de la Municipalidad 
Continuará con la causa del crimen de Michael Peñaloza

La Ilustre Municipalidad de Curacaví informa a la comunidad que, a partir 
del 1 de septiembre, entrará en vigencia la nueva licencia de conducir 
digital, la cual incorporará un código QR como medida de modernización 

y seguridad.
Cabe señalar que esta plataforma es administrada directamente por el Minis-
terio de Transportes y Telecomunicaciones, por lo que la entrega de licencias 
podría experimentar algunos retrasos en su implementación.
Desde el municipio se hace un llamado a la comprensión de las y los usuarios, 
destacando que esta medida busca facilitar los procesos y avanzar hacia un 
sistema más moderno y seguro en la gestión de licencias de conducir.

Nueva licencia digital con 
código QR comenzará a regir 

desde septiembre

vio reflejado en la presentación 
ese mismo día de una querella 
contra quienes resulten respon-
sables de este asesinato y que 
ha derivado en la causa contra 

los cinco detenidos durante los úl-
timos días.

“Esto es un punto que hay que de-
jar muy en claro. Curacaví no es 
una comuna en la que sucedan 
constantemente este tipo de ilíci-
tos. Por lo tanto, este hecho, espe-
cíficamente, marcó profundamente 
a la comunidad. La sensación de 
seguridad no es solamente un co-
mentario que se haga al boleo.  

La sensación de seguridad es real. 
La gente hoy en día tiene mayor 
miedo y que sean atacados por 
este tipo de bandas. Por eso va-
mos a seguir con el proceso judi-
cial, como corresponde, haciendo 
un acompañamiento, a las vícti-
mas para que se haga justicia por 
nuestro vecino asesinado” agregó 
la abogada de la Municipalidad.

Este trabajo de la Oficina de Aten-
ción a Víctimas de la Municipalidad 
se verá profundizado y reforzado 
durante los 120 días que el juez 
Álvaro Mardones dispuso para la 
investigación de este crimen.

Operativo de atención para 
personas migrantes 

en Curacaví

El pasado martes 26 de agosto, en dependencias del Gimnasio Municipal 
de Curacaví, se desarrolló un operativo de atención dirigido a personas 
migrantes de la comuna.

La actividad fue organizada por la Oficina Local de la Niñez en conjunto con 
la Comisión de Promoción de Derechos de los Niños y contó con la presencia 
de personal de Migraciones Chile, quienes entregaron orientación, resolvieron 
consultas sobre el estado de trámites y difundieron información relacionada 
con permisos de residencia.
Con este tipo de iniciativas, el municipio reafirma su compromiso con la inte-
gración y el acompañamiento a las familias migrantes que forman parte de la 
comunidad, promoviendo espacios de apoyo e inclusión.
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Publicación de El Diario de 
Curacaví

Corría el año 1917. El mundo esta-
ba convulsionado: la Primera Guerra 
Mundial seguía cobrando vidas en 
Europa y el Imperio ruso se desmo-
ronaba para dar paso a la Unión So-
viética.
Muy lejos de ese escenario, en Chi-
le se escribía otra clase de historia. 
Un camión lograba por primera vez la 
travesía entre Santiago y Valparaíso, 
cruzando las temidas cuestas de Lo 
Prado y Zapata, y avanzando por los 
caminos de Curacaví.
Los senderos eran de tierra, estre-
chos y en mal estado. Muchos duda-
ban que una máquina pudiera resistir 
el esfuerzo, pero el camión Locomo-
bile, cargado con cajones pesados, 
completó la ruta sin desperfectos, 
marcando un récord en el transporte 
de carga de la época.
Una publicación de 1917 —cuyo me-
dio original no se ha logrado identifi-
car— dejó testimonio de aquel viaje. 
Más de un siglo después, al revisitar 
esas páginas, podemos afirmar que 
los camiones “cruzaron épicamente 
Curacaví”, porque soportar el terre-
no fangoso y el agua que cubría las 
ruedas fue, sin duda, una verdadera 
proeza. “El paso del estero de Cura-

Cuando un camión cruzó épicamente
Curacaví

local. Desde Casablanca a Valpa-
raíso, la última etapa se cumplió en 
apenas tres horas y media.
Hoy, aquella escena puede parecer 
un detalle menor frente a los sucesos 
mundiales de 1917. Pero es también 
un retrato valioso: mientras el planeta 

Recopilación de Juan Pablo Morales Farfán

caví lo pudo hacer también con todo 
el éxito, a pesar de que arrastraba 
mucha agua”, afirma.
Los cronistas contaban que los cam-
pesinos quedaban atónitos al verlo 
pasar: nadie imaginaba que un vehí-
culo pudiera desafiar así la geografía 

cambiaba con violencia, en Curacaví 
se vivía un pequeño gran hito que 
acercaba a Chile a la modernidad.

Fotografías Blanco y Negro: 
Museo de Casablanca
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El último fin de semana de 
agosto, la cervecería reunirá a 
productores, artesanos y veci-
nos de Curacaví en una cele-
bración gratuita con música en 
vivo, gastronomía, actividades 
familiares y experiencias cer-
veceras, para impulsar el co-
mercio y la cultura local.

Cervecería Kross abrirá 
nuevamente sus puertas 
para recibir a la comunidad 

local en la 4ª versión del Merca-
do de Emprendedores Kross, un 
encuentro que busca dar vitrina y 
apoyo a artesanos y productores 
de Curacaví y sus alrededores. El 
evento se realizará el sábado 30 
y domingo 31 de agosto en el km 
6,5 del Camino El Toro, y contará 
con entrada liberada para todos 
los asistentes.

Organizado junto al Centro de 
Negocios Sercotec Melipilla, la 
Municipalidad de Curacaví y Pro 
Curacaví, el Mercado Emprende-

Curacaví se prepara para vivir la 4ª versión del 
Mercado de Emprendedores Kross

dores Kross se ha consolidado 
como una instancia para conectar 
a la comunidad en torno a la cul-
tura cervecera, la gastronomía, la 
música en vivo y las tradiciones 
locales.

“Queremos que el espacio tapro-
om (bar de cervezas) Kross sea 
un faro, un negocio imperdible y 
una vitrina interesante para las 
empresas que se van asociando. 
Como Centro, queremos promo-
ver que exista un espacio donde 
las empresas puedan continuar 
generando procesos de encade-
namiento productivo, visibiliza-
ción de sus marcas y desarrollo 
económico para la comuna”, de-
clara Fernando Pérez, jefe del 
Centro de Negocios Sercotec 
Melipilla

En esta nueva edición, la organi-
zación busca reafirmar el compro-
miso con el desarrollo económico 
y social de la comuna, fortalecien-
do el vínculo entre grandes y pe-
queños negocios, y ofreciendo a 
los visitantes una experiencia que 
combina entretenimiento, identi-
dad local y oportunidades de em-
prendimiento.

“El Mercado Emprendedores 
Kross es una celebración de la 
comunidad, de apoyo tangible a 

los emprendedores, donde reu-
nimos lo mejor de Curacaví: su 
gente, sus sabores, su música y 
su talento. Queremos que los ve-
cinos se sientan parte de este es-
pacio que cada año crece y forta-
lece la identidad local”, comentó 
José Tomás Infante, co-fundador 
y gerente general de Cervecería 
Kross.

Actividades imperdibles

● Música en vivo: Bandas Tributo 
a Guns & Roses y Nirvana, sába-
do y domingo.

● Ejercicio de maridaje entre cer-
vezas Kross y productos de Char-
cutería Don Mati (sábado 30 de 
agosto, por orden de llegada; ho-
rarios: 14:30, 16:00 y 17:30 hrs).

● Jornada de adopción de anima-
les (ambos días).

● Concurso de lanzamiento de 
barril (1 concurso diario, actividad 
interactiva).

● Food trucks y 20 stands de pro-
ductores locales con lo mejor de 
la zona.

● Entrega de árboles nativos por 
parte de CONAF (ambos días).

● Tour gratuito por la cervece-
ría, por orden de llegada (ambos 
días).

“Para la Corporación Pro Curaca-
ví y cada una de sus empresas 
es prioritario apoyar e impulsar el 
turismo local y el emprendimien-
to. El Mercado Emprendedores 
Kross constituye una instancia de 
trabajo y articulación público-pri-
vada que promueve justamente 
eso: conectar talentos, poten-
ciar productos locales y gene-
rar oportunidades de desarrollo 
para nuestra comunidad”, señaló 
María Trinidad Icaza, Directora 
Ejecutiva de la Corporación Pro 
Curacaví.

No te pierdas un imperdible de 
fin de invierno para disfrutar en 
familia, conocer nuevos sabores 
y ser parte de la historia y cultu-
ra cervecera y emprendedora de 
Curacaví.

Datos clave

● Cuándo: Sábado 30 y 
Domingo 31 de agosto de 2025.
● Dónde: Cervecería Kross, 
Camino El Toro, km 6,5, 
Curacaví.
● Entrada: Liberada.



OFERTAS LABORALES08

O F E R T A S  L A B O R A L E SO F E R T A S  L A B O R A L E S
Consulta nuestras ofertas laborales 
actualizadas en: 
www.municipalidadcuracavi.cl/omil/

Operario de Máquina Etiquetas (Licencia B 
vigente)
Empresa de logística y transporte internacio-
nal busca operarios responsables y proactivos 
para integrarse al área de producción y etique-
tado.
Funciones principales: Operar maquinaria de 
etiquetado. Apoyar en tareas generales de 
fábrica. Colaborar en la gestión de productos 
para exportación e importación.
Requisitos: Enseñanza media completa. Li-
cencia de conducir clase B vigente. Respon-
sabilidad y proactividad.
Horario: Lunes a jueves 08:30 a 17:30 hrs / 
Viernes 08:30 a 16:30 hrs.
Sueldo: $600.000 líquidos (primer mes a prue-
ba).
Lugar de trabajo: La Aurora, Curacaví.
Postulación:
 Enviar currículum y certificado de anteceden-
tes al correo: omil@municipalidadcuracavi.cl

Ingeniero/a en Prevención de Riesgos
Se requiere profesional para supervisar y lle-
var la seguridad en obra.
Funciones: Gestión y supervisión de seguridad 
en el área de trabajo.
Requisitos: Experiencia mínima de 3 años en 
cargos similares.
Jornada: Lunes a viernes, de 9:00 a 16:00 hrs.
Renta: $1.000.000
Postulación:
 Enviar Currículum Vitae y certificado de an-
tecedentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Santa Inés, Curacaví.

Topógrafo
Se requiere topógrafo para marcar cotas del 
tranque para su desembarque.
Funciones: Realizar marcación de cotas y 
trabajos topográficos relacionados con el tran-
que.
Requisitos: Experiencia mínima de 5 años en 
cargos similares.
Jornada: Lunes a viernes, de 9:00 a 17:00 hrs.
Renta: $1.000.000
Postulación: Enviar Currículum Vitae y certifi-
cado de antecedentes a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Santa Inés, Curacaví.

Meseros
Se requieren meseros/as para atención al 
cliente en establecimiento ubicado en Camino 
El Toro, Curacaví.
Funciones: Atención y servicio al cliente. To-
mar pedidos y órdenes para su posterior co-
bro. Llevar control de comandas. Mencionar y 
promocionar ofertas vigentes. Apoyar en toma 
de inventarios. Mantener orden y limpieza del 
área de trabajo.
Requisitos: Enseñanza Media Completa. Ex-
periencia de 1 a 2 años en cargo similar. Buen 
trato y orientación al cliente.
Jornada: Turnos rotativos.
Sueldo: $560.000 líquidos mínimo + gratifica-
ción + colación + movilización + propinas.
Postulación:
Enviar Currículum Vitae y certificado de ante-
cedentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Camino El Toro, Curacaví.

Supervisor de Taproom (Bar)
Se requiere Supervisor/a para bar ubicado en 
el sector de Camino El Toro, Curacaví. El car-
go tiene como objetivo garantizar una gestión 
operativa eficiente del local, supervisando el 
funcionamiento general y al equipo de trabajo.
Funciones: Gestión operativa del bar: aper-
tura, desarrollo y cierre, siguiendo procedi-
mientos establecidos. Supervisión del equipo: 
bartenders, garzones y ayudantes. Asegurar 
un servicio de calidad, rápido y cordial hacia 
los clientes. Revisar arqueos de caja y realizar 
cuadraturas al cierre de turno.
Requisitos: Enseñanza Media Completa. Ex-
periencia mínima de 3 años en cargos simila-
res. Liderazgo, organización y orientación al 
cliente.
Jornada: 44 horas semanales.

Renta: $800.000 (conversable, se debe indicar 
pretensiones de sueldo).
Postulación:
Enviar Currículum Vitae y certificado de ante-
cedentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Camino El Toro, Curacaví.

Ayudante de Cocina – Part Time
Se requiere ayudante de cocina para apoyo en 
labores de preparación y manejo de alimentos, 
en instalación ubicada en el sector de Camino 
El Toro, Curacaví.
Funciones: Preparación de recetas según fi-
chas técnicas, respetando gramajes y procedi-
mientos establecidos. Corte y preparación de 
frutas, verduras, carnes, pescados y mariscos 
según indicaciones. Almacenamiento ade-
cuado de alimentos, rotulado con nombre del 
producto, fecha de elaboración, vencimiento y 
responsable.
Requisitos: Enseñanza Media Completa. Ex-
periencia mínima de 1 año como ayudante 
de cocina. Conocimiento de técnicas y equi-
pamiento de cocina. Interés y vocación por el 
rubro gastronómico. Experiencia en trabajos 
similares.
Jornada: 20 horas semanales (fines de sema-
na y festivos).
Renta: $330.000 + Incluye uniforme e imple-
mentos necesarios para el desarrollo de sus 
funciones.
Postulación: Enviar Currículum Vitae y certifi-
cado de antecedentes a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Camino El Toro, Curacaví.

Copero/a – Part Time
Se requiere copero/a para apoyo en área de 
cocina y limpieza en instalación ubicada en el 
sector de Camino El Toro, Curacaví.
Funciones: Limpieza y mantención de vajilla, 
utensilios y equipos. Apoyo en la operación de 
cocina y comedor. Orden y limpieza general 
del área asignada.
Requisitos: Enseñanza Media Completa. Ex-
periencia mínima de 1 año como copero/a. Re-
sidencia en Curacaví o máximo a 60 km. del 
lugar de trabajo. Responsabilidad, puntualidad 
y compromiso con las labores asignadas.
Jornada: 20 horas semanales (Part Time).
Renta: $330.000
 Incluye uniforme e implementos para el desa-
rrollo del trabajo.
Postulación:
 Enviar Currículum Vitae y certificado de an-
tecedentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Camino El Toro, Curacaví.

Técnico Planta Interna y Externa – Teleco-
municaciones
Se busca Técnico en Telecomunicaciones 
comprometido, con interés en desarrollarse en 
el rubro. El cargo contempla labores de insta-
lación, mantención, reparación y supervisión 
de sistemas de comunicación como redes tele-
fónicas, internet, televisión por cable, sistemas 
satelitales y de datos.
Funciones: Labores técnicas en planta interna 
y externa según necesidad operativa.
Requisitos: Enseñanza Media Completa. Li-
cencia de conducir clase B vigente. Experien-
cia en el cargo (no excluyente).
Jornada: Lunes a viernes.
Renta: Acorde al mercado.
 Se entrega uniforme e implementos necesa-
rios para el desarrollo del trabajo.
Postulación:
Enviar Currículum Vitae y certificado de ante-
cedentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Curacaví y María Pinto.

Auxiliar de Aseo – Medio Tiempo
Se requiere auxiliar de aseo para realizar labo-
res de limpieza en oficinas, baños, áreas co-
munes, bodegas y otros espacios asignados.
Funciones: Limpieza general de espacios 
asignados. Reposición de insumos de aseo 
(jabón, papel higiénico, toallas, etc.). Vaciado 
de basureros y traslado de residuos a los pun-
tos designados. Apoyo en orden y sanitización 
según requerimientos de la operación.
Requisitos: Enseñanza Media Completa. Co-
nocimiento básico en uso de productos de 
limpieza. Responsabilidad, puntualidad y com-
promiso con la higiene.

Jornada: Medio tiempo, 20 horas semanales.
 Lunes a sábado en turnos AM: 6:00 a 9:30 / 
7:00 a 10:30 / 8:00 a 11:30.
Renta: $330.000
Postulación:
Enviar Currículum Vitae y certificado de an-
tecedentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl

Profesor/a de Educación Física (Reempla-
zo)
Se requiere docente de Educación Física para 
realizar labores propias del cargo en estable-
cimiento educacional, con experiencia en el 
área escolar.
Funciones: Labores asociadas al cargo en 
contexto educativo.
Requisitos: Título profesional de Profesor/a 
de Educación Física. Experiencia previa en el 
ámbito escolar.
Jornada: Completa.
Renta: Acorde al mercado.
Postulación:
Enviar Currículum Vitae y certificado de an-
tecedentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Curacaví.

Jefe de Campo
Se busca profesional encargado de coordinar, 
ejecutar y supervisar las labores agrícolas en 
campo. El objetivo principal es asegurar el 
cumplimiento óptimo de los procesos del área 
y su correcto registro para certificaciones e 
inspecciones internas y externas.
Funciones: Labores de gestión, planificación y 
supervisión agrícola.
Requisitos: Técnico Agrícola o Ingeniero Agró-
nomo. Experiencia previa en un cargo similar. 
Locomoción propia. Capacidad de liderazgo y 
gestión de equipos.
Jornada: Completa.
Renta: $1.000.000
Postulación:
Enviar Currículum Vitae y certificado de an-
tecedentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Fundo Lo Ovalle, María Pin-
to.

Operario/a Agrícola Semillero
Se requiere operario/a para labores agrícolas 
en semillero.
Funciones: Labores asociadas al área agrí-
cola.
Requisitos: Deseable experiencia.
Jornada: Completa.
Renta: Acorde al mercado.
Postulación:
Enviar Currículum, certificado de anteceden-
tes y copia de carnet a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Lo Águila.

Conductores con licencia A2 - A3
Se requieren conductores con licencia A2 para 
manejar van de acercamiento (minibús de 16 
personas) en instalaciones ubicadas en Pu-
dahuel.
Funciones: Traslado de trabajadores entre 
plantas de logística. Llevar postulantes a en-
trevistas cuando sea necesario. Prestar servi-
cios asociados al transporte y logística.
Requisitos: Licencia de conducir A2 vigente. 
Más de 1 año de experiencia en transporte de 
pasajeros o personal empresarial. Residen-
cia en María Pinto o Curacaví. Disponibilidad 
para trabajar con turnos cortados. Lugar para 
guardar el vehículo en domicilio o cercano y 
seguro.
Horario: Modalidad 4x3 y 5x2. 2 recorridos 
mañana (entrada y salida), 2 recorridos tarde 
(entrada y salida), 2 recorridos noche (entrada 
y salida).
Renta: Aproximadamente $1.000.000 líquidos 
($750.000 sueldo base + bonos).
Postulación:
Enviar CV, certificado de antecedentes y copia 
de licencia a: omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Curacaví - Pudahuel.

Seleccionadores de Pedidos / Operarios 
Logísticos
Buscamos personas con buena disposición y 
compromiso para integrarse como selecciona-
dores de pedidos y operarios logísticos.
Requisitos: Experiencia en manejo de trans-
paleta eléctrica (hombre a bordo) y uso de Vo-
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collect (voice picking) — excluyente. Estudios 
básicos completos. Disponibilidad para turnos 
rotativos (mañana, tarde y noche).
Condiciones: Turnos rotativos de lunes a sába-
do. Colación según turno. Uniforme, afiliación 
a Caja de Compensación La Araucana, mutual 
de seguridad. Transporte según rutas disponi-
bles (bus acercamiento desde Curacaví).
Renta: $709.000 líquidos (incluye bonos de ca-
lidad, productividad, excelencia y asistencia).
Postulación: Enviar CV, certificado de antece-
dentes, certificado de salud y AFP a:
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: San Bernardo.

Matrimonio para Fundo Vitivinícola
Se necesita matrimonio para trabajo puertas 
adentro en fundo vitivinícola. Se ofrece casa 
con 3 dormitorios.
Requisitos: Educación básica o media com-
pleta. Sin hijos dependientes viviendo con la 
pareja. Movilización propia. Licencia de con-
ducir y cédula al día. Recomendaciones y 
antecedentes comprobables. Experiencia en: 
cuidado de viñas, riego tecnificado, jardinería, 
labores agrícolas, atención de público y mane-
jo de personal
Jornada: Lunes a sábado, 44 horas semanales
 Renta: $600.000 líquidos cada uno
Postulación: Enviar CV y certificado de antece-
dentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Fundo El Pangue, S/N, Cu-
racaví

Encargado/a de Recursos Humanos 
Se requiere profesional para desempeñar fun-
ciones de administración de personal, inclu-
yendo preparación de sueldos, uso de plata-
forma Previred, control de gestión del personal 
y manejo de documentación asociada.
Requisitos: Nivel técnico profesional (desea-
ble). Al menos 1 año de experiencia en el 
cargo.
Jornada: Completa de lunes a viernes. (Du-
rante ciertas temporadas del año, se incluye 
media jornada el día sábado).
Renta: $800.000 líquidos.
Postulación: Enviar Currículum Vitae y Certifi-
cado de Antecedentes a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: María Pinto.

Práctica Profesional
Se requieren estudiantes de carreras del área 
de ciencias sociales (Psicología, Trabajo So-
cial, Ingeniería Comercial) para realizar prácti-
ca en el municipio, según disponibilidad.
Requisitos: Ser estudiante.
Jornada: Según disponibilidad.
Renta: Acorde al mercado.
Postulación: Enviar CV, certificado de antece-
dentes y carta de patrocinio de su casa de es-
tudios a: omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Curacaví.

OTRAS INFORMACIONES
• Requieres orientación laboral para mejorar tu 
currículum o prepararte para una entrevista laboral, 
agenda una cita con nuestra psicóloga laboral al 
correo: omil@municipalidadcuracavi.cl 

• Registra tu currículum en la Bolsa Nacional de 
Empleo (BNE), el portal para buscar y ofrecer 
empleo. Ingresa https://www.bne.cl/

• Cursos Online Gratuitos
• Revisa los requisitos y los cursos disponibles. 
Ingresa en www.sence.cl

• Seguro de Cesantía
• Realiza tu trámite de seguro de cesantía online. 
Ingresa en www.afc.cl
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El Club Aéreo Curaca-
ví realizará una nueva 
edición de su tradicional 

evento “Vuelos Populares” los 
días 13 y 14 de septiembre, en 
el aeródromo de Curacaví. Una 
oportunidad única para que 
personas de todas las edades 
puedan experimentar la emoción 
de volar y disfrutar de vistas aé-
reas espectaculares de la zona. 
Durante esta jornada especial, 
los asistentes podrán embar-
carse en vuelos de aproximada-
mente 15 minutos, a bordo de 
aeronaves tripuladas por pilotos 
expertos, sobrevolando Lolenco 
y el pueblo de Curacaví. El obje-
tivo de esta iniciativa es acercar 
la aviación a la comunidad y 
brindar una experiencia segura, 
accesible y emocionante. ● El 
valor del ticket por persona es de 
$30.000, e incluye una experien-
cia aérea completa, medidas de 
seguridad previas al despegue, y 
la oportunidad de tomar fotogra-

fías durante el vuelo. Además, 
como parte del compromiso del 
Club Aéreo con la comunidad, 
el evento contará con stands 
de emprendedores locales de 
Curacaví, quienes ofrecerán 
souvenirs y productos típicos de 
la zona. Esta instancia busca 
potenciar la identidad local y 
brindar un espacio para visibilizar 
el talento y trabajo de nuestros 
vecinos y vecinas. Recomen-
daciones y seguridad: Antes de 
cada vuelo, los pilotos realizan 
una revisión técnica exhaustiva 
de la aeronave y verifican el peso 
de los pasajeros para asegurar la 
estabilidad y seguridad de la ex-
periencia. Los niños menores de 
10 años deben ir acompañados 
por su madre, padre o tutor. 
● Lugar: Aeródromo de Curacaví 
● Fecha: 13 y 14 de septiembre 
● Valor por persona: $30.000 
● Más información y contacto en: 
www.clubaereocuracavi.cl 
¡Una actividad para toda la 
familia, que une la emoción de 
volar con la riqueza de nuestra 
identidad local!

Club Aéreo Curacaví invita a vivir la experiencia 
de volar en su evento “Vuelos Populares” 

este 13 y 14 de septiembre
El objetivo de esta iniciativa es acercar la 

Aviación a la comunidad y brindar una 
Experiencia segura, accesible y emocionante
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H O R Ó S C O P OH O R Ó S C O P O

R E C E T AR E C E T A

Pollo al Coñac 
con Papas Fritas

Tiempo de Preparación: 60 mi-
nutos
Ingredientes (Para 6 Porciones)

• 6 Presas de Pollo (sin piel)
• Sal (a gusto)
• Pimienta Negra (molida)
• 1 Cucharada de Ajo en Polvo
• 1 Cucharada de Orégano Entero
• Jugo de un Limón
• 2 Cucharadas de Mantequilla
• 1 Cebolla mediana (rallada o pi-
cada finamente)
• 3/4 de taza (180 ml.) de Coñac
• 1 Tazas (100ml.) de Vino Blanco
• 1 Taza de Caldo de Pollo
• Ají de Color (para espolvorear).

Preparación

1. Sazonar las presas de  Pollo 
con Sal, Pimienta Negra Molida, 
Ajo en Polvo, Orégano Entero y 
Jugo de Limón. 

Aries: Lunes a miércoles: Energías posi-
tivas para iniciar nuevos proyectos. Apro-
vecha para liderar y tomar decisiones 
importantes. Jueves a domingo: Mantén 
la paciencia en las relaciones y evita los 
impulsos. La calma te ayudará a resolver 
conflictos.
Tauro: Lunes a miércoles: La estabilidad 
y la seguridad serán tu enfoque. Buen mo-
mento para fortalecer tu economía y rela-
ciones cercanas. Jueves a domingo: Dedica 
tiempo a tu bienestar y a la introspección. 
La paciencia te traerá frutos a largo plazo.

Géminis: Lunes a miércoles: La comuni-
cación será tu aliada. Expresa tus ideas y 
colabora con otros. La curiosidad te impul-
sará a aprender. Jueves a domingo: Cuida 
la dispersión y enfócate en tus prioridades. 
La flexibilidad te ayudará a adaptarte a 

cambios.

Cáncer: Lunes a miércoles: La familia y 
el hogar tendrán protagonismo. Momentos 
de reflexión y cuidado emocional. Jueves 
a domingo: Escucha tu intuición y cuida 
tu salud emocional. Es un buen momento 
para tomar decisiones importantes en tu 
vida personal.

Leo: Lunes a miércoles: Tu carisma y con-
fianza están en su punto máximo. Lidera 
con entusiasmo y muestra tu creatividad.  
Jueves a domingo: La atención a los deta-
lles será clave. Cuida las relaciones y evita 
los malentendidos.

Virgo: Lunes a miércoles: Organiza tus ta-
reas y enfócate en la planificación. La dis-
ciplina será tu mejor herramienta. Jueves a 
domingo: Cuida tu salud y bienestar. Es un 

momento para hacer cambios positivos en 
tu rutina diaria.

Libra: Lunes a miércoles: Busca balance y 
armonía en tus relaciones. Es un buen mo-
mento para resolver malentendidos. Jue-
ves a domingo: Tiempo para el amor y la 
amistad. La paz interior será facilitada por 
la comunicación abierta.

Escorpio: Lunes a miércoles: La intensi-
dad emocional puede aumentar. Aprovecha 
para transformar aspectos de tu vida que ya 
no te sirven. Jueves a domingo: La determi-
nación te llevará lejos. Confía en tu intuición 
para tomar decisiones importantes.

Sagitario: Lunes a miércoles: Explora nue-
vas ideas y oportunidades. Es un momento 
de crecimiento personal y aventura. Jue-
ves a domingo: Mantén la disciplina en tus 

metas. La curiosidad te llevará a descubrir 
cosas valiosas.

Capricornio: Lunes a miércoles: Enfócate 
en tus metas profesionales. Tu esfuerzo 
será reconocido. Jueves a domingo: La per-
severancia te permitirá superar obstáculos 
y avanzar en tus proyectos.

Acuario: Lunes a miércoles: Ideas origina-
les y pensamiento innovador. Aprovecha 
para fortalecer tus amistades y proyectos 
grupales. Jueves a domingo: Cuida tu in-
dependencia y expresa tus opiniones con 
claridad.

Piscis: Lunes a miércoles: La sensibilidad y 
creatividad estarán a flor de piel. Ideal para 
actividades artísticas y espirituales. Jue-
ves a domingo: Cuida tu salud emocional 
y física. Tiempo para la introspección y el 
descanso.

Autor: Rincón del Chef Marabela.

cinar a fuego alto, destapado por 
10 minutos. 
7. Reducir el calor a bajo, salpi-
mentar y continuar la cocción du-
rante 15 a 20 minutos o hasta que 
el líquido se haya reducido y el 
pollo esté cocido. 
8. Al servir espolvorear con Ají de 
Color; servir caliente.
9. Acompañar con Papas Fritas, 
cortadas en cuadritos o de la for-
ma tradicional.

Nota.- “Flambear”: Tipo de coc-
ción donde se rocía la prepara-
ción con un alcohol y una vez que 
esté caliente se enciende con fue-
go para evaporar el alcohol dejan-
do el aroma y sabor en el plato.

Finalmente a disfrutar de esta 
maravillosa receta de Pollo al 
Coñac con Papas Fritas.
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revolver bien. 
5. Agregar el Coñac, una vez ca-
liente encender con un fósforo y 
“Flambear” (ver Nota), hasta que 
se apague el fuego. Se debe ser 
muy cuidadoso (sobre todo no 
hay que tener prendida la campa-
na), ya que se enciende la prepa-
ración. 
6. Verter el Vino y el Caldo, co-

2. En un sartén derretir una cu-
charada de Mantequilla y dorar 
las presas por ambos lados a fue-
go medio-alto; retirar y reservar.
3. En una olla de fondo grueso 
(en lo posible de greda), derretir 
1 cucharada de Mantequilla, aña-
dir la Cebolla y cocinar por un par 
de minutos. 
4. Agregar las presas de Pollo, 
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• Durante la instancia se revisaron 
los principales requisitos y aspec-
tos técnicos que deben cumplir 
para la autorización de este tipo 
de actividades, con el fin de res-
guardar la seguridad, la salud y el 
bienestar de las y los asistentes de 
este tipo de actividades.

En el marco de la planificación de las 
celebraciones dieciocheras a nivel 
provincial, la jefa jurídica de Dele-
gación Provincial de Melipilla, María 
Carolina Jiménez, encabezó una re-
unión informativa dirigida a producto-
ras y empresas vinculadas a la reali-
zación de eventos masivos.
La actividad contó con la participa-
ción de la jefa provincial de la Seremi 
de Salud, Jessica Jeréz; el inspector 
provincial del trabajo, Juan Francisco 
Rojas; representantes del OS10 y de 
la 24° Comisaría de Carabineros de 
Melipilla, además de productoras y 
municipios de la provincia, oportuni-
dad en la cual se revisaron los princi-
pales requisitos y aspectos técnicos 
que deben cumplirse acordes a la 
normativa vigente. María Carolina 
Jiménez, jefa jurídica de Delegación 
Provincial de Melipilla, calificó pro-
vechoso el encuentro. “Tuvimos una 
grata y productiva jornada de la mesa 
para preparar los eventos masivos 
de Fiestas Patrias, en conjunto con 
carabineros del OS10, además de 
Inspección del Trabajo y Seremi de 
Salud, entidades que pudieron ex-
plicar a los asistentes -tanto munici-
pios y particulares que van a realizar 
eventos- aquellas condiciones que 
se van a exigir para la realización 
adecuada de esas celebraciones, y 
que salga todo con la mayor seguri-
dad posible para quienes asistan las 
personas. Se fueron bastante confor-
mes los participantes, con todas las 
instrucciones y permisos que deben 
solicitar para organizar estas fiestas”, 
haciendo un llamado a la comunidad 
a informarse y asistir a fiestas oficia-
les, que sean autorizadas por las au-
toridades competentes. Por su parte, 
Jessica Jerez, jefa provincial de la 
Seremi de Salud, detalló que “la idea 
es explicar a las productoras y muni-
cipalidades el tiempo que tienen para 
ingresar los eventos masivos, ya que 

casi estamos 
en el límite, 
puesto son 
20 días antes 
del evento, 
y dejar claro 
cuáles son los 
requisitos fun-
damenta les 
para la acti-
vidad, donde 
nos enfoca-
mos principalmente en los alimentos 
y qué productos se pueden vender 
o no, precisando que -en el caso de 
los carros de comida- deben vender 
solamente los productos por los cua-
les están autorizados. Asimismo, los 
puestos tampoco podrán elaborar 
productos, debido a que -por norma-
tiva sanitaria- se encuentra acotado 
los productos que se pueden vender”.  
En esta línea, la jefa provincial de sa-
lud agregó que se están generando 
reuniones con productoras y munici-
pios, a objeto de revisar de manera 
específica materias en relación a 
condiciones sanitarias para even-
tos transitorios. Conjuntamente, el 
Capitán de Carabineros, Fernando 
Viviar, subcomisario de los servicios 
de la 24 Comisaría de Melipilla, des-
tacó la charla. “Este tipo de coordi-
naciones es importante en materia 
de seguridad, toda vez que se dan 
los lineamientos de parte de Seremi 
y Carabineros, para que se puedan 
desarrollar con normalidad y segu-
ridad para los asistentes”, haciendo 
un llamado siempre a la prevención 
al asistir a eventos masivos, relativos 
a la ingesta de alcohol, para disfrutar 
en familia y sin problemas. Asimismo, 
el jefe provincial de la Inspección del 
Trabajo, Juan Francisco Rojas, indi-
có que “esta reunión es altamente 
positiva, y para nosotros este tipo de 
coordinaciones tanto con carabine-
ros, delegación, en conjunto con las 
productoras, y la autoridad sanitaria, 
son actividades que hacemos cons-
tantemente con la finalidad de dar 
protección tanto a trabajadores que 
estarán laborando en dichos eventos, 
así como para los usuarios”. 
En este sentido, el jefe provincial de 
la Inspección de trabajo, puntuali-
zó en la importancia del Registro de 

A s i s t e n c i a 
para el inicio 
de la labor, 
“donde es im-
portante que 
se escriture 
el contrato 
de trabajo, 
como forma 
de entregar 
protección a 
las personas 

cuando estén en el desempeño de 
sus labores”, reiterando la importan-
cia de contar con estos documentos 
como respaldo del día y el horario en 
que comenzaron sus labores. Asimis-
mo, María Trinidad Icaza, directora 
ejecutiva de la Corporación Pro Cu-
racaví, agradeció la invitación. “Estoy 
contenta de haber tenido la instancia 
de poder participar de esta capacita-
ción, y de conocer un poco más en 
detalle la normativa de lo que implica 
la organización de un evento masivo”, 
valorando la información recibida.  
Finalmente, Williams Briones, presi-

dente del Club Aéreo de Curacaví, 
indicó que ya se encuentra adelan-
tando un evento que tendrá lugar en 
noviembre. “Nosotros vamos a hacer 
un festival aéreo, y la idea es atraer a 
la comunidad para expandir lo que es 
la aviación civil, para demostrar la im-
portancia que tiene, y un aeródromo 
como Curacaví la relevancia a nivel 
regional para apoyar, por ejemplo, en 
las catástrofes. Este evento va a te-
ner apoyo de emprendedores locales 
de Curacaví, y permitirá hacer sobre-
vuelos en aviones del club, por sobre 
la comuna”, resaltando la importancia 
de la instancia, para conocer los re-
quisitos para mantener la seguridad 
y estándar que los organismos técni-
cos necesitan. 
Destacar que la jornada organizada 
por Delegación Presidencial Provin-
cial de Melipilla permitió reforzar la 
coordinación entre autoridades, mu-
nicipios, productoras y organismos 
técnicos, con miras a desarrollar unas 
celebraciones seguras, responsables 
y acorde a la normativa vigente.

Delegación Provincial de Melipilla establece 
Capacitación para organizadores de eventos en el 

marco de Fiestas Patrias
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