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Tu Mejor Compañía en el 
Corazón de Curacaví

¿Quieres ser Rotario? 
Contáctenos a: 

rotary.curacavi.01@gmail.com

CURACAVÍ, SEMILLERO 
DE TALENTOS:
Curacaví se consolida 
como semillero de talen-
tos robóticos con clasifica-
torio para Panamá 2025

FISCALIZACIONES Y 
SANCIONES A FAENAS 

MINERAS TRAS DENUNCIAS

TRÁGICO FALLECIMIENTO 
DE VECINO ATROPELLADO 
CON SU PROPIO VEHÍCULO

CGE:
Activa plan de acción 
preventivo ante sistema 
frontal frío que afectará a 
la Región Metropolitana

90.3 FM

HOSPITAL 
COMUNITARIO:
Estrena moderno tótem 
de autoatención para 
agilizar servicios
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Quiénes Somos

Dirección: 
Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacaví 
Correo electrónico: 
buenosdiascuracavi@gmail.com. 
Teléfono: 9 7211 0142.
Director y Representante Legal: 
María Trinidad Icaza Sepúlveda.
Sub Director: Carlos H. Salinas 
Dauvergne.
Colaboradores:
Nibaldo Guerra Figueroa: Diseño Gráfico 
y Diagramación.
Rodrigo Franco: Periodista.
María Trinidad Icaza: Edición.
Carlos H. Salinas Dauvergne: 
Estrategia Operacional.
Juan Pablo Morales Farfán.
Víctor Méndez Navea.
MISIÓN:  Hemos asumido el compromiso 
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los 
vecinos en diversas materias como son 
educación, cultura, trabajo y servicios en 
general, dando instancias de libre partici-
pación de las personas, proporcionándo-
les espacio de información y servicios de 
calidad, que cumplan con las expectativas 
de este equipo de trabajo.
VISIÓN: Nuestro equipo de trabajo tiene 
como meta común, lograr consolidar a 
Buenos Días Curacaví como un medio 
de comunicación comunal de servicio, 
información y educación, generando un 
valor agregado único y posicionándonos 
como los primeros en esta materia en la 
comuna.

Carlos H. Salinas Dauvergne

María Trinidad Icaza Sepúlveda

• Delegación Presidencial Pro-
vincial de Melipilla reforzó el 
trabajo junto a comunidades 
y servicios públicos para res-
ponder a denuncias medioam-
bientales, lo que ya ha resulta-
do en procesos sancionatorios 
contra faenas mineras en Meli-
pilla y Curacaví.

El delegado presidencial provin-
cial de Melipilla, Bastián Alar-
cón, se refirió al despliegue de 
fiscalizaciones realizadas en 
distintos puntos de la provin-
cia, en respuesta a denuncias 
medioambientales presentadas 
por comunidades del sector rural 
sur de Melipilla y de Colliguay en 
Curacaví, despliegues que han 
permitido detectar irregularidades 
y aplicar importantes sanciones a 
empresas mineras.
“Una de las misiones que tene-
mos como Delegación Presiden-
cial Provincial es escuchar a las 
comunidades. En este sentido, 
muchas de las problemáticas que 
nos han instalado son de carác-
ter medioambiental. Nosotros he-
mos adquirido compromisos con 
los dirigentes y las personas de 
las comunidades afectadas para 
ir con los servicios de Gobierno e 
instituciones a fiscalizar”, indicó 
la autoridad provincial. 
En esta línea, precisó que “este 
es el caso de las faenas mineras 
en el sector rural sur de Melipilla, 
a la cual a la fecha hemos ido a 
fiscalizar en tres oportunidades, 
con diferentes instituciones, y 
en una de ellas fuimos con una 
experta en sílice del Seremi de 
Salud, que encontró anomalías y 
se abrieron sumarios y procesos 
sancionatorios para la empresa”, 
subrayando que, como autoridad 
provincial y Gobierno, estarán 
detrás de este proceso para ga-
rantizar la normalidad, el respeto 
al estado de derecho y proteger a 
las comunidades aledañas.
Asimismo, el delegado abordó 
la situación de Colliguay, en la 
comuna de Curacaví, donde co-
munidades manifestaron su preo-
cupación por el uso de elementos 
contaminantes en la extracción 
de oro. 

“También tenemos un segundo 
caso en la Provincia de Melipilla, 
que es lo que ocurre en el sector 
de Colliguay, comuna de Curaca-
ví. Colliguay es un cauce de agua 
que baja no sólo por la comuna 

de Curacaví, sino que también 
decanta en Melipilla, María Pin-
to, incluso Santo Domingo. En 
este caso, hay un cierto riesgo 
que las comunidades nos aler-
tan respecto al uso de cianuro 
para la extracción de oro en el 
lugar, y nos hemos desplegado 
con los diferentes servicios de 
Gobierno, no tan sólo de la Re-
gión Metropolitana, sino que de 
la V región para activar las fis-
calizaciones. En este sentido, la 

Dirección General de Aguas aplicó 
una millonaria multa a la empresa 
minera, por estar sin autorizacio-
nes pertinentes en el cauce de 
agua del Colliguay, que además 
alimenta al APR y el 80% de los 
hortaliceros de la Región Metropo-
litana”, enfatizando que “seguire-
mos detrás, junto a las comunida-
des y las instituciones, fiscalizando 
los diferentes requerimientos que 
nos hacen los dirigentes y veci-
nos”, concluyó.  

Fiscalizaciones y sanciones a faenas 
mineras tras denuncias de comunidades

“Una de las misiones que tenemos como Dele-
gación Presidencial Provincial es escuchar a 

las comunidades"



NOTICIA 03Año IX - # 428 - Desde el 22 al 28 de agosto 2025

"El justo por su fe 
vivirá"   Habacuc 2:4

CGE activa plan de acción preventivo ante sistema 
frontal frío que afectará a la región Metropolitana

• La Compañía reforzará sus 
centros de operación, aten-
ción a clientes y desplegará 
más de 170 brigadas en te-
rreno para atender posibles 
interrupciones que afecten 
el suministro eléctrico. Asi-
mismo, también dispondrá 
de atención especializada 
para los pacientes electro-
dependientes.

Santiago, 21 de agosto de 
2025. Ante las proyecciones 
meteorológicas, que señalan 
el ingreso de un sistema fron-
tal frío que afectará a la región 
Metropolitana, y que traerían 
lluvia, baja temperatura y po-
sibles nevadas en algunas zo-
nas, CGE activó su plan pre-
ventivo de operaciones para 
atender de la forma más ex-
pedita posible las interrupcio-
nes de suministro eléctrico en 
las 19 comunas donde opera 
y prestar servicio a más de 
550 mil clientes.

El plan contempla medidas 
como la preparación de los 
centros de operación, el des-
pliegue de brigadas de aten-
ción de emergencias tipo SAE 
(Servicio Atención Emergen-
cia) y los equipos de atención 
domiciliaria, para abordar las 
interrupciones de suminis-
tro que podrían presentarse, 
de acuerdo con el pronóstico 
meteorológico, principalmen-
te por la acción del viento o 
la caída de árboles, ramas 
u otros objetos sobre la red 
eléctrica.

CGE dispondrá de brigadas 
pesadas –dedicadas a la re-
construcción de infraestructu-

ra dañada como postes y lí-
neas eléctricas- que operarán 
en terreno e incrementó tam-
bién el número de brigadas de 
atención de emergencia que 
se desplegarán por estas co-
munas.

La Compañía desplegará 177 
brigadas en terreno, con 500 
personas entre técnicos y ope-
rativos, para atender posibles 
interrupciones de suministro 
producto del sistema frontal. A 
esto, se suma el personal que 
desde las bases y oficinas re-
fuerza la atención de clientes 
como el Call Center, Centros 

de Operación y personal 24/7 
en mesas de trabajo para 
administrar el aumento de 
recursos dispuestos, y la per-
manente coordinación con au-
toridades e instituciones.

Este despliegue de recursos 
contempla una multiplicación 
más de 5 veces (5,2) respec-
to de la operación normal. En 
prevención a las bajas tempe-
raturas y posibles nevadas, 
la Compañía instalará bases 
de operación preventivas en 
las comunas precordilleranas, 
como San José de Maipo, y 
en otra cercanas a la cordille-
ra de la costa.

La Compañía también dis-
pondrá el reforzamiento de 
sus canales de contacto y 
plataformas de atención, a fin 
de dar un servicio expedito a 
los clientes. CGE recuerda a 

sus clientes que pueden co-
municarse con la compañía 
y reportar interrupciones de 
suministro a través del Fono 
Clientes gratuito 800 800 767, 
el WhatsApp de atención a 
clientes +569 8956 8479, la 
aplicación para teléfonos mó-
viles “1clickCGE” y la página 
web www.cge.cl

Consejo
“CGE reitera el peligro de 
aproximarse a las redes e in-
fraestructura eléctrica y hace 
un llamado a sus clientes a 
tomar algunas medidas de 
seguridad para evitar acciden-
tes, como no acercarse a con-
ductores o cables dañados o 
que estén en el suelo, ya que 
podrían estar energizados. En 
caso de emergencia, puedes 
comunicarte con la empresa 
a través del número de aten-
ción gratuito 800 800 767; la 
página web http://www.cge.cl, 
la aplicación móvil CGE 1click 
y el número de WhatsApp 
+569 8956 8479”.

La Compañía desple-

gará 177 brigadas 

en terreno, con 500 

personas entre téc-

nicos y operativos, 

para atender posibles 

interrupciones de su-

ministro producto del 

sistema frontal
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Por Luis Sagüés Garay

Se conmemoró el 20 de agos-
to recién pasado el natalicio 
de una de las figuras más 

admirable y ejemplar de nuestra 
historia patria, don Bernardo O´Hig-
gins Riquelme. Un valioso ejemplo 
de virtudes y generosa entrega, sin 
precedentes en nuestra historia. 
Nace en Chillán en el seno de una 
familia patricia de la época y muy 
tempranamente alejado de esta, 
por la protección que su padre don 
Ambrosio, asume, con una celosa 
custodia del infante. Apartado tem-
pranamente de su joven madre, 
es amamantado por doña Juana 
Olate, y luego a los cuatro años, 
enviado por su padre a Talca, al 
cuidado de un cercano amigo, de 
don Ambrosio, don Juan Albano 
Pereira y su señora doña Bartoli-
na de la Cruz y Bahamonde. Lue-
go vuelto nuevamente a Chillán, 
donde estudia en el colegio de los 
padres franciscanos para hijos de 
caciques reches. Esta dolorosa 
orfandad de cariño maternal, in-
fluye en su temperamento de niño 
“triste” como lo definen sus custo-
dios. Nuevamente es sacado de 
este entorno cercano a su madre, 
y enviado a Lima Bajo la tutoría de 
don Ignacio Blake, a estudiar en el 
Colegio de San Carlos, destinado a 
hijos de influyentes y aristocráticas 
personalidades de la élite virreinal 
limeña. Esta vida errante, acentúa 
su carácter reservado y melancóli-
co. Falta del fundamental aliciente 
en la vida de un niño, el cariño ma-
terno. Otra resolución de su padre, 
lo trae a su ciudad natal, para luego 
como adolescente, enviarlo a estu-
diar en Richmond, Inglaterra, esta 
tortuosa formación del joven Ber-
nardo, enriquece poderosamente 
su espíritu, lo forja en un crisol de 
templanza y fortaleza. Es discípulo 
en Europa del Venezolano Francis-
co de Miranda, quien, junto a un se-
lecto grupo de jóvenes americanos, 
lo forma en las ideas de la libertad 
y la independencia.
Jamás don Ambrosio -posiblemen-
te– por justificadas razones de su 

“Antes de vencer a mis 
enemigos, he 

aprendido a vencerme 
a mí mismo”

Bernardo O´Higgins 
Riquelme, Libertador 

de América
alta investidura -ya como virrey el 
Perú, contesta sus amables y res-
petuosas misivas, que él muchacho 
Bernardo, le envía. 
Aquí su primer romance, viene a 
mitigar su vacío de cariño. Carlota 
Eals, hija de don Timothy Eals,- 
dueño del colegio y pensión en 
Richmond-, con ella, establece una 
delicada y romántica relación, que 
él recuerda nostálgicamente, du-
rante toda, su célibe vida.  
“Pero la patria lo llama y viene, y 
se despliega su nombre, Bernardo 
O´Higgins Riquelme”
Se involucra en cuerpo y alma, a la 
independencia de Chile y América, 
y pone todo su patrimonio material, 
heredado de por su padre, en esta 
grandiosa empresa. 
Después del desastre de Ranca-
gua, emigra a Mendoza donde a 
las órdenes del General San Martín 
integra y contribuye a organizar el 
Ejercito de los Andes.
Su primer y gran laurel, producto de 
su arrojo y valentía, se corona con 
el triunfo de Chacabuco. Donde en-
cabezando a su división al frente 
de sus patriotas combatientes, los 
conduce a la primera victoria de la 
patria Nueva. ”Mil vidas que tuvie-
ra, me fueran pocas para sacrificar-
las por la libertad de nuestro suelo” 
¡”O vivir con honor, o morir con glo-
ria”! 
En apretado y mezquino resumen, 
un sentido homenaje al Libertador 
de Chile y de América.

El Hospital Comunitario de 
Curacaví ha implementado 
un nuevo sistema de autoa-

tención mediante un tótem digital, 
activado desde el lunes 18 de 
agosto, con el objetivo de optimi-
zar la entrega de turnos y mejorar 
la experiencia de sus usuarios.  

Este dispositivo, actualmente en 
fase de marcha blanca, permitirá 
organizar de manera más eficien-
te la asignación de números para 
consultas, trámites y otros ser-
vicios médicos. La herramienta 
busca reducir tiempos de espera, 
evitar aglomeraciones y ofrecer 
un proceso de atención más or-
denado y cómodo para la comu-
nidad.  

Si bien durante estos primeros 
días se han identificado ajustes 
necesarios para perfeccionar su 
funcionamiento, las autoridades 

Hospital Comunitario 
de Curacaví estrena 
moderno tótem de 
autoatención para 
agilizar servicios 

del hospital invitan a los usua-
rios a utilizar el sistema y repor-
tar cualquier observación. “Toda 
innovación requiere adaptación. 
Agradecemos la paciencia y co-
laboración de todos mientras 
afinamos detalles”, señaló Lesly 
Gutiérrez, del área de Comunica-
ciones.  

Esta iniciativa refleja el compro-
miso de la institución por mo-
dernizar sus procesos e invertir 
en soluciones tecnológicas que 
beneficien a pacientes y traba-
jadores. Se espera que, en las 
próximas semanas, el tótem se 
consolide como un aliado clave 
para simplificar la gestión hospi-
talaria.  

¡Invitamos a la comunidad a ser 
parte de esta mejora y contribuir 
con sus sugerencias!
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Una importante reunión sos-
tuvo el alcalde de Curaca-
ví, Christian Hernández, 

con el ministro de Seguridad Pú-
blica, Luis Cordero, para abordar 
las necesidades en esta materia 
que tiene la comuna, luego de los 
lamentables hechos que costaron 
la vida a Michael Peñaloza Chá-
vez, vecino del sector Los Horni-
tos.
En la ocasión, el alcalde Her-
nández expuso que existe una 
carencia crónica de funcionarios 
policiales para cubrir la amplitud 
territorial de la comuna, especial-
mente en las zonas rurales.
“Le expuse al ministro que, al me-
nos en nuestra comuna, hemos 
optimizado los pocos recursos 
que tenemos a disposición. De 
acuerdo con las estrategias que 
la legislación nos permite, esta-
mos haciendo lo que correspon-
de, y es tiempo de que ahora el 
resto del Estado también lo haga. 
Puse de manifiesto, con urgencia, 
la necesidad de cubrir la carencia 
de dotación policial que existe en 
Curacaví, que, sin duda, es defi-
citaria y donde los pocos funcio-
narios que hay tratan de hacer 
su mejor trabajo”, señaló el edil. 
Cabe recordar que, durante la 
actual administración municipal, 
se ha llevado adelante una refor-

mulación y optimización de los 
recursos humanos, materiales y 
técnicos en el ámbito de la segu-
ridad pública. Se han incremen-
tado las rondas preventivas y los 
controles aleatorios, y un paso 
relevante ha sido el aumento de 
los patrullajes mixtos, que impli-
can un trabajo coordinado entre 
un inspector municipal y un ca-
rabinero en los vehículos de vi-
gilancia que 
r e c o r r e n 
C u r a c a v í . 
El alcalde 
Hernández 
también in-
dicó al mi-
nistro que el 
rápido cre-
cimiento de 
las parcelas 
de agrado 
en las zo-
nas rurales 
ha signifi-
cado un desafío desde el punto 
de vista de la prevención, consi-
derando que se cuenta con los 
mismos recursos de hace más de 
10 años.
“El ministro ha tenido la integridad 
y la capacidad de escucharnos, 
además de proponer algunas so-
luciones inmediatas. No puedo 
decir que estoy del todo confor-

me, pero seguiremos trabajan-
do para que, en la medida que 
la normativa y los recursos lo 
permitan, podamos incrementar 
la cantidad de vehículos de vigi-

Alcalde Hernández se reunió con el Ministro 
Cordero para incrementar medidas de seguridad 

en la comuna

lancia y entregar a nuestros funcio-
narios equipamiento de seguridad, 
como chalecos antibalas y cascos, 
para enfrentar a los delincuentes”, 
agregó el alcalde Hernández.

En la ocasión, el alcalde Hernández expuso que existe 
una carencia crónica de funcionarios policiales para cu-
brir la amplitud territorial de la comuna, especialmente 

en las zonas rurales.

Con el firme compromiso de resguardar el bienestar animal y dar res-
puesta a una preocupación creciente de la comunidad, la Gestión del 
Alcalde Christian Hernández V. encabezó una reunión de coordinación 

intercomunal para fortalecer las acciones de prevención y fiscalización frente 
al posible maltrato animal durante la tradicional Peregrinación de Lo Vásquez.
El encuentro se desarrolló el martes 19 de agosto en el Casino Municipal 
de Curacaví, contando con la participación de representantes municipales y 
especialistas en la materia, quienes acordaron una serie de medidas conjun-
tas orientadas a asegurar un control responsable durante la masiva actividad 
religiosa.
Entre los asistentes se destacaron:
• Subprefecto Fabián Contreras, Jefe Bridesma PDI Región Metropolitana.
• Karymme Vallejos, médica veterinaria de la Municipalidad de Casablanca y 

Municipalidad de Curacaví refuerza acciones de 
prevención y fiscalización frente al maltrato animal en la 

Peregrinación de Lo Vásquez

encargada de Tenencia Responsable.
• Giselle Hernández, médica veterinaria de la Dirección de Gestión de Ries-
gos de Desastres de la Municipalidad de Pudahuel.
• Sebastián Morales, médico veterinario de Prodesal de la Municipalidad de 
Curacaví.
• Francisco Eyzaguirre, Director de Seguridad Pública de Curacaví.
• Jasna Caprile, médica veterinaria de la Municipalidad de Curacaví.
• Deydree Valdivieso, Oficina de Fomento Productivo de Curacaví.
• Patricio Toledo, Oficina de Gestión de Riesgos y Desastres de Curacaví.
La Municipalidad de Curacaví, reafirma así su preocupación constante por la 
protección animal y la seguridad comunitaria, impulsando acciones coordina-
das que promuevan la responsabilidad, el respeto y el cuidado en instancias 
de alta convocatoria como la Peregrinación de Lo Vásquez.
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En tiempos antiguos, cuando 
los pueblos quedaban lejos 
de las grandes ciudades y 

los caminos aún eran caminos de 
tierra, el teléfono no estaba en to-
das las casas. En los campos, ha-
bía uno solo… y se usaba como 
teléfono mensajero.
Quien lo poseía era el puente en-
tre el mundo y el silencio. Cuando 
sonaba, la persona encargada 
debía recorrer el sector avisando 
a los destinatarios de la llamada 
para que fueran a recibirla al local 
donde estaba el aparato.

La señora del Teléfono Negro

res acompañó a la mensajera de 
vuelta, bajo un cielo sin luna.
Al día siguiente, el servicio fúne-
bre llegó puntual. En la sala se 
levantó la capilla ardiente; las 
mujeres, rosario en mano, mur-
muraban plegarias, mientras en 
el patio los hombres preparaban 
una vaquilla para los visitantes 
que vendrían a acompañar a los 
deudos.
La noche avanzaba cuando una 
mujer, hija de don Anacleto pero 
no del matrimonio, llegó de im-
proviso. La tensión se sintió en 

• El delegado Bastián Alarcón 
explicó que “los municipios 
son el primer puente con los 
vecinos y estamos incentivan-
do que los alcaldes puedan 
adquirir este convenio con el 
Servicio Nacional de Migracio-
nes”.

Las municipalidades de Al-
hué, Curacaví, San Pedro, 
María Pinto y Melipilla re-

cibieron una interesante capa-
citación sobre Sello Migrante, la 
que fue realizada por la directora 
del Servicio Nacional de Migra-

ciones, Carolina Rojas, gracias 
a una gestión hecha por la dele-
gación presidencial provincial de 
Melipilla.
En la actividad también estuvo 
presente el delegado Bastián 
Alarcón Atenas, quien indicó que 
“tuvimos una capacitación que 
hizo la directora del Servicio Na-
cional de Migraciones, Carolina 
Rojas, en la que pudo informar 
a las contrapartes municipales y 
también a las policías respecto 
a los procesos de regularización 
migratoria y también a las presta-
ciones a las que puedes acceder 
con el sello Migrante”.
Agregó que “tenemos la misión 
de poder instalar esto en los 
municipios que faltan, ya que 
actualmente sólo Melipilla la tie-
ne, y esto es importante, porque 
hay comunicación directa con el 
Servicio Nacional de Migraciones 

por Juan Pablo Morales Farfán

Municipios son capacitados sobre Sello Migrante

Esa noche de invierno, el timbre 
del teléfono negro resonó en la 
casa de doña Rosarito como un 
trueno. Era un llamado urgente 
desde un hospital de Santiago: 
don Anacleto había muerto. De-
bían preparar la casa, pues el 
cuerpo llegaría para el velorio, 
que en esos años duraba dos 
días.
Amparada por la oscuridad y el 
frío, la veterana recorrió el cami-
no de tierra para llevar la noticia. 
El llanto brotó como un río des-
bordado. Uno de los hijos mayo-

el aire. Ella se acercó al féretro, 
levantó la pequeña ventanilla del 
ataúd y, al ver el rostro del difunto, 
palideció.
—¡Este no es mi padre!— gritó 
con una voz que heló la sangre 
de todos.
Los murmullos se hicieron gritos. 
Los hermanos y parientes, incré-
dulos, abrieron el cajón… y la ver-
dad quedó al descubierto: aquel 
hombre no era don Anacleto.
Llamaron a Carabineros, quienes 
se llevaron el ataúd. Y al ama-
necer, llegó la noticia que nadie 
esperaba: ¡don Anacleto estaba 
vivo!
Había sido un simple alcance de 
nombres… y un mensaje malin-
terpretado por la señora del Telé-
fono Negro.

para resolver problemas, dudas y 
acudir cuando hay vulneración de 
derechos, pensando en los niños, 
niñas, adolescentes, jóvenes y 
también en sus padres cuando 
requieren apoyo social u orien-
tación, ya que muchas veces no 
están a la mano y los municipios 
son el primer puente con los veci-
nos y estamos incentivando que 
los alcaldes puedan adquirir este 
convenio con el Servicio Nacio-
nal de Migraciones del Gobierno, 
para que puedan ayudar a los ve-
cinos que lo requieran”.
En tanto, la directora del Servicio 
Nacional de Migraciones, Caro-
lina Rojas, sostuvo que “para el 
Servicio Nacional de Migraciones 
y la Dirección Regional Metro-
politana no sólo es provechosa 
para hacer una capacitación a las 
contrapartes provinciales de las 
cinco comunas de la provincia de 

Melipilla, que tienen estructuras 
que trabajan la relación entre gé-
nero y migración y de esa forma 
nos permite entregar conocimien-
tos sobre la gestión migratoria en 
vínculo con la materia y particu-
larmente para atender a las vícti-
mas de violencia por razones de 
género o violencia intrafamiliar”. 
Finalmente, calificó como “una 
provechosa oportunidad para 
poder promover la necesidad 
que tenemos como servicio de 
relacionarnos con las comunas, 
que generan y estructuran esta 
provincia, que es a través de la 
iniciativa Sello Migrante, que 
permite capacitar e instalar com-
petencias sobre la gestión mi-
gratoria del país, y en la región 
Metropolitana hay 37 comunas 
vinculadas a esta iniciativa y en 
la provincia de Melipilla sólo una”.
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Esta ha sido una terrible 
semana para la familia de 
Michael Peñaloza Chávez, 

un vecino de 44 años que falleció 
la madrugada de este martes en 
una parcela del sector Los Hor-
nitos, en Curacaví, luego de ser 
atropellado presuntamente con 
su propio automóvil en el contex-
to de un robo, informaron vecinos 
y primeros antecedentes recaba-
dos en el lugar. Las autoridades 
realizan peritajes y la causa se 
encuentra bajo investigación, en 
manos de la PDI.

Los hechos
Según relatos de residentes y 
mensajes difundidos en un chat 
vecinal, el domicilio, con acceso 
por la Ruta 68, fue víctima de un 
intento de robo de vehículo. Testi-
gos señalaron que en horas de la 
madrugada los asaltantes inten-
taron sustraer el automóvil de la 
víctima. Durante el forcejeo o la 
maniobra para llevarse el vehícu-
lo, la persona resultó atropellada, 
quedando con lesiones de grave-
dad.

Servicios de emergencia que 
acudieron al lugar constataron 
el fallecimiento del hombre. Si-
tuación que ha causado una tre-
menda conmoción en su familia y 
toda la comuna de Curacaví que 
no puede creer lo acontecido.

Investigación
Carabineros se constituyó en el 
sitio y levantó evidencias para los 
peritajes correspondientes; la Fis-
calía local también fue notificada, 
se dirigió al lugar el Fiscal de Fla-
grancia Occidente, Eduardo Jeria 
para determinar la dinámica del 
fatal incidente y la posible partici-
pación de terceras personas. En 
el sitio trabajaron equipos espe-
cializados para la recolección de 
antecedentes.
Hasta ahora no se han reportado 
detenciones formales vinculadas 
al caso, sin embargo, este miér-
coles, en horas de la mañana, 
PDI confirmó el hallazgo del ve-
hículo robado, que se encontró 
totalmente quemado, fue un con-
ductor quien aproximadamente a 
las 06:00 de la mañana, dio aviso 
a carabineros del hallazgo del ve-
hículo en la Cuesta Lo Prado.

Alcalde de Curacaví pre-
senta querella por trágico 

suceso y exige reforzar se-
guridad en zona rural
Respecto a lo anterior, el alcalde 
de Curacaví, Christian Hernández 
V., acompañado por su equipo ju-
rídico y la directora de Seguridad 
Pública Municipal, se presentó 
este 19 de agosto de 2025 ante el 
Juzgado de Garantía de la comu-
na para formalizar una querella 
en representación de la familia de 
Michael, víctima del lamentable 
hecho ocurrido durante la maña-
na. La acción legal, respaldada 
por la abogada de la Defensoría 
de las Víctimas, busca que el 
Ministerio Público identifique y 
sancione a los responsables del 
suceso, el cual ha generado in-
dignación en la comunidad.  

Hernández destacó que la quere-
lla surge tras un diálogo con los 
familiares de Michael, quienes 
solicitaron el apoyo activo de la 
municipalidad para exigir justi-
cia. “Como vecinos de Curacaví, 
manifestamos nuestra profunda 
preocupación por estos hechos y 
nuestro compromiso de velar por 
la seguridad de todos”, afirmó el 
edil.  

Además, el alcalde aprovechó 
la instancia para alertar sobre la 
precariedad de recursos en mate-

ria de seguridad en zonas rurales. 
Criticó la falta de dotación de Ca-
rabineros y los insuficientes apo-
yos del Ministerio de Seguridad 
Pública, lo que, según indicó, limi-
ta la capacidad para responder a 
las demandas ciudadanas. Anun-
ció que este tema será abordado 
en una reunión urgente con el 
titular de la cartera de Seguridad 
Pública, programada para este 
miércoles 20 de agosto, donde 
solicitará reforzar el presupuesto 
y las capacidades operativas de 
las fuerzas de orden en la comu-
na. (ver nota en página 5).

“Es momento de que las autori-
dades prioricen a las comunas 
como la nuestra, donde la vulne-
rabilidad es mayor. No podemos 
seguir expuestos por falta de 
herramientas”, concluyó Hernán-
dez, subrayando su llamado a 
acciones concretas para prevenir 
futuros incidentes.

Presidenta de la Unión Co-
munal de Juntas de Veci-
nos, también se refiere al 
hecho
Conversamos también con Ingrid 
Guzmán, Presidenta de la Unión 
Comunal de Juntas de Vecinos, 
quien en representación de su 
directiva nos señaló que: “Como 

Trágico Fallecimiento de Vecino: Muere atropellado 
con su propio vehículo durante robo en Curacaví

Michael Peñaloza 
Chávez, vecino del 
sector Los Hornitos

representantes de la comunidad, 
queremos expresar nuestras con-
dolencias a la familia afectada 
por este lamentable hecho. Esta 
situación nos alerta sobre nuestra 
vulnerabilidad y la necesidad de 
fortalecer la seguridad en nuestra 
localidad, tanto con la autoridad 
municipal como con Carabineros.

Es fundamental que los vecinos 
realicen las denuncias correspon-
dientes, por mínimas que parez-
can, ya que son clave para que 
estos hechos no queden impu-
nes. Como dirigentes comunales, 
estamos dispuestos a trabajar en 
conjunto con las autoridades y 
aportar nuestras propuestas, por-
que conocemos de cerca el terri-
torio y sus necesidades.

Nuestro objetivo es proteger efec-
tivamente a nuestra comunidad y 
garantizar que hechos como este 
no se repitan, especialmente en 
las zonas rurales, donde la expo-
sición es mayor. Estamos com-
prometidos a colaborar, proponer 
y actuar para que la seguridad 
sea un derecho efectivo de todos 
los vecinos” sentenció.
La comuna y sus vecinos están 
atentos a los próximos pasos y 
acciones que permitan capturar a 
estos delincuentes.

“Como vecinos de Curacaví, 
manifestamos nuestra pro-
funda preocupación por estos 
hechos y nuestro compromi-
so de velar por la seguridad 
de todos”, afirmó el edil de 
Curacaví.
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O F E R T A S  L A B O R A L E SO F E R T A S  L A B O R A L E S
Consulta nuestras ofertas laborales 
actualizadas en: 
www.municipalidadcuracavi.cl/omil/

Ingeniero/a en Prevención de Riesgos
Se requiere profesional para supervisar y lle-
var la seguridad en obra.
Funciones: Gestión y supervisión de seguridad 
en el área de trabajo.
Requisitos: Experiencia mínima de 3 años en 
cargos similares.
Jornada: Lunes a viernes, de 9:00 a 16:00 hrs.
Renta: $1.000.000
Postulación:
 Enviar Currículum Vitae y certificado de an-
tecedentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Santa Inés, Curacaví.

Topógrafo
Se requiere topógrafo para marcar cotas del 
tranque para su desembarque.
Funciones: Realizar marcación de cotas y 
trabajos topográficos relacionados con el tran-
que.
Requisitos: Experiencia mínima de 5 años en 
cargos similares.
Jornada: Lunes a viernes, de 9:00 a 17:00 hrs.
Renta: $1.000.000
Postulación: Enviar Currículum Vitae y certifi-
cado de antecedentes a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Santa Inés, Curacaví.

Meseros
Se requieren meseros/as para atención al 
cliente en establecimiento ubicado en Camino 
El Toro, Curacaví.
Funciones: Atención y servicio al cliente. To-
mar pedidos y órdenes para su posterior co-
bro. Llevar control de comandas. Mencionar y 
promocionar ofertas vigentes. Apoyar en toma 
de inventarios. Mantener orden y limpieza del 
área de trabajo.
Requisitos: Enseñanza Media Completa. Ex-
periencia de 1 a 2 años en cargo similar. Buen 
trato y orientación al cliente.
Jornada: Turnos rotativos.
Sueldo: $560.000 líquidos mínimo + gratifica-
ción + colación + movilización + propinas.
Postulación:
 Enviar Currículum Vitae y certificado de an-
tecedentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Camino El Toro, Curacaví.

Supervisor de Taproom (Bar)
Se requiere Supervisor/a para bar ubicado en 
el sector de Camino El Toro, Curacaví. El car-
go tiene como objetivo garantizar una gestión 
operativa eficiente del local, supervisando el 
funcionamiento general y al equipo de trabajo.
Funciones: Gestión operativa del bar: aper-
tura, desarrollo y cierre, siguiendo procedi-
mientos establecidos. Supervisión del equipo: 
bartenders, garzones y ayudantes. Asegurar 
un servicio de calidad, rápido y cordial hacia 
los clientes. Revisar arqueos de caja y realizar 
cuadraturas al cierre de turno.
Requisitos: Enseñanza Media Completa. Ex-
periencia mínima de 3 años en cargos simila-
res. Liderazgo, organización y orientación al 
cliente.
Jornada: 44 horas semanales.
Renta: $800.000 (conversable, se debe indicar 
pretensiones de sueldo).
Postulación:
Enviar Currículum Vitae y certificado de ante-
cedentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Camino El Toro, Curacaví.

Ayudante de Cocina – Part Time
Se requiere ayudante de cocina para apoyo en 
labores de preparación y manejo de alimentos, 
en instalación ubicada en el sector de Camino 
El Toro, Curacaví.
Funciones: Preparación de recetas según fi-
chas técnicas, respetando gramajes y procedi-
mientos establecidos. Corte y preparación de 
frutas, verduras, carnes, pescados y mariscos 
según indicaciones. Almacenamiento ade-
cuado de alimentos, rotulado con nombre del 
producto, fecha de elaboración, vencimiento y 
responsable.
Requisitos: Enseñanza Media Completa. Ex-
periencia mínima de 1 año como ayudante 

de cocina. Conocimiento de técnicas y equi-
pamiento de cocina. Interés y vocación por el 
rubro gastronómico. Experiencia en trabajos 
similares.
Jornada: 20 horas semanales (fines de sema-
na y festivos).
Renta: $330.000 + Incluye uniforme e imple-
mentos necesarios para el desarrollo de sus 
funciones.
Postulación: Enviar Currículum Vitae y certifi-
cado de antecedentes a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Camino El Toro, Curacaví.

Copero/a – Part Time
Se requiere copero/a para apoyo en área de 
cocina y limpieza en instalación ubicada en el 
sector de Camino El Toro, Curacaví.
Funciones: Limpieza y mantención de vajilla, 
utensilios y equipos. Apoyo en la operación de 
cocina y comedor. Orden y limpieza general 
del área asignada.
Requisitos: Enseñanza Media Completa. Ex-
periencia mínima de 1 año como copero/a. 
Residencia en Curacaví o máximo a 60 km del 
lugar de trabajo. Responsabilidad, puntualidad 
y compromiso con las labores asignadas.
Jornada: 20 horas semanales (Part Time).
Renta: $330.000
 Incluye uniforme e implementos para el desa-
rrollo del trabajo.
Postulación:
 Enviar Currículum Vitae y certificado de an-
tecedentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Camino El Toro, Curacaví.

Técnico Planta Interna y Externa – Teleco-
municaciones
Se busca Técnico en Telecomunicaciones 
comprometido, con interés en desarrollarse en 
el rubro. El cargo contempla labores de insta-
lación, mantención, reparación y supervisión 
de sistemas de comunicación como redes tele-
fónicas, internet, televisión por cable, sistemas 
satelitales y de datos.
Funciones: Labores técnicas en planta interna 
y externa según necesidad operativa.
Requisitos: Enseñanza Media Completa. Li-
cencia de conducir clase B vigente. Experien-
cia en el cargo (no excluyente).
Jornada: Lunes a viernes.
Renta: Acorde al mercado.
 Se entrega uniforme e implementos necesa-
rios para el desarrollo del trabajo.
Postulación:
 Enviar Currículum Vitae y certificado de an-
tecedentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Curacaví y María Pinto.

Auxiliar de Aseo – Medio Tiempo
Se requiere auxiliar de aseo para realizar labo-
res de limpieza en oficinas, baños, áreas co-
munes, bodegas y otros espacios asignados.
Funciones: Limpieza general de espacios 
asignados. Reposición de insumos de aseo 
(jabón, papel higiénico, toallas, etc.). Vaciado 
de basureros y traslado de residuos a los pun-
tos designados. Apoyo en orden y sanitización 
según requerimientos de la operación.
Requisitos: Enseñanza Media Completa. Co-
nocimiento básico en uso de productos de 
limpieza. Responsabilidad, puntualidad y com-
promiso con la higiene.
Jornada: Medio tiempo, 20 horas semanales.
 Lunes a sábado en turnos AM: 6:00 a 9:30 / 
7:00 a 10:30 / 8:00 a 11:30.
Renta: $330.000
Postulación:
Enviar Currículum Vitae y certificado de ante-
cedentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl

Profesor/a de Educación Física (Reemplazo)
Se requiere docente de Educación Física para 
realizar labores propias del cargo en estable-
cimiento educacional, con experiencia en el 
área escolar.
Funciones: Labores asociadas al cargo en 
contexto educativo.
Requisitos: Título profesional de Profesor/a 
de Educación Física. Experiencia previa en el 
ámbito escolar.
Jornada: Completa.
Renta: Acorde al mercado.
Postulación:
Enviar Currículum Vitae y certificado de ante-

cedentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Curacaví.

Jefe de Campo
Se busca profesional encargado de coordinar, 
ejecutar y supervisar las labores agrícolas en 
campo. El objetivo principal es asegurar el 
cumplimiento óptimo de los procesos del área 
y su correcto registro para certificaciones e 
inspecciones internas y externas.
Funciones: Labores de gestión, planificación y 
supervisión agrícola.
Requisitos: Técnico Agrícola o Ingeniero Agró-
nomo. Experiencia previa en un cargo similar. 
Locomoción propia. Capacidad de liderazgo y 
gestión de equipos.
Jornada: Completa.
Renta: $1.000.000
Postulación:
Enviar Currículum Vitae y certificado de an-
tecedentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Fundo Lo Ovalle, María Pin-
to.

Operario/a Agrícola Semillero
Se requiere operario/a para labores agrícolas 
en semillero.
Funciones: Labores asociadas al área agrí-
cola.
Requisitos: Deseable experiencia.
Jornada: Completa.
Renta: Acorde al mercado.
Postulación:
Enviar Currículum, certificado de anteceden-
tes y copia de carnet a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Lo Águila.

Cuidadora Puertas Adentro
Se requiere cuidadora para adulto mayor con 
residencia de lunes a viernes en domicilio del 
paciente.
Funciones: Acompañamiento constante. Ad-
ministración de medicamentos. Facilitar la 
movilidad del adulto mayor. Permanecer en el 
domicilio de lunes a viernes.
Requisitos: Cuidadora certificada o TENS. Ex-
periencia deseable.
Jornada: Lunes a viernes (puertas adentro).
Renta: $530.000 líquidos + colación.
Postulación:
Enviar CV y certificado de antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Altos de Miraflores, Cura-
caví.

Conductores con licencia A2 - A3
Se requieren conductores con licencia A2 para 
manejar van de acercamiento (minibús de 16 
personas) en instalaciones ubicadas en Pu-
dahuel.
Funciones: Traslado de trabajadores entre 
plantas de logística. Llevar postulantes a en-
trevistas cuando sea necesario. Prestar servi-
cios asociados al transporte y logística.
Requisitos: Licencia de conducir A2 vigente. 
Más de 1 año de experiencia en transporte de 
pasajeros o personal empresarial. Residen-
cia en María Pinto o Curacaví. Disponibilidad 
para trabajar con turnos cortados. Lugar para 
guardar el vehículo en domicilio o cercano y 
seguro.
Horario: Modalidad 4x3 y 5x2. 2 recorridos 
mañana (entrada y salida), 2 recorridos tarde 
(entrada y salida), 2 recorridos noche (entrada 
y salida).
Renta: Aproximadamente $1.000.000 líquidos 
($750.000 sueldo base + bonos).
Postulación:
 Enviar CV, certificado de antecedentes y co-
pia de licencia a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Curacaví - Pudahuel.

Seleccionadores de Pedidos / Operarios 
Logísticos
Buscamos personas con buena disposición y 
compromiso para integrarse como selecciona-
dores de pedidos y operarios logísticos.
Requisitos: Experiencia en manejo de trans-
paleta eléctrica (hombre a bordo) y uso de Vo-
collect (voice picking) — excluyente. Estudios 
básicos completos. Disponibilidad para turnos 
rotativos (mañana, tarde y noche).
Condiciones: Turnos rotativos de lunes a sá-
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bado. Colación según turno. Uniforme, afilia-
ción a Caja de Compensación La Araucana, 
mutual de seguridad. Transporte según rutas 
disponibles (bus acercamiento desde Cura-
caví).
Renta: $709.000 líquidos (incluye bonos de ca-
lidad, productividad, excelencia y asistencia).
Postulación: Enviar CV, certificado de antece-
dentes, certificado de salud y AFP a:
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: San Bernardo.

Matrimonio para Fundo Vitivinícola
Se necesita matrimonio para trabajo puertas 
adentro en fundo vitivinícola. Se ofrece casa 
con 3 dormitorios.
Requisitos: Educación básica o media com-
pleta. Sin hijos dependientes viviendo con la 
pareja. Movilización propia. Licencia de con-
ducir y cédula al día. Recomendaciones y 
antecedentes comprobables. Experiencia en: 
cuidado de viñas, riego tecnificado, jardinería, 
labores agrícolas, atención de público y mane-
jo de personal
Jornada: Lunes a sábado, 44 horas semanales
 Renta: $600.000 líquidos cada uno
Postulación: Enviar CV y certificado de antece-
dentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Fundo El Pangue, S/N, Cu-
racaví

Encargado/a de Recursos Humanos 
Se requiere profesional para desempeñar fun-
ciones de administración de personal, inclu-
yendo preparación de sueldos, uso de plata-
forma Previred, control de gestión del personal 
y manejo de documentación asociada.
Requisitos: Nivel técnico profesional (desea-
ble). Al menos 1 año de experiencia en el 
cargo.
Jornada: Completa de lunes a viernes. (Du-
rante ciertas temporadas del año, se incluye 
media jornada el día sábado).
Renta: $800.000 líquidos.
Postulación: Enviar Currículum Vitae y Certifi-
cado de Antecedentes a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: María Pinto.

Práctica Profesional
Se requieren estudiantes de carreras del área 
de ciencias sociales (Psicología, Trabajo So-
cial, Ingeniería Comercial) para realizar prácti-
ca en el municipio, según disponibilidad.
Requisitos: Ser estudiante.
Jornada: Según disponibilidad.
Renta: Acorde al mercado.
Postulación: Enviar CV, certificado de antece-
dentes y carta de patrocinio de su casa de es-
tudios a: omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Curacaví.

OTRAS INFORMACIONES
• Requieres orientación laboral para mejorar tu 
currículum o prepararte para una entrevista laboral, 
agenda una cita con nuestra psicóloga laboral al 
correo: omil@municipalidadcuracavi.cl 

• Registra tu currículum en la Bolsa Nacional de 
Empleo (BNE), el portal para buscar y ofrecer 
empleo. Ingresa https://www.bne.cl/

• Cursos Online Gratuitos
• Revisa los requisitos y los cursos disponibles. 
Ingresa en www.sence.cl

• Seguro de Cesantía
• Realiza tu trámite de seguro de cesantía online. 
Ingresa en www.afc.cl
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El próximo 26 de agosto, el Colegio 
Nuestra Señora del Carmen de Cura-
caví albergará el Torneo Desafío Cu-
racaví 2025: Cultivando el Futuro, un 
evento que combina ciencia, robótica e 
innovación juvenil. Organizado por la 
Academia de Ciencias Profesora Da-
niella Ruiz, en colaboración con la Fun-
dación Volemos Alto, el mismo colegio 
anfitrión y el Colegio North Cross. Esta 
competencia no solo busca premiar la 
creatividad tecnológica, sino también 
seleccionar a los representantes chi-
lenos para la World Robot Olympiad 
(WRO) Américas 2025 en Panamá.  

Un camino riguroso hacia la exce-
lencia  
Durante más de dos meses, 20 equipos 
de jóvenes entre 11 y 19 años enfren-
taron un exigente proceso de tres eva-
luaciones:  
1. Investigación y diseño inicial (11-12 
de julio): Presentación de informes téc-
nicos y primeros bocetos de sus pro-
yectos.  
2. Prototipado y mejora (8-9 de agosto): 
Demostración de modelos funcionales 
y respuesta a observaciones técnicas.  
3. Preparación final (22-23 de agos-
to): Elaboración de pósters científicos 
y stands de exhibición, simulando las 
condiciones de una feria internacional.  

Solo los equipos que superaron estas 
etapas accederán a la fase final, don-
de un panel de expertos evaluará sus 
proyectos en cinco áreas: funcionali-
dad técnica, innovación, presentación 
oral, impacto sustentable y estética del 
stand.  

La meta: Panamá y el reconocimien-
to continental  
Los tres equipos ganadores (en catego-
rías Junior y Senior) obtendrán cupos 
para competir en la WRO Américas 
2025 en Panamá (19-21 de octubre), 
donde se medirán con talentos de todo 
el continente. Además, recibirán me-
dallas, diplomas y apoyo logístico para 

su participación internacional. Dos pro-
yectos destacados también obtendrán 
menciones honrosas por su creatividad 
y esfuerzo.  

Un legado para el futuro  
Este torneo refuerza el papel de Cu-
racaví como alianzas estratégicas y 
formación integral. La articulación 
entre la Academia de Ciencias Profe-
sora Daniella Ruiz, la Fundación Vo-
lemos Alto y los colegios organiza-
dores ha sido clave para estructurar 
un torneo que no solo evalúa resul-
tados, sino que prioriza el aprendi-
zaje progresivo. “Quisimos replicar 
el rigor de competencias internacio-
nales, donde los estudiantes deben 
documentar cada avance, defender 
sus ideas ante jurados y adaptarse a 
retroalimentación crítica”, indica Vi-
cente Araya Coordinador del Desafío 
Curacaví.

Además de la robótica, el eje “Culti-
vando el Futuro” impulsó proyectos 
vinculados a desafíos agrícolas y 
medioambientales, como sistemas 
automatizados de riego, drones para 
monitoreo de cultivos o soluciones 
de reciclaje inteligente. “La tecno-

Curacaví se consolida como semillero de talentos 
robóticos con clasificatorio para Panamá 2025

logía debe responder a problemas 
reales de nuestras comunidades. Es-
tos jóvenes están demostrando que 
la innovación puede ser sostenible 
y socialmente relevante"  destaca 
Rodrigo Navas, Director de la Aca-
demia.

Proyección comunitaria y educativa  
El torneo incluirá una feria abierta al 
público el día de la competencia, donde 
familias y estudiantes de la región po-
drán interactuar con los prototipos. Esta 
iniciativa busca inspirar a más niños y 
adolescentes a sumarse a las STEM 
(ciencias, tecnología, ingeniería y ma-
temáticas), especialmente en zonas 

rurales.  

Con miras al futuro, la Academia ya 
planea replicar el modelo en otras re-
giones de Chile, consolidando una red 
de competencias que democratice el 
acceso a la robótica educativa. “Cura-
caví es solo el inicio. Queremos que 
cada comuna tenga oportunidades para 
desarrollar talentos que transformen el 
país”, concluye Navas.  
El Desafío Curacaví 2025 no es solo 
una puerta a Panamá: es un testimonio 
de cómo la educación disruptiva, enfo-
cada en resolver problemas concretos, 
puede germinar incluso en los suelos 
más inesperados.



RECETA / HORÓSCOPO10

H O R Ó S C O P OH O R Ó S C O P O

R E C E T AR E C E T A

Conejo con Puré 
de Garbanzos

Tiempo de Preparación: 1 hora y 30 mi-
nutos
Ingredientes (Para 4 Porciones)

Para el Conejo

• 4 Muslos de conejo
• Comino entero (a gusto)
• Tomillo fresco (a gusto)
• Orégano fresco (a gusto)
• 2 Dientes de Ajo
• Sal y Pimienta (a gusto)
• 2 Tazas de Vino Blanco (cepa a elección)
• ¼ Taza de Aceite de Oliva
• 2 Cebollas medianas (cortadas en pluma)
• 2 Zanahorias (cortadas en láminas)
• 1 Pimentón Rojo (cortado en cubitos)
• 2 Barras de Apio (picadas en cubitos)
• 4 Hojas de Laurel
• 1 Atado de Perejil fresco (picado finamente)
• Cilantro a gusto (picado finamente)
• ¼ Taza de Vinagre de Vino Blanco
• ¼ Taza de Vinagre de Vino Tinto.

Aries: Una semana llena de 
energía y proyectos nuevos. 
Aprovecha para tomar la iniciativa 
y liderar con confianza. Cuidado 
con los impulsos en las decisio-
nes importantes.

Tauro: La estabilidad y la segu-
ridad serán tu prioridad. Es un 
buen momento para fortalecer 
relaciones y finanzas. Mantén la 
paciencia ante posibles retrasos.

Géminis: La comunicación será 
clave. Tus ideas fluirán con facili-
dad, ideal para expresar tus pen-
samientos y colaborar con otros. 
Evita la dispersión.

Cáncer: Momentos propicios 
para la introspección y el cuida-
do personal. La familia y el hogar 
cobrarán importancia. Escucha tu 
intuición.

Leo: Tu carisma brillará más que 
nunca. Es un período para mos-
trar tu liderazgo, pero también 
para escuchar a los demás. La 
creatividad estará en auge.

Virgo: Organización y atención a 
los detalles te ayudarán a cumplir 
tus metas. Aprovecha para pla-
nificar a largo plazo y cuidar tu 
bienestar.

Libra: Busca equilibrio en tus 
relaciones y decisiones. La ar-
monía será importante, tanto en 
lo personal como en lo laboral. 
Tiempo para el amor y la amistad.

Escorpio: Intensidad emocional 
y transformación. Es buen mo-
mento para dejar atrás lo que no 
te sirve. La determinación te lle-
vará lejos.

Sagitario: Aventuras y creci-
miento personal en marcha. La 
curiosidad te impulsará a apren-
der cosas nuevas. Mantén la dis-
ciplina para alcanzar tus metas.

Capricornio: Trabajo y metas 
profesionales en foco. Es un ex-
celente momento para avanzar 
en proyectos importantes. La per-
severancia será tu aliada.

Acuario: Innovación y pensa-
mientos originales. Aprovecha 
para expresar tus ideas y fortale-
cer tu independencia. La amistad 
y los grupos sociales te apoyarán.

Piscis: Sensibilidad y creatividad 
en aumento. Ideal para activida-
des artísticas y espirituales. Cui-
da tu salud emocional y física.

Autor: Rincón del Chef Marabela.

reposar.                                        
3. En una sartén a fuego alto, calentar el 
Aceite de Oliva y  sellar el conejo por ambos 
lados. Reservar.                                                        
4. En el mismo sartén, saltear las Cebollas, la 
Zanahoria, el Pimentón y el Apio.                                                      
5. Agregar el Conejo, el Laurel, el Perejil, el 
Cilantro.
6. Finalmente, agregar el Vino Blanco y am-
bos Vinagres.
7. Dejar cocinar a fuego suave por 30 minu-
tos aproximadamente. 
8. Rectificar sabores y servir con el puré de 
garbanzos.

Para el Puré de Garbanzos

1. En una olla a fuego alto, cocinar los Gar-
banzos, junto con las Verduras (la Cebolla, 
el Apio, el Pimentón Verde y la Zanahoria), 
por 30 minutos. 
2. Salpimentar, Filtrar y Procesar.
3. Sumar la Mantequilla, la Crema y el Ají Ca-
cho de Cabra. 
4. Rectificar sabores y servir con el conejo.

Finalmente a disfrutar de esta maravillosa 
receta de Conejo con Puré de Garbanzos.

Año IX - # 428 - Desde el 22 al 28 de agosto 2025

bitos)
• Sal y Pimienta (a gusto).

Preparación
Para el Conejo

1. En un mortero, moler el Comino, el Tomillo, 
el Orégano, el Ajo, la Pimienta y la Sal.                                                        
2. Marinar el Conejo con el aliño preparado 
y adicionar un poco del Vino Blanco. Dejar 

Para el Puré de Garbanzos

• 1 ½ Tazas de Garbanzos sin piel
• ½ Cebolla mediana (picada finamente)
• 1 Ramita de Apio (picada finamente)
• ½ Pimentón Verde (picado en cubitos)
• 1 Zanahoria (cortada en láminas)
• 4 Cucharadas de Mantequilla
• 4 Cucharadas de Crema de Leche Fresca
• 2 Ajíes Cacho de Cabra (cortados en cu-
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Delegación Provincial de Melipilla capacita a 
personas mayores sobre proyecto de Ley de 

Envejecimiento Digno, Activo y Saludable
• Más de 100 adultos mayores parti-
ciparon de la jornada, la cual estuvo 
organizada junto a SENAMA, para 
conocer los derechos y beneficios 
que contempla la Ley, la que actual-
mente se encuentra en su fase final 
de tramitación en el Congreso.

Delegación Provincial de Melipilla, jun-
to al Servicio Nacional del Adulto Ma-
yor, SENAMA, organizó una jornada 
de capacitación dirigida a las personas 
mayores de la provincia, con el objeti-
vo de dar a conocer la nueva Ley de 
Envejecimiento Digno, Activo y Saluda-
ble, que actualmente se encuentra en 
tramitación en el Congreso.
Griselda Moreno, encargada de Perso-
nas Mayores de Delegación Provincial, 
valoró la alta asistencia y relevancia 
de la actividad. “Estamos contentos, 
porque han llegado adultos mayores, 
en una actividad que está enfocada en 
la nueva Ley del buen trato al adulto 
mayor, donde vino su expositora, Tania 
Mora, una de las redactoras de esta 
Ley, en algo que va a ser de suma 
importancia para lo que se viene para 
muestras personas mayores, donde 
es importante que conozcan desde ya 
todos los beneficios, derechos y debe-
res que van a tener”, enfatizando en 
que “el Gobierno y el Delegado Presi-
dencial están siempre preocupados y 
ocupados en materia del Adulto Mayor, 
instancia impulsada por nuestra dele-
gación, en conjunto con SENAMA para 
dar a conocer esta ley en beneficio de 
nuestras personas mayores”. 
Tania Mora, asesora legislativa del 
Servicio Nacional del Adulto Mayor, 
SENAMA, indicó que “desde el servi-
cio se encuentran en una campaña de 
visibilización y capacitación respecto lo 
que trae el proyecto de Ley, proyecto 
integral para las personas mayores, y 
de envejecimiento digno, activo y sa-
ludable, el cual trae a la legislación un 
cambio a la perspectiva que se tiene 
de las personas mayores, para avan-
zar en un cambio cultural”, detallando 
que “establece 15 derechos específi-
cos,  como por ejemplo el derecho a 
vivir una vida libre de violencia, a la no 
discriminación, al derecho de la salud y 
consentimiento libre e informado”. 
En esta línea, precisó que se trata de 

“un catálogo de derechos que no son 
nuevos, sino que son específicos, defi-
nidos y establecidos para las personas 
mayores con énfasis en la no discri-
minación y  el ´no edadismo´, porque 
finalmente estamos viviendo una cul-
tura donde se discrimina a las perso-
nas mayores sólo por el hecho de ser 
mayores”, precisando que la propuesta 
se encuentra en su fase final de apro-
bación, en tercer trámite constitucional, 
“que es el último antes de transformar-
se en Ley, estableciendo una Política 
Nacional de Envejecimiento”. 
Allan Ampuerto, profesional encargado 
de la Escuela y Formación para Perso-
nas Mayores de SENAMA, agregó que 
el servicio “ha estado trabajando en el 
tema de la reforma de esta Ley Integral, 
y hemos estado tratando de incentivar 
a que todas las personas mayores, y 
también de las comunas más rurales 
de la provincia, puedan conocer los 
principales aspectos de la Ley, las di-
rectrices e impacto en beneficio de las 
personas mayores”, así como el cam-
bio que busca robustecer a SENAMA 
en beneficio de las comunidades. 
Por su parte, María Duarte, presidenta 
de la Unión Comunal de personas ma-
yores de Melipilla, agradeció la instan-
cia. “Estoy contenta por la convocato-
ria, bastante adulto mayor, más de 100 
personas, lo que creo es una buena 
instancia, donde nosotros los adultos 
queremos aprender sobre esta nueva 
Ley que va a salir prontamente. La ex-
posición bastante entendible y amena, 
donde pudimos participar y entregar 
opiniones y consultas”. 
Asimismo, Angelina Muñoz, presidenta 
de UCAM Curacaví, se mostró “ma-
ravillada, muy contenta, porque hace 
mucha falta una Ley con los Derechos 
del Adulto Mayor. Este taller es muy re-
levante, porque nos dejó clara la ley en 

beneficio del adulto mayor. Es mucha 
la necesidad que tenemos, porque no 
hay nadie que nos ampare, como en el 
caso del hospital cuando dejan aban-
donados a los adultos mayores y nadie 
se hace responsable, siendo esta Ley 
un beneficio para nuestras personas 
mayores”. 

Finalmente, Fresia Valladares, perte-
neciente al CEDIAM Flor de Maíz de 

María Pinto, enfatizó en que “ojalá que 
esta ley llegue a puerto, porque mu-
chas veces se demora todo esto. Oja-
la Dios quiera que llegue a acuerdo, 
porque es un beneficio enorme para 
las personas mayores, y esta char-
la nos sirve para abrir los ojos, a ser 
más independientes, porque muchos 
se dejan manejar por los hijos, así se 
den cuenta que ellos tienen derechos 
y a manejar sus propias decisiones y 
su vida”. 
Destacar que durante la jornada, las 
personas mayores pudieron conocer 
en detalle los derechos y beneficios 
contemplados en esta Ley, además 
de resolver dudas y compartir expe-
riencias, instancia que refuerza el 
compromiso de Delegación Provincial 
de Melipilla y de SENAMA con la in-
clusión, protección y promoción de los 
derechos de las personas mayores en 
la región.



Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacaví
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