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Quiénes Somos

Maria Trinidad Icaza Sepulveda

Carlos H. Salinas Dauvergne

Direccion:

Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacavi
Correo electronico:
buenosdiascuracavi@gmail.com.
Teléfono: 9 7211 0142.

Director y Representante Legal:

Maria Trinidad Icaza Sepulveda.

Sub Director: Carlos H. Salinas
Dauvergne.

Colaboradores:

Nibaldo Guerra Figueroa: Disefio Grafico
y Diagramacion.

Rodrigo Franco: Periodista.

Maria Trinidad Icaza: Edicion.

Carlos H. Salinas Dauvergne:

Estrategia Operacional.

Juan Pablo Morales Farfan.

Victor Méndez Navea.

MISION: Hemos asumido el compromiso
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los
vecinos en diversas materias como son
educacion, cultura, trabajo y servicios en
general, dando instancias de libre partici-
pacion de las personas, proporcionando-
les espacio de informacion y servicios de
calidad, que cumplan con las expectativas
de este equipo de trabajo.

VISION: Nuestro equipo de trabajo tiene
como meta comdn, lograr consolidar a
Buenos Dias Curacavi como un medio
de comunicacion comunal de servicio,
informacién y educacion, generando un
valor agregado Unico y posicionandonos
como los primeros en esta materia en la
comuna.

Primer lugar de la final Provincial de Cueca del
Adulto Mayor se quedé en la comuna de San Pedro

« Hilda Rodriguez y Gustavo Valen-
zuela fueron coronados como los
ganadores del certamen, quedan-
do el segundo lugar en manos de
la comuna de Melipilla, dupla inte-
grada por Maria Isabel Ahumada
y Pedro Pailamar, siendo el tercer
lugar para Curacavi, representa-
da por Zoila Velasquez y Gilberto
Vera.

Con un lleno total en el Colegio
Nuestra Sefiora de la Presentacion
de Melipilla, se desarroll6 la final pro-
vincial del XXV Campeonato de Cue-
ca del Adulto Mayor "Luisa Riquelme
Aravena 2025", instancia que reunié
a representantes de las comunas de
Alhué, Curacavi, Maria Pinto, Me-
lipilla y San Pedro, en una jornada
marcada por la musica, el baile y la
alegria de las personas mayores de
la provincia de Melipilla.

El evento fue encabezado por el de-
legado provincial de Melipilla, Bastian
Alarcén, y cont6 con la presencia de
la consejera regional Cristina Soto, la
alcaldesa de Melipilla, Paula Garate,
el alcalde de San Pedro, Manuel De-
via, concejales de la provincia y di-
versas autoridades locales.

Este afio, el primer lugar fue otorgado
a la pareja de San Pedro, compuesta
por Hilda Rodriguez y Gustavo Va-
lenzuela; el segundo lugar lo obtuvo
la dupla de Melipilla, integrada por
Maria Isabel Ahumada y Pedro Pai-
lamar; mientras que el tercer lugar
quedd en manos de Curacavi, repre-
sentada por Zoila Velasquez y Gilber-
to Vera. Las parejas que obtuvieron
el primer y segundo lugar seran las
encargadas de representar a la pro-
vincia en la etapa regional, rumbo a
la gran final nacional en Tomé.

El delegado provincial de Melipilla,
Bastian Alarcén, preciso que fue una
competencia muy refida, debido al
nivel de las parejas participantes y
que representaban a cada una de las
comunas del territorio.

“Fue una gran jornada, final provin-
cial de cueca del Adulto Mayor, don-
de tuvimos a los mejores exponentes
de cada comuna, quedando el primer
lugar en San Pedro, y el segundo en
Melipilla. Fue bien dificil deliberar al
respecto, pero finalmente decidio
el jurado, para que nos represen-
ten a nivel regional, y por qué no a
nivel nacional. En Melipilla tenemos
grandes exponentes del folclore, no
s6lo del baile de la cueca, sino que
también en el canto, y en ese sentido
nos estuvo acompafiando el grupo
Zapateando la Cueca, que también
son adultos mayores y que estuvie-
ron durante toda la jornada animan-
do. Fue una bellisima competencia,
con un Colegio Nuestra Sefiora de
la Presentacion llenisimo, con perso-
nas de las cinco comunas de la pro-
vincia”, mostrandose satisfecho por

de Melipilla

la jornada.

Hilda Rodriguez, junto a Gustavo
Valenzuela, competidores de la co-
muna de San Pedro, y ganadores
del certamen, se mostraron felices
tras obtener el primer lugar en la
competencia.

En ese sentido, Hilda sefiald estar
“bien emocionada, porque fue una
competencia donde estaban las 5
comunas, y gracias a Dios, tuvimos
el primer lugar, que es un orgullo, y
un orgullo pertenecer a la comuna
de San Pedro”. Asimismo, Gustavo
detallé que pertenecen al taller fol-
clérico mayor de San Pedro, donde
esta bailando desde hace 2 afios.
“Nosotros comenzamos a practicar
a principios de este afio, mirando
este campeonato, y felicito la orga-
nizacién, porque estuvo muy boni-
to”, indicando estar feliz por haber
obtenido el primer lugar, en miras
del regional.

Finalmente, alcalde San Pedro,
Manuel Devia, sefialé que -como
comuna- “estamos felices, porque
nuestra pareja gano este provincial.

La verdad que el nivel estuvo stper
bueno, asi que felicitar a todas las
parejas de las diferentes comunas, de
Maria Pinto, Curacavi, Melipilla, San
Pedro y Alhué, y en esta oportunidad
nos tocé a nosotros”, felicitando a De-
legacién Provincial de Melipilla por el
campeonato, indicando que, como co-
muna, estaran en el regional apoyan-
do a su pareja ganadora.

Finalmente, el delegado provincial
de Melipilla, Bastian Alarcén, hizo un
especial agradecimiento a todas las
personas e instituciones que hicieron
posible la jornada, tanto al grupo Za-
pateando la Cueca y sus cacheros,
Colegio Nuestra Sefiora de la Presen-
tacion, Cruz Roja Filial Melipilla, a los
funcionarios municipales y de Delega-
cion Presidencial Provincial de Meli-
pilla, extendiendo un reconocimiento
especial al jurado, conformado por
Matias Guzméan (Curacavi), Héctor
Silva (Maria Pinto), Mariana Villa (Me-
lipilla) y Zoraida Cardoza (San Pedro),
por su disposicion y contribucion -a
través de sus conocimientos en folclo-
re- a la competencia.
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Delegacion Provincial de Melipilla busca avanzar en pro-
yectos de rutas turisticas junto a Fundacion para la Inno-
vacion Agraria

e La iniciativa apunta a forta-
lecer el desarrollo turistico y
productivo de la Provincia de
Melipilla, potenciando empren-
dimientos rurales y agricolas
como atractivos para visitantes
y turistas.

El delegado presidencial provin-
cial de Melipilla, Bastian Alarcén,
junto al jefe social y encargado de
la Mesa de Fomento Productivo y
Turismo de Delegaciéon, German
Jiménez, participaron en una re-
union hibrida de trabajo con Fun-
dacion para la Innovacion Agraria
(FIA) del Ministerio de Agricultu-
ra, instancia que también contd
con la presencia de la consejera
regional Cristina Soto y la jefa
provincial de la Seremi de Salud,
Jessica Jerez.

Durante el encuentro se abor-
daron diversas tematicas, con
especial énfasis en el desarrollo
de un proyecto de rutas turisticas
para la Provincia de Melipilla, en
el marco de la mesa de trabajo
liderada por Delegacion Provin-
cial, que busca promover la inno-
vacion, el fomento, el desarrollo
productivo y el turismo en el te-
rritorio.

Tras el encuentro, German Jimé-

nez destaco que “fue una reunion
muy interesante, con Fundacion
para la Innovacion Agropecuaria,
institucion vinculada al Ministerio
de Agricultura, donde la conseje-
ra regional Cristina Soto, la repre-
sentante de la Seremi de Salud,
Jessica Jerez, nos han acompa-
flado para ir evaluando algunas
estrategias de trabajo que nos
permita fortalecer la visibilizacion
de algunos emprendimientos
asociados a algunas actividades
agricolas y rurales, para que es-
tos puedan ser atractivos turis-
ticos, asi puedan ser visitados
por las personas que transitan
de paso o que vienen a conocer
nuestra provincia”.

Asimismo, agregd que “hemos
quedado de acuerdo en realizar
una nueva reunion, donde se
buscard conocer cuéles son las
posibilidades de apalancar re-
Cursos que nos permita generar
alguna accién importante para
desarrollar esta area, y desde
lo anterior, generar otra linea de
trabajo que seria muy interesante
vincularla a la que ya esta desa-
rrollando Delegacién Provincial
y los distintos representantes de
los municipios, desde la Mesa de
Fomento Productivo”.

" Porgue yo vivo,

VOSotros también vi-
virés'. Juan 14:19

Esta reunion de coordinacion,
impulsada por Delegacion Provin-
cial de Méelipilla, busca potenciar €l
turismo y posicionar ala provincia
como un destino atractivo dentro de
laregion

Esta reunién de coordinacién, im-
pulsada por Delegaciéon Provin-
cial de Melipilla, busca potenciar

el turismo y posicionar a la pro-
vincia como un destino atractivo
dentro de la region, fortaleciendo
el trabajo colaborativo con las ins-
tituciones que integran la Mesa
de Fomento Productivo, con el
propésito de impulsar el desa-
rrollo turistico y productivo de la
zona.

Primera visita técnica de
estudiantes de Edificacion a
obra de Constructora Icafal

La jornada permitio a los alumnos conocer de cerca una obra
de gran envergadura

studiantes del programa de

Edificacion del Liceo Pre-
sidente Balmaceda realizaron
su primera visita técnica a las
instalaciones de la Constructora
Icafal, en una actividad organi-
zada en colaboracion con Pro
Curacavi. La jornada permitié a
los alumnos conocer de cerca
una obra de gran envergadura
y observar en funcionamiento
distintos procesos constructivos
y de seguridad en terreno.
El profesor a cargo valoro la

experiencia como muy positiva,
subrayando que era la primera
vez que el grupo accedia a una
obra de tales dimensiones y que
la atencion recibida por parte de
la empresa fue excelente.

Desde Pro Curacavi resaltaron
el compromiso con la formacién
profesional de los jévenes y
manifestaron su intencién de
continuar promoviendo iniciativas
que acerquen a los estudiantes
al mundo laboral.
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OPINION

Por Luis Sagliés Garay

La campafia por la presidencia
de la republica, se enciende con
entrevistas a los principales pos-
tulantes, o al menos a los que en
las encuestas acaparan las pre-
ferencias de los electores. Hay
de parte de ambos sectores en
disputa, actitudes que reflejan
el grado de incertidumbre que
muestra la competencia. La can-
didata comunista en su programa
para entusiasmar a los partidarios
de ese sector, ofrecio la nacionali-
zacion del cobre.

Es sabido que Chile posee una
de las empresas mas importan-
tes del mundo, en este valioso
rubro extractivo. Codelco es la
productora mas grande del mun-
do, entregando en los afios 2024
1.324.554 Ton. de Cobre refina-
do, es decir con una pureza en-
tre el 99.85% y el 99.99%. Ade-
mas, Codelco también participa
en otras minas, privadas como
El Abra y Anglo American Sur, lo
que eleva su produccion total a
1.441.886 toneladas. Pero lo que
se desconoce en general, es que
la refinacion del cobre, produce
otros valiosisimos sub productos,
anuales, como 1,325 Ton. de Oro,
y 397,37 Ton. de Plata.

El cobre ha tenido un sostenido
aumento de su demanda inter-
nacional. Lo cual ha mejorado
sustancialmente el precio de la
libra. Actualmente esta se transa
en el mercado en US$ 4,37. Es
interesante destacar que el costo
final que tiene Codelco por libra
producida es de US$ 3,284. Para
tener un antecedente de com-
paracion, la empresa privada,
Anglo Americana, tiene un costo
de produccién de US$ 1,57 la li-
bra. Es decir 47,80% del costo
de produccion que tiene Codelco.
La produccion total de cobre que
comercializa anualmente Chile,
(Codelco mas las privadas) es de
5,5 millones de Ton. métricas, de
las cuales 1,33 millones produce
Codelco.

Es de conocimiento publico, que
el negocio del cobre hoy en dia -y
desde hace mucho tiempo- es de
gran rentabilidad.

La deuda, de la cuprera Estatal,
mas grande del mundo, se apro-
xima a los 25.000 millones de
US$. Lo que, con los actuales
flujos de caja, es practicamente

El cobre de Codelco
es el sueldo de todos, menos de los chilenos

imposible servirla.

Con el manejo que hace Codel-
co, lo que es un brillante negocios
para las privadas, para ella, es
muy malo.

Si Codelco no resuelve los ingen-
tes problemas que tiene, -en la
opinion de expertos- Codelco es,
técnicamente hablando, desde
un punto de vista financiero, una
empresa en proceso de quiebra.
Para tener algln respiro en este
sombrio panorama de Codelco y
su duefio, que somos todos los
chilenos, tendria que hacer una
serie de cambios que, en esta ad-
ministracion gubernamental, se
ven imposibles de realizar.

a) Asignacién de mayores recur-
sos para la exploracion geolégica
y la creacién de conocimiento geo
cientifico. Lo que, con la actual
situacion financiera estatal, es
inviable.

b) Minimizar la injerencia politica
en la toma de decisiones estraté-
gicas de la empresa.

c) Contratar a ejecutivos con ex-
periencia en la industria y del mas
alto nivel internacional.

d) Eliminar de la cuprera los in-
numerables operadores politicos,
que, con sus sueldos y gastos
indtiles, aumentan los costos de
produccién, a mas del doble, del
que tiene la empresa privada, por
libra de cobre.

Las empresas privadas en Chile
que procesan y venden el co-
bre refinado, contribuyeron en el
2024 al erario nacional con US$
3.500 millones. Codelco contri-
buyé con US$ 1.534. Pero el Es-
tado chileno, gasta anualmente,
aproximados, US$ 870 millones,
en servir la deuda de Codelco. Lo
que minimiza ain mas los apor-
tes al Estado.

Para tener alguin respiro en este

sombrio panorama de Codelco y su

duefio, que somos todos los
chilenos, tendria que hacer una serie

de cambios que, en esta administra-

cion gubernamental, se ven imposi-

bles derealizar

Si se privatiza Codelco, licitando
las minas, con los tributos que es-
tas aportarian, sin tener el Estado
los gastos por mal manejo de la
empresa, el resultado seria visi-
blemente exitoso.

La diferencia o remante de su
venta, aun pagando su deuda,

serviria para resolver muchos y
graves problemas que tienen los
chilenos.

Se estima que Codelco, con el
actual precio del cobre y su pro-
yeccion a futuro, podria ser su-
bastada en mas de US$ 80.000
millones.
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Gran convocatoria en taller
de educacion financiera para
emprendedores de Curacavi

Con gran asistencia de publi-
co, este martes 12 de agos-
to se desarrollé en el Centro de
Eventos Municipal Joaquin Blaya
el Taller de Educacién Financiera
para Emprendedores, organiza-
do por la llustre Municipalidad de
Curacavi en conjunto con Banco
Estado.

La actividad tuvo como objetivo
fortalecer los conocimientos de
los emprendedores y emprende-
doras de la comuna, abordando
temas como herramientas de
pago electrénico y la presenta-

cion de Super Compra Aqui, una
solucion simple y eficiente para
apoyar el crecimiento de los ne-
gocios locales.

Durante la jornada, el equipo de
BancoEstado resolvié dudas, en-
tregd orientacion personalizada y
brindé informacion sobre diver-
sas opciones financieras. La Mu-
nicipalidad de Curacavi destaco
la participacion activa de la co-
munidad y reafirmé su compromi-
so con el impulso del desarrollo
econémico y el fortalecimiento de
los emprendimientos locales.

Dia de la Juventud con
Vibrafest 2025

a llustre Municipalidad de Curacavi invita a todas y todos los jovenes

de la comuna a ser parte de Vibrafest, evento que se desarrollara el
sabado 16 de agosto, de 16:00 a 21:00 horas, en la Plaza Presidente Bal-
maceda, en el marco de la conmemoracion del Dia de la Juventud.
La jornada contara con la gran final del Torneo de Rap, presentaciones
de cantantes locales, freestylers, artistas urbanos y multiples sorpresas.
Ademas, se realizara la eleccion de la Embajadora de la Juventud 2025,
instancia en la que participan: Antonia Paraud Delgado, representante del
Colegio Curacavi College, y Valentina Lara Saavedra, representante del
Liceo Presidente Balmaceda.
Entre los nombres artisticos confirmados para esta celebracién destacan
Aron Corleone, Maty La M y Martin La Esencia, quienes junto a otras sor-
presas pondran ritmo y energia a una tarde pensada para el encuentro y
la expresion juvenil.

Municipalidad de Curacavi llama a pagar la segunda cuota
del Permiso de Circulacion

La llustre Municipalidad de Curacavi invita a todos los ve-
cinos y vecinas a realizar el pago de la segunda cuota del
Permiso de Circulacién, cuyo plazo vence el 31 de agosto. Bajo
el eslogan "Con tu permiso, todos crecemos", el municipio re-
cuerda la importancia de este tramite, que contribuye al desa-
rrollo de la comuna y al financiamiento de servicios locales.

El pago se podra realizar en el municipio en los siguientes ho-
rarios:

Lunes 11 al jueves 14 de agosto: 08:30 a 14:00 horas.
Lunes 18 al sabado 23 de agosto: 08:30 a 14:00 horas y
15:00 a 17:00 horas.

Lunes 25 al sabado 30 de agosto: 08:30 a 14:00 horas y
15:00 a 17:00 horas.

La Municipalidad hace un llamado a cumplir con este compro-
miso dentro del plazo establecido para evitar multas y mante-
ner en regla la documentacion vehicular, contribuyendo al bien-
estar y progreso de Curacavi.
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RECOPILACION / NOTICIA

El Estero de Curacavi

(Juan Pablo Morales Farfan)
Recopilacion Revista Auto Turismo,
Mayo 1930.

El Puente fue construido entre 1931-
1932.

Dificultades para vadear del mis-
mo

Se nos sugiere una idea que, por
considerarla de utilidad, la insinua-
mos por si puede ser aplicada en el
Estero de Curacavi.

Es sabido que, en la época de llu-
vias, el estero mencionado hace casi
imposible el cruce de los automovi-
les por el gran caudal de aguas que
arrastra. Como hasta la fecha falta
mucho para que los arreglos del ca-
mino definitivo a Santiago, permitan
hacer un puente, seria quiza intere-
sante que las autoridades resolvieran
hacer un trabajo similar al que existe
en algunos esteros del Sur.

Se nos informa que hay algunos,
que tienen hecho en piedra y a un
nivel méas elevado, un cruce, de tres
metros de ancho, con barandas de

hierro a los lados, que indican al au-
tomovilista el lugar por donde debe
cruzarlo. Esta medida, evita acci-
dentes y molestias, y permitiria a los
viajeros utilizar el camino méas corto
entre Santiago y Valparaiso en casi
toda la temporada de lluvias.

No sabemos si existen dificultades
técnicas para realizar esta idea, pero
entendemos que es posible hacerlo.
Muchas veces por efecto de la co-
rriente, el cause toma una profundi-
dad desmedida que hace imposible
utilizar el camino por Casablanca,
que ya estd pavimentado en una
extension de cuarenta kilémetros, y
esta seria la oportunidad de tomar
medidas para facilitar el transito por
el camino aludido.

Si la idea es oportuna es de presumir
que nuestras autoridades no la echa-
ran en olvido, dada la manifiesta bue-
na voluntad con que acogen toda ini-
ciativa que sefiale un beneficio real.

En tal sentido consignamos estas li-
neas.

SERVIU realiza
capacitacion para
fortalecer a equipos
territoriales de Ia
Provincia de Melipilla en
materia habitacional

La jornada reunio a equipos de vivienda
muni cipales de todas las comunas del territorio

eLainstanciatuvo como objeti-
vo abordar la oferta programa-
tica del servicio en materia de
vivienda, jornada encabezada
por subdirector de Operacio-
nes Habitacionales de SERVIU
Metropolitano, Roberto Araya,
y la jefa provincial de Serviu,
Mariem Rumie.

quipo territorial y social de

Delegacion Presidencial Pro-
vincial de Melipilla estuvo pre-
sente en importante capacitacion
organizada por la Oficina Provin-
cial de SERVIU, instancia que
tuvo como objetivo abordar la
oferta programatica del servicio
en materia de vivienda, instancia
encabezada por subdirector de
Operaciones Habitacionales de
SERVIU Metropolitano, Roberto
Araya, y la jefa provincial de Ser-
viu, Mariem Rumie.
La jornada reunié a equipos de
vivienda municipales de todas las
comunas del territorio, informan-
dose los nimeros provinciales en
materia habitacional, a objeto de
establecer un trabajo coordinado
y generar alianzas estratégicas
para acercar la informacién sobre
programas de arriendo y subsi-
dios a la comunidad, abordando-
se ademas temas como fiscaliza-
cién de viviendas sociales, entre
otras materias.
Roberto Araya, subdirector de
Operaciones Habitacionales de

SERVIU Metropolitano, sefia-
6 que fue una positiva jornada.
“Esto forma parte de las activida-
des que estamos desarrollando
en cada una de las provincias de
la Regién Metropolitana. Nuestro
objetivo es poder acércanos y ge-
nerar alianzas estratégicas con
los gobiernos locales, y con todos
los actores que forman parte del
territorio y que permiten avanzar
en la politica habitacional”.

En esta linea, precis6 que desde
el Ministerio de Vivienda, “esta-
mos en pleno plan de emergen-
cia habitacional, por ello nos in-
teresa empujar y dejar la mayor
cantidad de soluciones definitivas
encausadas y poder seguir avan-
zando con la cartera de proyectos
gue quedaran para su desarrollo
posterior”.

Finalmente, el subdirector de
operaciones de SERVIU agregd
gue “vemos la necesidad de estar
mas cerca del territorio, y mien-
tras mas socios estratégicos ten-
gamos capacitados, vamos a lle-
gar con un mensaje mas directo
a la poblacion, al ciudadano, a la
persona que requiere informacion
y saber cudl es la alternativa mas
conveniente para buscar una so-
lucion habitacional”, indicando
que este tipo de actividades son
favorables para llegar a la comu-
nidad que requiere continuamen-
te conocer sobre este tipo de pro-
gramas de Gobierno.
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Delegado Alarcén y autoridades de Melipilla se
reunen con subsecretario del MOP para planificar
mejoras viales en la provincia

e En la cita se abordaron pro-
bleméticas viales y se anuncia-
ron recursos por mas de $8.800
millones para la mantencion y
mejoras en rutas durante el ter-
cer trimestre.

asta las oficinas del Ministe-
H rio de Obras Publicas llego el
Delegado Presidencial Provincial
de Melipilla, Bastian Alarcon, jun-
to al diputado Raul Leiva y la al-
caldesa Paula Garate, con el pro-
pésito de sostener un encuentro
de trabajo con el subsecretario
del MOP, Danilo Nufiez, y el se-
remi de la cartera, Moisés Saez,
oportunidad donde se revisaron
y analizaron acciones respecto
a las problematicas viales en la
provincia.
Durante la jornada se aborda-
ron temas como las mejoras en
Vicuiia Mackenna, el retorno de
Pomaire hacia la costa, la habili-
tacion de futuras caleteras, man-
tenciones de rutas, demarcado
y podas de vias, ademas de tra-
bajos de bacheo y medidas para
reforzar la seguridad vial.
El delegado presidencial provin-
cial de Melipilla, Bastian Alarcén,
calificé de positivo el encuentro,
destacando que entre los com-
promisos adquiridos, se acordd
aumentar los recursos en materia
vial en mas de $8.800 millones
durante el tercer trimestre del
afo, con el objetivo de avanzar
hacia una provincia mas conec-
tada y segura para todas y todos.
“Se trat6 de una reunion de traba-
jo muy provechosa, porque ante
las inquietudes y requerimientos
que tuvieron los alcaldes de la
provincia, hoy tenemos algunas
gestiones en concreto, relacio-
nados a la mantencién de vias,
seguridad vial, retorno de Pomai-
re, NUEVOS accesos que estamos
evaluando para el nuevo Hospi-
tal. Son temas que nos han cana-
lizado las alcaldesas de Melipilla,
Alhué y Maria Pinto, y los alcal-
des de San Pedro y Curacavi,
y que hoy pudimos retomar con
algo méas concreto, para seguir
avanzando en conjunto con nues-
tras autoridades”, detallando que
la instancia fue propiciada por el
diputado Leiva.

En esta linea, el subsecretario
del Ministerio de Obras Publicas,
Danilo N(fiez, manifest6 estar
satisfecho, “porque fue una muy
buena reunién con la alcaldesa
de Melipilla, diputado Rall Leiva,
seremi Moisés Saez y también
nuestro delegado, porque no
solamente vimos los problemas
que nos entrego la alcaldesa con
Su equipo, sino porque también
hubo soluciones y compartimos
informacién que no la tenia di-
rectamente la alcaldesa, y la que
podra compartir con sus vecinos
y vecinas, que es la nueva in-
version de reparacion y manteni-
miento de distintas vias estructu-
rales de Melipilla por parte de la
direccion de Vialidad”.
Paralelamente, la autoridad deta-
lI6 que existen compromisos con
otros sectores, “sobre todo en
la zona de Pomaire, para tener
una pronta solucién para lo que
es la salida hacia el acceso po-
niente hacia San Antonio, el que
anteriormente se utilizaba y fue
cerrado, pero buscaremos una
solucién que, de cuenta de la se-
guridad, y también que sea apro-
bado por nuestros técnicos para
evitar accidentes”, subrayo.

Por su parte, el diputado Raul
Leiva destaco la importancia de
la visita a las oficinas de la subse-
cretaria. “Relevar cuando la auto-
ridad viene al aparato central, y es
recibida la alcaldesa de Melipilla,
y tiene soluciones concretas. No
para un mes mas, ni un afio mas,
sino que efectivamente el subse-
cretario ha planteado soluciones
concretas a la realidad que tiene
Melipilla, y las problematicas que
estan viviendo muchos de sus
vecinos”, agradeciendo al subse-
cretario la disposicion.

En tanto, la alcaldesa de Melipilla,
Paula Garate, sefialé que, tanto
las “calles de Melipilla, Vicufia
Mackenna, el acceso a Pomaire,
y tantos otros temas que tenemos
con vialidad, el MOP y Concesio-
nes, hoy confluyen en todo nues-
tro interés. Nos ha recibido el
subsecretario de Obras Publicas,
donde hemos venido con nuestro
parlamentario y delegado, porque
nos convoca poder solucionarlo,
es poder tener a la brevedad una

Se acord6 aumentar os recursos en
materia vial en mas de $8.800 millones
durante €l tercer trimestre del ano, con €l
objetivo de avanzar hacia una provincia
MAas conectada y segura

solucién, y que la gente sepa que
estamos trabajando para que
Melipilla vaya creciendo y tenga
inversion en Obras Publicas.

Finalmente, el seremi de Obras
Publicas, Moisés Séaez, agregé
gue se trata de una positiva ins-
tancia. “Ya asumimos desafios, y
tenemos un programa de trabajo
gue comienza el 20 de este mes,
con una reunién en terreno en
Melipilla, donde debemos desa-

rrollar un trabajo, que entende-
mos es mucho”, precisando en
gue “existe una buena noticia, de
gue en tres meses mas tendria-
mos un contrato global, que nos
permitira arreglar la ruta G60 que
es un anhelo que ha estado de-
tenido en la provincia”, destacan-
do que estos avances reflejan un
compromiso con el desarrollo vial
y la mejora continua de la calidad
de vida de los habitantes de la
provincia.
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OFERTAS LABORALES

OFERTAS LABORALES

Consulta nuestras ofertas laborales
actualizadas en:
www.municipalidadcuracavi.cl/omil/

Operario/a Agricola Semillero

Se requiere operario/a para labores agrico-
las en semillero.

Funciones: Labores asociadas al area agri-
cola.

Requisitos: Deseable experiencia.
Jornada: Completa.

Renta: Acorde al mercado.

Postulacion:

Enviar Curriculum, certificado de antece-
dentes y copia de carnet a:
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Lo Aguila.

Cuidadora Puertas Adentro

Se requiere cuidadora para adulto mayor
con residencia de lunes a viernes en domi-
cilio del paciente.

Funciones: Acompafiamiento constante.
Administracion de medicamentos. Facilitar
la movilidad del adulto mayor. Permanecer
en el domicilio de lunes a viernes.
Requisitos: Cuidadora certificada o TENS.
Experiencia deseable.

Jornada: Lunes a viernes (puertas adentro).
Renta: $530.000 liquidos + colacion.
Postulacion:

Enviar CV y certificado de antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de trabajo: Altos de Miraflores, Cu-
racavi.

Conductores con licencia A2 - A3

Se requieren conductores con licencia A2
para manejar van de acercamiento (minibds
de 16 personas) en instalaciones ubicadas
en Pudahuel.

Funciones: Traslado de trabajadores entre
plantas de logistica. Llevar postulantes a
entrevistas cuando sea necesario. Prestar
servicios asociados al transporte y logistica.
Requisitos: Licencia de conducir A2 vigente.
Mas de 1 afio de experiencia en transporte
de pasajeros o personal empresarial. Resi-
dencia en Maria Pinto o Curacavi. Dispo-
nibilidad para trabajar con turnos cortados.
Lugar para guardar el vehiculo en domicilio
0 cercano y seguro.

Horario: Modalidad 4x3 y 5x2. 2 recorridos
mafiana (entrada y salida), 2 recorridos tar-
de (entrada y salida), 2 recorridos noche
(entrada y salida).

Renta: Aproximadamente $1.000.000 liqui-
dos ($750.000 sueldo base + bonos).
Postulacion:

Enviar CV, certificado de antecedentes y
copia de licencia a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de trabajo: Curacavi - Pudahuel.

Seleccionadores de Pedidos / Operarios
Logisticos

Buscamos personas con buena disposicion
y compromiso para integrarse como selec-
cionadores de pedidos y operarios logisti-
COS.

Requisitos: Experiencia en manejo de
transpaleta eléctrica (hombre a bordo) y
uso de Vocollect (voice picking) — exclu-
yente. Estudios béasicos completos. Dis-
ponibilidad para turnos rotativos (mafiana,
tarde y noche).

Condiciones: Turnos rotativos de lunes a
sdbado. Colacion segun turno. Uniforme,
afiliacion a Caja de Compensaciéon La
Araucana, mutual de seguridad. Transporte
segUn rutas disponibles (bus acercamiento
desde Curacavi).

Renta: $709.000 liquidos (incluye bonos de
calidad, productividad, excelencia y asis-
tencia).

Postulacion: Enviar CV, certificado de ante-
cedentes, certificado de salud y AFP a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de trabajo: San Bernardo.

Matrimonio para Fundo Vitivinicola

Se necesita matrimonio para trabajo puer-
tas adentro en fundo vitivinicola. Se ofrece
casa con 3 dormitorios.

Requisitos: Educacion basica o media com-
pleta. Sin hijos dependientes viviendo con
la pareja. Movilizacién propia. Licencia de
conducir y cédula al dia. Recomendaciones
y antecedentes comprobables. Experiencia
en: cuidado de vifias, riego tecnificado, jar-
dineria, labores agricolas, atencion de pu-
blico y manejo de personal

Jornada: Lunes a sabado, 44 horas sema-
nales

Renta: $600.000 liquidos cada uno
Postulacion: Enviar CV y certificado de an-
tecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de trabajo: Fundo El Pangue, SIN,
Curacavi

Encargado/a de Recursos Humanos

Se requiere profesional para desempefar
funciones de administracion de personal,
incluyendo preparacion de sueldos, uso
de plataforma Previred, control de gestion
del personal y manejo de documentacion
asociada.

Requisitos: Nivel técnico profesional (de-
seable). Al menos 1 afio de experiencia en
el cargo.

Jornada: Completa de lunes a viernes. (Du-
rante ciertas temporadas del afio, se inclu-
ye media jornada el dia sabado).

Renta: $800.000 liquidos.

Postulacion: Enviar Curriculum Vitae y Cer-
tificado de Antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de trabajo: Maria Pinto.

Aseo interior y exterior restaurant — Tur-
nos Rotativos (Full y Part Time)

Se requiere personal para realizar labores
de limpieza en el interior de restaurante, in-
cluyendo bafios y otras dependencias.
Requisitos: Disponibilidad para trabajar en
turnos rotativos. Deseable experiencia en
labores de aseo.

Jornada: Turnos rotativos, modalidad Full
Time y Part Time.

Renta: Acorde al mercado.

Postulacion: Enviar Curriculum Vitae y Cer-
tificado de Antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de trabajo: Ruta 68, Curacavi.

Coperalo

Se requiere persona para apoyar en funcio-
nes de cocina, tales como lavado de vajilla
y utensilios, mantener la limpieza del area
de cocina, entre otras tareas propias del
cargo.

Requisitos: Disponibilidad para trabajar en
turnos rotativos. Deseable experiencia en
funciones similares.

Jornada: Turnos rotativos, modalidad Full
Time y Part Time.

Renta: Acorde al mercado.

Postulacion: Enviar Curriculum Vitae y Cer-
tificado de Antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de trabajo: Ruta 68, Curacavi.

Inspector/a de Patio

Se requiere persona para desempefiar la-
bores asociadas al cargo de Inspector/a de
Patio en establecimiento educacional.
Requisitos: Curso de Inspector/a de Patio
aprobado. Deseable experiencia en el car-

go.
Jornada Completa.

Renta: Acorde al mercado.

Postulacion: Enviar Curriculum Vitae a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de trabajo: Curacavi.

Psic6loga

Se requiere profesional del area de Psico-
logia con experiencia en labores asociadas
al cargo, idealmente en el &mbito escolar.
Requisitos: Titulo profesional en Psicologia.
Deseable experiencia en el area educacio-
nal.

Jornada Completa

Renta: Acorde al mercado.

Postulacion: Enviar Curriculum Vitae a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de trabajo: Curacavi.

Préactica Profesional

Se requieren estudiantes de carreras del
area de ciencias sociales (Psicologia, Tra-
bajo Social, Ingenieria Comercial) para
realizar practica en el municipio, segun dis-
ponibilidad.

Requisitos: Ser estudiante.

Jornada: Segun disponibilidad.

Renta: Acorde al mercado.

Postulacion: Enviar CV, certificado de ante-
cedentes y carta de patrocinio de su casa
de estudios a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de trabajo: Curacavi.

Operador de Bodega

Empresa del rubro supermercado y dis-
tribucion busca personal con o sin expe-
riencia para su centro de distribucién en
Pudahuel. Se requiere disposicion para
aprender, motivacion y proactividad.
Requisitos: Carnet de identidad vigente,
disponibilidad para turnos rotativos. Desea-
ble experiencia.

Jornada: Lunes a sabado, turnos rotativos:
Mafiana: 07:00 a 15:00 hrs Tarde: 15:00 a
23:00 hrs.

Renta: $660.000 liquidos promedio + ho-
ras extras + colacion en casino + buses de
acercamiento desde Curacavi.

Postulacion: Enviar CV, certificado de ante-
cedentes y titulo (si posee) a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de trabajo: Pudahuel, Santiago.

Atencion a Pablico / Garzén(a)

Atencién de clientes en restobar. Se requie-
re persona con buena disposicion y expe-
riencia en servicio.

Requisitos: Deseable educacion media
completa, experiencia demostrable.
Jornada: Miercoles a jueves de 12:00 a
21:00 hrs. Viernes a sabado de 12:00 a
23:00 hrs. Domingo de 12:00 a 22:00 hrs.
Renta: Acorde al mercado.

Postulacion: Enviar CV a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de trabajo: Camino El Toro, Curacavi.

Administrador

Funciones: Ejecutar y supervisar procesos
en inversion, mantenimiento y obras civiles.
Representar a la cooperativa ante institu-
ciones externas. Coordinar y supervisar
personal de apoyo. Controlar facturacion,
ingresos, egresos y gestion de cobranza.
Elaborar y controlar presupuesto anual.
Preparar informes financieros y reportes
contables para el Directorio. Asegurar cum-
plimiento tributario ante el Sll. Mantener
base de datos de cooperados y propieta-
rios. Convocar y preparar reuniones de
Directorio y Asambleas. Supervisar comu-
nicacion y responder consultas o reclamos
complejos. Garantizar cumplimiento de
decisiones del Directorio y normativas. Su-
pervisar planes de desarrollo, mantencion,
contingencia y control de costos.
Requisitos: Estudios técnicos y/o profesio-
nales del area. Experiencia minima 5 afios.
Jornada: Parcialmente remota.

Renta: Acorde al mercado.

Postulacion: Enviar Curriculum a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Vendedor/a

Descripcion: Persona proactiva con buena
presencia para fabrica de poliuretano. Aten-
cion al cliente, gestion y cierre de ventas.
Manejo de CRM (no excluyente).
Requisitos: Educacion media completa,
experiencia en ventas, formacion técnica
deseable. Manejo basico de Excel, redes
sociales y marketing.

Jornada: Martes a domingo, 11:00 a 18:00
hrs.

Renta: $570.000 liquidos + pago extra por
domingos + comision por ventas.

Lugar: Curacavi.

Documentos: CV y certificado de antece-
dentes.

Postulacion: Enviar a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Operador de Produccion

Funciones: Cumplir metas de producti-
vidad, reportando paros no planificados
0 problemas al supervisor. Debe operar
equipos cerveceros como centrifugas, fil-
tros tangenciales, pasteurizadores, GEA y
Rabek. Debe sanitizar y mantener limpios
estanques y areas de trabajo segin estan-
dares.

Realizar autocontroles con datos precisos y
oportunos siguiendo instructivos.
Requisitos: Ensefianza media completa.
Experiencia de 1 a 2 afios en cargo similar.
Jornada: Turno rotativo, 44 horas semana-
les

Renta: $700.000 + implementos para labo-
res

Lugar de trabajo: Camino El Toro, Curacavi
Documentos requeridos: Curriculum + certi-
ficado de antecedentes

Postulacion: Enviar antecedentes al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Operador de Mantencion de Obras Me-
nores

Funciones: Realizar mantenimiento basico
en griferia, sanitarios, enchufes e ilumi-
nacion. Limpiar y ordenar el area tras los
trabajos. Ayudar en armado y traslado de
mobiliario. Reportar dafios mayores que
requieran atencion especializada.
Requisitos: Ensefianza media completa.
Deseable formacion técnica basica en elec-
tricidad, gasfiteria, pintura, construccion o
similar (no excluyente con experiencia com-
probable). Experiencia minima de 2 afios
en mantencion o trabajos similares.
Jornada: Turno rotativo, 44 horas semana-
les

Renta: $600.000

Lugar de trabajo: Camino El Toro, Curacavi
Documentos requeridos: Curriculum + certi-
ficado de antecedentes

Postulacion: Enviar antecedentes al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Encargado Administrativo y Contabili-
dad

Gestion contable general, control de ingre-
sos/egresos en ERP (ideal KAME), emision
de documentos tributarios, coordinacion
con contador externo y clientes, manejo de
herramientas digitales.

Requisitos: Manejo de ERP (ideal KAME;
posibilidad de cursillo online previo a con-
trato), minimo 2 afios de experiencia (ex-
cepcionalmente 1 afio).

Jornada: Lunes a jueves 08:30 a 18:30,
viernes hasta 17:30. 1 dia de teletrabajo
semanal.

Renta: $600.000 + bono locomocion
Contrato: A plazo fijo por 1 mes a prueba
Postulacion: Enviar CV y certificado de an-
tecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

OTRAS INFORMACIONES

+ Requieres orientacion laboral para mejorar tu
curriculum o prepararte para una entrevista laboral,
agenda una cita con nuestra psicéloga lahoral al
correo: omil@municipalidadcuracavi.cl

+ Registra tu curriculum en la Bolsa Nacional de
Empleo (BNE), el portal para buscar y ofrecer
empleo. Ingresa https://www.bne.cl/

+ Cursos Online Gratuitos
+ Revisa los requisitos y los cursos disponibles.
Ingresa en www.sence.cl

+ Seguro de Cesantia
+ Realiza tu tramite de seguro de cesantia online.
Ingresa en www.afc.cl
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Juventud y bienestar emocional:
herramientas para construir dia a dia

Este dia de la juventud llega con una
alerta, la mayoria de los estudiantes
chilenos vive con altos niveles de es-
trés y expertos apuntan a la necesi-
dad de crear entornos seguros y ac-
cesibles para hablar de salud mental
sin estigma.

a juventud es una etapa intensa y

llena de posibilidades. Es el momen-
to de descubrir quiénes somos, qué
nos apasiona y hacia dénde queremos
ir. Pero ese camino, que puede parecer
lleno de oportunidades, también esta
marcado por retos que muchas veces
no se ven a simple vista.
En Chile, cada vez méas adolescentes y
jovenes enfrentan sintomas de estrés,
ansiedad y depresion. Una investiga-
cion realizada por Fundacion Lideraz-
go Chile evidenci6 que 8 de cada 10
estudiantes presentan altos niveles de
estrés. Esta cifra no solo alerta sobre la
magnitud del problema, sino que tam-
bién invita a reflexionar sobre la necesi-
dad de generar herramientas de apoyo
desde edades tempranas.
Las exigencias académicas, las ex-
pectativas familiares, la incertidumbre
sobre el futuro laboral y la constante
exposicion a redes sociales se han con-
vertido en factores que pueden afectar
la autoestima y el equilibrio emocional.
Incluso las comparaciones diarias, con
compaiieros, figuras publicas 0 amigos,
pueden alimentar la inseguridad y la au-
toexigencia excesiva. Y aunque hablar
de Salud Mental se ha vuelto mas co-
mun en los ultimos afios, aun persisten
estigmas que dificultan pedir ayuda.
Alejandra Rojas, psicéloga de Grupo
Cetep Rancagua sefala al respecto:
"Es tarea de todos promover ambientes
donde los jovenes se sientan seguros
para dialogar respecto a sus expe-
riencias de vida y cuestionamientos
sin temor a ser juzgados. Por ello, los
espacios entre pares, instituciones edu-
cativas y familiares juegan un rol clave
para ello, ya que son comunidades don-
de los jovenes pueden acudir en caso
de requerir ayuda y ello supone una for-
ma preventiva en salud mental”.

Recomendaciones

En este contexto, cuidar el bienestar
emocional no es un lujo, sino una ne-
cesidad urgente. Desde Grupo Cetep,
creemos que las herramientas para
hacerlo deben ser simples, accesibles
y aplicables en la vida diaria, porque es
ahi donde realmente marcan la diferen-
cia. Aqui compartimos cinco préacticas
que pueden ayudar a construir un esta-
do emocional mas saludable:

o Respira con conciencia: Dedica uno o
dos minutos a inhalar y exhalar profun-
damente, enfocandose solo en el aire
que entra y sale. Este gesto sencillo
calma la mente y ayuda a regular las
emociones.

¢ Toma pausas activas: Rompe la rutina
con pequefios descansos para estirar,
moverse o alejarse de las pantallas. Un
breve cambio de escenario puede reno-
var tu energia.

e Habla lo que sientes: Expresar lo que
te preocupa o incomoda con alguien de
confianza puede aliviar la carga emo-
cional y fortalecer tus redes de apoyo.

o Agradece lo pequefo: Registrar cada
dia algo que te haya hecho bien, por
minimo que parezca, ayuda a cultivar
una mirada mas positiva y equilibrada
de la vida.

e Escuchate sin juicio: Témate un mo-
mento para reconocer cdmo te sientes,
sin intentar forzarte a estar bien. Acep-
tar tu estado emocional es el primer
paso para cuidarlo.

La clave esta en la constancia. No se
trata de aplicar estas practicas sélo
cuando la situacion se vuelve dificil,
sino de integrarlas como parte de la ru-
tina, tal como se haria con cualquier ha-
bito saludable. Al igual que el ejercicio
fisico fortalece el cuerpo, estos gestos
fortalecen la mente y el espiritu.

En este Dia de la Juventud, desde
Grupo Cetep queremos recordar que
el bienestar emocional es un derecho
y una responsabilidad compartida. Las
nuevas generaciones tienen en sus
manos la oportunidad de construir un
futuro mas consciente y empatico, y
nuestro rol es acompafiarlas, ofrecer-
les herramientas y derribar las barreras

que impidan pedir
ayuda.

Contactos de Prensa

Constanza Galarza
constanza.galarza@thinkpr.cl
+56 9 6610 2841

Acerca de Grupo
CETEP

Con mas de 20

afios de experien-

cia, Grupo Cetep

Jessica Carrefio
jessica.carreno@thinkpr.cl

es un ecosistema de soluciones de Sa-  +56 9 6568 6715

lud Mental y Bienestar, orientado a per-

sonas y organizaciones. Cuenta con Felipe Ibarra

un gran equipo de mas de 500 profe- felipe.ibarra@thinkpr.cl
sionales clinicos, enfocados en acercar  15g g 5464 2841

la salud y el bienestar a las personas.

No se trata de aplicar
estas practicas solo cuan-
do la situacion se vuelve
dificil, sino de integrarlas
como parte dela rutina,
tal como se haria con
cualquier habito saluda-
ble. Al igual que €l gerci-
cio fisico fortalece & cuer-
PO, estos gestos fortalecen
la mentey el espiritu.
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RECETA / HOROSCOPO

Chupe de
Mariscos
Surtidos

Tiempo de Preparacion: 1 hora
Ingredientes (Para 4 Porciones)

* 2 Cucharadas de Aceite de Oliva

* 1 Cebolla mediana (rallada)

+ 2 Dientes de Ajo (picados finamen-
te o rallados)

¢ 1/2 Cucharadita de Merquén

¢ 1/4 Cucharadita de Comino

* 1 Cucharada de Jengibre (Rallado)
* Sal y Pimienta (a gusto)

* 500 Gramos de Mariscos Surtidos
cocidos (picados finamente)

* 1/2 Taza de Vino Blanco

* 1/2 Taza de Caldo de Mariscos

* 150 Gramos de Pan blando remo-
jado (puede ser pan de molde, sin
borde)

* 1 Taza de Leche para remojar el
pan

REeNtA

* 1/2 Taza de crema

* 2 Cucharadas de Pan Rallado

* 4 Laminas de Queso para gratinar
(puede ser parmesano)

* De ser posible Choros Maltones en
concha cocidos (para decorar).
Preparacion

1. En un bol desmenuzar el pany
remojar en leche, aplastar con un
tenedor para obtener una pasta.

2. Pelar y rallar la Cebolla.

3. Precalentar el horno a 200° C.

4. En una olla mediana, calentar
dos cucharadas de Aceite de Oliva,

agregar la Cebolla y cocinar revol-
viendo a fuego medio-alto por 5 mi-
nutos hasta que este dorada, agre-
gar el Ajo, el Merquen, el Comino, el
Jengibre, la Sal y la Pimienta. Coci-
nar 1 minuto revolviendo.

5. Agregar la Carne de Mariscos
Surtidos, revolver. Agregar el Vino
Blanco y cocinar hasta evaporar, un
par de minutos. Agregar el Caldo de
Mariscos.

6. Bajar el fuego a medio, agregar
el Pan Remojado (descartar la leche
no absorbida).

7. Mezclar bien y agregar la Crema,
probar y ajustar la sazén. Dejar es-
pesar de ser necesario.

8. Colocar en una fuente para hor-
no, esparcir bien. Espolvorear con
Pan Rallado y colocar las Laminas
de Queso.

9. Hornear por 20 minutos o hasta
que este dorado y burbujeando.

10. Servir caliente.

Finalmente a disfrutar de esta mara-
villosa receta de Chupe de Mariscos
Surtidos.

HEORREORSECRONRNG

Aries: La proxima semana traerd
oportunidades de crecimiento perso-
nal y profesional. Aprovecha la ener-
gia para iniciar proyectos nuevos y
mantener una actitud positiva. Cuida
tu salud emocional y fisica.

Tauro: Serd un periodo para forta-
lecer relaciones y enfocarte en tus
finanzas. La paciencia te ayudara a
resolver cualquier problema. Dedica
tiempo a la introspeccion y el descan-
S0 necesario.

Géminis: La comunicacion sera cla-
ve. Podras aclarar malentendidos y
mejorar vinculos. La creatividad y la
curiosidad estaran en auge, ideal para
aprender algo nuevo o explorar ideas

innovadoras.

Cancer: La semana traerd momentos
de introspeccion y conexion emocio-
nal. Es un buen momento para cuidar
tu bienestar emocional y fortalecer
lazos familiares o con seres queridos.

Leo: La confianza y el carisma esta-
rdn en su punto maximo. Aprovecha
para mostrar tus talentos y buscar re-
conocimiento. La alegria y el disfrute
de la vida serén importantes.

Virgo: La organizacion y el enfoque
en tus prioridades te ayudaran a avan-
zar. Cuida de tu salud fisica y mental,
y evita sobrecargarte con responsa-
bilidades. Es un buen momento para

planificar a largo plazo.

Libra: La armonia en las relaciones
serd fundamental. Busca equilibrio
entre trabajo y ocio, y colabora con
otros para lograr tus metas. La diplo-
macia sera tu mejor aliada.

Escorpio: La intensidad emocional
puede aumentar, pero también la pro-
fundidad en tus sentimientos. Es un
buen momento para enfocarte en tus
proyectos personales y profesionales
con pasion y determinacion.

Sagitario: La aventura y el aprendiza-
je seguirdn en marcha. Recibiras bue-
nas noticias relacionadas con viajes o
estudios. Mantén una actitud optimis-

ta y abierto a nuevas experiencias.

Capricornio: La perseverancia te per-
mitira alcanzar tus objetivos. Enfocate
en tu desarrollo profesional y no des-
cuides tu bienestar personal. La disci-
plina sera tu mejor aliado.

Acuario: La innovacién y las ideas
creativas estaran en auge. Piensa en
nuevos proyectos o formas de expre-
sarte. La colaboracion con otros te
abrird nuevas oportunidades.

Piscis: La intuicion sera fuerte. De-
dica tiempo a la introspeccion y la
calma. Actividades artisticas y espiri-
tuales te llenaran de inspiracion y paz
interior.
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632 Comisaria de Curacavi presenta balance anual 2024

a semana pasada la 632 Co-

misaria de Curacavi informo
su cuenta publica anual ante au-
toridades y dirigentes sociales,
dando a conocer las estadisticas
de la comuna. Las fotografias di-
fundidas acompafan los datos
sobre el total de fiscalizaciones
y aprehensiones, e indican un to-
tal de 24.132 procedimientos en
2024, equivalente a un aumento

de 16,3% respecto a 2023.

El prefecto de la zona costa, Jor-
ge Hidalgo, sefialé que los delitos
en la comuna muestran una ten-
dencia a la baja, resultado que
atribuye al trabajo coordinado en-
tre Carabineros y la ciudadania.
Asimismo, reiteré el compromiso
institucional de seguir fortalecien-
do los servicios policiales en la
provincia de Melipilla.

El prefecto de la zona
costa, Jorge Hidalgo,
sefial0 que los delitos en
la comuna muestran una
tendencia a la baja,
resultado que atribuye al
trabajo coordinado entre
Carabinerosy la
ciudadania

Efemérides del 13 al 20
de agosto en Chile

» 13 de agosto:

Desembarco de Mariano Osorio en Talca-
huano con tropas realistas, marcando un
punto importante en la Guerra de Indepen-
dencia.

» 15 de agosto:

Asuncion de la Virgen, una festividad reli-
giosa celebrada como feriado en Chile.

» 20 de agosto:

Natalicio de Bernardo O'Higgins, una fecha
clave en la historia chilena para conmemo-
rar el nacimiento del Libertador.




MATERIALES DE CONSTRUCCION
Y JARDINERIA

Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacavi
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