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PARTICIPAN EN CAPA-
CITACIÓN:
Para acortar la brecha 
digital y entregar herra-
mientas para no caer en 
estafas
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Quiénes Somos

Dirección: 
Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacaví 
Correo electrónico: 
buenosdiascuracavi@gmail.com. 
Teléfono: 9 7211 0142.
Director y Representante Legal: 
María Trinidad Icaza Sepúlveda.
Sub Director: Carlos H. Salinas 
Dauvergne.
Colaboradores:
Nibaldo Guerra Figueroa: Diseño Gráfico 
y Diagramación.
Rodrigo Franco: Periodista.
María Trinidad Icaza: Edición.
Carlos H. Salinas Dauvergne: 
Estrategia Operacional.
Juan Pablo Morales Farfán.
Víctor Méndez Navea.
MISIÓN:  Hemos asumido el compromiso 
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los 
vecinos en diversas materias como son 
educación, cultura, trabajo y servicios en 
general, dando instancias de libre partici-
pación de las personas, proporcionándo-
les espacio de información y servicios de 
calidad, que cumplan con las expectativas 
de este equipo de trabajo.
VISIÓN: Nuestro equipo de trabajo tiene 
como meta común, lograr consolidar a 
Buenos Días Curacaví como un medio 
de comunicación comunal de servicio, 
información y educación, generando un 
valor agregado único y posicionándonos 
como los primeros en esta materia en la 
comuna.

Carlos H. Salinas Dauvergne

María Trinidad Icaza Sepúlveda

Cámara de Comercio y Encargado de Seguridad de 
la I. Municipalidad de Curacaví Abordan Desafíos 

del Comercio Local y la Seguridad Pública

En una reunión crucial celebrada 
el pasado viernes 1 de agosto, 

los socios de la Cámara de Comer-
cio de Curacaví se reunieron con el 
Encargado de Seguridad local, señor 
Francisco Eyzaguirre para discutir 
una serie de temas apremiantes que 
afectan al comercio y la seguridad en 
la comuna. El encuentro, que tuvo 
lugar en las dependencias munici-
pales, abordó una amplia gama de 
asuntos, desde la regulación del co-
mercio ambulante hasta estrategias 
de patrullaje y fiscalización.

Uno de los puntos más destacados 
de la reunión fue el informe sobre 
una reciente fiscalización masiva de 
estacionadores en la comuna. Esta 
acción, llevada a cabo por las auto-
ridades locales, reveló que la mayo-
ría de los estacionadores operan sin 
el debido permiso municipal, lo que 
plantea serias preocupaciones sobre 
la legalidad y la seguridad de estas 
actividades.

El Encargado de Seguridad resaltó 
que Curacaví goza de un beneficio 
poco común: un patrullaje mixto per-
manente, gestión que se concretó 
este año, (ya que anteriormente solo 
era parcial) lo que se da en pocas co-
munas a nivel nacional. Esta modali-
dad, que combina fuerzas de segu-
ridad municipales y de carabineros, 
permite un control más efectivo de 
las actividades comerciales no regu-
ladas o ilegales, facilitando además 
los controles de identidad cuando 
sea necesario. Con el patrullaje mix-
to, a cargo del OS14 de carabineros, 
se potencia la posibilidad de que ex 
funcionarios de carabineros puedan 
reintegrarse a las patrullas por un 
período de hasta cinco años después 
de su retiro, lo que podría fortalecer 
la experiencia y capacidad de las 
fuerzas de seguridad locales.

De igual forma, los socios de la Cá-
mara mencionaron la presencia de 
vendedores no residentes de la co-
muna que aparecen en las distintas 
actividades. Esta situación genera 
una competencia desleal con el co-
mercio establecido y regularizado, y 
es motivo de gran preocupación den-
tro del comercio local.

El director de seguridad expresó que 
existe la firme voluntad del Alcalde 
Christian Hernández de abordar es-
tas situaciones incómodas para el 
comercio establecido. Se informó 
que la administración municipal está 
comprometida con la organización 
del comercio local, aunque se reco-
noció que la intención por sí sola no 
es suficiente para resolver los proble-
mas existentes. Como parte de este 
esfuerzo, se está llevando a cabo 
una campaña de información perso-

nalizada a los comerciantes, advir-
tiendo que no se tolerará el comer-
cio irregular en zonas donde opera 
el comercio establecido.

Sin embargo, el Encargado de Se-
guridad también señaló una limita-
ción importante: la falta de faculta-
des para sancionar directamente a 
los infractores. Ante esta situa-
ción, la Cámara comentó sobre 
la posibilidad de establecer al-
gún diálogo con el Juzgado de 
Policía Local (entidad que man-
tiene autonomía en sus fallos) 
con el objetivo de lograr colabo-
ración y sinergia con el máximo 
de áreas involucradas, en las 
búsquedas de sanciones.

En un giro interesante, se propu-
so que la Cámara de Comercio 
participe en el Consejo de Se-
guridad local, no como miem-
bro pleno, sino como expositor. 
Esta iniciativa busca que tanto 
Carabineros como la Dirección 
de Seguridad Pública puedan 
asumir compromisos concretos 

frente a las problemáticas plantea-
das por el sector comercial.

La reunión también abordó una serie 
de eventos recientes relacionados con 
la seguridad y el comercio en la comu-
na. Se discutió la posibilidad de una 
reunión con RENTA (Diafi) para tratar 
temas de fiscalización comercial, y se 
destacó que el departamento de Se-
guridad, liderado por Eyzaguirre, es 
frecuentemente solicitado por otros 
departamentos municipales para apo-
yar en diversas fiscalizaciones, sin 
embargo, se reconoce la necesidad 
de un trabajo conjunto para avanzar 
en las soluciones.

Finalmente, se evidencia la necesidad 
de un enfoque integral que involucre 
a todas las partes interesadas (comer-
ciantes, residentes, autoridades) para 
lograr un equilibrio entre el desarrollo 
económico local y el orden público, 
por lo que se espera que esta sea una 
de las primeras reuniones de trabajo 
conjunto.

En un giro interesante, se propuso que la Cámara de Comercio 
participe en el Consejo de Seguridad local, no como miembro pleno, 

sino como expositor
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"La paz os dejo, mi paz os 
doy; yo no os la doy como 
el mundo la da. No se turbe 
vuestro corazón, ni tenga 
miedo".    Juan 14:27

• Cerca de 300 personas ma-
yores de distintas comunas de 
la Provincia de Melipilla fueron 
parte de la jornada, instancia 
que buscó entregar herramien-
tas para un uso más seguro, 
informado y consciente de la 
tecnología y el mundo digital.

Con una alta participación de 
personas mayores provenientes 
de Alhué, Curacaví, María Pinto, 
Melipilla y San Pedro, se desa-
rrolló la jornada de capacitación 
“Ciudadanía Digital”, instancia 
organizada por Delegación Pre-
sidencial Provincial, en conjunto 
con el Ministerio Secretaría Ge-
neral de Gobierno, y la División 
de Organizaciones Sociales.
La actividad fue encabezada por 
el Delegado Provincial, Bastián 
Alarcón, y el Subsecretario Ge-
neral de Gobierno, Erwin Díaz, 
quienes compartieron con las 
y los asistentes de un taller de 
aprendizaje sobre el uso seguro 
y responsable de las tecnologías 
digitales e internet, oportunidad 
en la cual participó además la 
consejera regional Cristina Soto, 
y concejales de las comunas de 
María Pinto, Melipilla y San Pe-
dro, así como dirigentas y diri-
gentes sociales, representantes 
de clubes de personas mayores, 
entre otras autoridades locales.
El delegado provincial de Me-
lipilla, Bastián Alarcón, resaltó 
la gran convocatoria que reunió 
cerca de 300 personas. “Un ta-
ller de ciudadanía digital, junto a 
nuestro Subsecretario General 
de Gobierno, Erwin Díaz, y la 
División de Organizaciones So-
ciales. Agradecer y destacar este 
taller, para una provincia que es 
principalmente rural y donde hay 
tantos adultos mayores. Esta 
instancia es para poder acortar 
la brecha digital, para entregar 
herramientas de mejor uso de 
las tecnologías para no caer en 

estafas, para saber ocupar bien 
los equipos al momento de ha-
cer alguna gestión o transacción, 
para -en redes- sociales verificar 
la información más de una vez, y 
para que también tengamos una 
información verídica y podamos 
comunicarnos de forma asertiva”, 
calificando de positiva la jornada, 
agradeciendo al Liceo Politécnico 
de Melipilla por recibir a las y los 
representantes de todas las co-
munas del territorio. 
Por su parte, el Subsecretario 
General de Gobierno, Erwin Díaz, 
indicó que “ha sido una muy linda 
jornada, nosotros estamos muy 
orgullosos como ministerio de 
poder traer estos espacios a los 
territorios, porque efectivamente 
la tecnología avanza de manera 
tan acelerada, que necesitamos 
entregar herramientas concretas 
a la ciudadanía, especialmente 
a nuestras personas mayores de 
cómo comprender y usar las re-
des sociales. Por ello, hemos ge-
nerado este espacio, en convenio 
con SENAMA y la Subsecretaría 
de Telecomunicaciones para re-
forzar este proceso de capacita-
ción y esfuerzo que estamos ha-
ciendo como Gobierno”. 
En esta línea, la autoridad hizo un 
llamado a las personas mayores 
a atreverse a ocupar las tecno-

Personas mayores de la Provincia de Melipilla participan 
en masiva capacitación sobre ciudadanía digital

logías. “Ellos no pueden quedar 
fuera de esto, además hay que 
estar consciente de que tanto los 
privados, empresas y el Estado 
están digitalizando sus proce-
sos, la postulación a subsidios, 
la utilización de la Clave Única, 
la Ventanilla Única. Hay muchas 
herramientas que hoy están di-
gitalizadas, a disposición de la 
ciudadanía, y nuestras personas 
mayores no pueden quedar fue-
ra”, concluyó. 
Finalmente, amabas autoridades 
coincidieron en la relevancia de 
instancias como esta, las cuales 

son fundamentales para avanzar 
en una inclusión digital real y efec-
tiva, especialmente en provincias 
como es Melipilla donde aún per-
sisten brechas de acceso y uso 
de la tecnología. Asimismo, reite-
raron el llamado a la comunidad 
a informarse y participar de estas 
capacitaciones, entendiendo que 
adquirir herramientas digitales no 
sólo permite evitar riesgos, sino 
también conectarse con nuevas 
oportunidades, ejercer derechos 
y fortalecer la participación activa 
en la sociedad.

Esta instancia es para poder acortar la brecha digital, para entregar herramientas de 
mejor uso de las tecnologías para no caer en estafas, para saber ocupar bien los equipos 

al momento de hacer alguna gestión o transacción
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El pasado sábado 2 de agosto, 
la Escuela Municipal de Aje-

drez de Curacaví dejó su huella 
en el CLXXXVI Torneo Área 5, un 
evento federado válido por ELO 
Nacional, celebrado en la comu-
na de La Calera. La delegación 
curacavinana, compuesta por 
nueve talentosos jugadores de 
diversas categorías, demostró su 
destreza y dedicación en este im-
portante certamen.
El momento cumbre para la es-
cuela llegó de la mano de León 
Briones, quien se coronó brillan-
temente como campeón en la ca-
tegoría Sub 10, tras ganar todas 
sus partidas. En la misma catego-
ría, sus compañeros Dante Brio-
nes y Abraham Valero también 
tuvieron actuaciones destacadas, 
ambos alcanzando el quinto lugar 
con 4 puntos cada uno.
La categoría Sub 12 vio una ex-
celente presentación de Santiago 
Valero, quien logró sumar 4 pun-
tos. Por su parte, en la categoría 
Sub 14, Julian Baradit hizo su de-
but en torneos federados con una 
impresionante actuación, acu-
mulando 4 puntos de 6 posibles 
y asegurándose una posición 
avanzada en la tabla.
Otros participantes de la delega-
ción incluyeron a Nicolás Gonzá-
lez (Sub 8), Joela Rojas y Eduar-

Jóvenes Ajedrecistas de 
Curacaví se Destacan en 

Prestigioso Torneo Nacional

do Elgueta (ambos Sub 14), y 
Alan Gil (Sub 16), quienes tam-
bién representaron con orgullo a 
su escuela.
Este destacado desempeño no 
solo resalta el talento individual 
de los jóvenes ajedrecistas, sino 
que también pone de manifiesto 
la calidad de la enseñanza y el 
entrenamiento que reciben en la 
Escuela Municipal de Ajedrez de 
Curacaví. Sin duda, estos resul-
tados auguran un futuro promete-
dor para el ajedrez en la comuna 
y motivan a más jóvenes a unirse 
a este apasionante deporte men-
tal.

Sin duda, estos resultados auguran un futuro prometedor 
para el ajedrez en la comuna y motivan a más jóvenes a 

unirse a este apasionante deporte. Se acerca un momento espera-
do para muchos. El próximo 7 

de septiembre de 2025, daremos 
la bienvenida al horario de ve-
rano. Sí, ya es hora de que nos 
preparemos para ese cambio que 
nos permite aprovechar mejor la 
luz del día.

Recordemos que la noche del 
sábado 6 de septiembre, cuan-
do nuestros relojes marquen 
las 23:59 horas, tendremos que 
adelantarlos una hora. Así, de un 
salto, pasaremos a la 01:00 del 
domingo 7. Sé que a algunos nos 
cuesta un poco adaptarnos, pero 
ya estamos acostumbrados, ¿no?

Este cambio marca el fin de nues-
tro horario de invierno, que he-
mos estado usando desde el 5 de 
abril. Con la llegada del invierno, 
hemos notado cómo los días se 

¡Atención vecinos! 
Pronto nos preparamos 

para el cambio al horario 
de verano.

han ido acortando y la luz natural 
se ha reducido. Por este motivo

Es importante que estemos aten-
tos a este cambio. Asegurémo-
nos de ajustar todos nuestros re-
lojes: los de la casa, los del auto, 
y no nos olvidemos de esos dis-
positivos electrónicos que no se 
actualizan solos.

Aprovechemos esta hora extra 
de luz para disfrutar más tiempo 
al aire libre, ya sea para un asa-
dito con la familia o para hacer 
deporte. Y no está de más recor-
dar que también podemos seguir 
ahorrando energía en nuestras 
casas y trabajos.

¡Estemos listos, Chile! El 7 de 
septiembre nos esperan días 
más largos y luminosos. ¡Haga-
mos que cada hora de sol cuente!

Este cambio marca el fin de nuestro horario 
de invierno, que hemos estado usando desde 

el 5 de abril



MUNICIPALIDAD 05Año IX - # 426 - Desde el 08 al 13 de agosto 2025

El alcalde Christian Hernández informa sobre proyecto de 
renovación del acceso oriente

Con el objetivo de seguir me-
jorando la calidad de vida 

en la comuna y fortalecer su 
desarrollo urbano, el Alcalde 
Christian Hernández V. presen-
tó con entusiasmo el proyecto 
de renovación del acceso orien-
te de Curacaví, una importante 
iniciativa que ya fue aprobada 
por el Concejo Municipal.
El proyecto busca transformar 
y embellecer uno de los prin-
cipales ingresos a la comuna, 

La alegría, el juego y la magia llegarán a Curacaví este sábado 
9 de agosto con la celebración del Día de la Niñez, una jornada 

especialmente pensada para que los más pequeños del hogar vi-
van una tarde inolvidable junto a sus familias.
Desde las 15:00 hasta las 22:00 horas, la Plaza Presidente Balma-
ceda se transformará en un gran espacio de diversión con juegos 
inflables, pinta caritas, una entretenida feria de emprendedores lo-
cales y muchas sorpresas más.
La Municipalidad de Curacaví extiende la invitación a toda la comu-
nidad a ser parte de esta gran fiesta gratuita, que busca celebrar la 
infancia con cariño, alegría y unión familiar. ¡Será un día para reír, 
jugar y compartir juntos!

Municipalidad de Curacaví 
celebrará el Día de la Niñez 
con una gran fiesta familiar

El pasado martes 5 de agosto, 
la Municipalidad de Curaca-

ví, a través de su Dirección de 
Medioambiente, Aseo y Ornato 
(DIMAO), llevó a cabo un nuevo 
operativo de limpieza en la Cuesta 
Barriga, con el objetivo de recupe-
rar espacios naturales y promover 
el cuidado del entorno entre la 
comunidad. 
La jornada contó con la participa-
ción activa de vecinas y vecinos 
que se sumaron a esta importante 
labor, reafirmando el compromiso 
ciudadano con una comuna más 
limpia, segura y sustentable. Este 
tipo de operativos forman parte de 

Municipalidad de Curacaví realizó operativo de limpieza en 
la Cuesta Barriga junto a la comunidad

una estrategia municipal orientada 
a mantener el orden y la limpieza 
en distintos sectores de Curacaví, 
además de generar conciencia 
sobre la importancia de proteger 
nuestros espacios comunes. 
Claudia Díaz, funcionaria de la 
DIMAO, explicó que estos opera-
tivos buscan no solo cumplir con 
una acción sanitaria eficiente, 
sino también recuperar la belleza 
natural del entorno, como en esta 
oportunidad, a orillas de Cuesta 
Lo Prado. “Estas intervenciones 
no solo implican limpieza, también 
se enfocan en la seguridad de los 
trabajadores, el retiro de residuos 

mejorando tanto su imagen como 
su funcionalidad, y reafirmando 
así el compromiso de esta ad-
ministración con el progreso, la 
conectividad y el bienestar de las 
vecinas y vecinos.

Esta obra representa un nuevo 
paso en el desarrollo comunal im-
pulsado por el municipio, enfoca-
do en construir una comuna más 
moderna, acogedora y preparada 
para el futuro.

como neumáticos, botellas y 
plásticos, y en la concientización 
sobre el daño que generan los 
microbasurales. Es importante 
que la comunidad utilice las he-
rramientas que ofrece el munici-
pio y evite malas prácticas como 
pagar a terceros que terminan 
arrojando desechos en lugares 

no autorizados”, señaló. 
La Municipalidad de Curacaví agra-
dece especialmente a la Corpora-
ción Cuesta Barriga por su constante 
colaboración en estas tareas, exten-
diendo su apoyo a distintos puntos 
del territorio comunal con acciones 
concretas que benefician a toda la 
comunidad.
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• La iniciativa fue impulsa-
da por empresa CGE, con el 
propósito de avanzar hacia 
un sistema eléctrico más 
eficiente y sustentable.

Hasta la comuna de María 
Pinto llegó la jefa jurídica 
de Delegación Presidencial 
Provincial de Melipilla, María 
Carolina Jiménez, para ser 
parte del hito de instalación 
de un nuevo transformador 
verde en la comuna, iniciativa 
impulsada por empresa CGE 
como parte de su compromiso 
medioambiental y la mejora 
del servicio eléctrico en comu-
nas rurales.
La actividad contó con la par-
ticipación además del Seremi 
de Energía, Jesús Agüero, la 
alcaldesa Jessica Mualim, y 
representantes de la empresa 
eléctrica, quienes valoraron la 
implementación de este tipo 
de tecnologías que, además 
de modernizar la red de distri-
bución, contribuyen a un siste-
ma más limpio y eficiente.
María Carolina Jiménez, jurí-
dica de Delegación Provincial 
de Melipilla, destacó la imple-
mentación de nueva tecno-
logía en el sistema eléctrico. 
“Como Delegación Provincial 
valoramos este tipo de iniciati-
vas, en este caso de empresa 
CGE, que combinan innova-
ción tecnológica con respon-
sabilidad ambiental, especial-
mente en comunas rurales 
como es María Pinto que a su 
vez tiene un sello de resguar-
do y protección medioambien-
tal. La instalación de trans-
formadores verdes no sólo 
mejora la calidad del servicio 
eléctrico, sino que también re-
presenta un avance concreto 
hacia una gestión más sus-
tentable y segura, reduciendo 
residuos peligrosos y previ-
niendo posibles emergencias 
ambientales, principalmente 
en época de verano producto 

de las altas temperaturas”, en-
fatizando en la importancia de 
continuar fortaleciendo este 
tipo de acciones en los terri-
torios. 
En esta línea, el Seremi de 
Energía, Jesús Agüero, valo-
ró la instancia. “Creemos que 
este tipo de iniciativas ayudan 
a las empresas a acercarse a 
la comunidad, pero también 
ayudan a hacer más eficiente 
el sistema, a justificar las alzas 
de la luz, y a entregar un me-
jor servicio, lo que en comu-
nas rurales es muy importan-
te, para dar dignidad y buen 
trato a las personas gracias a 
este tipo de mejoras. Agrade-
cemos a empresas CGE por 
este tipo de esfuerzos, hemos 
trabajado bastante con ellos 
y hemos estado en bastan-
tes reuniones, con bastante 
disposición para trabajar con 

Instalan transformador verde en María Pinto para 
fortalecer el servicio eléctrico

la ciudadanía. Tuvimos una 
Mesa de Calidad del Servicio 
hace muy poco, y en otras co-
munas también hemos tenido 
estas instancias, que han sido 
muy productivas”, indicó. 
Por su parte, la alcaldesa de 
María Pinto, Jessica Mualim, 
expuso que “este es un traba-
jo que no es de hoy, venimos 
desarrollando una continua 
y permanente comunicación 
con CGE, para ir mejorando 
las debilidades y problemas 
que lleva el crecimiento de la 
población. María Pinto, lamen-
tablemente, creció en forma 
exponencial, muy por sobre lo 
estimado por el CENSO, hay 
muchas casas que están co-
nectadas de forma irregular, y 
finalmente se siente cuando el 
consumo de esas nuevas fa-
milias que no han sacado su 
medidor como corresponde, 

consumen y con eso se cae 
el servicio, el cual otras perso-
nas pagan de forma regular”, 
agregando que se trata del se-
gundo transformador de este 
tipo en la comuna, con el que 
esperan seguir avanzando 
hacia procesos más limpios y 
sustentables.

Destacar que los nuevos 
transformadores incorporan 
aceite vegetal biodegradable 
en lugar del tradicional aceite 
mineral, lo que permite elimi-
nar los elementos contami-
nantes de sus componentes, 
reduciendo hasta en un 60% 
los residuos peligrosos. Esta 
tecnología no sólo disminuye 
el impacto ambiental, sino que 
también mejora la potencia de 
los equipos, facilita su reutili-
zación, y reduce el riesgo de 
emergencias ambientales.

Los nuevos transformadores incorporan aceite vegetal biodegradable 
en lugar del tradicional aceite mineral, lo que permite eliminar los 

elementos contaminantes de sus componentes, reduciendo hasta en un 
60% los residuos peligrosos
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“Mi Primera Vez” 
Fundación Viento Sur y su plataforma Cuidemos la 
Infancia, lanzan esta campaña para alertar sobre el 

uso temprano de pantallas en la infancia 

Comienza agosto, un mes 
tradicionalmente dedica-

do a celebrar a los niños y ni-
ñas. En este contexto, Funda-
ción Viento Sur, a través de su 
plataforma Cuidemos la Infan-
cia, lanza la campaña “Mi Pri-
mera Vez”, una iniciativa que 
busca visibilizar los efectos 
del uso excesivo y precoz de 
pantallas en la infancia, e im-
pulsar una reflexión profunda 
sobre el rol que deben asumir 
los adultos en este fenómeno.
La campaña pone énfasis 
en la necesidad de acompa-
ñar de forma activa, afectiva 
y consciente el ingreso de 
niños y niñas al mundo digi-
tal, entregando herramientas 
concretas a madres, padres y 
cuidadores para promover há-
bitos saludables desde las pri-
meras etapas del desarrollo.
Con el mensaje central “No 
aprendió esto de ti, lo apren-
dió en internet”, la campaña 
pone el foco en una proble-
mática creciente: el acceso a 
celulares, tablets con internet 
y videojuegos a edades cada 

vez más tempranas, muchas 
veces sin supervisión ni con-
texto adecuados. El objetivo 
es simple, pero urgente: que 
las primeras experiencias de 
nuestros niños no sean fren-
te a una pantalla, sino junto a 
sus adultos significativos.
“La infancia se vive solo una 
vez, y cada momento que se 
pierde frente a una pantalla no 
se recupera. Esta campaña 
no busca demonizar la tecno-
logía, sino invitar a las familias 
a reconectar con lo esencial: 
el juego, la presencia, el vín-
culo. Porque ningún dispositi-
vo puede reemplazar la mira-
da, la atención ni el cariño de 
un adulto”, señala Lucy Ana 
Avilés, presidenta del directo-
rio de Fundación Viento Sur.

Idea original
El concepto general de esta 
campaña nació de una pro-
puesta de alumnos de publi-
cidad de la Universidad del 
Desarrollo, Amaru Arenas y 
Maximiliano Sanz. 
“Participamos en un festival 

de publicidad que organiza 
la UDD, llamado “La Pieza”, 
el cual es internacional y con 
fines sociales. Este tiene el 
propósito, crear una campa-
ña para solucionar de manera 
creativa una problemática”, 
comenta Maximiliano Sanz. 
“Nosotros elegimos “Hiper-
tensión Informática”, que trata 
sobre la saturación de estímu-
los digitales que existe actual-
mente. Quisimos abordarla 
desde la raíz y por eso la en-
focamos en los niños. Ahí nos 
dimos cuenta de que en reali-
dad el problema no eran ellos, 
sino los padres, quienes les 
daban un acceso temprano a 
este mundo”, agrega Amaru 
Arenas.
Y es que el 67% de niños en-
tre 5 y 12 años tiene su pro-
pio celular o Tablet. (UNICEF, 
2023) y el tiempo promedio 
frente a pantallas en este gru-
po, supera las 4 horas diarias 
(Subtel, 2022). 
“A esto se suma que los ni-
ños están teniendo su ‘prime-
ra vez digital’ en soledad, sin 

La campaña pone énfasis en 
la necesidad de acompañar de 
forma activa, afectiva y cons-
ciente el ingreso de niños y 
niñas al mundo digital

orientación ni límites. Como 
sociedad, tenemos el deber 
de acompañar mejor esos 
momentos. Educar en la era 
digital es un desafío enorme, 
pero posible si ponemos el 
foco en las habilidades paren-
tales y en el tiempo compar-
tido”, agrega Lucy Ana Avilés.
Una campaña para informar, 
no para culpar
“Queremos que esta campa-
ña conecte con el amor, no 
con la culpa. Celebrar a los ni-
ños también es decirles ‘sí al 
juego, sí al movimiento, sí al 
cuidado’. Y eso parte por no-
sotros, los adultos”, concluye 
Avilés.

• Más información y recursos 
gratuitos
• www.cuidemoslainfancia.cl

• Instagram y TikTok: @cuide-
moslainfancia.cl

• X: @infanciaenchile

• Facebook: Cuidemos la 
Infancia.
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O F E R T A S  L A B O R A L E SO F E R T A S  L A B O R A L E S
Consulta nuestras ofertas laborales 
actualizadas en: 
www.municipalidadcuracavi.cl/omil/

Encargado/a de Recursos Humanos 
Se requiere profesional para desempeñar 
funciones de administración de personal, 
incluyendo preparación de sueldos, uso 
de plataforma Previred, control de gestión 
del personal y manejo de documentación 
asociada.
Requisitos: Nivel técnico profesional (de-
seable). Al menos 1 año de experiencia en 
el cargo.
Jornada: Completa de lunes a viernes. 
(Durante ciertas temporadas del año, se 
incluye media jornada el día sábado).
Renta: $800.000 líquidos.
Postulación: Enviar Currículum Vitae y 
Certificado de Antecedentes a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: María Pinto.

Aseo interior y exterior restaurant – Tur-
nos Rotativos (Full y Part Time)
Se requiere personal para realizar labores 
de limpieza en el interior de restaurante, 
incluyendo baños y otras dependencias.
Requisitos: Disponibilidad para trabajar en 
turnos rotativos. Deseable experiencia en 
labores de aseo.
Jornada: Turnos rotativos, modalidad Full 
Time y Part Time.
Renta: Acorde al mercado.
Postulación: Enviar Currículum Vitae y 
Certificado de Antecedentes a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Ruta 68, Curacaví.

Copera/o 
Se requiere persona para apoyar en fun-
ciones de cocina, tales como lavado de va-
jilla y utensilios, mantener la limpieza del 
área de cocina, entre otras tareas propias 
del cargo.
Requisitos: Disponibilidad para trabajar en 
turnos rotativos. Deseable experiencia en 
funciones similares.
Jornada: Turnos rotativos, modalidad Full 
Time y Part Time.
Renta: Acorde al mercado.
Postulación: Enviar Currículum Vitae y 
Certificado de Antecedentes a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Ruta 68, Curacaví.

Inspector/a de Patio 
Se requiere persona para desempeñar la-
bores asociadas al cargo de Inspector/a de 
Patio en establecimiento educacional.
Requisitos: Curso de Inspector/a de Pa-
tio aprobado. Deseable experiencia en el 
cargo.
Jornada Completa.
Renta: Acorde al mercado.
Postulación: Enviar Currículum Vitae a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Curacaví.

Psicóloga 
Se requiere profesional del área de Psi-
cología con experiencia en labores aso-
ciadas al cargo, idealmente en el ámbito 
escolar.
Requisitos: Título profesional en Psicolo-
gía. Deseable experiencia en el área edu-
cacional.
Jornada Completa
Renta: Acorde al mercado.
Postulación: Enviar Currículum Vitae a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Curacaví.

Práctica Profesional
Se requieren estudiantes de carreras del 
área de ciencias sociales (Psicología, Tra-
bajo Social, Ingeniería Comercial) para 
realizar práctica en el municipio, según 
disponibilidad.
Requisitos: Ser estudiante.
Jornada: Según disponibilidad.
Renta: Acorde al mercado.
Postulación: Enviar CV, certificado de 
antecedentes y carta de patrocinio de su 

casa de estudios a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Curacaví.

Operador de Bodega
Empresa del rubro supermercado y dis-
tribución busca personal con o sin expe-
riencia para su centro de distribución en 
Pudahuel. Se requiere disposición para 
aprender, motivación y proactividad.
Requisitos: Carnet de identidad vigente, 
disponibilidad para turnos rotativos. De-
seable experiencia.
Jornada: Lunes a sábado, turnos rotativos: 
Mañana: 07:00 a 15:00 hrs Tarde: 15:00 a 
23:00 hrs.
Renta: $660.000 líquidos promedio + ho-
ras extras + colación en casino + buses de 
acercamiento desde Curacaví.
Postulación: Enviar CV, certificado de an-
tecedentes y título (si posee) a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Pudahuel, Santiago.

Atención a Público / Garzon(a)
Atención de clientes en restobar. Se re-
quiere persona con buena disposición y 
experiencia en servicio.
Requisitos: Deseable educación media 
completa, experiencia demostrable.
Jornada: Miércoles a jueves de 12:00 a 
21:00 hrs. Viernes a sábado de 12:00 a 
23:00 hrs. Domingo de 12:00 a 22:00 hrs.
Renta: Acorde al mercado.
Postulación: Enviar CV a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Camino El Toro, Cura-
caví.

Administrador
Funciones: Ejecutar y supervisar procesos 
en inversión, mantenimiento y obras civi-
les. Representar a la cooperativa ante ins-
tituciones externas. Coordinar y supervisar 
personal de apoyo. Controlar facturación, 
ingresos, egresos y gestión de cobranza. 
Elaborar y controlar presupuesto anual. 
Preparar informes financieros y reportes 
contables para el Directorio. Asegurar 
cumplimiento tributario ante el SII. Mante-
ner base de datos de cooperados y propie-
tarios. Convocar y preparar reuniones de 
Directorio y Asambleas. Supervisar comu-
nicación y responder consultas o reclamos 
complejos. Garantizar cumplimiento de 
decisiones del Directorio y normativas. Su-
pervisar planes de desarrollo, mantención, 
contingencia y control de costos.
Requisitos: Estudios técnicos y/o profe-
sionales del área. Experiencia mínima 5 
años.
Jornada: Parcialmente remota.
Renta: Acorde al mercado.
Postulación: Enviar Currículum a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Vendedor/a
Descripción: Persona proactiva con bue-
na presencia para fábrica de poliuretano. 
Atención al cliente, gestión y cierre de ven-
tas. Manejo de CRM (no excluyente).
Requisitos: Educación media completa, 
experiencia en ventas, formación técnica 
deseable. Manejo básico de Excel, redes 
sociales y marketing.
Jornada: Martes a domingo, 11:00 a 18:00 
hrs.
Renta: $570.000 líquidos + pago extra por 
domingos + comisión por ventas.
Lugar: Curacaví.
Documentos: CV y certificado de antece-
dentes.
Postulación: Enviar a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Operador de Producción
Funciones: Cumplir metas de producti-
vidad, reportando paros no planificados 
o problemas al supervisor. Debe operar 
equipos cerveceros como centrífugas, fil-
tros tangenciales, pasteurizadores, GEA y 
Rabek. Debe sanitizar y mantener limpios 
estanques y áreas de trabajo según están-
dares.
Realizar autocontroles con datos precisos 

y oportunos siguiendo instructivos.
Requisitos: Enseñanza media completa. 
Experiencia de 1 a 2 años en cargo similar.
Jornada: Turno rotativo, 44 horas sema-
nales
Renta: $700.000 + implementos para la-
bores
Lugar de trabajo: Camino El Toro, Cura-
caví
Documentos requeridos: Currículum + cer-
tificado de antecedentes
Postulación: Enviar antecedentes al co-
rreo: omil@municipalidadcuracavi.cl

Operador de Mantención de Obras Me-
nores
Funciones: Realizar mantenimiento básico 
en grifería, sanitarios, enchufes e ilumina-
ción. Limpiar y ordenar el área tras los 
trabajos. Ayudar en armado y traslado de 
mobiliario. Reportar daños mayores que 
requieran atención especializada.
Requisitos: Enseñanza media completa. 
Deseable formación técnica básica en 
electricidad, gasfitería, pintura, construc-
ción o similar (no excluyente con experien-
cia comprobable). Experiencia mínima de 
2 años en mantención o trabajos similares.
Jornada: Turno rotativo, 44 horas sema-
nales
Renta: $600.000
Lugar de trabajo: Camino El Toro, Cura-
caví
Documentos requeridos: Currículum + cer-
tificado de antecedentes
Postulación: Enviar antecedentes al co-
rreo: omil@municipalidadcuracavi.cl

Encargado Administrativo y Contabili-
dad
Gestión contable general, control de in-
gresos/egresos en ERP (ideal KAME), 
emisión de documentos tributarios, coor-
dinación con contador externo y clientes, 
manejo de herramientas digitales.
Requisitos: Manejo de ERP (ideal KAME; 
posibilidad de cursillo online previo a con-
trato), mínimo 2 años de experiencia (ex-
cepcionalmente 1 año).
Jornada: Lunes a jueves 08:30 a 18:30, 
viernes hasta 17:30. 1 día de teletrabajo 
semanal.
Renta: $600.000 + bono locomoción
Contrato: A plazo fijo por 1 mes a prueba
Postulación: Enviar CV y certificado de an-
tecedentes a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Camino Alhué, Curacaví

Prevencionista de Riesgos
Supervisión de condiciones de seguridad, 
identificación de riesgos, capacitaciones, 
control de EPP.
Requisitos: Profesional o técnico titulado, 
mínimo 1 año de experiencia, alto desem-
peño académico.
Jornada: Completa (44 hrs. semanales)
Renta: $800.000 líquidos
Postulación: Enviar CV y certificado de an-
tecedentes a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Curacaví

Matrimonio para Labores Agrícolas
Riego manual y tecnificado, poda, planta-
ción, cosecha, selección, anillado, man-
tención general.
Requisitos: Deseable matrimonio con ex-
periencia previa.
Jornada: Completa
Renta: Acorde al mercado + lugar para 
vivir
Postulación: Enviar CV y certificado de an-
tecedentes a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Curacaví

Maestro/a de Cocina 
Se busca Maestro/a de Cocina con expe-
riencia comprobable para restaurante con 
jornada completa.
Requisitos: experiencia mínima 2 años
Disponibilidad inmediata
Documentos: CV + certificado de antece-
dentes
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Postula enviando tus antecedentes a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Técnico en Automatización y Control 
Industrial
Empresa del rubro eléctrico busca técnico 
para armado de tableros, montaje eléctri-
co, programación de PLC y HMI, y tareas 
asociadas a su formación.
Título técnico en Electricidad o carrera afín 
| Experiencia en montaje industrial
Lunes a jueves 08:00 a 18:00 / Viernes 
08:00 a 17:00
Servicios en terreno a lo largo del país 
(base en Región Metropolitana)
Sueldo: $800.000 + bono + uniforme e im-
plementos
Postula enviando CV y certificado de an-
tecedentes a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Parcelero
Lugar: Camino El Toro, Curacaví
Jornada: Completa (lunes a viernes, 08:00 
a 18:00 hrs.)
Requisitos: Experiencia en poda, riego, 
limpieza y mantención de áreas verdes
Renta: $500.000 líquido + uniforme + im-
plementos de trabajo
Postulación: Enviar CV y certificado de an-
tecedentes a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Agente de Ventas
Lugar: Santiago Centro
Requisitos: Experiencia en ventas o áreas 
comerciales (deseable). Estudios técnicos 
o profesionales relacionados (deseable). 
Manejo de herramientas digitales, capaci-
dad para trabajo remoto. Habilidades co-
municacionales y orientación a resultados
Renta: Sueldo base + comisiones por ven-
ta (variable)
Postulación: Enviar CV y certificado de an-
tecedentes a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Tens o cuidador certificado
Labores de cuidados a paciente a domi-
cilio, con conocimiento en cateterismo, 
cambio de bolsa de colostomía y adminis-
tración de medicamentos.
Requisitos: TENS o cuidador/a certifica-
do/a
Experiencia requerida: Con o sin experien-
cia
Jornada: Turnos nocturnos de 12 horas, 
modalidad 2x2
Sueldo: $600.000 líquidos
Lugar de trabajo: Curacaví
Documentos para postular: Currículum y 
copia de título o certificación de cuidador/a
Enviar antecedentes a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

OTRAS INFORMACIONES
• Requieres orientación laboral para mejorar tu 
currículum o prepararte para una entrevista laboral, 
agenda una cita con nuestra psicóloga laboral al 
correo: omil@municipalidadcuracavi.cl 

• Registra tu currículum en la Bolsa Nacional de 
Empleo (BNE), el portal para buscar y ofrecer 
empleo. Ingresa https://www.bne.cl/

• Cursos Online Gratuitos
• Revisa los requisitos y los cursos disponibles. 
Ingresa en www.sence.cl

• Seguro de Cesantía
• Realiza tu trámite de seguro de cesantía online. 
Ingresa en www.afc.cl
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El pasado 6 de agosto, un 
violento robo se produjo 

en una vivienda del sector ru-
ral de nuestra comuna, mien-
tras que uno de los habitantes 
del hogar se encontraba solo. 
Los hechos ocurrieron en ho-
ras de la tarde cuando dos 
delincuentes irrumpieron en 
el domicilio, sorprendiendo al 
residente mientras se ducha-
ba. Los asaltantes forzaron la 
puerta del baño, sacándolo de 
la ducha y arrojándolo al sue-
lo. Uno de los agresores gol-
peó a la víctima en la cabeza 
con un fierro, amenazándolo 
con un arma de fuego mien-
tras exigían dinero.

Durante el asalto, mientras 
uno de los individuos amena-
zaba y agredía físicamente, el 
otro revolvía la casa en bús-
queda de objetos de valor. Se 
llevaron algunas pertenencias 
personales, incluyendo joyas, 

un iPad y un teléfono móvil.
Al llegar a su hogar, la madre 
de la víctima encontró a su 
hijo sangrando y en estado de 
shock, por lo que lo trasladó 
inmediatamente al hospital de 
Curacaví para recibir atención 
médica. Mientras tanto, cara-
bineros y personal de seguri-
dad ciudadana acudieron al lu-
gar y posteriormente tomaron 
declaraciones en el hospital. 
Personal de la SIP continuaron 
sus investigaciones durante la 
noche y los próximos días, a la 
espera de una pronta captura 
de los delincuentes.

Este hecho ha conmocionado 
a la comunidad rural, resaltan-
do la necesidad de incremen-
tar la seguridad en la zona. 
Las autoridades piden colabo-
ración a la comunidad y ofre-
cen su apoyo a la familia en 
estos momentos difíciles.

Violento Robo y 
Agresión en Sector 
Rural de Curacaví

Este hecho ha conmocionado a la comunidad rural, 
resaltando la necesidad de incrementar la seguridad en 

la zona

8 de agosto:
• Día Nacional de los Juzgados de Policía Local: Se 
conmemora la publicación de la ley que fija el texto 
definitivo y refundido de la ley de organización y 
atribuciones de los juzgados de policía local, según 
Efemérides de Chile. 
9 de agosto:
• Día Internacional de los Pueblos Indígenas: Se ce-
lebra en todo el mundo para honrar la diversidad 
cultural y las contribuciones de los pueblos indí-
genas. 
10 de agosto:
• Día Nacional del Minero: Se celebra para recono-
cer la labor de los trabajadores mineros en Chile. 
14 de agosto:
• Día Nacional del Radioaficionado: Se celebra para 
reconocer la labor de los radioaficionados y su con-
tribución a las comunicaciones. 

Efemérides del 8 al 14 
de agosto en Chile
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H O R Ó S C O P OH O R Ó S C O P O

R E C E T AR E C E T A

Ajiaco de 
Curacaví

Tiempo de Preparación: 60 mi-
nutos

 
Ingredientes (Para 10 Porcio-
nes)

• 5 Cucharadas de Aceite de 
Maravilla
• 3 Cebollas medianas (corta-
da en pluma)
• Sal y Pimienta (a gusto)
• ½ Cucharadita de Merkén
• 3 Cucharadas de Orégano
• 1 Kilo de las sobras de car-
ne del asado a la parrilla del 
día anterior (Pulpa de Cerdo, 
Costillar de Cerdo, Vacuno, 
Pollo), (cortada en tiras finas 

Aries: Esta semana traerá nuevas 
oportunidades laborales y aventu-
ras. Mantén la calma en situaciones 
de estrés y enfócate en tus metas. 
La energía positiva te acompañará 
en el equilibrio emocional.

Tauro: Es un buen momento para 
descansar y reflexionar sobre tus 
objetivos a largo plazo. La pacien-
cia será tu aliada. Cuida tus finan-
zas y relaciones cercanas.

Géminis: La comunicación será 
clave. Podrás aclarar malentendi-
dos y fortalecer vínculos. Aprove-
cha para aprender y explorar nue-
vas ideas. La creatividad estará en 
su apogeo.

Cáncer: Tendrás oportunidad de 
depurar emociones y fortalecer el 
lazo con tus seres queridos. Cuida 
tu salud emocional y evita la sobre-
carga de responsabilidades.

Leo: La confianza crecerá y te im-
pulsará a buscar reconocimiento. 
Disfruta de momentos sociales y 
expresa tu estilo único. La motiva-
ción estará en su punto alto.

Virgo: La organización será esen-
cial para avanzar con éxito. Enfó-
cate en tus tareas y mantén disci-
plina. Es un buen momento para 
cuidar aspectos de tu salud física 
y mental.

Libra: La armonía en tus relacio-
nes será primordial. Busca el equi-
librio entre trabajo y descanso. La 
colaboración con otros te permitirá 
progresar con mayor facilidad.

Escorpio: La intensidad emocional 
será notable. Es un buen momento 
para profundizar en tus sentimien-
tos y metas. Aprovecha esa pasión 
para impulsar tus proyectos.

Sagitario: La aventura y el apren-
dizaje seguirán siendo importantes. 
Podrías recibir buenas noticias re-
lacionadas con viajes o estudios. 
Mantén una actitud optimista.

Capricornio: La perseverancia te 
dará resultados positivos. Centra 
tus esfuerzos en tus metas profe-
sionales. No olvides dedicar tiempo 
a tu bienestar personal.

Acuario: La innovación y la crea-
tividad estarán a la orden del día. 
Piensa en nuevos proyectos o for-
mas de expresión. La colaboración 
te puede abrir puertas.

Piscis: La intuición estará fuerte. 
Dedica tiempo a la introspección 
y a tu mundo emocional. La espi-
ritualidad o actividades artísticas te 
llenarán de inspiración.

Autor: Rincón del Chef Marabela.

dio-alto con el Aceite de Ma-
ravilla, disponer las Cebollas 
y saltear durante 5 minutos, o 
hasta que tome un color dora-
do.
2. Agregar Sal y Pimienta.
3. Incorporar el Orégano y el 
Merken.
4. Agregar las Carnes.
5. Incorporar el Vino Blanco.
6. Agregar el Agua y las Pa-
pas.
7. Cocer durante 35 minutos o 
hasta que las papas estén en 
su punto y retirar del fuego.
8. Servir cada porción de ajia-
co, incorporando el cilantro pi-
cado y una ramita de cilantro 
de adorno. 

Finalmente a disfrutar de 
esta maravillosa receta de 
Ajiaco de Curacaví.
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(picado finamente).

Preparación

1. En una olla grande (en lo 
posible de greda), a fuego me-

y cuadritos)
• 2 Tazas de Vino Blanco
• 2 Litros de Agua (Hervida) 
• 10 Papas medianas (pela-
das y cortadas en rodajas)
• 10 Cucharaditas de Cilantro 
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Por Juan Pablo Morales Far-
fán
Publicado en El Diario de Cu-
racaví

Probablemente nunca te sa-
ludó, tampoco conociste el 
sonido de su voz, ni menos te 
sonrió. Aunque muchos la co-
nocieron de vista, nunca supie-
ron su nombre. 
Lo cierto y verdadero es que 
Lucía vivió en la calle principal 
del pueblo de Curacaví, a pa-
sos de la plaza y muy cerca de 
la parroquia. No era curacavi-
nana de nacimiento.
En esa propiedad vivió, años 
atrás, Ana Cruchaga, pariente 
del Padre Alberto Hurtado Cru-
chaga —presumiblemente el 
santo chileno—, quien, en sus 
viajes a la capital, pasaba a vi-
sitar a su tía.
Lucía llegó desde Estados Uni-
dos junto a don Wenceslao, 
quien la había llevado allá, ya 
que había sido su secretaria en 
el Sindicato Número 1 de Esti-
badores de Valparaíso. Con el 
tiempo, él se convirtió en un 
dirigente a nivel nacional. Via-
jó como Agregado Laboral de 
nuestro país a la Embajada de 
Chile en EEUU en Washington, 
nombrado por el gobierno de la 
época. Don Wenche, para algu-
nos, fue un simple cosedor de 
sacos que se transformó en un 

dirigente 
influyen-
te.
Un día 
me en-
teré —
leyendo 
un diario 
que ad-
quirí en 
el kiosko 
de Ne-
nita Pa-
r a d a — 
que don 
Wenche 
había fa-

llecido el 11 de marzo de 1994.
Ahí quedó doña Lucía sola. A 
veces se le veía pasar en si-
lencio en una bicicleta que te-
nía un canastillo. Grande fue la 
sorpresa cuando dejó de verse, 
hasta que la encontraron muer-
ta en esa tremenda casona. 
Fue llevada a la morgue, don-
de estuvo mucho tiempo. Hasta 
hace muy poquito supe que ha-
bía recibido cristiana sepultura.
Mucho se dice de ella. Solo 
Dios sabe la verdad.
Siempre serás un enigma per-
manente, Lucía. —Que Dios te 
tenga en su Santo Reino.
Tiempo después, Valentina, 
documentalista, a modo de ho-
menaje, decidió poner un ramo 
de flores en la puerta principal 
de la casa donde hace algunos 
años habitó Lucía. 

Un enigma permanente: 
El pedaleo silencioso de Lucía 

Yo me enteré hace unos siete 
meses, cuando le mostré una 
foto que tomé un día que fui al 
cementerio y lo vi ahí, donde se 
llevó toda mi atención. — y qui-
se saber más.

Lucía vivió en la 

calle principal del 

pueblo de Curacaví, 

a pasos de la plaza 

y muy cerca de la 

parroquia. No era 

curacavinana de na-

cimiento.
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