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Quiénes Somos

Maria Trinidad Icaza Sepulveda

Carlos H. Salinas Dauvergne

Direccion:

Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacavi
Correo electronico:
buenosdiascuracavi@gmail.com.
Teléfono: 9 7211 0142.

Director y Representante Legal:

Maria Trinidad Icaza Sepulveda.

Sub Director: Carlos H. Salinas
Dauvergne.

Colaboradores:

Nibaldo Guerra Figueroa: Disefio Grafico
y Diagramacion.

Rodrigo Franco: Periodista.

Maria Trinidad Icaza: Edicion.

Carlos H. Salinas Dauvergne:

Estrategia Operacional.

Juan Pablo Morales Farfan.

Victor Méndez Navea.

MISION: Hemos asumido el compromiso
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los
vecinos en diversas materias como son
educacion, cultura, trabajo y servicios en
general, dando instancias de libre partici-
pacion de las personas, proporcionando-
les espacio de informacion y servicios de
calidad, que cumplan con las expectativas
de este equipo de trabajo.

VISION: Nuestro equipo de trabajo tiene
como meta comdn, lograr consolidar a
Buenos Dias Curacavi como un medio
de comunicacion comunal de servicio,
informacién y educacion, generando un
valor agregado Unico y posicionandonos
como los primeros en esta materia en la
comuna.

Invitan a organizaciones sociales de la provincia a
participar del proceso de elecciones del COSOC
2025-2028 de la Subsecretaria del Interior

* El plazo de inscripciones finaliza
el 11 de agosto del 2025, a través
del portal web cosoc-registro.inte-
rior.gob.cl, con Clave Unica.

El delegado presidencial provincial
de Melipilla, Bastian Alarcon, informé
que ya comenzé el proceso de ins-
cripcion, postulacion y eleccion del
Consejo Consultivo Nacional de la
Sociedad Civil COSOC 2025-2028
de la Subsecretaria del Interior, con-
vocatoria que es abierta a organiza-
ciones y asociaciones sin fines de
lucro de todo el pais.

La autoridad provincial detallé que
el COSOC es un mecanismo de
participacion ciudadana, de caracter
consultivo, conformado por represen-
tantes de organizaciones sociales re-
lacionadas con las politicas, progra-
mas o planes de competencia de los
Servicios Publicos.

En esta linea, indicé que el COSOC
de la Subsecretaria del Interior tiene
por objetivo institucionalizar el anali-
sis y la discusion de la sociedad civil
respecto de las materias de compe-
tencia de la Subsecretaria, instancia
consultiva donde las organizaciones
pueden entregar sus opiniones y
perspectivas sobre temas relevantes
para el Servicio, contribuyendo con
ello a mejorar la gestion publica.
“Invitamos a todas las organizacio-
nes sociales de la Provincia de Me-
lipilla a sumarse activamente a este
proceso del COSOC 2025-2028 de
la Subsecretaria del Interior. Esta es
una oportunidad de incidir, aportar
desde la experiencia territorial y de
fortalecer la democracia participa-
tiva a través de nuestra gente. Hoy
mMAas que nunca necesitamos que la
sociedad civil, que nuestras organi-
zaciones sociales se hagan parte del
debate publico en materias como se-
guridad y cohesion social”, detallan-
do que este afio, el consejo estara
conformado por 21 personas, repre-
sentantes de las organizaciones so-
ciales a nivel nacional, que permane-
ceran en su cargo por 3 afios.

En este aspecto, detalld que estan
convocadas organizaciones que
trabajen en materias vinculadas a
competencias de la Subsecretaria
del Interior, como Organismos Inter-
nacionales; Centros educacionales y
de investigacion; Organizaciones co-
munitarias (territoriales y funcionales,
juntas de vecinos); y Corporaciones,
Fundaciones y ONGs, quienes tie-
nen plazo de inscripcion hasta el 11
de agosto del 2025, a través del por-
tal web cosoc-registro.interior.gob.cl,
con Clave Unica.

¢Como es el proceso de inscrip-
cion de las organizaciones?
Para la inscripcion en registro, el

representante de la organizacion
debera ingresar a https://co-
soc-registro.interior.gob.cl, tener
su clave Unica y registrar la infor-
macion que se le solicite. Ademas,
en la plataforma debera adjuntar la
siguiente documentacion:

a) Certificado de personalidad juri-
dica vigente emitido por el Servicio
de Registro Civil e Identificacion,
cuya fecha de emision no podra ser
superior a treinta dias anteriores a
la fecha de su presentacion.

b) Estatutos que den cuenta de la
fecha de creacion, objetivos y re-
glamentos de la organizacion, con
fecha de inicio superior a 3 afios,
acreditado por certificado emitido
por el Secretario Municipal.

c) Certificado que acredite direc-
cion de la organizacion.

d) Certificado que acredite nombre
del representante legal.

e) Certificado de conformacion y vi-
gencia del directorio.

f) Declaracion jurada de idoneidad
para la postulacién de la organizacion
en materias de competencias de la
Subsecretaria.

Una vez registrada la organizacion,
recibira la confirmacion que la organi-
zacion esta correctamente inscrita y la
documentacion se ajusta a lo requeri-
do por la Institucion.

¢Coémo es el proceso de inscripcion
de candidaturas?

Una vez publicada la némina de or-
ganizaciones que formaran el regis-
tro, se convocara a la inscripcion de
candidaturas para el proceso eleccio-
nario. Proximamente se publicara la
informacién describiendo cada etapa
del proceso eleccionario.

Para mas informacion, las personas
podran hacer sus consultas al correo
electrénico cosoc@interior.gob.cl.
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Cuba un ejemplo a imitar, la candidata comunista,
lo ofrece gratuitamente

Por Luis Sagiiés Garay

Mas de 60 afios de experiencia co-
munista, dolorosamente vividos tiene
la Cuba fidelista. Un pais que fue uno
de los tres mas ricos de América la-
tina en los afios 50 del siglo pasado.
Hoy un despojo de miseria y atraso
en todo orden de cosas.

Las juventudes de los afios 50 apoya-
mos al movimiento liderado por Fidel
Castro, que ofrecia un cambio total
con la liberacion del pueblo cubano,
de la miseria, e injusticias dentro de
un pais que tenia todas las condicio-
nes para esperar -con una politica
eficiente- terminar con la pobreza
que afectaba a sectores vulnerables
de la poblacion. Motivados por la fe
y el optimismo propio de la juventud,
y con un profundo sentimiento social,
los muchachos desfilaron apoyando
esta promesa casi mesianica, que
ofrecia el movimiento castrista.
Existia en aquel tiempo, conocimien-
to parcial al menos, de lo ocurrido en
la URSS, donde una revolucién con
parecidas intenciones iniciales, per-
mitia que sectores muy marginales
con esta promesa socialista, pudie-
ran disputar con los EEUU de norte
América, una carrera espacial, que
significaba ingentes recursos econd-
micos. Era un suefio hecho realidad.
Un pais pobre y marginal, con este
moderno sistema, podia darse el lujo
de disputarle al imperio mas grande
del planeta en los afios 1940, su su-
premacia econémica politica y social,
aplicando el modelo que exhibia la
URSS. Este panorama que se adver-
tia a través de la incipiente television
en Chile, movilizaba a grandes secto-
res de la ciudadania, que veian una
pronta, respuesta a la pobreza de
nuestros paises sudamericanos. El
ejemplo ofrecido era muy cautivante.
Hoy la realdad y los porfiados he-
chos, indica otra realidad absoluta-
mente distinta de lo que publicitaba
el comunismo internacional. Cuba el
principal pais productor de azlcar del
mundo, ha dejado de ser el impor-
tante proveedor y se ha convertido
en un importador de este producto,
para satisfacer muy limitadamente,
las necesidades de los cubanos, No
hay libertad, igualdad ni fraternidad.
Sus habitantes luchan diariamente
por subsistir, para satisfacer las ne-
cesidades mas bésicas. Muchos de
ellos arriesgan sus vidas y las sacri-
fican, para salir clandestinamente de
este paraiso comunista. Toda la infor-
macion que sale subrepticiamente,

porque no es permitido hacerlo de
otra manera, muestra un empobreci-
miento dramatico, incomparable con
cualquier pais moderno. En La Ha-
bana la capital mas hermosa, otro-
ra del caribe, hay grandes sectores
que han perdido el agua potable y un
eficiente alcantarillado, y sus habi-
tantes tienen que sufrir diariamente,
racionamiento de energia eléctrica.
Los basurales publicos son panora-
ma diario. Y por todos sabido, tiene
un sistema represivo policial, que
conculca los derechos humanos mas
fundamentales.

Hoy nuestro suelo después de 40
afios de desarrollo, con un modelo de
libre emprendimiento exitoso, por to-
dos reconocido, en todo orden de in-
dices de bienestar, se ve enfrentado
a elegir una candidata que exhibe en
su curriculo, una entrafiable admira-
cion por el fracasado modelo comu-
nista, impuesto a sangre y fuego por
la revolucion cubana de los castro y
seguidores.

Ya estuvimos en los afios 70 del siglo
anterior, a las puertas de caer en un
régimen de dictadura del proletaria-
do como la cubana. Con el terrorifico
costo de un millén de vidas -con el
gobierno marxista integral- de Salva-
dor Allende. La candidata comunista
Jeannette Jara —ferviente admirado-
ra de este ex presidente chileno— se
ofrece voluntariamente a volver a
intentar, este tan y conocido fracaso
comunista.

Y ante todo lo expuesto, la guinda de
la torta: el Partido Demécrata Cristia-
no Chileno, manifiesta su apoyo a la
candidata Comunista Jeannette Jara.
Es inconcebible para cualquier per-

" Si decimos que tenemos
comunicacion con El, y

andamos en tinieblas, men-
timos, y no practicamos la

verdad" .

1Juan 1:16

sona normal que, un partido que ha
sufrido en carne propia los ataques
del partido comunista, pueda siquiera
mencionar su apoyo a tan contradic-
toria candidatura. En la historia mas
reciente, cuando este partido inspira-
do en la doctrina cristiana y democra-
tica fue gobierno, recibi6 del marxis-
mo una cruel oposicién. Es oportuno
sefialar que el gran éxito popular que
tuvo la DC, fue ofrecer una alternati-
va importante al comunismo mundial.
Por esto, al asumir don Eduardo Frei
Montalva la primera magistratura,
con un amplio apoyo popular, recibio
de la izquierda chilena, la declaracion
de negarle "la sal y el agua”.

Y fue lo que hizo durante este perio-
do. Duro ataque comunista tuvo ese
gobierno, cuando el partido comu-

nista apoyando las tomas de Pampa
Irigoin, en Puerto Montt, criticd du-
ramente la actitud de este gobierno,
al reprimir con energia y en uso de
sus atribuciones legales esta ilegal
ocupacion. Posteriormente este acto,
costo la vida del ministro del interior
de la DC, don Edmundo Pérez Z(jo-
vic, quien fue asesinado por un co-
mando terrorista marxista.

Toda la experiencia anterior de este
partido hoy en extincién, hacia pen-
sar que jamas volveria a tropezar
con lo mismo. La realidad historica
demostrd lo contrario, cuando en el
parlamento -pudiendo no hacerlo
constitucionalmente— apoy6 la esca-
sa mayoria que obtuvo Allende, y lo
ungié presidente de Chile. A los po-
cos dias de este suceso politico, el
candidato del comunismo ante una
multitudinaria entrevista de prensa
televisiva, declaré al periodista fran-
cés, Régis de Debray, que el acta
exigida por la DC, y firmada por él,
de respetar la Constitucion, habia
sido un mero trdmite necesario, para
obtener la primera magistratura. La
historia de errores no forzados, a que
condujo este nefasto gobierno, la co-
nocemos todos.

Ahora la DC, olvidando el pasado y
traicionando sus principios, se obsti-
na en volver a cometer otro inmenso
disparate.

Doloroso pero necesario reconocer,
porque los comunistas se refieren a
los DC como "tontos Utiles”. Espero
que la divina providencia y el crite-
rio moderado y prudente de nuestro
pueblo, no permita tropezar por ené-
sima vez con tan nefasta piedra.
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Brillante Actuacion de
Jovenes Ajedrecistas de
Curacavi en Torneo
Open Malla Florida Center

| sabado 26 de julio, una

delegacion de talentosos
jugadores de la Escuela Mu-
nicipal de Ajedrez de Curaca-
vi se trasladé a la comuna de
La Florida en Santiago para
participar en el Torneo Open
Malla Florida Center. Este
evento, realizado en el Mall
Cenco, reunié a destacados
ajedrecistas adultos y sirvid
como preparacién para los
Nacionales de Menores 2026,
gue se celebraran en febrero.

El torneo consto de 6 rondas y
fue valido para el ranking chi-
leno o Elo nacional. Los jove-
nes ajedrecistas de Curacavi
sobresalieron con notables
resultados: Le6n Briones fue
galardonado con la medalla
al Mejor Sub 10, mientras que
Camila Hidalgo fue distingui-
da como la Mejor Dama. Tam-
bién se destacaron Yorber
Valero y Baltazar Fernandez,
guienes sumaron valiosos
puntos a su ELO, demostran-
do un rendimiento notable.

Los alumnos contintan par-
ticipando en torneos de alto
nivel enfrentdndose a juga-
dores adultos, lo cual es una
estrategia clave para mejorar

El torneo consté de
6 rondasy fue valido
para el ranking
chilenoo Elo
nacional

Su juego y prepararse para el
préximo nacional.

La delegacion estuvo com-
puesta por Josefa Rojas,
Dante Briones, Ledn Briones,
Oscar Gacitua, Yorber Valero,
Joela Rojas, Eduardo Elgueta,
Baltazar Fernandez y Camila
Hidalgo, quienes representa-
ron con orgullo a la Escuela
Municipal de Ajedrez de Cu-
racavi.

Taekwondo ITF Curacavi:
Rumbo al Torneo WKC con
Nueva Energia y Confianza

Este equipo se ha especializado en €l esti-
lo Light Contact y, este afno, han aiadido
el importante desafio de competir tam-
bién en la modalidad Point Fighter

| equipo de Taekwondo ITF de Curacavi se prepara con en-

tusiasmo para representar nuevamente a su comunidad en
el préximo torneo WKC, que se llevara a cabo el 6 de septiem-
bre en San Antonio. Esta nueva participacion viene precedida
del éxito logrado en el pasado torneo celebrado el 6 de julio en
Isla de Maipo, donde varios de sus alumnos se destacaron con
premios de segundo y tercer lugar, llevandolos a un nuevo nivel
de preparacion y motivacion.
Este equipo se ha especializado en el estilo Light Contact vy,
este afio, han afadido el importante desafio de competir tam-
bién en la modalidad Point Fighter, mostrando la versatilidad y
dedicacion de sus deportistas. Desde el equipo sefiala que “es-
tamos listos y emocionados por enfrentar este nuevo desafio,
llevando con orgullo el nombre de Curacavi en cada combate.
iVamos por mas logros en San Antonio!
iMucho éxito muchachos!
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Municipalidad de Curacavi entierra capsula del tiempo con
mensajes y objetos para las futuras generaciones

Este sébado 26 de julio, Cura-
cavi vivio un momento hist6-
rico con la ceremonia de entierro
de una cépsula del tiempo en la
Plaza Presidente Balmaceda.
La actividad, cargada de simbo-
lismo, busca dejar un testimonio
tangible para las generaciones
futuras sobre cémo era la vida en
la comuna en el afio 2025.

La céapsula, que sera
abierta dentro de 50
afios, resguarda méas de
400 cartas escritas por
vecinos y vecinas de dis-
tintas edades, ademas
de diversos elementos
que representan la iden-
tidad actual de Curacavi.
Entre los objetos depo-
sitados se incluye un
pendrive con imagenes actuales
de la comuna, un mensaje del
alcalde Christian Hernandez V. y
un ejemplar del trofeo oficial de
la Fiesta de la Chicha 2025: una
Zaranda de Plata.
Para asegurar su conservacion,
las cartas fueron selladas al va-
cio y almacenadas dentro de una

caja plastica, elegida por su du-
rabilidad frente al paso del tiem-
po. La capsula fue enterrada
con el compromiso de ser abier-
ta en el afio 2075, permitiendo
a las nuevas generaciones co-
nocer la historia, emociones y
suefios de quienes hoy habitan
la comuna.

La iniciativa contd con una am-
plia participacion de la comu-
nidad, demostrando el interés
colectivo por dejar un legado
significativo. Desde la Munici-
palidad de Curacavi agrade-
cieron a todos quienes fueron
parte de esta emotiva jornada,
destacando que “lo importante,
como la gente buena, esta en el

interior”.

Charla informativa abordo permisos de edificacion y

| pasado martes 29 de julio se
llevo a cabo una charla informa-
tiva dirigida a la comunidad sobre
el proceso de obtencién de permi-

sos de edificacion y la normativa
vigente en la comuna. La actividad
fue organizada por la Direccion de
Obras Municipales en el marco del
Plan de Fiscalizacion 2025 y tuvo
como principal objetivo orientar a

normativa vigente en Curacavi

vecinos y vecinas respecto a las
exigencias legales para construir
de manera regular y segura
Aunque estuvo focalizada espe-
cialmente en personas que han
sido parte de procesos de fiscali-
zacion recientes la convocatoria
fue abierta a toda la comunidad
La instancia contd con una activa
participacion de vecinos y permitio
resolver dudas frecuentes relacio-
nadas con los trdmites necesarios
para obtener permisos de edifica-
cion y acceder a la recepcion defi-
nitiva de obras.

Durante la jornada los profesiona-

les de la Direccién de Obras expu-
sieron sobre la normativa vigente el
uso de suelo los riesgos asociados a
ciertas zonas del territorio comunal y
el paso a paso del proceso de regu-
larizacién de construcciones ya exis-
tentes o nuevas edificaciones.

Desde la organizacion valoraron el
interés de la comunidad por infor-
marse y participar en este tipo de en-
cuentros los cuales buscan fomentar
una cultura de cumplimiento normati-
VO y apoyar a quienes desean cons-
truir de manera responsable y dentro
del marco legal.

Municipalidad de Curacavi conmemora el Dia de los
Recolectores de Residuos Domiciliarios con emotivo
reconocimiento

| pasado martes 29 de julio, la

Municipalidad de Curacavi rea-
liz6 una emotiva actividad en el
Parque Municipal para conmemo-
rar el Dia de los Recolectores de
Residuos Domiciliarios, instancia
en la que se reconoci6 y agradecio
publicamente la labor fundamental
que realizan estos trabajadores por
el bienestar de toda la comunidad.
Durante la jornada, se compartio un
grato momento junto a los recolec-
tores y choferes de los camiones
recolectores, destacando el com-
promiso y la dedicacion con la que
desarrollan su labor diaria, contribu-
yendo directamente a la limpieza, el
orden y el cuidado del entorno en
la comuna.
Desde la Municipalidad se valord

el esfuerzo constante de quienes
se encargan del retiro de residuos,
una tarea muchas veces invisible
pero esencial para mantener la ca-
lidad de vida de nuestros vecinos y
vecinas.

Se compartio un grato momento junto a |os recolectores
y choferes de los camiones recol ectores, destacando €l compromisoy la
dedicacion.
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Ingrid Italia Guzman Enriquez:
La Nueva Presidenta de la Union Comunal de Curacavi

- Por primera vez en 20 afios,
la Unién Comunal de Curacavi
vuelve a la vida

Después de dos décadas de inac-
tividad, la Unién Comunal de Cu-
racavi, ha vuelto a la vida gracias
a la eleccién de su nueva presi-
denta, Ingrid Italia Guzman En-
riquez. Ingrid, quien también es
presidenta de la Junta de Vecinos
Atahualpa del Sector Lo Aguila,
compartié con nosotros sus ob-
jetivos y metas para este nuevo
desafio.

Una Vida Dedicada al Servicio
Comunitario

Ingrid Italia Guzman Enriquez,
casada y madre de tres hijos, ha
vivido en el sector de Lo Aguila
durante los Ultimos 12 afios. Su
experiencia en el servicio comu-
nitario incluye tres afios como
secretaria de la Junta de Veci-
nos Atahualpa y ahora, tres afios
como presidenta de la misma jun-
ta. Su compromiso y dedicacion
la han llevado a asumir el lideraz-
go de la Union Comunal, un cargo
que promete revitalizar después
de 20 afios de inactividad.

Objetivos y Metas parala Unién
Comunal

Entre los objetivos principales de
Ingrid para la Unién Comunal,
destaca el fortalecimiento y em-
poderamiento de las Juntas de
Vecinos. "Uno de los objetivos
principales es ser un soporte fir-
me en informacién, en trabajo,
en dar mas herramientas de las
gue ya tienen, fortalecerlas y em-
poderarlas", afirma Ingrid. Este
proceso incluye la organizacion
de talleres y actividades que pro-
porcionen a las organizaciones
las herramientas necesarias para
su trabajo, el cual, aunque no re-
munerado, es de vital importancia
para la comunidad.

Acciones Concretas para el
Futuro

Para lograr estos objetivos, Ingrid
y su equipo planean implementar
una serie de acciones concretas.
"Una de las cosas que hemos ha-
blado es sobre la realizacién de
talleres para las organizaciones,
que signifique para ellos darle
todas las herramientas de cono-
cimiento para su trabajo”, explica
Ingrid. Ademas, se buscara gene-
rar un sentido de pertenencia y
confianza entre los vecinos y las
autoridades, abriendo canales de
comunicacion y colaboracion.

Colaboracion con Autoridades
y Organizaciones
Ingrid reconoce la importancia

Ingrid reconoce
la importancia de
trabajar en
conjunto con las
autoridades
localesy otras
instancias para
lograr los
objetivos
propuestos

"Uno de los objetivos principales es ser un soporte firme
en informacion, en trabajo, en dar mas herramientasdelas
gue ya tienen, fortalecerlas y empoderarlas’

de trabajar en conjunto con las
autoridades locales y otras ins-
tancias para lograr los objetivos
propuestos. "Nosotros no existia-
mos. Esta organizacién comunal
no existia. Entonces ahora nos
tenemos que hacer presentes",
comenta. La primera accién fue
rearmar la Union Comunal, y aho-
ra se busca mantener abiertos los
canales de comunicacion con la
municipalidad y otras instancias.

Una Invitacion a Participar

Ingrid hace un llamado a todas
las organizaciones a ser parte de
este proceso. "Necesitamos es-
tar mancomunados en algo para
sacar esto adelante. Tenemos 20
afios de una casa cerrada, que la
abrimos, que hay que ordenarla,
limpiarla, hay que volver a em-
poderarse de ese lugar, a tomar
ideas, a trabajar en conjuntoy a ir
avanzando", concluye.

Finalmente, Ingrid expres6 sus
agradecimientos a la comision

electoral, al resto de la directiva
y a todos los que participaron, lo-
grando con éxito conformar esta
Unién Comunal.

Desde nuestro semanario, de-
seamos a Ingrid y a todo el equi-
po de la Unién Comunal el mayor
de los éxitos en este nuevo desa-
fio. Estamos seguros de que su
dedicacién y compromiso traeran
grandes beneficios a la comuni-
dad de Curacavi.
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Las Comunas
de la Region
Metropolitana,
Incluyendo
Curacavi,
preparadas
ante sistema
frontal

n respuesta a las proyecciones

meteoroldgicas que indican la lle-
gada de un sistema frontal de viento
y lluvia a la regién Metropolitana, la
empresa distribuidora de electricidad
CGE ha activado un plan de accién
preventivo para mitigar posibles inte-
rrupciones en el suministro eléctrico
en las 19 comunas donde opera, in-
cluyendo Curacavi.

El plan contempla el reforzamiento
de centros de operacion, la movili-
zacion de mas de 170 brigadas en
terreno y la atencién especial a pa-
cientes electrodependientes. CGE ha
dispuesto brigadas pesadas, desti-
nadas a la reconstruccion de infraes-
tructura dafiada como postes y redes
eléctricas, ademas de aumentar el
nimero de brigadas de atencién de
emergencias para responder rapida-
mente a posibles incidentes deriva-
dos del viento o caida de arboles y
ramas sobre las lineas.

Se espera un despliegue de 177
brigadas, conformadas por cerca
de 500 técnicos y operativos, que
trabajaran en terreno para atender
cualquier interrupcion del servicio.
Ademas, el personal de atencion al
cliente, tanto en centros de opera-
cién como en plataformas digitales,
refuerza su capacidad para atender
consultas y reportes en tiempo real
durante este evento climatico.

Adios a la Tarjeta

de Coordenadas:
Nueva Era de Seguridad Bancaria

a Comision para el Mercado

Financiero (CMF) ha anun-
ciado una nueva normativa que
eliminara el uso de las tarjetas
de coordenadas en las transac-
ciones bancarias a partir del 1
de agosto de 2025. Esta medida
busca reforzar la seguridad en el
sector financiero chileno median-
te la implementacion de estanda-
res mas estrictos en la autentica-
cién de usuarios.

Las tarjetas de coordenadas, em-
pleadas por afios como método
de verificacion, seran sustituidas
por sistemas mas avanzados,
como claves de tipo "Pass" o0 au-
tenticacion biométrica. Estas al-
ternativas ofrecen una proteccién
superior mediante el uso de me-
canismos de cifrado y protocolos
actualizados que resguardan la
confidencialidad y la integridad
de las transacciones.

Para tranquilizar a los usuarios
ante este cambio, diferentes ac-
tores de la banca han asegurado
gue el proceso de transicion sera

progresivo y respaldado por una
campana de educacion financie-
ra. "Este cambio no sera abrupto,
sino similar al que vimos con la
implementacion de las tarjetas
con chip. Los clientes recibiran
todo el apoyo necesario para
adaptarse a las nuevas herra-
mientas de seguridad”, sefala-
ron.

El sector bancario se compro-
mete a mantener informada a la
comunidad a través de sus redes
sociales y otros canales, garanti-
zando que nadie quede rezagado
en este proceso de moderniza-
cién que busca proteger mejor a
los usuarios ante posibles ame-
nazas informéaticas.

La norma de la CMF no solo eli-
mina las tarjetas de coordenadas,
sino que también establece direc-
trices para la actualizacion, com-
plejidad y reutilizacién de claves,
con el fin de fortalecer la seguri-
dad del usuario. Mientras tanto,
las autenticaciones que incluyan
dos factores seran exigidas a
partir del 1 de julio de 2026, brin-
dando un periodo de adaptacién
a todos los involucrados.

Este cambio refuerza el compro-
miso del sector financiero chileno
con la seguridad y la moderniza-
cion, asegurando que la tecnolo-
gia esté al servicio de la protec-
cién de sus clientes.
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OFERTAS LABORALES

OFERTAS LABORALES

Consulta nuestras ofertas laborales
actualizadas en:
www.municipalidadcuracavi.cl/omil/

Practica Profesional

Se requieren estudiantes de carreras del
area de ciencias sociales (Psicologia,
Trabajo Social, Ingenieria Comercial)
para realizar practica en el municipio, se-
gun disponibilidad.

Requisitos: Ser estudiante.

Jornada: Segun disponibilidad.

Renta: Acorde al mercado.

Postulacién: Enviar CV, certificado de
antecedentes y carta de patrocinio de su
casa de estudios a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de trabajo: Curacavi.

Operador de Bodega

Empresa del rubro supermercado y dis-
tribucién busca personal con o sin expe-
riencia para su centro de distribucién en
Pudahuel. Se requiere disposicion para
aprender, motivacion y proactividad.
Requisitos: Carnet de identidad vigente,
disponibilidad para turnos rotativos. De-
seable experiencia.

Jornada: Lunes a sabado, turnos rota-
tivos: Mafiana: 07:00 a 15:00 hrs Tarde:
15:00 a 23:00 hrs

Renta: $660.000 liquidos promedio + ho-
ras extras + colacion en casino + buses
de acercamiento desde Curacavi.
Postulacion: Enviar CV, certificado de an-
tecedentes y titulo (si posee) a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de trabajo: Pudahuel, Santiago.

Atencion a Publico / Garzon(a)
Atencién de clientes en restobar. Se re-
quiere persona con buena disposicion y
experiencia en servicio.

Requisitos: Deseable educacion media
completa, experiencia demostrable.
Jornada: Miércoles a jueves de 12:00 a
21:00 hrs. Viernes a sabado de 12:00 a
23:00 hrs. Domingo de 12:00 a 22:00 hrs.
Renta: Acorde al mercado.

Postulacién: Enviar CV a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de trabajo: Camino El Toro, Cura-
cavi.

Administrador

Funciones: Ejecutar y supervisar proce-
S0s en inversion, mantenimiento y obras
civiles. Representar a la cooperativa ante
instituciones externas. Coordinar y super-
visar personal de apoyo. Controlar factu-
racion, ingresos, egresos y gestion de co-
branza. Elaborar y controlar presupuesto
anual. Preparar informes financieros y
reportes contables para el Directorio.
Asegurar cumplimiento tributario ante el
Sll. Mantener base de datos de coopera-
dos y propietarios. Convocar y preparar
reuniones de Directorio y Asambleas. Su-
pervisar comunicacion y responder con-
sultas o reclamos complejos. Garantizar
cumplimiento de decisiones del Directorio
y normativas. Supervisar planes de desa-
rrollo, mantencién, contingencia y control
de costos.

Requisitos: Estudios técnicos y/o profe-
sionales del area. Experiencia minima 5
afos.

Jornada: Parcialmente remota.

Renta: Acorde al mercado.

Postulacion: Enviar Curriculum a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Vendedor/a

Descripcion: Persona proactiva con bue-
na presencia para fabrica de poliuretano.
Atencién al cliente, gestion y cierre de
ventas. Manejo de CRM (no excluyente).
Requisitos: Educacién media completa,
experiencia en ventas, formacion técnica
deseable. Manejo basico de Excel, redes
sociales y marketing.

Jornada: Martes a domingo, 11:00 a
18:00 hrs.

Renta: $570.000 liquidos + pago extra por

domingos + comisién por ventas.

Lugar: Curacavi.

Documentos: CV y certificado de antece-
dentes.

Postulacion: Enviar a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Operador de Produccion

Funciones: Cumplir metas de producti-
vidad, reportando paros no planificados
o problemas al supervisor. Debe operar
equipos cerveceros como centrifugas, fil-
tros tangenciales, pasteurizadores, GEAy
Rabek. Debe sanitizar y mantener limpios
estanques y areas de trabajo segln es-
tandares.

Realizar autocontroles con datos precisos
y oportunos siguiendo instructivos.
Requisitos: Ensefianza media comple-
ta. Experiencia de 1 a 2 afios en cargo
similar.

Jornada: Turno rotativo, 44 horas sema-
nales

Renta: $700.000 + implementos para la-
bores

Lugar de trabajo: Camino El Toro, Cura-
cavi

Documentos requeridos: Curriculum +
certificado de antecedentes

Postulacion: Enviar antecedentes al co-
rreo: omil@municipalidadcuracavi.cl

Operador de Mantencion de Obras Me-
nores

Funciones: Realizar mantenimiento basi-
co en griferia, sanitarios, enchufes e ilu-
minacion. Limpiar y ordenar el area tras
los trabajos. Ayudar en armado y traslado
de mobiliario. Reportar dafios mayores
que requieran atencion especializada.
Requisitos: Ensefianza media completa.
Deseable formacion técnica basica en
electricidad, gasfiteria, pintura, construc-
cion o similar (no excluyente con expe-
riencia comprobable). Experiencia mini-
ma de 2 afios en mantencién o trabajos
similares.

Jornada: Turno rotativo, 44 horas sema-
nales

Renta: $600.000

Lugar de trabajo: Camino El Toro, Cura-
cavi

Documentos requeridos: Curriculum +
certificado de antecedentes

Postulacién: Enviar antecedentes al co-
rreo: omil@municipalidadcuracavi.cl

Supervisor de Cosecha

Responsable de dirigir y coordinar las
actividades de cosecha, asegurando el
cumplimiento de los objetivos de produc-
cion, calidad y protocolos de seguridad.
Supervision directa del personal y gestion
eficiente de recursos.

Requisito: Técnico agricola o carrera afin
Jornada: completa

Experiencia: deseable

Renta: $700.000 + implementos para la-
bores

Lugar de trabajo: Cuesta Lo Prado, Cu-
racavi

Documentos requeridos: Curriculum +
certificado de antecedentes

Postulacion: enviar antecedentes al co-
rreo: omil@municipalidadcuracavi.cl

Encargado Administrativo y Contabi-
lidad

Gestién contable general, control de in-
gresos/egresos en ERP (ideal KAME),
emision de documentos tributarios, coor-
dinacién con contador externo y clientes,
manejo de herramientas digitales.
Requisitos: Manejo de ERP (ideal KAME;
posibilidad de cursillo online previo a con-
trato), minimo 2 afios de experiencia (ex-
cepcionalmente 1 afio).

Jornada: Lunes a jueves 08:30 a 18:30,
viernes hasta 17:30. 1 dia de teletrabajo
semanal.

Renta: $600.000 + bono locomocion
Contrato: A plazo fijo por 1 mes a prueba
Postulacion: Enviar CV y certificado de
antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de trabajo: Camino Alhué, Cura-
cavi

Nochero

Cuidado de recinto. Se requiere persona
responsable.

Requisitos: Educacion media completa,
deseable experiencia.

Jornada: Turnos por dias

Renta: $26.000 por turno + implementos
para las labores

Postulacién: Enviar CV y certificado de
antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de trabajo: Cuesta Lo Prado, Cu-
racavi

Prevencionista de Riesgos

Supervision de condiciones de seguridad,
identificacién de riesgos, capacitaciones,
control de EPP.

Requisitos: Profesional o técnico titulado,
minimo 1 afio de experiencia, alto desem-
pefio académico.

Jornada: Completa (44 hrs. semanales)
Renta: $800.000 liquidos

Postulacién: Enviar CV y certificado de
antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de trabajo: Curacavi

Matrimonio para Labores Agricolas
Riego manual y tecnificado, poda, planta-
cién, cosecha, seleccién, anillado, man-
tencion general.

Requisitos: Deseable matrimonio con ex-
periencia previa.

Jornada: Completa

Renta: Acorde al mercado + lugar para
vivir

Postulacién: Enviar CV y certificado de
antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de trabajo: Curacavi

Cuidador Residente

Jornada completa (44 hrs.)

Residencia en el lugar.

Funcion: Control de acceso y atencion de
necesidades a propietarios.

Requisito: Basica completa, ideal licencia
B y movilizacién propia.

Pensionados (adjuntar certificado)
Sueldo acorde al mercado

Postula con CV + certificados a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de trabajo: Condominio rural — Cu-
racavi.

Operarios Agricolas

Jornada: Completa, 40 hrs semanales
Sueldo: $570.000 liquidos + bus de acer-
camiento

Requisitos: Educacion media completa
Labores: Riego, poda, plantacion, anilla-
do, cosecha, seleccion, entre otras.
Postula enviando tu CV vy certificado de
antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de trabajo: Fundo Baracaldo, Maria
Pinto

Maestro/a de Cocina

Se busca Maestro/a de Cocina con expe-
riencia comprobable para restaurante con
jornada completa.

Requisitos: experiencia minima 2 afios
Disponibilidad inmediata

Documentos: CV + certificado de antece-
dentes

Postula enviando tus antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Técnico en Automatizacion y Control
Industrial

Empresa del rubro eléctrico busca téc-
nico para armado de tableros, montaje
eléctrico, programacion de PLC y HMI, y
tareas asociadas a su formacion.

Titulo técnico en Electricidad o carrera
afin | Experiencia en montaje industrial
Lunes a jueves 08:00 a 18:00 / Viernes
08:00 a 17:00

Servicios en terreno a lo largo del pais
(base en Region Metropolitana)

Sueldo: $800.000 + bono + uniforme e
implementos

Postula enviando CV vy certificado de an-
tecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Parcelero

Lugar: Camino El Toro, Curacavi
Jornada: Completa (lunes a viernes,
08:00 a 18:00 hrs.)

Requisitos: Experiencia en poda, riego,
limpieza y mantencion de areas verdes
Renta: $500.000 liquido + uniforme + im-
plementos de trabajo

Postulacion: Enviar CV vy certificado de
antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Agente de Ventas

Lugar: Santiago Centro

Requisitos: Experiencia en ventas o
areas comerciales (deseable). Estudios
técnicos o profesionales relacionados
(deseable). Manejo de herramientas digi-
tales, capacidad para trabajo remoto. Ha-
bilidades comunicacionales y orientacion
a resultados

Renta: Sueldo base + comisiones por
venta (variable)

Postulacion: Enviar CV vy certificado de
antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Técnico Agricola

Funciones: Labores agricolas, poda de
cerezos, ciruelos y nectarines.
Requisitos: Titulo técnico agricola, expe-
riencia comprobable.

Jornada: Completa.

Sueldo: Segun experiencia.

Maria Pinto

Postulacion: Enviar CV vy certificado de
antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Tens o cuidador certificado

Labores de cuidados a paciente a domi-
cilio, con conocimiento en cateterismo,
cambio de bolsa de colostomia y adminis-
tracion de medicamentos.

Requisitos: TENS o cuidador/a certifica-
do/a

Experiencia requerida: Con o sin expe-
riencia

Jornada: Turnos nocturnos de 12 horas,
modalidad 2x2

Sueldo: $600.000 liquidos

Lugar de trabajo: Curacavi

Documentos para postular: Curriculum
y copia de titulo o certificacion de cuida-
dor/a

Enviar antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

OTRAS INFORMACIONES

+ Requieres orientacion laboral para mejorar tu
curriculum o prepararte para una entrevista laboral,
agenda una cita con nuestra psicéloga laboral al
correo: omil@municipalidadcuracavi.cl

+ Registra tu curriculum en la Bolsa Nacional de
Empleo (BNE), el portal para buscar y ofrecer
empleo. Ingresa https://www.bne.cl/

+ Cursos Online Gratuitos
+ Revisa los requisitos y los cursos disponibles.
Ingresa en www.sence.cl

+ Seguro de Cesantia
+ Realiza tu tramite de seguro de cesantia online.
Ingresa en www.afc.cl
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Autoridad provincial impulsa tercera sesion de la Mesa
de Personas en Situacion de Calle

 Se traté de una instancia inter-
sectorial que busca coordinar
esfuerzos publicos y privados
para fortalecer la atenci6n y
apoyo a personas en situacion
de calle en la provincia.

urante la jornada del miércoles,

Delegacion Provincial de Meli-
pilla encabez6 una nueva sesion
de la Mesa de Personas en Situa-
cion de Calle, iniciativa que con-
grega a diversos actores publicos,
privados y voluntariados con el fin
de articular acciones que permitan
abordar de forma integral las nece-
sidades de quienes viven esta rea-
lidad en la provincia.
El delegado provincial de Melipilla,
Bastian Alarcén, explico que se
trat6 de la tercera sesién del afio,
la cual contd con la participacion
de la Seremi de Desarrollo Social
y Familia, Lorena Estivales, y re-
presentantes de diferentes institu-
ciones.
“Contamos con la presencia de
nuestra Seremi de Desarrollo So-
cial, y diferentes instituciones, para
abordar la problemética de situa-
cion de calle, con los diferentes
programas que se estan ejecutan-
do. Es muy importante coordinar
con los municipios y el Gobierno,
para poder darnos apoyo intersec-
torial en este punto, donde ambos
tenemos competencia”, detallando
que uno de los objetivos acordados
es la actualizacion del catastro de
personas en situacion de calle de
toda la Provincia de Melipilla, con
el apoyo de los municipios de cada
una de las comunas”.
Paralelamente, la autoridad detallo
que otro de los objetivos es impul-
sar un centro para pacientes socio-
sanitarios, “quienes ocupan camay
cupo en el hospital, que podriamos
recuperar para otro tipo de pacien-
te, asi también salvaguardando los
derechos y deberes de la gente
en situacion de calle que muchas
veces tienen problemas de salud,
muchas veces permanentes, como
amputaciones, discapacidad fisica
o intelectual, carencia de redes
familiares cuando tienen una en-
fermedad transitoria”, sefialando
que el proyecto permitiria aliviar

la carga asistencial del Hospital de
Melipilla en este &mbito.

El delegado anunci6 ademas la
ejecucién de un programa de Go-
bierno especial de apoyo durante
los meses de invierno. “Delegacion
Provincial de Melipilla ejecutara un
programa de apoyo a las personas
en situacion calle, a objeto de en-
tregar prestaciones en la tempora-
da maés fria del afio”.

Por su parte, la Seremi de Desarro-
llo Social y Familia, Lorena Estiva-
les, detall6 que “esta es una mesa
gue esta hace mucho tiempo, don-
de estan diversas organizaciones.
El objetivo es bien importante para
nosotros como Ministerio de Desa-
rrollo Social que es permanente-
mente mirar, mejorar los servicios,
las coberturas y modalidades de
atencion para las personas en si-
tuacion de calle”.

En esta linea, destac6 que proxi-
mamente Delegacion Provincial de
Melipilla sera un ejecutor de una
ruta social. “Ademas, hemos hecho
el acuerdo de activar las conversa-
ciones para mejorar el registro de
personas en situacion de calle de
algunas comunas de la provincia,
algo super necesario, puesto te-
nemos una Subsecretaria de Eva-
luacion Social, quienes llevan los
datos de lo que hacemos, y si no

tenemos el registro de personas
en situacion de calle actualizado,
claramente son menos los recur-

Iniciativa que congrega a
diversos actores publicos,
privadosy voluntariados
con el fin de articular
acciones

sos a los que se puede acceder”,
valorando positivamente la jornada
de trabajo.
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RECETA / HOROSCOPO

Lentejas ala
Espinaca

Ingredientes (Para 6 Porciones)
Tiempo de Preparacion: 1 hora
y 30 minutos

¢ 2 Cucharadas de Aceite de Oliva
+ 1 Diente de Ajo (picado finamen-
te)

+ 1 Caluga de Caldo Deshidratado
de Costilla o Verduras (en lo posi-
ble de marcas naturales)

» 1 % Taza de Lentejas (dejar re-
mojar en agua por al menos 2 ho-
ras, antes de cocinarlas)

* 150 Gramos de Zapallo Camote
(sin cascara, cortado en cuadri-
tos)

+ 1 Tomate mediano a grande (con
piel, picado en cuadritos)

« Cilantro o Perejil a gusto (picado

REGNTA

finamente)

* 4 Ramas de Espinacas (picada
sin tallos)

« Sal de Mar (a gusto)

* Y5 Taza de Arroz

« 1 Litro de Agua (hervida)

e 1 Taza de Queso Parmesano
(rallado fino).

Preparacion

1. En una olla (en lo posible de

greda) a fuego medio, agregar el
Aceite de Oliva, sofreir el Ajo y di-
solver muy bien el Caldo de Costi-
lla o Verduras.

2. Luego agregar las Lentejas con
el agua de remojo y mezclar bien.
Dejar cocinar por unos 20 minu-
tos.

3. Luego agregar el Zapallo y el
Tomate. Dejar cocinar por otros
10 minutos.

4. Agregar el Cilantro (o Perejil),

La Espinaca y la Sal de Mar.

5. Finalmente agregar el Arroz y
cubrir completamente con el agua
hervida.

6. Dejar cocinar por otros 20 mi-
nutos revolviendo de vez en cuan-
do para fusionar todos los ingre-
dientes y sabores.

7. En el caso de que el arroz no
esté blando (sumar 1 taza de
agua hirviendo), cuando que el
arroz esté cocido, retirar del fue-
go.

8. Dejar reposar por unos 10 mi-
nutos y servir espolvoreando el
Queso rallado.

Finalmente a disfrutar de esta
maravillosa receta de Lentejas
ala Espinaca.

HEORREORSECRONRNG

Aries: Aprovecha esta semana
para tomar decisiones importantes.
Tu energia y entusiasmo te ayuda-
ran a lograr tus objetivos. Cuida tus
relaciones y evita impulsividad.

Tauro: La estabilidad es clave. Es
un buen momento para planificar
a largo plazo y cuidar tu bienestar.
Mantén la paciencia en situaciones
dificiles.

Géminis: La comunicacion sera
tu aliada. Expresa tus ideas y es-
cucha a quienes te rodean. Es un
buen momento para aprender algo
nuevo.

Cancer: Cuida de ti mismo y de tus
seres queridos. La sensibilidad es-
tara a flor de piel, asi que mantén
la calma ante los desacuerdos.

Leo: Tu confianza estard en su
punto maximo. Aprovecha para
destacar en tus proyectos y dis-
frutar de momentos divertidos con
amigos.

Virgo: La organizacion seré tu me-
jor herramienta. Enfocate en tus
tareas y evita el perfeccionismo ex-
cesivo. Cuida tu salud emocional.

Libra: El equilibrio en tus relacio-
nes sera fundamental. Busca la
armonia y evita conflictos. Es un
buen momento para tomar decisio-
nes importantes.

Escorpio: La intensidad estara
presente. Aprovecha para profun-
dizar en tus sentimientos y en tus
metas. La pasiéon te impulsara a
avanzar.

Sagitario: La aventura y el apren-
dizaje estaran en el aire. Viajes o
estudios te abriran nuevas oportu-
nidades. Mantén el optimismo.

Capricornio: La disciplina te lleva-
ra lejos. Enfocate en tus objetivos
profesionales y en tu crecimiento
personal. No descuides tu descan-
S0.

Acuario: La creatividad y las ideas
innovadoras brillaran. Es un buen
momento para expresar tu indivi-
dualidad y colaborar con otros.

Piscis: La intuicion sera tu guia.
Dedica tiempo a tus pensamientos
y emociones. La espiritualidad pue-
de ser una fuente de inspiracion.
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Establecen sesion
trimestral del Sistema
Tactico Operativo
Policial STOP de
Carabineros

« El objetivo de este espacio es
analizar las cifras delictuales
de las comunas, con el prop6-
sito de focalizar el delito, re-
forzar el trabajo y fortalecer la
coordinacion interinstitucional
para avanzar en materia de se-
guridad y prevencion.

En dependencias de la 24° Comi-
saria de Carabineros de Melipilla
se realiz6 una nueva sesion del
Sistema Tactico de Operacion
Policial (STOP) de Carabineros,
instancia en la que estuvo pre-
sente la jefa juridica de Delega-
cion Provincial de Melipilla, Maria
Carolina Jiménez, reunién que
fue encabezada por el Prefecto
de la Prefectura Costa, Coronel
Jorge Hidalgo.

Maria Carolina Jiménez, preciso
que el objetivo del encuentro es
analizar las cifras delictuales de
las comunas, con el propésito de
focalizar el delito, reforzar el tra-
bajo y fortalecer la coordinacion
interinstitucional para avanzar en

materia de seguridad y preven-
cion dentro de los territorios.
“Asistimos a una nueva sesion tri-
mestral del Sistema Tactico Ope-
rativo Policial, denominado STOP
de carabineros, donde se dieron
a conocer los avances y la mejora
en las cifras de persecucion del
delito en la Provincia de Melipilla,
respecto de los delitos prioriza-
dos por cada comuna a través
de sus Consejos de Seguridad
Comunales, como por ejemplo,
los robos con violencia, robo en
lugar habitado o no habitado, en-
tre otros. Se dio cuenta de ope-
rativos exitosos con intervencion
de contingente policial de nivel
regional metropolitano, que han
dejado cerca de 300 detenidos
por diversos delitos, como porte
ilegal de armas, Ley 20.000, or-
denes de detencion vigentes, en-
tre otros”.

En esta linea, Jiménez destaco
que existen positivos numeros.
“Como provincia nos mantene-
mos en una tasa de detencion del
14%, superando la media nacio-

nal, y en el mimo nivel que la me-
dia de la Regién Metropolitana en
su conjunto”, felicitando la labor
permanente de carabineros de la
provincia, “y su compromiso con
mejorar la calidad de vida de las
personas de la provincia”.

Por su parte, el Prefecto de la
Prefectura Costa, Coronel Jorge
Hidalgo, detall6 que “se trata de
la Mesa STOP trimestral, donde
revisamos las comunas de las
dos provincias, Talagante y Me-
lipilla, donde participaron autori-
dades como la Alcaldesa de Me-
lipilla y Maria Pinto, quienes nos
vinieron a apoyar y ver la realidad
delictual. Nosotros mensualmen-
te con las Mesas STOP estamos
en contacto con los alcaldes, con
quienes estamos trabajando dia-
riamente, y las autoridades de
Gobierno, en este caso Delega-
cion Provincial”.

El coronel Hidalgo agregé que
se han desarrollado positivos
operativos, “los cuales vamos a
continuar haciendo, sobre todo

Rondas Impacto, que nos han
traido muy buenos resultados.
Las cifras han estado bastante
bien en relacion a los afios an-
teriores, pero no podemos estar
tranquilos mientras se sigan co-
metiendo delitos, donde vamos
a continuar entregando lo mejor
como carabineros, para bajar el
indice delictual y de inseguridad
gue existe en la comunidad”.

Destacar que durante la sesion
expusieron la 242 Comisaria de
Melipilla y la 632 Comisaria de
Curacavi, quienes entregaron
un detallado balance de los re-
sultados y estadisticas del Gltimo
trimestre, encuentro que reunio
a autoridades y encargados de
seguridad de las comunas perte-
necientes a las provincias de Me-
lipilla y Talagante, contando con
la participacion de la delegada
provincial de Talagante, Stepha-
nie Duarte, y las alcaldesas de
Maria Pinto, Jessica Mualim y de
Melipilla, Paula Garate.



MATERIALES DE CONSTRUCCION
Y JARDINERIA

Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacavi
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