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Tu Mejor Compañía en el 
Corazón de Curacaví

¿Quieres ser Rotario? 
Contáctenos a: 

rotary.curacavi.01@gmail.com

ESTABLECEN QUINTA 
SESIÓN:
Para fortalecer el trabajo 
colaborativo entre Delega-
ción Provincial de Melipi-
lla, municipios, organiza-
ciones y servicios públicos

AVANCE PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DEL 

HOSPITAL DE CURACAVÍ

CABILDO PARTICIPATIVO EN 
MELIPILLA, UN PASO CLAVE 

PARA EL TURISMO

MUNICIPIO INVITA AL 
CAMPEONATO COMU-
NAL DE CUECA 2025:
El sábado 26 de julio, 
desde las 10:00 horas, 
el corazón de Curacaví 
latirá al ritmo de la danza 
nacional

90.3 FM

ENTREVISTA AL PRE-
SIDENTE DEL CLUB 
AÉREO DE CURACAVÍ:
Williams Briones visi-
biliza el trabajo que se 
realiza en el Club Aéreo
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Quiénes Somos

Dirección: 
Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacaví 
Correo electrónico: 
buenosdiascuracavi@gmail.com. 
Teléfono: 9 7211 0142.
Director y Representante Legal: 
María Trinidad Icaza Sepúlveda.
Sub Director: Carlos H. Salinas 
Dauvergne.
Colaboradores:
Nibaldo Guerra Figueroa: Diseño Gráfico 
y Diagramación.
Rodrigo Franco: Periodista.
María Trinidad Icaza: Edición.
Carlos H. Salinas Dauvergne: 
Estrategia Operacional.
Juan Pablo Morales Farfán.
Víctor Méndez Navea.
MISIÓN:  Hemos asumido el compromiso 
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los 
vecinos en diversas materias como son 
educación, cultura, trabajo y servicios en 
general, dando instancias de libre partici-
pación de las personas, proporcionándo-
les espacio de información y servicios de 
calidad, que cumplan con las expectativas 
de este equipo de trabajo.
VISIÓN: Nuestro equipo de trabajo tiene 
como meta común, lograr consolidar a 
Buenos Días Curacaví como un medio 
de comunicación comunal de servicio, 
información y educación, generando un 
valor agregado único y posicionándonos 
como los primeros en esta materia en la 
comuna.

Carlos H. Salinas Dauvergne

María Trinidad Icaza Sepúlveda

Avance para la construcción del nuevo Hospital de Curacaví: 
entusiasmo y desafíos en la búsqueda de terrenos adecuados
El compromiso por mejorar la salud 
pública de la comuna de Curacaví y 
su entorno se refleja en los recientes 
avances del proyecto para la cons-
trucción de un nuevo hospital en la 
zona, cuyo proceso ha sido acompa-
ñado de entusiasmo, colaboración y 
análisis técnico por parte de las auto-
ridades y la comunidad. La directora 
regional del Servicio de Salud Occi-
dente, la Dra. Daniella Greibe Kohn, 
junto a la Directora del Hospital de 
Curacaví, Katerina Moene, expusie-
ron en una reciente reunión los de-
talles del avance, los desafíos y las 
próximas acciones.
Durante la presentación, ambas au-
toridades destacaron que la adquisi-
ción del terreno para el nuevo hos-
pital está en una etapa crucial, con 
múltiples opciones en evaluación y 
un fuerte respaldo por parte del al-
calde de Curacaví y los concejales, 
quienes manifiestan su total apoyo 
y compromiso para facilitar las ges-
tiones y lograr la compra en el plazo 
estimado, que no debería extenderse 
más allá de marzo del próximo año. 
La colaboración transversal y el inte-
rés de la comunidad son un impulso 
fundamental para cumplir con los ob-
jetivos planteados, que buscan me-
jorar la infraestructura y la atención 
sanitaria de la comuna.
Una de las propuestas más relevan-
tes surgidas en la reunión fue la eva-
luación de la posibilidad de realizar un 
enroque o permuta con la actual co-
misaría y el hospital, alternativa que 
evaluarán en las próximas semanas. 
Esta opción, si resulta viable, permi-
tiría ubicar la nueva construcción en 
un lugar con mayores posibilidades 
técnicas y logísticas, además de 
ofrecer una infraestructura adecuada 
para la comisaría, optimizando el uso 
del espacio y recursos en la zona. La 
idea de maximizar el aprovechamien-
to del terreno y garantizar una bue-
na ubicación para el nuevo hospital 
forma parte de un análisis profundo 
que contempla aspectos normativos, 
urbanísticos y de planificación.
En términos de características y ca-
pacidad, el proyecto contempla la 
construcción de un hospital de apro-
ximadamente 15.000 metros cuadra-
dos, con diversos recintos y servicios 
destinados a atender las necesida-
des sanitarias de una población en 
crecimiento y dispersión. Entre las 
instalaciones se incluyen boxes de 
atención abierta, salas de urgencias, 
partos inminentes, centros de salud 
mental comunitarios, diálisis, espe-
cialidades médicas básicas como 
medicina interna, pediatría, gineco-
logía y la incorporación de servicios 
adicionales como radiología, ecogra-
fía, laboratorio y servicios de apoyo 
esenciales. Además, se proyecta una 
infraestructura capaz de alojar ciru-
gías ambulatorias.
El proceso de planificación ha sido ri-
guroso, incluyendo la aprobación de 
la normativa por parte del Ministerio 

de Salud, que ya autorizó los mó-
dulos y recursos necesarios para 
la futura infraestructura. Se espera 
completar el estudio preinversional 
y definir los terrenos en los próxi-
mos meses, con una apuesta firme 
a la inversión pública ya la búsque-
da de un terreno adecuado dentro 
del área urbana o de expansión 
urbana de Curacaví, en condicio-
nes que permitan su construcción 
y operatividad. Hasta ahora, se han 
presentado cinco terrenos con po-
tencial, de los cuales dos muestran 
mayor viabilidad tras análisis pre-
liminares, aunque aún requieren 
ajustes en normativa urbana y eva-
luaciones técnicas.
El desafío principal radica en en-
contrar un terreno de al menos dos 
hectáreas, con acceso directo a 
vías principales, sin restricciones 
ambientales y que cumpla con los 
requisitos normativos para la cons-
trucción de infraestructura hospi-
talaria. La comunidad, a través de 
la colaboración y la participación 
activa, tendrá un papel fundamen-

tal en la identificación y respaldo de 
estos terrenos. Las autoridades tam-
bién destacaron la importancia de 
avanzar en la infraestructura sanitaria 
para reducir los desplazamientos de 
la población hacia Santiago, mejorar 
la resolutividad y dotar a Curacaví de 
un hospital que sea un verdadero cen-
tro de atención comunitaria y de baja 
complejidad, con proyecciones mayo-
res a futuro.
En conclusión, el proyecto del nuevo 
hospital en Curacaví avanza con pa-
sos firmes, desde la evaluación de 
terrenos hasta la elaboración de estu-
dios técnicos y planes de inversión. La 
comunidad y las autoridades trabaja-
rán de la mano para superar los de-
safíos y concretar esta iniciativa que, 
sin duda, significará un importante 
avance en la atención sanitaria y en la 
calidad de vida de los habitantes de la 
zona. La meta es tener un nuevo cen-
tro de salud operando a partir de 2031, 
pero antes, la prioridad es contar con 
un terreno adecuado y un diseño apro-
bado para dar inicio a la construcción 
en el menor tiempo posible.
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 "Haz lo recto y bueno 
ante los ojos del Se-
ñor, para que te vaya 
bien". 
Deuteronomio 6:18

Este sábado 26 de julio, a 
las 12:00 horas, la Plaza 

Presidente Balmaceda será 
escenario de un momento úni-
co y cargado de emoción: el 
entierro de la cápsula del tiem-
po de Curacaví, una iniciativa 
impulsada por el Municipio en 
el marco de los trabajos de 
mejoramiento de este tradicio-
nal espacio público.
La cápsula contendrá objetos 
representativos de la comuna 
y una serie de cartas escritas 
por vecinas y vecinos, quie-
nes, con esperanza y cariño, 

dejaron mensajes dirigidos a 
las futuras generaciones. La 
cápsula será abierta dentro de 
50 años, permitiendo a quie-
nes habiten Curacaví en el fu-
turo conocer parte de nuestra 
historia, costumbres y senti-
mientos actuales.
El Municipio invita a toda la 
comunidad a ser parte de esta 
actividad simbólica, donde 
juntos dejaremos un legado 
que cruzará el tiempo y co-
nectará a las generaciones de 
hoy con las del mañana. ¡No 
te lo pierdas!

Curacaví escribe 
su historia: 

Municipio invita al entierro de 
la cápsula del tiempo

La cápsula contendrá objetos representativos 
de la comuna y una serie de cartas escritas por 

vecinas y vecinos

Por Juan Pablo Morales Farfán

En el Valle del Puangue, una 
antigua tradición de profunda 

fe popular sigue viva en la memo-
ria colectiva y en algunos hoga-
res: la quema de la Palma Ben-
dita. Esta costumbre, transmitida 
por madres y abuelas, se realiza-
ba con el propósito de calmar los 
vientos del invierno y proteger el 
hogar durante los temporales.

El rito consistía en tomar ramitas 
secas de olivo, pertenecientes al 
ramo bendecido por el sacerdote 
durante el Domingo de Ramos 
—fecha que marca el inicio de 
la Semana Santa y recuerda la 
entrada triunfal de Jesucristo en 
Jerusalén—, y colocarlas en un 
plato o utensilio que funcionaba 
como un pequeño brasero. Una 
vez encendidas, se espolvoreaba 
un puñado de azúcar sobre las 
llamas, generando un humo blan-
co que se esparcía por la casa. 
Según la creencia popular, este 
humo otorgaba protección y traía 
calma ante los temporales.

En tiempos pasados, cuando los 
braseros estaban encendidos 

La antigua costumbre de 
quemar Palma Bendita: 

una devoción que aún sobrevive 
en el Valle del Puangue

durante todo el día, las abuelas 
realizaban este rito directamente 
sobre las brasas. Sin embargo, 
en las ceremonias actuales del 
Domingo de Ramos, suele adver-
tirse a los fieles que esta práctica 
no debe llevarse a cabo.
A pesar de ello, hay registros que 
indican que la costumbre aún se 
mantiene en ciertos sectores. La 
profesora normalista Angélica 
Donoso Véliz (Q.E.P.D.), relató 
años atrás que esta práctica fue 
introducida por monjas españolas 
en el valle. Algunas personas aún 
la conservan o recuerdan haber 
visto a sus madres realizarla du-
rante su infancia.

Cabe señalar que las cenizas uti-
lizadas en el Miércoles de Ceniza 
—día que da inicio a la Cuares-
ma— provienen de la quema de 
estas palmas benditas, dando 
cuenta de su importancia simbó-
lica dentro de la liturgia católica.

Una práctica sencilla, íntima y 
cargada de significado, que aun-
que menos frecuente, sigue sien-
do parte del patrimonio devocio-
nal de la zona.

El rito consistía en tomar ramitas secas 
de olivo, pertenecientes al ramo 

bendecido por el sacerdote durante el 
Domingo de Ramos
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En un evento histórico para la 
provincia de Melipilla, se lle-

vó a cabo el Cabildo Participativo 
con la presencia de destacadas 
autoridades y representantes del 
sector turístico. La Alcaldesa de 
Melipilla, Paula Gárate, y la Con-
sejera Regional, Cristina Soto, 
en representación del Gore, en-
cabezaron la jornada que busca 
impulsar la primera política de tu-
rismo para la ciudad de Santiago.

La reunión contó con la participa-
ción de emprendedores, opera-
dores turísticos, organizaciones 
y equipos municipales de las co-
munas de Alhué, Curacaví, María 
Pinto, Melipilla y San Pedro. La 
Alcaldesa Gárate destacó la im-
portancia de trabajar en conjunto 
para potenciar el turismo en la re-
gión, aprovechando las riquezas 
naturales y culturales que ofrece 
cada comuna.
"Tenemos tanto que ofrecer. Em-
prendedores, emprendimientos 
pequeños, grandes, casos par-
ticulares. Tenemos el rodeo, las 
tradiciones chocalanas. En Meli-
pilla se hacen unos clasificatorios 
que generan pega a mucha gen-
te," mencionó Gárate, resaltando 
la diversidad de atractivos turísti-
cos que la provincia posee.

Por su parte, la Consejera Re-
gional Cristina Soto enfatizó la 
necesidad de una política públi-
ca que aborde las problemáticas 
específicas de la región, como 
la sanidad y la infraestructura. 
"Esta política tiene que ser para 
encontrar los problemas y las ne-
cesidades que tenemos. Y poder 
crear una ordenanza. Y poder 
ir viendo cómo ayudamos", dijo 
Soto, quien también destacó la 
importancia de la colaboración 
público-privada en el desarrollo 
turístico.

El evento también contó con la 
presencia de Felipe Vázquez, 
Ministro de la Corporación Re-
gional de Desarrollo, quien rea-
firmó el compromiso del gobierno 
regional en apoyar el desarrollo 
turístico de la provincia. "El Go-
bierno Regional de Cristina es un 
apoyo. Entre ustedes pueden ir 
escalando y subiendo de catego-

Cabildo Participativo en Melipilla: Un Paso Clave 
para la Primera Política de Turismo de Santiago

ría," declaró Vázquez, subrayan-
do la importancia de la asociati-
vidad y la colaboración para el 
éxito del proyecto.
La jornada concluyó con un lla-
mado a la acción para todos los 
participantes, invitándolos a ser 
socios estratégicos en el desa-
rrollo turístico de la provincia y 
trabajo conjunto de mesas redon-

das para recoger la información 
de los participantes. "Tenemos 
un gran compromiso. Un gran 
desafío. Y les quiero agradecer 
por estar acá", expresó la Alcal-
desa Gárate, dejando en claro 
que este es solo el comienzo de 
un camino hacia el fortalecimien-
to del turismo en Melipilla y sus 
comunas vecinas.

Este Cabildo Participativo marca 
un hito en la construcción de la 
primera política de turismo para la 
ciudad de Santiago, demostrando 
el compromiso y la unión de las 
autoridades y la comunidad para 
convertir a Melipilla en un destino 
turístico de excelencia.

El evento también contó 

con la presencia de Feli-

pe Vázquez, Ministro de 

la Corporación Regional 

de Desarrollo, quien 

reafirmó el compromiso 
del gobierno regional 

en apoyar el desarrollo 

turístico de la provincia
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Campeonato Provincial Escolar de Futsal 

Durante esta semana se está 
desarrollando el Campeona-

to Provincial Escolar de Futsal en 
el Gimnasio Municipal de Cura-
caví, instancia donde equipos re-
presentantes de María Pinto, Me-
lipilla, Curacaví y Alhué compiten 
por un cupo para representar a la 
provincia en el torneo regional.
Los encuentros preliminares se 
realizaron el martes y miércoles, 
y este viernes se disputarán las 
finales en las categorías mascu-
lina y femenina.

Este sábado 26 de julio, desde 
las 10:00 horas, el corazón de 

Curacaví latirá al ritmo de la dan-
za nacional con la realización del 
Campeonato Comunal de Cueca 
2025 en el Gimnasio Municipal, 
ubicado en Germán Riesco Nº 219.
El Municipio invita a vecinos y veci-
nas a ser parte de esta gran fiesta 

El Municipio invita a vivir la 
emoción del Campeonato 
Comunal de Cueca 2025

El pasado viernes 18 y sábado 
19 de julio se llevaron a cabo 

las primeras jornadas de la Es-
cuela de Plantación de Nativos 
“Desde la semilla al árbol”, de-
sarrolladas en dependencias del 
Municipio de Curacaví.
Esta iniciativa, impulsada por la 
Dirección de Medio Ambiente, 
Aseo y Ornato (DIMAO), tiene 
como objetivo entregar herra-
mientas y conocimientos a veci-
nos y vecinas sobre la plantación 
de árboles nativos, destacando 

Municipio de Curacaví da 
inicio a la Escuela 

de Plantación de Nativos

su valor para la biodiversidad, el 
equilibrio ecológico y la calidad de 
vida en nuestra comuna.
Debido a la gran cantidad de postula-
ciones recibidas, se sumó la segun-
da jornada el sábado 19, lo que rea-
firma el interés de la comunidad por 
participar activamente en el cuidado 
del entorno.
La actividad forma parte del com-
promiso municipal por fomentar una 
cultura ambiental y fortalecer la par-
ticipación ciudadana en acciones de 
sostenibilidad.

Este campeonato destaca por el 
talento, el compromiso y el espí-
ritu deportivo de los estudiantes, 
quienes han dado lo mejor de 
sí en cada partido, llenando de 
energía y entusiasmo esta fiesta 
del deporte escolar.

del folclore, donde las parejas par-
ticipantes darán lo mejor de sí para 
representar a la comuna en las eta-
pas provinciales.
Una jornada llena de tradición, ta-
lento y orgullo curacavinano. ¡Los 
pañuelos ya están listos y el entu-
siasmo también!
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Williams, muchas gracias por recibir-
nos. 
Cuéntanos un poco sobre la mi-
sión del Club Aéreo y cómo contri-
buye al desarrollo de la comunidad 
local. 
Muchas gracias a ustedes por este 
espacio. El Club Aéreo de Curacaví 
tiene como misión principal promover 
la aviación civil a nivel nacional y es-
tar siempre disponibles con nuestros 
recursos humanos y técnicos para 
colaborar en situaciones de emer-
gencia. Desde su fundación hace 
más de 50 años, el club ha estado 
al servicio del país, brindando apoyo 
al Estado en caso de catástrofes con 
nuestros pilotos, aeronaves y demás 
medios que puedan ser útiles. Ade-
más, trabajamos constantemente en 
mantenernos operativamente prepa-
rados, capacitando a nuestras tripu-
laciones y fortaleciendo la seguridad 
operacional del aeródromo. Nuestra 
labor no se queda solo en lo técnico: 
también buscamos acercar la avia-
ción a la comunidad, fomentando su 
conocimiento y aprecio como activi-
dad deportiva y formativa. 

Cuéntanos sobre los servicios y 
actividades que ofrece el club, tan-
to a socios como al público gene-
ral. 
Claro. Desde que asumí como pre-
sidente, una de las metas ha sido 
reforzar el rol del club como entidad 
sin fines de lucro, con un fuerte en-
foque en lo comunitario. Tenemos 
dos áreas principales de actividad. 
Por un lado, están las actividades y 
prestaciones de club internas para 
nuestros socios: ellos pagan una 
membresía que les permite utilizar 
nuestras aeronaves, capacitarse y 
perfeccionarse en el vuelo. También 
realizamos actividades como talle-
res, encuentros y eventos de cama-
radería. Por otro lado, ofrecemos 
actividades para el público general, 
como festivales aéreos y vuelos po-
pulares. Estos últimos consisten en 
experiencias de vuelo a un costo 
accesible, especialmente pensadas 
para acercar la aviación a personas 
que, de otro modo, no tendrían esa 
posibilidad. Si bien podríamos operar 
más vuelos abiertos al público, priori-
zamos la seguridad operacional. Por 
eso, concentramos este tipo de ser-
vicios en eventos puntuales, lo que 
nos permite manejar mejor los ries-
gos y ofrecer una experiencia segura 
y controlada. También administramos 
el aeródromo y arrendamos espacios 
a diversas empresas del rubro que 
requieren operar en la zona. Mante-
nemos las instalaciones en condicio-
nes óptimas tanto para ellas como 
para todos los usuarios que llegan 
desde distintos puntos del país, así 
como para nuestra comunidad aero-
náutica. 

En cuanto a la seguridad, ¿qué 
medidas se implementan para ga-
rantizar operaciones seguras den-
tro del aeródromo? 
La seguridad es uno de nuestros pi-
lares fundamentales. Si bien somos 
propietarios del terreno, nuestro ae-
ródromo fue declarado de uso pú-
blico, lo que implica que cualquier 
aeronave en tránsito por Chile tiene 
derecho a utilizar nuestra pista. Esto 
nos somete a regulaciones estrictas 
definidas por la Dirección General 
de Aeronáutica Civil (DGAC), que 
establecen estándares que debe-
mos cumplir rigurosamente. Exis-
ten zonas de protección en torno al 
aeródromo donde no deben haber 
construcciones que interfieran con el 
cono de seguridad. En ese sentido, 
trabajamos de manera colaborativa 
con los vecinos y autoridades loca-
les. Si un árbol, por ejemplo, excede 
la altura permitida, ofrecemos apoyo 
logístico y recursos para resolver el 
problema, asegurando así un entorno 
seguro para las operaciones aéreas. 
Además, mantenemos coordinacio-
nes permanentes con organismos 
de emergencia como Bomberos, Ca-
rabineros y ONEMI. Contamos con 
planes de contingencia actualizados, 
realizamos capacitaciones regulares 
para nuestros pilotos y personal, y fo-
mentamos una cultura de seguridad 
preventiva. 
¿Tienen proyectos a futuro para 

Entrevista con Williams Briones, presidente 
del Club Aéreo de Curacaví

mejorar las instalaciones o am-
pliar los servicios del aeródromo? 
Por supuesto. El crecimiento y la me-
jora continua son parte de nuestra 
visión. En los últimos años, el aeró-
dromo ha experimentado una trans-
formación importante: pasamos de 
operar en una pista de tierra a contar 
con una pista asfaltada de 900 me-
tros de largo por casi 20 metros de 
ancho, lo cual elevó nuestro estándar 
y nos posicionó como un aeródro-
mo de alto nivel. En los últimos tres 
años, además, construimos calles de 
rodaje, y ahora estamos próximos a 
iniciar la pavimentación del área de 
carga de combustible. Esto permiti-
rá que las aeronaves se desplacen 
en condiciones óptimas, evitando 
riesgos como daños en las hélices 
por el polvo o piedras. Todo lo que 
generamos como club es reinvertido 
directamente en el aeródromo, con 
el objetivo de ofrecer mejores pres-
taciones no solo a nuestros socios, 
sino también a las empresas y pilo-
tos que operan desde aquí, así como 
a toda la comunidad aeronáutica. 
Cada mejora representa un avance 
en seguridad, eficiencia y capacidad 
de servicio, tanto para nuestra comu-
nidad como para el Estado, todo ello 
gracias a una gestión responsable y 
al esfuerzo y recursos propios. 

Finalmente, cuéntanos sobre el 
trabajo social que realiza el Club 

Aéreo en la comuna. Sabemos que 
han estado muy activos en ese as-
pecto. 
Así es. Hace dos años decidimos 
reactivar con fuerza nuestro vínculo 
con la comunidad. Sabíamos que 
había espacio para mejorar esa rela-
ción y hoy podemos decir que hemos 
avanzado significativamente. Hemos 
establecido alianzas con el muni-
cipio, juntas de vecinos, colegios, 
clubes deportivos y otras organiza-
ciones sociales. Nuestro enfoque ha 
sido claro: identificar necesidades 
concretas en la comunidad y canali-
zar nuestros recursos y capacidades 
hacia esas áreas. Por ejemplo, en 
colaboración con Bomberos y juntas 
de vecinos, hemos apoyado activida-
des benéficas como bingos comuni-
tarios, donando vuelos de paseo que 
son luego sorteados para recaudar 
fondos. Además, hemos lanzado be-
cas de formación para jóvenes con 
interés en la aviación, como en el 
caso de un joven mecánico aeronáu-
tico que hoy cursa estudios gracias al 
apoyo del club. Este tipo de acciones 
reflejan nuestro compromiso no solo 
con el fomento de la aviación, sino 
también con generar oportunidades 
reales para quienes más lo necesi-
tan. Actualmente estamos trabajando 
con la Junta de Vecinos de Challaco, 
nuestra comunidad más cercana, en 
un proyecto de mejora de su plaza. 
Queremos que sea un espacio mo-
derno, seguro y con un toque de ins-
piración aeronáutica para los niños. 
También estamos gestionando alian-
zas con empresas como Agrosuper, 
parte de la corporación ProCuracaví, 
para sumar esfuerzos y llevar este 
tipo de proyectos a buen término. 

Muchas gracias Williams por com-
partir esta valiosa información. Ha 
sido una conversación muy enri-
quecedora. 
Gracias a ustedes. Es un honor po-
der visibilizar el trabajo que realiza-
mos desde el Club Aéreo de Cura-
caví, tanto en lo técnico como en lo 
social. Nuestro compromiso es se-
guir creciendo junto a la comunidad.

Williams Briones dona el libro his-
tórico del Aeródromo de Curacaví, 

al Museo Nacional Aeronáutico 
del Espacio.

Con gran entusiasmo, camaradería y participación de la 
comunidad se realizó con éxito el Open Day 2024.
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• La actividad fue dirigida por el de-
legado provincial Bastián Alarcón, 
junto al Seremi de Energía, Jesús 
Agüero, instancia donde participa-
ron los encargados y encargadas de 
emergencia de Alhué, Curacaví, Ma-
ría Pinto, Melipilla y San Pedro.  
El Delegado Presidencial Provincial 
de Melipilla, Bastián Alarcón, junto 
al Seremi de Energía, Jesús Agüero, 
encabezaron la Mesa Provincial de 
Calidad del Servicio Eléctrico, instan-
cia de coordinación en la cual estuvo 
presente la alcaldesa de María Pinto, 
Jessica Mualim, junto a encargados 
de emergencias de las comunas de 
Alhué, Curacaví, María Pinto, Meli-
pilla y San Pedro, además del Jefe 
Metropolitano de la Unidad Eléctrica 
de SEC, Fernando Fredes, y empre-
sa eléctrica CGE. 

La autoridad provincial, Bastián 
Alarcón, precisó que la jornada de 
trabajo se abordó las principales pro-
blemáticas de la provincia en materia 
energética, con el propósito de iden-
tificar áreas de mejoras y avanzar en 
soluciones que aseguren un servicio 
seguro y confiable para la provincia.

“Fue una mesa de trabajo producti-
va, en la cual pudimos convocar al 
seremi de energía, funcionarios de 
SEC, distribuidora de energía CGE, 
encargados de emergencia de cada 
municipio, donde contamos además 
con la valiosa presencia de la alcal-
desa Jessica Mualim. Dentro de los 
puntos que pudimos abordar, estuvo 
el análisis de causas y factores de los 
cortes de energía, pudimos evaluar 
medidas preventivas y correctivas, 
además de tomar acciones y diseñar 
una estrategia de coordinación en 
conjunto, a propósito de los protoco-
los de comunicación y actuación ante 
emergencias”, detallando que se es-
tablecieron compromisos y plazos de 
trabajo, “donde esperamos sea un 
aporte en cuanto a la reposición de 
suministro, acortar los tiempos de es-
pera ante incidentes, en que estamos 
tomando las medidas en conjunto 
con los municipios, SEC y empresa 
CGE”. 

Paralelamente, detalló que se abor-
daron diversas materias, entre ellas 
la limpieza de fajas fiscales, tiempos 

Autoridades impulsan Mesa Provincial de Calidad 
del Servicio Eléctrico para abordar problemáticas 
en materia energética 

de reposición del suministro eléctri-
co, preparación ante emergencias 
por parte de cada municipio, reposi-
ción de postes en mal estado, retiro 
de cableado en desuso en distintos 
puntos de las comunas, apoyo a pa-
cientes electro dependientes, planes 
de poda y el reemplazo de transfor-
madores en sectores críticos, entre 
otros temas relevantes.

Por su parte, el Seremi de energía, 
Jesús Agüero precisó que “fue una 
iniciativa que nace desde la seremía, 
Mesa Calidad del Servicio, donde 
nos reunimos con los municipios y 
la empresa, además de SEC, donde 
hacemos un trabajo mancomunado 
para ayudar a los municipios a poder 
acercarse a las empresas. Este es 
un trabajo que es súper beneficio-
so para todos, el municipio está por 
trabajar con los ciudadanos, para los 
ciudadanos, y la empresa eléctrica 
también debe responder a sus usua-
rios, entonces estas instancias son 
enriquecedoras, sobre todo para la 
relación que debe generar los muni-
cipios, de colaboración y trabajo en 
conjunto, para asegurar a los ciuda-
danos la calidad de servicio que se 
merecen”.

Asimismo, la alcaldesa de María Pin-
to, valoró positivamente la reunión. 
“Estas reuniones se requieren para 
escucharnos, ver cuáles son las fa-
lencias y debilidades que no han po-
dido ser cubiertas, pese a las mesas 
de trabajo que hemos tenido. Lo más 
importante se puso sobre la mesa 
hoy, el tema de las tarifas y cuentas 
sobredimensionadas, en que la gen-
te tiene que reclamar para ver si es 
tema de conexión o instalación eléc-
trica, porque si no revisamos eso, 
estaríamos pagando algo que no es-
tamos recibiendo”, indicando que se 
abordó temas de podas, calidad de 
luz, bajos voltajes, entre otras mate-
rias, llamando a la comunidad a re-

clamar en caso de contingencias en 
materia energética. 

Finalmente, Fernando Fredes, Jefe 
Metropolitano de la Unidad Eléctrica 
de SEC, explicó que desde la Super-
intendencia supervisan el desempe-
ño de las empresas eléctricas. “Una 
de las principales causas que provo-
ca la interrupción del suministro es 
el manejo de la vegetación, por ello 
es tan importante la poda. Es impor-
tante que todos los habitantes com-
prendan que todos los árboles tienen 
dueño, puede ser un privado, munici-
palidad o vialidad, y la compañía es 

la responsable de gestionar el riesgo 
que los árboles producen sobre la red 
eléctrica, pero sin descuidar que to-
dos los árboles tienen dueño y ellos 
también tienen responsabilidad sobre 
los mismos”, haciendo un llamado a 
la comunidad a denunciar cada vez 
que ocurra un corte de luz, ya sea di-
rectamente a la empresa eléctrica o a 
través de la SEC.
Cabe destacar que las personas pue-
den realizar reclamos o requerimien-
tos en materia energética a través de 
la plataforma de la Superintenden-
cia de Electricidad y Combustibles 
(SEC), disponible en www.sec.cl. En 
este sitio es posible reportar cortes de 
suministro eléctrico, problemas con 
la facturación, quema de artefactos 
eléctricos, entre otros inconvenientes 
relacionados con la electricidad y los 
combustibles.

La autoridad provincial, Bas-
tián Alarcón, precisó que la 
jornada de trabajo se abordó 
las principales problemáticas 
de la provincia en materia 
energética
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O F E R T A S  L A B O R A L E SO F E R T A S  L A B O R A L E S
Consulta nuestras ofertas laborales 
actualizadas en: 
www.municipalidadcuracavi.cl/omil/

Operador de Producción
Funciones: Cumplir metas de producti-
vidad, reportando paros no planificados 
o problemas al supervisor. Debe operar 
equipos cerveceros como centrífugas, fil-
tros tangenciales, pasteurizadores, GEA y 
Rabek. Debe sanitizar y mantener limpios 
estanques y áreas de trabajo según es-
tándares.
Realizar autocontroles con datos precisos 
y oportunos siguiendo instructivos.
Requisitos: Enseñanza media comple-
ta. Experiencia de 1 a 2 años en cargo 
similar.
Jornada: Turno rotativo, 44 horas sema-
nales
Renta: $700.000 + implementos para la-
bores
Lugar de trabajo: Camino El Toro, Cura-
caví
Documentos requeridos: Currículum + 
certificado de antecedentes
Postulación: Enviar antecedentes al co-
rreo: omil@municipalidadcuracavi.cl

Operador de Mantención de Obras Me-
nores
Funciones: Realizar mantenimiento bási-
co en grifería, sanitarios, enchufes e ilu-
minación. Limpiar y ordenar el área tras 
los trabajos. Ayudar en armado y traslado 
de mobiliario. Reportar daños mayores 
que requieran atención especializada.
Requisitos: Enseñanza media completa. 
Deseable formación técnica básica en 
electricidad, gasfitería, pintura, construc-
ción o similar (no excluyente con expe-
riencia comprobable). Experiencia míni-
ma de 2 años en mantención o trabajos 
similares.
Jornada: Turno rotativo, 44 horas sema-
nales
Renta: $600.000
Lugar de trabajo: Camino El Toro, Cura-
caví
Documentos requeridos: Currículum + 
certificado de antecedentes
Postulación: Enviar antecedentes al co-
rreo: omil@municipalidadcuracavi.cl

Supervisor de Cosecha
Responsable de dirigir y coordinar las 
actividades de cosecha, asegurando el 
cumplimiento de los objetivos de produc-
ción, calidad y protocolos de seguridad. 
Supervisión directa del personal y gestión 
eficiente de recursos.
 Requisito: Técnico agrícola o carrera afín
 Jornada: completa
 Experiencia: deseable
 Renta: $700.000 + implementos para la-
bores
 Lugar de trabajo: Cuesta Lo Prado, Cu-
racaví
 Documentos requeridos: Currículum + 
certificado de antecedentes
 Postulación: enviar antecedentes al co-
rreo: omil@municipalidadcuracavi.cl

Encargado Administrativo y Contabi-
lidad
Gestión contable general, control de in-
gresos/egresos en ERP (ideal KAME), 
emisión de documentos tributarios, coor-
dinación con contador externo y clientes, 
manejo de herramientas digitales.
Requisitos: Manejo de ERP (ideal KAME; 
posibilidad de cursillo online previo a con-
trato), mínimo 2 años de experiencia (ex-
cepcionalmente 1 año).
Jornada: Lunes a jueves 08:30 a 18:30, 
viernes hasta 17:30. 1 día de teletrabajo 
semanal.
Renta: $600.000 + bono locomoción
Contrato: A plazo fijo por 1 mes a prueba
Postulación: Enviar CV y certificado de 
antecedentes a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Camino Alhué, Curacaví

Nochero
Cuidado de recinto. Se requiere persona 
responsable.
Requisitos: Educación media completa, 
deseable experiencia.
Jornada: Turnos por días
Renta: $26.000 por turno + implementos 
para las labores
Postulación: Enviar CV y certificado de 
antecedentes a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Cuesta Lo Prado, Cu-
racaví

Prevencionista de Riesgos
Supervisión de condiciones de seguridad, 
identificación de riesgos, capacitaciones, 
control de EPP.
Requisitos: Profesional o técnico titulado, 
mínimo 1 año de experiencia, alto desem-
peño académico.
Jornada: Completa (44 hrs semanales)
Renta: $800.000 líquidos
Postulación: Enviar CV y certificado de 
antecedentes a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Curacaví

Matrimonio para Labores Agrícolas
Riego manual y tecnificado, poda, planta-
ción, cosecha, selección, anillado, man-
tención general.
Requisitos: Deseable matrimonio con ex-
periencia previa.
Jornada: Completa
Renta: Acorde al mercado + lugar para 
vivir
Postulación: Enviar CV y certificado de 
antecedentes a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Curacaví

Gruero – Operador de Grúa Horquilla
Pudahuel, CD sector Lo Aguirre
Turnos rotativos (mañana, tarde, noche)
Renta: $692.000 líquidos + buses de 
acercamiento
Requisitos: Licencia clase D vigente
Experiencia en grúa horquilla a gas (ideal 
marca LINDE)
Disponibilidad para turnos
Funciones: Descarga y clasificación de 
activos. Carga, aperchado y limpieza de 
equipos. Checklists y mantenimiento pre-
ventivo
Postula con CV y antecedentes a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Captador/a en Terreno
Funciones: Captar nuevos clientes, ofre-
cer servicios de gestión de residuos, fide-
lizar clientes actuales, cumplir metas de 
captación y cobertura territorial.
Jornada: Art. 22 – Disponibilidad total 
para trabajo en terreno
Requisitos: Deseable experiencia en ru-
bro gastronómico o conocimientos en 
economía circular
Sueldo acorde al mercado
Postula con CV + certificado de antece-
dentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Curacaví, María Pinto, 
Alhué y San Pedro.

Cuidador Residente
Jornada completa (44 hrs)
Residencia en el lugar.
Función: Control de acceso y atención de 
necesidades a propietarios.
Requisito: Básica completa, ideal licencia 
B y movilización propia.
Pensionados (adjuntar certificado)
Sueldo acorde al mercado
Postula con CV + certificados a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Condominio rural – Cu-
racaví.

Operarios Agrícolas
Jornada: Completa, 40 hrs semanales
Sueldo: $570.000 líquidos + bus de acer-
camiento
Requisitos: Educación media completa
Labores: Riego, poda, plantación, anilla-
do, cosecha, selección, entre otras.

Postula enviando tu CV y certificado de 
antecedentes a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Fundo Baracaldo, María 
Pinto

Maestro/a de Cocina 
Se busca Maestro/a de Cocina con expe-
riencia comprobable para restaurante con 
jornada completa.
Requisitos: experiencia mínima 2 años
Disponibilidad inmediata
Documentos: CV + certificado de antece-
dentes
Postula enviando tus antecedentes a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Técnico en Automatización y Control 
Industrial
Empresa del rubro eléctrico busca téc-
nico para armado de tableros, montaje 
eléctrico, programación de PLC y HMI, y 
tareas asociadas a su formación.
Título técnico en Electricidad o carrera 
afín | Experiencia en montaje industrial
Lunes a jueves 08:00 a 18:00 / Viernes 
08:00 a 17:00
Servicios en terreno a lo largo del país 
(base en Región Metropolitana)
Sueldo: $800.000 + bono + uniforme e 
implementos
Postula enviando CV y certificado de an-
tecedentes a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Parcelero
Lugar: Camino El Toro, Curacaví
Jornada: Completa (lunes a viernes, 
08:00 a 18:00 hrs.)
Requisitos: Experiencia en poda, riego, 
limpieza y mantención de áreas verdes
Renta: $500.000 líquido + uniforme + im-
plementos de trabajo
Postulación: Enviar CV y certificado de 
antecedentes a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Agente de Ventas
Lugar: Santiago Centro
Requisitos: Experiencia en ventas o 
áreas comerciales (deseable). Estudios 
técnicos o profesionales relacionados 
(deseable). Manejo de herramientas digi-
tales, capacidad para trabajo remoto. Ha-
bilidades comunicacionales y orientación 
a resultados
Renta: Sueldo base + comisiones por 
venta (variable)
Postulación: Enviar CV y certificado de 
antecedentes a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Instalador Eléctrico Fotovoltaico
Funciones: Instalación de sistemas foto-
voltaicos según normativa SEC.
Cubicación de materiales, configuración 
de inversores y protecciones.
Uso de tester y otras herramientas. Tra-
bajo en equipo, buena comunicación.
Disponibilidad para viajar y trasladarse a 
Curacaví por medios propios.
A cargo de instalaciones a corto plazo.
Requisitos: Conocimiento de normativa 
eléctrica chilena.
Experiencia en instalaciones fotovoltai-
cas (mínimo 1 año, ideal 2). Licencia Cla-
se B (excluyente). Salud compatible con 
trabajo en altura. Deseable: Licencia SEC 
y manejo de AutoCAD.
Condiciones: Jornada: Lun a jue 8:30 a 
18:30, vie 8:30 a 17:30 (1h colación).
Sueldo: $550.000 líquidos + uniforme + 
implementos.
Lugar: Camino Alhué, Curacaví.
Postulación: Enviar CV y certificado de 
antecedentes a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Técnico Agrícola
Funciones: Labores agrícolas, poda de 
cerezos, ciruelos y nectarines.
Requisitos: Título técnico agrícola, expe-
riencia comprobable.
Jornada: Completa.
Sueldo: Según experiencia.
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María Pinto
Postulación: Enviar CV y certificado de 
antecedentes a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Tens o cuidador certificado
Labores de cuidados a paciente a domi-
cilio, con conocimiento en cateterismo, 
cambio de bolsa de colostomía y admi-
nistración de medicamentos.
Requisitos: TENS o cuidador/a certifica-
do/a
Experiencia requerida: Con o sin expe-
riencia
Jornada: Turnos nocturnos de 12 horas, 
modalidad 2x2
Sueldo: $600.000 líquidos
Lugar de trabajo: Curacaví
Documentos para postular: Currículum 
y copia de título o certificación de cuida-
dor/a
Enviar antecedentes a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Conductor de bus
Descripción: Labores de conducción y 
transporte de pasajeros en buses gran-
des (42 asientos). Se realizarán pruebas 
técnicas de manejo.
Requisitos: Licencia A3 o A1 (ley anti-
gua). 2 años de experiencia en conduc-
ción EXCLUYENTE
Experiencia requerida: Experiencia míni-
ma de 2 años en el cargo
Jornada: Turno 10x4
Sueldo: Sueldo acorde al mercado + 
alimentación + implementos para sus 
labores
Lugar de trabajo: Curacaví – Santiago / 
Santiago – Curacaví
Documentos para postular: Currículum y 
copia de licencia de conducir
Enviar antecedentes a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Técnico SEC Clase 3 
Descripción: Instalaciones de gas (me-
dia y baja presión). Turnos rotativos y 
de refuerzo fines de semana. Trabajo en 
terreno.
Requisitos:
Certificación SEC Clase 3 vigente
Licencia clase B o profesional
Conocimientos: DS 66-67, DS 191, DS 
222
Manejo de Office y plataformas digitales
Soldadura estaño/plata
Jornada: Turnos rotativos 6x2
Experiencia: Mínimo 1 año comprobable
Sueldo: Según pretensiones. Se ofrece 
contrato a plazo fijo (3 meses) con posibi-
lidad de indefinido. Teléfono, herramien-
tas y vehículo a cargo.
Lugar de trabajo: Región Metropolitana

OTRAS INFORMACIONES
• Requieres orientación laboral para mejorar tu 
currículum o prepararte para una entrevista laboral, 
agenda una cita con nuestra psicóloga laboral al 
correo: omil@municipalidadcuracavi.cl 

• Registra tu currículum en la Bolsa Nacional de 
Empleo (BNE), el portal para buscar y ofrecer 
empleo. Ingresa https://www.bne.cl/

• Cursos Online Gratuitos
• Revisa los requisitos y los cursos disponibles. 
Ingresa en www.sence.cl

• Seguro de Cesantía
• Realiza tu trámite de seguro de cesantía online. 
Ingresa en www.afc.cl
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• El encuentro tuvo como pro-
pósito seguir fortaleciendo el 
trabajo colaborativo entre De-
legación Provincial de Melipi-
lla, municipios, organizaciones 
y servicios públicos, recogien-
do propuestas y experiencias 
que impulsen acciones concre-
tas en beneficio de las perso-
nas mayores de la provincia.

En dependencias del Centro 
Diurno del Adulto Mayor “Flor de 
Maíz” de la comuna de María Pin-
to se desarrolló la quinta sesión 
de la Mesa Provincial de Perso-
nas Mayores, instancia de coor-
dinación intersectorial que tuvo 
por objetivo continuar recogiendo 
propuestas, experiencias y linea-
mientos que permitan fortalecer 
acciones conjuntas en beneficio 
de las personas mayores del te-
rritorio.
A la reunión asistió en repre-
sentación del delegado Bastián 
Alarcón, la jefa jurídica de De-
legación Provincial de Melipilla, 
María Carolina Jiménez, junto a 
los encargados territoriales de la 
institución, Fernando Gutiérrez 
y Griselda Moreno, oportunidad 
en la cual participó la alcaldesa 
de María Pinto, Jessica Mualim, 
junto a representantes de los de-
partamentos de personas mayo-
res de los cinco municipios de la 
provincia, además de represen-
tantes de organizaciones de per-
sonas mayores, y encargadas y 
encargados de servicios públicos 
y otros organismos.
La jefa jurídica de Delegación 
Provincial de Melipilla, María 
Carolina Jiménez, valoró la ins-
tancia. “Se llevó a cabo la sesión 
mensual de la Mesa Provincial 
de personas mayores, con re-
presentantes de las 5 comunas 
de la provincia. Esta instancia de 
trabajo tiene carácter de itineran-
te, es decir, vamos visitando to-
das las comunas que componen 
la Provincia de Melipilla. En esta 
ocasión tuvo lugar en la comuna 
de María Pinto, en dependencias 
del CEDIAM, donde nos recibie-
ron cariñosamente, con un salu-
do inicial de la alcaldesa Jessica 
Mualim”. 

En esta línea, precisó que se 
abordó temas relacionados al 

Establecen quinta sesión de la Mesa Provincial de 
Personas Mayores  

campeonato de cueca de perso-
nas mayores que se viene para 
el mes de agosto, así como ac-
tividades que se están realizando 
para fomentar la participación y 
el conocimiento en materia jurí-
dica y de programas sociales; la 
pronta promulgación de la Ley 
de Envejecimiento Activo, Digno 
y Saludable; la importancia de 
mantener espacios de vincula-
ción intergeneracional entre las 
personas mayores, entre otras 
materias.

Fotografía El Labrador

A la reunión asistió en repre-
sentación del delegado Bas-
tián Alarcón, la jefa jurídica 
de Delegación Provincial de 
Melipilla, María Carolina 
Jiménez, junto a los encarga-
dos territoriales de la insti-
tución, Fernando Gutiérrez y 
Griselda Moreno
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H O R Ó S C O P OH O R Ó S C O P O

R E C E T AR E C E T A

Porotos con 
Riendas Chileno

Los Porotos con Riendas, es pro-
bablemente uno de los platos de 
fondo más tradicionales de la co-
cina chilena y su nombre es origi-
nalmente una metáfora campesi-
na a las tiras de cuero de chancho 
que eran añadidas a la cocción de 
los porotos en sus orígenes.

Tiempo de Preparación: 12 ho-
ras y 120 minutos de cocción.
Ingredientes: 6 porciones.
 
• 500 gramos de Porotos
• 500 gramos de Zapallo (pelado y 
trozado en cubitos)
• 100 gramos de Tallarines (¼ de 
paquete)
• 30 ml. de Aceite o Manteca de 
Cerdo (2 cucharadas)
• 10 gramos de Ají de Color (2 cu-
charaditas)
• 2 dientes de Ajo (picados fina-
mente)

Aries (21 de marzo - 19 de abril)  Esta se-
mana te traerá oportunidades para liderar 
proyectos y tomar decisiones importantes. 
Mantén la paciencia en las relaciones; la 
impulsividad podría causar malentendidos. 
Aprovecha para mantenerte activo y saluda-
ble.

Tauro (20 de abril - 20 de mayo)  Momento 
de estabilidad y reflexión. Es recomendable 
cuidar tus finanzas y fortalecer vínculos fami-
liares. En el trabajo, la constancia te permitirá 
alcanzar metas. Dedica tiempo a tu bienestar 
emocional.

Géminis (21 de mayo - 20 de junio)  Tu co-
municación será clave esta semana. Aprove-
cha para aprender cosas nuevas o solucionar 
asuntos pendientes. Las conversaciones sin-
ceras fortalecerán tus relaciones personales. 
La creatividad estará en su mejor momento.

Cáncer (21 de junio - 22 de julio)  Busca 
conectar contigo mismo y con tus emociones. 
Es un buen momento para introspección y 
autocuidado. La empatía te ayudará a resol-
ver conflictos en el ámbito familiar o senti-
mental. Mantén la calma ante desafíos.

Leo (23 de julio - 22 de agosto)  Tu confian-
za en ti será tu mayor aliada. Es un momento 
para brillar en tus proyectos y en las relacio-
nes sociales. La generosidad y el optimismo 
atraerán a personas positivas a tu vida.

Virgo (23 de agosto - 22 de septiembre)  
La organización y planificación te ayudarán a 
avanzar en tus metas. Cuida tu salud y evita 
el estrés. La atención a los detalles te dará 
ventaja en el trabajo. En el amor, la paciencia 
será clave.

Libra (23 de septiembre - 22 de octubre) 
La armonía y el diálogo favorecerán la resolu-
ción de situaciones complicadas. Es un buen 
período para fortalecer amistades y relacio-
nes amorosas. Busca el equilibrio entre tus 
necesidades y las de los demás.

Escorpio (23 de octubre - 21 de noviem-
bre)  Intensidad emocional y transformacio-
nes internas. Aprovecha para dejar atrás lo 
que no te sirve y enfocarte en tu crecimiento 
personal. La perseverancia te permitirá al-
canzar tus objetivos laborales.

Sagitario (22 de noviembre - 21 de diciem-
bre)  El deseo de aventura y nuevas expe-
riencias estará fuerte. Planifica viajes o acti-
vidades que te expandan. La energía positiva 
te ayudará a superar cualquier obstáculo. La 
sinceridad en tus relaciones será importante.

Capricornio (22 de diciembre - 19 de ene-
ro)  El esfuerzo que pongas ahora dará frutos 
a largo plazo. Estrategias y disciplina serán 
necesarias para alcanzar tus metas. En lo 
personal, la comunicación con seres queridos 
será esencial para mantener la armonía.

Acuario (20 de enero - 18 de febrero)  In-
novación y creatividad predominan esta se-
mana. Participa en proyectos colectivos o 
sociales. La honestidad y la apertura en las 
relaciones fortalecerán tus vínculos. Dedica 
tiempo a tus pasatiempos.

Piscis (19 de febrero - 20 de marzo)  
Un período de mayor sensibilidad y conexión 
espiritual. Es recomendable dedicar tiempo a 
actividades que te relajen y te conecten con 
tus sentimientos. La empatía te permitirá for-
talecer relaciones cercanas.

Autor: Rincón del Chef Marabela.

porotos cubiertos con el doble de 
volumen de agua por 90 minutos 
a fuego medio-alto.
3. Calentar el Aceite o la Manteca 
a fuego medio, sofreír la Cebolla y 
el Ajo por unos 5 minutos, añadir 
la Zanahoria rallada, el Pimentón 
picado, el Ají de Color, el Oréga-
no y el Comino, revolver por unos 
minutos para integrar aromas y 
sabores.
4. Incorporar a los porotos recién 
cocidos el Sofrito y los Tallarines 
cortados por la mitad, ajustar sa-
zón y hervir a fuego suave por 
otros 10 minutos hasta que todo 
esté bien cocido y el caldo adquie-
ra una textura cremosa.
5. Servir los Porotos con Riendas 
inmediatamente, decorar con Ci-
lantro fresco picado y añadir una 
Longaniza (entera o trozada).
6. Adicionalmente añadir un Hue-
vo frito y/o Cebollitas en Escabe-
che como opcionales. 

Finalmente a disfrutar de esta 
maravillosa receta de Porotos 
con Riendas Chileno.
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para cada porción) (opcional).

Preparación

1. En un bol grande remojar los 
Porotos cubiertos de Agua por 12 
horas, filtrar el agua, enjuagar y 
reservar.
2. En una olla a presión (o de gre-
da), cocinar los Porotos cubiertos 
de Agua junto con el Zapallo, los 
cubos de Caldo de Carne y la Sal 
por unos 25 a 30 minutos. Luego 
en una olla normal, cocinar los 

• 2 cubos de Caldo de Carne
• 1 Cebolla mediana (picada fina-
mente)
• 1 Zanahoria mediana (rallada)
• ½ Pimentón Rojo (picado fino)
• Orégano (a gusto)
• Comino (a gusto)
• Cilantro (picado finamente)
• Sal (a gusto)
• 6 Longanizas (una para cada 
porción) (opcional)
• 6 Huevos (uno para cada por-
ción) (opcional)
• 3 Cebollas en Escabeche (½ 
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● En Chile, por cada 2,4 perros 
con familia hay uno vagando 
sin supervisión, lo que equivale 
a más de 3 millones de perros 
en situación de calle.

Cada 21 de julio se celebra el Día 
Mundial del Perro, una conmemo-
ración global que nació en 2004, a 
raíz de un devastador informe de 
la Organización Mundial de la Sa-
lud (OMS) publicado ese mismo 
día. El estudio reveló que el 70 % 
de los perros del mundo carecía 
de un hogar y que las principales 
capitales del planeta albergan mi-
llones de animales callejeros.
En Chile, esta realidad no es aje-
na: el primer censo nacional de 
mascotas, elaborado en 2022 por 
la Facultad de Medicina Veterina-
ria de la Universidad Católica y 
el Programa Mascota Protegida 
de Subdere, mostró que más de 
cuatro millones de perros y gatos 
viven sin dueño. El estudio tam-
bién estimó que por cada 2,4 pe-
rros con familia hay uno vagando 
sin supervisión, lo que equivale a 
más de 3 millones de perros en 
situación de calle.
La Ley 21020 sobre Tenencia 
Responsable de Mascotas y Ani-
males de Compañía, más cono-
cida como “Ley Cholito” promul-
gada en 2017, busca entre otras 
cosas, poner freno a esta triste y 
alarmante realidad. 
Esa combinación de cifras globa-
les y locales hace del Día Mundial 
del Perro una fecha triste pero ne-
cesaria: un llamado a la adopción 
responsable, a la promoción de 
políticas públicas de protección 
animal y, sobre todo, a reforzar 
los cuidados preventivos que 
todo perro, sin importar su origen, 
merece para vivir sano y acompa-
ñado.

Día Mundial del Perro: 
conoce su emotivo origen y 
los cuidados clave para tu 

mejor amigo

Mantener al día el calendario de 
vacunación, incluidas las opcio-
nes intranasales diseñadas para 
reforzar la inmunidad respiratoria, 
y la desparasitación regular ayu-
da a evitar enfermedades graves 
que circulan con mayor facilidad 
en invierno y en espacios urba-
nos compartidos.
“La prevención es la mejor forma 
de garantizarle a un perro una 
vida larga y saludable. Iniciar la 
vacunación desde cachorro y 
acompañarla con un plan antipa-
rasitario mensual no solo protege 
al animal, sino también a las fami-
lias que lo reciben”, señala Diego 
Pincheira, veterinario de Zoetis 
Chile.
Para complementar la despara-
sitación, existen formulaciones 
avanzadas como Simparica Trío 
que combina en un solo compri-
mido la eficacia contra pulgas, 
garrapatas y parásitos internos, 
simplificando la rutina de cuida-
dos.
Además, es esencial no olvidar 
ajustar la dieta a la edad y nivel 
de actividad de tu perro, ofrecer 
paseos diarios para mantener su 
movilidad y estimular su mente 
con juegos y ejercicios, así como 
asegurar un refugio fresco en ve-
rano y cálido en invierno.
Este Día Mundial del Perro es 
una excelente oportunidad para 
renovar ese compromiso: adopta 
o cuida a tu compañero con res-
ponsabilidad, informándote y apli-
cando medidas preventivas que 
eviten enfermedades, reduzcan 
el abandono y refuercen el vín-
culo que compartes con tu mejor 
amigo. Zoetis Chile pone a tu dis-
posición programas, materiales y 
asesoría de expertos para acom-
pañarte en cada etapa de su vida.
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