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¢Quieres ser Rotario?

Contactenos a:
rotary.curacavi.0l@gmail.com

TALLERES DEPORTIVOS BUENAS NOTICIAS PARA
CONTINUAN COSECHANDOJ QUIENES SUENAN CON SU
LOGROS A OTRO NIVEL PROPIA CASA

© CELEBRACION VIRGEN ©JOVENES AJEDRECIS- OTGR REALIZA PAGOS:

DEL CARMEN: TAS DESTACAN EN El 9 de julio comenzaron

Desde la llegada de los SUDAMERICANO: a pagar a mas de 63 mil

Tu Mejor Compafiia en e espaiioles, la devociona  Torneo organizado por vocales de mesa por las
Corazon de Curacavi la Virgen del Carmen se Chile en esta categoria primarias presidencia-

ha arraigado en la historia que reunio a jugadores de les del mes de junio de
chilena diversos paises 2025
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Maria Trinidad Icaza Sepulveda

Carlos H. Salinas Dauvergne

Direccion:

Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacavi
Correo electronico:
buenosdiascuracavi@gmail.com.
Teléfono: 9 7211 0142.

Director y Representante Legal:

Maria Trinidad Icaza Sepulveda.

Sub Director: Carlos H. Salinas
Dauvergne.

Colaboradores:

Nibaldo Guerra Figueroa: Disefio Grafico
y Diagramacion.

Rodrigo Franco: Periodista.

Maria Trinidad Icaza: Edicion.

Carlos H. Salinas Dauvergne:

Estrategia Operacional.

Juan Pablo Morales Farfan.

Victor Méndez Navea.

MISION: Hemos asumido el compromiso
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los
vecinos en diversas materias como son
educacion, cultura, trabajo y servicios en
general, dando instancias de libre partici-
pacion de las personas, proporcionando-
les espacio de informacion y servicios de
calidad, que cumplan con las expectativas
de este equipo de trabajo.

VISION: Nuestro equipo de trabajo tiene
como meta comdn, lograr consolidar a
Buenos Dias Curacavi como un medio
de comunicacion comunal de servicio,
informacién y educacion, generando un
valor agregado Unico y posicionandonos
como los primeros en esta materia en la
comuna.

La Celebracion de la Virgen del Carmen en Chile:
Tradiciones, Festividades y Significado Espiritual

La Virgen del Carmen, conside-
rada la patrona de Chile, ocupa
un lugar central en la devocion
religiosa y la cultura del pais. La
festividad en su honor se celebra
con fervor en distintas regiones,
destacando principalmente las
festividades en La Tirana y en el
Templo Votivo de Maipu. Estas
celebraciones reflejan la religiosi-
dad popular, la identidad cultural
y las tradiciones ancestrales que
se han transmitido a través de ge-
neraciones.

La Virgen del Carmen en la Re-
ligiosidad Chilena

Desde la llegada de los espafio-
les, la devocién a la Virgen del
Carmen se ha arraigado en la his-
toria chilena. Considerada la pa-
trona de Chile y de los conducto-
res, su festividad se celebra cada
16 de julio, dia que conmemora
su asuncion y la tradicién de su
imagen. La figura de la Virgen del
Carmen simboliza proteccion, es-
peranza y fe, y su culto ha dado
lugar a numerosas festividades
que unen comunidades enteras
en celebraciones religiosas y ci-
vicas.

Celebraciones en La Tirana
Una de las expresiones mas em-
bleméticas de la devocion a la
Virgen del Carmen en Chile se
encuentra en La Tirana, localidad
ubicada en la region de Tarapa-
ca. La festividad de La Tirana
es reconocida como una de las
manifestaciones religiosas mas
grandes y coloridas del pais, atra-
yendo a miles de fieles y turistas
cada afo.

Durante la preparacién en meses
previos, las comunidades partici-
pan en actividades de limpieza,
preparacién de andas, elabora-
cién de vestimentas tradicionales
y ensayos de las danzas rituales.
La festividad central, que acon-
tece en julio, incluye una pro-

cesiéon en la que la Virgen es
trasladada en una elaborada
anda adornada con flores y ro-
pajes, acompafiada por grupos
de bailes tradicionales como los
diablos, las Conga y las saya,
que realizan danzas con musica
vibrante y vestimentas recarga-
das en simbolismos.

La celebracion en La Tirana
combina la devocion religiosa
con expresiones culturales, mu-
sica en vivo, trajes tipicos y tra-
diciones ancestrales, formando
un espectaculo unico que refleja
la identidad mestiza y la religio-
sidad popular chilena.

El Templo Votivo de Maipu

Otra de las celebraciones dedi-
cadas a la Virgen del Carmen
de gran trascendencia en Chile
se realiza en el Templo Votivo
de Maip0, ubicado en la Region
Metropolitana. Este templo es
uno de los santuarios mas im-
portantes del pais, construido

en honor a la victoria en la Batalla
de Maipu de 1818, que consolido
la independencia chilena y fue vis-
ta como una victoria de la fe y la
devocion.

Cada 16 de julio, miles de creyen-
tes se congregan en el santuario
para rendir homenaje a la Virgen
del Carmen, realizando misas, pro-
cesiones y ofrendas florales. La
festividad en Maipu no solo tiene
un caracter religioso, sino también
civico, en donde la comunidad ex-
presa su gratitud y su identidad na-
cional a través de actos culturales,
ferias y actividades sociales.

El Templo Votivo de Maipu, con su
imponente estructura y su historia
ligada a la historia patria, simboli-
za la proteccion y el amparo de la
Virgen en la lucha por la libertad y
la soberania del pueblo chileno. La
celebracion en este lugar refuer-
za los lazos de identidad y fe que
unen a la comunidad.

La celebracién de la Virgen del
Carmen en Chile es una muestra
vibrante de religiosidad, cultura y
tradicion. Las festividades en La
Tirana y en el Templo Votivo de
Maipu ejemplifican como la de-
vocion popular se entrelaza con
expresiones culturales y registros
histéricos, preservando la iden-
tidad nacional y fortaleciendo la
fe en la Virgen como protectora y
guia. Estas celebraciones, llenas
de color, musica, danzas y fervor
religioso, continGian siendo un pilar
fundamental en la vida espiritual y
social de los chilenos, enriquecien-
do su patrimonio cultural y fortifi-
cando su historia colectiva.
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Municipio de Curacavi lleva
adelante importantes proyectos
de mejoramiento de plazas en
distintos sectores de la comuna

on el propdsito de mejorar
Cla calidad de vida de sus

habitantes y fortalecer los
espacios publicos como lugares
de encuentro, recreacion y con-
vivencia, el Municipio de Cura-
cavi ha comenzado la ejecucion
de dos importantes proyectos de
mejoramiento de plazas en la co-
muna.

Por una parte, ya se iniciaron las
obras del proyecto “Mejoramien-
to Equipamiento Plaza Presi-
dente Balmaceda”, el cual busca
modernizar y reacondicionar este
emblematico espacio del centro
de Curacavi. Entre las mejoras
contempladas se incluye la reubi-
cacion de bancas, la reinstalacion
de mesas tipo picnic y mesas de
ajedrez, ademas de la instalacion
de nuevos basureros y puntos de
carga USB con sistema fotovol-
taico para dispositivos moviles.
Asimismo, se esta trabajando en
la instalacion de baldosas en la
zona donde se encontraban los
juegos infantiles, con el fin de
mejorar la accesibilidad y seguri-
dad para nifios y nifias.

Paralelamente, se llevara a cabo
el proyecto “Mejoramiento de Pla-
zas en Diversos Sectores, Cura-
cavi”, que beneficiara a las plazas
de Villa San Francisco y Villa Los
Almendros. Esta iniciativa con-
templa la instalacion de juegos
infantiles seguros y adecuados
para distintas edades, la cons-
truccion de senderos peatonales
accesibles, y la incorporacion de
mobiliario urbano como bancas,
que fomenten el descanso y la
interaccion comunitaria. También
se implementaran luminarias so-
lares y puntos de carga USB con
sistema fotovoltaico, integrando
soluciones tecnolégicas y sus-
tentables al disefio de estos es-
pacios.

Estas iniciativas reflejan el com-
promiso del Municipio de Curaca-
vi con la recuperacion y moderni-
zacion de los espacios publicos,
promoviendo el uso seguro e
inclusivo de las plazas como lu-
gares de encuentro, juego, activi-
dad fisica y vida comunitaria para
vecinas y vecinos de todas las
edades.

" Creeen € Sefior
Jesucristo y seras salvo,

tlytu casa”.
Hechos 16:31

Libertad, igualdad y fraternidad

Por Luis Sagués Garay

El proximo lunes 14 de Julio, con-
memoramos uno de los episo-
dios mas importantes de la histo-
ria moderna, lleno de exageradas
virtudes, que ocultan las trage-
dias y horrores que en ella se
cometieron. La toma de la Vasti-
lla, fue el inicio de la Revolucién
Francesa, suceso que produjo
una inmensa influencia en los
acontecimientos posteriores. Se
postula como uno de sus efectos
positivos, “la declaracion de los
derechos del hombre y del ciu-
dadano”. No obstante 277 afios
antes, se habian promulgado por
Fernando el Catolico de Aragon,
marido de Isabel la Catdlica de
Castilla, las leyes de Burgos, que
reconocia esos mismos derechos
y quizd mucho mas aplicables, a
los nativos de las nuevas tierras
conquistadas por Espafia en
América. Esta convulsion, -ver-
dadero estallido social- producido
en Francia por el Tercer Estado,
derrocé la dinastia borbonica de
Luis XVI. Con un costo tremen-
do de vidas, en las condiciones
mas inhumanas posibles imagi-
nables. Fueron guillotinadas al
menos 10.000 personas, de las
350 mil, que cobr6 este tragico
proceso. Sin embargo, no produ-
jo, mas beneficios que las leyes
catélicas mencionadas. Sin que
estas ultimas significaran, ningun
sacrificio ni remotamente pareci-
dos a los de la revolucién comen-
tada. Al volver la vista atras, se
observa que el resultado de este
gran movimiento politico, social
y econdmico, tiene un muy po-
bre efecto. El Terror, uno de los
momentos mas emblematicos de
la revolucion, es considerado de
una inhumanidad indescriptible.

La muerte, en una tortura sangui-
naria, que padecio la familia real,
es tremenda, los nifios hijos de
los reyes destronados, sufrieron
vejamenes increibles que termi-
naron con una muerte, despiada-
da. Una parte importante de los
conductores de este fendomeno
revolucionario, pagaron su auda-
cia en la guillotina. Robespierre el
lider incorruptible, fue sacrifica-
do en este siniestro aparato. En
aras de un mejoramiento simbo-
lico de los derechos humanos,
se sacrifico indtimente a gran
cantidad de personas. Muchas
de las cuales absolutamente ino-
centes, de los cargos que se le
imputaban. El lema de igualdad,
libertad y fraternidad, solo resultd
ser un slogan, para la publicidad
del fenémeno. Francia heredo de
este estallido, un sistema politi-
co mucho més represivo, que la
monarquia borbonica. El imperio
Napoleonico, que sumi6 a Fran-
cia y Europa en una sucesion de
guerras, que mat6 a millones de
personas, termind Instaurando
una dinastia, que solo distaba de
la anterior, en que los integrantes
de su nobleza, eran mas vulgares
y ordinarios que sus antecesores.
Setenta y un afios después, las
novelas de Victor Hugo, no ad-
vierten ni mayor libertad, ni igual-
dad ni fraternidad. Si, una profun-
da miseria una injusticia indigna y
notable indolencia.

Quiza lo méas benemérito de este
proceso, es que nos ensefia,
que todos estos intentos de so-
lucionar los problemas que nos
acogen, no se resuelven con
violencia ni fanatismos. La ense-
flanza empirica y razonada, es el
camino cierto para el logro de los
objetivos deseados.



04 Afo IX-#422-Desde el 11 al 17 de julio 2025

NOTICIAS

iBuenas noticias para quienes sueinan con tener

El Estado pone a disposicion un
nuevo beneficio que puede facili-
tar el acceso a la vivienda gracias
al Subsidio al Crédito Hipotecario,
también conocido como Subsidio
al Dividendo. Este apoyo permite
reducir latasa de interés del crédi-
to hipotecario, disminuyendo asi
el monto que debes pagar men-
sualmente.

¢Cémo funciona? Muy sencillo: al
acceder a este subsidio, tu dividen-
do mensual serd menor, ayudando a
muchas familias a cumplir su suefio
de tener su propio hogar sin compli-
caciones econémicas. Ademas, este
beneficio es compatible con otros
subsidios del Ministerio de Vivienda
y Urbanismo, lo que refuerza ain
mas las oportunidades para quienes
desean comprar una vivienda nueva.

¢Quieres saber cémo obtenerlo?
Solo sigue estos tres pasos:

1. Encuentra una vivienda nueva que
cumpla con los requisitos para acce-
der al subsidio.

2. Acércate a una de las entidades
financieras autorizadas para gestio-
nar tu crédito.

3. Cuando aprueben tu crédito hipo-
tecario, el Subsidio se aplicara auto-
maticamente, ya que el Estado paga
directamente a la entidad financiera
el monto correspondiente.

Para acceder, debes cumplir con
estos requisitos:

- Ser persona natural.

- Comprar una vivienda nueva de
hasta 4.000 UF.

- Celebrar la promesa de compra-
venta a partir del 1 de enero de 2025.
- El subsidio no aplica para prome-
sas anteriores a esa fecha ni para
reestructuraciones de créditos.

Las instituciones financieras que
participan en este programa son va-
rias, incluyendo a Banco Santander,
Banco Estado, Banco de Chile, BCI,

su propia casa!

Banco Consorcio, y otras, para que
tengas varias opciones a la hora de
escoger.

El beneficio estara vigente hasta el
27 de mayo de 2027, o mientras se
entreguen los 50 mil cupos dispo-
nibles, lo que brinda una excelente
oportunidad para realizar tu proyecto
habitacional con ayuda del Estado.

iNo dejes pasar esta oportunidad y
da el primer paso hacia la casa de
tus suefios!
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Municipio de Curacavi llama a regularizar el pago de

a llustre Municipalidad de
L Curacavi invita a sus veci-

nas y vecinos a informarse
y regularizar su situacion respec-
to al pago de los derechos de
aseo domiciliario, un aporte fun-
damental para mantener y mejo-
rar el servicio de recoleccion de
residuos en la comuna.
Quienes residan en el sector ur-
bano pueden realizar el pago
trimestral de manera rapida y
segura a través del sitio web ofi-
cial www.municipalidadcuracavi.
cl, ingresando con el numero de
rol de su propiedad. En caso de
dudas, convenios de pago, perte-
nencia al 40% inicial del Registro
Social de Hogares o enfermeda-
des cronicas, es fundamental que
las personas consulten y regulari-
cen su situacion, ya sea de forma
presencial o escribiendo al correo
electrénico:
rsd@municipalidadcuracavi.cl.
En el caso de los sectores rurales
y parcelaciones, se solicita a los
contribuyentes enviar un correo
con sus antecedentes a la misma
direccion, con el fin de verificar

su estado de pago y evaluar al-
ternativas segun corresponda.
Cabe sefialar que proximamente
se realizara una campafa espe-
cifica dirigida a quienes no han
cumplido con esta obligacién en
las zonas rurales.

Para reforzar esta iniciativa, el
municipio ha lanzado una cam-
pafia educativa encabezada por
“Lutokin”, un simpatico lutocar
que ensefia paso a paso como
acceder al link de pago y resolver
dudas frecuentes de manera di-
dactica y cercana.

Finalmente, se recuerda que las
familias que forman parte del 40%
inicial del Registro Social de Ho-
gares estan exentas del pago de
derechos de aseo, pero deben de
todas formas regularizar su ins-
cripcion para mantener el benefi-
cio vigente.

El llamado del municipio es a in-
formarse y cumplir con esta res-
ponsabilidad, fomentando asi la
corresponsabilidad ciudadana en
el cuidado del entorno y el fortale-
cimiento de la gestién ambiental
local.

Derechos de Aseo Domiciliario

Talleres deportivos municipales continuan cosechando
logros a nivel regional y sudamericano

Karate-Do y Ajedrez de Cura-

cavi han tenido una destacada
participacion en recientes compe-
tencias, reflejando el compromiso,
talento y disciplina de sus estudian-
tes, asi como el positivo impacto de
los talleres deportivos impulsados
por el municipio. El pasado saba-
do 5 de julio, la Escuela Municipal
de Karate-Do brilld6 en un torneo
de artes marciales realizado en el
Gimnasio Municipal de Lo Espejo,
organizado por el Club Deportivo

I as Escuelas Municipales de

El municipio felicito a cada uno de nuestros estudiantes por estos importantes
logros que dejan en alto el nombre de Curacavi

Ryoshi. En la categoria For-
mas Manos Vacias, obtu-
vieron primeros lugares Co-
lomba Castro, Zahra Araya,
Ignacio Alvarado y Valentina
Jeria, mientras que Axel
Bourguet y Vicente Vera lo-
graron segundos puestos.
También subieron al podio Ignacio
Guzman con un tercer lugar, y Bi-
shnu Flores, Paula Valencia y Sujey
Lahtinen con cuartos lugares. En la
modalidad Combate al Punto, Igna-
cio Alvarado, Paula Valencia, Javier
Ovalle, Alvaro Ovalle y Benjamin
Puebla se quedaron con el primer
lugar de sus categorias, mientras
que Zahra Araya, Axel Bourguet,
Claudia Lobos, Bishnu Flores, Vi-
cente Vera y Maximiliano Ringele
obtuvieron segundos lugares. El
tercer lugar fue para Benjamin Ova-

lle y Colomba Castro, y un cuarto
lugar para Sujey Lahtinen. Cabe
destacar la actuacion de Colomba
Castro, de solo 7 afios, quien se
ubicé en el quinto lugar del Grand
Champion de Formas Manos Va-
cias, una categoria abierta a todos
los primeros lugares, sin distincion
de edad. Por otro lado, entre el 30
de junio y el 6 de julio se realizd
en Temuco el Sudamericano de
Ajedrez Escolar Impar, evento que
por primera vez tuvo como sede
a Chile. Curacavi estuvo repre-
sentado por Oscar Gacitla (Sub
9), Dante Briones (Sub 9), Le6n
Briones (Sub 11) y Baltazar Fer-
nandez (Sub 15), integrantes de
la Escuela Municipal de Ajedrez,
quienes vivieron una valiosa expe-
riencia deportiva y cultural, com-
partiendo con delegaciones de

todo el continente. En lo competitivo,
Oscar Gacitlia logro posicionarse en-
tre los diez mejores del continente en
la categoria Sub 9, con 5 puntos que
lo llevaron al noveno lugar. También
con 5 puntos, Ledn Briones cerrd un
excelente torneo, mientras que Bal-
tazar Fernandez sumo 4,5 puntos y
valiosos puntos para su ELO FIDE.
Dante Briones completd su partici-
pacién con un solido desempefio,
alcanzando 4 puntos en su categoria.
El municipio felicité a cada uno de
nuestros estudiantes por estos im-
portantes logros que dejan en alto el
nombre de Curacavi, y que reflejan el
fruto del trabajo constante en nues-
tros talleres deportivos municipales,
espacios que no solo forman depor-
tistas, sino también personas com-
prometidas, perseverantes y con un
fuerte sentido de comunidad.
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Inauguran Nuevo Club de Judo en Curacavi y
Participan con Exito en su Primer Torneo

ste fin de semana marco
E un hito importante para la

comunidad de Curacavi
con la apertura del nuevo Club
de Judo "Shinsei Judo", diri-
gido por el reconocido Sensei
Gerald Farfan, un destacado
judoka local.

El club debuté oficialmente en
el Torneo de la Copa PDI Ani-
versario 92, celebrado el sa-
bado en el Estadio Nacional,
donde ademas participaron por
primera vez en un torneo de la
organizacion NEWASA. Los j6-
venes talentos de Shinsei Judo
demostraron su talento y dedi-

cacion durante la competencia.
En la categoria Sub 15, Ignacio
Araya Pérez se llevo el segun-
do lugar, mientras que Cristian
Gallardo Fuentes obtuvo el ter-
cer puesto. En la categoria de
menos de 13 afios, Tomas Ara-

ya Pérez alcanzé el primer lu-
gar, dejando en alto el nombre
del nuevo club y de Curacavi
en general.

Este exitoso debut plantea un

prometedor camino para Shin-
sei Judo, que busca promover
el deporte y formar nuevos ta-
lentos en la disciplina del judo
en la comuna.

Gobierno de Santiago y la Universidad de Chile lanzan
la segunda etapa del programa
“Fortalecimiento de la Denuncia” para las 52 comunas

El Gobierno de Santiago, en con-
junto con el Centro de Estudios
en Seguridad Ciudadana (CESC)
de la Universidad de Chile, anun-
cié el inicio de la segunda fase
del programa “Fortalecimiento de
la Denuncia”, una iniciativa que
busca incentivar a los vecinos y
vecinas de las 52 comunas de la
Region Metropolitana a denunciar
delitos y colaborar activamente
en la seguridad ciudadana.

Durante una reunion entre repre-
sentantes técnicos del gobierno y
del CESC, se revisaron los avan-
ces en campafias comunicacio-
nales y en la estructura operativa
del programa, ademas de definir
las actividades que se implemen-
taran en los préximos meses para
fortalecer la participacion ciuda-
dana y la prevencion del crimen.

¢Coémo beneficiara este pro-

grama ala comunidad?

Este programa busca aumentar
la tasa de denuncias en la re-
gién, promoviendo una cultura
de denuncia activa y sin temor.
El gobernador de Santiago, Clau-
dio Orrego, resalté la importancia
de que los vecinos se atrevan a
denunciar, ya que estos reportes
permiten a las policias compren-
der mejor los desafios especifi-
cos de cada comuna y desarrollar
estrategias mas efectivas. “Que-
remos que nuestros vecinos se
sientan seguros de denunciar
para que juntos podamos cons-
truir una comunidad mas segura”,
afirmo.

Ademas, en esta segunda etapa
se enfocaran en fortalecer las
capacidades de los funcionarios
municipales a través de capacita-
ciones, con el fin de que puedan

de la Regién Metropolitana

orientar mejor a las comunidades
en temas de denuncia y facilitar
Su acceso a los canales corres-
pondientes. La Coordinadora de
Investigacion del CESC, Maria
José del Solar, sefial6é que la ini-
ciativa ha generado un dialogo
importante con los actores loca-
les y la comunidad, poniendo en
el centro la necesidad de mayor
cercania y accesibilidad a la in-
formacion y los procesos de de-
nuncia.

Préximas etapas y acciones

El equipo del CESC detallé que
en esta fase se desarrollaran
materiales comunicacionales y
presencia en redes sociales y en
una pagina web institucional, con
el objetivo de informar, empode-
rar y motivar a la ciudadania a
denunciar cuando sea necesario.
Ademas, se fortalecera la articu-
lacién con organizaciones socia-
les y municipales, promoviendo
espacios participativos y estrate-
gias territoriales que hagan mas
sencillo y comprensible el proce-
so de denuncia.

Este esfuerzo coordinado busca
no solo incentivar la denuncia
sino también reducir las barreras
sociales, técnicas y culturales
que puedan inhibir la participa-
cion de los vecinos en la cons-
truccién de una comunidad mas

Este esfuerzo
coordinado busca no
solo incentivar la
denuncia sino
también reducir las
barreras sociales,
técnicas y culturales
que puedan inhibir la
participacion de los

vecinos

segura y colaborativa.

Con estas acciones, el Gobierno
de Santiago reafirma su compro-
miso de trabajar junto a los muni-
cipios y las organizaciones loca-
les para construir una region mas
informada, participativa y segura
para todos sus habitantes.



NOTICIAS

Afo IX - #422 - Desde el 11 al 17 de julio 2025 07

Exitosa Ceremonia de Transmi-
sion de Mando en Rotary Club
Curacavi Promueve el Trabajo

en Equipo para el Bien Comun

El sdbado 5 de julio, el Rotary Club
Curacavi celebr6 con entusiasmo
su ceremonia de transmision de
mando, en la que se reafirmo el
compromiso de la organizacion
con el desarrollo y bienestar de la
comunidad local. En la ocasion,
el presidente saliente, Carlos
Salinas D., entreg6 oficialmente
el liderazgo al presidente electo,
Roberto Bravo, quien asumira la
direccion del club durante el pe-
riodo 2025-2026.

Durante su intervencion, Salinas
destacé los logros alcanzados
en su gestion, resaltando que el
éxito del club se ha construido
gracias al trabajo en equipo y a la
colaboracion de todos sus socios.
Ademas, entregd reconocimien-
tos a los miembros del club por su
dedicacion y esfuerzo, motivando
asi el espiritu de unidad que ca-
racteriza a la organizacion.

Por su parte, Roberto Bravo ex-
presé su alegria y compromiso
con la comunidad rotaria y la co-
muna de Curacavi, prometiendo
continuar trabajando en proyec-
tos que beneficien a los vecinos
y fortalezcan los lazos comunita-
rios. «Es un honor liderar un club
tan comprometido con el servicio
y la solidaridad. Juntos, seguire-
mos haciendo el bien», aseguro.

La ceremonia cont6 con la asis-
tencia de mas de 80 personas,
entre rotarios, autoridades rota-
rias y representantes de diversos
clubes del distrito 4340. Entre los
invitados destacados estuvieron
el alcalde de Curacavi, Christian
Hernandez; Dionisio Castro, Di-
deco; la directora del Hospital
Katherine Moenne; Mario Aedo
quien es el Director de la Tercera
Compaiiia de Bomberos y Patri-
cio Yafiez, en representacion del
Director de la Segunda Compa-

Entreel 10y el 17 dejulio en Chi-

Efemérides destacadas entre el 10y el 17 de julio en Chile

+ 10 de julio:

o Dia Internacional de Los Beatles.

o Dia de Apreciacion del Capibara o Carpincho.

o Dia Mundial del Glut1.

* 11 dejulio:

o Dia del Periodista, en honor a la fundacién de "El Mercurio de
Valparaiso" en 1827.

o En 1971, el Congreso aprob6 la reforma constitucional que
permitié la nacionalizacion del cobre.

* 12 de julio:

o Natalicio de Pablo Neruda (1904), poeta chileno galardonado
con el Premio Nobel de Literatura.

* 15y 16 de julio:

0 Noche de vispera de la Fiesta de La Tirana, una celebracion
religiosay cultural importante en el norte de Chile.

17 de julio:

o Lunallena.

0 Vacaciones de invierno escolares en Chile (fecha variable,
pero suele incluir parte de este periodo).

fifa de Bomberos, los que resal-
taron la importancia del trabajo
conjunto y la colaboracién entre

instituciones. .
Para amenizar la

jornada, la Orquesta
Municipal de Ninos,
dirigida por Cristian
Diaz, deleito a los
presentes con cua-
tro interpretaciones
musicales, aportando
alegria y cultura al
evento

Para amenizar la jornada, la Or-
guesta Municipal de Nifos, dirigi-
da por Cristian Diaz, deleit6 a los
presentes con cuatro interpreta-
ciones musicales, aportando ale-
gria y cultura al evento.

Este afio, el lema rotario “Uni-
dos para hacer el bien” sera el
eje que guiara las acciones del
club, promoviendo alianzas y es-
fuerzos conjuntos para enfrentar
los desafios sociales y mejorar la
calidad de vida en Curacavi y sus
alrededores.

Nuevo Hospital San José de Melipilla:
Innovaciones y Atencion a la Provincia

| Delegado Presidencial Provin-
Ecial de Melipilla, Bastian Alar-

con, y la Directora del Servicio
de Salud Metropolitano Occidente,
Doctora Daniella Greibe, sostuvieron
una importante reunién de coordina-
cién para avanzar en la apertura del
nuevo Hospital San José de Melipilla,
un emblematico proyecto que traera
importantes mejoras en la atencion en
salud para toda la provincia.
Durante la instancia, la directora del
Servicio de Salud informé sobre los
avances en la puesta en marcha del

hospital, resaltando que esta en etapas cercanas a su inauguracion. Se revi-
saron ademas requerimientos logisticos y de bienes para facilitar la operacion
del recinto y complementar otros centros de salud, con especial énfasis en
responder a las necesidades de las zonas rurales de Melipilla.

Por su parte, el Delegado Alarcon destacd que este hospital sera un gran
beneficio para la comunidad, con una infraestructura moderna y capacidades

ampliadas para atender a la poblacién. La colaboracién de la Delegacién Pro-
vincial en la coordinacion de transportes, servicios y traslado de dependencias
sera clave para garantizar una apertura exitosa.

Nueva infraestructuray servicios del Hospital

El nuevo Hospital San José de Melipilla ofrecera una moderna estructura que
beneficiara directamente a mas de 133 mil habitantes de la provincia, promo-
viendo la igualdad en el acceso a la salud. Entre sus principales caracteristicas
destacan:

- Edificio de consultas con amplias salas de espera y procedimientos

- Mas de 58 box de atencion

- Cuatro salas de endoscopia

- Servicios de medicina fisica y rehabilitacion

- 12 sillones de didlisis

- Unidad de cuidados paliativos

El proceso de traslado y puesta en funcionamiento del hospital esta previsto
para iniciarse durante el afio 2025, marcando un avance significativo en la
infraestructura y atencion sanitaria de Melipilla y beneficiando tanto a las areas
urbanas como rurales de la provincia.
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OFERTAS LABORALES

OFERTAS LABORALES

Consulta nuestras ofertas laborales
actualizadas en:
www.municipalidadcuracavi.cl/omil/

Supervisor

Pudahuel — Centro de Distribucion (sector
Lo Aguirre)

Renta liquida: $1.198.000

Jornada: Lunes a sabado, turnos rotativos
Mafiana: 06:30 — 14:30 / Tarde: 14:00 —
22:00 / Noche: 00:05 - 06:05

Funciones:

Mantener orden, limpieza y seguridad del
patio

Charlas de seguridad al inicio de turno.
Control de asistencia, EPP, llaves de
grias y checklists.

Apoyo en descarga, andenes, grias y
clasificacion.

Coordinacién con mantenimiento y lim-
pieza

Supervision de residuos y documentacion
Requisitos:

Experiencia en supervisién logistica o
centros de distribucion. Liderazgo y traba-
jo en equipo.

Orientacion a la seguridad. Disponibilidad
para turnos rotativos.

Deseable formacion técnica/logistica.
Beneficios: Buses de acercamiento.
Estabilidad laboral

Operador de Grua Horquilla

Pudahuel — Centro de Distribucion

Renta liquida: $692.000

Jornada: Lunes a sabado, turnos rotativos
Mafiana: 06:30 — 14:30 / Tarde: 14:00 —
22:00 / Noche: 00:05 - 06:05

Funciones:

Checklists antes y después del turno.
Descarga y clasificacién de activos.
Carga, disposicion de residuos y limpieza
del equipo.

Reemplazo de cilindros de gas o carga de
bateria.

Informe de cierre y mantenimiento pre-
ventivo

Requisitos: Licencia clase D vigente
Experiencia en gria horquilla a gas (mar-
ca LINDE)

Conocimientos en seguridad y centros de
distribucion.

Disponibilidad para turnos rotativos.
Beneficios: Buses de acercamiento.
Estabilidad laboral.

Operador de Pallet

Ubicacion: Pudahuel — Centro de Distri-
bucién

Renta liquida mensual: $572.000
Jornada: Lunes a sabado — Turnos rotati-
vos (mafiana, tarde, noche).

Mafiana: 06:30 a 14:30 hrs

Tarde: 14:00 a 22:00 hrs

Noche: 00:05 a 06:05 hrs

Funciones principales:

Verificacién de posicién de camiones y
condiciones seguras.

Operacion del semaforo de andén, control
de sello, descarga y conteo de activos.
Apoyo con transpaleta manual, orden de
carros U, estandarizacion de bandejas
IFCO.

Limpieza y orden en areas de trabajo.
Requisitos:

Experiencia previa en bodega o logistica.
Manejo de transpaleta manual (excluyen-
te).

Deseable experiencia en centros de dis-
tribucion.

Beneficios: Buses de acercamiento.
Estabilidad laboral.

Captador/a en Terreno

Funciones: Captar nuevos clientes, ofre-
cer servicios de gestion de residuos, fide-
lizar clientes actuales, cumplir metas de
captacion y cobertura territorial.

Jornada: Art. 22 — Disponibilidad total
para trabajo en terreno.

Requisitos: Deseable experiencia en ru-
bro gastronémico o conocimientos en
economia circular.

Sueldo acorde al mercado.

Postula con CV + certificado de antece-
dentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Curacavi, Maria Pinto,
Alhué y San Pedro.

Conductor de Colectivo

Labores: Conduccion de locomocién co-
lectiva dentro de la comuna

Requisitos: Licencia clase B al dia
Jornada: A trato

Experiencia minima 1 afio en locomocién
colectiva

Sueldo acorde al mercado

Postula con: CV, Certificado de antece-
dentes, hoja de vida del conductor, copia
licencia de conducir

Postular al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de trabajo: Curacavi

Maestro de Construccion

La Aurora — Curacavi

Labores: Construccion de terrazas tipo
deck y techos de policarbonato

Requiere herramientas basicas (ej. des-
tornillador eléctrico)

Requisito: Basica completa

Jornada: A trato, horario conversable
Experiencia comprobable como M1
Sueldo acorde al mercado

Postula con CV + certificado de antece-
dentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl

Cuidador Residente

Jornada completa (44 hrs.)

Residencia en el lugar.

Funcion: Control de acceso y atencién de
necesidades a propietarios.

Requisito: Basica completa, ideal licencia
B y movilizacion propia.

Pensionados (adjuntar certificado)
Sueldo acorde al mercado

Postula con CV + certificados a: omil@
municipalidadcuracavi.cl

Lugar de trabajo: Condominio rural — Cu-
racavi.

Operarios Agricolas

Jornada: Completa, 40 hrs semanales
Sueldo: $570.000 liquidos + bus de acer-
camiento

Requisitos: Educacion media completa
Labores: Riego, poda, plantacion, anilla-
do, cosecha, seleccion, entre otras.
Postula enviando tu CV vy certificado de
antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de trabajo: Fundo Baracaldo, Maria
Pinto.

Operarios/as de Produccion

Labores: Produccion de frutas y verduras
Jornada completa

Deseable experiencia previa

Sueldo: $529.000 + bono asistencia
$20.000 + implementos para el trabajo
Postula con CV + certificado de antece-
dentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Curacavi

Maestro/a de Cocina

Se busca Maestro/a de Cocina con expe-
riencia comprobable para restaurante con
jornada completa.

Requisitos: experiencia minima 2 afios
Disponibilidad inmediata

Documentos: CV + certificado de antece-
dentes.

Postula enviando tus antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Técnico en Automatizacién y Control
Industrial

Empresa del rubro eléctrico busca técnico
para armado de tableros, montaje eléctri-
co, programacion de PLC y HMI, y tareas
asociadas a su formacion.

Titulo técnico en Electricidad o carrera
afin | Experiencia en montaje industrial
Lunes a jueves 08:00 a 18:00 / Viernes
08:00 a 17:00

Servicios en terreno a lo largo del pais
(base en Region Metropolitana)

Sueldo: $800.000 + bono + uniforme e
implementos.

Postula enviando CV y certificado de an-
tecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Maestro de Cocina

Funciones: Labores propias del cargo.
Requisitos: Educacion media completa
(deseable), experiencia demostrable mi-
nima de 2 afios, media jornada.
Condiciones: Sueldo acorde al mercado.
Lugar: Curacavi.

Postulacién: Enviar CV y certificado de
antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Parcelero

Lugar: Camino El Toro, Curacavi
Jornada: Completa (lunes a viernes,
08:00 a 18:00 hrs)

Requisitos: Experiencia en poda, riego,
limpieza y mantencion de areas verdes
Renta: $500.000 liquido + uniforme + im-
plementos de trabajo

Postulacién: Enviar CV y certificado de
antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Agente de Ventas

Lugar: Santiago Centro

Requisitos: Experiencia en ventas o
areas comerciales (deseable). Estudios
técnicos o profesionales relacionados
(deseable). Manejo de herramientas digi-
tales, capacidad para trabajo remoto. Ha-
bilidades comunicacionales y orientacion
a resultados

Renta: Sueldo base + comisiones por
venta (variable)

Postulacién: Enviar CV y certificado de
antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Instalador Eléctrico Fotovoltaico
Funciones: Instalacion de sistemas foto-
voltaicos segun normativa SEC.
Cubicacion de materiales, configuracion
de inversores y protecciones.

Uso de tester y otras herramientas. Tra-
bajo en equipo, buena comunicacion.
Disponibilidad para viajar y trasladarse a
Curacavi por medios propios.

A cargo de instalaciones a corto plazo.
Requisitos: Conocimiento de normativa
eléctrica chilena.

Experiencia en instalaciones fotovoltai-
cas (minimo 1 afio, ideal 2). Licencia Cla-
se B (excluyente). Salud compatible con
trabajo en altura. Deseable: Licencia SEC
y manejo de AutoCAD.

Condiciones: Jornada: Lun a jue 8:30 a
18:30, vie 8:30 a 17:30 (1h colacion).
Sueldo: $550.000 liquidos + uniforme +
implementos.

Lugar: Camino Alhué, Curacavi.
Postulacién: Enviar CV y certificado de
antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Técnico Agricola

Funciones: Labores agricolas, poda de
cerezos, ciruelos y nectarines.
Requisitos: Titulo técnico agricola, expe-
riencia comprobable.

Jornada: Completa.

Sueldo: Segun experiencia.

Maria Pinto

Postulacién: Enviar CV y certificado de
antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Tens o cuidador certificado

Labores de cuidados a paciente a domi-

cilio, con conocimiento en cateterismo,

cambio de bolsa de colostomia y admi-

nistracién de medicamentos.

(Ij?e/quisitos: TENS o cuidador/a certifica-
o/a

Experiencia requerida: Con o sin expe-

riencia

Jornada: Turnos nocturnos de 12 horas,

modalidad 2x2

Sueldo: $600.000 liquidos

Lugar de trabajo: Curacavi

Documentos para postular: Curriculum

y copia de titulo o certificaciéon de cuida-

dor/a
Enviar antecedentes a: ]
omil@municipalidadcuracavi.cl

Conductor de bus

Descripcion: Labores de conduccién y
transporte de pasajeros en huses gran-
des (42 asientos). Se realizaran pruebas
técnicas de manejo.

Requisitos: Licencia A3 0 Al (ley antigua).
2 aflos de experiencia en conduccion EX-
CLUYENTE.

Experiencia requerida: Experiencia mini-
ma de 2 afios en el cargo

Jornada: Turno 10x4

Sueldo: Sueldo acorde al mercado + ali-
mentacion + implementos para sus labo-
res

Lugar de trabajo: Curacavi — Santiago /
Santiago — Curacavi

Documentos para postular; Curriculum y
copia de licencia de conducir

Enviar antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Técnico SEC Clase 3

Descripcion: Instalaciones de gas (me-
dia y baja presion). Turnos rotativos y de
refuerzo fines de semana. Trabajo en te-
rreno.

Requisitos:

Certificacion SEC Clase 3 vigente
Licencia clase B o profesional
Conocimientos: DS 66-67, DS 191, DS
222

Manejo de Office y plataformas digitales
Soldadura estafio/plata

Jornada: Turnos rotativos 6x2
Experiencia: Minimo 1 afio comprobable
Sueldo: Segln pretensiones. Se ofrece
contrato a plazo fijo (3 meses) con posi-
bilidad de indefinido. Teléfono, herramien-
tas y vehiculo a cargo.

Lugar de trabajo: Region Metropolitana

Guardia de Seguridad

Descripcion: Vigilancia en supermercado.
Requisitos: Educacion media completa
Jornada: Completa

Experiencia: 6 meses

Sueldo: $495.000 liquidos

Lugar de trabajo: Curacavi

Operador de Maquinaria Agricola Li-
cenciaD

Delscripci()n: Manejo de maquinaria agri-
cola.

Requisitos: Licencia clase D, deseable
curso fitosanitario, locomocion propia.
Jornada: Completa.

Experiencia: Requerida.

Sueldo: $600.000 liquidos + bonos (man-
tencion, movilizacion, horas extra).

Lugar de trabajo: Maria Pinto.

OTRAS INFORMACIONES

+ Requieres orientacion laboral para mejorar tu
curriculum o prepararte para una entrevista laboral,
agenda una cita con nuestra psicéloga laboral al
correo: omil@municipalidadcuracavi.cl

+ Registra tu curriculum en la Bolsa Nacional de
Empleo (BNE), el portal para buscar y ofrecer
empleo. Ingresa https://www.bne.cl/

+ Cursos Online Gratuitos
+ Revisa los requisitos y los cursos disponibles.
Ingresa en www.sence.cl

+ Seguro de Cesantia
+ Realiza tu tramite de seguro de cesantia online.
Ingresa en www.afc.cl
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TGR realiza pagos

A mas de 63.000 vocales de mesa por las primarias
presidenciales de junio por un total de $1.667 millones,
comenzando el 9 de julio

a Tesoreria General
L de la Republica (TGR)

anuncié que a partir del
miércoles 9 de julio comen-
zara a pagar a 63.669 perso-
nas, entre vocales de mesa y
miembros de colegios escru-
tadores, que participaron en
las elecciones primarias pre-
sidenciales del 29 de junio. El
pago total alcanza los 1.667
millones de pesos, con cada
vocal recibiendo aproximada-
mente 26.190 pesos, equiva-
lente a dos tercios de una UF.
El Tesorero Hernan Nobizelli
destacé que "hemos desple-
gado todos nuestros recursos

para realizar este pago en
los plazos mas breves posi-
bles, garantizando que este
beneficio llegue rapidamente
a quienes colaboraron en el
proceso democratico". Por su
parte, Miguel Rojas enfatizé

que este esfuerzo refleja el
compromiso del Estado con la
ciudadania y la transparencia
en la gestion publica.

El bono no es imponible ni tri-
butario, y quienes participaron
pueden consultar el estado de

su pago en el sitio oficial de
TGR, ya sea mediante trans-
ferencia bancaria o en las su-
cursales de BancoEstado y
ServiEstado presentando su
cédula de identidad.
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RECETA / HOROSCOPO

Carne ala Ollade
mi Madrina del
Rotary

Tiempo de Preparacion:

60 minutos.

Ingredientes (Para 5 Porcio-
nes).

« 1 Kilo de Asado Carnicero

« Sal (a gusto)

 Pimienta Negra (molida)

« 3 Dientes de Ajo (picados fina-
mente)

* Aceite de Oliva

* 2 Cebollas medianas (picadas
en pluma)

* 2 Tazas (400ml.) de Vino Tinto
* Agua (a gusto)

« 1 Pimentén rojo mediano (cor-
tado en juliana)

REeNtA

« 2 Zanahorias medianas (corta-
das en rodajas).

Preparacion

1. Sazonar y alifiar la carne con

Sal, Pimienta Negra y Ajo.

2. En un sartén con Aceite de
Oliva a fuego medio-alto, sellar
muy bien la carne por ambos la-
dos; retirar y reservar.

3. En una olla a presion a fuego

medio-alto, agregar aceite de
oliva, afiadir la Cebolla y coci-
nar hasta que esté bien dorada.
Luego incorporar la carne bien
sellada sobre la cebolla.

4. Agregar el Vino Tinto, el
Agua, el Pimenton y la Zana-
horia. Tapar la olla a presion y
dejar cocinar por 30 minutos a
fuego medio.

5. Cortar la carne en medallo-
nes o trocitos y servir bien ca-
liente.

6. Acompafiar con Papas Fritas
0 Arroz.

Finalmente a disfrutar de esta
maravillosa receta de Carne a
la Olla que me ensefié mi Ma-
drina del Rotary.

HEORREORSECRONRNG

Aries (21 marzo - 19 abril): Estos
dias te traeran una energia renova-
da. Es un buen momento para co-
menzar nuevos proyectos y mostrar
tu liderazgo. Mantén el equilibrio en-
tre tu impulso y la paciencia.

Tauro (20 abril - 20 mayo): Es un
periodo favorable para fortalecer re-
laciones y dedicar tiempo a tu bien-
estar. Escucha tu intuicion antes de
tomar decisiones importantes.

Géminis (21 mayo - 20 junio): La
comunicacion serd clave esta se-
mana. Aprovecha para aclarar mal-
entendidos y expresar tus ideas con
claridad. La creatividad estara en su
punto alto.

Cancer (21 junio - 22 julio): Es
momento de enfocarte en tu hogar y
familia. La introspeccion te ayudara
a entender mejor tus sentimientos y
necesidades emocionales.

Leo (23 julio - 22 agosto): Tu ca-
risma sera notable. Aprovecha para
destacar en el trabajo y en tus rela-
ciones sociales. Cuida de no sobre-
cargarte.

Virgo (23 agosto - 22 septiembre):
La organizacion y la atencion al de-
talle te ofrecerén resultados positi-
vos. No olvides dedicar tiempo a tu
salud fisica y mental.

Libra (23 septiembre - 22 octu-
bre): Busca balance en todos los
aspectos de tu vida. La diplomacia
sera tu mejor aliada para resolver
conflictos y avanzar.

Escorpion (23 octubre - 21 no-
viembre): Estos dias te traeran
mucha intensidad emocional. Es un
buen momento para profundizar en
proyectos que requieran pasion y
compromiso.

Sagitario (22 noviembre - 21 di-
ciembre): La aventura y el apren-
dizaje estaran presentes. Aprovecha
para explorar nuevas ideas y expan-
dir tus horizontes.

Capricornio (22 diciembre - 19
enero): El trabajo duro dara frutos.
Mantén tu disciplina y perseveran-
cia, pero también date espacio para
descansar.

Acuario (20 enero - 18 febrero): La
innovacion y las ideas originales se-
ran tu fuerte. Rodearte de amigos y
nuevas comunidades puede traerte
inspiracion.

Piscis (19 febrero - 20 marzo): Tus
suefios y tu sensibilidad seran des-
tacables. Es un buen momento para
conectarte con tu mundo interior y
expresar tu creatividad.
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Jovenes ajedrecistas de la Escuela Municipal destacan
en el Sudamericano de Ajedrez Escolar en Temuco

La participacion de la Escue-
la Municipal de Ajedrez en el
Sudamericano de Ajedrez Es-
colar Impar, realizado en Te-
muco del 30 de junio al 6 de
julio, dejo resultados desta-
cados y unavaliosa experien-
cia para los jovenes talentos
chilenos.

ste fue el primer torneo
Esudamericano organiza-
do por Chile en esta ca-
tegoria, y la competencia reunio
a jugadores de diversos paises

del continente, promoviendo el
intercambio cultural y deportivo.

En la categoria

U9, Oscar Gaci-

tla se destaco

al finalizar en el

noveno lugar, lo-

grando ingresar

al Top Ten Sud-

americano  con

5 puntos. Por

su parte, Dante

Briones también en U9, sumé 4
puntos en su participacion. En
U11, Leo6n Briones alcanzé los
5 puntos, entregando un exce-
lente resultado para su rendi-
miento. En la categoria U15,
Baltazar Fernandez obtuvo 4,5
puntos, acumulando valiosos
puntos para su clasificacion
ELO FIDE.

Cabe destacar que estas parti-
cipaciones reflejan el compro-
miso y talento de los jévenes

Cabe destacar que estas
participaciones reflejan

el compromiso y talento
de los jovenes ajedrecis-
tas de nuestra ciudad

ajedrecistas de nuestra ciudad,
quienes no solo competieron,
sino que también enriquecieron
su experiencia deportiva y cul-
tural en un torneo de gran nivel
internacional.

En la categoria U9, Oscar Gacittia se
destaco al finalizar en el noveno lugar,
logrando ingresar al Top Ten Sudame-
ricano con 5 puntos.



iiGANA 1/2. MILLON
DE PESOS!I

PORCOMPRAS;SUPERIORES/AS15:000/0L PPN
EN/MATERIALES;DE(CONSTRUCCION pu %
SORTED: 19 DE JULIO DE 2025

@ AV. AMBROSIO O'HIGGINS 308, CURACAV,RM (O)(f) @FERREJARDIN (B +569 61678569

MATERIALES DE CONSTRUCCION
Y JARDINERIA

Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacavi
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