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-INFORMA'Y UNE A LA COMUNA -

EL 15 DE JULIO VENCE EL J EQUIPO MUNICIPAL PRESENTE EN
PLAZO PARA POSTULAR AL JJ LA PRESENTACION DEL PROYECTO
SUBSIDIO ELECTRICO DE MEJORA DE LA RUTA 68

© CONVOCATORIA A ©DIPUTADA MUSANTE SE® CAPITAL ABEJA:
ELECCIONES, UNION REUNE CON DIRIGEN-
COMUNAL DE JUNTAS TES: iEl fondo entrega hasta

Tu Mejor Compariiaenel  DE VECINOS DE La iniciativa permitio interac-  $3,5 millones para nue-
Corazon de Curacavi CURACAVI: tuar y plantear las diferentes  yos negocios liderados

m Revise las fechas y los problematicas que preocupan  por mujeres!

requisitos para postular a los dirigentes
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Quiénes Somos

Maria Trinidad Icaza Sepulveda

Carlos H. Salinas Dauvergne

Direccion:

Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacavi
Correo electronico:
buenosdiascuracavi@gmail.com.
Teléfono: 9 7211 0142.

Director y Representante Legal:

Maria Trinidad Icaza Sepulveda.

Sub Director: Carlos H. Salinas
Dauvergne.

Colaboradores:

Nibaldo Guerra Figueroa: Disefio Grafico
y Diagramacion.

Rodrigo Franco: Periodista.

Maria Trinidad Icaza: Edicion.

Carlos H. Salinas Dauvergne:

Estrategia Operacional.

Juan Pablo Morales Farfan.

Victor Méndez Navea.

MISION: Hemos asumido el compromiso
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los
vecinos en diversas materias como son
educacion, cultura, trabajo y servicios en
general, dando instancias de libre partici-
pacion de las personas, proporcionando-
les espacio de informacion y servicios de
calidad, que cumplan con las expectativas
de este equipo de trabajo.

VISION: Nuestro equipo de trabajo tiene
como meta comdn, lograr consolidar a
Buenos Dias Curacavi como un medio
de comunicacion comunal de servicio,
informacién y educacion, generando un
valor agregado Unico y posicionandonos
como los primeros en esta materia en la
comuna.

Establecen nueva sesion de la Mesa de
Seguridad Operativa de Salud de la Provincia

* La instancia fue organizada
por Delegacién Provincial de
Melipilla, en conjunto con el
Servicio de Salud Occidente.

En dependencias del salon de
Delegacion Provincial de Melipilla
se realiz6 una nueva sesion de la
Mesa de Seguridad Operativa de
Salud de la Provincial de Melipilla,
instancia que fue encabezada por
la Directora del Servicio de Salud,
Dra. Daniella Greibe, jornada en
la que estuvo en representacion
del Delegado Provincial de Melipi-
lla, Bastian Alarcén, el jefe social
de la institucion, German Jime-
nez.

Sobre la instancia, German Jimé-
nez destacd que el objetivo de
la mesa, que es avanzar en una
red de salud mas protegida, con
equipos respaldados y comunida-
des seguras, mediante acciones
coordinadas que respondan a las
necesidades reales del territorio.

“La Mesa de Seguridad en Salud
€s una instancia que se esta de-
sarrollando desde el afio pasado,
en el contexto de poder generar
estrategias efectivas para prote-
ger a los trabajadores de salud
publica que atienden directamen-
te a las personas en sus necesi-
dades de salud, para que estos
no tengan las agresiones que his-
toricamente se han venido dando,
y que han venido lamentablemen-
te en aumento en el dltimo tiem-

po”.

En esta linea, precis6 que “lo im-
portante es poder generar toda la
conexion intersectorial necesaria
para que se pueda -de cierta ma-
nera- disminuir la ocurrencia de
estas situaciones. Es asi como a
esta mesa han venido represen-
tantes de los distintos centros de
salud de la Provincia de Melipilla
y municipios, donde ademas par-
ticipan actores de Talagante, que
corresponde al sector del Servicio
de Salud Occidente”, detallando
que en la jornada se presentaron
buenas practicas para mejorar las
condiciones de seguridad de los
trabajadores, calificando de posi-
tivo el encuentro para levantar in-
formacion actualizada que permi-
ta orientar acciones coordinadas
y efectivas en beneficio de las y
los funcionarios que forman parte
de la red local.

de Melipilla

Destacar que durante el en-
cuentro, la directora del servicio
de Salud Occidente, presentd
el quinto informe sobre violen-
cia externa hacia funcionarias
y funcionarios de salud, donde
detall6 que el servicio cuenta
con alrededor de 20 mil fun-
cionarios, registrdndose a la
fecha 1.040 agresiones, siendo
la gran mayoria de ellas de ca-
racter verbal. Asimismo, de las
agresiones, el 89% ocurrid en
la Atencién Primaria de Salud
(APS).

Paralelamente, el represen-
tante de la Subsecretaria de
Prevencion del Delito, Rodrigo
Traverso, expuso el eje estraté-
gico del Gobierno en materia de
seguridad en recintos de salud.

Conjuntamente, se presentaron
los informes con los resultados
de las marchas exploratorias y las
medidas implementadas para me-
jorar la seguridad en los estableci-
mientos, tanto en hospitales como
centros de atencidn primaria, opor-
tunidad en la cual ademas se dio
a conocer el Plan Anual de Capa-
citacion en Seguridad 2025, que
busca fortalecer las competencias
del personal frente a situaciones
de riesgo, abordandose la impor-
tancia de la operacionalizacion del
Programa de Apoyo a la Gestion
Local en Seguridad 2024 (AGL),
como parte de los compromisos de
gestion en esta materia.



NOTICIAS

CAPITAL ABEJA

{El fondo entrega hasta $3,5
millones para nuevos negocios
liderados por mujeres!

Plazo de postulacion 09 de julio del 2025, a
las 15:00 horas.

| Con el objetivo de promo-

ver la autonomia econémica
de las mujeres y apoyar la crea-
cion de nuevos emprendimien-
tos, el delegado presidencial
provincial de Melipilla, Bastian
Alarcon, hizo un llamado a las
emprendedoras de la provincia
a postular al programa Capital
Abeja Emprende 2025, inicia-
tiva impulsada por Sercotec,
gracias al financiamiento del
Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género (Serna-
mEG). La autoridad provincial
detall6 que el fondo concursa-
ble esta dirigido a mujeres ma-
yores de 18 afos, que aln no
han iniciado actividades en pri-
mera categoria ante el Servicio
de Impuestos Internos, y que
buscan poner en marcha un
negocio con potencial de creci-
miento.

| Capital Abeja Empren-
Ede entrega un subsidio de
hasta $3.500.000 para apoyar
la implementacion de un plan
de trabajo que considere tanto
acciones de gestion empresa-
rial, como asistencia técnica,
capacitacion, marketing y gas-
tos para la formalizacion de la
nueva empresa; entregando
ademas recursos para la inver-
sién en activos, habilitacion de
infraestructura y capital de tra-
bajo; iniciativa donde cada em-
prendedora que resulte benefi-
ciada deberd realzar un aporte
del 3% del monto del subsidio
para financiar cualquier impues-
to asociado al proyecto.

| delegado provincial Bas-
tidn Alarcon destacd po-
sitivamente el programa, in-
centivando a la comunidad a
informarse sobre el proceso

de postulacion. “Sabemos que
muchas mujeres de nuestra pro-
vincia tienen ideas de empren-
dimiento que son potentes, y el
fondo Capital Abeja Emprende
es una gran oportunidad para
transformarlas en proyectos
reales. Desde nuestro Gobier-
no queremos seguir impulsan-
do el emprendimiento femenino
como una herramienta concreta
de desarrollo local y autonomia
econdmica para nuestras ve-
cinas, es por ello que este tipo
de iniciativas son especialmente
relevantes, porque reconocen
el esfuerzo que significa em-
prender y entregan una base
real de apoyo para avanzar en
condiciones muchas veces ad-
versas”, afladiendo que se trata
de una iniciativa que representa
una “oportunidad concreta para
generar ingresos, proyectarse
y construir mayores niveles de
bienestar para ellas y sus fami-
lias”.

Destacar que entre otros re-
quisitos de postulacion, la
persona no puede tener deudas
laborales, previsionales ni tribu-
tarias, y no debe figurar en el
Registro Nacional de Deudores
de Pensiones de Alimentos.

as postulaciones para la

Region Metropolitana ya se
encuentran abiertas, a través
del sitio de Sercotec, www.ser-
cotec.cl/capital-abeja-empren-
de-region-metropolitana-2025
hasta el 9 de julio del 2025, a las
15:00 horas.

" Todo lo puedo en Cristo

que me fortalece"
Filipenses 4:13
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REPORTAJE

A 144 aios, ;Sabias que un curacavinano participo en la Guerra
del Pacifico?

Recopilacion de Juan Pablo
Morales Farfan.

Colaboracién de Moisés Segundo
Saavedra Gonzalez.

Contenido periodistico original de
El Diario de Curacavi
Fotografias: Semanario Buenos
Dias Curacavi, Edicién 396.

Dentro de la familia de Eulogio
Saavedra Negrete —participan-
te destacado del Combate de
Sangrar— sobreviven recuerdos
transmitidos de generacion en
generacién, con emocion y or-
gullo. Moisés Segundo Saavedra
Gonzélez, uno de sus descen-
dientes, ha rescatado parte de
esa memoria oral, entre ellas, una
historia que estremece por su hu-
manidad: la del quepi.

Aquel gorro militar acompafio a
Eulogio en los dias mas duros del
combate en tierras peruanas. Alli
guardd sus miedos, su coraje, y
quizé hasta sus ultimas plegarias.
Al regresar a la patria —envuelto
en la emocion del deber cumplido
y la bandera nacional apretada al
pecho— trajo consigo ese quepi
marcado para siempre por la
guerra. En él, un orificio de bala
enemiga daba testimonio mudo
del peligro enfrentado y la vida
salvada por centimetros.

Otro de los recuerdos imborrables
esta ligado a la medalla de honor
entregada a los sobrevivientes de
la Guerra del Pacifico. Si bien en
1910 se promulgd una ley para
reconocer a quienes participaron
en la Batalla de Sangrar, no fue
sino hasta 1921 —en el marco
del Centenario de Chile— que se
materializé la entrega de meda-
llas de oro a los veteranos. Eu-
logio Saavedra, curacavinano de
nacimiento, fue uno de los conde-
corados. Se presume que aquella
medalla lo acompafié hasta su Ul-
tima morada, como testimonio de
una vida marcada por el sacrificio
y la entrega.

Una vida cruzada por la guerra y
el dolor.

Mas alla del uniforme y las meda-
llas, la vida de Eulogio Saavedra
estuvo atravesada por las pérdi-
das y las luchas cotidianas. Na-
ci6 en Curacavi en 1860. Fue el
quinto de nueve hijos nacidos del
matrimonio entre Alejandro Saa-
vedra Carrasco y Flora Negrete
Figueroa, quienes se casaron el
14 de abril de 1845. En su infan-
cia convivid con sus hermanos
Ascension, Higinio, Benjamin,
David, Jorge Maria, Adelaida, y
las gemelas Florinda y Celinda.
Su madre fallecié en 1887 victima
de una epidemia de célera. Tres
afos mas tarde, su padre volvi6 a
casarse con Sofia Matorra Aran-
cibia, con quien tuvo tres hijos
mas: Sofia del Carmen, Vicente
y Lindor, medio hermanos de Eu-

logio. Alejandro falleci6 en 1898
por una hemorragia cerebral.
Eulogio contrajo primeras nup-
cias con Clarisa Bricefio Parra-
guez el 5 de noviembre de 1887.
Su primer hijo, Eulogio Enrique
Andrés, nacié en 1888 pero falle-
ci6 a los diez meses por meningi-
tis y tuberculosis. Clarisa también
murio joven, en 1890, a causa de
la misma enfermedad, dejando a
Eulogio viudo.

Afios después, el 2 de mayo de
1901, volvid a casarse, esta vez
con Maria Mercedes Negrete. Tu-
vieron cuatro hijos, de los cuales
solo uno sobrevivio hasta la adul-
tez: Eduardo Saavedra Negrete,
nacido en 1906. Fue él quien per-
petud la descendencia del vete-
rano. El resto de sus hijos —dos
llamados Eulogio Segundo— fa-
llecieron en la infancia, mientras
que Enrique, su primogénito, mu-
ri6 a los 20 afios.

Eulogio Saavedra Negrete falle-
ci6 a los 66 afios, el 3 de diciem-
bre de 1926, producto de un ac-
cidente doméstico. Se cree que
cay6 desde una silla o escalera,
aungue no esta claro si ocurrio en
Santiago o en Curacavi.

Una calle que casi lo olvida:

Con los afos, la memoria de
Eulogio qued6 plasmada tam-
bién en el trazado del pueblo.
En 1928, la Municipalidad de
Curacavi decidi6 nombrar una
calle en su honor. Sin embargo,
por motivos que se desconocen,
con el tiempo esa calle comenzé
a ser identificada como Francisco
Saavedra, nombre que conserva
hasta hoy.

Asi, la historia de este curacavi-
nano se perdié parcialmente en-
tre documentos, relatos orales y
esquinas sin nombre. Hoy, al re-
cordarla, no se trata de glorificar
la guerra, sino de reconocer las
huellas que dejo en las familias
de esta tierra. Huellas silencio-
sas, a veces casi borradas, pero
que siguen formando parte de lo
gue somos.

En 1928, la Municipalidad de Curacavi decidié nombrar una calle
en su honor. Sn embargo, por motivos que se desconocen, con el
tiempo esa calle comenzo a ser identificada como Francisco Saave-
dra, nombre que conserva hasta hoy.
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Equipo Municipal presente en la presentacion del proyecto
de mejora de la Ruta 68

Este martes 1 de julio fue
presentada oficialmente
la nueva concesionaria a
cargo del proyecto de mejo-
ramiento de la Ruta 68, ins-
tancia en la que también se
dio a conocer el cronogra-
ma de ejecucion que con-
templa el inicio de obras en
2029 y su término proyecta-
do para 2033.

Durante la actividad, en la
gue particip6 el alcalde de
Curacavi, Christian Hernan-
dez, se informd que ya co-
menzoé el proceso de licita-
cion, seguido por etapas de
organizacion, planificacion
y expropiaciones. Uno de
los puntos relevantes del
proyecto es que, desde la
bajada del Tunel Lo Prado,
la via contaré con tres pis-
tas, una de las cuales sera
reversible. Ademas, se apli-
card un descuento del 5%
a los usuarios, de acuerdo
con lo establecido en la li-
citacion.

El alcalde Hernandez ma-
nifestd6 su preocupacion:
“Para Curacavi es urgente
la infraestructura necesa-
ria que permita conectar la

comuna con el resto de la
Region Metropolitana, y nos
sentimos un poco poster-
gados, dado que las obras
y la planificaciéon solo con-
sideran a los vecinos de
Pudahuel. Creo que ahi te-
nemos un buen trayecto de
conversacion pendiente. Lo
importante para nosotros es
que Curacavi sea considera-
do en las mejoras deinfraes-
tructura, como atraviesos
de norte a sur de nuestro
territorio, ya que la carretera
nos corta en dos y la plani-
ficacion actual no responde

a nuestras ne-
cesidades”.

La Munici-

palidad de
Curacavi
continuara
participando
activamente

en este pro-

ceso, con el

objetivo de garantizar que
las obras representen un
aporte real para el desarro-
llo y la conectividad de la
comuna.

Enla actividad se
informd que ya
comenzo €l proceso de
licitacion.

Importante jornada de reforestacion para el Parque

| sébado 28 de junio, Cura-

cavi fue escenario de una
significativa jornada ambiental
enfocada en la recuperacion de
suelos y la sostenibilidad del
entorno natural. En una accion
conjunta entre estudiantes de
la Universidad Tecnolégica Me-
tropolitana (UTEM), la Oficina
de Medioambiente Municipal y
la Corporacién Ecolégica San
Mateo, se realizé la plantacion
de mas de 100 arboles pertene-
cientes al bosque esclerdfilo,
especie nativa de la zona cen-
tral de Chile.

sta iniciativa forma parte

de un plan de restauracion
ecoldgica orientado alarecupe-
racion de suelos degradados,
la mejora de su capacidad de
infiltracion de agua y el fortale-
cimiento del ecosistema local.

Los arboles plantados tienen
un rol clave en la conservacién
de la biodiversidad y en la lucha
contra la desertificacion.

Durante la jornada también se
instalé un atrapaniebla, dis-
positivo que permite recolectar
agua a partir de la condensa-
cion de la neblina, entregando
asi una opcioén sustentable de
mejora en los riegos del Parque
San Mateo.

esde la Municipalidad de

Curacavi destacaron la co-
laboracion interinstitucional y
el compromiso de los jovenes
universitarios con el medioam-
biente, subrayando la importan-
ciade estetipo de acciones para
construir un futuro mas verde y
resiliente para todos y todas.

San Mateo y nuestra comuna
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NOTICIA

Hasta el 15 de julio hay plazo para postular al
nuevo llamado de Subsidio Eléctrico

e Se trata del tercer pro-
ceso de postulacion, di-
rigido a los hogares del
40% mas vulnerable en
el Registro Social de
Hogares (RSH), inscrip-
cion que se puede rea-
lizar en la pagina www.
subsidioelectrico.cl, o
en todos los canales de
atencion de ChileAtiende
hasta el 15 de julio.

El Delegado Presidencial
Provincial de Melipilla, Bas-
tian Alarcon, junto al Seremi
de Energia, Jesus Aguero,
invitaron a la comunidad a
informarse y postular al Ter-
cer Proceso de Postulacion
al Subsidio Eléctrico, bene-
ficio que esta dirigido a las
familias méas vulnerables del
pais, y que consiste en un
descuento en las cuentas de
luz.

La autoridad provincial,
Bastian Alarcon, destaco
la medida. “Este subsidio
refleja el compromiso del
Gobierno de nuestro Presi-
dente Gabriel Boric con las
familias que mas lo necesi-
tan. Estamos hablando de
un beneficio concreto que
permitira a miles de hogares
vulnerables acceder a un
descuento en sus cuentas
de la luz, en un contexto en
que sabemos que el costo
del servicio ha aumentado”.

En esta linea, afiadié que se
trata de una politica publica
focalizada, “con criterios de
equidad, que reconoce ade-
mas la realidad de quienes
cuidan, de los adultos mayo-
res y de las personas elec-
tro dependientes. Por eso
es fundamental que quienes
cumplan con los requisitos
se informen y postulen an-
tes del 15 de julio, por ello,
como Delegacion Provin-
cial seguiremos difundien-
do esta iniciativa para que
llegue a todos los rincones
de la provincia”, agregando
que desde delegacion se

Lo invitamos a informarse y postular al Tercer Proceso de
Postulacion al Subsidio Eléctrico, beneficio que esta dirigido
a las familias mas vulnerables del pais, y que consiste en un
descuento en las cuentas de luz

estara ademaés entregando
orientacion respecto al pro-
ceso en sus dependencias
ubicadas en Ortuzar 336.

Por su parte, el Seremi de
Energia, Jeslus Aglero, ex-
puso que “este subsidio es
parte del compromiso que
tenemos como Gobierno
con las familias que mas lo
necesitan. El subsidio eléc-
trico busca aliviar el bolsillo
de las familias mas vulnera-
bles del pais, en un contexto
de alza en las tarifas de la
luz. Este beneficio permitira
a quienes mas lo necesitan,
acceder a un descuento di-
recto a sus cuentas de elec-
tricidad. Este tercer proceso
estara abierto hasta el 15
de julio, y los resultados se

publicaran en septiembre.
El descuento se aplicara
en la boleta de septiembre,
cubriendo el segundo se-
mestre del 2025 en una sola
cuota”.

El seremi de energia precisé
que “la postulacién sera au-
tomatica para quienes ya re-
cibieron el subsidio y sigan
cumpliendo los requisitos,
mientras que para nuevos
postulantes, o quienes ha-
yan cambiado domicilio, es
fundamental actualizar los
datos en www.subsidioelec-
trico.cl o en las plataformas
de ChileAtiende a lo largo
del pais”, exponiendo que
se dara prioridad a hogares
con personas electro depen-
dientes, sin importar nivel

socioecondmico, y también
podran postular quienes
arriendan o viven de allega-
dos.

Cabe recordar que este be-
neficio esta dirigido a los
hogares que se encuentren
dentro del 40% de mayor
vulnerabilidad segun el Re-
gistro Social de Hogares
(RSH), y que estén al dia
en el pago de su cuenta de
electricidad o cuenten con
un convenio vigente. En
este sentido, se darda priori-
dad a hogares con personas
cuidadoras, personas con
discapacidad, nifios, nifias
y adolescentes, y personas
adultas mayores.

El subsidio contempla un
pago Unico en la boleta co-
rrespondiente a la factura-
cion de septiembre: $37.838
para hogares de 1 integran-
te, $49.190 para hogares de
2 a 3 integrantes, y $68.109
para hogares de 4 o mas
personas. Si existe un saldo
remanente, este se aplicara
como descuento en la bole-
ta del mes siguiente.
Actualmente, este beneficio
ya alcanza a mas de 1,8 mi-
llones de hogares en el pais,
de los cuales el 68% son
liderados por mujeres y el
52% incluye al menos una
persona adulta mayor.

Para solicitar este beneficio,
las personas deberén ingre-
sar sus datos en www.subsi-
dioelectrico.cl o en la recién
lanzada plataforma https://
www.ventanillaunicasocial.
gob.cl/ con su ClaveUnica.
En el caso de las personas
gue no cuentan con su clave
ClaveUnica, podran realizar
su postulacion en sucursa-
les y plataformas de ChileA-
tiende de todo el pais. En la
Provincia de Melipilla, su-
cursal ChileAtiende ubicada
en calle Serrano 541, a pa-
sos de Plaza de Armas.
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CONVOCATORIA A
ELECCIONES,
REACTIVACION UNION
COMUNAL DE JUNTAS
DE VECINOS DE
CURACAVi

Se informa a todos los
presidentes vigentes so-
cios de la UNION COMUNAL
de Juntas de Vecinos de
Curacavi, que el dia sdbado
26 dejulio de 2025, entre las
09:00 y las 13:00 horas, se
llevara a cabo un proceso
de elecciones con el objeti-
vo de reactivar la Unién Co-
munal de Juntas de Vecinos
de Curacavi.

L a actividad se desarrolla-
ra en el Salon Municipal,
ubicado en Ambrosio O'Hig-
gins N° 1305, Curacavi.

| propdsito de esta elec-

cion es fortalecer la par-
ticipacion dirigencial y re-
tomar el trabajo conjunto a
través de la Unién Comunal,
en beneficio de nuestras co-
munidades.

Por este motivo, se con-
voca a los presidentes
de Juntas de Vecinos so-
cios de la Unibn Comunal
a participar activamente. La
participacion en esta elec-
cion es clave, ya que permi-
tira proyectar y fortalecer el
trabajo de nuestros dirigen-
tes sociales.

Esperamos contar con su
presencia, compromiso
y voto, fundamentales para
el éxito y el desarrollo de
nuestras organizaciones
comunitarias.

Para ser can-
didato se debe
cumplir con los
siguientes requi-
sitos:

~Tener al menos18 afios de
edad, segln la ley 19.418.

% Residir enlacomunadon-
de se encuentra la Unidn
Comunal.
~Estar inscrito en el regis-
tro de socios de la Unidn
Comunal, o en el registro de
la JJVV, correspondiente, si
se trata de la constitucion
de la primera directiva de la
Unién comunal.
+%NO estar cumpliendo con-
dena o delito que merezca
pena aflictiva, segun lo es-
tablecido en la ley.
+%NO ser miembro de la co-
mision electoral que lleva
a cabo las elecciones de la
U.C.
+%NO estar ejerciendo cargo
de representacion popu-
lar o jefatura en el municipio
local, segun lo establecido
en la ley.
s Tener una antigiiedad
minima de un afio en su
JJVV para ser candidato al
directorio

Docume_ntacic’)n
necesaria

% Copia de cedula de iden-
tidad.

% Certificado de anteceden-
tes.

% Certificado de Personali-
dad Juridica de la Junta

de Vecinos

% Se recibiran documentos
hasta el viernes 11 de Ju-

lio hasta las 13°°hrs. (comu-

nicarse con comisién elec-

toral).

Toda la  documenta-
cion de los postulantes
debe ser enviada al correo
jivvairesdecuracavi@gmail.
com

en la historia del pais.

de Chile.

u

Del 04 al 10 dejulio en Chile

04 de julio: Dia Nacional del Cuequero y la Cuequera: Se celebra la
musica y la danza tradicional chilena.

¢ Fundacion del Primer Congreso Nacional (1811): Se recuerda la
instalacion del primer 6rgano legislativo de Chile, un hito importante

09 de julio: Dia Oficial de la Bandera Nacional: Se conmemora el
Combate de La Concepcion, donde soldados chilenos defendieron la
bandera con valentia en la Guerra del Pacifico

10 de julio: Batalla de Huamachuco (1883): Se recuerda la Gltima
gran batalla de la Campana de la Sierra en la Guerra del Pacifico,
donde el ejército chileno derroto a las fuerzas peruanas.

* Nacionalizacién de la Gran Mineria del Cobre (1971): Se conmemo-
ra la ley que nacionaliz6 los yacimientos de cobre mas importantes

\
|

w

Hospital de Curacavi
anuncia incorporacion de
incubadora para traslado de re-

cién nacidos

En un positivo avance para el
cuidado de los pacientes mas
pequefios, el Hospital de Cura-
cavi comparti6 en su pagina de
Facebook una excelente noticia
para la comunidad. La institucion
informo que su Servicio de Urgen-
cias ha adquirido una incubadora
especializada para el traslado de
recién nacidos, reforzando asi su
compromiso con una atencion
segura, oportuna y de calidad.

La nueva incubadora no esta
destinada a la atencién neona-
tolégica en urgencias, sino que
tiene como finalidad apoyar el
cuidado y traslado seguro de
los bebés recién nacidos. Esta
adquisicion representa un im-

portante paso en la mejora de
los servicios hospitalarios, per-
mitiendo brindar una atencion
aun mas completa desde los
primeros momentos de vida.

El hospital aprovechd la publica-
cién parareiterar laimportanciade
que las embarazadas mantengan
sus controles prenatales al dia, ya
gue estos chequeos permiten de-
tectar oportunamente cualquier
complicacion, asegurando un em-
barazo mas saludable y seguro.

Con estas acciones, el Hospital
de Curacavi continlla avanzando
en su mision de ofrecer una aten-
cion de excelencia y centrada en
las necesidades de sus pacientes
y sus familias.
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OFERTAS LABORALES

OFERTAS LABORALES

Consulta nuestras ofertas laborales
actualizadas en:
www.municipalidadcuracavi.cl/omil/

Maestro/a de Cocina

Se busca Maestro/a de Cocina con experien-
cia comprobable para restaurante con jorna-
da completa.

Requisitos: experiencia minima 2 afios
Disponibilidad inmediata

Documentos: CV + certificado de anteceden-
tes

Postula enviando tus antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Operario Sala de Baterias

Empresa del rubro logistico busca operario
para realizar labores de cambio y manteni-
miento de baterfas industriales, con registro
de operaciones y cumplimiento de protoco-
los de seguridad.

Turnos rotativos (mafiana, tarde, noche) |
Deseable experiencia en funciones similares
Sueldo acorde al mercado + bus de acerca-
miento + colacion

Lugar de trabajo: Pudahuel, Santiago
Postula enviando CV y certificado de ante-
cedentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl

Técnico en Automatizacion y Control
Industrial

Empresa del rubro eléctrico busca técnico
para armado de tableros, montaje eléctrico,
programacion de PLC y HMI, y tareas asocia-
das a su formacion.

Titulo técnico en Electricidad o carrera afin |
Experiencia en montaje industrial

Lunes ajueves 08:00 a 18:00 / Viernes 08:00
a17:00

Servicios en terreno a lo largo del pais (base
en Region Metropolitana)

Sueldo: $800.000 + bono + uniforme e imple-
mentos

Postula enviando CV y certificado de ante-
cedentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl

Fonoaudiologo/a H.D - Paciente Pedia-
trico (TQT-GTT-VMN)

Clinica de Hospitalizacion Domiciliaria bus-
ca profesional titulado y registrado en la
Superintendencia de Salud, con manejo en
pacientes pediétricos con ventilacion meca-
nica.

12 visitas mensuales | Deseable experiencia
en hospitalizacion domiciliaria

Sueldo acorde al mercado

Lugar de trabajo: La Aurora, Curacavi
Postula enviando CV y certificado de ante-
cedentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl

Kinesiologo/a - Paciente Pediatrico
H.D (TQT - GTT - VMI)

Clinica en Curacavi busca profesional titula-
do/a con registro en la Superintendencia de
Salud y formacion en manejo de pacientes
con ventilacién mecanica.

1 visita diaria

Titulo profesional reconocido por universi-
dad estatal

Deseable experiencia en hospitalizacion do-
miciliariay atencion pediatrica

Sueldo acorde al mercado

Postula enviando CV y certificado de antece-
dentes a: *omil@municipalidadcuracavi.cl

Terapeuta Ocupacional (T.0.) - Pacien-
te Pediatrico H.D - Curacavi

Se requiere Terapeuta Ocupacional con titulo
profesional y experiencia en manejo de pa-
cientes con TQTy VML./ 12 visitas mensuales
Experiencia en atencion domiciliaria pedia-
trica

Sueldo acorde al mercado

Postula enviando CV y certificado de ante-
cedentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl

TENS - Paciente Pediatrico H.D (4° Tur-
no) - Curacavi

Clinica de Hospitalizacion Domiciliaria bus-
ca Técnico en Enfermerfa Nivel Superior con
registro vigente en la Superintendencia de

Salud.

Titulo profesional reconocido en Chile o ex-
tranjero convalidado.

Disponibilidad completa para 4° turno (Dia,
Noche, Libre, Libre)

Deseable experiencia en hospitalizacion do-
miciliaria y manejo de pacientes pediatricos
con TQT, GTT, VMI y administracién de me-
dicamentos.

Sueldo acorde al mercado

Postula enviando CV y certificado de ante-
cedentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Curacavi

Auxiliar de Aseo - Curacavi

Se requiere Auxiliar de Aseo con experiencia
minima de 1 afio en labores similares y mo-
vilizacion propia.

Educacion media completa

Jornada parcial - 30 hrs semanales
$460.000 + uniforme e implementos

Lugar de trabajo: Camino El Toro, Curacavi
Postula enviando CV y certificado de ante-
cedentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl

Administrativo - Curacavi

Funciones: realizacién de cotizaciones y
compras, manejo de Excel, atencion al clien-
te y labores administrativas.

Técnico en Administracion
Jornada completa

Experiencia comprobable en el cargo
$600.000 liquido +implementos

Postula enviando CV y certificado de ante-
cedentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Curacavi

Ayudante de Cocina

Funciones: Preparacion de alimentos y pla-
tos sencillos de cocina casera.

Requisitos: Experiencia demostrable en el
cargo, media jornada.

Condiciones: Sueldo acorde al mercado.
Lugar: Curacavi.

Postulacion: Enviar CV y certificado de an-
tecedentes a omil@municipalidadcuracavi.cl

Maestro de Cocina

Funciones: Labores propias del cargo.
Requisitos: Educacion media completa (de-
seable), experiencia demostrable minima de
2 afios, media jornada.

Condiciones: Sueldo acorde al mercado.
Lugar: Curacavi.

Postulacion: Enviar CV y certificado de an-
tecedentes a omil@municipalidadcuracavi.cl

Conserje o Rondin

Funciones: Verificar accesos, detectar per-
sonas no autorizadas, prevenir incendios,
fugas, vandalismo o robos.

Requisitos: 0S10 vigente, deseable licencia
clase B, experiencia demostrable, moviliza-
cion propia.

Jornada: Turno 4x4 o turno fijo nocturno.
Condiciones: Sueldo acorde al mercado.
Lugar: Condominio en Miraflores, Curacavi.
Postulacion: Enviar CV y certificado de an-
tecedentes a omil@municipalidadcuracavi.cl

Garzon/a

Lugar: Curacavi

Turno: Part time

Requisitos: Experiencia en atencion al clien-
te, disponibilidad inmediata

Renta: Acorde al mercado

Postulacion: Enviar CV y certificado de ante-
cedentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl

Parcelero

Lugar: Camino El Toro, Curacavi

Jornada: Completa (lunes a viernes, 08:00 a
18:00 hrs)

Requisitos: Experiencia en poda, riego, lim-
piezay mantencion de areas verdes

Renta: $500.000 liquido + uniforme + imple-
mentos de trabajo

Postulacion: Enviar CV y certificado de ante-
cedentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl

Cargo: Agente de Ventas
Lugar: Santiago Centro

Requisitos: Experiencia en ventas o areas
comerciales (deseable). Estudios técnicos
o profesionales relacionados (deseable).
Manejo de herramientas digitales, capacidad
para trabajo remoto. Habilidades comunica-
cionales y orientacion a resultados

Renta: Sueldo base + comisiones por venta
(variable)

Postulacion: Enviar CV y certificado de ante-
cedentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl

Operarios/as de Produccion - Industria
de Alimentos

Descripcion del cargo: Se requiere personal
para labores de produccion de alimentos,
desde larecepcion de materias primas hasta
el envasado y empaquetado de productos
terminados, asegurando el cumplimiento de
los estandares de calidad e higiene.
Requisitos: Deseable curso de manipulacién
de alimentos.

Experiencia en procesos de produccion y/o
manipulacion de alimentos.

Disponibilidad para trabajar en turnos rotati-
vos (44 horas semanales).

Condiciones laborales: Sueldo acorde al
mercado + Bus de acercamiento + Alimenta-
cion en planta + Entrega de implementos de
seguridad y trabajo.

Lugar de trabajo: Pudahuel.

Postulacion: enviar curriculum vitae y certi-
ficado de antecedentes al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Instalador Eléctrico Fotovoltaico
Funciones: Instalacion de sistemas fotovol-
taicos seglin normativa SEC.

Cubicacion de materiales, configuracion de
inversores y protecciones.

Uso de tester y otras herramientas. Trabajo
en equipo, buena comunicacion.
Disponibilidad para viajar y trasladarse a Cu-
racavi por medios propios.

A cargo de instalaciones a corto plazo.
Requisitos: Conocimiento de normativa
eléctrica chilena.

Experiencia en instalaciones fotovoltaicas
(minimo 1 afio, ideal 2). Licencia Clase B (ex-
cluyente). Salud compatible con trabajo en
altura. Deseable: Licencia SEC y manejo de
AutoCAD.

Condiciones: Jornada: Lun a jue 8:30 a
18:30, vie 8:30 a 17:30 (1h colacion).

Sueldo: $550.000 liquidos + uniforme + im-
plementos.

Lugar: Camino Alhué, Curacavi.
Postulacion: Enviar CV y certificado de ante-
cedentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl

Reponedor/a de Mercaderia (Creden-
cial de Discapacidad)

Funciones: Reposicion, orden y limpieza de
géndolas y bodegas.

Requisitos: Credencial de discapacidad. Ex-
cluyente

Jornada: Media jornada.

Sueldo: Acorde al mercado.

Curacavi

Enviar CV, certificado de antecedentes y cre-
dencial a: omil@municipalidadcuracavi.cl

Técnico Agricola

Funciones: Labores agricolas, poda de cere-
z0s, ciruelos y nectarines.

Requisitos: Titulo técnico agricola, expe-
riencia comprobable.

Jornada: Completa.

Sueldo: Segun experiencia.

Maria Pinto

Postulacion: Enviar CV y certificado de ante-
cedentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl

Tens o cuidador certificado

Labores de cuidados a paciente a domicilio,
con conocimiento en cateterismo, cambio
de bolsa de colostomia y administracion de
medicamentos.

Requisitos: TENS o cuidador/a certificado/a
Experiencia requerida: Con o sin experien-
cia

Jornada: Turnos nocturnos de 12 horas, mo-
dalidad 2x2

Sueldo: $600.000 liquidos

Lugar de trabajo: Curacavi

Documentos para postular: Curriculum y
copia de titulo o certificacion de cuidador/a
Enviar antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Conductor de bus

Descripcion: Labores de conduccién y trans-
porte de pasajeros en buses grandes (42
asientos). Se realizaran pruebas técnicas de
manejo.

Requisitos: Licencia A3 0 Al (ley antigua). 2
afios de experiencia en conduccién EXCLU-
YENTE

Experiencia requerida: Experiencia minima
de 2 afios en el cargo

Jornada: Turno 10x4

Sueldo: Sueldo acorde al mercado + alimen-
tacion +implementos para sus labores
Lugar de trabajo: Curacavi - Santiago / San-
tiago — Curacavi

Documentos para postular; Curriculum y co-
pia de licencia de conducir

Enviar antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Técnico SEC Clase 3

Descripcion: Instalaciones de gas (media y
baja presion). Turnos rotativos y de refuerzo
fines de semana. Trabajo en terreno.
Requisitos:

Certificacion SEC Clase 3 vigente

Licencia clase B o profesional
Conocimientos: DS 66-67, DS 191, DS 222
Manejo de Office y plataformas digitales
Soldadura estafio/plata

Jornada: Turnos rotativos 6x2

Experiencia: Minimo 1 afio comprobable
Sueldo: Segun pretensiones. Se ofrece con-
trato a plazo fijo (3 meses) con posibilidad de
indefinido. Teléfono, herramientas y vehiculo
acargo.

Lugar de trabajo: Region Metropolitana

Guardia de Seguridad

Descripcion: Vigilancia en supermercado.
Requisitos: Educacion media completa
Jornada: Completa

Experiencia: 6 meses

Sueldo: $495.000 liquidos

Lugar de trabajo: Curacavi

Operador de Maquinaria Agricola Li-
cencia D

Descripcion: Manejo de maquinaria agricola.
Requisitos: Licencia clase D, deseable curso
fitosanitario, locomocion propia

Jornada: Completa

Experiencia: Requerida

Sueldo: $600.000 liquidos + bonos (manten-
cién, movilizacion, horas extra)

Lugar de trabajo: Marifa Pinto

OTRAS INFORMACIONES

+ Requieres orientacion laboral para mejorar tu
curriculum o prepararte para una entrevista laboral,
agenda una cita con nuestra psicéloga laboral al
correo: omil@municipalidadcuracavi.cl

+ Registra tu curriculum en la Bolsa Nacional de
Empleo (BNE), el portal para buscar y ofrecer
empleo. Ingresa https://www.bne.cl/

+ Cursos Online Gratuitos
+ Revisa los requisitos y los cursos disponibles.
Ingresa en www.sence.cl

+ Seguro de Cesantia
+ Realiza tu tramite de seguro de cesantia online.
Ingresa en www.afc.cl
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¢;Quién gano, en est

primarias de la iz

Por Luis Saguiés Garay

Gandé definitivamente  Chile.
Porque ahora queda despejado
quien debe ser el candidato de
la oposicion a este gobierno, que
tiene un relato y programa que
derrote al comunismo, sepulte
a la delincuencia, ordene la ad-
ministracion publica, resuelva el
problema de las listas de esperas
asesinas, reactive la economia
impulsando el crecimiento, haga
una limpieza en los poderes le-
gislativo, y muy severamente en
la justicia.

La proxima eleccion presidencial
sera entre los que aceptan como
modelo la dictadura del proleta-
riado y aquellos que prefieren
ampliamente, un gobierno que
-como venia ocurriendo hasta
hace solo algunos afios— les per-
mita poner a trabajar su esfuer-
z0, su empefio su sacrificio y su
talento, para salir de la pobreza,
la marginalidad, la mediocridad
y la mendicidad, a que nos han
conducido todos los gobiernos
de izquierda. Los que vamos a
votar en contra de Jara, somos
al menos el 62% que votamos en
contra del primer mamarracho,
Los que elegimos pacificamente,
una asamblea constituyente, que
muy molesta por la imprudente
actitud de la derecha tradicional,
saltdndose la constitucion y la
ley corri6 a ofrecerle al derrotado
gobierno de Boric, una segunda
constitucion que reemplazara a la
de 1980. Ordenandole a la asam-
blea constituyente que desistiera
de hacer otro mamarracho. Pero
esa asamblea también -como
avezados sefiores politicos- trai-
ciono a sus electores y se dis-
puso a redactar -en un marco
precocido por la izquierda- la se-
gunda propuesta constitucional.
Nuevamente la ciudadania re-
chazo este fallido intento de con-
ducirnos al abismo, que promete
la izquierda chilena.

Estos politicos bien remunerados
y llenos de privilegios y granje-
ria, quieren volver a poner en la
presidencia, a una persona que,
con su doctrina comunista, fraca-
sada en el mundo entero produ-
ciria el descalabro definitivo en
nuestro pais. Esta postulante al
sillon presidencial, ofrece seguir
por la senda del actual gobierno.

Que ha sido un terremoto retar-
datario. Pero afortunadamente y
gracias al Creador, Chile mas que
nunca, comprende que el tremen-
do avance de los Ultimos treinta
afios, no lo podemos perder. Una
inmensa cantidad de personas
han podido acceder a la casa
propia, un autito, sus hijos en el
colegio, universidad gratis para
casi todos los interesados. Mu-
chos con una modesta segunda
casa en la playa, para ir con sus
familias a veranear. Libertad para
emprender, porque hay un con-
solidado mercado, que permite,
ofreciendo productos y servicios
que la gente necesita, para tener
ingresos atractivos y mejoradores
de su condicién. ¢Que ofrece en
cambio el comunismo?, ya hay en
el mundo sobrada experiencia,
pueblos empobrecidos, sin nada
propio, todo lo provee un gobier-
no que, sin recursos, ya no tiene
que, entregar. Y ademas sin liber-
tad para disentir, ni posibilidades
de cambiar, a los que, entroniza-
dos en estas dictaduras del pro-
letariado, encadenan a los opo-
sitores. Ejemplo de esto son las
dictaduras comunistas de Cuba,
Venezuela, Nicaragua, y en cami-
no a ello, los gobiernos de Brasil,
Colombia, y Bolivia.

Esta novedad, es lo que ofrece
nuestra candidata comunista Jan-
nette Jara. Quien dice que Cuba
es una democracia diferente a la
cual ella apoya y admira. Y por lo
tanto desea imitar.

ultima eleccion de
uierda chilena?
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RECETA / HOROSCOPO

Sopaipillas con
Zapallo

Tiempo de Preparacion:
30 minutos y 30 de coccién
Ingredientes (Para 4 Porciones)

Las sopaipillas con zapallo son un
clésico pan frito consumido en cual-
quier temporada, principalmente en
la zona centro del pais, muy versatil,
se consume preferentemente acom-
pafiadas de pebre chileno, pero
también se pueden acompafar de
queso, manjar o incluso con unos
deliciosos huevos revueltos.

Ingredientes (Para 4 Porciones)

* 250 gramos de Harina

*100 ml. de Leche o Agua caliente
* 100 gramos de Zapallo Amarillo
(cocido)

* 50 ml. (3 cucharadas) de Manteca
derretida

* Sal (a gusto)

REeNtA

* Aceite vegetal o de maravilla (para
freir).

Preparacion

1.- Pelar el Zapallo, retirar las pepas,
reservar en una olla pequefia, cubrir
con agua, llevar a hervor y mante-
ner la coccion por unos 10 minutos o
hasta que esté bien cocido.

2.- Reservar la cantidad necesa-
ria en una fuente amplia y moler el
zapallo con un tenedor o minipimer

hasta formar una pasta suave y ho-
mogénea. Reservar.

3.- Incorporar la harina en un bol
grande y abrir un volcan invertido en
el centro, afadir la manteca derreti-
da, el agua, la sal y el zapallo moli-
do, mezclar todo con una cuchara de
madera grande o las manos limpias
hasta formar una masa suave y elas-
tica, sin grumos, que no se pegue en
los bordes.

4.- Trasladar la masa a una superfi-
cie lisa y estirar con un uslero hasta

alcanzar %2 centimetro de espesor,
pinchar la superficie con un tenedor
y cortar en circulos de unos 10 cen-
timetros de didmetro con un plato o
un molde.

5.- Pre-calentar el aceite a fuego alto
en un sartén profundo hasta unos
160°C y sumergir las sopaipillas
cuidadosamente, sin que se super-
pongan y freir por aproximadamente
1 minuto por lado, sin que se doren
demasiado. Reservar y estilar sobre
papel absorbente.

6.- Servir las sopaipillas frias o ca-
lientes, opcionalmente acompa-
fladas con pebre chileno, queso
mantecoso o el aderezo que sea de
vuestro gusto.

Finalmente a disfrutar de esta ma-
ravillosa receta de Sopaipillas con
Zapallo.

Autor Receta: Chef Marabela.

HEORREORSECRONRNG

Aries: Es un momento para reflexio-
nary planificar a largo plazo. La pacien-
cia sera tu mejor aliada ante posibles
retrasos. Aprovecha para fortalecer
vinculos personales y profesionales.

Tauro: La estabilidad y la seguridad
seran temas centrales. Cuida tu eco-
nomia y dedica tiempo a tu bienestar
emocional. La comunicacion con seres
queridos mejorara tu animo.

Géminis: La creatividad y la energia
mental estaran en alza. Participa en
actividades culturales o aprende algo
nuevo. Evita la dispersion y enfoca tus
esfuerzos en metas claras.

Cancer: La atencién a tu vida emo-
cional sera importante. Dedica tiempo
a tu hogar y relaciones cercanas. Cui-
da tu salud fisica, especialmente el
descanso y la alimentacion.

Leo: EIl protagonismo y la confian-
za en ti mismo seguiran en aumento.
Aprovecha para brillar en proyectos y
compartir tu talento. Mantén la humil-
dad y la consideracion hacia otros.

Virgo: Tu enfoque en la organizacion
y el orden sera recompensado. Es un
buen momento para resolver temas
pendientes y definir nuevos objetivos.
No descuides tu bienestar.

Libra: El equilibrio en tus relaciones
es clave. Busca armonia en tu entorno
social y familiar. Disfruta de actividades
que te relajen y te llenen de energia
positiva.

Escorpio: Las transformaciones in-
ternas y la introspeccién seran bene-
ficiosas. No temas explorar tus senti-
mientos y deseos mas profundos. La
honestidad te abrira puertas.

Sagitario: El espiritu aventureroy el
deseo de aprender seguirdn motivan-
dote. Planifica actividades que expan-
dan tu vision del mundo. Cuida tu salud
fisica y emocional.

Capricornio: Es un momento para
consolidar tus esfuerzos profesiona-
les. La disciplina te ayudara a alcanzar
metas importantes. No olvides dedicar
tiempo a tu vida personal y emocional.

Acuario: Lasideas innovadorasy los
proyectos sociales estaran en auge.
Participa en actividades grupales y
comparte tus visiones. Mantén la men-
te abierta a nuevas experiencias.

Piscis: Tu sensibilidad y empatia se-
ran muy fuertes. Aprovecha para co-
nectarte con tu espiritualidad y cuidar
tu bienestar emocional. La comunica-
cion sincera fortalecera tus relaciones.
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Reunion con la Diputada Camila Musante Miiller
genera avances en temas comunitarios

| pasado 26 de junio, se lle-
vO a cabo una importante
reunion entre la Diputada por
el distrito 14, la sefiorita Ca-
mila Musante Mller, y miem-
bros de la comunidad local.
Esta actividad fue organizada
en respuesta a una solicitud
de su asesor territorial, José
Farias Montenegro, y conté
con la participacion de Maria-
nela Duran Cerda, represen-
tante de las juntas de vecinos
(JIVV) y miembro del Conse-
jo de Organizaciones Sociales
Comunitarias (COSOC).
continuacion, se presen-
tan las actividades que se
realizaron en el marco de esta
iniciativa:
%. Reunion previa con la
Junta de Vecinos Villa San
Joaquin: Antes del encuentro
principal, la diputada sostuvo
una reunién con la Junta de
Vecinos Villa San Joaquin.
Los vecinos expresaron su
agradecimiento y destacaron
que se sintieron escuchados
y valorados, segun sefialé
Natalia Salinas, Presidenta de

dicha JJVV.

“%Reuniéon en las instalacio-

nes de la cafeteria Ragusa.
La reunién principal se realizo
en este punto de encuentro,
facilitando la participacion de
los asistentes, incluyendo re-
presentantes del COSOC, la
Camara de Comercio y las

JJIVV del distrito.

+%. Temas abordados durante
el encuentro:

- Probleméticas relacionadas
con la seguridad ciudadana.

- Situaciones del comercio lo-
cal y la economia en el terri-
torio.

- La situacion del sistema edu-
cativo v las necesidades de

apoyo a las instituciones.
- La importancia de brindar
mayor visibilidad y apoyo a
los dirigentes de las JIVV.

+%. Compromiso y acciones de
la diputada

La diputada expres6 su dis-
posicién para brindar apoyo,
gestionar reuniones con dife-
rentes organizaciones socia-
les y mantener un contacto
directo con las comunidades.
Ademads, en el mismo dia, rea-
lizd visitas a otras JJVV del
distrito, fortaleciendo su com-
promiso con la comunidad.

Desde la organizacion, se
agradece a la cafeteria
Ragusa por facilitar sus espa-
cios para este encuentro y a
todos los participantes por su
tiempo y colaboracion. Se es-
pera que estas instancias fo-
menten una gestion comunita-
ria mas efectiva y contribuyan
a buscar soluciones a las pro-
bleméticas de la comunidad.
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