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-INFORMA'Y UNE A LA COMUNA -

MUNICIPALIDAD DENUNCIA} EMOTIVO HOMENAJE EN EL
SOLSTICIO DE INVIERNO A

'EXTRACCION ILEGAL DE
ARIDOS EN EL E. PUANGUEQ DON VICENTE CURAQUEO

@ INVIERACCION:
Iniciativa pensada para
gue niflos y nifas de
nuestra comuna disfruten
sus vacaciones de invier-
no participando en entre-
tenida programacion

® SENCE ABRE
POSTULACIONES:
Importante oportunidad
para organizaciones
sociales para fondos
concursables del "Progra-
ma Becas Laborales"

Tu Mejor Compariia en €l
Corazén de Curacavi

® NUEVA SESION STOP

EN MELIPILLA:
Estuvo presente la
alcaldesa de Melipilla
Paula Garate, junto al
alcalde de Curacavi
Christian Hernandez
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Quiénes Somos

Maria Trinidad Icaza Sepulveda

Carlos H. Salinas Dauvergne

Direccion:

Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacavi
Correo electronico:
buenosdiascuracavi@gmail.com.
Teléfono: 9 7211 0142.

Director y Representante Legal:

Maria Trinidad Icaza Sepulveda.

Sub Director: Carlos H. Salinas
Dauvergne.

Colaboradores:

Nibaldo Guerra Figueroa: Disefio Grafico
y Diagramacion.

Rodrigo Franco: Periodista.

Maria Trinidad Icaza: Edicion.

Carlos H. Salinas Dauvergne:

Estrategia Operacional.

Juan Pablo Morales Farfan.

Victor Méndez Navea.

MISION: Hemos asumido el compromiso
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los
vecinos en diversas materias como son
educacion, cultura, trabajo y servicios en
general, dando instancias de libre partici-
pacion de las personas, proporcionando-
les espacio de informacion y servicios de
calidad, que cumplan con las expectativas
de este equipo de trabajo.

VISION: Nuestro equipo de trabajo tiene
como meta comdn, lograr consolidar a
Buenos Dias Curacavi como un medio
de comunicacion comunal de servicio,
informacién y educacion, generando un
valor agregado Unico y posicionandonos
como los primeros en esta materia en la
comuna.

Autoridad Provincial Bastian Alarcon destaca
resultados tras Ronda Impacto de Carabineros
que dejo 51 detenidos en Melipilla

* El despliegue policial dej6 un ba-
lance de 51 personas detenidas,
més de 2.200 cajetillas de cigarri-
llos incautadas, cerca de medio
kilo de pasta base, 692 cajas de
medicamentos, armas blancas, di-
nero en efectivo y diversas infrac-
ciones cursadas durante controles
de identidad y vehiculares en Me-
lipilla.

Una intensa jornada de fiscalizacion y
control se desarroll6 los dias 18 y 19
de junio en la comuna de Melipilla, en
el marco de una accion coordinada
con la Prefectura Costa de Carabine-
ros junto a Delegacion Presidencial
Provincial, como parte de los linea-
mientos del Plan Nacional de Segu-
ridad del Gobierno.

El operativo denominado Ronda
Impacto, contemplé un despliegue
masivo de recursos humanos y logis-
ticos, dejando un balance de 51 per-
sonas detenidas por diversos delitos,
junto a importantes incautaciones de
drogas, armas blancas, cigarrillos de
contrabando y medicamentos.

El delegado presidencial provincial
de Melipilla, Bastian Alarcon, resalto
el despliegue desarrollado en el terri-
torio y su impacto en la comunidad.
“Valoro positivamente esta jornada de
copamiento masivo, Ronda Impacto
que dejo 51 detenidos en Melipilla,
operativo que viene a reforzar la se-
guridad, a bajar los indices de sen-
sacion de inseguridad de Melipilla, y
entregar respuesta a lo que mucha
gente estaba pidiendo, que era mas
carabineros en las calles, presencia
policial y recuperacion de los espa-
cios publicos”.

En esta linea, el delegado sefialé
que la comunidad recibi6 positiva-
mente este despliegue, destacando
la presencia de un helicoptero, uni-
dades montadas, brigada canina y
numerosos efectivos que efectuaron
controles de identidad y vehiculares.
Gracias a estas fiscalizaciones, se
logré concretar diversas ordenes de
detencién e importantes incautacio-
nes durante ambos dias de operativo.
“Vamos a continuar solicitando este
tipo de acciones, con el fin de dar
respuesta a uno de los mandatos
mas urgentes que nos ha hecho el
Presidente Gabriel Boric, que es re-
forzar la seguridad. Por tanto, este
operativo esta en el marco de la linea
de accién del Plan Nacional de Segu-
ridad del Gobierno, el cual estamos
ejecutando, encontrando resultados
positivos, los cuales mostramos con
transparencia a la ciudadania”, indicd
el Delegado Alarcon.

Por su parte, el Coronel Jorge Hidal-
go, Prefecto de la Prefectura de Ca-
rabineros Costa, valor6 el operativo.
“Hemos finalizado la Ronda Impacto,
que se llevo a efecto el 18 y 19 de
junio, la cual desarrollé Carabineros

de la Prefectura Costa, acompafia-
dos de distintos dispositivos de la
Region Metropolitana en horarios
de tarde y nocturno. Tuvimos la
participacion de una aeronave de la
Prefectura Aero policial, canes, ca-
ballos y otros dispositivos policiales
que intervinieron principalmente la
comuna de Melipilla”, enfatizando
que se trata de una estrategia que
realiza la institucion para entregar
mayor seguridad a la comunidad.

En este aspecto, agreg6 que se ob-
tuvo resultados satisfactorios. “Un
total de 51 detenidos por distintos
delitos, la gran mayoria de ellos por
ordenes de aprehension vigente,
personas préfugas de la justicia,
infracciones a la Ley 20.000 de dro-
gas, estafa, porte de armamento de
distinto calibre. Estamos relativa-
mente satisfechos con esta planifi-
cacion policial, intervenciones que
vamos a continuar desarrollando
en las Provincias de Melipilla y Ta-

lagante, con el propdsito de entregar
mas tranquilidad a la comuna y provin-
cias mencionadas”, concluyo.

Cifras del despliegue policial
Durante los dos dias de operativo, se
logré la detencién de 51 personas por
diversos delitos, entre ellos: 15 por
infraccion a la Ley 20.000, 10 con or-
denes de aprehension vigentes, 6 por
porte de armas blancas, 5 por infrac-
cion a la Ley de Aduanas, ademas de
casos de estafa, lesiones, amenazas,
receptacion, hurto y acoso sexual en
espacio publico.

Entre las incautaciones se contabilizan
2.221 cajetillas de cigarrillos de contra-
bando, 692 cajas de medicamentos, 6
armas blancas, $515.600 en efectivo y
distintas drogas, como 452 gramos de
pasta base, 31 gramos de marihuana y
3 gramos de clorhidrato de cocaina. A
esto se suman 857 controles de iden-
tidad, 462 controles vehiculares y 23
infracciones al transito.
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SENCE RM

iimportante oportunidad
para organizaciones
sociales y comunidades!

SENCE abre postulaciones a los fondos concur-
sables del Programa Becas Laborales 2025

| Servicio Nacional de Capa-

citacion y Empleo (SENCE)
ya esta aceptando proyectos
para el afio 2025. Esta iniciativa
busca fortalecer las habilidades
laborales en los sectores mas
vulnerables de nuestra region,
permitiendo que diferentes or-
ganizaciones puedan postular y
contribuir a ofrecer oportunida-
des reales de empleo y capaci-
tacion.

¢Quiénes pueden postular?

Organizaciones sin fines de

lucro como:

- Fundaciones

- Corporaciones

- Cooperativas acreditadas por
el Ministerio de Economia

- Asociaciones y comunidades
indigenas

- Organizaciones gremiales
y sindicales

- Federaciones y
Confederaciones

- Municipalidades

¢Quiénes no pueden partici-
par?

- Organismos Técnicos de Capa-
citacion (OTEC) y su red

- Entidades vinculadas a OTEC

- Instituciones publicas, salvo las
municipalidades

¢, Qué requisitos deben cum-
plir?

- Estar debidamente acreditados
y contar con un certificado de vi-
gencia vigente (maximo 90 dias)
- Presentar una declaracion jura-

da firmada por un representante
legal

- Los cursos financiados deben
tener una duracion minima de
92 horas y contemplar planes
especificos, como “Técnicas de
Emprendimiento” o “Derechos y
deberes en el mundo laboral” (se-
gun la poblacién destinataria)

¢Cémo postular?

Las organizaciones interesadas
deben ingresar a [https:/siste-
mas.sence.cl/fondosconcursa-
bles/](https://sistemas.sence.cl/
fondosconcursables/) y completar
su postulacion, adjuntando los do-
cumentos necesarios en formato
PDF (méximo 2 MB). Es impor-
tante que las propuestas tengan
un enfoque claro en la poblacién
objetivo, considerando aspectos
como edad, situacioén laboral, gé-
nero, discapacidad, etnia, y otros
factores relevantes.

Plazos importantes:

- Inicio de postulaciones:
26/06/2025 (3 dias habiles desde
hoy)

- Cierre: 26/07/2025 a las 14:00
horas

Este programa es una excelente
oportunidad para que organiza-
ciones puedan impulsar proyectos
gue cambien vidas, promoviendo
inclusion, desarrollo local y nue-
vas oportunidades laborales.

iNo pierdas la chance de ser
parte del cambio y postula hoy!

" Todo lo puedo en Cristo

que me fortalece"
Filipenses 4:13
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Realizan nueva sesion del Sistema Operativo Tactico Policial
STOP en Melipilla

e Durante la sesién se revisa-
ron y analizaron las cifras de-
lictuales del ultimo periodo,
estableciendo coordinaciones
y estrategias para focalizar los
servicios policiales, asi fortale-
cer la prevencion del delito en
los territorios.

| delegado presidencial provin-

cial de Melipilla, Bastian Alar-
con, estuvo presente en un nuevo
encuentro del Sistema Tactico de
Operacion Policial (STOP), jorna-
da que fue encabezada por el jefe
de la Prefectura Costa de Carabi-
neros, Coronel Jorge Hidalgo.
En la oportunidad estuvo presen-
te ademas la alcaldesa de Melipi-
lla, Paula Garate, junto al alcalde
de Curacavi, Christian Hernan-
dez, asistiendo los equipos de
seguridad de los municipios de
las provincias de Melipilla y Tala-
gante.
El delegado Bastian Alarcén de-
tall6 que durante la sesion se
revisaron y analizaron las cifras
delictuales del ultimo periodo,
estableciendo coordinaciones
y estrategias para focalizar los
servicios policiales y fortalecer la
prevencion del delito a nivel pro-
vincial.
Dijo que “es importante tener la
revision de los nimeros y de las
estadisticas de los delitos y los
lugares donde se cometen, para
tomar decisiones y bajar la tasa
de ilicitos y tener un combate mas
efectivo a la delincuencia”.
Alavez, destac6 que “aumenté la
tasa de detencion a un 15% sobre
el 13% de la RM. En el tema de
los robos de vehiculos se logré
mitigar en un 84% ese delito. En
la 24° Comisaria los funcionarios
realizaron 894 controles, y se
cursaron 4 infracciones transi-
to; hubo 19 detenidos y se logré
un 83% de mitigacion del delito.
Mientras que en la 63° Comisaria
de Curacavi hubo 89 controles de
identidad y un 60 % de mitigacion
del delito”.
La autoridad provincial enfatizd
gue “la SIP esta desarrollando
una gran labor que ha incautado
medicamentos y ya llevamos mas
de 11.000 cajetillas de cigarros
incautadas una cifra muy superior
a las 650 del afio 2024 y esto se
debe a como han abordado estra-
tégicamente sus operativos”.
Por su parte, el coronel de Cara-
bineros, Jorge Hidalgo, precisé
que fue un encuentro provecho-
so. “Siempre nos ponemos de
acuerdo a nivel de autoridad de
Gobierno locales, comisarios y
prefectura. Importante destacar
la labor que se esta haciendo”,
indicando que “al principio de la
reunién se entregaron cifras con-
cretas respecto a este cuestiona-
miento en Melipilla, referente al

aumento de la delincuencia”.

En esta linea, manifest6 que “si
bien es cierto no podemos estar
tranquilos, los delitos se van a se-
guir cometiendo, y no solamente
en Melipilla, sino que a nivel na-
cional, no asf como ha salido en
la opinién publica respecto a que
practicamente en Melipilla no se
puede salir a la calle, y no es asi.
Las cifras estan para comparar-
las, y hoy estamos claros en que
los delitos van a la baja en cuanto
a afos anteriores, los delitos de
mayor connotacién social que
se han perpetrado en la comuna
de Melipilla, y también a nivel de
Prefectura Costa”, enfatizando
que “no podemos estar tranqui-
los, porque los delitos contintan,
pero vamos a seguir con los es-
fuerzos para bajar el indice delic-
tual en la provincia”, concluyé.

Durante la sesion serevisaron y analizaron las cifras delictuales
del dltimo periodo, estableciendo coordinacionesy estrategias para
focalizar los servicios policialesy fortalecer la prevencion del delito

anivel provincial.
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Esta semana dimos inicio al
programa “Invieraccion”,
una iniciativa pensada para
que nifios y niflas de nuestra
comuna disfruten sus vaca-
ciones de invierno participan-
do en una variada y entreteni-
da programacion.

Las actividades se desarro-
llan en la Escuela Cuyuncavi,
donde los participantes pue-
den explorar su creatividad y
aprender a través de talleres
como Muralismo, Yoga, Mun-
do Funji y Dulce Chileno, ade-
mas de disfrutar de una visita
educativa al Museo Nacional

Comenzo “Invieraccion”:
Dos semanas de actividades para ninos y ninas de Curacavi

de Historia Natural.

El programa se extendera por
dos semanas, y ha sido prepa-
rado con dedicacién y carifio,
pensando tanto en el bienestar
de los nifios como en el apoyo
a sus familias. Gracias a “In-

vieraccion”, padres y madres
pueden continuar con sus la-
bores diarias con la tranquili-
dad de que sus hijos e hijas
estan en un entorno seguro,
participando de experiencias
enriguecedoras.

El programa se exten-
der& por dos semanas,

y ha sido preparado con
dedicacion y carifio

Municipalidad de Curacavi denuncia extraccion ilegal de
aridos en el Estero Puangue

| sabado 21 de junio, un

equipo municipal se tras-
lad6é hasta el Estero Puangue,
con el objetivo de realizar una
toma aérea del sector. Esta ac-
cion fue parte de un trabajo de
fiscalizacion orientado a detec-
tar posibles focos de extraccion
ilegal de &ridos.
Gracias a este operativo, se
logré identificar un punto espe-
cifico donde se realizaba la ex-
traccion y comercializacién no
autorizada de este material, lo
que permitié recopilar antece-
dentes clave sobre este hecho.
Al respecto, el alcalde de Cu-
racavi, Christian Hernandez,
sefialo:
"Desde hace mucho tiempo
veniamos observando esta si-
tuacién. Era un secreto a voces

en la comuna que existia una
extraccion mecanizada de &ri-
dos en el Estero Puangue. Por
eso, concretamos la diligencia
para poner en conocimiento al
Ministerio Publico y entregar
los antecedentes que permitan
perseguir las responsabilidades
vinculadas a este tipo de ilici-

tos".

Araiz de la formalizacion de los
presuntos autores del delito, se
ha iniciado un proceso judicial,
en el cual la llustre Municipali-
dad de Curacavi aportara todos
los antecedentes necesarios
para respaldar la investigacion
y sancionar esta practica que
afecta gravemente al medio am-
biente y al patrimonio natural de
la comuna.
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Nuestra querida comuna de
Curacavi, ubicada en la Re-
gion Metropolitana, es un
lugar donde la historia, las
tradiciones y el orgullo de
nuestros vecinos se unen
para formar una identidad
Unica. Los nacidos y criados
en esta tierra sienten una
profunda conexién con sus
raices, una pasién que se
transmite através de sus his-
torias, sus oficios y sus ex-
presiones culturales. En esta
ocasién, tenemos el privile-
gio de conversar con Sergio
Miranda, un joven artesano
que, vivio su infancia en la
histérica Casona de Curaca-
vi, y que actualmente dedica
su vida al arte del macraméy
la creacion de atrapasuefios,
valiosos portadores de cul-
tura y tradicién. A través de
sus palabras, descubrimos
como su alma curacavinana
y sSu amor por su pueblo se
reflejan en cada pieza que fa-
brica, contribuyendo a man-
tener viva la riqueza cultural
de la comuna.

Sergio, cuéntanos de tu vida
en nuestra comuna, tus re-
cuerdos de infanciay tu rela-
cioén con Curacavi.

Primero que todo, agradezco
la oportunidad para dar a co-
nocer mi arte a la comunidad
y en especial a este medio de
difusién. Tengo 49 afios y soy
oriundo de Curacavi. Tuve una
infancia normal junto a mi fami-
lia, y siempre he considerado a
mi pueblo como mi hogar.

Como curacavinano que cre-
Ci6 en la histérica Casona de
Curacavi, ¢como influyé ese
entorno en tu decisién de
dedicarte al macramé y alos
atrapasuefios?

Crecer en la casona potenci6
mi pasion por el folklore, la
artesania y conocer de nues-
tras raices. Creo que mas que
la casona, mi madre Ana Lui-
sa me inspir6 a dedicarme a
este arte, por lo que estoy muy
agradecido por inculcarme va-
lores y amor por la patria y el
pueblo.

Los atrapasuefios tienen rai-

Sergio Miranda;

La pasion por el arte y las raices de Curacavi

Sergio Miranda, artesano oriundo de Curacavi

ces en culturas indigenas.
;Como fusionas esa tradi-
cion con tu estilo personal
en macrame para crear pie-
zas Unicas?

Si, tienen un origen en Norte-
américa. El uso de colores y
los materiales que utilizo dan
mi estilo a lo que hago. Cada
pieza es Unica, dado el hecho
de que son confeccionados a
mano; nunca un atrapasuefios
sera igual a otro. Pueden ser
similares a simple vista, pero
eso es lo hermoso de este arte.

¢Utilizas algun material au-
téctono de la zona de Cura-
cavi en tus creaciones? De
ser asi, ¢qué significado tie-
nen parati?

Dependiendo del pedido, he
utilizado por ejemplo semillas
de Jacaranda, que son resis-
tentes al paso del tiempo.

Al crear un atrapasuefos,
ésueles partir de un disefio
preestablecido o dejas que
los nudos y formas surjan de
manera intuitiva?

Por lo general, dejo que el di-
sefio fluya. A veces hago de-
terminados puntos mas com-
plicados que otros, pero todo
depende en gran medida de
como va naciendo el atrapa-
suefios.

Como artesano en una co-
muna como Curacavi, ¢has
notado un creciente interés
por rescatar técnicas manua-
les entre las nuevas genera-
ciones?

La verdad si, hay varios luga-
res donde rescatan formas di-
ferentes de manualidades con
potencial econémico. Lo que
falta es que la comuna prefiera
estos adornos por sobre los im-

portados, sobre todo de China,
por ejemplo.

,Qué mensaje te gustaria
entregar a los vecinos de la
comuna?

Quisiera expresar mi deseo de
gue tengamos una cultura mas
gentil con los turistas. Somos
una comuna que es mucho
mas que chicha y dulces; te-
nemos que trabajar juntos para
potenciar nuestras tradiciones
y lograr encantar al forastero.
De esta forma, seriamos un
destino obligado para los ope-
radores turisticos.

Luego de conversar con Sergio
podemos observar a través de
él, como la historia y cultura de
Curacavi laten en cada rincon,
esas raices se convierten en
piezas que trascienden el tiem-
po. Su arte no solo refleja su
talento, sino también el amor
profundo que tiene por su tie-
rra, lo que siempre vale la pena
destacar, lo que hace nos invi-
ta a valorar, proteger y difundir
nuestras tradiciones, haciendo
que Curacavi siga siendo un
patrimonio vivo.
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Vecinos de Curacavi honran
la memoria del Ex Alcalde
Guillermo Barros en su 13°

aniversario de fallecimiento

La conmemoracién, que tuvo un caracter emotivo
y simbdlico, cont6 con la presencia de familiares,
VeCinos y amigos

| pasado domingo, vecinos de

la comuna se reunieron para
rendir homenaje y recordar con
cariio al Ex Alcalde Guillermo
Barros, quien fallecié en el ejer-
cicio de sus funciones hace 13
afios. La conmemoracion, que
tuvo un caracter emotivo y sim-
bélico, conté con la presencia de
familiares, vecinos y amigos que
compartieron momentos de in-
trospeccion y gratitud.

El acto incluyd palabras de par-
te de su hijo Juan Pablo, quien
estuvo acompafiado de su ma-
dre, la sefiora Carmen Basso y
su hermano Guillermo, quienes
expresaron sus sentimientos y
rememoraron el legado del ex Al-
calde. La ceremonia también es-
tuvo marcada por la participacion
de diversos vecinos y cercanos,

ademas de un conjunto folcldrico,
quienes deleitaron a los asisten-
tes con un pie de cueca.

Durante la conmemoracion, se
colocaron flores en memoria de
don Guillermo y se hablaron de
sus principales obras y aportes
a la comunidad. Tras el acto, al-
gunos asistentes acompafaron
a la familia hasta el cementerio,
donde se realizé una oracién en
su honor, en un momento que re-
sulté ser muy emotivo para todos
los presentes.

Posteriormente, el dia miércoles
pasado se realiz6 una misa en su
memoria, la que se llevd a cabo
en la capilla de la Villa del Sol,
manteniéndose vigente en los co-
razones de quienes lo conocieron
y apreciaron.

4

Del 25 al 30 dejunio en Chile

25 de junio: El ex presidente Alessandri Palma fue electo presidente
en 1920.

En 1932, el gobierno de Chile fund6 el entonces Ministerio de Gene-
ral de Gobierno.

26 de junio: El ex presidente Salvador Allende nacié en 1908.
Eugenio Heiremans fundé la Asociacion Chilena de Seguridad en
1958.

Martin Ruiz de Gamboa fundd la comuna de Chillan en 1580.

Fue fundada la Universidad de Antofagasta en 1981.

27 de junio: El diario La Tribuna comenzé a publicarse en 1958.

El politico del Partido Radical, Raul Morales nacié en 1929.

28 de junio: Dia Mundial del Arbol.

29 de junio: El ex presidente Pedro Montt naci6 en 1849.

30 de junio: Dia Nacional del Bombero.

En 1952, el gobierno del ex presidente Gabriel Gonzéalez Videla fun-
do el Servicio de Cooperacion Técnica.

)
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OFERTAS LABORALES

Consulta nuestras ofertas laborales
actualizadas en:
www.municipalidadcuracavi.cl/omil/

Patrullero (Disponibilidad Inmediata)

Se requiere patrulleros en ruta para realizar
patrullajes preventivos, apoyar el control del
transito, atender requerimientos ciudadanos y
coordinar con inspectores u otras autoridades.
Educacion media completa | Licencia clase B
(minimo 1 afio de antigiiedad) | Conocimientos
en Transito y Seguridad Vial

Turnos rotativos | Deseable experiencia

Lugar de trabajo: Curacavi

Renta acorde al mercado

Postula enviando CV y certificado de antece-
dentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl

Técnico en Automatizacion y Control Indus-
trial Empresa del rubro eléctrico busca técnico
para armado de tableros, montaje eléctrico, pro-
gramacion de PLC y HMI, y tareas asociadas a
su formacion.

Titulo técnico en Electricidad o carrera afin | Ex-
periencia en montaje industrial

Lunes a jueves 08:00 a 18:00 / Viernes 08:00
a17:00

Servicios en terreno a lo largo del pais (base en
Region Metropolitana)

Sueldo: $800.000 + bono + uniforme e imple-
mentos

Postula enviando CV y certificado de antece-
dentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl

Operario Sala de Baterias

Empresa del rubro logistico busca operario para
realizar labores de cambio y mantenimiento de
baterfas industriales, con registro de operacio-
nes y cumplimiento de protocolos de seguridad.
Turnos rotativos (mafiana, tarde, noche) | De-
seable experiencia en funciones similares
Sueldo acorde al mercado + bus de acercamien-
to + colacion

Lugar de trabajo: Pudahuel, Santiago

Postula enviando CV y certificado de antece-
dentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl

Fonoauditlogo/a H.D - Paciente Peditrico
(TQT-GTT-VMN)
Clinica de Hospitalizacion Domiciliaria busca
profesional titulado y registrado en la Superin-
tendencia de Salud, con manejo en pacientes
pediatricos con ventilacion mecanica.
12 visitas mensuales | Deseable experiencia en
hospitalizacion domiciliaria

Sueldo acorde al mercado

Lugar de trabajo: La Aurora, Curacavi

Postula enviando CV vy certificado de antece-
dentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl

Kinesiologo/a - Paciente Pediatrico H.D
(TQT = GTT = VMI)

Clinica en Curacavi busca profesional titulado/a
con registro en la Superintendencia de Salud y
formacién en manejo de pacientes con ventila-
cién mecénica.

1 visita diaria

Titulo profesional reconocido por universidad
estatal

Deseable experiencia en hospitalizacion domici-
liaria y atencion pediatrica

Sueldo acorde al mercado

Postula enviando CV y certificado de antece-
dentes a: **omil@municipalidadcuracavi.cl

Terapeuta Ocupacional (T.0.) - Paciente Pe-
diatrico H.D - Curacavi

Se requiere Terapeuta Ocupacional con titulo
profesional y experiencia en manejo de pacien-
tes con TQT y VMI./ 12 visitas mensuales
Experiencia en atencion domiciliaria pediatrica
Sueldo acorde al mercado

Postula enviando CV y certificado de antece-
dentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl

TENS - Paciente Pediatrico H.D (4° Turno) -
Curacavi

Clinica de Hospitalizacion Domiciliaria busca
Técnico en Enfermeria Nivel Superior con re-
gistro vigente en la Superintendencia de Salud.
Titulo profesional reconocido en Chile o extran-
jero convalidado.

Disponibilidad completa para 4° turno (Dia, No-
che, Libre, Libre)

Deseable experiencia en hospitalizacion domi-
ciliaria y manejo de pacientes pediatricos con
TQT, GTT, VMI'y administracion de medicamen-
tos.

Sueldo acorde al mercado

Postula enviando CV y certificado de antece-
dentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de trabajo: Curacavi

Auxiliar de Aseo - Curacavi

Se requiere Auxiliar de Aseo con experiencia
minima de 1 afio en labores similares y movi-
lizacion propia.

Educacion media completa

Jornada parcial — 30 hrs. semanales

$460.000 + uniforme e implementos

Lugar de trabajo: Camino El Toro, Curacavi
Postula enviando CV y certificado de antece-
dentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl

Jornal - Curacavi

Labores: cargar, descargar y trasladar mate-
riales, limpiar y preparar terrenos o zonas de
trabajo, colaborar con el equipo para cumplir
objetivos diarios.

Jornada: Lunes a viernes, 08:00 a 18:00 hrs.
Renta: $550.000

Lugar de trabajo: Curacavi

Postula enviando CV y certificado de antece-
dentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl

Administrativo — Curacavi

Funciones: realizacién de cotizaciones y com-
pras, manejo de Excel, atencion al cliente y la-
bores administrativas.

Técnico en Administracion

Jornada completa

Experiencia comprobable en el cargo

$600.000 liquido + implementos

Postula enviando CV y certificado de antece-
dentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de trabajo: Curacavi

Ayudante de Cocina

Funciones: Preparacion de alimentos y platos
sencillos de cocina casera.

Requisitos: Experiencia demostrable en el car-
go, media jornada.

Condiciones: Sueldo acorde al mercado.

Lugar: Curacavi.

Postulacién: Enviar CV y certificado de antece-
dentes a omil@municipalidadcuracavi.cl

Maestro de Cocina

Funciones: Labores propias del cargo.
Requisitos: Educacion media completa (de-
seable), experiencia demostrable minima de 2
afios, media jornada.

Condiciones: Sueldo acorde al mercado.

Lugar; Curacavi.

Postulacién: Enviar CV y certificado de antece-
dentes a omil@municipalidadcuracavi.cl

Conserje 0 Rondin

Funciones: Verificar accesos, detectar personas
no autorizadas, prevenir incendios, fugas, van-
dalismo o robos.

Requisitos: OS10 vigente, deseable licencia
clase B, experiencia demostrable, movilizacion
propia.

Jornada: Turno 4x4 o turno fijo nocturno.
Condiciones: Sueldo acorde al mercado.

Lugar: Condominio en Miraflores, Curacavi.
Postulacién: Enviar CV y certificado de antece-
dentes a omil@municipalidadcuracavi.cl

Peajista

Lugar; Pudahuel, Santiago

Turnos: Rotativos

Requisitos: Educacion media completa, desea-
ble experiencia

Renta: Acorde al mercado

Postulacién: Enviar CV y certificado de antece-
dentes a:

omil@municipalidadcuracavi.cl

Garzonla

Lugar: Curacavi
Turno: Part time

Requisitos: Experiencia en atencion al cliente,
disponibilidad inmediata

Renta: Acorde al mercado

Postulacién: Enviar CV y certificado de antece-
dentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl

Parcelero

Lugar: Camino El Toro, Curacavi

Jornada; Completa (lunes a viernes, 08:00 a
18:00 hrs)

Requisitos: Experiencia en poda, riego, limpieza
y mantencion de areas verdes

Renta: $500.000 liquido + uniforme + imple-
mentos de trabajo

Postulacién: Enviar CV y certificado de antece-
dentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl

Cargo: Agente de Ventas

Lugar: Santiago Centro

Requisitos: Experiencia en ventas o &reas co-
merciales (deseable). Estudios técnicos o pro-
fesionales relacionados (deseable). Manejo de
herramientas digitales, capacidad para trabajo
remoto. Habilidades comunicacionales y orien-
tacion a resultados

Renta: Sueldo base + comisiones por venta
(variable)

Postulacién: Enviar CV y certificado de antece-
dentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl

Operarios/as de Produccion - Industria de
Alimentos

Descripcion del cargo: Se requiere personal
para labores de produccion de alimentos, desde
la recepcion de materias primas hasta el enva-
sado y empaquetado de productos terminados,
asegurando el cumplimiento de los estandares
de calidad e higiene.

Requisitos: Deseable curso de manipulacion de
alimentos.

Experiencia en procesos de produccion y/o ma-
nipulacion de alimentos.

Disponibilidad para trabajar en turnos rotativos
(44 horas semanales).

Condiciones laborales: Sueldo acorde al mer-
cado + Bus de acercamiento + Alimentacion en
planta + Entrega de implementos de seguridad
y trabajo.

Lugar de trabajo: Pudahuel.

Postulacién: enviar curriculum vitae y certifica-
do de antecedentes al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Instalador Eléctrico Fotovoltaico

Funciones: Instalacion de sistemas fotovoltai-
€0s seglin normativa SEC.

Cubicacion de materiales, configuracion de in-
Versores y protecciones.

Uso de tester y otras herramientas. Trabajo en
equipo, buena comunicacion.

Disponibilidad para viajar y trasladarse a Cura-
cavi por medios propios.

A cargo de instalaciones a corto plazo.
Requisitos: Conocimiento de normativa eléctri-
ca chilena.

Experiencia en instalaciones fotovoltaicas (mi-
nimo 1 afio, ideal 2). Licencia Clase B (exclu-
yente). Salud compatible con trabajo en altura.
Deseable: Licencia SEC y manejo de AutoCAD.
Condiciones: Jornada: Lun a jue 8:30 a 18:30,
vie 8:30 a 17:30 (1h colacion).

Sueldo: $550.000 liquidos + uniforme + imple-
mentos.

Lugar: Camino Alhué, Curacavi.

Postulacién: Enviar CV y certificado de antece-
dentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl

Reponedor/a de Mercaderia (Credencial de
Discapacidad)

Funciones: Reposicion, orden y limpieza de
gondolas y bodegas.

Requisitos: Credencial de discapacidad. Exclu-
yente

Jornada: Media jornada.

Sueldo: Acorde al mercado.

Curacavi

Enviar CV, certificado de antecedentes y cre-
dencial a: omil@municipalidadcuracavi.cl

Técnico Agricola

Funciones: Labores agricolas, poda de cerezos,
ciruelos y nectarines.

Requisitos: Titulo técnico agricola, experiencia
comprobable.

Jornada: Completa.

Sueldo: Segun experiencia.

Maria Pinto

Postulacién: Enviar CV y certificado de antece-
dentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl

Operarios de produccion

Descripcion: Labores de produccion y manejo
de alimentos.

Requisitos: Experiencia en manipulacion de ali-
mentos

Experiencia requerida; Con experiencia
Jornada: 44 horas semanales, de lunes a vier-
nes

Sueldo: Sueldo acorde al mercado

Lugar de trabajo: Curacavi

Documentos para postular: Curriculum y certifi-
cado de antecedentes

Enviar antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Tens o cuidador certificado

Labores de cuidados a paciente a domicilio, con
conocimiento en cateterismo, cambio de bolsa
de colostomia y administracién de medicamen-
tos.

Requisitos: TENS o cuidador/a certificado/a
Experiencia requerida: Con o sin experiencia
Jornada: Turnos nocturnos de 12 horas, moda-
lidad 2x2

Sueldo: $600.000 liquidos

Lugar de trabajo: Curacavi

Documentos para postular: Curriculum y copia
de titulo o certificacion de cuidador/a

Enviar antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Conductor de bus

Descripcion: Labores de conduccion y transpor-
te de pasajeros en buses grandes (42 asientos).
Se realizaran pruebas técnicas de manejo.
Requisitos; Licencia A3 o Al (ley antigua). 2
afios de experiencia en conduccion EXCLU-
YENTE

Experiencia requerida; Experiencia minima de 2
afos en el cargo

Jornada: Turno 10x4

Sueldo: Sueldo acorde al mercado + alimenta-
cion + implementos para sus labores

Lugar de trabajo: Curacavi — Santiago / Santia-
go - Curacavi

Documentos para postular: Curriculum y copia
de licencia de conducir

Enviar antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Técnico SEC Clase 3

Descripcion: Instalaciones de gas (media y baja
presion). Turnos rotativos y de refuerzo fines de
semana. Trabajo en terreno.

Requisitos:

Certificacion SEC Clase 3 vigente

Licencia clase B o profesional

Conocimientos: DS 66-67, DS 191, DS 222
Manejo de Office y plataformas digitales
Soldadura estafio/plata

Jornada: Turnos rotativos 6x2

Experiencia: Minimo 1 afio comprobable
Sueldo: Segun pretensiones. Se ofrece contrato
a plazo fijo (3 meses) con posibilidad de indefi-
nido. Teléfono, herramientas y vehiculo a cargo.
Lugar de trabajo: Region Metropolitana

OTRAS INFORMACIONES

+ Requieres orientacion laboral para mejorar tu
curriculum o prepararte para una entrevista laboral,
agenda una cita con nuestra psicéloga laboral al
correo: omil@municipalidadcuracavi.cl

+ Registra tu curriculum en la Bolsa Nacional de
Empleo (BNE), el portal para buscar y ofrecer
empleo. Ingresa https://www.bne.cl/

+ Cursos Online Gratuitos
+ Revisa los requisitos y los cursos disponibles.
Ingresa en www.sence.cl

+ Seguro de Cesantia
+ Realiza tu tramite de seguro de cesantia online.
Ingresa en www.afc.cl
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Homenaje en el Solsticio de
Invierno en Curacavi
a la Sabiduria del Lonko
Vicente Curaqueo P.

Las fotografias del evento fueron gentilmente compartidas por Patricio Esteban
Yéafiez Barrera

n la conmemoracioén del sols-

ticio de invierno en Curacauvi,
el 21 de junio de 2025, se realizé
un emotivo homenaje en honor al
Lonko Vicente Curaqueo P. en el
Dia de los Pueblos Ancestrales.
Durante méas de 20 afos, Don
Vicente acompafid, guié y com-
partié su sabiduria en beneficio
de nuestra comunidad y sus ha-
bitantes, dejando un legado inva-
luable para generaciones futuras.

Su mision fue transmitir el cono-
cimiento ancestral, fomentar el
respeto por la naturaleza y valo-
rar a todos los seres vivos. Entre
sus legados, destaca la Piedra
Tacitas, un testigo pétreo de 8 mil
afios de antigiiedad que honra a
las generaciones que han vene-
rado los dones de la tierra y nos
recuerda nuestro deber de agra-
decer y proteger.

El acto contd con la significativa
presencia de su hija, nietos, fa-
milia y ex alumnos, ademés de
amigos y representantes de la
comunidad. También participaron
chamanes como Cecilia Gonza-
lez Berrios, Rayo y Bastian Mar-
quez, junto a amigos invitados,

quienes fortalecieron este acto de
reconocimiento y respeto hacia la
cultura ancestral. Las fotografias
del evento fueron gentilmente
compartidas por Patricio Esteban
Yafez Barrera, y la celebracion
contd con el apoyo de la Amasan-
deria Los Laureles, contribuyen-
do a mantener viva la memoria y
la tradicion de nuestro pueblo.
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RECETA / HOROSCOPO

Sorrentinos con
Salsa Alfredo

Tiempo de Preparacion:
40 minutos
Ingredientes (Para 5 Porciones)

* 1 Caja de Sorrentinos frescos para
5 porciones (también pueden ser
Ravioles) (se encuentran en super-
mercados o tiendas que se dediquen
a prepara pastas)

* % Pan de Mantequilla

* 2 Cucharadas de Aceite de Oliva

+ 2 Dientes de Ajo (picados finamen-
te)

* 1 Litro de Crema de Leche Espesa
* ¥4 Cucharadita de Pimienta Blanca
* Sal (a gusto)

* Y Taza de Queso Parmesano (ra-
llado)

* ¥ Taza de Queso Mozzarella

+ 2 Cebollines (cortados muy finos)

REeNtA

* 1 Taza de Espinacas (picada sin
tallo)

* 1 Taza de Tocino (cortado en tiritas)
¢ 1 Taza de Champifiones (cortados
por la mitad).

Preparacion

1. En una cacerola o sartén hondo,
derretir la Mantequilla con el Aceite
de Oliva a fuego medio-bajo.

2. Afadir el Ajo, los Cebollines, la

Crema de Leche y la Pimienta. Co-
cina a fuego lento y revolver con
frecuencia utilizando una cuchara de
madera. Se puede poner un poco de
Sal (si lo cree necesario).

3. Agregar el Queso Parmesano ra-
llado. Seguir cocinando a fuego len-
to durante 8 a 10 minutos aproxima-
damente; vera que la salsa se pone
espesay de consistencia suave.

4. A continuacidn incorporar el Que-
so Mozzarella.

5. Es importante seguir revolviendo
para que la salsa quede suave y no
se queme en el fondo.

6. Por dltimo afiadir las Espinacas, el
Tocino y los Champifiones.

7. Siempre usar el fuego bajo para
que derrita y no se salga de control,
por unos 10 minutos mas.

8. Cocinar los sorrentinos en abun-
dante agua hirviendo salada y con
un poco de aceite, hasta que suban
a la superficie de la olla (unos 3 o0 4
minutos), luego retirar con una espu-
madera a una fuente y cubrirlos con
la salsa.

9. Llevar la fuente al horno por unos
5 minutos.

10. Servir de inmediato.

Finalmente a disfrutar de esta ma-
ravillosa receta de Sorrentinos
con Salsa Alfredo.

HEORREORSECRONRNG

Aries: Esta semana, tu energia y en-
tusiasmo estaran en alto. Aprovecha
para iniciar nuevos proyectos o activi-
dades fisicas. Algunas conversaciones
importantes pueden requerir tu pacien-
ciay calma.

Tauro: Es un buen momento para for-
talecer tus relaciones y cuidar de tu
bienestar emocional. La estabilidad
financiera puede verse favorecida si
tomas decisiones prudentes.

Géminis: Tu creatividad y curiosidad
estaran al maximo. Participa en activi-
dades sociales o intelectuales. Cuida-
do con la dispersion, que puede afectar
tu productividad.

Cancer: La familia y el hogar seran
prioritarios. Dedica tiempo a la intros-
peccion y a cuidar tu ambiente per-
sonal. Es un momento favorable para
renovar tus energias.

Leo: La atencién y el reconocimien-
to pueden llegar a ti. Aprovecha para
mostrar tu talento y liderazgo. Mantén
el equilibrio en tus relaciones y evita el
exceso de confianza.

Virgo: Organizacién y planificacion
seran tus mejores aliadas. Es un buen
momento para resolver asuntos pen-
dientes y establecer metas claras. Cui-
da tu salud fisica y mental.

Libra: Las conexiones sociales y afec-
tivas cobraran importancia. Busca
armonia en tus relaciones y evita con-
flictos innecesarios. Disfruta de mo-
mentos de relajacion y bienestar.

Escorpio: La intensidad emocional
puede estar presente. Aprovecha para
trabajar en tu crecimiento personal y
profundizar en tus sentimientos. La
honestidad sera clave en la comuni-
cacion.

Sagitario: La aventura y el aprendi-
zaje continuan motivandote. Planifica
pequefios viajes o actividades que ex-
pandan tu vision del mundo. Cuida tus
limites fisicos y emocionales.

Capricornio: Es momento de enfocar-
te en metas profesionales y proyectos
a largo plazo. La disciplina te ayudara
a avanzar. No olvides dedicar tiempo a
tu bienestar emocional.

Acuario: Las ideas innovadoras y la
creatividad estaran en auge. Participa
en actividades sociales o grupos que
compartan tus intereses. Mantén la
mente abierta a nuevas experiencias.

Piscis: Tu sensibilidad y empatia es-
taran en su punto maximo. Aprovecha
para conectarte con tu espiritualidad y
cuidar de ti mismo. La comunicacion
sincera fortalecera tus relaciones.
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Exitosa jornada de transformacion personal en
Cafeé Atelier La Inés Amalia con coach certificada

| sabado 21 de junio, la co-

munidad disfrut6 de un ta-
ller presencial de transforma-
cién personal impartido por la
coach transformativa certifica-
da, Larysa Rahimava, conoci-
da en redes sociales como @
lary.coach. La actividad, que
se llevé a cabo en el Café Ate-
lier La Inés Amalia, destaco
por su enfoque innovador.
Larysa Rahimava, licenciada
en educaciéon y profesora de
idiomas en el pasado, com-
partid su entusiasmo por las
técnicas que ayudan a las
personas a reprogramar su
subconsciente y transformar
su realidad. “Siempre me
fascin6 como las personas
aprenden y cambian usando
diferentes herramientas”, ex-
preso. La también especialis-

ta en numerologia y neurogra-
fica, explico como esta Ultima
es una herramienta poderosa
y novedosa para trabajar con
el subconsciente, ya que las
imagenes procesan el sub-
consciente de manera mas

efectiva que las palabras.

Durante el taller, los asisten-
tes aprendieron que median-
te algoritmos personalizados,
cada persona puede alcanzar
sus objetivos de forma rapida
y emocionante. Larysa afir-

moé que su mision es ayudar
a desbloquear el potencial de
cada individuo, creando cam-
bios profundos en sus vidas.
“Es un camino que me llena
de pasion y propdsito. Encon-
tré esta técnica que también
me ayuda en mis précticas,
y estoy feliz de compartirla”,
agreg6 la coach. Para quie-
nes deseen profundizar en
estas técnicas, Larysa invité a
seguirla en Instagram, donde
comparte méas detalles sobre
sus métodos y experiencias.
La actividad fue muy bien re-
cibida y los organizadores ya
esperan repetirla pronto, con-
solidando asi su compromiso
de promover el crecimiento
personal y el bienestar en la
comunidad.

Pronostico del tiempo mediante graficas

o

Mié 25 Jue 26 Vie 27

53b 28

Com 22 Lum 30

— Maxima —Minima

Mar 1

Mig 2 Jue 3 Vie 4

M Precipitacion

53b 5

2.5

Dom G Lun 7




iiGANA 1/2. MILLON
DE PESOS!I

PORCOMPRAS;SUPERIORES/AS15:000/0L PPN
EN/MATERIALES;DE(CONSTRUCCION pu %
SORTED: 19 DE JULIO DE 2025

@ AV. AMBROSIO O'HIGGINS 308, CURACAV,RM (O)(f) @FERREJARDIN (B +569 61678569

MATERIALES DE CONSTRUCCION
Y JARDINERIA

Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacavi




	d3c0978575e65116bb67fc025acbd83193ec0c5b1ee2d3db67a0e8bb8ca927c7.pdf
	d3c0978575e65116bb67fc025acbd83193ec0c5b1ee2d3db67a0e8bb8ca927c7.pdf
	d3c0978575e65116bb67fc025acbd83193ec0c5b1ee2d3db67a0e8bb8ca927c7.pdf
	d3c0978575e65116bb67fc025acbd83193ec0c5b1ee2d3db67a0e8bb8ca927c7.pdf
	d3c0978575e65116bb67fc025acbd83193ec0c5b1ee2d3db67a0e8bb8ca927c7.pdf
	d3c0978575e65116bb67fc025acbd83193ec0c5b1ee2d3db67a0e8bb8ca927c7.pdf
	d3c0978575e65116bb67fc025acbd83193ec0c5b1ee2d3db67a0e8bb8ca927c7.pdf
	d3c0978575e65116bb67fc025acbd83193ec0c5b1ee2d3db67a0e8bb8ca927c7.pdf

