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Tu Mejor Compañía en el 
Corazón de Curacaví

PARO DE 
PROFESORES:
Colegio de Profesores 
de Curacaví se une al 
Paro Nacional para 
exigir mejoras en la 
educación pública

¿Quieres ser Rotario? 
Contáctenos a: 

rotary.curacavi.01@gmail.com

ALUMNOS BRILLARON 
EN TORNEO:
Alumnos de la Escue-
la Municipal de Ajedrez 
brillaron en torneo escolar 
realizado en la ciudad de 
Villa Alemana

MUNICIPALIDAD 
MEJORA CAMINOS NO 

PAVIMENTADOS

DELEGADO ALARCÓN
VALORA NUEVO RECORRIDO

DE BUSES EN CURACAVÍ

CAMPEONES EN 
RODEO: 
Curacaví celebra a sus 
campeones en el mundo 
del Rodeo y reafirma su 
liderazgo en ferias 
tradicionales90.3 FM
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Quiénes Somos

Dirección: 
Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacaví 
Correo electrónico: 
buenosdiascuracavi@gmail.com. 
Teléfono: 9 7211 0142.
Director y Representante Legal: 
María Trinidad Icaza Sepúlveda.
Sub Director: Carlos H. Salinas 
Dauvergne.
Colaboradores:
Nibaldo Guerra Figueroa: Diseño Gráfico 
y Diagramación.
Rodrigo Franco: Periodista.
María Trinidad Icaza: Edición.
Carlos H. Salinas Dauvergne: 
Estrategia Operacional.
Juan Pablo Morales Farfán.
Víctor Méndez Navea.
MISIÓN:  Hemos asumido el compromiso 
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los 
vecinos en diversas materias como son 
educación, cultura, trabajo y servicios en 
general, dando instancias de libre partici-
pación de las personas, proporcionándo-
les espacio de información y servicios de 
calidad, que cumplan con las expectativas 
de este equipo de trabajo.
VISIÓN: Nuestro equipo de trabajo tiene 
como meta común, lograr consolidar a 
Buenos Días Curacaví como un medio 
de comunicación comunal de servicio, 
información y educación, generando un 
valor agregado único y posicionándonos 
como los primeros en esta materia en la 
comuna.

Carlos H. Salinas Dauvergne

María Trinidad Icaza Sepúlveda

• La actividad fue dictada por 
la fiscal jefe de Talagante, jor-
nada que tuvo como propósito 
informar sobre las últimas mo-
dificaciones que se incorpora-
ron a la Ley 20.000 de drogas 
en materia patrimonial, y en los 
procedimientos para la incau-
tación de bienes vinculados al 
narcotráfico.

En el marco de los compromisos 
establecidos en las sesiones del 
Sistema Táctico Operativo Poli-
cial (STOP), se desarrolló una im-
portante capacitación en materia 
de “Destinación de Inmuebles en 
Causas de Tráfico de Drogas”, di-
rigida a directores de seguridad, 
directores jurídicos, directores de 
SECPLA, junto a coordinadores 
del programa Senda-Previene de 
los municipios de las Provincias 
de Melipilla y Talagante. 
La instancia fue desarrollada por 
la fiscal jefa de Talagante, Ta-
nia Sironvalle, oportunidad en la 
cual se abordó las herramientas 
legales y procedimientos para la 
incautación y destinación de in-
muebles utilizados en actividades 
relacionadas con el narcotráfico.
La jefa jurídica de la Delegación 
Presidencial Provincial de Melipi-
lla, María Carolina Jiménez, pre-
cisó que la capacitación se gestó 
durante la sesión STOP del mes 
de enero, con el objetivo de forta-
lecer la coordinación interinstitu-
cional y promover la recuperación 
de inmuebles vinculados a delitos 
de drogas.
“Asistimos a una charla realizada 
por la fiscalía de Talagante, sobre 
el aseguramiento, destinación y 
el comiso de inmuebles que han 
quedado a partir de procedimien-
tos de narcotráfico, en la persecu-
ción de este tipo de delitos, y nos 
explicaron cómo las instituciones 
pueden dar un nuevo uso y re-
cuperar estos espacios en favor 
de la comunidad, para proyectos 
y programas relacionados con la 
prevención y rehabilitación en el 
consumo de drogas y alcohol”.
La profesional detalló que fue 
una jornada productiva, en la que 
participaron todas las comunas 
de las Provincias de Melipilla y 
Talagante, “donde pudimos re-
solver muchas dudas sobre el 
procedimientos para recuperar 
estos inmuebles con la ayuda y 
orientación de la fiscal a cargo de 
la charla”. 
Por su parte, la Fiscal jefa de Ta-
lagante, Tania Sironvalle, explicó 
que se trató de una necesidad 
que se levantó desde los jefes 
de seguridad de los distintos 

Equipos municipales de las Provincias de 
Melipilla y Talagante se capacitan en 
destinación de inmuebles vinculados 

al narcotráfico

municipios de las Provincias 
de Talagante y Melipilla, “para 
conocer en profundidad las úl-
timas modificaciones que se in-
corporaron a la Ley 20.000 de 
drogas en materia patrimonial. 
En particular, se solicitó que 
la fiscalía explicara cómo es 
el procedimiento para lograr la 
incautación y la destinación de 
inmuebles de traficantes a los 
municipios”. 
En esta línea, señaló que a 
partir de dicha necesidad se 
organizó el encuentro para ex-
poner las modificaciones lega-
les. “A partir de esta instancia, 
se explicó cómo en la práctica 
podemos ir detectando los in-
muebles que son de traficantes, 
a través de una investigación 
patrimonial, pedir las cautelares 

reales de prohibición de celebrar 
actos y contratos, cómo lograr que 
un Tribunal de la República autori-
ce la destinación durante la inves-
tigación de un inmueble para que 
un municipio lo destine a progra-
mas de rehabilitación de alcohol y 
drogas, y cómo -si obtenemos el 
comiso en una sentencia condena-
toria- se pueda tramitar el traspaso 
de dominio de ese inmueble (que 
era de un traficante) a un munici-
pio”, concluyó. 
La instancia fue valorada por los 
participantes, quienes destacaron 
la importancia de contar con co-
nocimientos y herramientas jurídi-
cas y operativas para enfrentar el 
narcotráfico desde el ámbito local 
y poner a disposición de la comu-
nidad espacios recuperados en 
beneficio de las vecinas y vecinos. 
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"Sáname, oh Señor, y 
seré sano; sálvame, y 
seré salvo; porque Tú 
eres mi alabanza". 
Jeremías 17:14

• La incorporación del nuevo 
servicio permitirá mejorar la ca-
lidad de vida de cientos de veci-
nos y vecinas.

El delegado presidencial provin-
cial de Melipilla, Bastián Alar-

cón, valoró la incorporación de un 
nuevo servicio de buses que unirá 
de manera directa la comuna de 
Curacaví con la capital, medida 
que responde a una demanda sen-
tida por la comunidad, y que repre-
senta un paso importante en ma-
teria de conectividad para la zona.
Para la autoridad provincial, la 
implementación de este nuevo 
recorrido, es muestra concreta 
del compromiso del Gobierno por 
avanzar en una conectividad más 
justa y eficiente, sobre todo en sec-
tores rurales y semiurbanos como 
es Curacaví. 
“Comenzó a operar una nueva em-
presa, que dará el servicio directo 
desde Curacaví a Santiago, en una 
gran extensión horaria, esto quiere 
decir con un primer recorrido de las 
5:20 desde Curacaví a Santiago, y 
el último desde las 21:45 desde 
Santiago en retorno. Estamos con-
tentos por los trabajadores y estu-
diantes de Curacaví, que hoy ten-
drán mayor cobertura, por lo tanto, 
mejorará también su calidad de 
vida”, expresó el delegado Alarcón.
Además, la autoridad provincial 
enfatizó que este tipo de iniciativas 
no sólo permiten mejorar la movi-
lidad, sino que también fortalecen 
el desarrollo local y regional, faci-
litando el acceso a servicios y fo-
mentando la integración entre los 
territorios. 

Delegado Provincial Bastián  
Alarcón valora nuevo 

recorrido de buses entre 
Curacaví y Santiago

“El transporte público es una he-
rramienta relevante para construir 
una sociedad más equitativa, por 
ello valoramos enormemente el 
trabajo realizado por el Ministerio 
de Transportes, a través del Se-
remi Rodrigo Valladares, para que 
este nuevo servicio sea una reali-
dad”, añadió.

El delegado también hizo un llama-
do a la comunidad a informarse so-
bre los horarios del nuevo servicio 
de buses, los cuales funcionarán 
con una flota de ocho buses, con 
horarios de operación de lunes a 
viernes entre las 05:20 y las 21:45 
horas, y sábados, domingos y fes-
tivos entre las 07:00 y las 21:45 
horas, con frecuencias de una 
hora, con salida desde Av. Ambro-
sio O’Higgins N° 1967, Curacaví, 
con destino a Terminal San Borja 
y Terminal Alameda en Estación 
Central, respectivamente. 
Para mayor información de recorri-
dos, horarios y compra de boletos, 
las personas podrán ingresar a la 
página de PullmanBus en: 
https://www.pullmanbus.cl/ 

El Colegio de Profesores de Curacaví anunció su intención 
de sumarse al Paro Nacional programado para el jueves 

15 de mayo, en una jornada de movilización de 24 horas que 
busca visibilizar y presionar por demandas que consideran fun-
damentales para la mejora de la educación en la comuna y el 
país. En una publicación de redes sociales, la Presidenta del 
Colegio de Profesores, Nadia Olivares expresó que la paraliza-
ción es una forma de hacer presión ante las negociaciones con 
el Ministerio de Educación, y buscan alertar sobre temas como 
la titularidad, la carrera docente, el sistema de educación públi-
ca, el agobio laboral y el fortalecimiento del rol del profesor jefe.  
"Este paro es solo por 24 horas, y el viernes retomaremos las 
clases. También se destacó que esta problemática no solo afec-
ta a los docentes, sino que también tiene un impacto directo en 
los estudiantes y sus familias. "Mientras mejoramos la calidad 
de la educación, también contribuimos a un mejor desarrollo 
de niños y niñas en nuestra comunidad", indicó. Se espera que 
la medida de fuerza sea entendida por los apoderados y la co-
munidad en general, ya que busca promover una educación 
pública de mayor calidad y condiciones laborales dignas para 
los docentes de Curacaví.

Colegio de Profesores de 
Curacaví se une al Paro 

Nacional para exigir 
mejoras en la educación 

pública
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TGR transfiere más de $505 mil 
millones en segunda fase de 
devolución de excedentes de 
Renta.
Se retuvieron $1.279 millones a 
contribuyentes inscritos en el 
Registro Nacional de Deudores 
de Pensiones de Alimentos.

Este miércoles 14 de mayo de 
2025, la Tesorería General de la 
República (TGR) transferirá más 
de 505.536 millones de pesos a 
las cuentas bancarias de 715.829 
contribuyentes, personas natura-
les y empresas, que realizaron su 
declaración de impuestos entre 
el 9 y el 21 de abril. Este monto 
corresponde a la segunda fase 
de devoluciones de la Operación 
Renta 2025.
“Estamos hablando de un volu-
men de recursos significativo que 
vuelve a manos de quienes cum-
plieron con su obligación tributa-
ria, a través de un proceso digital, 
transparente y seguro”, señaló el 
Tesorero General de la Repúbli-
ca, Hernán Nobizelli.
Del total de pagos, el 98,3% se 
efectuará vía transferencia elec-
trónica, consolidando la digitali-
zación como el principal canal de 
pago del servicio. Nobizelli des-
tacó que esta devolución masiva 
reafirma el compromiso de TGR 
con una gestión pública ágil y efi-
ciente.

Retenciones legales: pensio-
nes de alimentos al alza
En este ciclo de devoluciones, 
TGR también aplicó retenciones y 
compensaciones por deudas fis-
cales por más de $13.844 millo-
nes a 68.833 contribuyentes, con 
deudas impagas con el Estado o 
instituciones públicas, tales como 
créditos estudiantiles, multas de 
tránsito, obligaciones laborales o 
con servicios de salud.
Un punto destacado de este año 
es el aumento en las retenciones 

Segunda fase de Operación Renta 2025

por deudas de pensiones de ali-
mentos. En esta etapa, se retu-
vieron $1.279 millones a 7.686 
contribuyentes inscritos en el 
Registro Nacional de Deudores 
de Pensiones de Alimentos, ci-
fra superior a la registrada en la 
Operación Renta 2024.
“TGR tiene un rol clave en hacer 
cumplir la ley y proteger los dere-
chos de niños, niñas y adolescen-
tes. Estas retenciones son una 
herramienta concreta para avan-
zar en justicia y equidad”, afirmó 
el Tesorero Nobizelli.

Próximas fechas de devolución
El calendario de devoluciones 
continúa según la fecha de decla-
ración:

● Declaraciones entre el 22 y el 
28 de abril: devolución el 23 de 
mayo. 
● Declaraciones entre el 29 de 
abril y el 9 de mayo: devolución el 
30 de mayo. 

Además, quienes tengan exce-
dentes del Préstamo Solidario del 
Estado y hayan declarado entre 
el 1 y el 21 de abril, recibirán su 
devolución el 15 de mayo.
Pago del Préstamo Solidario del 
Estado.

En este ciclo de devoluciones, TGR también aplicó retenciones y compensaciones por deudas fiscales por más de 
$13.844 millones a 68.833 contribuyentes, con deudas impagas con el Estado o instituciones públicas, tales como 

créditos estudiantiles, multas de tránsito, obligaciones laborales o con servicios de salud.

Unidad de Comunicaciones y Participación Ciudadana TGR
Más información en www.tgr.cl
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Curacaví celebró el Día de la Madre con música, 
emprendimiento y un ambiente familiar

Este sábado 10 de mayo, 
la Plaza Presidente Bal-

maceda fue el escenario de 
una emotiva jornada en con-
memoración del Día de la Ma-
dre, organizada por la Ilustre 
Municipalidad de Curacaví.
La actividad reunió a vecinas 
y vecinos en un ambiente lle-
no de alegría, con una variada 
Feria de Servicios, stands de 
emprendedoras locales, food 
trucks y un espectáculo artís-
tico especialmente preparado 
para homenajear a las ma-
dres de la comuna.
Desde el mediodía, las fami-
lias comenzaron a llegar al 
principal punto de encuentro 
de la ciudad, donde pudieron 
recorrer los distintos puestos 
y compartir en comunidad. A 

Con el objetivo de mantener 
y mejorar las condiciones de 
tránsito en caminos no pavi-
mentados, la Ilustre Municipa-
lidad de Curacaví ha dispues-
to el uso de la motoniveladora 

Municipalidad de 
Curacaví continúa 
mejorando caminos no 
pavimentados con la 
motoniveladora

municipal para trabajar en di-
versos caminos de tierra de la 
comuna.
Durante las últimas semanas, 
se ha trabajado en sectores 
como Los Lingues, La Reser-

va, Cuyuncaví Bajo, Los Ca-
pachos, Camino La Virgen, 
entre otros.
Estos trabajos forman parte 
del compromiso permanente 
del municipio por fortalecer 

la conectividad local y asegurar 
mejores condiciones de des-
plazamiento para las familias 
que habitan en los diferentes 
sectores de nuestra comuna.
La gestión de la motonivela-
dora busca no solo atender 
necesidades inmediatas, sino 
también aportar al desarrollo y 
bienestar de la comunidad  de 
Curacaví, facilitando el acceso 
a servicios y mejorando la cali-
dad de vida de sus habitantes.

partir de las 15:00 horas, la 
celebración tomó un cariz fes-
tivo con presentaciones mu-
sicales que animaron la tarde 

hasta las 19:00 horas.
Una vez más, Curacaví se 
vistió de fiesta para recono-
cer el importante rol de las 

madres y brindarles un espacio 
de encuentro, recreación y re-
conocimiento.
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Leyenda Local de 
María Pinto: "El diablo 

se me apareció 
en María Pinto" 

El personaje conocido como el Diablo, Sa-
tanás, Belcebú o el Coludo, forma parte 

de todas las leyendas locales en todos los 
países, como la peor representación del mal. 
Recordemos que según la biblia este fue un 
ángel rebelde, "una criatura espiritual que se 
ha puesto en contra de Dios"... "el gobernante 
de este mundo" (Juan 12:31) y dicen las es-
crituras, "Él se vale de todo tipo de engaños 
para conseguir sus fines" (2 Tesalonicenses 
2:9, 10). Por lo tanto, todo lo malo viene de 
este personaje.
Ahora las leyendas locales hablan de él cul-
pándolo cuando se pierde una cosecha, por 
ejemplo, cuando hay sequía, cuando una da-
misela se pierde en el bosque, o ese hombre 
cae en el vicio del trago o alguien asesina, se 
dice "se le metió el diablo en el cuerpo".
En nuestra provincia, dicen los relatos ancestrales, el diablo nació acá, o sea te-
nía una dirección conocida de nacimiento y este era el pueblo de Alhué (lugar de 
ánimas o espíritus). Entre Pichi y Talamí, como lo dice la resfalosa "El diablito de 
Talamí", de Margot Loyola.
En la comuna de Talagante está "el camino del diablo", que antiguamente era sólo 
de tierra, bordeado de zarzamoras. Ahí se aparecía un jinete, en un caballo negro, 
"el diablo" decían los que lo veían y este que les robaba a los que pasaban con di-
nero por ahí. En María Pinto no son pocos los que le han visto o que les ha metido 
el diablo en el cuerpo. Me contó un vecino, Marcelo, quién tiene fama de ser serio 
y responsable, no es bebedor o borracho y padre de familia. Me contó que a él se 
le apareció el diablo, o como lo invocaban "el torito". Fue en el Fundo Ranchillo, 
de Hernán Hurtado, donde lo contrataron para limpiarlo de los espinos que tenía 
y dejarlo impeque para sembrar. Ahí estuvo como seis meses trabajando con una 
cuadrilla entera, de sol a sol. Él me dice que fue culpa de ellos que el "torito" se 
le apareciera, ya que cada vez que tenían un problema en el campo lo invocaban 
para que les ayudara. Como la vez que se les enterró, se embanquilló, en el lodo 
un camión. Durante una semana estuvo ahí no lo sacaban con nada, ni los bueyes 
podían moverlo. No fue hasta que un día le pidieron ayuda a "El torito" que no 
bastó que lo llamarán que el camión salió de una y casi en el aire. Una tarde, ya 
pasadas las diez de la noche, con luna llena, terminaba de trabajar con sus socios 
y bajaban en camión. Le tocó a él abrir el portón. Pasó el camión y cuando se dis-
ponía a cerrar el portón se encuentra cara a cara con el diablo. Recuerda que este 
era enorme, arriba de un caballo negro, vestía una Manta de Castilla, un hermoso 
sombrero negro de ala ancha y le brillaban sus dientes y sus ojos rojos despedían 
destellos. Nuestro amigo quedó helado y sólo atino a salir corriendo, subiéndose 
al camión, con el sudor que le corría por la espalda. Esa imagen espeluznante que 
vio le hizo perder la conciencia y su mente se borró y no supo de él hasta cuando 
llegó a su casa. Jura por lo más sagrado que no estaba bebido u otra cosa y que 
vio clarito al diablo que se le apareció esa tarde.
Como reza el dicho: "No creo en brujos Garay, pero que los hay, los hay"
Artículo publicado revista Mari Pentu (Corporación de Educación y Salud) 
Octubre 2015.

La Ley 21.601 establece que las patentes deben estar grabadas en 
los vidrios y espejos de los vehículos. Pero, ¿qué significa esto? Aquí 
les dejamos los detalles importantes:
- ¿Qué vehículos deben grabar sus patentes? Todos los autos, 
camionetas, furgones, buses y motos que circulen en Curacaví y en 
toda Chile.
- ¿Cuántos vidrios y espejos necesitan grabar? En vehículos es-
tándar, la ley exige que la patente esté en al menos 6 vidrios (los la-
terales, la luneta y el parabrisas), además de los 2 espejos laterales.
- ¿Y si el vehículo tiene más vidrios o espejos? Solo se requiere 
cumplir con el mínimo antes mencionado.
- ¿Qué pasa con las motos u otros vehículos con menos vidrios? 
En esos casos, la patente debe estar grabada en todos los espejos 
que tenga el vehículo.
Es importante destacar que en Curacaví, al igual que en el resto del 
país, muchas personas asistieron durante el día para realizar las 
grabaciones y cumplir con la nueva ley. Recuerda que este cambio 
busca hacer nuestros caminos más seguros y proteger tu vehículo.
Mantente atento a las instrucciones y si necesitas realizar la graba-
ción, consulta en los centros autorizados. ¡Juntos cuidamos nuestra 
comunidad!

¡Atención, vecinos de 
Curacaví! 

Ya entró en vigencia el 
grabado de patentes 
en vidrios y espejos

(Recopilación de Juan Pablo Morales Farfán)
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L
a comuna de Curacaví se iluminó con la alegría y el orgullo de 
sus representantes en el mundo del Rodeo Campesino, tras el 
notable desempeño de los miembros de la Asociación de Hua-
sos Curacaví-Intercosta, con la participación del Club Estero 

Puangue. También defendieron su título de campeones nacionales, 
los señores Cristóbal y Guido Cortés del Club Rumay, montando en 
Caracueca y César, respectivamente, quienes han puesto en alto el 
nombre de la comuna en esta tradicional actividad rural, al obtener 
nuevamente el título nacional en el campeonato Nacional que se rea-
lizó en la Media Luna Monumental de Rancagua, Gonzalo Vial Vial, el 
pasado 24, 25, 26 y 27 de abril 2025.

La noticia fue confirmada por Claudia Sarmiento, presidenta del Club 
de Huasos Estero Puangue de Curacaví y representante de la aso-
ciación que agrupa a varios clubes de huasos en la región. En una 
entrevista, Sarmiento expresó su entusiasmo por los logros alcanza-
dos en el torneo nacional realizado en Rancagua, donde se llevaron 
siete de las 29 colleras que lograron clasificar a la final, además de 
obtener el título de campeones nacionales. "Estamos muy contentos 
porque, por primera vez en la historia, Curacaví tiene una asociación 
de huasos que llevó a tantos competidores a una final nacional y ade-
más, nuestros representantes lograron el campeonato chileno", afirmó 
Sarmiento, destacando el esfuerzo y dedicación de los participantes y 

de la comunidad local.

La presidenta también destacó la participación del Club de Huasos en 
actividades culturales recientes, como la Fiesta de las Chichas, que 
este año contó con una organización ejemplar, resaltando la infraes-
tructura, la seguridad y la buena disposición del clima, que favorecie-
ron un evento exitoso. De cara a la temporada que comienza en julio, 
Sarmiento adelantó que en la sede de Rumay se realizará una cena 
de premiación para reconocer a las mejores colleras y animales, en 
una ceremonia que refleja la importancia de esta tradición en la cultura 
campesina. Además, anunció que la temporada oficial de rodeos en 
Curacaví iniciará en septiembre, con la novedad de que este año la 
competencia central podría realizarse por primera vez en la localidad, 
consolidando aún más su liderazgo en el ámbito regional.

Por su parte, Claudia afirmó que seguirán promoviendo y apoyando las 
actividades relacionadas con el rodeo y la cultura huasa, y adelantó 
que enviará fotografías y documentación de los triunfos para su publi-
cación en medios locales.

La comunidad de Curacaví puede sentirse orgullosa de sus campeo-
nes y de la creciente presencia en el rodeo nacional, reafirmando su 
identidad y tradición rural que fortalece su historia y cultura local.

Curacaví celebra a sus campeones en el mundo 
del Rodeo y reafirma su liderazgo en ferias 

tradicionales

Ingrid Menares Muñoz, Manuel Menares Muñoz en 
"Enamorada" y "Avispada" del Club Estero Puangue 

Carlos Villarroel, Benito Mella en "Taitita" y "Aucán"

Collera mixta con "Mentirosa" y "Rocío" Los Campeones del Club Rumay junto a las reinas. 
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O F E R T A S  L A B O R A L E SO F E R T A S  L A B O R A L E S
Consulta nuestras ofertas laborales 
actualizadas en: 
www.municipalidadcuracavi.cl/omil/

2 Cuidador/a para Cuidados Domiciliarios
Descripción: Labores de atención a pacien-
tes en domicilio. Se requiere conocimiento en 
cateterismo, cambio de bolsa de colostomía y 
administración de medicamentos.
Requisitos: TENS o cuidador/a certificado/a.
Jornada: Turnos nocturnos 2x2, 12 horas.
Experiencia: Con o sin experiencia.
Sueldo: $600.000 líquidos.
Documentación: Currículum vitae y copia de 
título o certificación de cuidador/a.
Lugar de trabajo: Curacaví.
Postulación: Enviar antecedentes a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
_____________________________________
2 Conductor/a Licencia A3 o A1 (Ley Anti-
gua)
Descripción: Conducción de buses de 42 pa-
sajeros. Se realizarán pruebas técnicas de 
manejo.
Requisitos: Licencia A3 o A1 (antigua) con mí-
nimo 2 años de experiencia en conducción.
Jornada: Sistema 10x4.
Experiencia: Mínimo 2 años en el cargo.
Sueldo: Acorde al mercado + alimentación + 
implementos.
Documentación: Currículum y copia de licencia 
de conducir.
Lugar de trabajo: Curacaví - Santiago / Santia-
go - Curacaví.
Postulación: Enviar antecedentes a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
_____________________________________
1 Ayudante de Panadería - Pastelería
Descripción: Apoyo en labores de panadería. 
Se requiere proactividad y disposición para 
aprender.
Requisitos: Deseable experiencia previa.
Jornada: Turnos fijos: 5:00 a 14:30 / 9:00 a 
18:30 hrs.
Experiencia: Deseable en panadería.
Sueldo: Acorde al mercado + alimentación + 
locomoción.
Documentación: Currículum y certificado de 
antecedentes.
Lugar de trabajo: Ruta 68, Curacaví.
Postulación: Enviar antecedentes a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
_____________________________________
1 Ayudante de Cocina (Ahumados)
Descripción: Apoyo en procesos de cocina de 
productos ahumados.
Requisitos: Deseable experiencia en cocina.
Jornada: Turnos fijos: 5:00 a 14:30 / 9:00 a 
18:30 hrs.
Experiencia: Deseable.
Sueldo: Acorde al mercado + alimentación + 
locomoción.
Documentación: Currículum y certificado de 
antecedentes.
Lugar de trabajo: Ruta 68, Curacaví.
Postulación: Enviar antecedentes a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
_____________________________________
2 Pabellonero/a Reproductor
Descripción: Labores agrícolas relacionadas 
con la reproducción de aves.
Requisitos: Enseñanza media completa.
Jornada: Completa con turnos rotativos.
Experiencia: Deseable experiencia en repro-
ducción animal.
Sueldo: Acorde al mercado + bono + locomo-
ción.
Documentación: Currículum y certificado de 
antecedentes.
Lugar de trabajo: Sectores productivos en Cu-
racaví.
Postulación: Enviar antecedentes a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
_____________________________________
1 Ayudante de Carpintería
Descripción: Apoyo en la producción de made-
ra y derivados. Se requiere iniciativa y cumpli-
miento de normas de seguridad e higiene.
Requisitos: Enseñanza media completa. De-
seable conocimiento en madera. Locomoción 

propia.
Jornada: Lunes a viernes, 44 horas semana-
les.
Experiencia: Con o sin experiencia.
Sueldo: Acorde al mercado.
Documentación: Currículum y certificado de 
antecedentes.
Lugar de trabajo: Cerrillos, Curacaví.
Postulación: Enviar antecedentes a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
_____________________________________
1 Operario/a de Jardinería (Part-time)
Descripción: Riego, mantención, aseo y jardi-
nería. Contrato parcial dos días a la semana.
Requisitos: Enseñanza media completa.
Jornada: Martes y viernes, de 8:00 a 17:00 hrs.
Experiencia: Deseable.
Sueldo: $240.000 brutos + uniforme + imple-
mentos.
Documentación: Currículum, certificado de an-
tecedentes, certificado de AFP y certificado de 
salud.
Lugar de trabajo: Curacaví.
Postulación: Enviar antecedentes a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
_____________________________________
1 Guardia de Seguridad Part-Time 
Descripción: Control de identidad, control de 
salida, vigilancia y apoyo en funciones de se-
guridad.
Requisitos: Curso OS-10 vigente (excluyente)
Experiencia requerida: 2 años de experiencia 
como guardia de seguridad
Jornada: Domingo de 15:00 a 23:00 hrs.
Sueldo: $25.000 líquidos por turno
Lugar de trabajo: Curacaví
Documentos para postular: Cédula de iden-
tidad vigente. Certificado de antecedentes. 
Certificado de afiliación a Fonasa. Certificado 
de afiliación a AFP. Certificado de estudios. Cu-
rrículum actualizado
Enviar antecedentes a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
_____________________________________
1 Operario Clase D 
Descripción: Labores de envasado y conduc-
ción de maquinaria con licencia clase D. Apoyo 
en otras actividades del área de producción.
Requisitos: Licencia de conducir clase D
Experiencia en el cargo
Jornada: Turnos rotativos (mañana, tarde y 
noche)
Sueldo: $610.000 líquidos + alimentación + 
bono + implementos
Lugar de trabajo: Camino El Toro, Curacaví
Documentos para postular: Currículum actuali-
zado. Certificado de antecedentes
Enviar antecedentes a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
_____________________________________
Técnico SEC Clase 3 (3 vacantes)
Descripción: Instalaciones de gas (media y 
baja presión). Turnos rotativos y de refuerzo 
fines de semana. Trabajo en terreno.
Requisitos:
• Certificación SEC Clase 3 vigente
• Licencia clase B o profesional
• Conocimientos: DS 66-67, DS 191, DS 222
• Manejo de Office y plataformas digitales
• Soldadura estaño/plata
Jornada: Turnos rotativos 6x2
Experiencia: Mínimo 1 año comprobable
Sueldo: Según pretensiones. Se ofrece con-
trato a plazo fijo (3 meses) con posibilidad de 
indefinido. Teléfono, herramientas y vehículo a 
cargo.
Lugar de trabajo: Región Metropolitana
_____________________________________
Guardia de Seguridad (2 vacantes)
Descripción: Vigilancia en supermercado.
Requisitos: Educación media completa
Jornada: Completa
Experiencia: 6 meses
Sueldo: $495.000 líquidos
Lugar de trabajo: Curacaví
_____________________________________
Operario Agrícola (1 vacante)
Descripción: Tareas físicas en labores de cam-
po.
Requisitos: Locomoción propia

Jornada: Completa
Experiencia: con experiencia en el cargo
Sueldo: Acorde al mercado + bono locomoción
Lugar de trabajo: María Pinto
_____________________________________
1 Operador de Maquinaria Agrícola (1 va-
cante)
Descripción: Manejo de maquinaria agrícola.
Requisitos: Licencia clase D, curso fitosanita-
rio, locomoción propia
Jornada: Completa
Experiencia: Requerida
Sueldo: $600.000 líquidos + bonos (manten-
ción, movilización, horas extra)
Lugar de trabajo: María Pinto
_____________________________________
10 Operario/a Logístico/a (Uso de Transpale-
ta Eléctrica (persona abordo)  y Voice Picking)
Descripción: Funciones de picking, movimien-
to de cajas y pallets, enfilamiento y etiqueta-
do para despacho. Todos los movimientos se 
realizan utilizando transpaletas eléctricas con 
operador a bordo.
Requisitos:
• Enseñanza media completa.
• Experiencia obligatoria en el uso de transpa-
leta eléctrica (persona a bordo).
• Manejo de sistema Voice Picking (Talkman 
o Vocolet).
Jornada: Turnos rotativos de lunes a sábado:
• Turno A: 07:00 a 15:00 hrs.
• Turno B: 15:00 a 23:00 hrs.
• Turno C: 23:00 a 07:00 hrs.
Experiencia: Requerida en manejo de transpa-
leta eléctrica y Voice Picking (excluyente).
Sueldo: $620.000 líquidos + bus de acerca-
miento + alimentación + uniforme.
Documentación requerida: Currículum, certi-
ficado de antecedentes, certificado de AFP y 
certificado de salud.
Lugar de trabajo: Pudahuel.
Postulación: Enviar antecedentes a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
_____________________________________
1 Jornal con Licencia de Conducir Clase B
Descripción: Labores generales de manten-
ción y trabajos de campo en condominio.
Requisitos:
• Experiencia en labores similares.
• Licencia de conducir clase B vigente (exclu-
yente).
Jornada: Lunes a viernes, de 8:30 a 18:30 hrs.
Experiencia: Requerida.
Sueldo: $510.000 líquidos + uniforme + imple-
mentos para el desarrollo de funciones.
Documentación requerida: Currículum y certifi-
cado de antecedentes.
Lugar de trabajo: Condominio en sector Mira-
flores.
Postulación: Enviar antecedentes a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
_____________________________________
1 Pareja para mantenimiento de parcela y 
labores de casa (puertas adentro)
• Funciones: Labores agrícolas, mantenimien-
to de parcela y hogar, cuidado de adulto ma-
yor.
• Jornada: Lunes a sábado, 44 hrs.
• Renta: Sueldo a convenir + casa.
• Lugar: La Viña, Curacaví.
• Postulación: CV y antecedentes de ambas 
personas a omil@municipalidadcuracavi.cl
_____________________________________
1Técnico/a en Reparación de Maquinaria a 
Combustión
Descripción: Técnico/a especializado/a en 
diagnóstico, mantenimiento preventivo y repa-
ración de maquinaria a combustión (motores, 
generadores, bombas, etc.). Incluye elabora-
ción de informes técnicos y cumplimiento de 
normativas de seguridad.
Requisitos:
• Conocimiento de motores y sistemas de com-
bustión.
• Formación técnica en Electromecánica, Me-
cánica Automotriz u otro afín.
• Disponibilidad para trabajar en campo y taller.
• Capacidad de trabajo bajo presión y en equi-
po.
• Licencia de conducir (deseable).
Jornada: Lunes a viernes de 09:30 a 18:30 hrs 
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y sábado de 09:30 a 13:00 hrs (con 1 hora de 
colación).
Experiencia: Comprobable en reparación de 
maquinaria a combustión.
Sueldo: A convenir según experiencia.
Documentación requerida: Currículum y certifi-
cado de antecedentes.
Lugar de trabajo: Curacaví.
Postulación: Enviar antecedentes a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
_____________________________________
2 Fabricador/a e Instalador/a de Ventanas 
de Aluminio y PVC
Descripción: Fabricación e instalación de ven-
tanas en perfiles de aluminio y PVC.
Requisitos:
• Enseñanza media completa.
• Experiencia en fabricación de ventanas.
Jornada: Lunes a viernes de 08:30 a 13:00 y de 
14:00 a 18:00 hrs.
Experiencia: Mínimo 1 año.
Sueldo: $600.000 líquidos + bono + uniforme 
+ implementos.
Documentación requerida: Currículum y certifi-
cado de antecedentes.
Lugar de trabajo: Patagüilla, Curacaví.
Postulación: Enviar antecedentes a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
_____________________________________
4 Guardia de Seguridad (Con OS-10 Vigente)
Descripción: Control de ingreso y salida de 
mercadería, intervención ante robos, y vigilan-
cia general en supermercado.
Requisitos:
• Curso OS-10 vigente.
• Enseñanza media completa.
Jornada: Turno 4x4.
Experiencia: Deseable experiencia en super-
mercados.
Sueldo: $570.000 líquidos + $30.000 en tarjeta 
Edenred para alimentación.
Documentación requerida: Currículum y certifi-
cado OS-10 vigente.
Lugar de trabajo: Curacaví.
Postulación: Enviar antecedentes a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
_____________________________________
4 Guardia de Seguridad (Turnos Rotativos)
Descripción: Funciones generales de vigilan-
cia.
Requisitos: Curso OS-10 vigente.
Jornada: Turnos rotativos 4x4.
Experiencia: No se requiere.
Sueldo: Acorde al mercado.
Documentación requerida: Currículum, certifi-
cado de antecedentes para fines especiales y 
certificado de curso OS-10 vigente.
Lugar de trabajo: Curacaví.
Postulación: Enviar antecedentes a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Experiencia.

OTRAS INFORMACIONES
• Requieres orientación laboral para mejorar tu 
currículum o prepararte para una entrevista laboral, 
agenda una cita con nuestra psicóloga laboral al 
correo: omil@municipalidadcuracavi.cl 

• Registra tu currículum en la Bolsa Nacional de 
Empleo (BNE), el portal para buscar y ofrecer 
empleo. Ingresa https://www.bne.cl/

• Cursos Online Gratuitos
• Revisa los requisitos y los cursos disponibles. 
Ingresa en www.sence.cl

• Seguro de Cesantía
• Realiza tu trámite de seguro de cesantía online. 
Ingresa en www.afc.cl
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El pasado sábado 10 de mayo, 
una delegación de estudiantes 
de la Escuela Municipal de 
Ajedrez de Curacaví participó 
en el CLXXXIII Torneo Es-
colar Área 5, por categorías, 
realizado en el Liceo Bicen-
tenario Mary Graham de Villa 
Alemana. En esta nueva fecha 
del circuito, los representantes 
de nuestra comuna obtuvieron 
destacados resultados.
En la categoría Sub 10, la 
joven Josefa Rojas Rojas se 
quedó con el tercer lugar tras 
ganar 5 de sus 6 partidas, en 
una sobresaliente actuación 
frente a un total de 47 compe-
tidores. En la misma categoría, 
León Briones obtuvo el quinto 
lugar con 4,5 puntos, mientras 
que Óscar Gacitúa y Dante 
Briones también lograron 
ubicarse entre los 10 mejores 
jugadores de su grupo.
Asimismo, hubo una positiva 
participación de alumnos en 
categorías emergentes, como 
Nicolás González en Sub 8, 
Abraham Valero en Sub 10 y 
Santiago Valero en Sub 12, 
quienes continúan desarrollan-
do sus habilidades y adquirien-
do valiosa experiencia en el 
circuito escolar.
La delegación que representó 
a Curacaví estuvo compuesta 
por: Nicolás González, Óscar 
Gacitúa, Dante Briones, León 
Briones, Josefa Rojas, Abra-
ham Valero, Santiago Valero, 
Jaime Varas, Eduardo Elgueta, 
Joela Rojas y Leandro Cor-

Alumnas y alumnos de la Escuela Municipal de Ajedrez 
brillaron en torneo escolar en Villa Alemana

nejo.
Desde la Ilustre Municipalidad 
de Curacaví felicitaron toda 
la delegación por su compro-
miso, esfuerzo y excelentes 
resultados, y agradecemos 
a sus familias, monitores y 
equipo técnico por el constan-
te apoyo que hace posible su 
desarrollo en esta disciplina.

Hubo una positiva parti-

cipación de alumnos en 

categorías emergentes, 

como Nicolás González en 
Sub 8, Abraham Valero en 

Sub 10 y Santiago Valero en 

Sub 12, quienes continúan 

desarrollando sus habilida-

des y adquiriendo valiosa 

experiencia en el circuito 

escolar



RECETA / HORÓSCOPO10

H O R Ó S C O P OH O R Ó S C O P O

R E C E T AR E C E T A

Pollo Arvejado 
de la Trini

Tiempo de Preparación: 
60 minutos
Ingredientes (Para 6 Porciones)

- 6 Tutos completos de Pollo (tam-
bién pueden ser las presas que 
prefieras)
- 2 Zanahorias (picadas en rodajas)
- 1 Cebolla mediana (picada en 
cuadritos)
- 2 Dientes de Ajo (picado finamen-
te)
- ½ Pimentón amarillo (cortado en 
juliana)
- ¼ Taza de Aceite
- Orégano (a gusto)
- Sal (a gusto)
- Pimienta (a gusto)
- Agua
- ½ Taza de Vino Blanco
- 2 Tazas de Arvejas.

Aries: Aprovecha esta semana 
para iniciar nuevos proyectos. Tu 
energía será alta, y la motivación 
te ayudará a superar obstáculos. 
Cuida también tus relaciones cer-
canas.

Tauro: Es momento de prestar 
atención a tus finanzas y a tu 
bienestar emocional. La comuni-
cación con seres queridos mejo-
rará si eres abierto y sincero.

Géminis: Tu curiosidad estará en 
auge. Busca aprender algo nue-
vo o explorar ideas diferentes. La 
interacción social será muy favo-
rable.

Cáncer: La introspección te ayu-
dará a aclarar tus objetivos. De-
dica tiempo a cuidar de ti mismo 
y busca equilibrio en tus emocio-
nes.

Leo: La creatividad y la confian-
za estarán a tu favor. Aprovecha 
para expresarte y destacar en lo 
que haces. Es también buen mo-
mento para fortalecer relaciones.

Virgo: La organización será cla-
ve. Planifica con anticipación y 
mantén el foco en tus metas. La 
atención a los detalles te traerá 
beneficios.

Libra: La vida social será activa y 
placentera. Disfruta compartien-
do con amigos y buscando armo-
nía en tu entorno.

Escorpio: Este período invita a 
la reflexión profunda. Escucha tu 
intuición y conecta con tus senti-
mientos más profundos para to-
mar decisiones importantes.

Sagitario: La aventura te llama. 
Considera planificar un viaje o 
realizar actividades al aire libre 
que te llenen de energía y opti-
mismo.

Capricornio: Enfócate en tus 
metas profesionales y en tu es-
tabilidad. Tomarte un tiempo para 
revisar tus avances te ayudará a 
seguir adelante con fuerza.

Acuario: Tus ideas innovadoras 
serán valoradas. Comparte tus 
perspectivas y busca actividades 
que estimulen tu creatividad y es-
píritu visionario.

Piscis: La sensibilidad estará en 
su punto más alto. Aprovecha 
para conectarte con tu mundo in-
terior y realizar actividades que te 
nutran emocionalmente.

Autor: Rincón del Chef Marabela.

cantidad de agua suficiente sin cu-
brir las presas de pollo. 
7. Dejar cocer con la olla tapada a 
fuego medio por aproximadamente 
40 minutos.
8. Luego agrega las Arvejas y dejar 
continuar hirviendo por 15 minutos 
más. 
9. Servir y acompañar con Papas 
Fritas o Arroz.
  
Nota Especial.- 
Si quiere lograr un sabor más in-
tenso para el Pollo, lo puede ado-
bar 2 horas antes, utilizando 1/2 
diente de Ajo molido, Tomillo, una 
cucharada de Jugo de Limón, Pi-
mienta y Sal.

Finalmente a disfrutar de esta 
maravillosa receta de Pollo 
Arvejado de la Trini.
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3. En una olla, calentar el aceite y 
freír la Cebolla, la Zanahoria, el Ajo 
y el Pimentón.
4. Agregar el Orégano, la Sal y la 
Pimienta. 
5. Incorporar las presas de Pollo y 
revolver hasta que estén doradas.
6. Agrega el Vino Blanco y una 

Preparación
1. Partimos pelando las Zanaho-
rias y la Cebolla. 
2. Luego cortar las Zanahorias en 
rodajas, la Cebolla en cuadritos y 
el Pimentón en juliana. También 
pelar y picar finamente los dientes 
de Ajo.
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Los hechos sucedieron el pasado martes en la noche, cuan-
do cuatro sujetos ingresaron a robar en una vivienda del 

sector de Las Rozas. Según relataron testigos del lugar, la co-
munidad actuó de manera ejemplar y unida para hacer frente 
a la situación.
Luego del robo de un televisor y otras especies, los delincuen-
tes huyeron y se escondieron en los cañaverales del canal del 
sector. Sin embargo, fueron perseguidos por los vecinos, quie-
nes no dudaron en acudir en ayuda y enfrentarlos. La rápida 
reacción de la comunidad fue fundamental, ya que lograron 
alertar a las autoridades y brindar apoyo a carabineros y perso-
nal municipal, que llegaron al lugar para controlar la situación.
Las cámaras de seguridad instaladas en la zona permitieron 
identificar a los delincuentes en el momento del robo. Los la-
drones, para evitar ser capturados, se lanzaron al canal, pero 
la vigilancia de los vecinos y la acción rápida lograron que to-

Comunidad de Las Rozas une esfuerzos para detener 
a ladrones tras robo en vivienda

dos fueran alcanzados y detenidos, dos de ellos en el lugar. La 
comunidad de Las Rozas destacó la importancia de la unión y 
la colaboración en momentos de emergencia, resaltando que 
su acción fue clave para poner fin a la situación y fortalecer la 
seguridad en su sector.



Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacaví

CALEFACTORES
Especial Invierno

+569 6167 8569Av. Ambrosio O'Higgins 308, Curacaví @ferrejardin
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