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Tu Mejor Compañía en el 
Corazón de Curacaví

TAMARA GONZÁLEZ 
ES LA REINA DE LA 
FIESTA DE LA CHICHA 
2025:
En representación del 
Club Deportivo Unión 
Miraflores

¿Quieres ser Rotario? 
Contáctenos a: 

rotary.curacavi.01@gmail.com

PERMISOS DE 
CIRCULACIÓN PARA 
TAXIS Y BUSES:
Se recomienda no dejar 
este trámite para último 
momento y así evitar 
aglomeraciones o incon-
venientes de última hora

Hallan avioneta 
siniestrada en los 
cerros de Curacaví

HISTÓRICA ASISTENCIA
A LA FIESTA DE LA CHICHA

2025

HABEMUS PAPA:
El Cardenal Robert 
Prevost, ha sido elevado 
al papado con el nombre 
de León XIV, conocido 
por su enfoque pastoral 
y su compromiso con la 
comunidad90.3 FM
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Quiénes Somos

Dirección: 
Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacaví 
Correo electrónico: 
buenosdiascuracavi@gmail.com. 
Teléfono: 9 7211 0142.
Director y Representante Legal: 
María Trinidad Icaza Sepúlveda.
Sub Director: Carlos H. Salinas 
Dauvergne.
Colaboradores:
Nibaldo Guerra Figueroa: Diseño Gráfico 
y Diagramación.
Rodrigo Franco: Periodista.
María Trinidad Icaza: Edición.
Carlos H. Salinas Dauvergne: 
Estrategia Operacional.
Juan Pablo Morales Farfán.
Víctor Méndez Navea.
MISIÓN:  Hemos asumido el compromiso 
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los 
vecinos en diversas materias como son 
educación, cultura, trabajo y servicios en 
general, dando instancias de libre partici-
pación de las personas, proporcionándo-
les espacio de información y servicios de 
calidad, que cumplan con las expectativas 
de este equipo de trabajo.
VISIÓN: Nuestro equipo de trabajo tiene 
como meta común, lograr consolidar a 
Buenos Días Curacaví como un medio 
de comunicación comunal de servicio, 
información y educación, generando un 
valor agregado único y posicionándonos 
como los primeros en esta materia en la 
comuna.

Carlos H. Salinas Dauvergne

María Trinidad Icaza Sepúlveda

• El objetivo es robuste-

cer la coordinación inte-

rinstitucional, y avanzar 

en el fortalecimiento de la 

Mesa Provincial de Infan-

cia como un espacio arti-

culador del trabajo en la 

provincia.

En dependencias de Dele-

gación Provincial de Melipilla 

se desarrolló un importante 

encuentro de trabajo entre 

el delegado presidencial 

provincial, Bastián Alarcón, 

y representantes de las Ofi-

cinas Locales de la Niñez 

(OLN) de la provincia, con 

el objetivo de avanzar en el 

fortalecimiento de la Mesa 

Técnica Provincial de Infan-

cia, así también reforzar la 

labor articulada en beneficio 
de niños, niñas y adolescen-

tes del territorio. 

El delegado provincial, Bas-

tián Alarcón, valoró la ins-

tancia de diálogo y coordina-

ción. “Nos reunimos con las 

Oficinas Locales de Infancia, 
en la cual pudimos acordar 

y aunar objetivos en conjun-

to para poder consolidad la 

Mesa Provincial de Infancia, 

en la gran labor que realizan, 

enfocado en la derivación de 

casos de vulneración de los 

Delegación Provincial de Melipilla avanza 
en coordinación con Oficinas Locales de la 

Niñez del territorio
El delegado provincial, valoró la instancia de 

diálogo y coordinación

derechos de los niños, ni-

ñas y adolescentes”, agre-

gando que en la oportuni-

dad se calendarizó algunos 

hitos que se desarrollarán 

durante el año en la provin-

cia. 

Por su parte, José Ignacio 

Tornguist, coordinador de 

la OLN de Melipilla y par-

te de la Mesa Provincial de 

Infancia y Adolescencia, 

agradeció el espacio de 

encuentro con la autoridad. 

“Estamos reforzando un 

trabajo colaborativo, y ha-

blo a nombre de la Mesa 

Técnica Provincial de Ni-

ños, Niñas y Adolescencia 

de la Provincia de Melipilla. 

Con el delegado busca-

mos reforzar el trabajo que 

estamos realizando hace 

más de 13 años, el delegado 

nos recibe de muy buena for-

ma, y se comprometió a apo-

yar desde la delegación a los 

componentes que trabajamos 

en la Provincia de Melipilla”, 

detallando que la mesa está 

liderada por las cinco OLN de 

la provincia, correspondiente 

a las comunas de Alhué, Cu-

racaví, María Pinto, Melipilla y 

San Pedro. 

En esta línea, precisó que se 

abordó temáticas en materia 

de participación, salud men-

tal, destacando el compromi-

so institucional, “lo que es cla-

ve para nosotros, saber que 

el delegado provincial nos 

entrega su respaldo y apoyo 

para seguir avanzando en la 

provincia”.
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"El Señor es mi pastor, 
nada me habrá de fal-
tar"    Salmo 23 1

La Fuerza Aérea de Chile (FACh) 
y la Fiscalía confirmaron el hallaz-
go de la avioneta ambulancia que 
se estrelló en la tarde del miérco-
les en los cerros cercanos a la co-
muna de Curacaví. La aeronave 
fue localizada por la tripulación 
de un helicóptero MH-60M Black 
Hawk, perteneciente al Grupo de 
Aviación N°9, a las 15:50 horas 
del jueves 8 de mayo, en la zona 
de Lepe, Curacaví.

Desde el inicio de la emergencia, 
la FACh dispuso sus medios hu-
manos y materiales para colabo-
rar en la búsqueda, además de 
coordinar esfuerzos con diversas 
organizaciones. Sin embargo, 
hasta el cierre de esta edición, no 
se ha informado sobre el estado 
de las seis personas que viajaban 
a bordo de la avioneta.

La Dirección General de Aero-
náutica Civil (DGAC) confirmó 
que el avión, de matrícula CC-
CCC, despegó del Aeropuerto Ar-
turo Merino Benítez en Santiago 
con destino a Arica y perdió con-
tacto radar mientras sobrevolaba 
el cerro El Roble, en Til Til, cerca 
de la frontera con Curacaví. La 
aeronave realizaba un vuelo sani-
tario para trasladar a un paciente.

Un comunicado oficial de la 
DGAC, difundido en la red social 
X, informó: "La aeronave ambu-
lancia civil Piper Cheyenne II, 
matrícula CC-CCC, que despegó 
desde Santiago con rumbo a Ari-
ca, se accidentó con 6 personas 
a bordo. Se inició un amplio ope-
rativo de búsqueda".

A bordo de la avioneta viajaban 
dos pilotos, un doctor, una en-
fermera, un acompañante del 
paciente y el mismo paciente. La 
última señal de comunicación se 
registró en una zona montañosa 
de difícil acceso, complicando 
aún más las labores de rescate.

Desde la Comisaría de Cura-
caví, se está coordinando un 
extenso operativo de búsqueda 
que incluye a la DGAC, la FACh, 
Bomberos de Curacaví, el Gru-
po de Operaciones Policiales 
Especiales (GOPE), el Servicio 
de Atención Médica de Urgencia 
(Samu) y el Servicio Nacional de 
Prevención y Respuesta ante De-
sastres (Senapred). Los equipos 
han trabajado arduamente en el 
sector de Fundo Carén, camino 
Alhué, donde se reportaron avis-
tamientos del último destello de la 
aeronave.

Hallan avioneta ambulancia siniestrada 
en los cerros de Curacaví

“Las difíciles condiciones climáti-
cas y la topografía del lugar han 
dificultado el acceso y las comu-
nicaciones”, explicó un portavoz 
de Senapred. El delegado provin-
cial de Melipilla, Bastián Alarcón, 
comentó: “Desde que se nos dio 
la alerta, Carabineros procedió 
inmediatamente a la búsqueda. 
Aunque las condiciones son ad-
versas, el equipo GOPE continúa 
en la búsqueda de la aeronave”.

El alcalde de Curacaví, Christian 
Hernández Villanueva, también 
se hizo presente en la zona cer-
cana al último contacto de la ae-
ronave. “Acabamos de bajar de 
un lugar cercano, está en los ce-
rros. Los lugareños creen que po-
dría ser más fácil acceder por Til 
Til”, detalló. Además, compartió la 
inquietud sobre un estruendo es-
cuchado por muchos en la comu-
na, relacionado con el accidente: 
“No recuerdo la hora exacta, pero 
en Curacaví se sintió un estruen-

la
cu

ar
ta

.c
om

do gigantesco, que algunos atri-
buyeron a la lluvia”.

Bomberos de Curacaví han lide-
rado la respuesta, colaborando 
en la coordinación de esfuerzos y 
guiando a los equipos en la com-
plicada geografía del área. “Es 
fundamental para localizar a las 
personas desaparecidas”, des-
tacó un portavoz del cuerpo de 
bomberos.

A medida que la DGAC y las au-
toridades continúan monitorean-

do la situación, la comunidad 
permanece conmocionada, a la 
espera de más información so-
bre los ocupantes de la avioneta. 
Este esfuerzo conjunto multidis-
ciplinario refleja la dedicación de 
las instituciones involucradas en 
la resolución de este trágico inci-
dente aéreo.

Se agradece el aporte de fotogra-
fías de Bomberos de Curacaví.

El avión realizaba un vuelo sanitario para tras-

ladar a un paciente desde Santiago hacia Arica 

y, a bordo, viajaban dos pilotos, un doctor, una 

enfermera, un acompañante del paciente y el 

mismo paciente
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El pasado martes, 9.700 estu-
diantes de tres comunas de la 
provincia de Melipilla fueron 
los principales afectados por 
un incendio que afectó a la 
localidad de Santa Filomena y 
que consumió alrededor de 850 
hectáreas, según afirmó el de-
legado presidencial provincial 
de Melipilla, Bastián Alarcón.

Ante esta situación, el delegado 
se reunió con el director provin-
cial de Educación, Pablo Carrizo, 
para analizar conjuntamente las 
medidas de protección para los 
estudiantes que se vieron afec-
tados por el humo del siniestro, 
el cual había abarcar gran parte 
de la comuna de María Pinto, Bo-
llenar en Melipilla y la comuna de 
Curacaví. Durante la reunión, el 

Delegado Bastián Alarcón se reunió con el director provincial de 
Educación: 9.700 estudiantes quedaron sin clases por incendio

delegado y el director provincial 
conversaron con los alcaldes, 
quienes son los sostenedores de 
los colegios municipalizados, y 
en muchos establecimientos edu-
cacionales se decidió no realizar 
clases por la salud de los alum-
nos debido a los problemas respi-
ratorios que provocaba el humo.

Bastián Alarcón explicó que el in-
cendio mantenía la alerta amari-
lla en María Pinto, aunque aclaró 
que “no había viviendas, faena 
agrícola, ni infraestructura crítica 
comprometida”. No obstante, se 
contaba con siete brigadas de 

Conaf en combate, tres aviones 
cisternas y un helicóptero, ade-
más de una veintena de recursos 
de Bomberos tanto de la provin-
cia de Melipilla como de Isla de 
Maipo. El delegado destacó que 
la salud de los vecinos fue lo más 
afectado, convirtiéndose en la 
principal preocupación de las au-
toridades.

Por su parte, Pablo Carrizo indicó 
que “se suspendieron las clases 
totalmente en la comuna de Ma-
ría Pinto y en Curacaví, los esta-
blecimientos municipales; algu-
nos particulares subvencionados 

y un privado tenían clases sus-
pendidas, mientras que en Meli-
pilla, el Liceo de Bollenar también 
suspendió las clases”.

El director provincial informó que 
un total de 9.700 estudiantes se 
encontraban sin clases. Se esta-
ba en coordinación estrecha con 
los alcaldes, directores de Daem 
y Seguridad para hacer segui-
miento respecto a las indicacio-
nes relacionadas con la emergen-
cia, asegurar la alimentación en 
los establecimientos y, a medida 
que pasara la emergencia, e in-
formar del regreso a clases.
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Histórica asistencia a la Fiesta de la Chicha 2025
Más de 20.000 personas 

asistieron a las tres jorna-
das de este tradicional evento 
organizado por la Municipali-
dad de Curacaví, que se reali-
zó en el Estadio Julio Riesco. 
Junto a grupos folclóricos de 
la zona, la gente bailó y disfru-
tó de las presentaciones de ar-
tistas como Amerikan Sound, 
La Sonora Malecón, Martin 
White y la Sonora Barón.

Durante este fin de semana, más 
de 20.000 personas llegaron a 
disfrutar de la Fiesta de la Chicha 
2025 en Curacaví. El tradicional 
evento tuvo todos los ingredien-
tes para que la gente viviera jor-
nadas inolvidables.
Los asistentes pudieron recorrer 
más de 160 puestos de artesa-
nos y emprendedores, y disfrutar 
de las distintas variedades de 
chicha ofrecidas por los 11 pro-
ductores locales, cuyo brebaje 
cuenta con denominación de ori-
gen en Curacaví. También hubo 
cocinerías con asados, anticu-
chos, empanadas y reponedoras 
cazuelas, además de food trucks 
con alternativas más al paso.
“Estamos gratamente sorpren-
didos con la respuesta de la 
gente, que nos hizo alcanzar un 
récord histórico de asistencia 
para esta Fiesta de la Chicha, y 
que ha transformado a Curacaví 
en el principal referente en este 
tipo de eventos, donde se resal-
ta la tradición de nuestro país. 
Además, todo se desarrolló con 
absoluta tranquilidad y también 
nos satisface saber que los em-
prendedores tuvieron excelentes 
resultados en sus ventas. Todo 
el mundo quedó contento con 
una fiesta inolvidable”, comentó 
Christian Hernández, alcalde de 
Curacaví.
En la inauguración, y también 
durante las tardes, los asistentes 
pudieron participar en el tradicio-
nal "zarandeo" de la uva, la anti-
gua técnica para extraer el jugo 

que permite fabricar la chicha.
Mientras tanto, en el escenario 
—que contó con una espectacular 
pantalla— distintos grupos folclóri-
cos realizaron presentaciones que 
mostraron diversas facetas cultu-
rales de nuestro país. Estuvieron 
presentes “Puelmapu”, “Raíces de 
Curacaví”, “Esencia Folclórica”, 
“Academia Folclórica Guzmán”, 
“Huasos de Curacaví”, “Alma de 
nuestra Tierra”, “Ilusiones de Ali-
cia”, “Brisas de Curacaví”, “Huasos 
del Pajonal”, “Sentimiento Huaso”, 
“Club de Cueca Curacaví” y “Ju-
ventud Cuequera”.

La “Favorita del Público”
Hubo dos momentos fundamenta-
les dentro de esta gran actividad. 
Por un lado, se coronó a la nueva 
Reina de la Chicha, resultando ga-
nadora Tamara González, del Club 
Deportivo Miraflores.
Asimismo, se eligió la mejor chi-
cha. En esta oportunidad, el pro-
ceso de selección fue diferente: no 
fue un jurado el encargado de catar 
el tradicional brebaje, sino que fue-
ron los propios asistentes quienes 
participaron en la elección. Así, fue 
distinguida como la “Chicha Favo-
rita del Público” la elaborada por la 
chichería de Juan Toribio.
Y como si fuera poco, cada jorna-
da cerró con un espectacular show 
estelar que reunió a artistas de pri-
mer nivel, como “Koky y su Ban-
da Tropical”, “Amerikan Sound”, 
“Rancheros del Puangue”, “Sonora 
Barón”, “Martin White”, “Chimbom-
bazo”, “Los Pincheira del Sur” y 
“Sonora Malecón”.

La Ilustre Municipalidad de Cu-
racaví informa que se encuentra 
habilitado el proceso de renova-
ción de Permisos de Circulación 
para vehículos de alquiler, tanto 
de servicio individual como co-
lectivo, con o sin taxímetro, así 
como para vehículos de moviliza-

Renovación de Permisos de Circulación para 
taxis y buses hasta el 31 de mayo

ción colectiva de pasajeros.
Para realizar este trámite, los 
propietarios deben presentar el 
Permiso de Circulación anterior, 
contar con la Revisión Técnica y 
el Certificado de Emisiones Con-
taminantes (gases) al día, y tener 
vigente el Seguro Obligatorio de 

Accidentes Personales (SOAP) 
hasta el 31 de mayo de 2026.
El plazo para renovar el permiso 
vence el 31 de mayo de 2025. 
El trámite puede realizarse de 
manera presencial en la Direc-
ción de Tránsito de la Municipa-
lidad o de forma online a través 

de la sección "Pago de Permisos 
de Circulación" disponible en el si-
tio web municipal.

Se recomienda no dejar este trámi-
te para último momento y así evitar 
aglomeraciones o inconvenientes 
de última hora.

Más de 20.000 personas 

llegaron a disfrutar de 

la Fiesta de la Chicha 

2025 en Curacaví
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De Curacaví a Cementerio 
Local 

Deben ser escasos los pueblos que tienen ubicado el camposanto a la 

entrada de la localidad. Curacaví es uno de éstos, claro que hay que 

tener en cuenta que no se trata de cualquier cementerio, porque el 

nuestro está invadido de un aura mágica y fantasmal, que incluso ha alcanzado 

cierta notoriedad nacional a través de los medios de comunicación.

Tal es la fama que, junto a la casona del ex Hotel Royal, nuestro cementerio 

está incluido en una ruta y/o "Tour Ghost también aparece mencionado en el 

texto “Guía Mágica de Santiago, Historia de Duendes y Brujas”, escrita por Don 

César Parra. Podemos agregar además que algunos programas de televisión 

han grabado reportajes respecto a sucesos paranormales en el único cemen-

terio de Curacaví.

Antiguamente los abuelos en las noches de invierno, sentados junto al brasero, 

contaban historias, leyendas, adivinanzas y mentiras. Una de estas leyendas 

era la del Culebrón del Cerro las Brujas, ubicado al fondo del cementerio, que 

vivía desde tiempos remotos en el lugar y con los años habría construido una 

serie de túneles donde aún dicen que habita.

Incluso se habría dado el lujo de detener una máquina que pretendía destruir 

el cerro, pero eso no es todo, los curacavinanos quedamos sorprendidos y con 

el "credo en la boca“ cuando alcanzó notoriedad pública el hecho “cuando los 

muertos entran y salen del cementerio".

Aunque era un secreto a voces los choferes de los colectivos se dieron cuenta 

que había pasajeros que subían en el sector rural y que el destino era el "Patio 

de los callados". Los pasajeros al bajarse cruzaban la calle y para gran sorpre-

sa de los choferes, traspasaban las murallas mientras que ellos muy aterrados 

se persignaban y aceleraban para alejarse del lugar.

Pero eso no es todo. Desde hace un tiempo en nuestro cementerio existe una 

animita, es la del joven Rodemil Gallardo fallecido en forma trágica, que al pa-

recer por la cantidad de placas de agradecimientos por favores concedidos, es 

muy milagroso. Esta animita no es cualquier animita era nieto del conocidísimo 

don Micho.

En todo caso existen muchas leyendas asociadas al cementerio, como la co-

rona de luces que giran en torno al cerro en noches de invierno; dicen que son 

los espíritus de los indígenas que habitaban en el lugar.

Así, Curacaví se erige no solo como un pueblo con un cementerio peculiar, sino 

como un escenario donde la historia, la leyenda y lo paranormal se entrelazan, 

fascinando a quienes se atreven a explorar sus misterios. Al final, el cementerio 
no es solo un lugar de descanso, sino un vínculo con lo desconocido que invita 

a la reflexión sobre la vida, la muerte y todo lo que se encuentra en medio.
Fotografías: Facebook Fotos antiguas de Curacaví 

Por Juan Pablo Morales Farfán

POR VÍCTOR MÉNDEZ
Cuesta comenzar a escribir cuando mi mente está en el Vati-
cano, entonces obligado, dedicar unas palabras ad hoc, con 
29 grados en el Vaticano, viendo a cofrades instalando la chi-
menea para el humo decisivo que a propósito y sin consultar a 
mi editora, pero, ella me entenderá, más aún cuando a mi edad 
nada tengo que perder, me atrevo a emitir un pronóstico, Luis 
Tagle, el cardenal filipino se impondrá en contra del cardenal 
de Guinea. Sin ser de ninguna corriente religiosa creo, y estoy 
completamente de acuerdo con la “asiatificación”, palabra que 
no existe, pero fácil de entender, del planeta, lo que incluye 
inexorablemente a China, como país dominador del mundo en 
lo económico y militar, en conclusión, China será la principal 
potencia mundial, incluso en la religión. Tenía razón el wn del 
Víctor dirán luego. En síntesis, que sea lo que Dios quiera y 
cuide a mi familia.
Me refería en el encabezado a que comenzaré por fin a escribir 
mi libro, que tanto me han pedido, y es obvio que será bio-
gráfico, después de todo yo conozco bien mi vida, aunque mi 
ACV que me afecta todavía me ha hecho perder varios aconte-
cimientos, pero como muchos los sufrí en carne propia, no cabe 
duda que los recordaré.
Entonces, resulta obvio que este será uno de mis últimos artícu-
los porque, tiempo es lo que se requiere para escribir.

VMN

PAPA
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Con tan solo 29 años y en 
representación del Club 

Deportivo Unión Miraflores, 
Tamara González ha sido ele-
gida como la nueva reina de 
la emblemática Fiesta de la 
Chicha. 

La jornada estuvo llena de 
alegría, folclore y la destacada 
participación de numerosas 

candidatas que representa-
ron a distintas organizaciones 
sociales. Tamara se destacó 
por su carisma, su profundo 
compromiso y su conexión 
con el espíritu festivo. La ce-
lebración se destacó por su 
ambiente familiar, que atrajo a 
los amantes de esta tradición. 
La fotografía fue capturada en 
el stand de Pro Curacaví.

Tamara González 
se Corona como 

Reina de la Fiesta de 
la Chicha

Por Luis Sagüés Garay

Hemos conmemorado con un día 
sin actividad laboral, el primero de 
mayo, fecha en que se produjeron 
actos violentos en Chicago, que de-
jaron como resultado la muerte de 
seis civiles, y una multiplicidad de 
heridos y contusos entre unos 200 
mil protestantes.
¿Cuál era la realidad de lo aconte-
cido? En aquel tiempo, no existía 
en USA una legislación que limitara 
las horas del trabajo, para los obre-
ros de las mayores empresas. Esta 
situación injusta, inflamó, a los que 
participaban en una manifestación 
pública, que terminó en un enfren-
tamiento entre los afectados y las 
fuerzas policiales -encargadas de 
imponer el orden público– con seis 
muertos e innumerables heridos 
por parte de los asistentes -y luego 
con un atentado anarco- terrorista, 
aparentemente provocado por es-
tos.  Producto de una bomba incen-
diaria lanzada a los representantes 
de la ley, (similares a nuestros Ca-
rabineros) resultaron siete policías 
muertos y más de 70 heridos.
Esta situación dolorosa trágica 
y conmovedora, ha servido para 
denunciar en todo el mundo los 
abusos que se produjeron , en un 
país reconocidamente como una 
democracia ejemplar en que impe-
ra la ley. Y que ha permitido a sus 
enemigos señalarla como muestra 
de injusticia y abusos. ¿Quiénes 
hacen estas imputaciones? Preci-
samente aquellos que por déca-
das han implantado en el mundo, 
regímenes dictatoriales que han 
sofocado estas manifestaciones, 

con tremendos actos de violencia y 
represión contra sus disidentes. 
Sin embargo, EE. UU. de Nortea-
mérica -desde aquella época hasta 
nuestros días- ha perfeccionado 
sustancialmente su modelo, y prác-
ticamente ha desterrado los actos 
represivos violentos, aunque para 
imponer la ley y el orden, tengan 
que actuar en contados casos, 
enérgicamente. 
Han sido muy conocidas las re-
presiones que sufrieron Hungría y 
Checoslovaquia, cuando sus habi-
tantes manifestaron su repudio y 
descontento contra las injusticias 
de todo tipo, perpetradas por el po-
der soviético. Se cuentan por miles 
las víctimas muertas, en estos su-
cesos. 
Tiananmen, en la China comunis-
ta, es otra de las más recientes 
demostraciones de dominio sin 
contrapeso ni justicia, por parte del 
sistema comunista chino. Fueron 
miles los jóvenes masacrados en 
esa oportunidad. Últimamente tam-
bién en Cuba “único territorio libre 
de América” al decir de su líder Fi-
del Castro, fueron sofocadas a san-
gre y fuego, las protestas en contra 
del régimen que solo ha mostrado, 
hambre esclavitud y muerte, en esa 
hermosa isla caribeña.
Pero los trágicos sucesos de Chi-
cago en los años 1886, se des-
tacan y publicitan precisamente, 
por los mayores perpetradores de 
violación a los derechos de los tra-
bajadores. Son ellos, los que, des-
conociendo sus propios atropellos, 
represión y muertes masivas, -don-
de dominan- se exhiben orgullosos, 
como custodios de estos.

Los mártires de Chicago 
1886 y el publicitado 

Día del Trabajo

En un anuncio que ha sor-
prendido al mundo católico, 

el Cardenal Robert Prevost, ac-
tual Cardenal de Chicago, ha 
sido elevado al papado con el 
nombre de León XIV. Esta deci-
sión se produce en un momen-
to crucial para la Iglesia, ya que 
busca continuar su legado de 
fe y unidad en un mundo que 
enfrenta numerosos desafíos. 
 
Robert Prevost, conocido por su 
enfoque pastoral y su compro-
miso con la comunidad, ha sido 
una figura influyente en la arqui-
diócesis de Chicago desde su 
nombramiento como cardenal en 
2022. Su trabajo se ha centrado 
en promover la justicia social, la 
inclusión y el diálogo interreli-
gioso, reflejando así los valores 
fundamentales del cristianismo. 
 
Prevost ha desempeñado un pa-
pel crucial en la modernización 
de la Iglesia, abogando por una 
mayor apertura y adaptabilidad 
ante las nuevas realidades del 
mundo contemporáneo. Con su 

elección como Papa León XIV, se 
espera que continúe promovien-
do la reconciliación y la paz entre 
las diferentes naciones y culturas. 
 
León XIV ha expresado su deseo 
de ser un líder cercano al pueblo, 
enfatizando la importancia de 
escuchar a los laicos y fomentar 
el diálogo dentro de la Iglesia. 
Su nombramiento ha sido recibi-
do con entusiasmo por muchos, 
quienes ven en él a un líder ca-
paz de guiar la Iglesia a través 
de los desafíos del siglo XXI. 
 
El nuevo Papa también se ha 
comprometido a abordar temas 
urgentes, como el cambio cli-
mático, la pobreza y la crisis de 
los refugiados, alineándose con 
su visión de una Iglesia que ac-
túe como un faro de esperan-
za y amor en tiempos difíciles. 
La misa inaugural para dar la 
bienvenida a León XIV se llevará 
a cabo en el Vaticano, donde se 
espera que miles de fieles acu-
dan a mostrar su apoyo y afecto 
hacia el nuevo Papa.

El nuevo Papa León XIV: 
Cardenal Robert Prevost 
es nombrado líder de la 

Iglesia Católica
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OFERTAS LABORALES08

O F E R T A S  L A B O R A L E SO F E R T A S  L A B O R A L E S

Consulta nuestras ofertas laborales 
actualizadas en: www.municipalidad-
curacavi.cl/omil/

Guardia de Seguridad Part-Time (1 vacante)
Descripción: Control de identidad, control de 
salida, vigilancia y apoyo en funciones de se-
guridad.
Requisitos: Curso OS-10 vigente (excluyente)
Experiencia requerida: 2 años de experiencia 
como guardia de seguridad
Jornada: Domingo de 15:00 a 23:00 hrs
Sueldo: $25.000 líquidos por turno
Lugar de trabajo: Curacaví
Documentos para postular: Cédula de identidad 
vigente. Certificado de antecedentes. Certifica-
do de afiliación a Fonasa. Certificado de afilia-
ción a AFP. Certificado de estudios. Currículum 
actualizado
Enviar antecedentes a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Operario Clase D (vacantes no especificadas)
Descripción: Labores de envasado y conduc-
ción de maquinaria con licencia clase D. Apoyo 
en otras actividades del área de producción.
Requisitos: Licencia de conducir clase D
Experiencia en el cargo
Jornada: Turnos rotativos (mañana, tarde y 
noche)
Sueldo: $610.000 líquidos + alimentación + 
bono + implementos
Lugar de trabajo: Camino El Toro, Curacaví
Documentos para postular: Currículum actuali-
zado. Certificado de antecedentes
Enviar antecedentes a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Conductor Licencia A3 o A1 (ley antigua) 
(vacantes no especificadas)
Descripción: Conducción y transporte de pasa-
jeros en buses grandes (42 asientos).
Requisitos: Licencia de conducir A3 o A1 (ley 
antigua) vigente
Experiencia mínima de 1 año en el cargo
Jornada: Turno 10x4 (10 días trabajados, 4 días 
libres)
Sueldo: Acorde al mercado + alimentación + 
implementos para sus labores
Lugar de trabajo: Curacaví – Santiago
Documentos para postular:
Currículum actualizado. Copia de licencia de 
conducir
Enviar antecedentes a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Técnico SEC Clase 3 (3 vacantes)
Descripción: Instalaciones de gas (media y baja 
presión). Turnos rotativos y de refuerzo fines de 
semana. Trabajo en terreno.
Requisitos:
• Certificación SEC Clase 3 vigente
• Licencia clase B o profesional
• Conocimientos: DS 66-67, DS 191, DS 222
• Manejo de Office y plataformas digitales
• Soldadura estaño/plata
Jornada: Turnos rotativos 6x2
Experiencia: Mínimo 1 año comprobable
Sueldo: Según pretensiones. Se ofrece con-
trato a plazo fijo (3 meses) con posibilidad de 
indefinido. Teléfono, herramientas y vehículo a 
cargo.
Lugar de trabajo: Región Metropolitana
_____________________________________
Operador de Envasado (6 vacantes)
Descripción: Producción y envasado de cerve-
za o productos similares.
Requisitos: Educación media completa
Jornada: Turnos rotativos (mañana, tarde, no-
che)
Experiencia: 6 meses
Sueldo: $610.000 líquidos + alimentación + 
bono + implementos
Lugar de trabajo: Camino El Toro, Curacaví
_____________________________________
Ingeniero en Construcción o Similar (1 va-
cante)
Descripción: Oficina técnica en faenas de cons-
trucción.
Requisitos: Título profesional. Disponibilidad 

para viajar.
Jornada: 44 hrs semanales, sistema de turnos 
14x14
Experiencia: 3 años
Sueldo: $1.100.000 líquidos + viático + estadía 
+ transporte
Lugar de trabajo: Calama
_____________________________________
Administrativo/a (1 vacante)
Descripción: Administración, órdenes de com-
pra, cotizaciones, inventarios, informes, apoyo 
contable.
Requisitos: Técnico nivel medio o superior en 
Administración
Jornada: Completa (44 hrs)
Experiencia: Deseable
Sueldo: Acorde al mercado
Lugar de trabajo: Curacaví

Guardia de Seguridad (2 vacantes)
Descripción: Vigilancia en supermercado.
Requisitos: Educación media completa
Jornada: Completa
Experiencia: 6 meses
Sueldo: $495.000 líquidos
Lugar de trabajo: Curacaví
_____________________________________
Técnico en Atención de Párvulos (1 vacante)
Descripción: Apoyo pedagógico, implemen-
tación de experiencias educativas, bienestar 
infantil.
Requisitos: Técnico nivel medio o superior en 
Párvulos
Jornada: Lunes a viernes, 08:30 a 17:20
Experiencia: Con o sin experiencia
Sueldo: Acorde al mercado + alimentación
Lugar de trabajo: Ruta 68 km 33, Cuesta Ba-
rriga
_____________________________________
Operarios/as Embaladores Agrícolas (20 
vacantes)
Descripción: Embalaje de frutas y verduras. 
Faena inicia en mayo.
Requisitos: Proactividad, experiencia deseable
Jornada: Turnos día y noche (a confirmar)
Experiencia: Deseable
Sueldo: Acorde al mercado + bus de acerca-
miento + alimentación + uniforme
Documentación adicional: Certificados de AFP, 
salud y residencia
Lugar de trabajo: Miraflores, Curacaví
_____________________________________
Operarios/as Seleccionadores Agrícolas (20 
vacantes)
Descripción: Selección de frutas y verduras. 
Faena inicia en mayo.
Requisitos: Proactividad, experiencia deseable
Jornada: Turnos día y noche (a confirmar)
Experiencia: Deseable
Sueldo: Acorde al mercado + bus de acerca-
miento + alimentación + uniforme
Documentación adicional: Certificados de AFP, 
salud y residencia
Lugar de trabajo: Miraflores, Curacaví
_____________________________________
Operario Agrícola (1 vacante)
Descripción: Tareas físicas en labores de cam-
po.
Requisitos: Locomoción propia
Jornada: Completa
Experiencia: Requerida
Sueldo: Acorde al mercado + bono locomoción
Lugar de trabajo: María Pinto
_____________________________________
Operador de Maquinaria Agrícola (1 vacante)
Descripción: Manejo de maquinaria agrícola.
Requisitos: Licencia clase D, curso fitosanitario, 
locomoción propia
Jornada: Completa
Experiencia: Requerida
Sueldo: $600.000 líquidos + bonos (manten-
ción, movilización, horas extra)
Lugar de trabajo: María Pinto
20 Conductores Licencia A3 o A1 (Ley antigua)
• Función: Conducción de transporte público.
• Requisitos: Ed. Media completa, Licencia A3 o 
A1 (Ley antigua), 1 año de experiencia.
• Horarios: Turnos AM 5:00 a 14:00 / PM 14:00 
a 22:00, rotación semanal.
• Beneficios: Sueldo acorde al mercado + renta 

base + comisiones + caja compensación, mu-
tual, descuentos dentales y oftalmológicos.
• Lugar: Santiago.
• Postulación: Enviar CV y copia de licencia a 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Conductores Licencia A3 o A1 (Ley antigua)
• Función: Conducción de buses en rutas: Me-
tro Los Libertadores – Colina – Piedra Roja.
• Requisitos y condiciones: Igual que anterior.
• Lugar: Colina.
• Postulación: Enviar CV y copia de licencia a 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Guardias de Seguridad (OS-10)
• Requisitos: Curso OS-10 vigente.
• Jornada: Turno 4x4.
• Lugar: Curacaví.
• Renta: Acorde al mercado.
• Postulación: CV, certificado de antecedentes 
y OS-10 a omil@municipalidadcuracavi.cl

1 Pareja para mantenimiento de parcela y 
labores de casa (puertas adentro)
• Funciones: Labores agrícolas, mantenimiento 
de parcela y hogar, cuidado de adulto mayor.
• Jornada: Lunes a sábado, 44 hrs.
• Renta: Sueldo a convenir + casa.
• Lugar: La Viña, Curacaví.
• Postulación: CV y antecedentes de ambas 
personas a omil@municipalidadcuracavi.cl

Técnicos en Enfermería (atención domici-
liaria)
• Requisitos: Título TENS, auxiliar paramédico, 
SIS, vacunación hepatitis B.
• Jornada: Turnos 24x3.
• Renta: $840.000 líquidos.
• Lugar: Curacaví.
• Postulación: CV a 
omil@municipalidadcuracavi.cl

1 Repostero/a
• Funciones: Elaboración y decoración de pro-
ductos de repostería.
• Requisitos: Curso o carrera afín.
• Jornada: A conversar.
• Renta: Acorde al mercado.
• Lugar: El Ajial, Patagüilla.
• Postulación: CV y antecedentes a 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Guardias de Seguridad (turno noche y fines 
de semana)
• Requisitos: OS-10 vigente.
• Jornada: 4x4 noche / fines de semana.
• Renta: $520.000 + uniforme + implementos.
• Lugar: Curacaví.
• Postulación: CV, OS10, carnet y anteceden-
tes a omil@municipalidadcuracavi.cl

Electromecánico
• Función: Diagnóstico y reparación de equipos 
eléctricos y mecánicos.
• Requisitos: Técnico con 3 años de experien-
cia.
• Jornada: Lunes a viernes 8:00–17:30, sábado 
8:00–13:00.
• Renta: A convenir.
• Lugar: Los Rulos, María Pinto.
• Postulación: CV y antecedentes a 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Operadores de Mantenimiento
• Función: Mantención preventiva y correctiva 
de infraestructura.
• Requisitos: Estudios en mantención o carrera 
afín. Salud compatible con altura (+3.000 mts).
• Experiencia: Requiere experiencia previa.
• Sueldo: Acorde al mercado.
• Lugar: Valle Nevado, Santiago.
____________________________________
____
Mucamas
• Función: Limpieza y orden de habitaciones de 
hotel según estándares.
• Requisitos: Enseñanza media completa. Sa-
lud compatible con altura (+3.000 mts).
• Experiencia: Mínimo 6 meses.
• Sueldo: Acorde al mercado.
• Lugar: Valle Nevado, Santiago.
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• Sistema de turnos 11x3 | Incluye alojamiento 
+ bus de acercamiento desde Metro Los Domi-
nicos
Postulaciones a: omil@municipalidadcuracavi.
cl (adjuntar CV y certificado de antecedentes)
Vendedores/as
• Función: Atención a clientes y manejo de pa-
gos.
• Requisitos: Enseñanza media completa. Sa-
lud compatible con altura (+3.000 mts).
• Experiencia: Mínimo 1 año en ventas.
• Sueldo: Acorde al mercado.
• Lugar: Valle Nevado, Santiago.
• Sistema de turnos 11x3 | Incluye alojamiento 
+ bus de acercamiento desde Metro Los Domi-
nicos
Postulaciones a: omil@municipalidadcuracavi.
cl (adjuntar CV y certificado de antecedentes)
_____________________________________
Despachadores
• Función: Entrega oportuna de pedidos de co-
mida rápida.
• Requisitos: Enseñanza media completa. Sa-
lud compatible con altura (+3.000 mts).
• Experiencia: Mínimo 1 año.
• Sueldo: Acorde al mercado.
• Lugar: Valle Nevado, Santiago.
• Sistema de turnos 11x3 | Incluye alojamiento 
+ bus de acercamiento desde Metro Los Domi-
nicos
Postulaciones a: omil@municipalidadcuracavi.
cl (adjuntar CV y certificado de antecedentes)
____________________________________
Cajeros/as
• Función: Venta y validación de tickets, aten-
ción al cliente.
• Requisitos: Enseñanza media completa. Sa-
lud compatible con altura (+3.000 mts).
• Experiencia: Mínimo 1 año en atención de 
caja.
• Sueldo: Acorde al mercado.
• Lugar: Valle Nevado, Santiago.
• Sistema de turnos 11x3 | Incluye alojamiento 
+ bus de acercamiento desde Metro Los Domi-
nicos
Postulaciones a: omil@municipalidadcuracavi.
cl (adjuntar CV y certificado de antecedentes)
_____________________________________
Ayudantes de Cocina
• Función: Apoyo en preparación y montaje de 
platos, cumplimiento sanitario.
• Requisitos: Salud compatible con altura 
(+3.000 mts). Trabajo en equipo.
• Experiencia: Mínimo 1 año en hoteles, restau-
rantes o casinos.
• Sueldo: Acorde al mercado.
• Lugar: Valle Nevado, Santiago.
• Sistema de turnos 11x3 | Incluye alojamiento 
+ bus de acercamiento desde Metro Los Domi-
nicos
Postulaciones a: omil@municipalidadcuracavi.
cl (adjuntar CV y certificado de antecedentes)

OTRAS INFORMACIONES
• Requieres orientación laboral para mejorar tu 
currículum o prepararte para una entrevista laboral, 
agenda una cita con nuestra psicóloga laboral al 
correo: omil@municipalidadcuracavi.cl 

• Registra tu currículum en la Bolsa Nacional de 
Empleo (BNE), el portal para buscar y ofrecer 
empleo. Ingresa https://www.bne.cl/

• Cursos Online Gratuitos
• Revisa los requisitos y los cursos disponibles. 
Ingresa en www.sence.cl

• Seguro de Cesantía
• Realiza tu trámite de seguro de cesantía online. 
Ingresa en www.afc.cl
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El Día de la Madre es una 
ocasión especial para 

celebrar la fuerza, el amor y 
la dedicación que las ma-
más aportan a la vida de sus 
hijos y familias. Sin embargo, 
ser madre y mantener una 
carrera profesional al mismo 
tiempo puede ser un desafío 
considerable. La clave para 
lograr un equilibrio satisfac-
torio radica en la gestión del 
tiempo, el establecimiento de 
prioridades y el autocuidado. 
Aquí te compartimos algunos 
consejos y estrategias para 
ayudarte a compatibilizar es-
tos dos importantes papeles 
en tu vida.

1. Establecer Prioridades 
Claras
Uno de los primeros pasos 
para equilibrar ser madre y 
una profesional es definir tus 
prioridades. Identifica qué 
es lo más importante para 
ti en ambos aspectos de tu 
vida. Esto te permitirá poner 
atención a lo que realmente 
importa y no a lo que puede 
generar estrés innecesario.

2. Planificación y Organiza-
ción
La planificación es clave para 
gestionar tus responsabili-
dades. Utiliza herramientas 
como calendarios o aplica-
ciones de gestión de tareas 
para organizar tus actividades 
diarias, tanto laborales como 
familiares. Establece horarios 
específicos para el trabajo y 
para la familia, y asegúrate de 
incluir tiempo para ti misma.

3. Delegar y Pedir Ayuda
No hay nada de malo en 
pedir ayuda. Ya sea compar-
tiendo responsabilidades con 
tu pareja, delegando tareas 
en el trabajo, o solicitando 
apoyo de familiares y amigos, 
compartir la carga te permitirá 
tener más tiempo para tus 
hijos y para ti.
4. Establecer Límites Salu-
dables
Es fundamental establecer 
límites claros entre el trabajo 
y la vida personal. Si trabajas 
desde casa, establece un es-
pacio dedicado para el trabajo 
y asegúrate de desconectar 
al finalizar tu jornada laboral. 
Esto ayudará a que tu mente 
esté más presente cuando 

estés con tu familia.

5. Acepta un Plan Imperfec-
to
Es probable que no siempre 
consigas un equilibrio perfec-
to. Aceptar que algunas veces 
te sentirás abrumada y que 
no todo saldrá como planea-
do es parte del proceso. La 
flexibilidad es clave y recuer-
da que está bien ajustar tus 
planes conforme a las cir-
cunstancias.

6. Prioriza el Autocuidado
Ser madre y profesional 
puede dejar poco tiempo para 
cuidar de ti misma, pero es 
esencial. Dedica momentos 
cada día para realizar activi-
dades que disfrutes, ya sea 
leer, hacer ejercicio o meditar. 
Cuidar de tu bienestar emo-
cional y físico te permitirá ser 
una mejor madre y profesio-
nal.

7. Conéctate con Otras 
Madres
Establecer una red de apoyo 
con otras madres que com-
parten experiencias similares 
puede ser muy beneficioso. 
Ellas pueden ofrecerte con-
sejos, apoyo emocional y una 

Ser Mamá y Profesional: Claves para la Compatibilidad

perspectiva diferente sobre la 
crianza y el trabajo, ayudán-
dote a no sentirte sola en tu 
camino.

8. Aprovecha los Momentos 
de Calidad
La calidad del tiempo que 
pasas con tus hijos es más 
importante que la cantidad. 
Asegúrate de crear momen-
tos significativos juntos, ya 
sea a través de actividades 
simples como cocinar, leer un 
libro o salir a caminar. Estos 
momentos ayudarán a fortale-
cer el vínculo familiar.

Conclusión
Ser madre y profesional es 
un equilibrio delicado que 
requiere paciencia, dedica-
ción y una buena dosis de 
amor propio. En este Día de 
la Madre, celebremos a todas 
las mamás que, a pesar de 
los desafíos, se esfuerzan 
por ser lo mejor en ambos 
mundos. Con las estrate-
gias adecuadas, es posible 
encontrar una coexistencia 
armoniosa entre ser madre y 
alcanzar tus metas profesio-
nales. ¡Feliz Día de la Madre!
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H O R Ó S C O P OH O R Ó S C O P O

R E C E T AR E C E T A

Curanto en Olla 
de Marabela

Tiempo de Preparación: 
1 Hora y 45 minutos
Ingredientes (Para 10 Porciones)

- 3 Cucharadas de Aceite de Oliva
- 1 Cebolla Grande (Picada en cuadri-
tos)
- 6 Longanizas (5 cortadas en trozos y 1 
completamente desmenuzada)
- 4 Dientes de Ajo (picado muy fino)
- 2 Cucharaditas de Merkén
- Sal (a gusto)
- Comino (a gusto)
- 1 kilo de Tutitos Alas de Pollo
- ½  kilo de Costillar de Cerdo Ahumado 
(Cortar de a 2 costillas)
- 2 kilos de Plateada de Cerdo (Cortar 
en trozos grandes)
- 2 kilos de Choros Maltones (Muy bien 
lavados)
- 1 litro de Agua
- 2 litros de Vino Blanco

Aries (21 de marzo - 19 de abril): 
Esta semana sentirás un impulso 
para tomar la iniciativa en proyectos 
pendientes. Aprovecha tu energía 
para hacer avanzar tus metas. 

Tauro (20 de abril - 20 de mayo): 
Necesitarás cuidar de tus relacio-
nes. Escuchar a los demás te per-
mitirá fortalecer lazos y resolver 
malentendidos. 

Géminis (21 de mayo - 20 de ju-
nio): Las comunicaciones se verán 
favorecidas. Es un buen momento 
para expresar tus ideas y compartir 
tus pensamientos más profundos.

Cáncer (21 de junio - 22 de julio): 
La autoconfianza será clave. Enfó-
cate en tu bienestar emocional y en 
cuidar de ti mismo para enfrentar 
desafíos.

Leo (23 de julio - 22 de agosto): 
Tu creatividad florecerá. Dedica 
tiempo a actividades artísticas y 
busca nuevas formas de expresar-
te.

Virgo (23 de agosto - 22 de sep-
tiembre): La organización será fun-
damental. Planifica bien tu semana 
y establece prioridades para evitar 
el estrés.

Libra (23 de septiembre - 22 de 
octubre): Socializar te traerá ale-
gría. Aprovecha para salir y conec-
tar con amigos o para conocer gen-
te nueva.

Escorpio (23 de octubre - 21 de 
noviembre): La introspección será 
esencial. Reflexiona sobre tus me-
tas y la dirección en la que deseas 
avanzar.

Sagitario (22 de noviembre - 21 
de diciembre): Enfoca tu energía 
en nuevas experiencias. Viajes o 
actividades al aire libre te brindarán 
una sensación de libertad.

Capricornio (22 de diciembre - 19 
de enero): Esta semana es propicia 
para revisar tu situación financiera. 
Haz ajustes que te acerquen a tus 
objetivos de estabilidad.

Acuario (20 de enero - 18 de fe-
brero): La originalidad será tu alia-
da. No dudes en compartir tus ideas 
poco convencionales y busca cola-
boraciones.

Piscis (19 de febrero - 20 de mar-
zo): La intuición será fuerte. Permí-
tete conectar con tus sentimientos y 
persigue actividades que nutran tu 
espíritu.

Autor: Rincón del Chef Marabela.

7. Sofreír durante unos 5 minutos.
8. Agregar los Tutitos Alas de Pollo.
9. Agregar el Costillar de Cerdo Ahu-
mado.
10. Agregar la Plateada de Cerdo.
11. Incorporar los Choros Maltones.
12. Agregar las Longanizas cortadas.
13. Incorporar el Agua.
14. Incorporar el Vino Blanco.
15. Tapar con hojas de Repollo.
16. Cocer hasta que empiece a hervir.
17. Luego bajar el fuego al mínimo y 
dejar cocinar por aproximadamente 1 
hora.
18. Por último cuando falten unos 15 
minutos de cocción agregar las Alme-
jas.
19. Servir en un pocillo de greda calien-
te (si es posible).

Finalmente a disfrutar de esta mara-
villosa receta de Curanto en Olla de 
Marabela.
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2. Incorporar 3 cucharadas soperas de 
Aceite de Oliva.
3. Incorporar la Cebolla picada en cua-
dritos.
4. Incorporar la Longaniza desmenuza-
da.
5. Incorporar los Dientes de Ajo.
6. Agregar Merkén, Sal y Comino.

- Hojas de Repollo
- 2 kilos de Almejas Chicas (Muy bien 
lavadas).

Preparación 

1. Poner a fuego alto olla grande (en lo 
posible de greda).
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El pasado fin de semana, la Fiesta de la Chicha en Curaca-
ví se llenó de alegría y sorpresas gracias al Rotary Club 
Curacaví, que organizó una rifa muy especial. Los asis-

tentes pudieron adquirir números a solo mil pesos para partici-
par por un atractivo premio: un televisor de 55 pulgadas Smart 
TV Philips. La emoción creció aún más al anunciarse que la rifa 
se llevaría a cabo el lunes 5 de mayo, con la presencia de la 
Notaria Daniela Munizaga para dar fe del evento.
La rifa se llevó a cabo con total normalidad y, para sorpresa 
de todos, el ansiado premio fue ganado por Alma Barraza. Sin 
embargo, la revelación más inesperada fue que Alma no es 
una persona, sino una adorable perrita. Sus dueños, quienes 
habían comprado el número a nombre de su "hija perruna", 
quedaron atónitos al recibir la noticia.
La entrega del premio se realizará el viernes 9 en la comu-

Una Rifa Sorprendente: 
El premio fue un Televisor, la ganadora una Perrita Chiguagua

La Junta de Vecinos Miraflo-
res invita a la comunidad de 
Curacaví a participar de un 

“BINGO” a realizarse este sába-
do 10 de mayo desde las 14.30 
hrs. en la escuela Eliecer Pérez 
Vargas. 
En Miraflores, así como en mu-
chas juntas de vecinos rurales y 
algunas urbanas no existen pla-
zas ni plazoletas.  
Nuestro objetivo es construir una 
plazoleta en donde los niños, 

Junta de Vecinos invita 
a la comunidad

abuelitos y comunidad en general 
pueda compartir, disfrutar y prac-
ticar deporte. Esto tiene un costo 
que se escapa de las posibilida-
des de una junta de vecinos, por 
ello estamos realizando varias 
actividades; venta garaje men-
sual, lotas, solicitud de aportes a 
empresas y, este gran Bingo.

Así que los esperamos para que 
vengan a divertirse y a apoyar a 
nuestro sector.

na de Casablanca, los rotarios extendieron sus felicitaciones a 
la familia ganadora. ¡Felicitaciones a Alma y a sus dueños por 
este encantador premio, que seguramente será disfrutado en 
su hogar!



Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacaví

CALEFACTORES
Especial Invierno

+569 6167 8569Av. Ambrosio O'Higgins 308, Curacaví @ferrejardin
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