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Juan Pablo Morales Farfan.
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MISION: Hemos asumido el compromiso
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los
vecinos en diversas materias como son
educacion, cultura, trabajo y servicios en
general, dando instancias de libre partici-
pacion de las personas, proporcionando-
les espacio de informacion y servicios de
calidad, que cumplan con las expectativas
de este equipo de trabajo.

VISION: Nuestro equipo de trabajo tiene
como meta comdn, lograr consolidar a
Buenos Dias Curacavi como un medio
de comunicacion comunal de servicio,
informacién y educacion, generando un
valor agregado Unico y posicionandonos
como los primeros en esta materia en la
comuna.

Sernac invita a la ciudadania a participar en
Curso Gratuito de Educacion Financiera

e Las inscripciones para este progra-
ma académico online estan disponi-
bles desde el 24 de marzo hasta el
15 de noviembre.

El Servicio Nacional del Consumidor
(SERNAQC) inicia una nueva version
del curso online gratuito "Educacion
Financiera para la Ciudadania", cuyo
proposito es entregar informacion y
herramientas que permitan compren-
der la importancia de la educacion
financiera.

Los contenidos de este curso entre-
gan habilidades para una mejor toma
de decisiones en materia de consu-
mo mediante, por ejemplo, la iden-
tificacion de los principales riesgos
del sobreendeudamiento, el conoci-
miento de las herramientas Fintech
mas usadas en Chile o los tipos de
créditos disponibles en el mercado
financiero.

A través de herramientas practicas,
los participantes del curso obtendran
ademas conocimientos basicos que
les permitiran reconocer conceptos
econdmicos significativos en materia
de presupuesto familiar y personal,

ahorro e inversion.

El curso, que se realiza en modali-
dad a distancia y es gratuito, tiene
una duracion de 10 horas. Ademas,
se desarrolla de forma asincronica,
por lo que es ajustable a los tiempos
que cada persona tenga disponible.
Este programa consta de siete mo-
dulos, cada uno con una duracion
de 1 hora y media aproximada-
mente:

1. Importancia de la educacion
financiera.

2. Género y consumo.

3. Planificacion y elaboracién de
presupuestos.

4. Ahorro

5. Inversion.

6. Crédito

7. Fintech.

Calendario y metodologia

La matricula es gratuita y de for-
ma online, y estara disponible
desde el 24 de marzo al 15 de
noviembre de 2025.

Mediante la plataforma online, los
participantes podran acceder a
los contenidos, videos y comple-

tar las evaluaciones requeridas.
Una vez realizadas todas las activi-
dades, y aprobado el curso, podran
descargar un diploma de reconoci-
miento y los contenidos tratados en
este curso en formato PDF.

Si tienes alguna duda o consulta,
puedes completar formulario, en:
www.sernac.cl

Bono Invierno 2025: Adultos Mayores
recibiran mas de $81.000 Junto a su Pension

| Bono Invierno 2025 es un be-
neficio econémico otorgado por
el Gobierno de Chile a los adultos
mayores, disefiado para apoyarles
frente a los gastos adicionales que
surgen durante la temporada inver-
nal. Este aporte se distribuye una vez
al afio y se entrega de forma automa-
tica, sin necesidad de que los benefi-
ciarios realicen una postulacion.
El bono se depositara junto con la
pension correspondiente, reafirman-
do asi el compromiso del Estado con
el bienestar de las personas mayo-
res.
Requisitos para ser beneficiario del
Bono Invierno 2025
Para poder acceder al Bono Invier-
no 2025, los adultos mayores deben
cumplir con ciertos requisitos y recibir
alguna de las siguientes ayudas:
- Aporte Previsional Solidario de Ve-
jez (APSV).
- Pensién Garantizada Universal
(PGU).
- Pension de Reparacion a Victimas
de Prision Politica y Tortura (Ley N°
19.123 y articulo 1° de la Ley N°
19.992).
- Pension de Viudez de pensiona-
dos de reparacién fallecidos (articulo
séptimo transitorio Ley N° 20.405).
- Pension no Contributiva de Exone-
rados Politicos (Ley N° 19.234).
La entrega del bono es automatica
para todos aquellos que se encuen-
tren en estos grupos, eliminando la

necesidad de realizar tramites adicio-
nales.

Fecha de Pago del Bono Invierno 2025
El Bono Invierno 2025 se pagara jun-
to con la pension del mes de mayo de
2025. La fecha exacta de pago variara
de acuerdo al calendario de cada be-
neficiario.
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Exitosa Visita Técnica de Cerveceros de
Curacavi a TN Coopers

| pasado lunes 24 de marzo, la

agrupacioén de Cerveceros de
Curacavi vivié una jornada enri-
quecedora durante una visita téc-
nica organizada por TN Coopers
y la Corporacién Pro Curacavi.
Durante esta visita, los cervece-
ros tuvieron la oportunidad de ex-
plorar a fondo la toneleria, donde
descubrieron el proceso de pro-
duccion y elaboracion de las ba-
rricas que se utilizan no solo en
Chile, sino también a nivel mun-
dial. Esta experiencia les permitio
comprender mejor el impacto de
la madera en la cerveza y como
esta influye en el sabor y la cali-
dad de sus productos.
Un agradecimiento especial a TN
Coopers por abrir sus puertas a
nuestros cerveceros y ofrecerles
esta valiosa experiencia. Para
Pro Curacavi, es fundamental
apoyar iniciativas que fortalezcan
a nuestros emprendedores y pro-
ductos locales. jSigamos traba-
jando juntos por un mejor futuro!
Esta actividad no solo promueve
el conocimiento, sino que tam-
bién refuerza la colaboracion

entre empresas locales, fomen-  Eota aetividad no solo promueve el conocimiento, sino que también refuerza la
tando el crecimiento de la indus-

tria cervecera en la region. jEs-  colaboracion entre empresas locales, fomentando el crecimiento dela indus-

peramos con entusiasmo futuras tria cerveceraen la regién
actividades que continten impul-

sando el desarrollo de nuestros
cerveceros!

TN Coopers tiene su Casa Matriz
en Curacavi, en la que trabajan
mas de 130 personas, la mayoria
de ellas, de nuestra comuna.

" Cercano esta Jehova
atodoslos que leinvo-

can" Salmos 145:18
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Lanzamiento del Segundo Libro de la joven escritora
Maria Ignacia Henriquez Silva

Por Gerardo Romero Cerén

| sabado pasado, a las 18:00

horas, se llevo a cabo el es-
perado lanzamiento del segundo
libro de la prometedora escritora
Maria Ignacia Henriquez Silva, ti-
tulado "La Gran Idea de Pipo". El
evento tuvo lugar en el Salén de
Actos de la Casona de Curacavi
y reunié a aproximadamente 50
personas, quienes se congrega-
ron para celebrar este importante
hito en la carrera de la autora.

Durante la presentacion, Maria
Ignacia comparti6 un emotivo
repaso de su biografia y una re-
flexién sobre su condicién de
salud, que la ha llevado a luchar
con determinacion y encontrar
en la escritura, la ilustracion y la
ediciobn una manera de avanzar
y superarse. Su experiencia per-
sonal se convirtié en una fuente
de inspiracion, consolidandola no
solo como escritora, sino también
como psicologa.

El panel del evento cont6 con
la participacion de destacados
invitados, incluyendo a Jimena
Valladares, Presidenta de la Fun-
dacion Tea de Curacavi, y Yoliet
Lombida. Ademas, el alcalde
Christian Hernandez estuvo pre-
sente para apoyar a la escritora
en este significativo momento, al
igual que la Concejala Belén Sil-
va. La moderacién del evento es-
tuvo a cargo de Gerardo Romero,
quien guié las intervenciones y
compartid el entusiasmo del pu-
blico.

"La Gran ldea de Pipo" promete
ser una obra que resuena con el
espiritu de superacion y creativi-
dad de su autora, quien sigue de-
jando huella en el &mbito literario.

" La Gran | dea de Pipo"
promete ser una obra
gue resuena con €
espiritu de superacion y
creatividad de su auto-
ra, quien sigue dejan-
do huella en &l ambito
literario

Maria I gnacia compartié un emotivo repaso
de su biografia y una reflexion sobre su con-
diciéon de salud, que la ha llevado a luchar
con determinacion y encontrar en la escritu-
ra, lailustracion y la edicion una manera de
avanzar y superarse
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Gran convocatoria en el Torneo Municipal de Ajedrez

| pasado s&bado 22 de marzo, la Plaza Presidente Balmaceda fue el es-
cenario del Torneo Municipal de Ajedrez, una competencia de inscripcion
abierta que reuni6 a destacados jugadores de diversas categorias. La jornada
se desarroll6 en un ambiente de sana competencia y camaraderia, consoli-
dando este evento como un espacio clave para el desarrollo del ajedrez local.
Durante la premiacién, se reconoci6 el talento y esfuerzo de los participantes
en las distintas categorias, destacando los siguientes resultados:
En la categoria Sub 8, el Premio Especial fue otorgado a Chen Kong Ling.
En la categoria Sub 10, el primer lugar lo obtuvo Leén Briones, seguido por
Dante Briones en el segundo puesto. El tercer lugar fue para Renato Ibarra,
mientras que el cuarto y quinto puesto fueron ocupados por Agustin Duran y
Josefa Ochoa, respectivamente.
En la categoria Sub 12, el primer lugar fue para José Miguel Barra, mientras
que el segundo puesto lo obtuvo Santiago Valero. El tercer lugar fue para
Alexis Leodn, seguido por Gael Revello en el cuarto lugar y Williams Fuentes
en el quinto.
En la categoria Sub 14, el primer lugar fue para Eduardo Elgueta, el segundo
para Maximo Cautivo y el tercero para Joela Rojas. En el cuarto y quinto lugar
se ubicaron Mariana Gutiérrez y Josefa Rojas, respectivamente.
En la categoria Sub 18, el primer lugar lo obtuvo Camila Hidalgo, el segundo
fue para Violeta Orrego y el tercero para Isaias Gutiérrez. Violeta Barra y Bal-
tazar Fernandez completaron la lista en el cuarto y quinto lugar.
En la categoria Open, el primer lugar fue para Pedro Diaz (FM), seguido por
Jonathan Gutiérrez en el segundo puesto. Paola Peraza obtuvo el tercer lugar,

mientras que Felipe Wilson y Christian Vallegos ocuparon el cuarto y quinto
lugar, respectivamente.

Finalmente, en la Copa por Colegio, el gran campedn fue Curacavi College,
destacando el talento y preparacién de sus estudiantes en esta disciplina.
Desde la organizacion se valor6 la gran participacion y entusiasmo de los ju-
gadores, reafirmando el compromiso de seguir fomentando esta disciplina en
la comuna.

Municipalidad de Curacavi organiza jornada de moda
y emprendimiento en la Plaza Presidente Balmaceda

| pasado sébado 22 de marzo,
la Plaza Presidente Balmace-

fomentando a su vez el apoyo a los
emprendedores locales.

da se transformd en el escenario
de una vibrante jornada de moda
y emprendimiento, donde vecinos
y visitantes pudieron disfrutar de
diversas actividades centradas en
la moda sostenible y el comercio
local.

Durante el dia, la plaza acogié una
feria de emprendedores, donde se
instalaron stands con ropa vintage,
espacios de intercambio de pren-
das y diversas iniciativas que pro-
movieron el consumo responsable
y la reutilizacién de vestuario. La
instancia permitié a los asistentes
conocer nuevas propuestas de
moda y acceder a prendas Unicas,

La jornada culminé con un desfile
de moda vintage, realizado a partir
de las 19:30 horas, en el cual es-
tudiantes de tercero y cuarto medio
del Liceo Presidente Balmaceda
y del Colegio Curacavi College
fueron protagonistas. Los jovenes
exhibieron diferentes prendas do-
nadas por los stands de la feria,
luciendo atuendos Unicos que des-
tacaron por su estilo y creatividad.
El evento no solo permitio realzar la
moda sustentable, sino también ge-
nerar un espacio de encuentro co-
munitario donde el emprendimiento
y la conciencia ecoldgica fueron los
grandes protagonistas.

Municipalidad y Carabineros refuerzan patrullajes mixtos para
fortalecer la seguridad en Curacavi

En un esfuerzo por fortalecer la se-
guridad en la comuna, el pasado
miércoles 12 de marzo se llevo a cabo
la primera reunion de coordinacion en-
tre el alcalde Christian Hernandez, la
Direccion de Seguridad Municipal y re-
presentantes de Carabineros del 0S14
y de la 632 Comisaria de Curacavi. El
objetivo principal de este encuentro fue
coordinar la implementacion y optimi-
zacion de los patrullajes mixtos entre
Inspectores Municipales y Carabineros,
con el fin de reforzar la presencia en las
calles y mejorar los controles preventi-
VOS.

Una segunda reunion, realizada el 20 de
marzo, permitié avanzar en este traba-
jo conjunto, logrando el compromiso de
incrementar en un 50% la dotacion de
funcionarios destinados a los patrullajes

mixtos. Esta medida busca fortalecer la
fiscalizacidon y mejorar la respuesta ante
situaciones de riesgo, contribuyendo asi
a la tranquilidad de la comunidad.
Como resultado de estas gestiones,
recientemente se llevo a cabo un pro-
cedimiento preventivo en el sector de
Camino El Toro, donde se realizaron
controles de documentacion vehicular,
fiscalizaciones aleatorias con alcotest y
monitoreo de velocidad

mediante radar.

Estas acciones se re-

plicardn de manera

periddica en distintos

puntos de la comuna,

reafirmando el compro-

miso del municipio y

Carabineros con la se-

guridad de los vecinos

y vecinas de Curacavi.
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ENTREVISTA

Entre Palabras e llustraciones: Conversacion con
Maria Ignacia Henriquez Silva

(Por Juan Pablo Morales Farfan)

n esta semana conversamos con Maria Ignacia Henriquez Silva, una ta-

lentosa psicéloga, escritora e ilustradora curacavinana, quien reciente-

mente ha lanzado su segundo libro. En esta conversacion, descubrimos

no solo su trayectoria profesional y personal, sino también las pasiones
que la han llevado a combinar la psicologia con la literatura y la ilustracién. Con 23
afios, Maria Ignacia ha sido reconocida por su capacidad creativa, destacandose
como autora galardonada por los International Latino Book Awards y seleccionada
para el catalogo del Ministerio de Educacion. Su primer libro, "Durante la tor-
menta", le abri6 las puertas a la comunidad literaria, y su nuevo trabajo, "La gran
idea de Pipo", promete resonar con diversos publicos al abordar temas de gran
relevancia social. A lo largo de nuestra conversacion, Maria Ignacia comparte sus
motivaciones, su proceso creativo y su vision para fortalecer el desarrollo cultural
en Curacavi, su pueblo natal. Su conexién profunda con sus raices y su firme
deseo de inspirar a nuevas generaciones a través de la literatura y el arte son el
corazén de esta entrevista.

Maria Ignacia, cuéntenos sobre su perfil personal y profesional.

Soy Maria Ignacia, una curacavinana de 23 afios, autora galardonada por el in-
ternational latino book awards, y seleccionada recientemente para el catalogo del
ministerio de educacion. Ademas, soy psicéloga infanto juvenil, egresada recien-
temente de la universidad de los Andes. Y finalmente, soy ilustradora de mis dos
libros.

¢Cuando descubriste qué te gustaba escribir?

Creo que la escritura es una pasion que se fue desarrollando de a poco en mi.
Siempre me gusto leer, de hecho, aprendi leyendo cuentos con mi mama a muy
temprana edad. Reconecté con la lectura en mi adolescencia, leyendo sagas de
fantasia y misterio. Paralelamente, desarrollé interés por las artes visuales y co-
mencé a tomar cursos de ilustracion y pintura. Cabe recalcar que mi tia abuela
Victoria Henriquez fue mi primera maestra en esta materia. Poco a poco me in-

teresé mas por la ilustracion infantil, y fue alli donde decidi aprender a escribir
cuentos infantiles para poder poner palabras a las historias que surgian de mis
ilustraciones.

¢Qué hay que hacer para ser escritora?
Muchas cosas, la verdad es que paso la menor cantidad de tiempo escribiendo,
pues en este mundo que avanza tan rapido y teniendo mucha competencia en
el mundo editorial, hay harto que trabajar. Algunas de las cosas que hago en mi
dia a dia para desarrollar la escritura son: desarrollar y perfeccionar habilidades
de comunicacion, redaccion y narrativa; recoger inquietudes o necesidades para
desarrollar ideas; conectarse con el mundo editorial y literario; conectar con mi
publico y las personas que
me siguen en redes socia-
les, entre otras.

¢Coémo nace "La gran idea
de Pipo?, ;/Cuél es su te-
matica?
Mi segundo libro nace de
una historia personal de re-
siliencia y creatividad. No
quiero decir demasiado al
respecto para no hacer spoi-
ler jajaja. Sin embargo, las
tematicas que desarrolla el
libro son muy importantes,
las personas que lo han lei-
do han encontrado diferen-
tes perspectivas, ya que es
una historia que puede leerse desde diferentes aristas. Dentro de estas podemos
mencionar: la inclusion, la autoestima, la resiliencia, la tolerancia a la frustracion,
la amistad y el amor por nuestro pais.

¢Cudles fueron tus emociones al tener en tus manos el libro?

Sin duda fue emocionante, al igual que con “Durante la tormenta” el haber fina-
lizado un trabajo que duro muchos meses se siente muy bien. En este caso, al
identificarme tanto con el personaje principal, también me senti valiente al dar a
conocer mi historia al mundo.

¢Qué significa para ti Curacavi, y ;como consideras el desarrollo cultural
de la comuna?

Curacavi es el pueblo de mis raices, donde nacié mi papa y se crio mi mama.
Donde se conocieron mis abuelos y bisabuelos. Provengo de generaciones muy
antiguas de este pueblo y me enorgullece ser parte de las nuevas generaciones
que lo haran resurgir.

Creo que la comuna podria impulsar el desarrollo cultural de diversas formas,
si bien he visto muchas iniciativas como talleres y eventos con fines culturales,
pienso que quizas hace falta mayor difusién y constancia.

¢Cual fue el proceso para escribir esta historiay como describes tu enfoque
creativo en su desarrollo?

Este es un libro especial porque se desarrolla en el formato de libro album, eso
quiere decir que la imagen y el texto estan relacionados y dependen uno del otro.
Por lo tanto, mi proceso creativo consistié en una retroalimentacion continua entre
escribir e ilustrar. Esto Gltimo me tomo mucho tiempo ya que utilice una técnica
innovadora adaptando la técnica del collage tradicional con medios digitales.

En tu opinion ¢ Curacavi necesita generar un movimiento cultural que permi-
ta apoyar a pintores y escritores emergentes?

La cultura es muy importante para el desarrollo de cualquier pueblo porque forta-
lece su identidad y el sentido de pertenencia de sus habitantes. Siendo Curacavi
la tierra de grandes artistas, este movimiento seria una buena iniciativa. Es muy
importante para los nifios, jovenes y adultos, desarrollarse en sintonia con el arte
y la literatura, ya que estos abren nuevos horizontes y oportunidades.

Agradezco a Buenos Dias Curacavi, poder llegar a mas personas de este hermo-
so pueblo. Si les interesa mi trabajo no duden en seguirme en Instagram como
@Igna_artist
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Pullman Bus regresa a Curacavi tras
casi una decada

a compafia Pullman Bus
L ha anunciado su regreso

a la comuna de Curaca-
vi después de una ausencia
de cerca de diez afios, rea-
nudando el servicio en la ruta
Santiago-Curacavi-Santiago.
El anuncio se realizd la se-
mana pasada a través de las
redes sociales de la Municipa-
lidad con un video del Alcalde
contando la buena noticia.
Segun la informacion prelimi-
nar, los buses comenzaran a
operar antes de las seis de
la mafana y ofrecerdn ser-
vicios hasta las 23:00 horas,
tal como se hacia anterior-
mente. Los residentes han
acogido la noticia con optimis-
mo, ya que frecuentemente
expresaban sus quejas so-
bre la falta de horarios, tari-
fas y vehiculos disponibles
de otras empresas locales.
Para formalizar su operacion,
Pullman Bus debera regis-
trar el servicio como rural y
detallar su frecuencia y hora-
rios de funcionamiento. Los

usuarios ahora esperan la
fecha de inicio del servicio.
Con esta noticia los vecinos
esperan una mejora generali-
zada en el servicio, que se tra-
duzca en un impacto positivo
en su calidad de vida.

Segun lainformacion preliminar, los buses
comenzaran a operar antesdelas seisdela
mafanay ofreceran servicios hasta las 23:00

horas, tal como se hacia anteriormente

Requisitos para el Retiro Total de Fondos de la
Cuenta Individual de Cesantia (CIC)

La afiliacion al Seguro de Cesantia es
una herramienta valiosa que propor-
ciona apoyo econdmico a quienes se
encuentran sin empleo, ofreciendo un res-
piro durante la busqueda de nuevas opor-
tunidades laborales. Este seguro opera
mediante el desembolso de montos en
cuotas a aquellos que buscan un nuevo
empleo, financiados con las aportaciones
mensuales depositadas en la Cuenta Indi-
vidual de Cesantia (CIC).

En ciertas circunstancias, existe la po-
sibilidad de solicitar el retiro total de los
fondos acumulados en la CIC de la Admi-
nistradora de Fondos de Cesantia (AFC),
siempre que se cumplan los requisitos
establecidos.

¢ Cudles son los requisitos para solici-
tar el retiro total de fondos de la Cuenta
Individual?

Para realizar esta solicitud, es necesario
cumplir con los siguientes requisitos:

1. Estar afiliado al Seguro de Cesantia.
2. Ser pensionado: Esto incluye a quie-
nes se desempefian como trabajadores
del hogar.

Los afiliados que son pensionados tam-
bién tienen la opcion de transferir sus fon-
dos, de manera parcial o total, desde su
CIC a su cuenta de ahorro previsional en

su AFP. Si el pensionado proviene de una
AFP, no sera necesario presentar docu-
mentacion adicional para llevar a cabo el
tramite. Si se opta por realizarlo de forma
presencial, Unicamente se debe presentar
una cédula de identidad vigente.

¢Qué tipo de pension permite acceder
a este beneficio?

El retiro total de fondos de la CIC es po-
sible si se recibe alguna de las siguientes
pensiones:

- Pension pagada por las AFP, ya sea por:

- Vejez (a la edad legal o anticipada).

- Invalidez total, respaldado por un certi-
ficado emitido por la AFP.

- Invalidez parcial definitiva con saldo re-
tenido liberado, lo cual debe acreditarse
con un certificado de la AFP.

- Pension de la Caja de Prevision de la
Defensa Nacional (CAPREDENA).

- Pension de la Direccion de Prevision de
Carabineros de Chile (DIPRECA).

- Pension del régimen previsional antiguo
(IPS).

- Pension por enfermedad terminal (Ley
21.309).

Es fundamental conocer estos requisitos
para poder aprovechar al maximo los be-
neficios que ofrece el Seguro de Cesantia
y garantizar la adecuada gestion de los
fondos acumulados.
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OFERTAS LABORALES

OFERTAS LABORALES

Consulta nuestras ofertas laborales
actualizadas en: www.municipalidad-
curacavi.cl/omil/

Ayudante de Cocina

Funciones: Apoyo en cocina, cumplimiento
de estandares de alimentacion y seguridad.
Requisitos: Conocimientos en manipulacion
de alimentos, actitud proactiva, disponibili-
dad horaria.

Horario: Lunes a viernes de 08:00 a 17:30
hrs.

Sueldo: Acorde al mercado. Contrato a plazo
fijo (marzo - diciembre).

Lugar: Ruta 68, Curacavi.

Postulacion: Enviar CV y certificado de an-
tecedentes a omil@municipalidadcuracavi.cl

Ayudante de Mecénico

Funciones: Cambio de aceite, bujias, electri-
cidad basica, entre otros.

Requisitos: Conocimientos basicos de meca-
nica, minimo 1 afio de experiencia.

Horario: Lunes a sabado (44 horas semana-

les).

Sueldo: $500.000 liquido.

Lugar: Curacavi.

Postulacion: Enviar CV y certificado de an-
tecedentes a omil@municipalidadcuracavi.cl

Trabajador Agricola (Puertas Adentro)
Funciones: Cuidado de parcela, crianza de
aves y animales, riego y mantenimiento de
huertos y jardines.

Requisitos: Deseable experiencia previa,
ideal para matrimonios.

Horario: 44 horas semanales.

Sueldo: $600.000 + casa.

Lugar: El Pangue, Curacavi.

Postulacion: Enviar CV y certificado de an-
tecedentes a omil@municipalidadcuracavi.cl

Profesora Diferencial (Mencién TEL)
Funciones: Labores propias del cargo como
profesional diferencial.

Requisitos: Titulo profesional, experiencia en
el cargo.

Horario: Lunes a viernes de 08:15 a 17:30
hrs.

Sueldo: Acorde al mercado.

Lugar: Curacavi.

Postulacion: Enviar CV y certificado de an-
tecedentes a omil@municipalidadcuracavi.cl

Guardia de Seguridad

Funcion: Realizar labores asociadas al car-
go, con curso 0S10 vigente.

Requisitos: Curso OS10 vigente. Experiencia
de 1 afio en cargo similar.

Jornada: Turnos 4x4.

Sueldo: $550,000 liquidos + uniforme + im-
plementos.

Postulaciones: Enviar CV, certificado de an-
tecedentes y 0S10 a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar: Los Canelos de Miraflores, Curacavi.

Técnico en Mantencion

Funcién: Mantenimiento y reparaciéon de
equipos (hornos, freidoras, congeladoras,
etc.), identificacién de oportunidades de me-
jora'y coordinacion con especialistas.
Requisitos: Técnico en Electricidad, Electro-
nica, Mecanica, Refrigeracion, Climatizacion
o afin. Experiencia en trabajos similares.
Jornada: 44 horas semanales (Lunes a jue-
ves 9:00 a 18:30, viernes 9:00 a 17:30, 40
minutos de colacion).

Sueldo: $650.000 liquidos + horas extras, co-
lacion y bono movilizacion.

Postulaciones: Enviar CV y certificado de an-
tecedentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar: Trabajo en terreno en los diferentes
locales de Santiago.

Operarios de Produccion (Frutas y Verdu-
ras)

Funciones: Seleccion, manipulacion y enva-
sado de frutas y verduras, operacion de ma-
quinaria de packing.

Requisitos: Experiencia en cargos similares.
Educacion media completa.

Jornada: Lunes a sabado, 44 horas sema-

nales.

Sueldo: $510.636 liquido + $20.000 bono
asistencia.

Postulaciones: Enviar CV a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar: Ruta 68, Curacavi.

Relator/a Curso Operador de Tractor Agri-
cola

Impartir curso sobre manejo seguro de tracto-
res, mantencion basica y normativa agricola.
Requisitos: Titulo en Ingenieria Agricola, Me-
céanica Automotriz, Agroindustria o similares.
Conocimiento en mantencién preventiva y
normativas de seguridad. 3 afios de expe-
riencia en operacion de tractores y maquina-
ria agricola.

Jornada: 290 horas (260 lectivas + 30 plani-
ficacion).

Postulaciones: Enviar CV a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar: Curacavi y Maria Pinto.

Relator/a Curso Plaguicidas Agricolas
Impartir curso sobre Aplicacion Segura de

Plaguicidas, tedrico y practico.

Requisitos: Titulo en Agronomia, Ingenieria

Agricola, o afines. Certificacion en manejo

de plaguicidas y normativa SAG. 3 afios de

experiencia en el rea.

Jornada: 70 horas (50 lectivas + 20 planifi-

cacion).

Sueldo: $15.000 bruto por hora.

Postulaciones: Enviar CV y antecedentes a:

omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar: Curacavi y Maria Pinto.

Operario de Produccién y Calidad
Funcién: Control de produccion y calidad en
el area asignada.

Requisitos: Educacion media completa. Ex-
periencia en el cargo o similar.

Jornada: Completa, 44 horas semanales.
Sueldo: Acorde al mercado.

Postulaciones: Enviar CV y certificado de an-
tecedentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de Trabajo: Curacavi.

Ayudante de Cocina

Apoyo al maestro de cocina en labores aso-
ciadas al cargo.

Requisitos: Experiencia en cocina.

Jornada: Turnos rotativos.

Sueldo: Acorde al mercado + alimentacion +
implementos.

Postulaciones: Enviar CV y certificado de an-
tecedentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de Trabajo: Ruta 68, Curacavi.

Asesora de Hogar

Realizar labores asociadas al cargo.
Requisitos:

Experiencia como asesora de hogar.
Jornada: A definir.

Sueldo: Acorde al mercado.

Postulaciones: Enviar CV y certificado de an-
tecedentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de Trabajo: Curacavi.

Asesora de Hogar y Cocina

Funciones: Labores domésticas y apoyo en
cocina.

Requisitos: Deseable experiencia en cocina.
Horario: Lunes a viernes de 10:00 a 18:00
hrs.

Sueldo: Acorde al mercado + alimentacion +
implementos.

Lugar: Ruta 68, Curacavi.

Postulacién: Enviar CV y certificado de an-
tecedentes a omil@municipalidadcuracavi.cl

Vendedor con Licencia B

Venta de alimentos y accesorios para masco-
tas, capacitacion incluida. Mantener el orden
y limpieza del local.

Requisitos: Licencia Clase B. Experiencia en
ventas. 4to medio completo.

Jornada: 44 horas: Lunes a sabado, domin-
gos por medio/15 horas Part-Time: Sabados
y domingos.

Sueldo: $510.500 (44 horas). $162.420 (15
horas).

Postulaciones: Enviar CV y documentos a

omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar: Curacavi.

Técnico de Reparacion de Maquinaria a
Combustion

Funciones: Diagnéstico y reparacion de ma-
quinaria a combustion (motores, generado-
res, bombas). Mantenimiento preventivo y
correctivo. Inspeccion y reemplazo de piezas
defectuosas.

Requisitos: Conocimiento en motores y sis-
temas de combustién. Formacion técnica
en Electromecanica o Mecanica Automotriz.
Experiencia comprobable en reparacién de
maquinaria. Disponibilidad para trabajar en
campo y taller.

Licencia de conducir (deseable).

Jornada: Lunes a viernes: 09:30 a 18:30/
Séabado: 09:30 a 13:00 (1 hora de colacion).
Sueldo: A convenir segun experiencia.
Postulaciones: Enviar CV y certificado de an-
tecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de Trabajo: Curacavi.

Fabricador e Instalador de Ventanas de
Aluminioy PVC

Requisitos: Experiencia en fabricacion e ins-
talacién de ventanas de aluminio y PVC.
Educacion: 4to Medio (completo).
Experiencia minima de 1 afo.

Horario: Lunes a Viernes Mafiana: 08:30 a
13:00

Tarde: 14:00 a 18:00 horas

Beneficios: Sueldo: $600.000 + bono + uni-
forme + implementos.

Lugar de trabajo: Patagiiilla, Curacavi.

Para postular: Enviar curriculum y certificado
de antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Operario de Produccion

Descripcion del Puesto: Cumplir con las ta-
reas de produccion asignadas por el supervi-
sor de produccion de forma eficiente y efec-
tiva, siguiendo todos los procedimientos de
BPM establecidos en el sistema de inocuidad
de la planta.

Requisitos: Experiencia minima de 6 meses
en areas de produccion.

Ensefianza media completa.

Horario: Turnos rotativos (mafiana, tarde y
noche).

Beneficios: Sueldo: $625.000 + alimentacion
+ bus de acercamiento + implementos para
cubrir labores.

Lugar de Trabajo: Pudahuel, Santiago.

Para Postular: Enviar curriculum y certificado
de antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Guardia de Seguridad

Descripcion del Puesto: Controlar el ingreso
y salida de mercaderia. Realizar seguimiento
e intervencion a mecheros. Evitar posibles
hurtos. Se ofrece estabilidad laboral.
Requisitos: Tener OS10 vigente. Educacion
media completa. Deseable experiencia en
supermercados.

Horario: Turnos 4x4.

Beneficios: Sueldo: $570.000+ bono $30.000
de alimentacion (Edenred).

Lugar de Trabajo: Curacavi.

Para Postular: Enviar curriculum y copia del
certificado de OS10 vigente al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Inspector de Patio

Ubicacion: Ruta 68, Curacavi

Funciones: Supervisién de &reas comunes,
mediacion y resolucion de conflictos, fomen-
to del buen comportamiento, comunicacion y
reportes.

Requisitos: Curso de inspector educacional,
educacion media completa, deseable 1 afio
de experiencia.

Jornada: Lunes a viernes, 44 horas.

Sueldo: Acorde al mercado.

Postulacion: Enviar CV y certificado de an-
tecedentes a omil@municipalidadcuracavi.cl

Inspector General
Ubicacion: Ruta 68, Curacavi
Funciones: Supervision de disciplina estu-

diantil, coordinacién de inspectores de patio,
mediacién de conflictos, implementacion de
politicas de convivencia escolar.

Requisitos:  Titulo técnico/profesional en
educacion, psicologia, trabajo social o admi-
nistracion escolar. Formacion en gestion de
convivencia y manejo de disciplina.

Jornada: Lunes a viernes, 44 horas.

Sueldo: Acorde al mercado.

Postulacion: Enviar CV y certificado de an-
tecedentes a omil@municipalidadcuracavi.cl

Operador de Mantencién

Ubicacion: Camino El Toro, Curacavi
Funciones: Mantenimiento preventivo de
equipos e instalaciones.

Requisitos: Formacion en mantencion, elec-
tricidad certificada.

Jornada: Turnos rotativos, 44 horas.

Sueldo: $700.000 liquidos.

Postulacion: Enviar CV y certificado de an-
tecedentes a omil@municipalidadcuracavi.cl

Operador de Gria

Ubicacion: Camino El Toro, Curacavi
Funciones: Almacenamiento, recepcion y
carga de pallets, manejo de bodega, mante-
nimiento basico de grda horquilla.
Requisitos: Residente en Curacavi, mayor de
18 afios, experiencia comprobada de 2 a 5
afios como operador de grua.

Jornada: Turnos rotativos.

Sueldo: $650.000 liquidos + gratificacion +
colacién + movilizacion.

Postulacion: Enviar CV y certificado de an-
tecedentes a omil@municipalidadcuracavi.cl

Operador de Envasado

Ubicacion: Camino El Toro, Curacavi
Funciones: Operaciones de envasado y em-
balaje, llenado, sellado y maquila de produc-
tos.

Requisitos: Ensefianza media completa, ex-
periencia en trabajos similares, licencia clase
D al dia.

Jornada: Turnos rotativos.

Sueldo: Minimo + gratificacién + colacion +
movilizacion.

Postulacion: Enviar CV y certificado de an-
tecedentes a omil@municipalidadcuracavi.cl

Pastelero/a Celiaco y/o Vegano

Ubicacion: Curacavi

Funciones: Creacion de productos de paste-
leria libres de gluten y aptos para veganos.
Manipulacién de ingredientes alternativos,
asegurando estandares de calidad y seguri-
dad alimentaria.

Requisitos: Deseable certificacion o curso
afin, experiencia en pasteleria vegana o para
celiacos.

Jornada: 44 horas semanales.

Sueldo: Acorde al mercado.

Postulacion: Enviar CV y certificado de an-
tecedentes a omil@municipalidadcuracavi.cl

OTRAS INFORMACIONES

+ Requieres orientacion laboral para mejorar tu
curriculum o prepararte para una entrevista laboral,
agenda una cita con nuestra psicéloga laboral al
correo: omil@municipalidadcuracavi.cl

+ Registra tu curriculum en la Bolsa Nacional de
Empleo (BNE), el portal para buscar y ofrecer
empleo. Ingresa https://www.bne.cl/

+ Cursos Online Gratuitos
+ Revisa los requisitos y los cursos disponibles.
Ingresa en www.sence.cl

+ Seguro de Cesantia
+ Realiza tu tramite de seguro de cesantia online.
Ingresa en www.afc.cl
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¢(Para qué Sirve el Seguro Escolar?: El Seguro de
Escolaridad protege el futuro de los estudiantes

e Esta poéliza, brinda
unasolucién concre-
ta para resguardar la
continuidad educa-
tiva de los estudian-
tes en caso de que
el sostenedor econ6-
mico de la familia en-
frente una situacion
gue le impida asumir
los costos, ya sea
por fallecimiento o
invalidez.

Cuando una familia
enfrenta la pérdida

de un padre, madre o
apoderado, ademas

del dolor, surgen de
inmediato preocupaciones so-
bre la estabilidad econémica y
la continuidad de la educacién
de los hijos. ¢Como se cubri-
ran los gastos del colegio?,
¢Sera posible mantener a los
nifos en el mismo estableci-
miento y evitar cambios que
afecten ain mas su bienestar
emocional?

Si bien muchos Colegios deci-
den “apadrinar” a los estudian-
tes, ¢ Es esta una practica que
realmente se pueda extender
en el tiempo?, ¢Qué pasa si
son varios hermanos?, ¢ Cual
es la presion de la comunidad
sobre el mismo establecimien-
to?

En este contexto, el Seguro
de Escolaridad se presenta
como una herramienta clave
para garantizar que los estu-
diantes puedan continuar su
formacién sin interrupciones,
permitiendo que las familias
cuenten con un respaldo en
momentos de incertidumbre.
Esta pdliza voluntaria para los
colegios, brinda una solucién
concreta para resguardar la
continuidad educativa de los
estudiantes en caso de que el
sostenedor econdmico de la
familia enfrente una situacion
gue le impida asumir los cos-
tos, ya sea por fallecimiento o

invalidez.

Ademéas de dar tranquilidad
a los apoderados, contar con
este seguro refleja el com-
promiso del establecimiento
educacional con sus alumnos
y con el bienestar de toda la
comunidad educativa. Al in-
cluir esta proteccion dentro de
su propuesta, los colegios re-
fuerzan su rol en la seguridad
y estabilidad de sus estudian-
tes, asegurando que puedan
completar su trayectoria aca-
démica sin verse afectados
por situaciones imprevistas.
Existen diferentes tipos de
cobertura dentro de estos
seguros: algunos garantizan
la educacion basica y media

en su totalidad, mientras que
otros extienden su proteccion
hasta la ensefianza univer-
sitaria, asegurando que los
jovenes completen su forma-
cion.

"El Seguro de Escolaridad es
una inversion en el futuro de
los estudiantes y una gran
oportunidad para los colegios
de fortalecer su compromiso
con la educacion. Nadie esta
preparado para enfrentar una
crisis que afecte la economia
familiar, y contar con esta co-
bertura marca una gran dife-
rencia en momentos dificiles.
Es una forma concreta de
garantizar que la educacion
de los nifios y jévenes no se

El Seguro de
Escolaridad se
presenta como
una herramienta
clave para ga-
rantizar que los
estudiantes pue-
dan continuar

su formacion sin
Interrupciones,

detenga por circuns-
tancias inesperadas
dando tranquilidad a
la comunidad escolar”,
destaca Maria José
Ibarra, directora de la
Asociacion Gremial de Co-
rredores de Seguros de Chile
(ACOSEG).
Crear conciencia sobre la im-
portancia de este seguro es
clave, especialmente en un
mundo donde los imprevistos
pueden impactar drastica-
mente la estabilidad econd-
mica de las familias. Para los
colegios, incluir esta pdliza
dentro de su propuesta edu-
cativa no solo protege el futu-
ro de los estudiantes, sino que
también fortalece la confianza
de la comunidad y reafirma su
compromiso con el bienestar
de cada uno de sus integran-
tes.
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RECETA / HOROSCOPO

Lomo Liso al
Vino Blanco en
Salsa de
Champifiones y
Esparragos

Tiempo de Preparacion:
50 minutos
Ingredientes (Para 4 Porciones)

Para el Lomo Liso

» 4 Bifes de Lomo Liso de Vacuno
» 1 Cucharada de Mantequilla

* 2 Cucharadas de Aceite de Oliva
 Sal y Pimienta (a gusto).

Para la Salsa

* 2 Dientes de Ajo (picado fina-
mente)

» 2 Cucharadas de Aceite de Oliva
2 Tazas de Champifiones (corta-
dos en laminas)

* 4 Cucharadas de Vino Blanco.

* 1 Cucharada de Salsa de Soya

REGNTA

1% Taza de Crema Acida
» Sal y Pimienta (a gusto).

Para el Acompafiamiento

24 Unidades de Esparragos fres-
cos (cocido), (También pueden
ser en conserva)

« 1% Taza de Choclo (cocido).

Preparacién

Para el Lomo Liso
1. En un bol, acomodar los Bifes

de Lomo Liso.

2. Condimentar con Sal, Pimien-
ta, Aceite de Oliva y bafar con
la mantequilla por ambos lados.
Reservar.

3. En una sartén o plancha a fue-
go alto, colocar los Bifes de Lomo
Liso.

4. Cocinar por ambos lados hasta
conseguir el punto de coccién de-
seado.

5. Servir de inmediato y bafarlo
con la salsa.

Para la Salsa

1. En una sartén con Aceite de
Oliva caliente, saltear el Ajo y los
Champifiones.

2. Sazonar con Sal y Pimienta.

3. Agregar el Vino Blanco y dejar
reducir unos minutos.

4. Afiadir la Soya y la Crema Aci-
da.

5. Dejar hervir.

6. Retirar del fuego.

7. Reservar.

Emplatar

1. Colocar 6 Esparragos por por-
cion.

2. Colocar 1 porcién de Choclo.

3. Colocar 1 Bife de Lomo Liso y
bafarlo con la salsa.

Finalmente a disfrutar de esta
maravillosa receta de Lomo
Liso al Vino Blanco en Salsa de
Champifiones y Espéarragos.

HEORREORSECRONRNG

Aries (21 de marzo - 19 de abril): Esta
semana, tu energia estara alta. Apro-
vecha para iniciar nuevos proyectos y
mostrar tu liderazgo. Sin embargo, cui-
da tus relaciones, ya que podrias ser
un poco impulsivo.

Tauro (20 de abril - 20 de mayo): La
estabilidad serd clave. En el dmbito
financiero, es un buen momento para
hacer inversiones a largo plazo. En re-
laciones, busca momentos de calma y
disfrute.

Géminis (21 de mayo - 20 de junio):
La comunicacion sera tu fuerte. Com-
parte tus ideas y escucha a los demas.
Es probable que surjan oportunidades
laborales que no debes dejar pasar.

Cancer (21 de junio - 22 de julio):
Estards mas emocional esta semana.
Dedica tiempo a la introspeccién y no
temas expresar tus sentimientos. Las
relaciones familiares cobraran impor-
tancia.

Leo (23 de julio - 22 de agosto): Tu
vida social florecera. Es un buen mo-
mento para conectar con amigos y
expandir tu circulo social. Considera
unirte a actividades grupales.

Virgo (23 de agosto - 22 de sep-
tiembre): Esta es una semana para
enfocarte en el trabajo y en tus res-
ponsabilidades. Organiza tu espacio y
establece metas claras. Tu esfuerzo se
vera recompensado.

Libra (23 de septiembre - 22 de oc-
tubre): La creatividad sera tu aliada.
Disfruta de momentos artisticos o cul-
turales. También es un buen momento
para fomentar relaciones romanticas.

Escorpio (23 de octubre - 21 de no-
viembre): Enfécate en tus relaciones
mas cercanas. La honestidad y la con-
fianza seran fundamentales para supe-
rar cualquier conflicto potencial.

Sagitario (22 de noviembre - 21 de
diciembre): La semana traera opor-
tunidades de aprendizaje. Considera
tomar un curso o asistir a un seminario
que te inspire. Las relaciones laborales
se veran favorecidas.

Capricornio (22 de diciembre - 19 de
enero): La ambicién sera fuerte. Es
un buen momento para establecer tus
metas profesionales y trabajar para lo-
grarlas. No descuides tu vida personal.

Acuario (20 de enero - 18 de febre-
ro): Buscaras mas libertad e indepen-
dencia. Es un buen momento para ex-
plorar nuevas ideas y proyectos, pero
no te olvides de valorar a quienes te
rodean.

Piscis (19 de febrero - 20 de marzo):
Tu intuicién estara afinada esta sema-
na. Escucha tu voz interior y considera
dedicar un tiempo a la meditacion o re-
flexion personal. Las conexiones emo-
cionales son clave.
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Proactivas Medidas para Prevenir Inundaciones
en la Provincia de Melipilla:
Reuniones Clave entre Autoridades Hidricas

En un esfuerzo por garantizar la
seguridad de los habitantes de
la provincia de Melipilla durante la
proxima temporada de lluvias, el
delegado presidencial provincial,
Bastian Alarcon, llevé a cabo dos
reuniones decisivas con la direc-
tora de Obras Hidraulicas (DOH),
Maria Luisa Valdés, y el director
regional de la Direccion General
de Aguas (DGA), Patricio Farias.
Estas reuniones se centraron en
coordinar medidas preventivas
y evaluar el estado de las obras
relacionadas con el manejo del
agua en la region.

Durante estos encuentros, Alar-
con resalté la importancia de la
colaboracion entre las autorida-
des y la comunidad. “La preven-
cién es tarea de todos. Hacemos
un llamado a los canalistas y a la

comunidad para que se involucre
en las labores de mantenimiento
de canales y cauces. Un correcto
flujo del agua no solo evita inun-
daciones, sino que también prote-
ge la seguridad de nuestras fami-
lias”, expreso el delegado.

La directora de la DOH, Maria

Luisa Valdés, compartioé su entu-
siasmo por la planificacién antici-
pada. “Fue fundamental analizar
los problemas territoriales que
enfrenta Melipilla y asegurarnos
de que no volvamos a vivir lo que
ocurri6 el afio pasado, donde mu-
chas familias sufrieron los estra-
gos de las inundaciones”, sefialo.

Por su parte, Patricio Farias, de la
DGA, enfatizé la necesidad de un
monitoreo constante de la infraes-
tructura hidrica y de las labores
de limpieza que deben realizar los
canalistas. “La adecuada manten-
cién de los canales es esencial
para prevenir desbordes e inunda-
ciones. Hacemos un llamado a to-
dos para que actien antes de que
llegue la temporada de lluvias”,
concluyod.

Mediante estas iniciativas, se bus-
ca no solo prevenir inundaciones,
sino también mejorar la planifica-
cion hidrica, crucial para el desa-
rrollo y bienestar de la comunidad
de la provincia de Melipilla. La
invitacion esta abierta a todos los
ciudadanos para ser parte activa
en esta mision colectiva de protec-
cién y cuidado del entorno.

Fallece Tommy Rey a los 80 aios

El miércoles 26 de marzo se
confirmé la triste noticia del fa-
llecimiento de Patricio Fernando
Zufiga Jorquera, conocido popu-
larmente como Tommy Rey, un
icono de la cumbia chilena, que
también fue vecino de la comuna
durante varios afos. La Sonora
de Tommy Rey, agrupacioén que
él lideraba, comunicé la noticia
a través de su cuenta de Insta-

gram, expresando su dolor: "Con
gran tristeza, queremos informar
que nuestro querido Tommy ha
partido”.

La banda también emitid6 un co-
municado en el que se extendia
el mensaje: "Con profundo pesar,
la Sonora de Tommy Rey infor-
ma el sensible fallecimiento de
nuestro querido fundador, amigo
y compafiero de camino, Patri-
cio Zudiga Jorquera, ocurrido en
la tarde de este miércoles 26 de
marzo a la edad de 80 afios". El
motivo del fallecimiento se debe-
ria a un infarto segun lo informa-
do por sus cercanos a los medios
de comunicacion.

La agrupacion manifesto su tris-
teza ante la pérdida, pero tam-
bién su orgullo por haber compar-
tido escenarios y momentos con
un artista que entregé su alegria
a cada rincén del pais.
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