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MUNICIPAL PARA
CURACAVI
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La Fiscalia informé sobre
el hallazgo de un cadaver
de sexo masculino en

la caletera Aguas Norte,
Laguna de Melipilla
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MESA:

El Centro de Eventos
Joaquin Blaya fue el an-
fitrion del Torneo Abierto
Comunal

INAUGURAN MURAL
"100 MUJERES, 100

MIRADAS

Una hermosa obra
colectiva de mosaicos
en ceramica, creada por
mujeres de la comuna
en el municipio
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Maria Trinidad Icaza: Edicion.

Carlos H. Salinas Dauvergne:

Estrategia Operacional.

Juan Pablo Morales Farfan.

Victor Méndez Navea.

MISION: Hemos asumido el compromiso
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los
vecinos en diversas materias como son
educacion, cultura, trabajo y servicios en
general, dando instancias de libre partici-
pacion de las personas, proporcionando-
les espacio de informacion y servicios de
calidad, que cumplan con las expectativas
de este equipo de trabajo.

VISION: Nuestro equipo de trabajo tiene
como meta comdn, lograr consolidar a
Buenos Dias Curacavi como un medio
de comunicacion comunal de servicio,
informacién y educacion, generando un
valor agregado Unico y posicionandonos
como los primeros en esta materia en la
comuna.

Fray Jorge ;Mito o realidad?

Por Luis Sagliés Garay

El bosque de Fray Jorge, es una
formacién vegetal que ha quedado
aislada geograficamente, cuando
el resto de estas, han desapareci-
do por el cambio geo climatico que
afecta al planeta desde que este
existe. Actualmente esta de moda,
hablar del cambio climatico, como
un fenémeno atribuible al desa-
rrollo irresponsable de nuestra es-
pecie. Esta version humanizada y
por tanto fuertemente influida por
la tremenda presencia de la politica
en nuestras sociedades, ha creado
importantes corrientes de opinion,
que se nutren de este fenémeno,
que existe muchisimos afios antes
que el homo erectus, cubriera con
su imagen el planeta. El bosque
Fray Jorge, existe en nuestro con-
tinente mucho antes que ni sofia-
ramos con nuestro pais. Es decir,
unos 66 millones de afios atras. Y
se encuentra ahi, porque el resto
de sus hermanos especimenes, a
ambos lados de él, hacia el norte
y sur desaparecieron al cambiar la
condicién geo climatica de nuestro
litoral. Desde siempre el litoral -de
lo que hoy es nuestro pais en toda
su extension- ha ido cambiando
desde una condicién de abundan-
te neblina costera, hasta reducirse
esto, a pequefios sectores del lito-
ral. Que es, lo que hay actualmente.
El Parque de Fray Jorge y el de Ta-
linay en el la Regién de Coquimbo.
Esta excentricidad boscosa, se
produce porque la neblina impul-
sada por el mar en esta parte de
la costa, se condensa en el follaje
de los arboles aqui existentes y
producen una precipitacion anual
parecida, a la que tiene los bos-
ques de Valdivia, mil milimetros en
un afo. En el resto del litoral la va-
guada costera de estas zonas, no
dejamas de unos 15a 30 mmen el
afo. Las especies arbéreas predo-
minantes son: el olivillo, el canelo
y el grisel. Que son especies que
se encuentran muy especialmente
en el bosque valdiviano. Ademas,
acoge en su ambiente un sin ndme-
ro de arbustos, hiervas, liquenes
y hongos. La fauna que es, de lo
mas diverso que se encuentra en el
resto de Chile, también puebla esta
maravilla de la naturaleza.

Este hermoso relicto de arboles de Fray Jorge, se hace publico cuan-
do, como dice la leyenda de esta zona, un sacerdote Inglés o irlandés,
abrumado por la tarea de construir el templo de la Serena en el siglo
XVII, solicita al Sefior ayuda, y este, en un suefio del religioso, recibe
la presencia de un angel, quien le indica que al sur y en litoral de este
lugar, hay un bosque con arboles que tienen las dimensiones suficien-
tes para armar la techumbre de la Catedral que adorna hoy con su
belleza, esta hermosa ciudad. Con tan milagroso apoyo el sacerdote,
no podia sino, construir su templo. Parte el cura inspirado por una fé
inquebrantable, con una carreta tirada por bueyes, en busca de tan
gloriosa riqueza.

La sorpresa de aquel pueblo, fue ver, volver al cabo de varios meses a
Fray Jorge, con su carreta llena de troncos largos, cuyas dimensiones
satisfacian plenamente las necesidades. Agrega la leyenda que va-
rios siglos posteriores, un cientifico, Fito taxdnomo chileno, estudio el
material de estos vegetales, determinando, que eran los mismos que
pueblan el Parque de Fray Jorge.
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Autoridades llaman
a acceder a beneficios
de Ley de
Cumplimiento
Tributario

El convenio permite
alasylos
contribuyentes pagar
sus deudas en hasta

» Segun explicé el delegado
provincial de Melipilla, Bas-
tian Alarcén, el convenio
permite a las y los contribu-
yentes pagar sus deudas en
hasta 48 cuotas, con un pago
inicial flexible.

Hasta el 21 de marzo del 2025
se puede acceder a los benefi-
cios de la Ley de Cumplimiento
Tributario, informé el delegado
Provincial de Melipilla, Bastian
Alarcén, junto al Tesorero Pro-
vincial de Melipilla, Esteban
Cuello, quienes se reunieron la
mafiana de hoy para dar a co-
nocer esta importante informa-
cion.

Al respecto el delegado enfa-
tiz6 que “como Gobierno, bus-
camos entregar un respiro a
los contribuyentes, tanto para
personas naturales y juridicas
con deudas vencidas, quienes
podran acceder a una condona-
cién del 100% de multas e in-
tereses al momento de suscribir
un convenio de pago con TGR”.
Agreg6 que “este esfuerzo for-
ma parte del compromiso del
Gobierno, para dar oportunida-
des a los contribuyentes y op-
ciones de pago accesibles para
regularizar su situacion fiscal,
ademas de entregarles, me-
diante la TGR, asistencia a las
personas que requieran sus-
cribir estos convenios con tasa
preferencial, que sin duda ge-
nera un alivio econémico para

muchas empresas y personas
que por diversas razones han
generado deudas con el fisco”.
Por su parte, el Tesorero pro-
vincial sostuvo que “la Ley de
Cumplimiento Tributario es una
serie de beneficios que vienen
desde el 2024 y uno de sus hi-
tos se cumple este viernes, que
es celebrar convenios de pago
con condiciones favorables
para todas las personas como
condonar el 100% de intereses
y multas a todos los giros que
son hasta el 31 de diciembre
del afio 2023”.

El convenio permite a las y los
contribuyentes pagar sus deu-
das en hasta 48 cuotas, con
un pago inicial flexible. Esta
tasa preferente dependera de
las fechas de la deuda original,
especialmente para las acumu-
ladas entre el 31 de octubre de
2019 y el 30 de junio de 2022,
estarén exentas de pago inicial.
Para las ocurridas antes del 31
de diciembre de 2023, la cuota
inicial sera del 10% del monto
adeudado.

Esteban Cuello invito a los me-
lipillanos que quieran adherir
a este beneficio ir hasta la Te-
soreria Provincial, ubicada en
avda. Serrano #334, segundo
piso, oficina 208, de lunes a
viernes entre las 8.40 y las 14
horas, donde seran asesorados
para realizar el tramite.

48 cuotas, con un

pago inicial flexible

" Porque como €l Padre
|levanta a los muertos, y

les da vida, asi también €l

Hijo alosque quiereda

vida" .

Juan 5:21
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Entrega de Alarmas Comunitarias a la Junta de

El pasado viernes 14 de mar-
zo, se llevo a cabo la entrega
de alarmas comunitarias en la
cancha de Santa Rita, destina-
da a fortalecer la seguridad de
la Junta de Vecinos Santa Rita
La Gloria. Esta iniciativa for-
ma parte de un proyecto mas
amplio que busca mejorar la
proteccion en areas rurales a
través del uso de tecnologia,
denominado “Vecinos por la
Seguridad de Todos”.

En la ceremonia de entrega, es-
tuvieron presentes importantes
autoridades locales, incluyendo
al Alcalde Christian Hernandez
Villanueva, asi como los Conce-
jales Francisco Arce Casas-Cor-
dero, Ana Saavedra Gonzalez y
Belén Silva Pino. También asis-
tieron la Presidenta de la Junta
de Vecinos, Isabel Riquelme,
quien ademas es representante
del COSOC, sefiora Marianela
Duran.

La implementacion de estas
alarmas, representa un avance
significativo en la proteccion de
esta comunidad. Las alarmas son
una herramienta de persuasion
constante y presente, lo cual es
crucial en areas rurales donde
los recursos de seguridad son li-

mitados. Esto contribuye a crear
un ambiente mas seguro para los
residentes, fomentando una ma-
yor participacién comunitaria y un
sentido de pertenencia en la de-
fensa de su entorno.

El Alcalde Hernandez destaco
la importancia de trabajar en
conjunto con la comunidad para
combatir la inseguridad y mejorar
la calidad de vida de sus habitan-
tes. La entrega de alarmas es un
paso hacia la construccion de un
entorno mas seguro y protegido
para todos los vecinos de Santa
Rita La Gloria.

Felicitamos a la directiva a tra-
vés de su presidenta Luz Salinas
Serrano, Maria José Carrasco
Tesorera y Yanira Carcamo, Se-
cretaria.

Vecinos Santa Rita La Gloria

La implementacion de estas
alarmas, representa un avance
significativo en la proteccion de
esta comunidad. Las alarmas son
una herramienta de persuasion
constante y presente.
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Inauguran mural “100 Mujeres, 100 Miradas” en
conmemoracion del Mes de la Mujer

n el marco de la conmemoracion del Mes de la Mujer, este martes se inauguré el mural
E"lOO Mujeres, 100 Miradas", una hermosa obra colectiva de mosaicos en ceramica,
creada por mujeres de la comuna y ubicada en las instalaciones del municipio.

El proyecto fue el resultado de una serie de jornadas de taller, llevadas a cabo por Angélica
Barros, de Maquimosaico, donde las participantes plasmaron su creatividad y vision en
cada una de las piezas que conforman el mural. A través de esta iniciativa, se promovié
el trabajo colaborativo y la expresion artistica, destacando la importancia de la mujer en la
comunidad.

Con esta exposicion, la Municipalidad de Curacavi reafirma su compromiso con la promo-
cién de espacios culturales y la visibilizacion del talento local.

Curacavi contara con una nueva Biblioteca Municipal

on gran orgullo, la Municipali-

dad de Curacavi anuncia el ini-
cio del proceso para la construccion
de una nueva Biblioteca Municipal,
un proyecto que busca brindar a la
comunidad un espacio moderno y
adecuado para el acceso a la lectu-
ra, la cultura y el conocimiento.

Luego de la Sesion Extraordinaria
del Concejo Municipal realizada
el viernes 14 de marzo, se lleg6 a
acuerdo para la construccion de
este nuevo recinto, reemplazando
la actual biblioteca, cuyas condicio-
nes ya no permiten su uso soste-
nible en el tiempo. Esta importante

iniciativa es resultado del rapido
y eficiente desarrollo de una pro-
puesta por parte de la Secretaria
Comunal de Planificacion (Se-
cpla) de la actual administracion,
liderada por el Alcalde Christian
Hernandez V., quien ha impulsa-
do activamente la renovacion de

espacios publicos y culturales en la
comuna.

Con este nuevo proyecto, Curacavi
sigue avanzando en el fortalecimien-
to de su infraestructura comunitaria,
ofreciendo a sus vecinos un espacio
digno y accesible para el aprendizaje
y la cultura.

Municipalidad de Curacavi amplia horarios y modulos de
atencion para la renovacion del Permiso de Circulacion

on el objetivo de facilitar y agilizar
Cel proceso de renovacion del Per-
miso de Circulacién, la Municipalidad
de Curacavi ha ampliado sus horarios y
dias de atencion, permitiendo a los ve-
cinos realizar el trdmite de manera mas
expedita.
Ademas, se ha incrementado el nume-
ro de modulos de atencion en el Salon
Municipal, donde los contribuyentes
pueden acudir de lunes a domingo, de
8:30 a 13:45 y de 15:00 a 19:00 horas,
asegurando asi una mejor experiencia
y reduccién en los tiempos de espera.
Para quienes prefieran realizar el pro-

ceso de forma remota, también esta
disponible la opcién de pago en linea,
accediendo a través del banner del
Permiso de Circulacion en el sitio web
municipal. Asimismo, para mayor como-
didad de la comunidad, este sdbado 22
de marzo se habilitaran puntos de pago
adicionales en la Tercera Compafiia de
Bomberos y Curacaribs, brindando més
alternativas para que los vecinos pue-
dan realizar su tramite de manera ra-
pida y sencilla. Con estas medidas, el
municipio busca optimizar la atencién y
brindar mayor comodidad a la comuni-
dad en este importante tramite anual.
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Tablones con clavos en Curacavi, Publicado en
Agosto de 1930 en la Revista Auto y Turismo,

(Por Juan Pablo Morales Farfan)

Acosto 1930

‘\
El Autom6vil Club
de Chile, haciendo

suya la denuncia de
NUMErosos sSocios, se
ha dirigido al Minis-
terio  de Fomento,
poniendo en conoci-
miento de las autori
dades de un hecho
que de por si es gra-
ve,

Se trata de impedir

el paso de los auto-

AutoturismQy

Tablones con clavos en Curacavi |

movilistas, en el ca- El auto en un garage en Santiago, con el tablén en las ruedas delantoras.

mino de Curacavi en

las inmediaciones del lugar denomirado
Los Cerrillos. Para cllo segin !as denun-
cias de los socios, no se ha colecado otra
sefial que 1. muy clocuente de atravesar
disimulados en el saelo, dos grandes tu-

hiones coma el que ilustran la “otografia,
que ha sido traida a la Institucién, por uno
de los dammificados, erizados de clavos de
grandes dimensiones, que no solaments
desinflan los neumiicos, siné también
destruyen los forros,

Hemos visto las publicaciones que han
hecho por los diarios los que protestan por
el sistema empleado, y asi como hemos

leido también la defensa de algunos in-
genieros, hemos escuchado razones de pro
¥ contri para el mencionado método.

Seguin los automovilistas, aparte de su
abuso constituye una barbaridad recurrir
a este método, sobre todo, cuando no se
colocan avisos, ni se atravisean en el ca-
mino donde debe prohibirse el trifico,
froncos o cualquier objeto que realmente
impida la pasada. Vs
Segin los autores del sistema, (que han
clarado ante testigos que los tablones
sido colocados por orden
General de Caminos) ha
lambrados de plas, vy ta-
blones, los pri s, para los que saben
leer, los segundos, para los que no sahen
leer, y los terceros, para los que saben leer
¥ o quicren comprender. Aparte de todo
esto, de los cuidadores de dia y de noche

b0

. tervienen en algunas
oportunidades.

Deberes de la empre-
sa constructora

Es sahido que con
motivo de Ia coloca-
cion de estos tablo-
nes, se han producido

El tablén encontrado enterrado con las puntas de clavos

na vez alguien me dijo, Juan Pablo, al escribir estamos registrando la

historia que en 100 afios més otros consultaran en la biblioteca nacio-

nal. Hoy quiero compartir con ustedes un interesante articulo del afio
1930, que relata la problematica del momento en los caminos; se puede com-
prender el pensamiento de la época y el contexto, espero que les guste.
Publicacion:
“El Automdvil Club de Chile, haciendo suya la denuncia de numerosos socios,
se ha dirigido al Ministerio de Fomento, poniendo en conocimiento de las auto-
ridades de un hecho que de por si es grave.
Se trata de impedir el paso de los automovilistas, en el camino de Curacavi
en las inmediaciones del lugar denominado Los Cerrillos. Para ello, segun las
denuncias de los socios, no se ha colocado otra sefial que la muy elocuente de
atravesar disimulados en el suelo, dos grandes tablones como el que ilustran
la fotografia, que ha sido traida a la Institucion, por uno de los damnificados,
erizados de clavos de grandes dimensiones, que no solamente desinflan los
neumaticos, sino también destruyen los forros.
Hemos visto las publicaciones que han hecho por los diarios los que protestan
por el sistema empleado, y asi como hemos leido también la defensa de algu-
nos ingenieros, hemos escuchado razones de pro y contra para el mencionado
método.
Segun los automovilistas, aparte de su abuso constituye una barbaridad recu-
rrir a este método, sobre todo, cuando no se colocan avisos, ni se atraviesan
en el camino donde debe prohibirse el trafico, troncos o cualquier objeto que
realmente impida la pasada.
Segun los autores del sistema, (que han declarado ante testigos que los tablo-
nes con puas han sido colocados por orden de la Direccion General de Cami-
nos) ha habido letreros, alambrados de puas, y tablones, los primeros, para
los que saben leer, los segundos, para los que no saben leer, y los terceros,
para los que saben leer y no quieren comprender. Aparte de todo esto, de los
cuidadores de dia y de noche que prohiben la pasada y de los carabineros que
también intervienen en algunas oportunidades.

*Deberes de la empresa constructora*
Es sabido que con motivo de la colocacién de estos tablones, se han produ-

cido serios incidentes. Pero supon-
gamos que los automovilistas no
hayan hecho caso de los carteles
(que se asegura no han sido colo-
cados) ni de los alambres de pua
ni de los serenos, que al parecer
también han tenido orden de rom-
per a balazos los forros de los au-
toméviles que crucen, y que al final,
solo se hayan detenido, cuando los
clavos de los tablones, (colocados
segun las declaraciones hechas
ante testigos, por orden de la Di-
reccion de Caminos), es indudable
que solo hay un responsable en
todo; un solo causante de todas las
molestias ocasionadas: la Empresa
Constructora.

Es posible que no estemos equivo-
cados, al sostener que la Empresa
Constructora de ese camino y de
cualquier otro, tiene la obligacion de habilitar la pasada al publico, cuando por
razones de la construccion deben suspender el trafico sobre la arteria principal.
Si como se desprende de las propias declaraciones de uno de los ingenieros,
en el lugar que ha originado estas molestias, las adyacencias del camino por
donde debe habilitarse el paso, estan en un bajo, donde el agua convierte en
pantano el lugar, es obligacién de la Empresa, rellenarlo, y por todos los me-
dios, dejarlo en condiciones de transito.

Si asi fuera, y dado el caso actual en que se estan construyendo caminos a
Melipilla, Colina y Curacavi, si todas las empresas hubieran de proceder en la
misma forma, el publico estaria obligado a trasladarse en tren o en aeroplano,
por que el resto de trafico terrestre quedaria impedido.

Respetuosos como somos de la autoridad, creemos sinceramente que la colo-
cacion de tablones no ha emanado como se ha dicho de la Direccion General
de Caminos, y hasta tenemos entendido, que en diversas ocasiones, se ha
reclamado a la empresa constructora la habilitacién del paso en los lugares
donde se prohibe el trafico. Si la empresa no ha llevado de apunte esas indi-
caciones, si se ha burlado de ellas o si hace caso omiso de sus obligaciones,
habria llegado el momento de hacer sentir por otros medios convincentes la
obligacion que tiene de atenderlos.

No hay sélo argumento discreto, que aminore la gravedad del denuncio que
nos ocupa. El publico en general, es respetuoso de las ordenanzas y de las
disposiciones, que prohiben el transito en los caminos.

Creemos bien dificil que haya alguien, que haga caso omiso de los avisos, de
los alambrados de pua y de los demas obstaculos que siempre una empresa
tiene el recurso de echar mano, para evitar el transito, y mucho menos aun,
cuando la presencia de carabineros o de serenos armados, pueden interve-
nir en oportunidad. En realidad, se ha descuidado la obligacion de dejar en
condiciones practicables, las adyacencias del camino que se construye, hasta
que la paciencia del publico mismo, ha dado lugar a los enojosos incidentes
producidos.

Que se ha procedido con malicia es indudable. Los tablones disimulados en
el suelo, cubiertos de tierra, lo prueban y lo que es peor, también lo prueba el
ofrecimiento socarrén que hacian pocos metros mas alla del lugar donde se
pinchaban los forros, de quienes ofrecian parches, para reparar las camaras.
A este paso, si se justifica el procedimiento, llegara el dia, en que sea razona-
ble, colocar contra una pared a los automovilistas que cometen un abuso, y
darles cuatro tiros. Seria mas pronto y expeditivo el sistema.”

LOS COMERCIANTES, HACENDADOS Y PARTICULARES QUE FOMENTAN
LA CONSTRUCCION DE BUENOS CAMINOS ESTAN TRABAJANDO EN BE-
NEFICIO PROPIO Y EN PROVECHO DEL PAIS.
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Reflexiones de don Francisco Olivares:
Mas de dos décadas al servicio de la comunidad

(Por Juan Pablo Morales Farfén)

En esta entrevista, conversa-
mos con don Francisco Oliva-
res, carifosamente conocido
como Don Francis, quien ha
estado trabajando en la porte-
ria de la municipalidad durante
mas de 20 afios. Su experiencia
en el servicio publico y su co-
nexién con la comunidad son
aspectos fundamentales de
su labor diaria. A lo largo de
la conversacion, Don Francis
comparte sus motivaciones,
anécdotas memorables y re-
flexiones sobre su carrera y el
futuro.

¢, Qué le motivé a unirse a la
municipalidad hace mas de 20
afos y como ha cambiado su
perspectiva a lo largo de estos
anos?

"Mi motivacion para unirme a la
municipalidad surgié de la in-
fluencia de mi padre, quien tra-
bajaba aqui como contratista de
los guardias de seguridad. Tras
pasar un tiempo laborando en
Santiago, decidi volver cuando vi
una oportunidad y hablé con él.
Asi comencé mi trayectoria, pri-
mero junto a mi papa en el mismo
lugar. A lo largo de los afios, mi
perspectiva ha cambiado consi-
derablemente. He tenido el pri-
vilegio de trabajar con diferentes
alcaldes, cada uno con su propia
forma de pensar y actuar. He sido
testigo del crecimiento de la co-
muna, desde el aumento de la
poblacion hasta la modernizacién
de la municipalidad y el incremen-
to de vehiculos. Este trabajo en la
porteria ha sido una experiencia
social enriquecedora, donde he
aprendido a atender las diversas
necesidades del publico. Cada
dia, las personas llegan con dife-
rentes problematicas, lo que me
ha permitido entender su realidad
y el funcionamiento interno del
municipio. A lo largo del tiempo,
he conocido a concejales, direc-
tores y compaferos, siempre
manteniendo un respeto mutuo,
creando un ambiente de amistad
y apoyo entre nosotros."

A lo largo de su carrera en re-
cepcion, ¢puede compartir al-

"Laidea dejubilarme
€s un poco abrumadora.
Reconozco gque es una
nueva etapa en la que
todavia no he pensado
en mis metas especificas.
No quiero ponerme ner-
Vi0oso anticipadamente,
pero estoy consciente de
gue dgjaré atrasa mis
comparierosy amigos de
trabajo, lo cual seralo
mas dificil"

guna experiencia memorable
que haya tenido con los ciuda-
danos o con su equipo?

"He tenido varias anécdotas me-
morables que guardo en mi men-
te. Recuerdo una vez durante
la Fiesta de la Chicha, cuando
varios artistas, incluyendo a Los
Cuatro Cuartos, llegaron al mu-
nicipio antes de su presentacion.
Me preguntaron doénde podian
almorzar y les recomendé un lu-
gar cercano. Al regresar, estaban
tan agradecidos que me invitaron
a disfrutar de su actuacion. Aun-
que no pude asistir debido a mi
turno, cerré la puerta y disfruté
del concierto desde alli. También
he tenido la oportunidad de cono-
cer a comicos, futbolistas y otros
artistas que han pasado por la
municipalidad, como Elias Figue-
roa y Jorge Yafiez. Cada uno ha
sido amable y correcto, siempre
dejando una buena impresion.
Estas experiencias han sido muy
agradables y me han permitido

Don Francisco Olivares

conectar con personas de diver-
s0s ambitos."

Con tantos afios de experien-
cia, ¢qué consejos daria a las
nuevas generaciones que es-
tan comenzando a trabajar en
el servicio publico?

"A las nuevas generaciones les
aconsejo que al convertirse en
funcionarios municipales, deben
abrazar el espiritu de servicio. Es
fundamental estar dispuestos a
colaborar donde se necesite den-
tro del municipio, independiente-
mente del puesto. La actitud de
ayudar en diferentes departa-
mentos es clave, ya que nuestra
labor es de servicio. Ademas, es
importante ser respetuoso y ga-
narse el respeto de los demas,
ya que las municipalidades son
nuestras casas de gobierno. Es
un orgullo trabajar aqui y, con
frecuencia, la critica hacia el
municipio proviene de la falta de
conocimiento o envidia. Todos

desearian formar parte de este
equipo y lucir con orgullo nues-
tro uniforme, especialmente en
la porteria, donde somos la cara
visible ante la comunidad."

Ahora que se acerca su jubila-
cion, ¢cuales son sus planes o
metas para esta nueva etapa de
su vida?

"La idea de jubilarme es un poco
abrumadora. Reconozco que es
una nueva etapa en la que toda-
via no he pensado en mis metas
especificas. No quiero ponerme
nervioso anticipadamente, pero
estoy consciente de que dejaré
atrds a mis comparieros y amigos
de trabajo, lo cual sera lo mas
dificil. Sin embargo, tengo la in-
tencion de buscar alguna activi-
dad para mantenerme ocupado,
ya que todavia me siento joven
y sano. Estoy seguro de que en-
contraré algo que me mantenga
activo y feliz en esta nueva fase
de mi vida."
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OFERTAS LABORALES

OFERTAS LABORALES

Consulta nuestras ofertas laborales
actualizadas en:
www.municipalidadcuracavi.cl/omil/

Guardia de Seguridad

Funcion: Realizar labores asociadas al car-
go, con curso 0S10 vigente.

Requisitos: Curso 0S10 vigente. Experiencia
de 1 afio en cargo similar.

Jornada: Turnos 4x4.

Sueldo: $550.000 liquidos + uniforme + im-
plementos.

Postulaciones: Enviar CV, certificado de an-
tecedentes y OS10 a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar: Los Canelos de Miraflores, Curacavi.

Técnico en Mantencién

Funcién: Mantenimiento y reparacion de
equipos (hornos, freidoras, congeladoras,
etc.), identificacion de oportunidades de me-
jora'y coordinacion con especialistas.
Requisitos: Técnico en Electricidad, Electro-
nica, Mecanica, Refrigeracion, Climatizacion
o afin. Experiencia en trabajos similares.
Jornada: 44 horas semanales (Lunes a jue-
ves 9:00 a 18:30, viernes 9:00 a 17:30, 40
minutos de colacion).
Sueldo: $650.000 liquidos + horas extras, co-
lacién y bono movilizacion.
Postulaciones: Enviar CV y certificado de an-
tecedentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar: Trabajo en terreno en los diferentes
locales de Santiago.

Operarios de Produccion (Frutas y Verduras)
Funciones: Seleccion, manipulacion y enva-
sado de frutas y verduras, operacion de ma-
quinaria de packing.

Requisitos: Experiencia en cargos similares.
Educacion media completa.

Jornada: Lunes a sabado, 44 horas sema-
nales.

Sueldo: $510.636 liquido + $20.000 bono
asistencia.

Postulaciones: Enviar CV a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar: Ruta 68, Curacavi.

Relator/a Curso Operador de Tractor Agricola
Impartir curso sobre manejo seguro de tracto-
res, mantencion basica y normativa agricola.
Requisitos: Titulo en Ingenieria Agricola, Me-
cénica Automotriz, Agroindustria o similares.
Conocimiento en mantencién preventiva y
normativas de seguridad. 3 afios de expe-
riencia en operacion de tractores y maquina-
ria agricola.

Jornada: 290 horas (260 lectivas + 30 plani-
ficacion).

Postulaciones: Enviar CV a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar: Curacavi y Maria Pinto.

Relator Curso Plaguicidas Agricolas
Impartir curso sobre Aplicacion Segura de
Plaguicidas, tedrico y practico.

Requisitos: Titulo en Agronomia, Ingenieria
Agricola, o afines. Certificacion en manejo
de plaguicidas y normativa SAG. 3 afios de
experiencia en el rea.

Jornada: 70 horas (50 lectivas + 20 planifi-
cacion).

Sueldo: $15.000 bruto por hora.
Postulaciones: Enviar CV y antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar: Curacavi y Maria Pinto.

Operario de Produccion y Calidad
Funcién: Control de produccion y calidad en
el area asignada.

Requisitos: Educacion media completa. Ex-
periencia en el cargo o similar.

Jornada: Completa, 44 horas semanales.
Sueldo: Acorde al mercado.

Postulaciones: Enviar CV y certificado de an-
tecedentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de Trabajo: Curacavi.

Ayudante de Cocina

Apoyo al maestro de cocina en labores aso-
ciadas al cargo.

Requisitos: Experiencia en cocina.

Jornada: Turnos rotativos.

Sueldo: Acorde al mercado + alimentacion +
implementos.

Postulaciones: Enviar CV y certificado de an-
tecedentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de Trabajo: Ruta 68, Curacavi.

Asesora de Hogar

Realizar labores asociadas al cargo.
Requisitos:

Experiencia como asesora de hogar.
Jornada: A definir.

Sueldo: Acorde al mercado.

Postulaciones: Enviar CV y certificado de an-
tecedentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de Trabajo: Curacavi.

Vendedor con Licencia B

Venta de alimentos y accesorios para masco-
tas, capacitacion incluida. Mantener el orden
y limpieza del local.

Requisitos: Licencia Clase B. Experiencia en
ventas. 4to medio completo.

Jornada: 44 horas: Lunes a sabado, domin-
gos de por medio/15 horas Part-Time: Saba-
dos y domingos.

Sueldo: $510.500 (44 horas). $162.420 (15
horas).

Postulaciones: Enviar CV y documentos a
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar: Curacavi.

Técnico de Reparacion de Maquinaria a
Combustion

Funciones: Diagndstico y reparacién de ma-
quinaria a combustion (motores, generado-
res, bombas). Mantenimiento preventivo y
correctivo. Inspeccion y reemplazo de piezas
defectuosas.

Requisitos: Conocimiento en motores y sis-
temas de combustion. Formacion técnica
en Electromecénica o Mecanica Automotriz.
Experiencia comprobable en reparacién de
maquinaria. Disponibilidad para trabajar en
campo y taller.

Licencia de conducir (deseable).

Jornada: Lunes a viernes: 09:30 a 18:30/
Séabado: 09:30 a 13:00 (1 hora de colacion).
Sueldo: A convenir segun experiencia.
Postulaciones: Enviar CV y certificado de an-
tecedentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de Trabajo: Curacavi.

Fabricador e Instalador de Ventanas de
Aluminioy PVC

Requisitos: Experiencia en fabricacion e ins-
talacion de ventanas de aluminio y PVC.
Educacion: 4to Medio (completo).
Experiencia minima de 1 afio.

Horario: Lunes a Viernes Mafiana: 08:30 a
13:00

Tarde: 14:00 a 18:00 horas

Beneficios: Sueldo: $600.000 + bono + uni-
forme + implementos.

Lugar de trabajo: Pataguilla, Curacavi.

Para postular: Enviar curriculum y certificado
de antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Operario de Produccion

Descripcion del Puesto: Cumplir con las ta-
reas de produccion asignadas por el supervi-
sor de produccién de forma eficiente y efec-
tiva, siguiendo todos los procedimientos de
BPM establecidos en el sistema de inocuidad
de la planta.

Requisitos: Experiencia minima de 6 meses
en areas de produccion.

Ensefianza media completa.

Horario: Turnos rotativos (mafiana, tarde y noche).
Beneficios: Sueldo: $625.000 + alimentacion
+ bus de acercamiento + implementos para
cubrir labores.

Lugar de Trabajo: Pudahuel, Santiago.

Para Postular: Enviar curriculum y certificado
de antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Guardia de Seguridad

Descripcion del Puesto: Controlar el ingreso
y salida de mercaderia. Realizar seguimiento
e intervencién a mecheros. Evitar posibles
hurtos. Se ofrece estabilidad laboral.

Requisitos: Tener OS10 vigente. Educacion
media completa. Deseable experiencia en
supermercados.

Horario: Turnos 4x4.

Beneficios: Sueldo: $570.000+ bono $30.000
de alimentacion (Edenred).

Lugar de Trabajo: Curacavi.

Para Postular: Enviar curriculum y copia del
certificado de OS10 vigente al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Inspector de Patio

Ubicacion: Ruta 68, Curacavi

Funciones: Supervisién de &reas comunes,
mediacion y resolucion de conflictos, fomen-
to del buen comportamiento, comunicacion y
reportes.

Requisitos: Curso de inspector educacional,
educacion media completa, deseable 1 afio
de experiencia.

Jornada: Lunes a viernes, 44 horas.

Sueldo: Acorde al mercado.

Postulacion: Enviar CV y certificado de an-
tecedentes a omil@municipalidadcuracavi.cl

Inspector General

Ubicacion: Ruta 68, Curacavi

Funciones: Supervision de disciplina estu-
diantil, coordinacion de inspectores de patio,
mediacion de conflictos, implementacion de
politicas de convivencia escolar.

Requisitos: Titulo técnico/profesional en
educacion, psicologia, trabajo social o admi-
nistracion escolar. Formacion en gestion de
convivencia y manejo de disciplina.

Jornada: Lunes a viernes, 44 horas.

Sueldo: Acorde al mercado.

Postulacion: Enviar CV y certificado de an-
tecedentes a omil@municipalidadcuracavi.cl

Operador de Mantencion

Ubicacion: Camino El Toro, Curacavi
Funciones: Mantenimiento preventivo de
equipos e instalaciones.

Requisitos: Formacion en mantencion, elec-
tricidad certificada.

Jornada: Turnos rotativos, 44 horas.

Sueldo: $700.000 liquidos.

Postulacion: Enviar CV y certificado de an-
tecedentes a omil@municipalidadcuracavi.cl

Operador de Grla

Ubicacion: Camino El Toro, Curacavi
Funciones: Almacenamiento, recepcion y
carga de pallets, manejo de bodega, mante-
nimiento basico de grdia horquilla.
Requisitos: Residente en Curacavi, mayor
de 18 afios, experiencia comprobada de 2 a
5 afios como operador de grua.

Jornada: Turnos rotativos.

Sueldo: $650.000 liquidos + gratificacion +
colacién + movilizacion.

Postulacion: Enviar CV y certificado de an-
tecedentes a omil@municipalidadcuracavi.cl

Operador de Envasado

Ubicacion: Camino El Toro, Curacavi
Funciones: Operaciones de envasado y em-
balaje, llenado, sellado y maquila de produc-
tos.

Requisitos: Ensefianza media completa, ex-
periencia en trabajos similares, licencia clase
D al dia.

Jornada: Turnos rotativos.

Sueldo: Minimo + gratificacion + colacién +
movilizacion.

Postulacion: Enviar CV y certificado de an-
tecedentes a omil@municipalidadcuracavi.cl

Pastelero/a Celiaco y/o Vegano

Ubicacion: Curacavi

Funciones: Creacion de productos de paste-
leria libres de gluten y aptos para veganos.
Manipulacion de ingredientes alternativos,
asegurando estandares de calidad y seguri-
dad alimentaria.

Requisitos: Deseable certificacion o curso
afin, experiencia en pasteleria vegana o para
celiacos.

Jornada: 44 horas semanales.

Sueldo: Acorde al mercado.

Postulacion: Enviar CV y certificado de an-
tecedentes a omil@municipalidadcuracavi.cl

Pabellonero de Aves (3 vacantes)
Ubicacion: Sectores productivos, Curacavi
Funciones: Manejo de aves, control de bio-
seguridad, deteccion de anormalidades,
supervision de alimentacion y ambiente en
pabellones.

Requisitos: Experiencia agricola demostra-
ble.

Jornada: Turnos noche

Sueldo: $640.000 liquidos + bus de acerca-
miento.

Postulacion: Enviar CV y certificado de an-
tecedentes a omil@municipalidadcuracavi.cl

Técnico Agricola

Ubicacion: Parcelacion El Secreto, Curacavi
Funciones: Produccién agricola, propaga-
cion, riego y control fitosanitario.

Requisitos: Educacion técnica completa, 5
afios de experiencia demostrable.

Jornada: 08:00 a 15:00 hrs.

Sueldo: Pago diario de $40.000 + locomo-
cion.

Postulacién: Enviar CV a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Gasfiter

Ubicacion: Parcelacion El Secreto, Curacavi
Funciones: Labores asociadas al cargo con
conocimientos demostrables en gasfiteria.
Requisitos: Educacion media completa, 5
afios de experiencia demostrable.

Jornada: 08:00 a 15:00 hrs.

Sueldo: Pago diario de $40.000 + locomocion.
Postulacion: Enviar CV a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Asesora de Hogar

Ubicacion: Camino El Toro, Curacavi
Funciones: Labores domésticas y apoyo en
el cuidado de menor.

Requisitos: Educacion basica completa, de-
seable experiencia en cuidado de nifios.
Jornada: Lunes a viernes de 14:00 a 20:00 hrs.
Sueldo: Acorde al mercado.

Postulacién: Enviar CV, certificado de ante-
cedentes y certificado de inhabilidad para
trabajar con menores a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Técnico(a) en Rehabilitacion y/o Social y/o
Enfermeria (fines de semana)

Funcion: Vinculacion con usuarios de manera
grupal e individual. Acompafiar en el proceso
de tratamiento, registrar intervenciones y par-
ticipar en reuniones de equipo.

Requisitos: Experiencia minima de 3 afios
en trabajo grupal y comunitario en contextos
vulnerables. Con o sin experiencia en salud
mental/drogas/alcohol. Habilidades: Inicia-
tiva, autonomia, capacidad de vinculacion,
organizacion y tolerancia a la frustracion.
Sueldo: Acorde al mercado.

Postulacion: Enviar CV y copia de titulo a
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar: Curacavi.

OTRAS INFORMACIONES

+ Requieres orientacion laboral para mejorar tu
curriculum o prepararte para una entrevista laboral,
agenda una cita con nuestra psicéloga laboral al
correo: omil@municipalidadcuracavi.cl

+ Registra tu curriculum en la Bolsa Nacional de
Empleo (BNE), el portal para buscar y ofrecer
empleo. Ingresa https://www.bne.cl/

+ Cursos Online Gratuitos
+ Revisa los requisitos y los cursos disponibles.
Ingresa en www.sence.cl

+ Seguro de Cesantia
+ Realiza tu tramite de seguro de cesantia online.
Ingresa en www.afc.cl
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Exito en el Torneo Abierto Comunal de Tenis de
Mesa en el Centro de Eventos Joaquin Blaya

Los resultados, que reflejan el gran nivel de compe-
tencia, fueron los siguientes:

- Sub 13: Ganador: Sebastian Lopez — Santiago

- Sub 18: Ganador: Benjamin Melinao — San Bernardo
- Femenino: Ganadora: Florencia Meneses — Melipilla

- Aficionado: Ganador: Claudio Quintana — Melipilla

| sdbado 15 de marzo, el Centro de Eventos Joaquin Blaya fue el

anfitrion del Torneo Abierto Comunal de Tenis de Mesa, un evento
que reunid a jugadores de distintas comunas y categorias, quienes
mostraron su talento y destreza en la mesa.

- Todo Competidor:

chali.

Ganador: Jorge Paredes — Con-

El torneo fue un éxito rotundo, y los organizadores agradecieron a
todos los participantes por su gran esfuerzo y dedicacion. Ademas,
felicitaron a los ganadores por su destacada actuacién y anunciaron
que esperan ver a todos en la proxima competencia.

Preparacion para el Invierno:

Acciones Clave para Mantener tu Hogar Calido y Seguro

La llegada del invierno trae con-
sigo temperaturas frias y, en mu-
chos casos, la necesidad de ha-
cer ajustes en nuestros hogares.
Prepararse para esta estacién no
solo asegura la comodidad, sino
gue también puede ayudar a pre-
venir dafos costosos y mantener
a tu familia segura. Aqui te pre-
sentamos algunas acciones esen-
ciales que debes considerar para
preparar tu hogar para el invierno.

1. Aislamiento y Sellado

Una de las primeras medidas que
debes tomar es asegurarte de
que tu hogar esté bien aislado.
Esto incluye:

- Revisar el Aislamiento de Te-
chos y Paredes: Asegurate de
que tu hogar tenga un aislamien-
to adecuado en aticos y paredes
para evitar la pérdida de calor.

- Sellar Grietas y Rendijas: Usa
masilla o burletes (tiras de sella-
do) para sellar cualquier grieta en
ventanas y puertas. Esto ayudara
a mantener el aire caliente aden-
tro y el frio afuera.

2. Revisar el Sistema de Cale-
faccion

Antes de que llegue el frio, es vital
asegurarse de que tu sistema de
calefaccién esté en dptimas con-
diciones:

- Inspeccién y Mantenimiento:
Programa una revision de tu sis-
tema de calefaccién. Esto puede
incluir el cambio de filtros y la lim-
pieza de conductos si es necesa-
rio.

- Calefactores Portatiles: Si uti-
lizas calefactores portétiles, ve-
rifica que estén en buen estado

y cumplen con las normativas de
seguridad para evitar riesgos de
incendio.

3. Proteccion de Tuberias

Las bajas temperaturas pueden
congelar las tuberias, lo que po-
dria provocar costosas reparacio-
nes. Para protegerlas:

- Aislar Tuberias Expuestas: Usa
material aislante para cubrir tube-
rias que se encuentren en areas
no calefaccionadas, como soéta-
nos o aticos.

4. Preparar el Exterior de tu Ho-
gar

alex-padurariu

El exterior de tu hogar también
necesita atencion para el invierno:

- Limpiar Canaletas y Bajantes:
Asegurate de que estén libres
de hojas y escombros para evitar
obstrucciones que puedan causar
filtraciones de agua.

- Revisar Techos y Tejas: Inspec-
ciona que no haya tejas sueltas o
en mal estado que puedan filtrar-
se con la nieve o la lluvia.

5. Seguridad y Emergencias

Las tormentas invernales pueden
ser impredecibles, por lo que es

importante estar preparado para
cualquier emergencia:

- Kit de Emergencia: Ten un kit
de emergencia listo que incluya
linternas, baterias, alimentos no
perecederos, agua potable y un
botiquin de primeros auxilios.

- Plan de Comunicacién: Ase-
gurate de que tu familia tenga
un plan en caso de que queden
aislados o sin electricidad. Con-
sidera tener un teléfono movil
cargado y acceso a un cargador
portatil.

6. Inspeccion de Ventanas y
Puertas

Las ventanas y puertas son pun-
tos clave donde se puede perder
calor. Por lo tanto:

- Instala Cortinas Térmicas: Las
cortinas térmicas pueden ayudar
a retener el calor durante la no-
che.

- Revisar Burletes: Asegurate de
que los burletes en puertas y ven-
tanas estén en buen estado para
evitar corrientes de aire.
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RECETA / HOROSCOPO

Risotto de Cham-
pinones al Ron

Tiempo de Preparacion: 50
minutos
Ingredientes (Para 4 Por-
ciones)

* 6 Ajies Amarillos o Verdes
(desvenados y sin pepas)

* Aceite de Maravilla (puede
ser también aceite de oliva)

* 2 Taza de Arroz (en lo posi-
ble arboreo)

* 3 Cucharadas de Ron

* Sal (a gusto)

¢ 1 Cucharadita de Merquén
+ 3 Tazas de Caldo de Verdu-
ras

* 500 Gramos de Champifio-
nes (limpios y laminados)

REGNTA

* Pimienta (a gusto)

* 1 Taza de Crema de Leche
* 1 Taza de Queso Parmesa-
no (rallado)

* Ciboulette (a gusto, picado
finamente).

Preparacion

1. Disponer los Ajies en una
olla con agua hirviendo du-

rante 2 a 3 minutos y retirar.
Licuar hasta formar una pas-
ta.

2. En una olla con unas gotas
de Aceite, sofreir el Arroz jun-
to a la Pasta de Aji y afadir
el Ron. Revolver hasta que
se absorba. Sumar la Sal y el
Merkén.

3. Verter una taza de Caldo
de Verduras, seguir revol-

viendo y esperar a que el
arroz lo absorba para incor-
porar las siguientes tazas y
seguir revolviendo. De ser
necesario repetir este paso
hasta que el arroz esté coci-
do.

4. Agregar la Crema de Le-
che, el Queso Rallado vy re-
volver hasta que espese.

5. En un sartén con unas
gotas de aceite, saltear los
Champifiones, Salpimentar y
afiadir al Risotto.

6. Servir caliente con un poco
méas de Queso Rallado y de-
corar con el Ciboulette.

Finalmente a disfrutar de esta
maravillosa receta de Risotto
de Champifiones al Ron.

HEORREORSECRONRNG

Aries (21 de marzo - 19 de abril): La
energia y la motivacion estaran en su
punto maximo. Es un excelente mo-
mento para iniciar nuevos proyectos o
actividades.

Tauro (20 de abril - 20 de mayo): Te
enfrentards a decisiones importantes
en el ambito financiero. Témate tu tiem-
po para analizar las opciones antes de
actuar.

Géminis (21 de mayo - 20 de junio):
La comunicacion serd fundamental.
Aprovecha para expresar tus ideas y
conectar con personas influyentes.

Céncer (21 de junio - 22 de julio):
Es un buen momento para cuidar de
tu hienestar emocional. Dedica tiempo
a tus necesidades y busca apoyo si lo
necesitas.

Leo (23 de julio - 22 de agosto): Las
oportunidades laborales pueden pre-
sentarse. No dudes en mostrar tus
habilidades y tomar la iniciativa en el
trabajo.

Virgo (23 de agosto - 22 de septiem-
bre): La semana comienza con bue-
nas vibras para aprender algo nuevo.
Considera tomar un curso o asistir a un
taller.

Libra (23 de septiembre - 22 de oc-
tubre): La introspeccion sera valiosa
esta semana. Reflexiona sobre tus re-
laciones personales y lo que realmente
deseas.

Escorpio (23 de octubre - 21 de no-
viembre): Las relaciones con amigos o
colegas seran importantes. Es un buen
momento para socializar y fortalecer
esos vinculos.

Sagitario (22 de noviembre - 21 de
diciembre): Podrias recibir una oferta
interesante en el ambito profesional.
Evalla cuidadosamente las oportuni-
dades que se presenten.

Capricornio (22 de diciembre - 19 de
enero): Estards mas centrado en tus
metas personales. Es un buen momen-
to para revisar y ajustar tus planes a
largo plazo.

Acuario (20 de enero - 18 de febrero):
Las interacciones sociales estaran re-
saltadas. Te sentiras mas conectado
con los demas, lo que podria abrirte
nuevas puertas.

Piscis (19 de febrero - 20 de marzo):
Tu creatividad florecerd. Aprovecha
para embarcarte en proyectos artisti-
¢os o colaborar en ideas innovadoras.
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Capturan a hombre por homicidio en laguna de Melipilla

La Fiscalia de ECHO, liderada
por Sebastian Galan Calada, in-
formo sobre el hallazgo de un
cadaver de sexo masculino en la
caletera Aguas Norte, Laguna de
Melipilla, el 1 de febrero de este
afo. El cuerpo presentaba un im-
pacto balistico y era de nacionali-

dad chilena.

Tras las diligencias realizadas
por el personal de la Dirigida de
Homicidio Metropolitana, que in-
cluyeron la declaracion de testi-
gos, levantamiento de camaras
de seguridad y analisis de traficos
telefénicos, se logro identificar a

un imputado, un hombre chileno
que, segun fuentes, tenia antece-
dentes penales en Melipilla.

El dia 19 de marzo, el imputado
fue puesto a disposicion del Tri-
bunal para la audiencia de control
de detencion, donde fue formali-
zado por homicidio y porte ilegal

de arma de fuego. El tribunal dic-
t6 prision preventiva al considerar
que su libertad representaba un
peligro para la seguridad de la
sociedad. Ademas, se decretd un
plazo de investigacion de 80 dias
para esclarecer todos los detalles
del caso.

Se viene nuevo evento cervecero: “Chao Verano Curacavi”

Queremos invitarlos este 5y 6 de
abril a despedir el verano con cer-
veza local en la Plaza Presidente
Balmaceda de nuestro hermoso
Valle de Curacavi. Este evento es
una maravillosa oportunidad en la
que los cerveceros de la comuna
se unen y promueven a Curacavi
como un destino cervecero desta-
cado en la region.

Durante el evento, podran disfru-
tar de:

- Cervezas artesanales locales,
elaboradas con pasién por nues-
tros cerveceros

- Feria de artesania que exhibira
el talento de productores locales
- Foodtrucks con una variedad de

delicias gastrondmicas

- Bandas en vivo y DJ que ani-
maran el ambiente con buena
musica

iEntrada gratuita!

Horarios:

- Sabado: 12:00 hasta 23:00 hrs.
- Domingo: 13:00 hasta 22:00
hrs.

Este evento es una verdadera
fiesta familiar, donde todos po-
dran compartir momentos espe-
ciales y descubrir lo mejor de la
cultura cervecera de Curacavi.
No solo se trata de despedir el
verano, sino de celebrar la comu-
nidad y el talento local.

Organiza: Agrupacién de Cer-
veceros de Curacavi

Colaboracion:

- llustre Municipalidad de Cu-
racavi

- Corporacion Pro Curacavi

Apoya:
- Cerveceria Kross

Disefio: Lupulo Studio

iNo pierdas la oportunidad de ser
parte de esta fiesta! Te esperamos
para celebrar juntos en un ambien-
te familiar y lleno de sabor.



NO TE PIERDAS ESTAS INCREIBLES OFERTAS
EN FERREJARDIN, LA FERRETERIA DE CURACAVI!

(322,000
130 LT

PRECIO ESPECIAL
MAESTRO

Q AV. AMBROSIO O'HIGGINS 308, CURACAVi (O)(f) @FERREJARDIN (©) +569 6167 8569

MATERIALES DE CONSTRUCCION
Y JARDINERIA

Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacavi
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