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Quiénes Somos

Dirección: 
Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacaví 
Correo electrónico: 
buenosdiascuracavi@gmail.com. 
Teléfono: 9 7211 0142.
Director y Representante Legal: 
María Trinidad Icaza Sepúlveda.
Sub Director: Carlos H. Salinas 
Dauvergne.
Colaboradores:
Nibaldo Guerra Figueroa: Diseño Gráfico 
y Diagramación.
Rodrigo Franco: Periodista.
María Trinidad Icaza: Edición.
Carlos H. Salinas Dauvergne: 
Estrategia Operacional.
Juan Pablo Morales Farfán.
Víctor Méndez Navea.
MISIÓN:  Hemos asumido el compromiso 
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los 
vecinos en diversas materias como son 
educación, cultura, trabajo y servicios en 
general, dando instancias de libre partici-
pación de las personas, proporcionándo-
les espacio de información y servicios de 
calidad, que cumplan con las expectativas 
de este equipo de trabajo.
VISIÓN: Nuestro equipo de trabajo tiene 
como meta común, lograr consolidar a 
Buenos Días Curacaví como un medio 
de comunicación comunal de servicio, 
información y educación, generando un 
valor agregado único y posicionándonos 
como los primeros en esta materia en la 
comuna.

Carlos H. Salinas Dauvergne

María Trinidad Icaza Sepúlveda

• Durante la instancia se revisó los 
actuales programas en ejecución 
dentro del territorio, así también 
buscar nuevos convenios en be-
neficio de la provincia.
El delegado presidencial provincial 
de Melipilla, Bastián Alarcón, sostuvo 
una reunión de trabajo con la jefa de 
la Unidad Regional de la Subsecreta-
ría de Desarrollo Regional y Adminis-
trativo (Subdere), Jean Adasme.
Durante el encuentro, ambas au-
toridades revisaron los programas 
que actualmente se encuentran en 

Delegado Bastián Alarcón se reúne con la 
encargada de la Unidad Regional de Subdere

para las vecinas y vecinos de nuestra 
provincia, con iniciativas que respon-
dan a sus necesidades, que muchas 
veces distan de la realidad de Santia-
go, al ser nosotros una provincia tan 
rural”. 

En esta línea, la autoridad destacó el 
compromiso de Subdere con la ins-
titución para el desarrollo territorial, 
enfatizando en la “necesidad de seguir 
impulsando la obtención de recursos 
para cubrir las necesidades de la ciu-
dadanía, que tanto nos han relevado 
los dirigentes sociales y comunidades, 
proyectos que respondan a la realidad 
local”, calificando el encuentro pro-
vechoso. Este tipo de acciones son 
parte de la agenda que lleva adelante 
Delegación Presidencial Provincial de 
Melipilla, para el fortalecimiento de la 
coordinación con distintos organismos 
del Estado para avanzar en proyectos 
para el territorio.

ejecución dentro del territorio, con 
el propósito de evaluar sus avan-
ces y proyecciones. Asimismo, se 
analizaron nuevas oportunidades 
de convenios y proyectos que per-
mitan fortalecer el desarrollo local 
y mejorar la calidad de vida de las 
comunidades.
El delegado Bastián Alarcón desta-
có la importancia de esta instancia 
de trabajo conjunto. “Es fundamen-
tal seguir articulando esfuerzos con 
Subdere para gestionar más recur-
sos y generar más oportunidades 

Delegado Alarcón sostiene reunión con Jefe 
Provincial de Educación

• En la instancia abordaron temas re-
lacionados a cobertura y matrículas, 
con el propósito de fortalecer la coor-
dinación y gestión en el territorio.
En dependencias de Delegación Pre-
sidencial Provincial de Melipilla se 
llevó a cabo una fructífera reunión de 
trabajo entre el Delegado Provincial 
Bastián Alarcón, y el Jefe Provincial 
de Educación Melipilla-Talagante, 
Pablo Carrizo, oportunidad en la cual 
abordaron diversas materias relacio-
nadas a la cobertura y matrículas, 
jornada que tuvo como objetivo forta-
lecer la coordinación y gestión en el 
territorio. 
La autoridad provincial, Bastián 
Alarcón, detalló que en el encuentro 
pudieron avanzar en diferentes as-
pectos, “respecto a las inquietudes 
y problemáticas que nos han hecho 
llegar acá a delegación en materia de 
matrícula de algunos establecimien-
tos, y algunos casos especiales que 
ameritan un foco respecto a la Direc-
ción Provincial de Educación”, agre-
gando que además se conoció sobre 
la calendarización anual, así como la 
entrega de alimentación para el es-

tudiantado, además de otros hitos 
en materia educativa programados 
para este año”. 
Asimismo, el jefe provincial de edu-
cación, Pablo Carrizo, calificó de 
positivo el encuentro de trabajo. 
“Revisamos asuntos de la cobertu-
ra, matrículas, casos especiales y 
entrega de útiles escolares. Se ex-
plicó el escenario que tenemos en 
la provincia y sus cinco comunas, 
con el horizonte de asegurar las si-
llas para todos los alumnos y alum-

nas que se están iniciando este 2025”. 
En esta línea, precisó que “fue una 
nutritiva reunión, coordinaciones que 
son importantes”, enfatizando que “el 
Ministerio de Educación, a través de la 
DEPROV Talagante-Melipilla,  no pue-
den funcionar solos, debemos trabajar 
coordinados, y qué mejor trabajar con 
nuestro delegado que tiene competen-
cias sobre todas las instituciones y la 
buena voluntad que han tenido los mu-
nicipios de trabajar en esta importante 
materia para el desarrollo de nuestro 
territorio”. 
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"Mas la senda del justo 
es como la luz de la au-
rora, que va en aumento 
hasta que el día es per-
fecto".   Proverbios 4:18

¿Eres dueño de un almacén de 
barrio y sueñas con modernizar 
tu negocio? ¡Esta es tu oportuni-
dad! La Secretaría Regional Mi-
nisterial de Economía, Fomento 
y Turismo y Sercotec te invitan a 
postular al programa "Digitaliza tu 
Almacén", una iniciativa que bus-
ca transformar los almacenes de 
la Región Metropolitana con he-
rramientas tecnológicas de última 
generación.
¿De qué se trata?
Sercotec ha dispuesto un fondo 
de $1.598 millones para entre-
gar subsidios no reembolsables 
de $2.950.000 a 407 almacenes. 
Este dinero podrás usarlo para:
Adquirir herramientas digitales: 
Desde sistemas de punto de ven-
ta hasta software de gestión de 
inventario.
Mejorar tu infraestructura: Re-
nueva tu equipamiento y haz tu 
almacén más atractivo.
Capacitarte: Aprende a usar las 
nuevas tecnologías y a gestionar 
tu negocio de forma más eficien-
te.

¡Atención, almaceneros de Curacaví! 
¡Sercotec lanza programa para digitalizar tu 
negocio!: ¡Dale un impulso tecnológico a tu 

almacén! Sercotec te apoya con casi $3 millones

Impulsar tu marketing: Atrae nue-
vos clientes y fideliza a los que ya 
tienes.
Capital de trabajo: Invierte en lo 
que necesites para hacer crecer 
tu almacén.
¿Quiénes pueden postular?
Si eres almacenero de Curacaví 
y cumples con los siguientes re-
quisitos, ¡no pierdas esta oportu-
nidad!:
Tener inicio de actividades en pri-
mera categoría ante el Servicio 

de Impuestos Internos.
Contar con una antigüedad míni-
ma de 12 meses.
Tener ventas netas anuales de 
hasta 5.000 UF.
Tu almacén puede ser una rotise-
ría, minimarket, panadería, carni-
cería, botillería, librería de barrio, 
¡y muchos más!
¿Cómo postular?
¡Es muy fácil! Ingresa al sitio web 
de Sercotec ([www.sercotec.cl]
(http://www.sercotec.cl)) y encon-

trarás toda la información sobre 
los requisitos y la documentación 
necesaria.
¡Atención a la fecha límite!
Tienes tiempo para postular hasta 
el jueves 20 de marzo a las 15:00 
horas. ¡No lo dejes para el último 
momento!
Palabras del SEREMI de Econo-
mía: “Digitaliza tu almacén”, es un 
programa destinado específica-
mente para los almaceneros de 
nuestro país. Con este programa, 
los diferentes almacenes de ba-
rrio pueden acceder a un capital 
de trabajo de hasta $2.950.000, 
un subsidio no reembolsable que 
les permitirá acceder a capital de 
trabajo y mejorar la gestión y la 
automatización de los procesos 
para poder apoyar la gestión de 
los almacenes. Esto es una muy 
buena iniciativa, espero que to-
dos puedan postular y con gran 
éxito”.
¡No esperes más! Digitaliza tu al-
macén y prepárate para el futuro. 
¡Sercotec te apoya! 

Conoce las Claves para la Declaración de Renta 2025 
en Chile y las Fechas

Este año, el Servicio de Im-
puestos Internos (SII) pone 

en marcha el proceso de decla-
ración de renta correspondiente 
al ejercicio fiscal 2024. La jorna-
da comenzará el 1 de abril y se 
extenderá hasta el 30 de abril de 
2025. Es crucial que los contri-
buyentes estén preparados para 
cumplir con sus obligaciones, ya 
que cualquier retraso puede ge-
nerar multas.

Los contribuyentes deben verifi-
car si están obligados a presentar 
su declaración. En general, están 
incluidos aquellos que hayan ob-
tenido ingresos por sobre un um-
bral establecido e incluso aque-
llos que hayan tenido cambios en 
su situación tributaria durante el 
año fiscal.
El SII ha habilitado diversas he-
rramientas en su sitio web para 
facilitar este proceso, incluyendo 
guías y simuladores que permi-
ten a los ciudadanos tener una 
adecuada preparación antes de 
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realizar la declaración oficial. Se 
recomienda a los contribuyentes 
revisar la información disponible y 
asegurarse de tener todos los do-
cumentos necesarios al momento 
de proceder.
Esta es una buena oportunidad 
para organizar documentos y es-
tar atentos a las novedades que 
el SII podría anunciar. Recuerda 
que una correcta declaración no 
solo evita sanciones, sino que 
puede permitirte acceder a bene-
ficios y devoluciones.
Fechas Importantes para la Ope-
ración Renta

• 1 de abril: Apertura del Formu-
lario 22 (F22) para la declaración 
de renta. Desde esta fecha los 
contribuyentes pueden presentar 
su declaración anual. Es impor-
tante recordar que mientras an-
tes se realice este trámite, más 

pronto recibirán su devolución de 
impuestos.
• 30 de abril: Último día para en-
viar la declaración. Esta fecha 
podría cambiar en caso de existir 
una prórroga.
• 15 de mayo: Último día para 
corregir cualquier tipo de decla-
ración.
• 30 de junio: Finaliza el proceso 
de Operación Renta 2025.
Para más detalles, visita el sitio 
oficial del SII o consulta con un 
asesor tributario. Prepárate con 
anticipación y asegúrate de cum-
plir con tus responsabilidades fis-
cales en el tiempo estipulado. 
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El Seguro Obligatorio de Acci-
dentes Personales, más cono-
cido como SOAP, es un seguro 
destinado a cubrir a las personas 
que pueden verse involucradas 
en accidentes de tránsito en Chi-
le. Este seguro es de carácter 
obligatorio y su contratación es 
un requisito para la obtención de 
la revisión técnica de un vehícu-
lo motorizado. A continuación, 
exploraremos en detalle qué es, 
qué cubre y cómo se activa en 
caso de un accidente de tránsito.

¿Qué es el SOAP?
El SOAP es un seguro que tie-
ne el objetivo de garantizar una 
cobertura mínima a las víctimas 
de accidentes de tránsito, inde-
pendientemente de quién sea el 
responsable del accidente. Este 
seguro busca proteger tanto a los 
ocupantes de un vehículo como a 
los peatones que puedan resultar 
afectados en un accidente. Este 
seguro es el que compramos to-
dos los años en marzo junto al 
pago de nuestra patente.

¿Qué cubre el SOAP?
El SOAP ofrece diversas cober-
turas que son importantes para 
quienes se vean involucrados en 
un accidente de tránsito:

1. Cobertura por Muerte: En caso 
de que una persona fallezca 
como resultado de un accidente 
de tránsito, el seguro proporcio-
nará una indemnización a los 
beneficiarios legales del fallecido.

2. Cobertura por Invalidez: Si el 
accidente resulta en una invali-
dez permanente, el SOAP ofrece 
una compensación económica 
acorde al grado de discapacidad 
del afectado.

3. Gastos Médicos: El SOAP cu-
bre los gastos médicos derivados 
de la atención por lesiones oca-
sionadas en el accidente. Esto 
incluye tratamientos, hospitaliza-
ciones y cualquier otro gasto re-
lacionado con la recuperación del 
afectado.

Seguro Obligatorio de Accidentes Personales (SOAP): 
Conozca qué es, qué cubre y cómo se activa en caso 

de accidentes de tránsito

4. Gastos Funerarios: En caso de 
muerte, el seguro también puede 
ayudar a cubrir los gastos fune-
rarios, facilitando el proceso para 
los familiares.
Es importante destacar que el 
SOAP no cubre daños a bienes 
materiales o vehículos, ni lesio-
nes sufridas por el conductor res-
ponsable del accidente.

 ¿Cómo se activa el SOAP en 
caso de accidentes de tránsi-
to?
La activación del SOAP es un 
proceso relativamente sencillo y 
se inicia generalmente cuando 
ocurre un accidente de tránsito. 
Aquí se describen los pasos a 
seguir:

1. Denuncia del Accidente: El pri-
mer paso es realizar la denuncia 
del accidente a Carabineros de 
Chile. Es fundamental que se 
elabore un parte policial, ya que 
este documento será necesario 
para hacer efectiva la cobertura 
del SOAP.

2. Obtención del Parte Médico: Si 
hay heridos, se debe obtener un 
parte médico que detalle las le-
siones sufridas. Este documento 
es crucial para el reclamo poste-
rior.

3. Contactar a la Compañía de 
Seguros: Debes contactar a la 

compañía de seguros con la que 
contrataste el SOAP y presentar 
la documentación necesaria, que 
incluye el parte policial, el parte 
médico y cualquier otro documen-
to que soliciten.

4. Proceso de Evaluación: La 
aseguradora evaluará la informa-
ción y determinará la compen-
sación correspondiente según la 
cobertura del SOAP.

5. Indemnización: Una vez apro-
bado el reclamo, se procederá a 
la entrega de la indemnización, 
ya sea por compensación eco-
nómica o reembolso de gastos 
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médicos.

Consideraciones Finales
El SOAP es una herramienta 
fundamental para la protección 
de las personas involucradas en 
accidentes de tránsito en Chile. 
Asegura una cobertura básica 
que puede ser vital en momentos 
de crisis y alivio para las víctimas 
y sus familias. Es importante que 
todos los conductores y propie-
tarios de vehículos estén al tan-
to de este seguro y se aseguren 
de tenerlo vigente, no solo para 
cumplir con la ley, sino también 
para garantizar un respaldo en 
caso de accidentes viales. 
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La Municipalidad de Curacaví 
con motivo de la conmemora-

ción del Día de la Mujer realizó una 
serie de acciones, donde se invitó 
a participar a las vecinas de la co-
muna.
Estas abarcaron desde actividades 
deportivas como el power jump y 
ejercicios funcionales en la plaza, 

Con tu permiso todos crecemos en Curacaví
La Dirección de Tránsito de la Municipalidad de Curacaví continúa con 
su trabajo intenso para facilitar los trámites de renovación de los Per-
misos de Circulación. Durante este fin de semana, se han dispuesto 
varios puntos de atención distribuidos en la comuna.
• Municipalidad de Curacaví: Sábado, de 8:00 a 14:00 y de 15:00 a 
19:00 horas, en el salón principal del municipio. Además, atención re-
gular de lunes a viernes en el mismo horario.
• Cervecería Kross (Camino El Toro): Viernes 14, de 15:30 a 19:30 
horas, y sábado 15, de 12:30 a 16:00 y de 17:30 a 19:00 horas.
• Curacaribs (Ruta 68, salida poniente del pueblo): Sábado 14 y do-

Reconocimiento a las mujeres en su semana

a talleres de cerámica y la premia-
ción de las Mujeres Destacadas 
de Curacaví. Una instancia en que 
se invitó a la comunidad a elegir a 
diez representares femeninas con 
una gran influencia y representa-
tividad en diversas áreas del que-
hacer comunal. Una participación 
memorable con más de 3.000 per-

sonas sumándose con sus votos 
a esta iniciativa. Las actividades 
culminaron con un gran show en 
la Plaza Presidente Balmaceda el 
día sábado 8 de marzo, ratifican-
do que este lugar se ha ido trans-
formado en un espacio lleno de 
actividades.
Precisamente este sábado, desde 

las 10:00 horas, se realizará la Pri-
mera Feria de las Pulgas y Empren-
dedores que organiza la Corporación 
TEA. Una instancia para pasar una 
grata tarde y, al mismo tiempo, ayu-
dar a esta iniciativa que involucra a 
vecinas y vecinos de Curacaví.
La actividad culminará con un entre-
tenido show artístico. 

mingo 15, de 11:00 a 16:00 y de 17:30 a 19:00 horas.
• Tercera Compañía de Bomberos, Patagüillas (sector rural): Domingo 
15, de 9:30 a 14:00 y de 16:00 a 19:00 horas.
Además de estos puntos, durante los próximos fines de semana de 
marzo se seguirán habilitando más puntos de atención, y existe la op-
ción de realizar el trámite en línea a través del sitio: 
www.municipalidadcuracavi.cl.
El lema de la campaña "Con tu permiso todos crecemos" resalta que 
renovar el permiso de circulación en Curacaví contribuye a los progra-
mas municipales que buscan el desarrollo de la comuna. 
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Voy y vuelvo dijo 
Chanito… y no volvió más

(Por Juan Pablo Morales Farfán)

Refranes, proverbios y dichos son parte de 
nuestro folclore nacional, algunos encierran y 
describen conductas en un lugar determinado 

Y/o algunas situaciones jocosas y también triste. Los 
hay también foráneos que se van adaptando a nues-
tra idiosincrasia.
"Voy y vuelvo dijo Chanito........y no volvió más”. Es 
un dicho muy popular entre las familias más antiguas 
del pueblo de Curacaví. Patricio Vilches, integrante 
de Fotos Antiguas de Curacaví publicó una foto de 
Thomas Graciano García, a quien le atribuye la au-
toría de este dicho. El joven fue en la década del 50, 
un jugador del Club Deportivo Atlético de la comuna.
Otro dicho que todos conocemos desde nuestra 
infancia es "El que se fue para Melipilla perdió su 
silla... y el que llegó de las mechas lo sacó". Esta 
expresión significa que quien se aleja de un puesto 
y/o responsabilidad no debe esperar volverlo a en-
contrar disponible.
Hay un dicho muy usado por todos los chilenos, del 
cual sabemos su origen con certeza, ya que el hecho 
se basa en algo sucedido el 9 de marzo de 1914, 
cuando el teniente Alejandro Bello se elevó en su bi-
plano desde Lo Espejo hacia Cartagena. Esa fue la 
última mañana en la vida del audaz teniente Bello. 
Como dato la historia aporta que en la zona central 
había una densa neblina. Nunca se encontraron ni 
sus restos ni los de su nave. De esta trágica expe-
riencia viene el dicho: “Andar más perdido que el Te-
niente Bello”. 

"El que se fue 

para Melipilla 

perdió su silla... 

y el que llegó de 

las mechas lo 

sacó"
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En un mundo cada vez más afectado 
por el cambio climático y la degrada-

ción del medio ambiente, la labor de orga-
nizaciones locales se vuelve fundamental. 
En este contexto, la Corporación Ecológi-
ca San Mateo emerge como un ejemplo 
de esfuerzo y dedicación en la búsqueda 
de la sostenibilidad y la conservación. En 
esta entrevista, conversamos con Héctor 
Octavio Hernández Palacios, Presidente 
de la Corporación, quien nos comparte la 
inspiradora historia detrás de su creación, 
sus objetivos, los desafíos que enfrentan y 
el papel vital de la educación ambiental en 
su labor. Acompáñenos en este recorrido 
por la pasión y compromiso que este gran 
equipo y vecinos de nuestra comuna, tie-
ne hacia el bienestar de su comunidad y 
del medio ambiente.
Muchas gracias Héctor por conversar con 
nosotros, quisiéramos conocer un poco 
más de la Corporación, cuéntenos ¿Cuál 
fue la motivación detrás de la creación 
de la Corporación y cuáles son sus ob-
jetivos principales?  
Una de las motivaciones principales para 
el comienzo de la Corporación Ecológica 
San Mateo fue la necesidad de proteger 
un sector olvidado de la comuna producto 
de la basura acopiada en el sector. Así co-
mienza esta historia, un incendio el día 8 
de Febrero de 2018 en el cerro de la Villa 
el Sol, producto de la basura acopiada en 
el lugar. A los meses después retiramos 
más de 40 toneladas de basura del sec-
tor en conjunto con unos vecinos de la 
Villa Rayen, así nacía Parque San Mateo. 
Dentro de los principales objetivos de la 
Corporación está el cuidado de la flora 
nativa, su mantenimiento y la integración 
de la educación ambiental en los colegios 
de la comuna.
¿Qué proyectos o iniciativas ha llevado 
a cabo la corporación en los últimos 
años que considere más destacados?  
Los principales proyectos ejecutados son 
la recuperación de este espacio baldío 
donde destacan la creación de 11 bos-
ques con la metodología Miyawaki (plan-
tación en alta densidad con remediación 
de suelo). Más de 6.500 árboles refores-
tados desde 2018 a la fecha, la obtención 
de personalidad Jurídica para la elabora-
ción y adjudicación de proyectos guberna-
mentales y empresariales, el trabajo cola-
borativo con instituciones tanto del ámbito 
educacional como en el ámbito deportivo, 
también los distintos convenios firmados 
en colaboración con CONAF y marcas 
como Kaya Unite, Mapfre, DHL, Agua de 
Piedra, BBA, entre otras.

¿Cómo involucra a la comunidad local 
en sus actividades y proyectos de con-
servación?  
El involucramiento principal con la comu-
nidad es la inculcación de la importancia 
de los bosques y el papel fundamental 

que realizan en los ecosistemas, donde 
destacan el apadrinamiento de uno o más 
árboles. ¿En qué consiste? en que una 
familia o vecino se haga cargo de uno o 
más árboles cumpliendo labores de riego, 
cuidados del árbol y poda. Eso nos ha 
dado tremendos beneficios, puesto que 
así podemos seguir reforestando el lugar 
de forma colectiva y en conjunto con la 
comunidad.
¿Cuáles son los principales desafíos 
que enfrenta la corporación en su labor 
de conservación y educación ambien-
tal? ¿Algunos planes para este año?  
Dentro de los principales desafíos de la 
corporación este año está la protección 
e infraestructura del lugar. Para eso, en 
el año 2022 postulamos a un proyecto 
llamado ECOBARRIOS, el cual lo adju-
dicamos en el año 2023. Este proyecto, 
financiado por el gobierno metropolitano 
de Santiago, nos financiará este año 2025 
con 90 millones de pesos, y dentro de los 
proyectos a ejecutar con estos recursos 
destacan el cierre frontal del Parque San 
Mateo, que son 276 metros con 4 por-
tones integrados en el cierre del lugar, 
brindando seguridad a nuestro proyecto y 
salvaguardando las especies nativas y el 
trabajo en el sector. También está la reali-
zación de un sistema de riego de 4 mil ár-
boles, la creación de un vivero para fabri-
car nuestras propias plantas, una bodega 
para el almacenaje de las herramientas y 
la compra de más de 5 millones de pesos 
en maquinaria para trabajar en el sector 
tales como chipeadora, motosierra, gene-
rador, aholladoras, palas, chuzos, picotas, 
rastrillos, etc. También nos adjudicamos 
otro proyecto para este año 2025 con la 
empresa GRUNDFOS Chile, quienes nos 
aportarán con la instalación de un nuevo 
sistema de riego para el 50% restante de 
los bosques nativos, un aporte extraordi-
nario de nada más y nada menos que de 
27 millones de pesos. La empresa DHL 
también nos aportará con una isla nativa 
de 1.000 árboles nativos y endémicos, 
financiando así aproximadamente 5 millo-
nes de pesos en este nuevo proyecto a 
ejecutar en 2025.
¿Qué papel desempeña la educación 
ambiental en la misión de la corpora-
ción y qué actividades específicas pue-
den desarrollar para fomentarla?  

Actualmente, la 
educación am-
biental juega un 
papel muy impor-
tante en nuestro 
voluntariado, ya 
que realizamos vi-
sitas guiadas a los 
bosques nativos. 
Solo el año pasa-
do recibimos la vi-
sita de más de 800 
alumnos de distin-
tos colegios, tanto 
municipales como 
subvencionados y 
privados, hacien-
do pasantía por el 
lugar, identificando 
especies nativas o 
endémicas donde 
contamos con más 
de 45 especies 
entre arbustos, ár-
boles y herbáceas.
¿Cómo ha impac-
tado el cambio 
climático en la re-
gión de Curacaví 
y qué acciones están tomando para 
abordar estos desafíos?  
El cambio climático se está viendo refleja-
do hace más de 20 años en nuestra comu-
na. Nuestra región se ha visto impactada 
por una sequía prolongada por más de 15 
años, provocando desertificación, erosión 
prolongada de suelos, entre otros, y solo 
recién hace 2 años comenzamos a hablar 
de cambio climático. En la Corporación 
estamos trabajando hace 3 años con la 
implementación de OCAS (obras de con-
servación de agua suelo), las cuales per-
miten la retención y captación de aguas 
lluvias de manera que infiltren en nuestros 
suelos. También hemos realizado zanjas 
de infiltración y medias lunas, las cuales 
también ayudarán en esta materia, devol-
viendo así el ciclo hidrológico a la tierra y 
no perdiendo este recurso en los sumide-
ros de agua lluvias. La plantación de ár-
boles también juega un papel protagónico; 
para esto, tenemos ya en el sector más de 
6.500 árboles y arbustos, generando más 
oxígeno, creando hábitat para la avifauna 
y la creación de retenedores pequeños de 

captadores de agua a través de embal-
ses de troncos. Dentro de todas las ac-
tividades que hemos realizado en estos 7 
años, creo que la más exitosa en cuanto 
a número de personas que asistieron fue, 
sin duda, la celebración del día del árbol 
realizada en el año 2023, donde asistie-
ron más de 400 personas entre niños y 
adultos a la plantación de 800 plantas.

¿Qué mensaje le gustaría entregar a 
los vecinos de la comuna en relación 
a la corporación y al cuidado del medio 
ambiente?  
Para cuidar el medio ambiente no se 
necesita mucho en una comunidad. No 
botes basura, recicla lo que más puedas, 
reutiliza, planta árboles, no contamines, 
recupera y empodérate de espacios bal-
díos de la misma forma como lo hicimos 
nosotros en la Corporación, porque sabe-
mos que con voluntad, energía y nunca 
bajar los brazos los sueños se hacen rea-
lidad. Ya que hoy Parque San Mateo es el 
principal pulmón verde de la comuna de 
Curacaví. 

Entrevista con Héctor Octavio Hernández 
Palacios: Un Faro de Esperanza para la 

Conservación en Curacaví
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O F E R T A S  L A B O R A L E SO F E R T A S  L A B O R A L E S
Consulta nuestras ofertas laborales 
actualizadas en: www.municipalidad-
curacavi.cl/omil/

Fabricador e Instalador de Ventanas de Alu-
minio y PVC
Requisitos: Experiencia en fabricación e instala-
ción de ventanas de aluminio y PVC.
Educación: 4to Medio (completo).
Experiencia mínima de 1 año.
Horario: Lunes a Viernes Mañana: 08:30 a 13:00
Tarde: 14:00 a 18:00 horas
Beneficios: Sueldo: $600.000 + bono + uniforme 
+ implementos.
Lugar de trabajo: Patagüilla, Curacaví.
Para postular: Enviar currículum y certificado de 
antecedentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl

Operario de Producción
Descripción del Puesto: Cumplir con las tareas de 
producción asignadas por el supervisor de pro-
ducción de forma eficiente y efectiva, siguiendo 
todos los procedimientos de BPM establecidos 
en el sistema de inocuidad de la planta.
Requisitos: Experiencia mínima de 6 meses en 
áreas de producción.
Enseñanza media completa.
Horario: Turnos rotativos (mañana, tarde y no-
che).
Beneficios: Sueldo: $625.000 + alimentación + 
bus de acercamiento + implementos para cubrir 
labores.
Lugar de Trabajo: Pudahuel, Santiago.
Para Postular: Enviar currículum y certificado de 
antecedentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl

Guardia de Seguridad
Descripción del Puesto: Controlar el ingreso y 
salida de mercadería. Realizar seguimiento e in-
tervención a mecheros. Evitar posibles hurtos. Se 
ofrece estabilidad laboral.
Requisitos: Tener OS10 vigente. Educación me-
dia completa. Deseable experiencia en super-
mercados.
Horario: Turnos 4x4.
Beneficios: Sueldo: $570.000+ bono $30.000 de 
alimentación (Edenred).
Lugar de Trabajo: Curacaví.
Para Postular: Enviar currículum y copia del certi-
ficado de OS10 vigente al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Inspector de Patio
Ubicación: Ruta 68, Curacaví
Funciones: Supervisión de áreas comunes, me-
diación y resolución de conflictos, fomento del 
buen comportamiento, comunicación y reportes.
Requisitos: Curso de inspector educacional, 
educación media completa, deseable 1 año de 
experiencia.
Jornada: Lunes a viernes, 44 horas.
Sueldo: Acorde al mercado.
Postulación: Enviar CV y certificado de antece-
dentes a omil@municipalidadcuracavi.cl

Inspector General
Ubicación: Ruta 68, Curacaví
Funciones: Supervisión de disciplina estudiantil, 
coordinación de inspectores de patio, mediación 
de conflictos, implementación de políticas de con-
vivencia escolar.
Requisitos: Título técnico/profesional en educa-
ción, psicología, trabajo social o administración 
escolar. Formación en gestión de convivencia y 
manejo de disciplina.
Jornada: Lunes a viernes, 44 horas.
Sueldo: Acorde al mercado.
Postulación: Enviar CV y certificado de antece-
dentes a omil@municipalidadcuracavi.cl

Operador de Mantención
Ubicación: Camino El Toro, Curacaví
Funciones: Mantenimiento preventivo de equipos 
e instalaciones.
Requisitos: Formación en mantención, electrici-
dad certificada.
Jornada: Turnos rotativos, 44 horas.
Sueldo: $700.000 líquidos.
Postulación: Enviar CV y certificado de antece-
dentes a omil@municipalidadcuracavi.cl
Operador de Grúa
Ubicación: Camino El Toro, Curacaví
Funciones: Almacenamiento, recepción y carga 

de pallets, manejo de bodega, mantenimiento 
básico de grúa horquilla.
Requisitos: Residente en Curacaví, mayor de 
18 años, experiencia comprobada de 2 a 5 años 
como operador de grúa.
Jornada: Turnos rotativos.
Sueldo: $650.000 líquidos + gratificación + cola-
ción + movilización.
Postulación: Enviar CV y certificado de antece-
dentes a omil@municipalidadcuracavi.cl

Operador de Envasado
Ubicación: Camino El Toro, Curacaví
Funciones: Operaciones de envasado y embala-
je, llenado, sellado y maquila de productos.
Requisitos: Enseñanza media completa, expe-
riencia en trabajos similares, licencia clase D al 
día.
Jornada: Turnos rotativos.
Sueldo: Mínimo + gratificación + colación + mo-
vilización.
Postulación: Enviar CV y certificado de antece-
dentes a omil@municipalidadcuracavi.cl

Jardinero
Ubicación: Curacaví
Funciones: Mantenimiento y aseo de áreas ver-
des.
Requisitos: Deseable enseñanza media comple-
ta, experiencia en el cargo.
Jornada: Lunes a jueves de 07:00 a 17:00 hrs, 
viernes de 07:00 a 16:00 hrs. (44 horas sema-
nales).
Sueldo: $540.000 líquidos.
Postulación: Enviar CV y certificado de antece-
dentes a omil@municipalidadcuracavi.cl

Pareja para Cuidado y Mantención de Parcela
Ubicación: Canelos de Miraflores, Curacaví
Funciones: Riego, poda, aseo y mantenimiento 
general de parcela.
Requisitos: Experiencia en mantención.
Jornada: Conversable.
Sueldo: $500.000 cada uno + vivienda.
Postulación: Enviar CV y certificado de antece-
dentes a omil@municipalidadcuracavi.cl

Pastelero/a Celíaco y/o Vegano
Ubicación: Curacaví
Funciones: Creación de productos de pastelería 
libres de gluten y aptos para veganos. Manipu-
lación de ingredientes alternativos, asegurando 
estándares de calidad y seguridad alimentaria.
Requisitos: Deseable certificación o curso afín, 
experiencia en pastelería vegana o para celíacos.
Jornada: 44 horas semanales.
Sueldo: Acorde al mercado.
Postulación: Enviar CV y certificado de antece-
dentes a omil@municipalidadcuracavi.cl

Pabellonero de Aves (6 vacantes)
Ubicación: Sectores productivos, Curacaví
Funciones: Manejo de aves, control de bioseguri-
dad, detección de anormalidades, supervisión de 
alimentación y ambiente en pabellones.
Requisitos: Experiencia agrícola demostrable.
Jornada: Turnos rotativos 6x1 y 5x2.
Sueldo: $630.000 líquidos + bus de acercamien-
to.
Postulación: Enviar CV y certificado de antece-
dentes a omil@municipalidadcuracavi.cl

Técnico Agrícola
Ubicación: Parcelación El Secreto, Curacaví
Funciones: Producción agrícola, propagación, 
riego y control fitosanitario.
Requisitos: Educación técnica completa, 5 años 
de experiencia demostrable.
Jornada: 08:00 a 15:00 hrs.
Sueldo: Pago diario de $40.000 + locomoción.
Postulación: Enviar CV a 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Gasfiter
Ubicación: Parcelación El Secreto, Curacaví
Funciones: Labores asociadas al cargo con cono-
cimientos demostrables en gasfitería.
Requisitos: Educación media completa, 5 años 
de experiencia demostrable.
Jornada: 08:00 a 15:00 hrs.
Sueldo: Pago diario de $40.000 + locomoción.
Postulación: Enviar CV a 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Asesora de Hogar
Ubicación: Camino El Toro, Curacaví
Funciones: Labores domésticas y apoyo en el 
cuidado de menor.
Requisitos: Educación básica completa, desea-
ble experiencia en cuidado de niños.
Jornada: Lunes a viernes de 14:00 a 20:00 hrs.
Sueldo: Acorde al mercado.
Postulación: Enviar CV, certificado de antece-
dentes y certificado de inhabilidad para trabajar 
con menores a omil@municipalidadcuracavi.cl

Jornal
Función: Creación de cerco perimetral, planta-
ción de árboles nativos, entre otros.
Requisitos: Experiencia en reforestación o plan-
tación. 
Experiencia: mínimo 6 meses en cargo similar.
Horario: Lunes a viernes de 8:00 a 18:00 hrs.
Sueldo: $650.000 líquido + traslado ida y vuelta + 
implementos para cubrir las labores.
Postulación: Enviar CV, certificado de antece-
dentes y copia del carnet (ambos lados) a 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar: Casablanca.

Técnico(a) en Rehabilitación y/o Social y/o 
Enfermería (fines de semana)
Función: Vinculación con usuarios de manera 
grupal e individual. Acompañar en el proceso de 
tratamiento, registrar intervenciones y participar 
en reuniones de equipo.
Requisitos: Experiencia mínima de 3 años en 
trabajo grupal y comunitario en contextos vulne-
rables. Con o sin experiencia en salud mental/
drogas/alcohol. Habilidades: Iniciativa, autono-
mía, capacidad de vinculación, organización y 
tolerancia a la frustración.
Sueldo: Acorde al mercado.
Postulación: Enviar CV y copia de título a omil@
municipalidadcuracavi.cl
Lugar: Curacaví.

Conductor Licencia A3 o A1 (Ley Antigua)
Requisitos: Educación media completa. Licencia 
A1 o A3. 1 año de experiencia.
Horario: Turnos AM: 5:00-14:00 / PM: 14:00-
22:00 (Alternancia semanal).
Beneficios: Sueldo acorde al mercado, comisio-
nes, caja de compensaciones, descuentos den-
tales y oftalmológicos.
Postulación: Enviar CV y copia de licencia a 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar: Santiago.

Conductor Licencia A3 o A1 (Ley Antigua)
Rutas: Metro Los Libertadores – Colina (Cruce 
Peldehue) – Piedra Roja (Chamisero).
Requisitos: Educación media completa. Licencia 
A1 o A3. 1 año de experiencia.
Horario: Turnos AM: 5:00-14:00 / PM: 14:00-
22:00 (Alternancia semanal).
Beneficios: Sueldo acorde al mercado + renta 
base + comisiones.
Caja de compensaciones, descuentos dentales y 
oftalmológicos.
Postulación: Enviar CV y copia de licencia a 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar: Colina.

Guardia de Seguridad OS-10
Función: Labores de seguridad con curso OS-10 
vigente.
Requisitos: Curso OS-10 al día.
Horario: Turnos rotativos 4x4.
Sueldo: Acorde al mercado.
Postulación: Enviar CV, certificado de antece-
dentes y certificado OS-10 vigente a 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar: Curacaví.

Pareja para Mantenimiento de Parcela (Puer-
tas Adentro)
Función: Mantenimiento de parcela, jardinería, 
trabajo agrícola, labores de casa y atención de 
adulto mayor.
Requisitos: No requiere (deseable experiencia 
previa).
Horario: Lunes a sábado, 44 hrs.
Sueldo: A convenir + casa.
Postulación: Enviar CV y certificado de antece-
dentes a omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar: La Viña, Curacaví.
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Técnico en Enfermería (Atención Domiciliaria)
Función: Atención domiciliaria de pacientes.
Requisitos: Título de Técnico en Enfermería (ni-
vel medio o superior) o Auxiliar Paramédico, re-
gistro en la SIS, carnet de vacunación Hepatitis B.
Horario: Turnos 24x3.
Experiencia: 6 meses.
Sueldo: $840.000 líquido.
Postulación: Enviar CV a 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar: Curacaví.

Captador de Tarjetas de Crédito y Seguros
Función: Captar clientes para aperturas de tar-
jetas de crédito y seguros, explicar beneficios, 
atender dudas y cumplir metas.
Requisitos: Educación media completa.
Horario: Martes a sábado, 44 hrs.
Experiencia: 6 meses.
Sueldo: $700.000 líquido + comisiones.
Postulación: Enviar CV a 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar: Curacaví.

Repostero/a
Función: Elaboración y decoración de postres, 
tartas y otras preparaciones dulces, asegurando 
calidad y presentación.
Requisitos: Curso o formación en repostería o 
carrera afín.
Horario: Jornada a convenir.
Experiencia: En repostería o preparación.
Sueldo: Acorde al mercado.
Postulación: Enviar CV y certificado de antece-
dentes a omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar: El Ajial, Patagüilla.

Cuidadora de Adulto Mayor
Descripción del Puesto: Labores asociadas al 
cuidado, acompañamiento y ayuda en labores 
domésticas.
Requisitos: Experiencia en cuidado de adulto 
mayor.
Certificación (deseable): Certificación en cuidado 
de adultos mayores.
Jornada: Completa, con horario conversable.
Salario: Acorde al mercado.
Ubicación: Los Canelos de Miraflores, Curacaví.
Postulación: Enviar currículum y certificado de 
antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl		
			 
	
OFERTAS DE INCLUSIÓN LABORAL (LEY 
21.015)
Conductor Ambulancia A2-A3
Descripción: Conducción de ambulancias con en-
foque inclusivo.
Requisitos: Media completa.
Sueldo: $600.000 bruto + uniforme.
Jornada: Turnos a definir.
Postulación: Enviar CV, certificado de antece-
dentes, hoja de vida del conductor, credencial de 
discapacidad o pensión de invalidez al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

OTRAS INFORMACIONES
• Requieres orientación laboral para mejorar tu 
currículum o prepararte para una entrevista laboral, 
agenda una cita con nuestra psicóloga laboral al 
correo: omil@municipalidadcuracavi.cl 

• Registra tu currículum en la Bolsa Nacional de 
Empleo (BNE), el portal para buscar y ofrecer 
empleo. Ingresa https://www.bne.cl/

• Cursos Online Gratuitos
• Revisa los requisitos y los cursos disponibles. 
Ingresa en www.sence.cl

• Seguro de Cesantía
• Realiza tu trámite de seguro de cesantía online. 
Ingresa en www.afc.cl
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Se ha anunciado la próxima 
convocatoria para solicitar 
el Subsidio Eléctrico, que 

ofrecerá descuentos en la cuenta 
de electricidad. Esta es la tercera 
oportunidad que se brinda para 
acceder a este beneficio.

 ¿Cuándo se puede postular?
La nueva postulación al Subsidio 
Eléctrico se llevará a cabo en el 
mes de abril. Los detalles sobre 
los montos disponibles han sido 
definidos y varían según el núme-
ro de integrantes del hogar. 
A continuación se presentan los 
montos mensuales para el se-
gundo semestre de 2025:

- 1 integrante: $45.494
- 2 a 3 integrantes: $59.143
- 4 integrantes o más: $81.890

 Requisitos para postular
Para poder acceder a este subsi-
dio, es necesario cumplir con los 
siguientes requisitos:
- Estar dentro del 40% de meno-
res ingresos según el Registro 
Social de Hogares o ser electro-
dependiente inscrito, sin importar 
el tramo.
- Estar al día en el pago de la 
cuenta de electricidad.
- Tener un número de cliente vin-
culado a una tarifa o consumo 
residencial. 
Recuerda que este beneficio es 
una ayuda importante para las 
familias que necesitan apoyo con 
sus gastos en electricidad. 

 

 

SE BUSCA TERRENO PARA HOSPITAL 

En el marco del Estudio Preinversional para la reposición del Hospital Comunitario de Curacaví, el cual considera como una 
de sus opciones la relocalización, se invita a participar en la consulta de estudio de mercado, con el objetivo de obtener 
información, precios y características respecto a la existencia de propiedades en donde se podrá emplazar el futuro hospital. 

Se deja expresa constancia, que esta consulta al mercado, no obliga a esta institución a realizar la compra del bien inmueble 

REQUISITOS MÍNIMOS DEL TERRENO 

 Deseable que el terreno se encuentre ubicado en área Urbana, dentro del actual límite urbano o área de expansión 
urbana de la comuna de Curacaví. 

 Emplazamiento según Plan Regulador Comunal habilitado para equipamiento de salud. En caso que se ubique en el 
área urbana, debe enfrentar una calle categorizada como vía expresa, troncal o colectora (25 metros entre líneas 
oficiales), según lo exigido en la Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones, en su artículo 2.1.36, para un 
Equipamiento Mediano. 

 Que el terreno no este afecto a condiciones medioambientales desfavorables (cercano a vertederos, terrenos de 
explotación de áridos, etc.) en zona declarada de riesgos (cuencas, lechos de río, laderas de cerro, relaves, etc.), 

 Que el terreno no esté en leasing 
 Que cuente con una superficie mínima de 2 hectáreas. 

DOCUMENTOS A PRESENTAR 

 Carta Oferta con el Valor del terreno (UF/m2), a presentar por parte del proponente. 
 Certificado de Informes Previas o Certificado de Ruralidad (Dirección de Obras de Curacaví) en cual debe indicar la 

categoría de la vía a la cual enfrenta, de acuerdo a la Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones, art 2.3.2. 
 Informe de Situación del Inmueble o Certificado SERVIU, no afecto a expropiaciones (Ministerio de Vivienda y 

Urbanismo). 
 Escritura Vigente e Inscripción, Dominio Vigente, Certificado de Hipotecas y Gravámenes, Interdicciones y Prohibiciones 

de Enajenar, Certificado de Litigios, Certificado de Bien Familiar, de 30 años a la fecha (1994-2024) (Conservador de 
Bienes Raíces de Casablanca). 

 Certificado de Avalúo Fiscal Detallado (Servicio de Impuestos Internos). 
 Certificado de Pago de Contribuciones (Servicio de Impuestos Internos). 
 Certificado de Factibilidad de Agua Potable y Alcantarillado (Aguas Andinas) y/o factibilidad de dotación de red de agua 

potable y alcantarillado. 
 Certificado de Factibilidad Técnica de Suministro Eléctrico (CGE) y/o factibilidad de red eléctrica. 
 Certificado de Franja de Protección en caso de existencia de tendido eléctrico de media y alta tensión (Compañía 

Distribuidora de Electricidad). 
 Certificado de Franja de Protección en caso de existencia de colector (Aguas Andinas). 
 Plano Topográfico, en papel y/o AutoCAD y/o PDF (si existe). 
 Plano de loteo, fusión o subdivisión, en papel y/o AutoCAD y/o PDF (si existe). 
 Estudio de Mecánica de Suelos, en PDF (si existe) 

PLAZO DE RECEPCIÓN 

 Los interesados, deberán presentar los documentos solicitados hasta el 03 de abril de 2025 a las 16:00 hrs. 
 Los antecedentes pueden ser presentados tanto, por el dueño de la propiedad, como por su representante legal o 

corredor de propiedades con el poder correspondiente.  
 El formato de entrega será mediante sobre cerrado, indicando datos de contacto, dirigido a la directora del Servicio de 

Salud Metropolitano Occidente, con dirección Alameda Bernardo O’Higgins N°2429, Santiago, Oficina de partes, Región 
Metropolitana, Chile. 

Consultas por documentación y planimetría mediante correo electrónico a hugo.silva@redsalud.gob.cl con copia a 
pamela.vergara@redsalud.gob.cl. Cabe indicar que el Servicio de Salud Metropolitano Occidente, podrá solicitar mayores 
antecedentes acerca de los terrenos presentados, con el objetivo de lograr una evaluación detallada de las características 
técnicas y normativas requeridas. 

DIRECTORA 

SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO OCCIDENTE 

Nueva 
Convoca-
toria del 
Subsidio 
Eléctrico: 
Fechas 
de Postu-
lación y 
Montos
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H O R Ó S C O P OH O R Ó S C O P O

R E C E T AR E C E T A

Carne Mongoliana 
con Papas Fritas

Tiempo de Preparación: 30 
minutos
Ingredientes (Para 4 Porcio-
nes)

• 2 Cucharada de Aceite de 
Maravilla
• 500 Gramos de Lomo Liso 
o Posta Rosada (cortado en 
tiras finas irregulares)
• 2 Dientes de Ajo (picados 
finamente)
• 2 Cebollines Picado (sólo la 
parte verde)
• 1 Ají Cristal grande (sin pe-
pas, cortado en rodajas)
• 4 Cucharadas de Vino de 
Arroz (puede ser vino blanco)
• 6 Cucharadas de Salsa de 
Soya

Aries (21 de marzo - 19 de abril): Esta 
semana es ideal para hacer cambios 
importantes en tu vida personal. Confía 
en tus instintos y no temas dar el primer 
paso.
Tauro (20 de abril - 20 de mayo): Se 
presentarán oportunidades en el ám-
bito laboral. Mantén los ojos abiertos 
y no dudes en asumir más responsa-
bilidades.

Géminis (21 de mayo - 20 de junio): 
Es un buen momento para enfocarte en 
tus estudios o aprender algo nuevo. La 
comunicación será clave en tus interac-
ciones.

Cáncer (21 de junio - 22 de julio): Po-
drías sentirte más emocional. Tómate 
un tiempo para cuidar de ti mismo y 
acerca a tus seres queridos.

Leo (23 de julio - 22 de agosto): Esta 
semana podrías brillar en tu círculo so-
cial. Aprovecha las oportunidades para 
hacer nuevas conexiones.

Virgo (23 de agosto - 22 de septiem-
bre): Es un buen momento para orga-
nizar tus cosas y establecer nuevas 
metas. La planificación llevará a bue-
nos resultados.

Libra (23 de septiembre - 22 de octu-
bre): Las relaciones están en el centro 
de atención. Puede ser un buen mo-
mento para abordar cualquier conflicto.

Escorpio (23 de octubre - 21 de no-
viembre): Concéntrate en tu salud y 
bienestar. Lidiar con el estrés será cru-
cial esta semana.

Sagitario (22 de noviembre - 21 de 
diciembre): La creatividad estará flu-
yendo. Aprovecha para embarcarte 
en proyectos artísticos o de expresión 
personal.

Capricornio (22 de diciembre - 19 de 
enero): Es una semana de introspec-
ción. Reflexiona sobre tus logros y pla-
nea tu camino hacia el futuro.

Acuario (20 de enero - 18 de febrero): 
Podrías recibir noticias emocionantes. 
Mantente abierto a nuevas ideas y 
perspectivas.

Piscis (19 de febrero - 20 de mar-
zo): Tu intuición estará aguda. Presta 
atención a tus sueños y corazonadas; 
podrían guiarte en decisiones impor-
tantes. 

Autor: Rincón del Chef Marabela.

el Ají. Continuar revolviendo 
suavemente.
6. Incorporar el Vino de Arroz, 
la Salsa de Soya y el Azúcar. 
7. Llevar a hervor la mezcla y 
cocinar hasta que la salsa se 
espese y caramelice junto a 
los trozos de carne. 
8. Agregar el Aceite de Sésa-
mo.
9. Acompañar con las Papas 
Fritas y servir de inmediato.

Finalmente a disfrutar de 
esta maravillosa receta de 
Carne Mongoliana con Pa-
pas Fritas.

Año VIII - # 405 - Desde el 14 al 20 de marzo de 2025

1. Freír las Papas de la forma 
tradicional. 
2. Colocar las cucharadas 
de Aceite de Maravilla en un 
wok o sartén (debe estar muy 
caliente).
3. Saltear la Carne durante 4 
minutos.
4. Agregar el Ajo y revolver 
suavemente.
5. Agregar los Cebollines y 

• 1 Cucharada de Azúcar
• 1 Cucharada de Aceite de 
Sésamo (puede ser aceite de 
oliva)
• 6 Papas medianas a gran-
des (cortadas de la forma 
tradicional para las papas 
fritas).

Preparación
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Este mes, el Hospital de Cura-
caví ha reanudado con gran 

éxito la atención especializada 
de traumatología, gracias a la 
colaboración con un profesional 
del Instituto Traumatológico. Esta 
iniciativa, que dio inicio a fines de 
2024, tiene como objetivo princi-
pal reducir la extensa lista de es-
pera para una especialidad que 
es altamente demandada en la 
comuna.

La presencia del traumatólogo, 
junto a la médica especialista en 
Salud Familiar, no solo facilita la 
resolución de casos pendientes, 
sino que también permite ofrecer 
un tratamiento continuo a los pa-
cientes. De este modo, se evitará 
el traslado de pacientes a Santia-
go, mejorando la calidad de aten-
ción y la rapidez en la resolución 
de sus problemas de salud.

Las autoridades del Hospital de 
Curacaví esperan mantener esta 
valiosa iniciativa a lo largo del 

Hospital de Curacaví Reanuda Atención Traumatológica 
para Reducir Lista de Espera

año, asegurando que más pa-
cientes puedan acceder a la aten-
ción especializada que requieren. 
Con esta acción se reafirma el 
compromiso del hospital en mejo-
rar la atención de salud en la co-
munidad y garantizar el bienestar 
de sus ciudadanos. 

La presencia del traumatólogo, junto a la médica 
especialista en Salud Familiar, no solo facilita la 
resolución de casos pendientes, sino que también 
permite ofrecer un tratamiento continuo a los pa-

cientes



Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacaví

+569 6167 8569Av. Ambrosio O'Higgins 308, Curacaví @ferrejardin

no te pierdas estas increíbles ofertas

en Ferrejardín, la ferretería de Curacaví!

$249.500 $322.000

Precio especial
maestro

130 lt 200 lt
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