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Quiénes Somos

Dirección: 
Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacaví 
Correo electrónico: 
buenosdiascuracavi@gmail.com. 
Teléfono: 9 7211 0142.
Director y Representante Legal: 
María Trinidad Icaza Sepúlveda.
Sub Director: Carlos H. Salinas 
Dauvergne.
Colaboradores:
Nibaldo Guerra Figueroa: Diseño Gráfico 
y Diagramación.
Rodrigo Franco: Periodista.
María Trinidad Icaza: Edición.
Carlos H. Salinas Dauvergne: 
Estrategia Operacional.
Juan Pablo Morales Farfán.
Víctor Méndez Navea.
MISIÓN:  Hemos asumido el compromiso 
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los 
vecinos en diversas materias como son 
educación, cultura, trabajo y servicios en 
general, dando instancias de libre partici-
pación de las personas, proporcionándo-
les espacio de información y servicios de 
calidad, que cumplan con las expectativas 
de este equipo de trabajo.
VISIÓN: Nuestro equipo de trabajo tiene 
como meta común, lograr consolidar a 
Buenos Días Curacaví como un medio 
de comunicación comunal de servicio, 
información y educación, generando un 
valor agregado único y posicionándonos 
como los primeros en esta materia en la 
comuna.

Carlos H. Salinas Dauvergne

María Trinidad Icaza Sepúlveda

Esta semana, el Hospital 
de Curacaví dio inicio a su 

estrategia de Vacunación e In-
munización, con el objetivo de 
proteger a los grupos de mayor 
riesgo antes de la llegada del 
invierno, época en la que au-
mentan los virus respiratorios. 
Los grupos que deben vacu-
narse contra la Influenza y el 
COVID-19 incluyen: personal 
de salud tanto del sector públi-
co como privado, personas de 
60 años y más, individuos con 
patologías crónicas (a partir 
de los 6 meses en el caso del 
COVID-19 y entre 11 y 59 años 
para la Influenza), gestantes 

Inicio de Campaña de Vacunación 
en el Hospital de Curacaví

en cualquier etapa del embarazo, 
cuidadores de personas mayores 
y funcionarios de ELEAM. Adicio-
nalmente, también se incluye a los 
niños de 6 meses a quinto básico 
y a los docentes hasta 8vo básico 
para la vacuna contra la Influenza.
El vacunatorio estará ubicado en la 
sala de espera y en el vacunatorio 
central. Los horarios de atención 
son de lunes a jueves de 09:00 a 
16:00 horas y los viernes de 09:00 
a 14:50 horas. 

Se invita a la comunidad a partici-
par activamente en esta campaña 
de vacunación para asegurar la 
salud de todos en esta temporada. 

Llegó marzo y los niños están de 
vuelta en los colegios, muchos pa-

pás, buscan a los furgones escolares 
que trasladen a sus hijos, queremos 
invitarlos a conocer la normativa vi-
gente para considerar en los casos 
de contratación del servicio. 
En Chile, la normativa que regula el 
uso de furgones escolares está prin-
cipalmente establecida en la Ley N° 
20.721 y su reglamento, que se fo-
caliza en la seguridad de los trans-
portes de estudiantes. Aquí hay algu-
nos aspectos clave de la normativa 
vigente:

1. Requisitos para el Transporte 
Escolar:
   - Los furgones escolares deben es-
tar autorizados por la Secretaría Re-
gional Ministerial (Seremi) de Trans-
porte y Telecomunicaciones.
   - Los vehículos deben cumplir con 
las normas técnicas de seguridad es-
tablecidas por la Ley.

2. Condiciones del Vehículo:
   - Deben contar con una revisión téc-
nica al día y permiso de circulación.
   - Deben tener un límite de edad 
máxima, que generalmente es de 10 
años para vehículos de transporte 
escolar.

3. Capacitación de los Conducto-

res:
   - Los conductores deben tener 
licencia de conducir adecuada y 
haberse capacitado en aspectos de 
seguridad vial, manejo defensivo y 
atención de emergencias.
4. Seguridad dentro del Furgón:
   - Los furgones escolares deben 
contar con cinturones de seguridad 
y, en algunos casos, sistemas de 
anclaje para sillas de seguridad, de-
pendiendo de la edad de los niños.
   - Debe haber un adecuado sis-
tema de señalización, como luces 
intermitentes, para alertar de la de-
tención para la carga y descarga de 
pasajeros.
5. Normas de Conducción:
   - Se prohíbe el uso de teléfonos 

móviles u otros dispositivos que dis-
traigan al conductor mientras transpor-
te a los niños.
   - Es obligatorio el cumplimiento de 
las normas de tránsito y velocidad, es-
pecialmente en zonas escolares.
6. Responsabilidad: 
   - Es necesaria una póliza de segu-
ro que cubra los riesgos asociados al 
transporte de niños.
7. Inspecciones: 
   - Se realizan inspecciones periódicas 
a los vehículos de transporte escolar 
para garantizar que cumplen con to-
das las normativas de seguridad.

Recomendamos también, consultar 
el sitio web del Ministerio de Trans-
porte y Telecomunicaciones de Chi-
le, para más detalles o consultas.

Conozca la normativa para los 
furgones escolares
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"Porque todo aquel que 
pide, recibe; y el que bus-
ca; halla; y al que llama, 
se le abrirá". 
Lucas 11:10

Cada 8 de marzo, el mundo 
se viste de morado para con-

memorar el Día Internacional de 
la Mujer. Esta fecha, que comen-
zó como una jornada de lucha 
por los derechos laborales y la 
igualdad de género a principios 
del siglo XX, ha evolucionado 
en un símbolo poderoso de re-
sistencia y reivindicación por los 
derechos de las mujeres en todos 
los ámbitos de la vida. En esta 
conmemoración, es fundamental 
reflexionar sobre lo que signifi-
ca realmente el 8 de marzo, las 
brechas que aún persisten y los 
avances logrados en la búsqueda 
de la equidad.

Significado del 8 de Marzo
El 8 de marzo no es solo una ce-
lebración, es un recordatorio de 
las luchas históricas que marca-
ron la pauta para los derechos de 
las mujeres. Desde el movimien-
to sufragista hasta las manifesta-
ciones por mejores condiciones 
laborales y el derecho al voto, la 
historia de este día está cargada 
de valentía y determinación. Este 
año, el llamado es a reconocer 
que la lucha por la igualdad de 
género no se ha completado. 
Este día también es una opor-
tunidad para rendir homenaje a 
mujeres que han sido pioneras 
en sus respectivas áreas, y que, 
a pesar de las adversidades, han 
contribuido significativamente a 
la sociedad. Sin embargo, la ce-
lebración debe ir acompañada de 
un análisis crítico sobre los obstá-
culos que siguen presentes.

Brechas que aún existen
A pesar de los avances logrados 
a lo largo de las décadas, las bre-
chas de género continúan y son 
visibles en numerosos aspectos. 
La desigualdad salarial es uno 
de los ejemplos más palpables; 
las mujeres, en promedio, ga-
nan menos que sus homólogos 
masculinos por el mismo trabajo. 
Según datos recientes, se estima 
que la brecha salarial global po-
dría tardar más de 130 años en 
cerrarse si las tendencias actua-
les continúan.

Además, la violencia de género 
sigue siendo una problemática 
alarmante en todo el mundo. Mi-

8 de Marzo: Reflexionando sobre avances y 
desafíos en la lucha por la igualdad de género

llones de mujeres enfrentan vio-
lencia física, sexual y psicológica, 
y la pandemia de COVID-19 solo 
exacerbó esta situación. Muchas 
mujeres se encuentran atrapadas 
en entornos abusivos, con recur-
sos y apoyo limitados.
La participación política también 
está lejos de ser igualitaria. Aun-
que ha habido un aumento en el 
número de mujeres en posiciones 
de liderazgo, la representación 
femenina en los parlamentos y 
gobiernos sigue siendo inferior al 
30% en muchos países.

Avances logrados
A pesar de estos desafíos, las úl-
timas décadas han sido testigo de 
notables avances. La implemen-
tación de leyes que garantizan la 
igualdad laboral, el acceso a la 
salud reproductiva, y la promo-
ción de políticas de conciliación 
entre la vida laboral y personal 
son solo algunas de las victorias 
alcanzadas. Movimientos como 
#MeToo han generado un cambio 
significativo en la forma en que se 
habla sobre el acoso y la violen-
cia de género, promoviendo una 
mayor conciencia y responsabili-
dad.

Por otro lado, la educación de las 
niñas ha mejorado en muchas 
partes del mundo. La tasa de es-
colarización femenina ha aumen-
tado, y cada vez más mujeres 
acceden a la educación superior, 
abriendo puertas a nuevas opor-
tunidades.

Conclusión
El 8 de marzo es un día para 
conmemorar y celebrar los lo-
gros alcanzados en la lucha por 
los derechos de las mujeres, pero 
también es un llamado a la ac-
ción. Aún queda mucho por hacer 
para cerrar las brechas de género 
y asegurar que cada mujer ten-
ga la oportunidad de vivir en un 
mundo sin discriminación y vio-
lencia. La igualdad de género no 
es solo un derecho humano, es la 
base para un mundo más justo y 
sostenible. En este 8 de marzo, 
alzamos nuestras voces no solo 
para recordar, sino para continuar 
la lucha por un futuro en el que 
todas las mujeres puedan pros-
perar por igual. 
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• Se trató de un encuentro 

entre Delegación Provincial 

de Melipilla, la encargada 

territorial de FOSIS, y los 

departamentos de Fomento 

Productivo y DIDECOS mu-

nicipales.

En dependencias del salón de 

Delegación Presidencial Pro-

vincial de Melipilla se llevó a 

cabo un importante encuentro 

de coordinación y trabajo en-

tre el jefe Gabinete de Dele-

gación, Eduardo Alarcón, la 

profesional de FOSIS, Patricia 

Jorquera, y las y los encarga-

dos de los departamentos de 

Fomento Productivo y DIDE-

COS municipales, con el pro-

pósito de informar respecto a 

la oferta programática de FO-

SIS 2025. 

Eduardo Alarcón, jefe de gabi-

nete de Delegación Provincial 

de Melipilla, señaló que fue 

una productiva jornada, “re-

presentando al delgado presi-

dencial provincial de Melipilla, 

Bastián Alarcón, en conjunto 

con FOSIS Provincial y las 

distintas oficinas de Fomento 
Productivo de las municipali-

dades de la provincia y Dide-

cos, dando cuenta del trabajo 

que se llevó a cabo el 2024, 

y anunciando la oferta progra-

mática de FOSIS para el 2025, 

entendiendo la relevancia que 

tiene este fondo para las dis-

tintas familias del territorio, 

que por distintos motivos no 

tienen los recursos para llevar 

a cabo sus emprendimientos y 

proyectos de manera produc-

tiva”, calificando de positivo el 
encuentro. 

Patricia Jorquera, profesional 

Informan sobre oferta programática de FOSIS 
2025 a municipios de la Provincia de Melipilla

FOSIS de la provincia, detalló 

que “el objetivo fue informar a 

los encargados de Fomento 

Productivo de los cinco muni-

cipios, más los Didecos, res-

pecto la oferta programática 

2025, en relación a la carac-

terización y perfil de usuario 
para poder postular. En el 

área de emprendimiento, va-

mos a trabajar fuertemente 

este año con las cuidadoras, 

que tengan la condición de 

Cuidadora, más su línea de 

Avanzado, con un 60%”. 

En esta línea, la profesional 

destacó que, “todo emprende-

dor y emprendedora que ten-

ga hasta el 60% del Registro 

Social de Hogares, este año 

sí va a poder postular, porque 

hasta el año pasado era solo 

hasta el 40%. Al aumentar al 

60% del registro social, vamos 

a tener la posibilidad de llegar 

a un número de emprendedo-

res que no habíamos podido 

alcanzar, por el corte que ha-

bía en el Registro Social de 

Hogares”, calificando de po-

sitiva la noticia, que permitirá 

incorporar a más emprende-

doras y emprendedores a los 

programas FOSIS. 
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En el marco del Día Internacional 
de la Mujer, la Municipalidad de 

Curacaví ha organizado una serie 
de actividades destinadas a las mu-
jeres de la comunidad. A través de 
distintas instancias de encuentro, 
aprendizaje y recreación, las veci-
nas han podido participar en inicia-
tivas enfocadas en el bienestar, el 
deporte, el arte y el diálogo.
Dentro de las actividades desarro-
lladas destacan el taller de mosai-
co en cerámica "100 mujeres, 100 
miradas", la Sesión de Yoga para 
Mujeres, el Encuentro Femenino 
Power Jump y un Conversatorio 
sobre la Mujer, donde se abordaron 
temáticas como empoderamiento 
femenino, acoso sexual y el rol de 
la mujer como cuidadora.
Además, se llevó a cabo el Taller 
Funcional Femenino y un Operativo 
Médico y Dental, este último reali-
zado en colaboración con el Hos-

Clubes de Adulto Mayor de Curacaví celebraron 
el cierre del verano en El Quisco
El pasado viernes 28 de febrero, con un ambiente lleno de color, música y espíritu polinésico, 

los clubes de adulto mayor de Curacaví disfrutaron de la celebración Iorana Verano 2025, una 
jornada de recreación y encuentro realizada en el Centro de Recreación Municipal Padre Benjamín 
Ulloa Valenzuela, en El Quisco.
Durante la actividad, los participantes vivieron un día inolvidable en la playa, compartiendo mo-
mentos de alegría y compañerismo. El evento contó con presentaciones artísticas, música y la 
esperada elección de los nuevos monarcas de los clubes de adulto mayor.
En esta ocasión, el título de Reina fue para Juana Chávez, mientras que Ilia Cerda y Teresa Yánez 
fueron elegidas primera y segunda virreina, respectivamente. Por su parte, Raúl Cautivo fue coro-
nado Rey de los adultos mayores.
Esta celebración marcó el cierre de los viajes a El Quisco, consolidándose como un espacio de 
recreación y esparcimiento para los vecinos y vecinas de la comuna. 

Municipalidad de Curacaví conmemora el Día 
Internacional de la Mujer con diversas actividades

pital de Curacaví, ofreciendo aten-
ción en diversas áreas de la salud.
Como parte de la cartera de activi-
dades, el municipio ha organizado 
una Feria de Servicios Sociales, 
Emprendedoras Locales y Food 
Trucks, que se llevará a cabo el 
viernes 7 de marzo en la Sede APR 
Pataguilla, entre las 15:00 y las 
20:00 horas, y el sábado 8 de mar-
zo en la Plaza de Armas, de 16:00 
a 21:00 horas. Ese mismo sábado, 
desde las 18:00 hasta las 22:00 ho-
ras, la Plaza de Armas será el esce-
nario de un Show Artístico, donde 
se presentarán talentos femeninos 
locales, además de un tributo a la 
música romántica y diversas ban-
das de distintos ritmos 
La Municipalidad de Curacaví invita 
a todas las vecinas a participar en 
estas actividades y a seguir con-
memorando juntas esta importante 
fecha. 
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Entrevista a la Concejala Marcela Sepúlveda: 
Desafíos y Proyecciones para Curacaví 

(Por Juan Pablo Morales Farfán)

Esta semana tuvimos la oportu-
nidad de conversar con la con-

cejala de la comuna, Sra. Marcela 
Sepúlveda, quien accedió a com-
partir con nosotros sus actividades 
y opiniones sobre el desarrollo de 
Curacaví. A continuación, les pre-
sentamos un resumen de nuestra 
conversación, organizada en pre-
guntas y respuestas, destacando 
sus principales preocupaciones y 
propuestas para la comunidad.

Usted asumió su concejalía el 6 
de diciembre, Sra. Marcela. Con 
este periodo completa 12 años 
como concejala (la ley le impide 
postularse nuevamente). ¿Po-
dríamos encontrarla como candi-
data a alcaldesa de Curacaví en 
el futuro? 
Así es, es el tercer y último perio-
do de concejala, pero me encuen-
tro enfocada en realizar la gestión 
que mis vecinos y vecinas me han 
encomendado. Debo agradecer la 
confianza y el cariño demostrado 
de manera permanente hacia mí y 
mi familia. La alternativa de la alcal-
día va a estar, por supuesto, pero 
no es algo que tenga decidido por 
ahora. Mientras no se establezcan 
condiciones de mayor democracia 
a través de primarias para la defini-
ción de candidatura única de nues-
tro sector en la comuna, seguirá 
siendo una alternativa lejana.

Según su diagnóstico y conoci-
miento de la realidad de Curaca-
ví, ¿cuáles son los tres principa-
les problemas que aquejan a la 
comuna y cómo deberían enfren-
tarse? 
Uno de los grandes problemas si-
gue siendo el transporte interurba-
no. Esta administración debe salir 
a golpear puertas a diferentes em-
presas. Tenemos un área que no 
hemos explorado, que es la ruta 
68, y la posibilidad de que algunos 
buses puedan ingresar a la comu-
na. Esa sería la única forma de 
aumentar la oferta y regular la si-
tuación actual. Es importante tam-
bién mencionar la ampliación de la 
ruta 68, un tema que nos impacta 
y que necesita urgentes gestiones 
a todos los niveles, mejorando los 
canales de participación ciudadana 
e informando a la comunidad so-
bre las implicancias de este mega 
proyecto. Por otro lado, la salud 
pública es otro aspecto que debe 
ser abordado en conjunto con la 
dirección del Hospital de Curacaví, 
ya que las brechas existentes no 
podrán ser superadas por la esca-
sez de recursos. Se debe trabajar 
de manera coordinada entre ambas 
instituciones.

¿Cómo evalúa la implementa-
ción del plan de seguridad de la 

nueva administración? 
Respecto al Plan de Seguridad Pú-
blica, hoy estamos trabajando con 
la planificación entregada por la 
gestión anterior. Siempre he plan-
teado que la seguridad debe ser 
abordada no solo con la interven-
ción de las policías, sino también 
con la coordinación y el trabajo 
comunitario organizado. Todos de-
bemos contribuir a la solución de 
este problema que nos preocupa a 
todos, un fenómeno que vivimos en 
el país.

Como trabajadora social del 
Hospital de Curacaví, ¿puede 
contarnos cómo va el proceso 
de adquisición de terreno para el 
nuevo centro hospitalario? 
Respecto al terreno del nuevo hos-
pital, no tengo información adicio-
nal a la que se pueda comunicar. 
Sugiero consultar directamente a la 
dirección del establecimiento.

¿Qué opinión tiene usted respec-
to a la reforma del sistema previ-

sional? 
La Reforma Previsional aprobada 
recientemente en el Congreso es 
un gran avance, aunque aún in-
suficiente. Valoro la disposición de 
todos los sectores políticos, lo que 
es una buena señal. Sin embargo, 
estoy convencida de que el siste-
ma de AFPs es deficiente y se ha 
convertido en una "fábrica de po-
bres". Desde mi experiencia, no 
he conocido a nadie que se haya 
jubilado a través de AFP y tenga 
una pensión digna. La ciudadanía 
debe saber que aún hay pocas per-
sonas que se jubilan por el antiguo 
sistema, excluyendo a las Fuerzas 
Armadas, quienes tienen tasas de 
reemplazo casi iguales a su último 
sueldo.

¿Existe estadística y/o informa-
ción sobre personas en situa-
ción de calle en la comuna? De 
ser así, ¿cuál es el plan de ac-
ción? 
No conozco datos comunales al 
respecto, solo la percepción del tra-

bajo en terreno que realizo, donde 
hemos observado un aumento en 
esta problemática.

Curacaví tiene como tradición 
la chicha y los dulces chilenos. 
Años atrás, se realizaba la Feria 
de los Dulces Chilenos en la pla-
za. ¿Cree usted que es necesa-
rio retomar esta actividad? 
Creo que es necesario retomar 
esa y todas las actividades que 
den vida a nuestra plaza, así como 
recuperar espacios públicos que 
hemos dejado en desuso. Estas 
iniciativas permiten generar espa-
cios de intercambio para nuestros 
emprendimientos, visualizar pro-
ductos característicos de la comu-
na, fomentar el turismo y recuperar 
la vida comunitaria en nuestros es-
pacios públicos.

¿Podría comentar sobre su de-
claración en Radio Prensa del 1 
de febrero, donde dice "Conce-
jala de Curacaví destaca tran-
quilidad relativa de la comuna a 
pesar de la percepción de inse-
guridad"? 
Según el último Consejo de Se-
guridad Pública, los datos duros 
entregados por Carabineros mues-
tran una disminución en el número 
de hechos delictuales de alta con-
notación. El problema es que la 
sensación de inseguridad es muy 
alta, acentuada por los medios de 
comunicación que a menudo infor-
man de manera alarmista, lo que 
solo contribuye a generar miedo 
en la población. 

"Debo agradecer 
la confianza y el 
cariño demos-
trado de manera 
permanente hacia 
mí y mi familia. 
La alternativa 
de la alcaldía va 
a estar, por su-
puesto, pero no 
es algo que tenga 
decidido por 
ahora".
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Esta semana hemos querido 
compartir una interesante reco-
pilación relatada por el mismo 
don Lalo en el Libro “La Gran 
Historia del Calor” (de Abasti-
ble). Las historias de los pue-
blos se escriben también con 
sus personajes, veamos el re-
lato.

“Tiene 89 años y es el distribuidor 
de Abastible más antiguo que aún 
conserva su negocio. Amante de 
Marilyn Monroe y avezado colec-
cionista de estampillas, EDUAR-
DO MC VEY sigue disfrutando de 
todo lo que construyó en la comu-
na de Curacaví.
Estudié Química en la Universi-
dad Católica, pero nunca ejercí 
porque lo que a mí me gusta-
ba eran los negocios. En 1960, 
cuando trabajaba en Copec, me 
ofrecieron ser distribuidor de 
Abastible, una empresa que ape-
nas tenía cuatro años cuando co-
mencé.
Todo partió cuando el asistente 
de ventas de Curacaví, mi ciu-
dad, me dijo: “Mañana te traigo 
los tarros”. “¿Qué tarros?”, le dije. 
“¿Los del gas? Porque si es así, 
no sé nada. No tengo bodega. 
Nada”, agregué y él me dijo: “Los 
tiras para el patio no más, maña-
na te los traigo” y así fue. Al día 
siguiente llegó un camión con ba-
lones y eso fue todo. Así me hice 
distribuidor.
Empecé en un triciclo, pero pron-
to vi que no daba abasto y com-
pré una camioneta. Luego el es-
pacio en mi casa también se hizo 
chico. En ese tiempo mi madre 
era dueña del Hotel Inglés, en 
Curacaví y me pasó la bodega en 
la que guardaba la leña, para que 
tuviera los cilindros. En 1987 ven-
dimos el hotel y en ese terreno se 
construyó la actual municipalidad.
Ahora contamos con dieciséis 
trabajadores y cinco camionetas 
para reparto a casas y negocios 
varios, aunque también clientes 
de grandes dimensiones, como 
empresas agrícolas.
Mi esposa falleció hace muchos 
años. Tiempo después conocí a 
Blanca, mi actual pareja. Ella es 
algunos años menor que yo, tiene 
72, pero nos llevamos muy bien. 
Nos conocimos en 1981, cuando 
llegó a trabajar a la distribuidora 
y yo era harto más joven. Ahora, 
ella está a cargo del negocio jun-
to a uno de mis hijos. Mi hija es 
dueña del Agua de Piedra, el co-
nocido restorán de Curacaví, que 
antes era mío.
Ahora, de tanto en tanto, almuer-
zo allá. Me doy unas vueltas por 

las distribuidoras y veo que mis 
negocios anden bien. Además, 
viajo seguido a Santiago para to-
dos.
Los trámites financieros. Me 
voy en bus. Luego tomo el Me-
tro, me bajo en la Universidad de 
Chile y lo primero que hago es 
tomarme un juguito de zanahoria. 
Luego me voy al Café Haití. Con-
verso con las chiquillas. Después 
pago al banco, a ver el tema de 
mis pagos, y almuerzo, idealmen-

te, un plato caliente.

Dentro de mis pasatiempos 
está la colección de estampi-
llas. No sé cuantas tengo en seis 
libros bien guardados. Como he 
viajado a diferentes países de Eu-
ropa y América, he traído sellos 
de todos lados pero tengo otra 
afición: Marilyn Monroe. Cuando 
la vi por primera vez, quedé loco, 
como se dice. Por eso tengo tan-
tos cuadros y fotos de ella en mi 

(Recopilación Juan Pablo Morales Farfán)

living e incluso ahora en la carca-
sa de mi teléfono.

Hoy disfruto de todo lo que cons-
truí alguna vez y espero seguir 
haciéndolo por muchos años 
más. Si mi buena salud continúa 
y la familia le sigue teniendo pa-
ciencia a este viejo testarudo y 
manso, ¿por qué no?
GAS EDUARDO MC VEY, CU-
RACAVÍ, REGIÓN METROPOLI-
TANA.

Cuando Todo Comenzó: Eduardo Mc Vey, don Lalo

"Me voy en bus. 
Luego tomo el 
Metro, me bajo en la 
Universidad de 
Chile y lo primero 
que hago es tomarme 
un juguito de zanaho-
ria. Luego me voy al 
Café Haití, converso 
con las chiquillas, 
después pago al ban-
co y almuerzo"



OFERTAS LABORALES08

O F E R T A S  L A B O R A L E SO F E R T A S  L A B O R A L E S
Consulta nuestras ofertas laborales 
actualizadas en: www.municipalidad-
curacavi.cl/omil/

Inspector de Patio
Ubicación: Ruta 68, Curacaví
Funciones: Supervisión de áreas comunes, me-
diación y resolución de conflictos, fomento del 
buen comportamiento, comunicación y reportes.
Requisitos: Curso de inspector educacional, 
educación media completa, deseable 1 año de 
experiencia.
Jornada: Lunes a viernes, 44 horas.
Sueldo: Acorde al mercado.
Postulación: Enviar CV y certificado de antece-
dentes a omil@municipalidadcuracavi.cl
Inspector General
Ubicación: Ruta 68, Curacaví
Funciones: Supervisión de disciplina estudiantil, 
coordinación de inspectores de patio, mediación 
de conflictos, implementación de políticas de 
convivencia escolar.
Requisitos: Título técnico/profesional en educa-
ción, psicología, trabajo social o administración 
escolar. Formación en gestión de convivencia y 
manejo de disciplina.
Jornada: Lunes a viernes, 44 horas.
Sueldo: Acorde al mercado.
Postulación: Enviar CV y certificado de antece-
dentes a omil@municipalidadcuracavi.cl

Operador de Mantención
Ubicación: Camino El Toro, Curacaví
Funciones: Mantenimiento preventivo de equi-
pos e instalaciones.
Requisitos: Formación en mantención, electrici-
dad certificada.
Jornada: Turnos rotativos, 44 horas.
Sueldo: $700.000 líquidos.
Postulación: Enviar CV y certificado de antece-
dentes a omil@municipalidadcuracavi.cl
Operador de Grúa
Ubicación: Camino El Toro, Curacaví
Funciones: Almacenamiento, recepción y carga 
de pallets, manejo de bodega, mantenimiento 
básico de grúa horquilla.
Requisitos: Residente en Curacaví, mayor de 
18 años, experiencia comprobada de 2 a 5 años 
como operador de grúa.
Jornada: Turnos rotativos.
Sueldo: $650.000 líquidos + gratificación + cola-
ción + movilización.
Postulación: Enviar CV y certificado de antece-
dentes a omil@municipalidadcuracavi.cl

Operador de Envasado
Ubicación: Camino El Toro, Curacaví
Funciones: Operaciones de envasado y emba-
laje, llenado, sellado y maquila de productos.
Requisitos: Enseñanza media completa, expe-
riencia en trabajos similares, licencia clase D al 
día.
Jornada: Turnos rotativos.
Sueldo: Mínimo + gratificación + colación + mo-
vilización.
Postulación: Enviar CV y certificado de antece-
dentes a omil@municipalidadcuracavi.cl

Jardinero
Ubicación: Curacaví
Funciones: Mantenimiento y aseo de áreas ver-
des.
Requisitos: Deseable enseñanza media com-
pleta, experiencia en el cargo.
Jornada: Lunes a jueves de 07:00 a 17:00 hrs, 
viernes de 07:00 a 16:00 hrs (44 horas sema-
nales).
Sueldo: $540.000 líquidos.
Postulación: Enviar CV y certificado de antece-
dentes a omil@municipalidadcuracavi.cl

Pareja para Cuidado y Mantención de Par-
cela
Ubicación: Canelos de Miraflores, Curacaví
Funciones: Riego, poda, aseo y mantenimiento 
general de parcela.
Requisitos: Experiencia en mantención.
Jornada: Conversable.
Sueldo: $500.000 cada uno + vivienda.
Postulación: Enviar CV y certificado de antece-
dentes a omil@municipalidadcuracavi.cl
Pastelero/a Celíaco y/o Vegano
Ubicación: Curacaví
Funciones: Creación de productos de pastelería 

libres de gluten y aptos para veganos. Manipu-
lación de ingredientes alternativos, asegurando 
estándares de calidad y seguridad alimentaria.
Requisitos: Deseable certificación o curso afín, 
experiencia en pastelería vegana o para celía-
cos.
Jornada: 44 horas semanales.
Sueldo: Acorde al mercado.
Postulación: Enviar CV y certificado de antece-
dentes a omil@municipalidadcuracavi.cl

Pabellonero de Aves (6 vacantes)
Ubicación: Sectores productivos, Curacaví
Funciones: Manejo de aves, control de biosegu-
ridad, detección de anormalidades, supervisión 
de alimentación y ambiente en pabellones.
Requisitos: Experiencia agrícola demostrable.
Jornada: Turnos rotativos 6x1 y 5x2.
Sueldo: $630.000 líquidos + bus de acercamien-
to.
Postulación: Enviar CV y certificado de antece-
dentes a omil@municipalidadcuracavi.cl

Técnico Agrícola
Ubicación: Parcelación El Secreto, Curacaví
Funciones: Producción agrícola, propagación, 
riego y control fitosanitario.
Requisitos: Educación técnica completa, 5 años 
de experiencia demostrable.
Jornada: 08:00 a 15:00 hrs.
Sueldo: Pago diario de $40.000 + locomoción.
Postulación: Enviar CV a 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Gasfiter
Ubicación: Parcelación El Secreto, Curacaví
Funciones: Labores asociadas al cargo con co-
nocimientos demostrables en gasfitería.
Requisitos: Educación media completa, 5 años 
de experiencia demostrable.
Jornada: 08:00 a 15:00 hrs.
Sueldo: Pago diario de $40.000 + locomoción.
Postulación: Enviar CV a 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Asesora de Hogar
Ubicación: Camino El Toro, Curacaví
Funciones: Labores domésticas y apoyo en el 
cuidado de menor.
Requisitos: Educación básica completa, desea-
ble experiencia en cuidado de niños.
Jornada: Lunes a viernes de 14:00 a 20:00 hrs.
Sueldo: Acorde al mercado.
Postulación: Enviar CV, certificado de antece-
dentes y certificado de inhabilidad para trabajar 
con menores a omil@municipalidadcuracavi.cl

Jornal
Función: Creación de cerco perimetral, planta-
ción de árboles nativos, entre otros.
Requisitos: Experiencia en reforestación o plan-
tación. 
Experiencia: mínimo 6 meses en cargo similar.
Horario: Lunes a viernes de 8:00 a 18:00 hrs.
Sueldo: $650.000 líquido + traslado ida y vuelta 
+ implementos para cubrir las labores.
Postulación: Enviar CV, certificado de ante-
cedentes y copia del carnet (ambos lados) a 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar: Casablanca.

Técnico(a) en Rehabilitación y/o Social y/o 
Enfermería (fines de semana)
Función: Vinculación con usuarios de manera 
grupal e individual. Acompañar en el proceso de 
tratamiento, registrar intervenciones y participar 
en reuniones de equipo.
Requisitos: Experiencia mínima de 3 años en 
trabajo grupal y comunitario en contextos vulne-
rables. Con o sin experiencia en salud mental/
drogas/alcohol. Habilidades: Iniciativa, autono-
mía, capacidad de vinculación, organización y 
tolerancia a la frustración.
Sueldo: Acorde al mercado.
Postulación: Enviar CV y copia de título a 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar: Curacaví.

Conductor Licencia A3 o A1 (Ley Antigua)
Requisitos: Educación media completa. Licen-
cia A1 o A3. 1 año de experiencia.
Horario: Turnos AM: 5:00-14:00 / PM: 14:00-
22:00 (Alternancia semanal).
Beneficios: Sueldo acorde al mercado, comisio-
nes, caja de compensaciones, descuentos den-

tales y oftalmológicos.
Postulación: Enviar CV y copia de licencia a 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar: Santiago.

Conductor Licencia A3 o A1 (Ley Antigua)
Rutas: Metro Los Libertadores – Colina (Cruce 
Peldehue) – Piedra Roja (Chamisero).
Requisitos: Educación media completa. Licen-
cia A1 o A3. 1 año de experiencia.
Horario: Turnos AM: 5:00-14:00 / PM: 14:00-
22:00 (Alternancia semanal).
Beneficios: Sueldo acorde al mercado + renta 
base + comisiones.
Caja de compensaciones, descuentos dentales 
y oftalmológicos.
Postulación: Enviar CV y copia de licencia a 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar: Colina.

Guardia de Seguridad OS-10
Función: Labores de seguridad con curso OS-
10 vigente.
Requisitos: Curso OS-10 al día.
Horario: Turnos rotativos 4x4.
Sueldo: Acorde al mercado.
Postulación: Enviar CV, certificado de antece-
dentes y certificado OS-10 vigente a 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar: Curacaví.

Pareja para Mantenimiento de Parcela (Puer-
tas Adentro)
Función: Mantenimiento de parcela, jardinería, 
trabajo agrícola, labores de casa y atención de 
adulto mayor.
Requisitos: No requiere (deseable experiencia 
previa).
Horario: Lunes a sábado, 44 hrs.
Sueldo: A convenir + casa.
Postulación: Enviar CV y certificado de antece-
dentes a omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar: La Viña, Curacaví.

Técnico en Enfermería (Atención Domicilia-
ria)
Función: Atención domiciliaria de pacientes.
Requisitos: Título de Técnico en Enfermería 
(nivel medio o superior) o Auxiliar Paramédico, 
registro en la SIS, carnet de vacunación Hepa-
titis B.
Horario: Turnos 24x3.
Experiencia: 6 meses.
Sueldo: $840.000 líquido.
Postulación: Enviar CV a 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar: Curacaví.

Captador de Tarjetas de Crédito y Seguros
Función: Captar clientes para aperturas de tar-
jetas de crédito y seguros, explicar beneficios, 
atender dudas y cumplir metas.
Requisitos: Educación media completa.
Horario: Martes a sábado, 44 hrs.
Experiencia: 6 meses.
Sueldo: $700.000 líquido + comisiones.
Postulación: Enviar CV a 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar: Curacaví.

Jornal - Operador Miniretroexcavadora
Función: Plantación, construcción de cerco y 
riego. Operación de mini retroexcavadora en 
Casablanca.
Requisitos: Licencia para operar mini retroex-
cavadora.
Horario: Lunes a sábado, 44 hrs.
Experiencia: 1 año comprobable.
Sueldo: $650.000 líquido + movilización ida y 
vuelta.
Postulación: Enviar CV, certificado de antece-
dentes, hoja de vida del conductor, foto carnet 
ambos lados y licencia de maquinaria a 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar: Casablanca.

Repostero/a
Función: Elaboración y decoración de postres, 
tartas y otras preparaciones dulces, aseguran-
do calidad y presentación.
Requisitos: Curso o formación en repostería o 
carrera afín.
Horario: Jornada a convenir.
Experiencia: En repostería o preparación.
Sueldo: Acorde al mercado.
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Postulación: Enviar CV y certificado de antece-
dentes a omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar: El Ajial, Patagüilla.

Trabajador Agrícola (Puertas Adentro)
Funciones: Labores de campo: aplicación de nu-
trientes, mantención de cultivos, podas, riego y 
recolección de almendras/fruta.
Cuidado básico de mascotas.
Requisitos: Vivir en el lugar. Experiencia en 
mantención de parcelas (deseable).
Sueldo: $550.000 bruto + casa equipada + agua.
Postulación: Enviar CV y certificado de antece-
dentes a omil@municipalidadcuracavi.cl.
Ubicación: Las Achiras, Curacaví.

Oferta de Práctica Profesional
Funciones: Organización de órdenes de trabajo. 
Actualización de manuales y especificaciones. 
Control de historiales de vehículos y maquinaria. 
Apoyo en planificación de taller y presupuestos 
preliminares. Generación de reportes técnicos e 
indicadores de rendimiento. Análisis de costos 
de reparaciones y mantenimientos.
Requisitos: Ser estudiante de Ingeniería Civil 
Mecánica, Ingeniería Industrial o Ingeniería en 
Electricidad. Conocimientos en herramientas 
como Office. Contar con seguro estudiantil du-
rante la práctica. Conversación fluida.
Condiciones: Compensación mensual $270.000 
líquidos (incluye movilización y alimentación).
Postulación: Enviar CV y certificado de antece-
dentes a omil@municipalidadcuracavi.cl.
Ubicación: Curacaví.

Cuidadora de Adulto Mayor
Descripción del Puesto: Labores asociadas al 
cuidado, acompañamiento y ayuda en labores 
domésticas.
Requisitos: Experiencia en cuidado de adulto 
mayor.
Certificación (deseable): Certificación en cuida-
do de adultos mayores.
Jornada: Completa, con horario conversable.
Salario: Acorde al mercado.
Ubicación: Los Canelos de Miraflores, Curacaví.
Postulación: Enviar currículum y certificado de 
antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Guardia de Seguridad
Descripción del Puesto: Labores asociadas al 
cargo, manejo nocturno y guardia durante fines 
de semana.
Requisitos: Certificación OS10 vigente.
Experiencia (deseable): Experiencia previa en 
el cargo.
Condiciones: Jornada 4x4 (noches y fines de 
semana).
Salario: $520.000 + uniforme + implementos.
Ubicación: Curacaví.
Postulación: Enviar currículum, certificado de 
antecedentes, copia de cédula de identidad y 
certificado OS10 vigente al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

OTRAS INFORMACIONES
• Requieres orientación laboral para mejorar tu 
currículum o prepararte para una entrevista laboral, 
agenda una cita con nuestra psicóloga laboral al 
correo: omil@municipalidadcuracavi.cl 

• Registra tu currículum en la Bolsa Nacional de 
Empleo (BNE), el portal para buscar y ofrecer 
empleo. Ingresa https://www.bne.cl/

• Cursos Online Gratuitos
• Revisa los requisitos y los cursos disponibles. 
Ingresa en www.sence.cl

• Seguro de Cesantía
• Realiza tu trámite de seguro de cesantía online. 
Ingresa en www.afc.cl
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El Miércoles de Ceniza, marca el ini-
cio de la Cuaresma, un período de 

40 días (sin contar los domingos) de 
penitencia, reflexión y preparación es-
piritual para la celebración de la Pas-
cua. Es un tiempo litúrgico de profun-
da significación para los cristianos, un 
camino de conversión que nos invita a 
un acercamiento más íntimo con Dios. 
La imposición de la ceniza, símbolo de 
nuestra mortalidad y fragilidad, nos recuer-
da nuestra condición humana y la necesi-
dad de arrepentimiento. Las palabras "Re-
cuerda que eres polvo, y al polvo volverás" 
nos llaman a la humildad y a reconocer 
nuestra dependencia de Dios.  No se trata 
de un acto de tristeza, sino de un llama-
do a la esperanza y a la transformación. 
La Cuaresma es una oportunidad para 
examinar nuestra vida a la luz del Evan-
gelio. Es un tiempo propicio para la ora-
ción, la meditación y la práctica de la 
caridad. Tradicionalmente, se anima a 
los fieles a realizar prácticas penitencia-
les como el ayuno y la abstinencia, re-
nunciando a ciertos placeres o hábitos 
para fortalecer la voluntad y centrarse 
en lo espiritual. Sin embargo, la esen-
cia de la Cuaresma radica en un cam-
bio de actitud, en un esfuerzo genuino 
por acercarnos a Dios y a los demás. 
 
*¿Cómo podemos vivir la Cua-
resma de manera significativa?* 
* *Oración:* Dedica tiempo diario a la 
oración personal, reflexionando sobre 
las lecturas bíblicas de la temporada. 
* *Ayuno y Abstinencia:* Considera la 
posibilidad de ayunar o abstenerte de 
algo que te apetezca, no sólo por cum-
plir una obligación, sino para experimen-
tar la solidaridad con los necesitados y 
para fortalecer tu disciplina espiritual. 

Comienza la 
Cuaresma: 
Un tiempo de 
Reflexión y 
Renovación

* *Caridad:*  Practica la caridad de mane-
ra concreta, realizando actos de servicio 
a los demás, ofreciendo ayuda a quienes 
lo necesitan y practicando la compasión. 
* *Reconciliación:*  Aprovecha este tiempo 
para reconciliarte con Dios y con tu prójimo, 
buscando el perdón y ofreciendo el tuyo. 
* *Reflexión:* Examina tu vida, iden-
tificando áreas donde necesitas cre-
cer espiritualmente y buscando la guía 
de Dios para hacer cambios positivos. 
 
* R e f l e x i ó n : * 
La Cuaresma no es simplemente un pe-
ríodo de restricciones, sino una invitación 
a la conversión, a un cambio de corazón 
que nos acerque a una vida más plena y 
significativa, en comunión con Dios y con 
nuestros hermanos. Es un camino que 
nos lleva a la alegría de la Resurrección, 
un testimonio de la victoria de la vida so-
bre la muerte. Que este tiempo de gra-
cia nos permita profundizar nuestra fe y 
transformar nuestra vida. 

Eres vida, eres fuerza e inspiración
hoy y siempre.

FELIZ DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER

El Centro de Negocios Sercotec Me-
lipilla abre las inscripciones para los 
cursos destinados a emprendedores 
que se llevarán a cabo durante el mes 
de marzo.  
Estos cursos abordarán temas como 
las últimas tendencias de TikTok apli-
cadas a los negocios, la postulación 
a fondos concursables, educación 

Convocatoria a Cursos para 
Emprendedores en Melipilla

financiera y muchos otros temas re-
levantes.  
La invitación está abierta a todos los 
emprendedores interesados en pro-
fesionalizar sus iniciativas y asegurar 
su crecimiento.  
Cabe destacar que todas las activi-
dades son gratuitas. ¡No pierdas la 
oportunidad de impulsar tu proyecto!
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H O R Ó S C O P OH O R Ó S C O P O

R E C E T AR E C E T A

AJÍ DE GALLINA

Tiempo de Preparación: 
45 minutos
Ingredientes (Para 4 Por-
ciones)

• 1 Cucharada de Aceite de 
Maravilla
• 3 Ajíes Amarillo (sin venas, 
sin pepas, cortados en juliana 
y pasado por agua hirviendo)
• 2 Dientes de Ajo (picados 
finamente)
• 1 Cebolla Morada mediana 
(picada en cubitos pequeños)
• Sal y Pimienta (a gusto)
• Comino (a gusto)
• 12 Láminas de Pan de Mol-
de (sin las orillas)
• 1 Tarro de Leche Evaporada
• 1 Pechuga de Pollo (cocida 

Aries (21 de marzo - 19 de abril): 
Esta semana estará llena de oportu-
nidades para demostrar tus habilida-
des de liderazgo. La confianza en ti 
mismo crecerá y te permitirá tomar 
decisiones importantes en tu vida per-
sonal y profesional.

Tauro (20 de abril - 20 de mayo): La 
semana es favorable para mejorar tu 
situación financiera. Considera hacer 
ajustes en tu presupuesto o explorar 
nuevas fuentes de ingresos. La auto-
valoración será clave.

Géminis (21 de mayo - 20 de junio): 
Tu energía social se incrementará. 
Es un buen momento para salir y 
hacer nuevas conexiones. Disfruta-
rás de conversaciones estimulantes 
que pueden abrirte puertas a nuevas 
ideas.

Cáncer (21 de junio - 22 de julio): Tus 
emociones pueden estar a flor de piel. 
Es un buen periodo para reflexionar 
sobre tus relaciones y establecer lími-
tes sanos. Practica el autocuidado y 
busca la estabilidad emocional.

Leo (23 de julio - 22 de agosto): La 
creatividad florecerá. Considera parti-
cipar en actividades artísticas o bus-
car formas de expresarte. La semana 
trae oportunidades para destacar tus 
talentos en el trabajo.

Virgo (23 de agosto - 22 de sep-
tiembre): La organización será cru-
cial esta semana. Dedica tiempo a or-
denar tu espacio y tus pensamientos. 
Esto te permitirá avanzar en tus pro-
yectos y tener mayor claridad sobre 
tus objetivos.

Libra (23 de septiembre - 22 de oc-
tubre): El enfoque estará en las re-
laciones. Es un buen momento para 
salir y disfrutar de la compañía de 
amigos y seres queridos. La comu-
nicación honesta fortalecerá tus vín-
culos.

Escorpio (23 de octubre - 21 de 
noviembre): La semana podría traer 
algunos desafíos en el trabajo. Man-
tén la calma y utiliza tu intuición para 
resolver problemas. Es un buen mo-
mento para planificar tu futuro profe-
sional.

Sagitario (22 de noviembre - 21 de 
diciembre): Te sentirás aventurero. 
Es ideal para explorar nuevas acti-
vidades o aprender algo nuevo que 
despierte tu curiosidad. No temas sa-
lir de tu zona de confort.

Capricornio (22 de diciembre - 19 
de enero): Presta atención a tus re-
laciones más cercanas. La comunica-
ción abierta te ayudará a comprender 
mejor las necesidades de tu pareja o 
amigos. Es un buen momento para 
resolver conflictos.

Acuario (20 de enero - 18 de febre-
ro): Las relaciones laborales pueden 
tener su peso esta semana. Trabaja 
en mejorar la colaboración y escucha 
a los demás. Tu enfoque innovador 
podría aportar soluciones creativas.

Piscis (19 de febrero - 20 de marzo): 
Tu intuición es fuerte. Aprovecha esta 
energía para conectar con tu lado 
creativo. Considera dar rienda suelta 
a tus ideas y pasiones artísticas. 

Autor: Rincón del Chef Marabela.

porada. Cuando el pan haya 
absorbido toda la leche, Li-
cuar junto al sofrito y Reser-
var.
3. En una cacerola pequeña, 
disponer el Pollo, el Caldo de 
Pollo, la mezcla de pan y co-
cinar hasta que hierva. 
4. Adicionar las Nueces y el 
Queso Parmesano y servir 
cuando el queso éste derre-
tido.
5. Acompañar con una taza 
de Arroz, ½ Papa cocida y 
decorar con medio Huevo 
duro y una Aceituna.

Finalmente a disfrutar de 
esta maravillosa receta de 
Ají de Gallina.

Año VIII - # 404 - Desde el 07 al 13 de marzo de 2025

Preparación

1. En una sartén a fuego me-
dio alto, con la cucharada de 
Aceite de Maravilla, sofreír 
los Ajíes el Ajo y la Cebolla 
hasta que tomen un color do-
rado. Salpimentar, agregar el 
Comino y Reservar.
2. En un bol, remojar el Pan 
de Molde con la Leche Eva-

y picada en hilachas)
• ½ Taza de Caldo de la Coc-
ción del Pollo
• 1 Taza de Nueces
• ½ Taza de Queso Parmesa-
no (rallado)
• 1 Tazas de Arroz (cocido)
• 2 Papa (cocida)
• 2 Huevo (duro)
• 4 Aceitunas grandes.
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El delegado presidencial pro-
vincial de Melipilla, Bastián 

Alarcón, ha compartido noveda-
des sobre la cartola del Registro 
Social de Hogares, recientemente 
modificada por el Gobierno. Esta 
actualización busca simplificar la 
comprensión y mejorar el acce-
so a la información, permitiendo 
a las familias entender mejor los 
datos que se registran sobre su 
hogar y sus integrantes.

Entre los aspectos más desta-
cados de esta nueva cartola se 
incluye una sección dedicada a 
los beneficios a los que las fa-
milias podrían postular, según 
la información presente en el re-
gistro. Además, el diseño se ha 
reorganizado para ofrecer una 
presentación más clara del tramo 
de Calificación Socio Económica 
(CSE), facilitando así su lectura y 
comprensión.

“El Gobierno ha estado constru-
yendo un sistema de protección 

Nueva Cartola del Registro Social de Hogares: 
Un Paso Hacia la Transparencia y Accesibilidad

social cada vez más robusto. Por 
lo tanto, esta modificación en el 
Registro Social de Hogares es 
crucial para acercar la informa-
ción a la ciudadanía de una ma-
nera más simple y transparente. 
Estos cambios buscan reflejar 
con precisión la realidad de nues-
tras familias, facilitando su acce-
so a los beneficios que les corres-
ponden”, enfatizó Alarcón.

En esta línea, el delegado hizo un 
llamado a la ciudadanía para que 
actualicen su información en la 

cartola, destacando que el Esta-
do ofrece diversas herramientas 
para apoyar a los chilenos y chile-
nas más vulnerables. 

“Con las modificaciones realiza-
das, ahora se podrá revisar los 
beneficios potenciales. Esta sec-
ción informará a quiénes les co-
rresponde postular, por ejemplo, 
al subsidio de discapacidad o al 
subsidio familiar, dependiendo 
de las características del hogar. 
También se incluye información 
sobre programas y prestaciones 

Bastián Alarcón, delegado Provincial de Melipilla

del Estado a los que se podría 
acceder, según los requisitos es-
tablecidos por las instituciones”, 
agregó Alarcón. A su vez, se han 
habilitado diversos canales para 
actualizar, complementar o corre-
gir información: en línea a través 
de [www.registrosocial.gob.cl](ht-
tps://www.registrosocial.gob.cl/), 
por teléfono al 800 104 777, o de 
forma presencial en oficinas mu-
nicipales y de ChileAtiende.

Es fundamental recordar que el 
Registro Social de Hogares busca 
contener información declarada 
por los hogares y datos extraídos 
de bases de datos del Estado, 
con la finalidad de identificar a los 
beneficiarios de los distintos tipos 
de ayuda económica y programas 
sociales. Este esfuerzo por mejo-
rar la cartola es un paso significa-
tivo hacia una mayor inclusión y 
apoyo para aquellos que más lo 
necesitan. 



Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacaví

+569 6167 8569Av. Ambrosio O'Higgins 308, Curacaví @ferrejardin

Anticípate al invierno y evita filtraciones

Encuentra Lanco en Ferrejardín, la ferretería de Curacaví!
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