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Tu Mejor Compañía 
en el Corazón de

Curacaví

90.3 FM

JORNADAS MARCA-
RON EL INICIO DEL 
AÑO ESCOLAR EN 
CURACAVÍ:
Participantes disfrutaron 
de talleres, magia, pintu-
ra, circo, deportes y jue-
gos inflables

¿Quieres ser Rotario? 
Contáctenos a: 

rotary.curacavi.01@gmail.com

HOSPITAL DE 
CURACAVÍ INFORMA:
Actividades por el Día 
Internacional de la Mujer 
a través de diversas 
iniciativas a fin de 
fomentar el autocuidado 
y la prevención

CON GRAN ÉXITO
 CULMINÓ EL XXI 

FESTIVAL DE LA VOZ

COMITÉ DE GESTIÓN DE 
RIESGO SE REÚNE ANTE 

CRISIS ELÉCTRICA 

APAGÓN DEL 25 DE 
FEBRERO:
Delegado Provincial in-
forma sobre COGRID por 
la interrupción del sumi-
nistro eléctrico afectando 
a diversas localidades de 
la región
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Quiénes Somos

Dirección: 
Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacaví 
Correo electrónico: 
buenosdiascuracavi@gmail.com. 
Teléfono: 9 7211 0142.
Director y Representante Legal: 
María Trinidad Icaza Sepúlveda.
Sub Director: Carlos H. Salinas 
Dauvergne.
Colaboradores:
Nibaldo Guerra Figueroa: Diseño Gráfico 
y Diagramación.
Rodrigo Franco: Periodista.
María Trinidad Icaza: Edición.
Carlos H. Salinas Dauvergne: 
Estrategia Operacional.
Juan Pablo Morales Farfán.
Víctor Méndez Navea.
MISIÓN:  Hemos asumido el compromiso 
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los 
vecinos en diversas materias como son 
educación, cultura, trabajo y servicios en 
general, dando instancias de libre partici-
pación de las personas, proporcionándo-
les espacio de información y servicios de 
calidad, que cumplan con las expectativas 
de este equipo de trabajo.
VISIÓN: Nuestro equipo de trabajo tiene 
como meta común, lograr consolidar a 
Buenos Días Curacaví como un medio 
de comunicación comunal de servicio, 
información y educación, generando un 
valor agregado único y posicionándonos 
como los primeros en esta materia en la 
comuna.

Carlos H. Salinas Dauvergne

María Trinidad Icaza Sepúlveda

Con motivo de la conmemo-
ración del 8 de marzo, Día 

Internacional de la Mujer, se ha 
anunciado la programación de 
actividades para este mes, enfo-
cadas en la prevención de la sa-
lud de las mujeres de la comuna. 
Este año, se han diseñado diver-
sas iniciativas que se llevarán a 
cabo principalmente durante los 
fines de semana, facilitando así la 
participación de aquellas mujeres 
que trabajan fuera de sus hoga-
res. Se invita a todas las interesa-
das a no perderse la oportunidad 
de sumarse a estas actividades y 
a convertirse en protagonistas de 
su salud. A través de esta inicia-
tiva, se busca fomentar el auto-
cuidado y la prevención entre las 
mujeres de la comunidad.

Hospital de Curacaví Informa Programa de 
Actividades por el Día Internacional de la 

Mujer en la Comuna



NOTICIA / OPINIÓN 03Año VIII - # 403 - Desde el 28 de febrero al 06 de marzo de 2025

 "El Señor es mi Pastor, 
nada me faltará" 
Salmo 23

El pasado martes 25 de febrero, las candidatas a reina, el 
candidato a rey y reinas anteriores del adulto mayor par-

ticiparon en un conversatorio realizado en el Salón Municipal. 
Durante la jornada, compartieron experiencias y reflexionaron 
sobre sus necesidades, el rol del Centro Integral del Adulto Ma-
yor y la importancia del compañerismo en sus clubes.
Por otro lado, este viernes 28 de febrero se lleva a cabo el cierre 
de la Temporada de Viajes a El Quisco, en el Centro Recreacio-
nal Municipal Padre Benjamín Ulloa Valenzuela. En esta instan-
cia, los adultos mayores participan en diversas actividades con 
temática polinésica y se define la Reina de los Clubes del Adulto 
Mayor y el Rey Feo, en un ambiente de alegría y camaradería.

Conversatorio y Cierre de temporada de viajes 
a El Quisco con Adultos Mayores

El temido Monstruo viñamarino se tragó a otra 
víctima. Le tocó a un venezolano.

Por Luis Sagüés Garay 

Los vientos de la costa traían 
hasta Curacaví, las pifias 

ensordecedoras del público de 
la Quinta Vergara. Que, con 
estruendosa desaprobación, 
valoraban el número cómico del 
humorista venezolano George 
Harris. En estricto juicio, aba-
lado por una serie de artistas 
de esa misma especialidad, la 
rutina era manifiestamente mala, 
o al menos aburrida. No es la 
primera vez que esto sucede en 
el festival, en que el “Monstruo" 
condena la actuación de un artis-
ta, sin importar su nacionalidad 
y a veces muy severo con los 
chilenos. Se entiende que aque-
llos que se atreven a actuar en 
este magnífico escenario, saben 
y están dispuesto a correr este 
riesgo. Es recordable como este 
episodio bochornoso, ha sido en 
varias oportunidades observado 
por el público de la quinta. Pero 
con profesionalismo y autocrí-
tica, las víctimas de este duro 
público, han sabido superar este 
mal rato. En este caso casi in-
édito el “cómico” en comento, se 
molestó por la desaprobación del 
público, y terminó estableciendo 
un desagradable desencuentro 

con parte del este. Una fracción 
numerosa de los asistentes era 
venezolana, y un sector de ellos 
consideran este rechazo artístico 
cómico, como una demostración 
de xenofobia chilena. La verdad 
que es posible que algo de razón 
haya en ello. Las experiencias 
de todo tipo negativas, que ha 
tenido la ciudadanía chilena, con 
venezolanos -que gracias a una 

nefasta 
política de 
inmigración 
de este 
gobierno- 
han entrado 
a nuestro 
país, se 
ha tradu-
cido en un 
malestar 
-en muchos 
casos injus-
to- contra 
estos in-
migrantes. 
Es bueno 
consignar, 
que la gran 
mayoría ha 

entregado un aporte importante 
en mano de obra, tanto calificada 

como sin esta. Pero también, han 
enseñado a nuestro pueblo, lo 
que para estos centroamericanos 
es habitual ya en su país, como 
son las bandas organizadas de 
delincuentes, que ahora, asolan 
nuestro territorio. Todo ello se ha 
sumado, para generar en este 
tradicional evento del festival de 
Viña, este desagradable inciden-
te. 

Es posible que el artista vene-
zolano, comprenda que esto es 
parte de su trayectoria histrió-
nica. Supere el momento y con 
constancia y esfuerzo mejore 
su rutina, se haga asesorar por 
expertos del ramo, y en poco 
tiempo, podamos disfrutar en 
Viña o en otros escenarios, de su 
talento. 
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Al cierre de esta edición, el 

Delegado Presidencial, 

Bastián Alarcón, informó en 
redes sociales sobre el apa-

gón de luz que afectó a gran 

parte del país, particularmen-

te en este caso a los vecinos 

de la Provincia de Melipilla. 
La interrupción del suministro 

eléctrico comenzó pasadas 

las 15:00, afectando a diver-
sas localidades. En Melipilla, 
la situación ha sido controlada 

en comparación con otros te-

rritorios, según declaraciones 

provenientes del Comité Para 
la Gestión de Riesgo de De-

sastres (COGRID) nacional y 
regional, donde se realizaron 

coordinaciones desde las 7 de 

la mañana.

Las autoridades locales han 

señalado que, afortunada-

mente, la reposición del su-

ministro eléctrico comenzó a 

partir de las 11 de la noche, al-

canzando a la mayoría de los 

hogares en la provincia. Ade-

más, se informó que la gran 
mayoría de los Acueductos 

Rurales (APR) también con-

taban con suministro de agua.
A pesar de algunos problemas 

Delegado Presidencial Informa sobre Cogrid 
por Apagón del 25 de Febrero

menores, se destaca la coor-

dinación efectiva con los cinco 

municipios de la provincia y 

los servicios públicos del go-

bierno desplegados en el lu-

gar. Las autoridades afirmaron 
que seguirán monitoreando la 
situación y comunicándose 
con la población a través de 
medios oficiales, redes socia-

les y radio, a pesar de las difi-

cultades de comunicación que 

se presentaron el día anterior.

Se espera que, mientras el su-

ministro eléctrico se normaliza 

completamente, se continúen 

realizando los seguimientos 

pertinentes para garantizar la 

seguridad y la comunicación 

con los ciudadanos. 
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Con el objetivo de brindar un 
inicio motivador y dinámico 
al año escolar, la Municipali-

dad de Curacaví, a través del Equi-
po de Revinculación Educativa, lle-
vó a cabo las Jornadas Recreativas 
de Reingreso a Clases, iniciativa 
que reunió a estudiantes de distin-
tos establecimientos municipales 
en un ambiente de aprendizaje y 
entretención.
Las actividades se desarrollaron 
los días 25, 26 y 27 de febrero en 
la Escuela Fernando Carvajal Pin-
to, la Escuela Cuyuncaví y el Liceo 
Bicentenario Presidente Balmace-

XXI Festival de la Voz de Curacaví: Tres 
jornadas de música, talento y gran convocatoria

Con una masiva participación y un ambiente de fiesta, se desarrolló 
con éxito el XXI Festival de la Voz de Curacaví 2025, evento orga-
nizado por la Municipalidad de Curacaví, que reunió a destacados 

talentos locales y artistas de renombre en tres jornadas inolvidables. Se 
estima que 15 mil vecinos y vecinas asistieron al festival, consolidándolo 
como uno de los eventos culturales más esperados del verano en la co-
muna.
La primera jornada, realizada en la Cancha de Las Taguas, estuvo mar-
cada por la competencia en las categorías Infantil y Aficionados, donde 
los participantes deslumbraron al jurado y al público con su talento. Ade-
más, las presentaciones del Grupo Komplices, Más que Amor y Los 
Charros de Lumaco hicieron bailar a los asistentes, dando inicio a un 
festival lleno de energía y emoción.
El sábado, en la Plaza Presidente Balmaceda, se llevó a cabo la compe-
tencia de Bandas, instancia en la que Soul Magic se quedó con el primer 
lugar, seguido de The Cosmos y Bajo Cero. La jornada también contó 
con la participación del grupo local Demoliendo Hoteles, y los esperados 
shows de Julianno Sosa y Jairo Vera, quienes hicieron vibrar a miles de 
personas con sus éxitos.
El festival culminó el domingo con la competencia en la categoría Consa-
grados, donde Hadonais Nieves obtuvo el primer lugar. La noche estuvo 
marcada por el talento y carisma del jurado Raúl Arancibia, quien sor-
prendió al público con un repertorio de la Nueva Ola. Posteriormente, el 
espectáculo continuó con la energía de La Cumbia y cerró con broche de 
oro con los clásicos de la Agrupación Marilyn, quienes pusieron fin a esta 
gran celebración.
Desde la Municipalidad de Curacaví, se destaca el éxito del evento y se 
agradece a cada vecino y vecina por ser parte de esta gran fiesta de la 
música, así como a todas las personas y equipos que hicieron posible la 
realización de esta vigésima primera versión del Festival de la Voz de 
Curacaví.

Exitosas Jornadas 
Recreativas marcaron 

el inicio del año 
Escolar en Curacaví

da, respectivamente. Durante estas 
jornadas, los participantes disfru-
taron de talleres de experimentos, 
magia, pintura, circo, títeres, depor-
tes y juegos inflables, entre otras 
dinámicas orientadas a fomentar la 
creatividad, el compañerismo y la 
integración escolar.
Desde la Municipalidad de Curaca-
ví destacaron el éxito de la iniciativa 
y reafirmaron su compromiso con el 
bienestar y la educación de los ni-
ños, niñas y jóvenes de la comuna, 
promoviendo espacios que favorez-
can su desarrollo integral y su vín-
culo con la comunidad educativa. 
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Gente Nuestra
(Por Juan Pablo Morales Farfán)

Don Aladino Díaz Araya, lle-
gó a Curacaví en la década 
del 30 con sus hermanos y 

padres don Javier y doña Rosa ve-
nían de Llay Llay se establecieron 
a orillas del Estero Puangue, unos 
trescientos metros más arriba del 
Badén Lo Águila. Su padre cons-
truyo con ramas de chilcas, palos, 
barro con paja un rancho que los 
albergó. Aladino asistió a la siem-
pre recordada Escuela Parroquial, 

Sonríe y señala aún quedamos ex 
alumnos. Por aquel tiempo fue acó-
lito, cuando joven junto a muchos 
jóvenes curacavinanos perteneció 
a la Acción Católica
En la década del 50 participó en las 
Colonias Parroquiales organizadas 
por Don Augusto Larraín Undurra-
ga. Desde 1990 participa como 
ministro de comunión en los oficios 
religiosos. Visita enfermos; hace 
comunidad en el sector organizado 

Mes de María y otras celebraciones 
católicas.
Su historia no deja de sorprender 
ya que en 1977 se instaló con una 
ramada a orillas del Estero Puan-
gue llamada "Toma del Jote”, aten-
diendo con pan amasado y empa-
nadas a los visitantes que llegaban 
al lugar por el día o los que llega-
ban a acampar. Sin embargo, hay 
un hecho que nunca ha olvidado, 
se trata de la tremenda crecida del 

Estero Puangue en 1953. "Queda-
mos en los sauces", señaló.
También recuerda que su padre 
fue fotógrafo del pueblo "Era una 
máquina de cajón con trípode. En 
1950 tomó la foto de Primera Co-
munión del Diácono Benjamín Ruz 
Villavicencio.

Toda su vida don Aladino contó con 
el apoyo de su querida familia.

1ra. Comunión Diácono Benjamín 
Ruz Villavicencio

Aladino Díaz Araya
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En esta entrevista, conversamos con 
Martín La Esencia, un talentoso can-

tante urbano que ha cautivado a su au-
diencia con su versatilidad y su conexión 
auténtica con la comunidad de Curacaví. 
A lo largo de esta conversación, Martín 
comparte sus inspiraciones, desafíos y vi-
siones futuras en el mundo de la música, 
revelando el motor que impulsa su carrera 
y el mensaje que desea transmitir a sus 
oyentes.

¿Qué te inspiró a comenzar tu carre-
ra en la música urbana y cómo fue tu 
primer acercamiento al mundo de la 
música? 
Creo que dentro de mí siempre hubo un 
artista, porque siempre fui soñador, se me 
ha inculcado a no quedarme con las ga-
nas de hacer algo, porque es mejor decir 
lo intenté a que decir que hubiera pasado 
si lo hubiera intentado. Mi primer acerca-
miento o clic que me llevó a la música fue 
un show de Américo que cantó en la plaza 
de Curacaví para un aniversario si mal re-
cuerdo, y como nunca sentí un sentimien-
to muy particular y me pregunté a mí mis-
mo: ¿qué se sentirá estar cantando ahí 
para miles de personas? Al parecer fue 
tanta la energía de la que me impregné en 
aquel momento, que al año después estu-
ve en el festival de Curacaví, pero detrás 
de eso hay mucha historia.

¿Cómo describirías tu estilo musical y 
qué influencias han marcado tu trayec-
toria como artista? 
El estilo musical que hago es urbano, 
pero no lo encasillaría como reggaetón, 
ya que soy bastante versátil musicalmen-
te hablando, porque he hecho mambos, 
corridos tumbados, cumbias, reggaetón 
comercial, etc. Eso sí, siempre le he dado 
una perspectiva distinta a los estilos y los 
hago más modernos para que suenen ur-
banos. En cuanto a las influencias, creo 
que tengo un par, pero sin duda la que 
más resalta es Luis Miguel; antes de ser 
Martín La Esencia era un doble de Luis 
Miguel en mi pieza y en la ducha, jajaja.

Sabemos que eres de Curacaví, ¿cómo 
ha influido tu entorno y tu comunidad 
en tu música y en tu proceso creativo? 
Sí, soy de Curacaví y me da orgullo decir-
lo, porque sin Curacaví probablemente no 
hubiera existido Martín La Esencia. Siem-
pre tuve apoyo de los medios, hablemos 
de radios, diarios, etc. También he reci-
bido una hospitalidad muy linda de parte 
de mis colegas de la música de Curacaví, 
con sus consejos, buena energía y sus 
palabras de aliento. Y también muy impor-
tante, mi público y mis vecinos, de los que 
siempre he recibido cariño y más cariño.

¿Cuál ha sido el mayor desafío que has 
enfrentado hasta ahora en tu carrera y 
cómo lo superaste? 
Creo que son varios, pero los que más 
resaltan son la ausencia de recursos y 

Martín La Esencia: 
“Un Viaje Emocional a través de la Música Urbana"

también la fortaleza mental para seguir 
adelante sin importar los resultados del 
momento ni las cosas que digan.

¿Tienes algún proyecto o colaboración 
en marcha que puedas compartir con 
nosotros?  
La verdad es que tengo hartos proyectos 
hechos y también por trabajar, que son 
sencillos como tal. También tengo proyec-
tos personales con la radio y las marcas 
con las cuales trabajo, pero colaboracio-

nes aún no hemos trabajado por el mo-
mento.

¿Qué mensaje esperas transmitir a tus 
oyentes con tus letras y tu música? 
Bueno, en mis últimas composiciones he 
sido más responsable con lo que escribo, 
ya que creo que tenemos un fuerte im-
pacto social con la música que hacemos. 
Más que un mensaje, cuando hago músi-
ca quiero hacer sentir a la gente, que se 
pueda conectar consigo misma hasta tal 

(Por Juan Pablo Morales Farfán)

vez sentirse representada o representa-
do, sintiendo felicidad, amor, tristeza, etc.

¿Cuál es tu visión a futuro como ar-
tista? ¿Dónde te gustaría verte en los 
próximos años? 
Cuando me preguntan cómo me veo a 
futuro, nunca pienso en los premios. Eso 
sí, sueño con estar en el Festival de Viña 
del Mar, más que nada por el sentimien-
to que genera en mí y en mi familia. Me 
acuerdo cuando era más pequeño y nos 
juntábamos, comprábamos algo rico y 
nos colocábamos a ver el Festival, jamás 
lo voy a olvidar. Sería cumplir el sueño de 
que mi papá y mi mamá me vean en el 
Festival que siempre esperaban. Volvien-
do a la pregunta, quiero que la gente me 
conozca, que escuche mi música y poder 
vivir de esto hasta el último de mis días. 

Martín comparte sus inspiracio-
nes, desafíos y visiones futuras 

en el mundo de la música, 
revelando el motor que impulsa 

su carrera y el mensaje que 
desea transmitir a sus oyentes

"Cuando me preguntan cómo me veo 
a futuro, nunca pienso en los premios. 

Eso sí, sueño con estar en el Festival de 
Viña del Mar"



OFERTAS LABORALES08

O F E R T A S  L A B O R A L E SO F E R T A S  L A B O R A L E S
Consulta nuestras ofertas laborales 
actualizadas en: www.municipalidad-
curacavi.cl/omil/
Asesora de Hogar
Función: Funciones propias del cargo.
Requisitos: Educación básica completa. Habili-
dad conversacional. 
Experiencia deseable.
Sueldo: Acorde al mercado.
Postulación: Enviar CV y certificado de antece-
dentes al correo: omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar: Challaco.

Jornal
Función: Creación de cerco perimetral, planta-
ción de árboles nativos, entre otros.
Requisitos: Experiencia en reforestación o 
plantación. 
Experiencia: mínimo 6 meses en cargo similar.
Horario: Lunes a viernes de 8:00 a 18:00 hrs.
Sueldo: $650.000 líquido + traslado ida y vuel-
ta + implementos para cubrir las labores.
Postulación: Enviar CV, certificado de ante-
cedentes y copia del carnet (ambos lados) a 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar: Casablanca.

Técnico(a) en Rehabilitación y/o So-
cial y/o Enfermería (fines de semana)
Función: Vinculación con usuarios de manera 
grupal e individual. Acompañar en el proceso 
de tratamiento, registrar intervenciones y par-
ticipar en reuniones de equipo.
Requisitos: Experiencia mínima de 3 años 
en trabajo grupal y comunitario en contextos 
vulnerables. Con o sin experiencia en salud 
mental/drogas/alcohol. Habilidades: Iniciativa, 
autonomía, capacidad de vinculación, organi-
zación y tolerancia a la frustración.
Sueldo: Acorde al mercado.
Postulación: Enviar CV y copia de título a 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar: Curacaví.

Conductor Licencia A3 o A1 (Ley Antigua)
Requisitos: Educación media completa. Licen-
cia A1 o A3. 1 año de experiencia.
Horario: Turnos AM: 5:00-14:00 / PM: 14:00-
22:00 (Alternancia semanal).
Beneficios: Sueldo acorde al mercado, comi-
siones, caja de compensaciones, descuentos 
dentales y oftalmológicos.
Postulación: Enviar CV y copia de licencia a 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar: Santiago.

Conductor Licencia A3 o A1 (Ley Antigua)
Rutas: Metro Los Libertadores – Colina (Cruce 
Peldehue) – Piedra Roja (Chamisero).
Requisitos: Educación media completa. Licen-
cia A1 o A3. 1 año de experiencia.
Horario: Turnos AM: 5:00-14:00 / PM: 14:00-
22:00 (Alternancia semanal).
Beneficios: Sueldo acorde al mercado + renta 
base + comisiones.
Caja de compensaciones, descuentos denta-
les y oftalmológicos.
Postulación: Enviar CV y copia de licencia a 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar: Colina.

Guardia de Seguridad OS-10
Función: Labores de seguridad con curso OS-
10 vigente.
Requisitos: Curso OS-10 al día.
Horario: Turnos rotativos 4x4.
Sueldo: Acorde al mercado.
Postulación: Enviar CV, certificado de antece-
dentes y certificado OS-10 vigente a 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar: Curacaví.

Pareja para Mantenimiento de Parcela 
(Puertas Adentro)
Función: Mantenimiento de parcela, jardinería, 
trabajo agrícola, labores de casa y atención de 
adulto mayor.
Requisitos: No requiere (deseable experiencia 
previa).
Horario: Lunes a sábado, 44 hrs.
Sueldo: A convenir + casa.
Postulación: Enviar CV y certificado de antece-
dentes a omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar: La Viña, Curacaví.

Técnico en Enfermería (Atención Do-
miciliaria)
Función: Atención domiciliaria de pacientes.
Requisitos: Título de Técnico en Enfermería 
(nivel medio o superior) o Auxiliar Paramédico, 
registro en la SIS, carnet de vacunación He-
patitis B.
Horario: Turnos 24x3.
Experiencia: 6 meses.
Sueldo: $840.000 líquido.
Postulación: Enviar CV a 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar: Curacaví.

Captador de Tarjetas de Crédito y Seguros
Función: Captar clientes para aperturas de tar-
jetas de crédito y seguros, explicar beneficios, 
atender dudas y cumplir metas.
Requisitos: Educación media completa.
Horario: Martes a sábado, 44 hrs.
Experiencia: 6 meses.
Sueldo: $700.000 líquido + comisiones.
Postulación: Enviar CV a 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar: Curacaví.

Jornal - Operador Miniretroexcavadora
Función: Plantación, construcción de cerco y 
riego. Operación de mini retroexcavadora en 
Casablanca.
Requisitos: Licencia para operar mini retroex-
cavadora.
Horario: Lunes a sábado, 44 hrs.
Experiencia: 1 año comprobable.
Sueldo: $650.000 líquido + movilización ida y 
vuelta.
Postulación: Enviar CV, certificado de antece-
dentes, hoja de vida del conductor, foto carnet 
ambos lados y licencia de maquinaria a 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar: Casablanca.

Repostero/a
Función: Elaboración y decoración de postres, 
tartas y otras preparaciones dulces, aseguran-
do calidad y presentación.
Requisitos: Curso o formación en repostería o 
carrera afín.
Horario: Jornada a convenir.
Experiencia: En repostería o preparación.
Sueldo: Acorde al mercado.
Postulación: Enviar CV y certificado de antece-
dentes a omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar: El Ajial, Patagüilla.

Trabajador Agrícola (Puertas Adentro)
Funciones: Labores de campo: aplicación de 
nutrientes, mantención de cultivos, podas, rie-
go y recolección de almendras/fruta.
Cuidado básico de mascotas.
Requisitos: Vivir en el lugar. Experiencia en 
mantención de parcelas (deseable).
Sueldo: $550.000 bruto + casa equipada + 
agua.
Postulación: Enviar CV y certificado de antece-
dentes a omil@municipalidadcuracavi.cl.
Ubicación: Las Achiras, Curacaví.

Oferta de Práctica Profesional
Funciones: Organización de órdenes de tra-
bajo. Actualización de manuales y especifica-
ciones. Control de historiales de vehículos y 
maquinaria. Apoyo en planificación de taller y 
presupuestos preliminares. Generación de re-
portes técnicos e indicadores de rendimiento. 
Análisis de costos de reparaciones y manteni-
mientos.
Requisitos: Ser estudiante de Ingeniería Civil 
Mecánica, Ingeniería Industrial o Ingeniería en 
Electricidad. Conocimientos en herramientas 
como Office. Contar con seguro estudiantil du-
rante la práctica. Conversación fluida.
Condiciones: Compensación mensual 
$270.000 líquidos (incluye movilización y ali-
mentación).
Postulación: Enviar CV y certificado de antece-
dentes a omil@municipalidadcuracavi.cl.
Ubicación: Curacaví.

Cuidadora de Adulto Mayor
Descripción del Puesto: Labores asociadas al 
cuidado, acompañamiento y ayuda en labores 

domésticas.
Requisitos: Experiencia en cuidado de adulto 
mayor.
Certificación (deseable): Certificación en cui-
dado de adultos mayores.
Jornada: Completa, con horario conversable.
Salario: Acorde al mercado.
Ubicación: Los Canelos de Miraflores, Cura-
caví.
Postulación: Enviar currículum y certificado de 
antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Guardia de Seguridad
Descripción del Puesto: Labores asociadas 
al cargo, manejo nocturno y guardia durante 
fines de semana.
Requisitos: Certificación OS10 vigente.
Experiencia (deseable): Experiencia previa en 
el cargo.
Condiciones: Jornada 4x4 (noches y fines de 
semana).
Salario: $520.000 + uniforme + implementos.
Ubicación: Curacaví.
Postulación: Enviar currículum, certificado de 
antecedentes, copia de cédula de identidad y 
certificado OS10 vigente al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Automatista Técnico Nivel A
Descripción del Puesto: Asegurar la operación 
y disponibilidad de los equipos.
Ejecutar la correcta reparación y/o restaura-
ción de equipos, máquinas y herramientas 
frente a fallas. Ejecutar mantenciones en 
áreas administrativas y productivas.
Requisitos: Formación Técnico o ingeniero en 
automatización y/o instrumentación.
Experiencia: Mínima de 5 años en el área de 
mantención.
Ubicación: Residir en Curacaví o a un máximo 
de 60 km. de la zona.
Condiciones: Jornada: Completa, 44 horas 
semanales.  
Salario: $1.100.000 (conversable).
Ubicación: Camino El Toro, Curacaví.
Postulación:
Enviar currículum y certificado de anteceden-
tes al correo: omil@municipalidadcuracavi.cl
		
Operador de Producción
Descripción del Puesto: Cumplir con las órde-
nes de trabajo para la producción de mosto 
según el programa semanal establecido.
Llenar correctamente los registros y checklists 
asociados a los distintos procesos del área.
Supervisar y ejecutar los procesos de aseo y 
sanitizado interno y externo de estanques.
Limpiar y mantener el área de GEA (cocción), 
incluyendo pisos, paredes, canaletas, man-
gueras, piping y otras superficies.
Realizar labores de descarte de levadura.
Formación: Estudio técnico en alimentación, 
automatismo, procesos o carreras afines.
Experiencia: Mínima de 4 años en el área de 
producción.
Condiciones:
Jornada: Completa, 44 horas semanales.
Salario: Sueldo líquido $850.000 (conversa-
ble).
Ubicación: Camino El Toro, Curacaví.
Postulación: Enviar currículum al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Supervisor/a de Terreno
Se busca supervisor/a con conocimientos en 
labores agrícolas y manejo de personal.
Requisitos: Experiencia en cargo o similar.
Jornada: Lunes a viernes, 08:00 a 17:30.
Ofrecemos: $668.000 líquidos.
Postulación: Enviar CV a 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Ranchillo, Curacaví.

Tractorero/a
Se busca tractorero para labores agrícolas 
como aplicación y cosecha.
Requisitos: Conocimientos agrícolas y expe-
riencia en el cargo.
Jornada: Lunes a viernes, 08:00 a 17:30.
Ofrecemos: $600.000 líquidos + bonos.
Postulación: Enviar CV a 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Ranchillo, Curacaví
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Ayudante de Cocina (Ahumador/Envasado)
Funciones: Apoyo en planta de procesos ahu-
mados, participación en procesos culinarios y 
de envasado. Experiencia en ahumado.
Requisitos: Persona proactiva, responsable, 
con deseable experiencia en cocina.
Jornada: Turnos rotativos, opciones Part-time 
o Jornada Completa.
Sueldo
Part-time: $25.000 diarios.
Full-time: $550.000 líquidos + alimentación e 
implementos.
Postulación: Enviar CV y certificado de antece-
dentes a omil@municipalidadcuracavi.cl.
Lugar: Ruta 68, Curacaví.

Ayudante de Cocina
Funciones: Apoyo en las áreas de cuarto ca-
liente y frío, con énfasis en higiene y seguridad 
alimentaria.
Requisitos: Experiencia demostrable en co-
cina, conocimientos básicos de seguridad e 
higiene alimentaria, habilidades prácticas y 
capacidad de trabajo en equipo.
Jornada: Completa.
Sueldo: $550.000 líquidos.
Postulación: Enviar CV y certificado de antece-
dentes a omil@municipalidadcuracavi.cl.
Lugar: Ruta 68, Curacaví

Guardia de Seguridad
Funciones: Control de ingreso/salida de mer-
cadería, seguimiento a mecheros, prevención 
de hurtos.
Requisitos: OS10 vigente, educación media 
completa.
Jornada: Turnos 4x4.
Experiencia: Deseable en supermercados.
Sueldo: $570.000 + $30.000 alimentación (Ed-
enred).
Postulación: Enviar CV y copia del certificado 
OS10 vigente a omil@municipalidadcuracavi.
cl.
Lugar: Curacaví.

Conductor/a de Camión de Carga 
Funciones principales: Retiro y entrega de car-
ga desde bodega central. Planificación de ru-
tas y correcta ejecución de entregas. Manten-
ción del camión en óptimas condiciones. Apoyo 
en carga/descarga si es necesario.
Requisitos: Licencia A5 vigente o A2 obtenida 
antes del 8 de marzo de 1997 (excluyente). Ex-
periencia mínima de 3 años en transporte de 
carga. Disponibilidad para residir y trabajar en 
España.  Conocimientos básicos en mecánica 
(ideal).
Ofrecemos: Salario: 24.000 euros anuales (au-
mento según desempeño). Uniforme e imple-
mentos laborales. 
Jornada: 40 horas semanales, posibilidad de 
rutas nocturnas.
Postulación: Enviar Currículum, Hoja de Vida 
del Conductor y Licencia vigente a 
omil@municipalidadcuracavi.cl

OTRAS INFORMACIONES
• Requieres orientación laboral para mejorar tu 
currículum o prepararte para una entrevista laboral, 
agenda una cita con nuestra psicóloga laboral al 
correo: omil@municipalidadcuracavi.cl 

• Registra tu currículum en la Bolsa Nacional de 
Empleo (BNE), el portal para buscar y ofrecer 
empleo. Ingresa https://www.bne.cl/

• Cursos Online Gratuitos
• Revisa los requisitos y los cursos disponibles. 
Ingresa en www.sence.cl

• Seguro de Cesantía
• Realiza tu trámite de seguro de cesantía online. 
Ingresa en www.afc.cl
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El Gobierno de Chile, en 
conjunto con organizacio-
nes del sector construcción 

y bancos, ha presentado un pro-
yecto de ley al Congreso que im-
plementará un Subsidio Hipote-
cario, diseñado para ayudar a las 
personas a acceder a viviendas 
más fácilmente. Se espera que 
esta iniciativa beneficie a unas 
50.000 personas, incluyendo un 
cupo especial de 5.000 subsidios 
destinados a quienes compren su 
primera vivienda de hasta 3.000 
UF.
Este nuevo subsidio busca redu-
cir las tasas de interés de los cré-
ditos hipotecarios en hasta 100 
puntos base y facilitar el financia-
miento para viviendas valoradas 
en hasta 4.000 UF, lo que podría 
generar un ahorro significativo en 
las mensualidades de las casas.
Ana María del Río, gerente co-
mercial de una empresa del sec-
tor, destacó que "muchas familias 
han podido adquirir departamen-
tos gracias al Fondo de Garantía 
Estatal (Fogaes). Estamos listos 
para ayudar a las personas a 
comprar sin riesgo crediticio, ya 
que, si no obtienen los beneficios, 
se les devolverá lo que hayan pa-
gado".
El proyecto incluye dos medidas 
principales: un subsidio estatal 
que reduce la tasa de los créditos 
hipotecarios hasta en 60 puntos 
base y una garantía que cubre el 
60% del valor de la vivienda. Si 
se aprueba, esto permitirá finan-
ciar hasta el 90% del costo total 
de la vivienda.

Nuevo 
Subsidio Hipotecario 

facilitará la 
compra de viviendas 

de hasta 4.000 UF

Lamentable 
fallecimiento de 

joven profesor en la 
Comuna

El pasado viernes, la comunidad 
educativa de la escuela San José 
Obrero recibió una muy triste 
noticia: el fallecimiento de Kuan 
Chou Pino, un querido docente de 
Educación Física y ex Inspector 
General. La institución compartió 

la triste noticia a través de sus 
plataformas en redes sociales. 
 
En el comunicado, se habló 
de la dedicación y pasión que 
Chou mostró hacia sus estu-
diantes y la comunidad, re-
saltando su disposición para 
ayudar a quienes lo rodeaban. 
 
Los funerales del profesor se lle-
varon a cabo el domingo en el 
Parque del Recuerdo Cordillera, 
en Santiago. La escuela extendió 
sus más sinceras condolencias 
a la familia de Kuan, a sus seres 
queridos y a la comunidad es-
colar, quienes sienten profunda-
mente esta lamentable pérdida. 

Los beneficiarios potenciales se-
rán aquellos que firmen promesas 
de compra a partir del 1 de ene-
ro de 2025 y hasta un año des-
pués de la aprobación de la ley. 
De acuerdo con estimaciones del 
Ministerio de Hacienda, el ahorro 
mensual podría ser de más de 
$76.000 para viviendas de 3.500 
UF y hasta $90.000 para propie-
dades de 4.000 UF, sobre la base 
de un financiamiento a 30 años 
con una tasa del 4,42%.
Este ahorro es considerado cru-
cial, ya que reduce el ingreso 
requerido por los bancos para 
la evaluación crediticia. Según 
el Ministerio de Hacienda, el in-
greso solicitado podría bajar en 
más de $300.000 al mes, lo que 
aumentaría las posibilidades de 
muchas personas para acceder 
al financiamiento necesario para 
comprar una vivienda. 
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H O R Ó S C O P OH O R Ó S C O P O

R E C E T AR E C E T A

Ajillo de Mar y 
Tierra

Tiempo de Preparación: 
45 minutos
Ingredientes (Para 5 Porcio-
nes)

• 2 Tomates medianos con piel 
(cortados en cuadritos)
• 5 Dientes de Ajo (cortados 
en finas láminas)
• 1 Cebolla grande (cortada en 
pluma)
• 1 Pimentón rojo (cortado en 
juliana)
• 5 Cucharadas de Aceite de 
Oliva
• 500 Gramos de Filete de 
Vacuno (también puede ser 
Posta Rosada) (cortada en 
cubitos)
• 400 Gramos de Camarones 
Crudos (del mayor calibre po-

Aries (21 de marzo - 19 de abril): 
Estarás lleno de energía y motiva-
ción. Es un buen momento para co-
menzar nuevos proyectos y tomar la 
iniciativa.

Tauro (20 de abril - 20 de mayo): 
La estabilidad financiera será tu en-
foque. Evalúa tus gastos y considera 
oportunidades de ahorro.

Géminis (21 de mayo - 20 de ju-
nio): La comunicación fluirá de 
manera positiva. Aprovecha para 
resolver malentendidos y fortalecer 
relaciones.

Cáncer (21 de junio - 22 de julio): 
Es posible que te sientas emocio-
nalmente sensible. Dedica tiempo a 
cuidar de ti mismo y a tu bienestar 
emocional.

Leo (23 de julio - 22 de agosto): 
Tu creatividad estará en su mejor 
momento. Participa en actividades 
artísticas o lúdicas que te inspiren y 
te diviertan.

Virgo (23 de agosto - 22 de sep-
tiembre): La organización será 
clave esta semana. Dedica tiempo 
a poner en orden tus tareas y prio-
ridades, tanto personales como la-
borales.

Libra (23 de septiembre - 22 de oc-
tubre): Las relaciones sociales esta-
rán en el centro de atención. Busca 
oportunidades para conectar con 
otros y expandir tus círculos.

Escorpio (23 de octubre - 21 de 
noviembre): Tu enfoque profesional 
será fuerte. Es un buen momento 
para pensar en tus objetivos a largo 
plazo y trabajar hacia ellos.

Sagitario (22 de noviembre - 21 
de diciembre): Estarás ansioso por 
aprender. Considera iniciar un curso 
o un viaje que te permita adquirir 
nuevos conocimientos.

Capricornio (22 de diciembre - 19 
de enero): Las relaciones íntimas 
requerirán tu atención. Es un buen 
momento para profundizar la cone-
xión con tu pareja o ser sincero so-
bre tus sentimientos.

Acuario (20 de enero - 18 de febre-
ro): Pulir tus habilidades interperso-
nales será importante. Trata de ser 
más empático y escucha las necesi-
dades de los demás.

Piscis (19 de febrero - 20 de mar-
zo): Tu creatividad e intuición esta-
rán en auge. Confía en tus instintos 
y explora nuevas vías para expre-
sarte artísticamente. 

Autor: Rincón del Chef Marabela.

y una vez que adquiera tem-
peratura, saltear la Carne, el 
Tomate, la Cebolla, el Pimen-
tón y los Ajos. Mantener unos 
minutos y agregar los Cama-
rones.
3. Agregar el Vino Blanco, las 
hojas de Laurel y dejar reducir 
hasta evaporar el alcohol.
4. Salpimentar y añadir el Mer-
kén.
5. Retirar las hojas de laurel.
6. Servir en un pocillo de gre-
da caliente y espolvorear en-
cima el Perejil (o el Cilantro).

Finalmente a disfrutar de 
esta maravillosa receta de 
Ajillo de Mar y Tierra.
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Preparación

1. Sobre una tabla de cortar. 
Cortar el Tomate y el Ajo. Cor-
tar la Cebolla y el Pimentón. 
Reservar.
2. En una sartén a fuego alto, 
incorporar el Aceite de Oliva 

sible) (limpios sin cascara)
• 4 Tazas de Vino Blanco	
(en lo posible Sauvignon 
Blanc)
• 4 Hojas de Laurel
• Sal y Pimienta (a gusto)
• 2 Cucharaditas de Merkén
• 1 Taza de Perejil o Cilantro 
(picado finamente).
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Ante la emergencia provo-
cada por el corte del sumi-
nistro eléctrico, el alcalde 

Christian Hernández V. tomó me-
didas inmediatas al convocar al 
Comité de Gestión del Riesgo de 
Desastre (COGRID). La reunión 

Alcalde convocó a Comité de Gestión del Riesgo 
ante crisis eléctrica

buscó establecer un plan de con-
tingencia para afrontar la situa-
ción, en caso de que el corte se 
prolongara más de lo esperado. 
 
Las autoridades informaron que 
la recuperación de los servicios 

eléctricos sería un pro-
ceso gradual, con un 
enfoque prioritario en 
los centros cívicos de 
las distintas localida-
des. Esta estrategia res-
pondía a los protocolos 
establecidos por el Go-
bierno a nivel central, 
que buscaban mitigar 
el impacto del apagón 
y garantizar el funciona-
miento de los espacios 
públicos esenciales. 
 
El alcalde Hernández V. 
instó a la comunidad a 
mantener la calma y a 
permanecer atentos a 
las actualizaciones que 

se emitirían en las próximas ho-
ras. Las autoridades continuaron 
trabajando para restablecer el 
servicio eléctrico lo más pronto 
posible, asegurando la seguridad 
y el bienestar de todos los ciuda-
danos. 

Las autoridades 
informaron que 
la recuperación 
de los servicios 

eléctricos sería un 
proceso gradual, 
con un enfoque 

prioritario en los 
centros cívicos de 

las distintas 
localidades
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SALUDOS AL 
CUERPO DE 

BOMBEROS DE 
CURACAVÍ EN SUS

En este nuevo 
aniversario, 

agradecemos 
profundamente su 

esfuerzo, dedicación y 
espíritu de servicio. 

¡Felices 84 años!

Se necesita docente 
De Estudios Sociales para personas jóvenes 
y adultas en el establecimiento educacional 

Centro de Estudios Francisco Bilbao de Curacaví. 
Ubicado en Los Patriotas, esquina Javiera Carrera s/n,

Comuna de Curacaví. 
- Jornada diurna - 14 hrs. de contrato

 
franciscobilbaocuracavi@hotmail.com 

Teléfono: +56 26469 3202



Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacaví

+569 6167 8569Av. Ambrosio O'Higgins 308, Curacaví @ferrejardin

gran variedad de Pintura en spray lanco 

las encuentras en ferrejardín la ferretería de Curacaví!
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