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OPERATIVO DE
LIMPIEZA EN EL ESTERO

PUANGUE

Tu Mejor Compaiiia
en el Corazon de
Curacavi

90.3 FM

BONO MARZO 2025
BENEFICIARIOS Y
FECHAS DE PAGO

OPERATIVO MUNICIPAL

EN CAREN:

Se visito a familias del
sector y se desarroll6 un
diagndéstico social, con el
proposito de identificar

y priorizar necesidades
comunitarias

CAMILA HIDALGO

MARTINEZ en AJEDREZ:
Se destacé por su exce-
lente desempeio durante
este evento clave, para la
selecciéon de los mejores
ajedrecistas chilenos

EN HOSPITAL DE

CURACAVi:

Realizan marcha
exploratoria para identi-
ficar factores de riesgo a
fin de realizar mejoras en
beneficio de la comunidad
y de sus funcionarios
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CURACAV

Quiénes Somos

Maria Trinidad Icaza Sepulveda

Carlos H. Salinas Dauvergne

Direccion:

Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacavi
Correo electronico:
buenosdiascuracavi@gmail.com.
Teléfono: 9 7211 0142.

Director y Representante Legal:

Maria Trinidad Icaza Sepulveda.

Sub Director: Carlos H. Salinas
Dauvergne.

Colaboradores:

Nibaldo Guerra Figueroa: Disefio Grafico
y Diagramacion.

Rodrigo Franco: Periodista.

Maria Trinidad Icaza: Edicién.

Carlos H. Salinas Dauvergne:

Estrategia Operacional.

Juan Pablo Morales Farfan.

Victor Méndez Navea.

MISION: Hemos asumido el compromiso
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los
vecinos en diversas materias como son
educacion, cultura, trabajo y servicios en
general, dando instancias de libre partici-
pacién de las personas, proporcionando-
les espacio de informacion y servicios de
calidad, que cumplan con las expectativas
de este equipo de trabajo.

VISION: Nuestro equipo de trabajo tiene
como meta comdn, lograr consolidar a
Buenos Dias Curacavi como un medio
de comunicacién comunal de servicio,
informacién y educacion, generando un
valor agregado Unico y posicionandonos
como los primeros en esta materia en la
comuna.

Realizan marcha exploratoria en Hospital de
Curacavi para identificar factores de riesgo

e Se trata de una actividad en
el marco de las Mesas de Se-
guridad en Salud, la cual tiene
como propoésito visualizar en
terreno los factores de riesgos,
asi generar mejoras y buscar
soluciones para aumentar la
seguridad en beneficio de la
comunidad y funcionarios del
establecimiento.

Hasta Curacavi llego el jefe so-
cial de Delegacion Presidencial
Provincial de Melipilla, German
Jiménez, para ser parte de la
marcha exploratoria del Hospi-
tal comunal, Dr. Mauricio Heyer-
mann, en busqueda de identificar
factores de riesgos existentes
en el recinto de salud, actividad
que se enmarca en las Mesas
de Seguridad en Salud que lleva
adelante Delegacion Presidencial
Provincial de Melipilla, en conjun-
to con el Servicio de Salud Metro-
politano Occidente.

En la instancia estuvo presente la
directora del servicio, Katherina
Moenne, ademas de carabineros,
funcionarios y usuarios, el Encar-
gado de Seguridad de la Muni-
cipalidad, junto a la Delegacion
Provincial y el Servicio de Salud
Occidente, quienes hicieron un
recorrido por las instalaciones,
donde se reviso los accesos, pe-
rimetros internos y externos, y las
dependencias, con el fin de vi-
sualizar potenciales riesgos tanto
para usuarios como funcionarios,
asi también identificar posibilida-
des de proyectos en beneficio de
la comunidad.

German Jiménez, jefe social de
Delegacién Provincial, quien es-
tuvo presente en representacion
del delegado Bastian Alarcon,
destac6 la jornada de traba-
jo interinstitucional. “Estuvimos
acompafando a la comunidad de
salud del Hospital de Curacavi.
Es importante destacar que en
ese lugar funciona tanto atencion
primaria como secundaria en el
mismo espacio, donde pudimos
recorrer las distintas dependen-
cias, tanto en el perimetro exte-
rior como interior, para reconocer
las brechas internas y externas,
en que pudimos detectar que hay
muchas necesidades a modifi-
car, como es el acceso, remarcar
calles, pasos peatonales, poder
generar mayor identificacion del
centro de salud, asi avanzar en
seguridad y acceso”.

El profesional agregd que se
busca establecer una alianza
de trabajo junto a la comunidad,
marcha exploratoria que culminé
en importantes acuerdos, “donde
se identificaron las brechas prin-
cipales para ir abordandolas con
el tiempo y generar las mejoras
necesarias”, indico.

QUIENES SOMOS / NOTICIA
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Bono Marzo 2025: Beneficiarios y Fechas de
Pago en Febrero

La Superintendencia de Segu-
ridad Social (Suseso) anuncio
a finales de enero el monto del
Aporte Familiar Permanente, co-
munmente conocido como Bono
Marzo, que se entregara a las
familias, pensionados y trabaja-
dores en 2025. Este beneficio no
requiere postulacion y se paga
por causante o por familia, lo que
implica que algunos hogares po-
drian recibir mas de un aporte.

Requisitos para recibir el Bono
Marzo 2025:
El Aporte Familiar Permanente se
destina a las personas o familias
que cumplan con las siguientes
condiciones:

1. Haber cobrado el Subsidio Fa-
miliar al 31 de diciembre de 2024.
Recibiran un monto por cada cau-
sante.

2. Pertenecer a Chile Solidario o
al Subsistema de Seguridades y
Oportunidades (Ingreso Etico Fa-

miliar) hasta el 31 de diciembre
de 2024. Este grupo recibird un
aporte por familia.

3. Ser beneficiarios de la Asigna-
cion Familiar o Maternal al 31 de
diciembre de 2024. Por cada car-
ga familiar, se otorgara un aporte.

Monto del Bono Marzo 2025:

El Bono Marzo alcanzara
$64.574, cifra determinada por la
variacion anual del Indice de Pre-
cios al Consumidor, que fue del
4,5% en el afio pasado.

Fechas de Pago del Bono Mar-
zo en Febrero:

La primera lista de beneficiarios
se publicara el lunes 17 de febre-
ro. Segun los esquemas de afios
anteriores, las fechas de pago
seran:

- 17 de febrero: Para quienes re-
ciben Subsidio Familiar, Chile So-
lidario, o el Subsistema de Segu-
ridades y Oportunidades (Ingreso

Etico Familiar) a través del IPS.

- 3 de marzo: Para quienes reci-
bieron esos beneficios anterior-
mente y pensionados del IPS con
cargas familiares.

- 17 de marzo: Para trabajadores
y pensionados de entidades dis-
tintas al IPS que cobran Asigna-
cion Familiar o Maternal.

Los beneficiarios tendran un pla-
zo de nueve meses para cobrar

el bono en sucursales de Ban-
coEstado o de la caja de compen-
sacion Los Héroes. La mayoria
recibira el monto mediante trans-
ferencia electrénica a su cuenta
bancaria.

Los interesados pueden verificar
si tienen derecho al beneficio a
partir del 15 de febrero en el si-
tio web www.aportefamiliar.cl uti-
lizando su RUT y fecha de naci-
miento.

SENAPRED Realiz6 Feria de Reduccion del
Riesgo de Desastres en Curacavi

El equipo de SENAPRED, en
colaboraciéon con la Mesa de
Prevencion de Incendios Fores-
tales de la Plataforma Regional
Metropolitana para la Reduccién
del Riesgo de Desastres, llevo
a cabo una feria de Reduccion
del Riesgo de Desastres (RRD)
destinada a la comunidad. La
actividad, realizada este martes,
reunio a diversos representantes
de instituciones locales y regiona-
les, incluyendo la Municipalidad
de Curacavi, CONAF, el Servicio
Agricola Ganadero, Bomberos,
Carabineros, PDI, el Gobierno
Regional Metropolitano, ITREND,
Control de Fuego, la Delegacién
Provincial de Melipilla, el Ejército
con BRIFE, CGE, y las Secreta-
rias Regionales Ministeriales de
Medio Ambiente, Educacién y
Agricultura.

La feria tuvo como objetivo in-
formar y sensibilizar a la comu-
nidad sobre la importancia de la
prevencion y la preparacién ante
incendios forestales. Durante el
evento, se ofrecieron charlas, ta-
lleres y material informativo que
promovieron practicas seguras
y responsables. Los asistentes
pudieron interactuar con los dis-
tintos organismos presentes,
quienes brindaron orientacion y
respondieron preguntas acerca

de las medidas de seguridad y
proteccion civil.

SENAPRED destaco la relevan-
cia de la colaboracién interinsti-
tucional para lograr un enfoque
integral en la reduccion del riesgo
de desastres, fomentando asi la
participacion activa de la comuni-
dad en la defensa de su entorno
y la seguridad de su patrimonio.
La jornada concluy6 con una po-

sitiva recepcion por parte de los
vecinos, quienes valoraron la ini-
ciativa y la informacion proporcio-

nada.

Fotografia: Senapred

" El Sefior esDiosjusto,
bienaventurados los que

confian en El"
| saias 30:18
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Delegado Bastian Alarcon se reune con fiscales de la

» El objetivo es coordinar ac-
ciones conjuntas en materia
de seguridad y prevencion del
delito.

Con el proposito de fortalecer
la coordinacion en materia de
seguridad y persecucion del
delito, el delegado presidencial
provincial de Melipilla, Bastian
Alarcon, encabezé una fruc-
tifera reunion de trabajo con
los fiscales de la provincia,
instancia que permitié abordar
diversos temas y procedimien-
tos delictuales que se estan
llevando adelante, con miras a
reforzar el trabajo conjunto en-
tre ambas instituciones.

Tras el encuentro, el delegado
provincial, Bastian Alarcén, valo-
ré el interés y disposicion de las
fiscalias para trabajar de manera
conjunta. “Tuvimos una reunion
con nuestros fiscales, tanto de
Melipilla como Curacavi, para
abordar los diversos temas y pro-
cedimientos delictuales que se
estan llevando adelante, de esta
forma establecer la coordinacion
necesaria con nuestra Delega-
cion Presidencial Provincial. Es-
tamos agendando anualmente,
semestralmente y mensualmente
algunas tematicas a tratar en di-
versas instancias, para avanzar
en los requerimientos que nos
pide la comunidad, en materia de
incendios forestales, persecucion
del delito y del narcotrafico”, indi-
co.

Por su parte, la fiscal jefa de la
Fiscalia Local de Melipilla, Clau-
dia Herrera, valoré la instancia.

Provincia de Melipilla

“Estoy agradecida de la invitacién
por parte del delegado y jefe de
gabinete, quien nos hizo una invi-
tacion extensiva no solamente a
la jefatura de la fiscalia local de
Melipilla, sino que también a la fis-
calia de Curacavi y a los fiscales
especialistas en delitos de incen-
dios, tema que es tan importante
en esta época. La idea era coor-
dinar la forma de trabajo, y conta-
mos al delegado como la fiscalia
desarrollaba este tipo de trabajo
en los delitos de incendios, y tam-
bién tratar de elaborar una coor-
dinacién permanente respecto
de otro tipo de delitos que estan
siendo recurrentes en nuestra ju-
risdiccion”, agradeciendo la invi-
tacion, puntualizando que “la idea
es seguir coordinandonos para el
proposito por el cual hemos sido
llamados a trabajar todos noso-
tros, tanto delegacion como fisca-
lia, que es el servicio publico. El
Servicio Publico es precisamente
ver la seguridad en toda la Pro-
vincia de Melipilla”, concluyd.
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Operativo de limpieza en el Estero Puangue
reunio a comunidad y organizaciones locales

Gracias a la organizacién de la Coordinadora Cuenca del Puangue, se llevé a cabo
un operativo de limpieza en el Estero Puangue, especificamente en el sector Piedra

del Zorro.

En esta jornada, el municipio colaboré activamente, disponiendo de vehiculos y apoyo
logistico para limpiar la mayor area posible. Junto a integrantes de Colliguay Sin Mineras,
el Colectivo Cultural Comunitario y vecinos y vecinas de distintos sectores, se unieron

esfuerzos para recuperar y proteger este valioso ecosistema natural.

Estas iniciativas refuerzan el compromiso con el medioambiente y destacan la importan-

cia del trabajo colaborativo en la conservacion de nuestros espacios naturales.

El municipio colaboré activamente, disponiendo de vehicu-

los y apoyo logistico para limpiar la mayor area posible

Operativo Municipal en Carén:
acercando servicios a la comunidad

| pasado martes 11 de febre-

ro, el municipio realizé un
operativo en el sector de Carén,
ubicado al interior del valle, en la
zona nororiente del Valle de Cu-
racavi. En la jornada, un equipo
de funcionarios, encabezado por
el Alcalde Christian Hernandez
V., llevd a cabo diversas atencio-
nes en areas sociales, veterina-
rias y de seguridad.
Durante la jornada, se visitd a
familias del sector y se desarro-
l16 un diagnéstico social, con el
proposito de identificar y priorizar
necesidades comunitarias, tales
como conectividad, seguridad y
apoyo social.
En la actividad participaron equi-
pos de Prodesal, Fomento Pro-
ductivo y Seguridad, reafirmando
el compromiso municipal con el
bienestar y desarrollo de los ve-
cinos y vecinas de Carén.

En laactividad participaron equipos de
Prodesal, Fomento Productivo y Segu-
ridad, reafirmando el compromiso mu-
nicipal con el bienestar y desarrollo de
los vecinos y vecinas de Carén
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Teniente Hernan Merino Correa:
Busto Ubicado en la Plaza Presidente Balmaceda,

(Recopilacion Juan Pablo Morales Farfan)

n la plaza Presidente

Balmaceda de Curaca-
vi encontramos el busto de:
Presidente José Manuel Bal-
maceda, Arturo Prat Chacoén,
Bernardo O'Higgins Riquelme
y del Teniente Hernan Merino
Correa. Hemos querido dete-
nernos en su historia, ya que
algunas personas nos han
preguntado si sabemos quién
es.
¢,Quién fue Hernan Merino
Correa?
El Teniente de Carabineros
Hernan Merino Correa naci6
en Antofagasta el 17 de julio
de 1936, en una familia con-
formada por un Oficial de Ca-
rabineros y una madre dedica-
da. Fue el segundo de cuatro
hermanos.
En 1956 cumple el gran anhe-
lo de su vida, ingresar a Ca-
rabineros de Chile. Durante su
carrera profesional tuvo diver-
sas destinaciones, entre éstas
destaca su paso por Santa
Barbara, en la Regién del Bio-
bio, donde rescat6é desde las
aguas del Rio Mininco a una
mujer y su bebé en 1960.
En 1962 llega a la Region de
Aysén, desempefandose en
diferentes unidades de la Pre-
fectura. En la zona, ejercio una
labor muy importante difun-
diendo las tradiciones y cos-
tumbres chilenas. Ademas,
se preocupd especialmente
por los problemas fronterizos,
manteniendo  periédicamen-
te informada a su superiori-
dad. 9:31 p.m. Junto a seis
funcionarios llegé a la Avan-
zada "Laguna del Desierto",
territorio en disputa en aquel
entonces, porque recibieron
reclamos de hostigamiento
por parte de gendarmes a un
colono chileno del sector.
El 6 de noviembre de 1965,
cuando la patrulla chilena se
disponia a salir del lugar, de-
bido a gestiones diplomaticas,
fueron rodeados por un nu-
mero superior de gendarmes
y en el afan de proteger a su

Recibi6 la "Medalla
al Valor" y fue
ascendido a
General por gracia.
Desde entonces es
un icono
institucional, pues
ofrendd6 su vida al
servicio del pais

superior jerarquico, fallecié el
Teniente Merino.

Tras ello, recibié la "Meda-
lla al Valor" y fue ascendido
a General por gracia. Desde
entonces es un icono institu-
cional, pues ofrendo su vida al
servicio del pais. Hoy sus res-
tos se encuentran en el Monu-
mento a los Martires de Cara-
bineros, "Gloria y Victoria".

La inauguracién del Busto de
Merino Correa se realiz6 el
6 de noviembre del 2007, a
esta ceremonia asistieron sus
familiares directos y también
una delegacion de la Escuela
de Carabinero de Chile.

Durante su carrera profesional
tuvo diversas destinaciones,
entre éstas destaca su paso
por Santa Béarbara, en la Re-

gion del Biobio, donde rescato

desde las aguas del Rio
Mininco a una mujer
y su bebé en 1960
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Camila Hidalgo Martinez se destaca en los
Campeonatos Nacionales de Menores 2025

inalizados los Campeonatos

Nacionales de Menores vy la
Nifiez 2025, celebrados del 4 al
9 de febrero en el polideportivo
de Vifia del Mar, la Escuela Mu-
nicipal de Ajedrez de Curacavi
destaco una vez mas en el esce-
nario nacional. La alumna Camila
Hidalgo Martinez logr6 un impre-
sionante Tercer Lugar Nacional
en la categoria Sub 18 femenino,
colocandose entre las mejores
ajedrecistas del pais en su cate-
goria.
A pesar de que el resto de la
delegacion no logré alcanzar el
podium, se destacod su excelen-
te desempefio durante el torneo.
Este evento es clave para la se-
leccién de los mejores ajedrecis-
tas chilenos en varias categorias,

tanto damas como varones, quie-
nes representaran al pais en com-
peticiones internacionales como
el sudamericano, panamericano
y mundial.

La delegacion de la Escuela Mu-
nicipal de Ajedrez de Curacavi es-
tuvo compuesta por los siguientes
talentosos alumnos: Dante Brio-
nes (Sub 10), Ledn Briones (Sub
10), Oscar Gacitua (Sub 10), Jo-
sefa Rojas (Sub 10), Joela Rojas
(Sub 14), Eduardo Elgueta (Sub
14), Baltazar Fernandez (Sub 16)
y Camila Hidalgo (Sub 18). La
participacion de todos ellos subra-
ya el compromiso y la dedicacién
de la escuela en la formacion de
jovenes talentos en el deporte del
ajedrez. jFelicitaciones a todos
ellos!

Este evento es clave
parala seleccién de los
mejores ajedrecistas
chilenos en varias
categorias, tanto damas
como varones, quienes
representaran al pais en
competiciones
internacionales como el
sudamericano,
panamericano y mundial
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OFERTAS LABORALES

OFERTAS LABORALES

Consulta nuestras ofertas laborales
actualizadas en: www.municipalidad-
curacavi.cl/omil/

Trabajador Agricola (Puertas Adentro)
Funciones: Labores de campo: aplicacion de
nutrientes, mantencion de cultivos, podas, rie-
go y recoleccion de almendras/fruta.

Cuidado basico de mascotas.

Requisitos: Vivir en el lugar. Experiencia en
mantencion de parcelas (deseable).

Sueldo: $550.000 bruto + casa equipada +
agua.

Postulacion: Enviar CV y certificado de antece-
dentes a omil@municipalidadcuracavi.cl.
Ubicacion: Las Achiras, Curacavi.

Oferta de Préctica Profesional

Funciones: Organizacion de érdenes de tra-
bajo. Actualizacién de manuales y especifica-
ciones. Control de historiales de vehiculos y
maquinaria. Apoyo en planificacion de taller y
presupuestos preliminares. Generacion de re-
portes técnicos e indicadores de rendimiento.
Andlisis de costos de reparaciones y manteni-
mientos.

Requisitos: Ser estudiante de Ingenieria Civil
Mecanica, Ingenieria Industrial o Ingenieria en
Electricidad. Conocimientos en herramientas
como Office. Contar con seguro estudiantil du-
rante la practica. Conversacion fluida.

Condiciones: Compensacion mensual
$270.000 liquidos (incluye movilizacion y ali-
mentacion).

Postulacion: Enviar CV y certificado de antece-
dentes a omil@municipalidadcuracavi.cl.
Ubicacion: Curacavi.

Cuidadora de Adulto Mayor

Descripcion del Puesto: Labores asociadas al
cuidado, acompafiamiento y ayuda en labores
domésticas.

Requisitos: Experiencia en cuidado de adulto
mayor.

Certificacion (deseable): Certificacién en cui-
dado de adultos mayores.

Jornada: Completa, con horario conversable.
Salario: Acorde al mercado.

Ubicacion: Los Canelos de Miraflores, Cura-
cavi.

Postulacion: Enviar curriculum y certificado de
antecedentes al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Guardia de Seguridad

Descripcion del Puesto: Labores asociadas al
cargo, manejo nocturno y guardia durante fines
de semana.

Requisitos: Certificacion 0S10 vigente.
Experiencia (deseable): Experiencia previa en
el cargo.

Condiciones:

Jornada 4x4 (noches y fines de semana).
Salario: $520.000 + uniforme + implementos.
Ubicacion: Curacavi.

Postulacion: Enviar curriculum, certificado de
antecedentes, copia de cédula de identidad y
certificado 0OS10 vigente al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Asesor Técnico Veterinario (Reemplazo)
Descripcion del Puesto: Formulacion de pro-
yectos de inversion relacionados con el area
veterinaria.

Requisitos: Formacion: Profesional y/o técnico
en ciencias veterinarias.

Experiencia: En ganado mayor y formulacion
de proyectos de inversion.

Otros Requisitos: Movilizacion propia. Licencia
de conducir clase B.

Condiciones: Jornada: 44 horas semanales.
Salario: $1.200.000 bruto (Boleta de Honora-
rios).

Ubicacion: Curacavi.

Postulacion: Enviar curriculum y certificado de
antecedentes al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Operador de Bodega

Descripcion del Puesto: Recepcion. Picking.
Uso de transpaleta eléctrica. Packing o des-
pacho.

Capacitaciéon: Se ofrece capacitacién para
aprender las funciones a realizar.

Requisitos: Para turnos rotativos. Disposicion
para aprender, motivacion y proactividad.
Experiencia (deseable): Experiencia previa en
bodega.

Condiciones: Jornada Turnos rotativos de lu-
nes a sabado. Mafiana: 06:30 hrs a 14:30 hrs.
Tarde: 14:30 hrs a 22:30 hrs. Noche: 22:30 hrs
a 06:30 hrs (entrada de domingo a lunes, sali-
da sabado en la mafiana).

Salario: $500.500 + bono de asistencia y pro-
duccion hasta $180.000.

Beneficios: Bus de acercamiento + colacion.
Ubicacion: San Bernardo, Santiago.
Postulacion: Enviar curriculum y certificado de
antecedentes al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Automatista Técnico Nivel A

Descripcion del Puesto: Asegurar la operacion
y disponibilidad de los equipos.

Ejecutar la correcta reparacién y/o restaura-
cion de equipos, maquinas y herramientas
frente a fallas. Ejecutar mantenciones en areas
administrativas y productivas.

Requisitos: Formacidn Técnico o ingeniero en
automatizacion y/o instrumentacion.
Experiencia: Minima de 5 afios en el drea de
mantencion.

Ubicacion: Residir en Curacavi o a un maximo
de 60 km de la zona.

Condiciones: Jornada: Completa, 44 horas se-
manales.

Salario: $1.100.000 (conversable).

Ubicacion: Camino El Toro, Curacavi.
Postulacion:

Enviar curriculum y certificado de anteceden-
tes al correo: omil@municipalidadcuracavi.cl

Operador de Produccién

Descripcion del Puesto: Cumplir con las 6rde-

nes de trabajo para la produccion de mosto se-

gun el programa semanal establecido.

Llenar correctamente los registros y checklists

asociados a los distintos procesos del area.

Supervisar y ejecutar los procesos de aseo y

sanitizado interno y externo de estanques.

Limpiar y mantener el drea de GEA (coccion),

incluyendo pisos, paredes, canaletas, mangue-

ras, piping y otras superficies.

Realizar labores de descarte de levadura.

Formacion: Estudio técnico en alimentacion,

automatismo, procesos o carreras afines.

Experiencia: Minima de 4 afios en el area de

produccion.

Condiciones:

Jornada: Completa, 44 horas semanales.

Slal)ario: Sueldo liquido $850.000 (conversa-
e).

Ubicacién: Camino El Toro, Curacavi.

Postulacion:

Enviar curriculum al correo:

omil@municipalidadcuracavi.cl

Supervisor/a de Terreno

Se busca supervisor/a con conocimientos en
labores agricolas y manejo de personal.
Requisitos: Experiencia en cargo o similar.
Jornada: Lunes a viernes, 08:00 a 17:30.
Ofrecemos: $668.000 liquidos.

Postulacion: Enviar CV a
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de trabajo: Ranchillo, Curacavi.

Tractorero

Se busca tractorero para labores agricolas
como aplicacion y cosecha.

Requisitos: Conocimientos agricolas y expe-
riencia en el cargo.

Jornada: Lunes a viernes, 08:00 a 17:30.
Ofrecemos: $600.000 liquidos + bonos.
Postulacién: Enviar CV a
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de trabajo: Ranchillo, Curacavi

Soldador/a Calificado/a 4G (Deseable)

Se busca soldador/a con experiencia, ideal-
mente con conocimientos en interpretacion de
planos y tipologia de soldadura.

Requisitos: Experiencia demostrable.

Jornada: Lunes a jueves de 8:00 a 18:00 hrs.
viernes de 8:00 a 17:00 hrs.

Ofrecemos: Sueldo acorde al mercado.
Postulacién: Enviar CV, certificado de antece-
dentes, estudios, AFP y Salud a
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de trabajo: Lo Aguila, Curacavi.

Armador/a de Estructuras Metalicas

Se busca armador/a con conocimientos en sol-
dadura, estructuras y lectura de planos.
Requisitos: Experiencia demostrable, educa-
cién media completa.

Jornada: Lunes a jueves de 8:00 a 18:00 hrs,

viernes de 8:00 a 17:00 hrs.

Ofrecemos: Sueldo acorde al mercado.
Postulacion: Enviar CV, certificado de antece-
dentes, estudios, AFP y Salud a
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de trabajo: Lo Aguila, Curacavi.

Ayudante de Estructuras Metélicas

Se busca ayudante con experiencia en estruc-
turas metalicas.

Requisitos: Experiencia demostrable, desea-
ble educacién media completa.

Jornada: Lunes a jueves de 8:00 a 18:00 hrs.
viernes de 8:00 a 17:00 hrs.

Ofrecemos: Sueldo acorde al mercado.
Postulacién: Enviar CV, certificado de antece-
dentes, estudios, AFP y Salud a
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de trabajo: Lo Aguila, Curacavi.

Ayudante de Cocina (Ahumador/Envasado)
Funciones: Apoyo en planta de procesos ahu-
mados, participacion en procesos culinarios y
de envasado. Experiencia en ahumado.
Requisitos: Persona proactiva, responsable,
con deseable experiencia en cocina.

Jornada: Turnos rotativos, opciones Part-time
o0 Jornada Completa.

Sueldo

Part-time: $25.000 diarios.

Full-time: $550.000 liquidos + alimentacién e
implementos.

Postulacion: Enviar CV'y certificado de antece-
dentes a omil@municipalidadcuracavi.cl.
Lugar: Ruta 68, Curacavi.

Ayudante de Cocina

Funciones: Apoyo en las éreas de cuarto ca-
liente y frio, con énfasis en higiene y seguridad
alimentaria.

Requisitos: Experiencia demostrable en co-
cina, conocimientos basicos de seguridad e
higiene alimentaria, habilidades practicas y
capacidad de trabajo en equipo.

Jornada: Completa.

Sueldo: $550.000 liquidos.

Postulacion: Enviar CV y certificado de antece-
dentes a omil@municipalidadcuracavi.cl.
Lugar: Ruta 68, Curacavi

Guardia de Seguridad

Funciones: Control de ingreso/salida de mer-
caderia, seguimiento a mecheros, prevencion
de hurtos.

Requisitos: OS10 vigente, educacién media
completa.

Jornada: Turnos 4x4.

Experiencia: Deseable en supermercados.
Sueldo: $570.000 + $30.000 alimentacion (Ed-
enred).

Postulacion: Enviar CV y copia del certificado
0810 vigente a
omil@municipalidadcuracavi.cl.

Lugar: Curacavi.

Conductor/a de Camién de Carga
Funciones principales: Retiro y entrega de
carga desde bodega central. Planificacion de
rutas y correcta ejecucion de entregas. Man-
tencion del camion en optimas condiciones.
Apoyo en carga/descarga si es necesario.
Requisitos: Licencia A5 vigente o A2 obtenida
antes del 8 de marzo de 1997 (excluyente).
Experiencia minima de 3 afios en transporte
de carga. Disponibilidad para residir y trabajar
en Espafia. Conocimientos basicos en meca-
nica (ideal).

Ofrecemos: Salario: 24.000 euros anuales (au-
mento segun desempefio). Uniforme e imple-
mentos laborales.

Jornada: 40 horas semanales, posibilidad de
rutas nocturnas.

Postulacion: Enviar Curriculum, Hoja de Vida
del Conductor y Licencia vigente a
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de trabajo: Espafia.

Electromecénico

Descripcion del Cargo: Persona con sélidos
conocimientos en electricidad, electronica y
mecanica. Proactivo, responsable y ordenado.
Requisitos: Nivel Técnico, experiencia minima
de 3 afios en cargos similares.

Horario: Lunes a viernes de 08:00 a 17:30 hrs
(colacién de hora y media). Sabados de 08:00
a 13:00 hrs.

Sueldo: A convenir.

Postulacion: Adjuntar Curriculum Vitae y certi-
ficado de antecedentes al correo:

omil@municipalidadcuracavi.cl.
Lugar de Trabajo: Los Rulos, Maria Pinto.

Conductor Repartidor de Gas

Funciones: Reparto de gas, manejo de aplica-
ciones mdviles y pagos, conocimiento de rutas
en la comuna.

Requisitos: Licencia de conducir clase B, 2
afios de experiencia, deseable educacion me-
dia completa.

Jornada: A convenir.

Sueldo: Acorde al mercado (segun horarios).
Postulacién: Enviar CV, copia de licencia de
conducir y cédula de identidad a omil@muni-
cipalidadcuracavi.cl.

Lugar: Curacavi.

OFERTAS DE INCLUSION LABORAL (LEY
21.015)

Conductor Ambulancia A2-A3

Descripcion: Conduccién de ambulancias con
enfoque inclusivo.

Requisitos: Media completa.

Sueldo: $600.000 bruto + uniforme.

Jornada: Turnos a definir.

Postulacion: Enviar CV, certificado de antece-
dentes, hoja de vida del conductor, credencial
de discapacidad o pension de invalidez al co-
rreo: omil@municipalidadcuracavi.cl.

Lugar de Trabajo: Santiago.

TENS (Técnico en Enfermeria de Nivel Su-
perior)

Descripcion: Atencion en consulta ambulatoria
y apoyo administrativo.

Requisitos: Titulo en Enfermeria.

Sueldo: $620.000 bruto + uniforme.

Jornada: Turnos a definir.

Postulacién: Enviar CV, certificado de ante-
cedentes, certificado de titulo y credencial de
discapacidad o pensién de invalidez al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

Lugar de Trabajo: Santiago.

Limpiar acequias con pala, rozar moray ma-
lezas con rozon.

Recoger y limpiar potreros (sacar piedras, ma-
lezas).

Manejo de vacunos (arreo, manejo de paricio-
nes, forraje, etc.).

Levantar cercos de alambrado, cortar arboles y
sacar postes para alambrado.

Recolectar pasto para hacer silos y recoleccion
de pasto seco para almacenar en galpones.
Requisitos: Licencia de conducir clase B. Expe-
riencia minima de 3 afos en labores agricolas
y ganaderas. Capacidad y experiencia en las
tareas descritas.

Jornada: Lunes a Viernes: 8:00 a 12:00 y de
14:30 a 18:00.

Sabado: 8:00 a 12:00 y de 14:30 a 17:00. (44
horas semanales).

Remuneracion: $500.000 liquidos + casa (2
dormitorios) + subsidio de luz y agua.
Postulacién: Enviar Curriculum y certificado de
antecedentes al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

Lugar de trabajo: Carampangue, Talagante.
OTRAS INFORMACIONES

+ Requieres orientacion laboral para mejorar tu
curriculum o prepararte para una entrevista laboral,
agenda una cita con nuestra psicéloga laboral al
correo: omil@municipalidadcuracavi.cl

+ Registra tu curriculum en la Bolsa Nacional de
Empleo (BNE), el portal para buscar y ofrecer
empleo. Ingresa https://www.bne.cl/

+ Cursos Online Gratuitos
+ Revisa los requisitos y los cursos disponibles.
Ingresa en www.sence.cl

+ Seguro de Cesantia
+ Realiza tu tramite de seguro de cesantia online.
Ingresa en www.afc.cl



OPINION / NOTICIAS

Declaracion de Independencia

Durante esta semana, se con-
memoran tres episodios his-
téricos muy importantes, y
por lo mismo casi olvidados, o
encubiertos por el trafago ver-
tiginoso de los asuntos con-
tingentes, o casi sinénimos,
escandalos politicos.

Por Luis Sagliés Garay

Un 12 de febrero de 1541, el capi-
tan don Pedro de Valdivia, junto al
Alarife Gamboa, fijaba los limites
y dimensiones de las calles de la
naciente ciudad de Santiago del
nuevo Extremo. Con detallada
precision, siguiendo instrucciones
provenientes del propio Carlos |
de Espafia o Carlos V de Alema-
nia, que ordenaba disefar las ca-
lles y manzanas en un plano cua-
driculado, en que cada cuadricula
era un solar con dimensiones de
ciento treinta y ocho varas de
longitud, separadas por calles de
doce varas de ancho. Es lo que
tiene Santiago hoy, y gran parte
de las ciudades de Chile. Esto
que nos parece algo intrascen-
dente, fue una revolucién para
su época. Las manzanas y calles
en La Espana de aquel tiempo y
que se mantienen hasta hoy, eran
muy estrechas, situacion que ha-
bian observado los urbanistas del
Rey, quienes tomaron las precau-
ciones para la empresa del pobla-
miento americano. En Espana,
los incendios, en ciudades donde
las calles eran tan estrechas, se
hacian casi imparables. Es posi-
ble ver que lo vecinos de los pisos
superiores casi pueden darse la
mano de balcdn a ventana. Esto
tenian enormes riesgos como el
comentado, ademas de poner
gran dificultad para el acceso de
ambulancias. Existiendo la impo-
sibilidad de aislar las residencias,
cuando una peste o enfermedad
contagiosa, se apoderaba de las
urbes.

Valdivia muy obediente y visiona-
rio, -a él le habia tocado ver per-
sonalmente- estas deficiencias
de las ciudades espafolas.

Los dos brazos del Mapocho in-
cluyendo en el centro el cerro
huelen, otorgaban agua limpia
para la bebida y riego, ademas
un entorno bello y acogedor. La
majestuosidad de los montes cor-
dilleranos casi siempre nevados
en esta época estival, otorgaba
a la distancia, un escenario impo-
nente.

Que mejor escenario para formar
una nueva raza mestiza, con es-
pafioles y aborigenes.

Otro 12 de febrero ahora de 1817,

El -en aquel entonces- coronel
Bernardo O’Higgins Riquelme, a
la cabeza de los hombres de su
division y despreciando las balas
realistas, embiste al ejército es-
pafnol en Chacabuco. Una gloria
que, al patriota, distingue como
corona, en su pasion de ver libre
a Chile. O’Higgins sofié durante
casi tres afos, con este momen-
to. Cuando después de la terrible
derrota en Rancagua, y de un tor-
tuoso exilio en Mendoza, podia
“con sus cabellos por casco y su
pecho por coraza”, desafiando a
la muerte, liberar a su patria del
yugo realista.

Este episodio tan olvidado ha
sido considerado como uno de
los hitos trascendentales en la
independencia americana. Com-
parable con la batalla de Maipo,
Junin y Ayacucho en Peru.
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RECETA / HOROSCOPO

Asado Aleman

El asado aleman, es un pastel de carne o
budin de carne; es un rico plato tradicional
de la cocina chilena preparado con carne
de vacuno, aunque también existen ver-
siones elaboradas con came de cordero o
cerdo.

Se trata de un plato extremadamente versa-
til, en donde la carne ya picada es mezcla-
da con migas de pan o pan remojado para
obtener una textura de mayor consistencia,
a la que se afiade perejil, cebollas y zana-
horia, para finalmente introducir huevos co-
cidos al formar el pastel.

Tiempo de Preparacion: 30 minutos y 45
minutos de coccion.
Ingredientes (Para 6 Porciones)

+ 600 Gramos de Carne Molida (idealmente
10% de materia grasa o menor)

* 4 Huevos duros enteros

* 4 Rebanadas de Pan de Molde (puede ser
también 1 Marraqueta)

* V2 Taza de Leche (debe estar tibia)

+ 1 Cebolla mediana (picada en cubitos muy
finos)

+ 1 Zanahoria mediana (bien rallada)

+ 3 Cucharadas de Perejil o Cilantro (picado
finamente)

+ 2 Cucharadas de Queso Parmesano

REGNTA

+ 2 Huevos (para la mezcla)

+ Sal (a gusto)

+ Pimienta (a gusto)

+ Alifio Completo (a gusto)

+ 1 Cucharada de Mantequilla (para enman-
tequillar el molde)

+ 1 Tomate mediano (pelado y cortado en
rodajas)

+ Orégano (a gusto).

Preparacion
1. Cocer los 4 Huevos en una olla y cuando

estén listos dejarlos enfriar antes de pelar-
los (asi se evita que se rompan).

2. Colocar las rebanadas de Pan de Molde
o la Marraqueta en un plato hondo grande
y agregar la Leche tibia para que se remoje
con mayor facilidad. Una vez listo, molerlo
bien con un tenedor o pasarlo por un ce-
dazo.

3. En un bol grande mezclar la Carne Mo-
lida, el Pan Remojado, la Cebolla, la Za-
nahoria, el Perejil o el Cilantro y el Queso
Parmesano. Agregar los Huevos y mezcla

muy bien todo. Finalmente, condimentar
con Sal, Pimienta y Alifio Completo.

4. Pre calentar el horno a unos 200°C.

5. Enmantequillar un molde de queque (de
esos alargados).

6. Colocar al fondo el Tomate, condimentar
con un poco de Saly Orégano (esto es para
evitar que se seque mucho por abajo).

7. Continuar colocando % de la mezcla de
Carne, agregar los huevos duros en fila (es
conveniente cortarle los extremos para que
calcen bien), cubrir los bordes del molde
con mas mezcla de carne.

8. Por ltimo tapar todo muy bien, utilizando
el resto de la mezcla.

9. Hornear durante unos 45 minutos a 1
hora.

10. Antes de desmoldar, espera que se en-
frie un poco para evitar quemarse.

11. Se recomienda sacarlo a mitad de la
coccion, para eliminar el exceso de jugo si
es que fuere necesario (el exceso de jugo
va a evitar que tome el color doradito en los
bordes y que la carne llegue a caramelizar-
se).

12. Servir este gran plato con ensaladas o
puré.

Finalmente a disfrutar de esta maravillo-
sareceta de Asado Aleman.

HEORREORSECRONRNG

Aries (21 de marzo - 19 de abril):
Una semana llena de energia.
Aprovecha para iniciar proyectos
que has estado posponiendo. Tu
entusiasmo atraera a otros.

Tauro (20 de abril - 20 de mayo):
Es un buen momento para evaluar
tus relaciones. Témate un tiempo
para reflexionar sobre las conexio-
nes que realmente valoras.

Géminis (21 de mayo - 20 de ju-
nio): La comunicacion sera clave
en tu vida esta semana. Seras ca-
paz de resolver malentendidos y
mejorar tus relaciones personales.

Cancer (21 de junio - 22 de julio):
Esta semana es ideal para cuidar
de ti mismo. Busca actividades que
te llenen de energia y aprovecha
para relajarte un poco.

Leo (23 de julio - 22 de agosto):
Tus habilidades creativas estaran
en su punto mas alto. Es un buen
momento para colaborar en pro-
yectos artisticos o de equipo.

Virgo (23 de agosto - 22 de sep-
tiembre): Te sentirds mas producti-
vo. Organiza tu espacio de trabajo
o tu hogar para mejorar tu enfoque
y eficiencia.

Libra (23 de septiembre - 22 de
octubre): Las relaciones roman-
ticas podrian verse favorecidas.
Abre tu corazon y expresa tus sen-
timientos genuinamente.

Escorpio (23 de octubre - 21 de
noviembre): Esta semana, podrias
recibir una noticia inesperada rela-
cionada con el trabajo. Mantente
abierto a nuevas oportunidades.

Sagitario (22 de noviembre - 21
de diciembre): La aventura te lla-
ma. Considera hacer un viaje corto
o explorar nuevas actividades que
te saquen de la rutina.

Capricornio (22 de diciembre - 19
de enero): Es un buen momento
para establecer metas financieras
claras. Revisa tus inversiones y
planifica para el futuro.

Acuario (20 de enero - 18 de fe-
brero): Esta semana traera opor-
tunidades para socializar. Asiste a
eventos o reuniones y disfruta de
las nuevas conexiones.

Piscis (19 de febrero - 20 de mar-
z0): La creatividad estara fluyendo.
Considera iniciar un proyecto artis-
tico o sumergirte en tu mundo ima-
ginativo.



NOTICIAS
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Nuevas Normativas para Transferencias de Tarjetas
Prepago: Obligacion de Reportar 50 Transacciones

Un nuevo proyecto de ley exi-
gira a los emisores de tarje-
tas de prepago, tanto bancarias
como no bancarias, reportar in-
formacion semestral, cerrando un
vacio legal en el Cddigo Tributa-
rio.

El tema de las tarjetas prepago
no bancarias ha cobrado relevan-
cia después de que se descubrie-
ra la falta de claridad en la Ley de
Cumplimiento Tributario sobre la
obligacion de informar sobre las
50 transferencias mensuales.
Esta normativa no incluia explici-
tamente a emisores como Merca-
do Pago, Tenpo o Copec Pay.

Se espera que las cuentas de
estas tarjetas sean incorporadas
en la regulacion. La Comisién de
Hacienda de la Camara de Dipu-
tados ha aprobado un proyecto
que incluye varias disposiciones,
y ahora se revisara en la Sala.

Ademas de medidas que buscan
fomentar la actividad econémica,
se ha agregado un parrafo al ar-
ticulo 85 bis del Codigo Tributario
que establece la obligacion de
informar.

Previamente, solo los bancos y
cooperativas de ahorro y crédito
ya supervisadas debian cumplir
con esta obligacién. Con la nueva
legislacion, los emisores de tarje-
tas de prepago, independiente-
mente de su estatus bancario,
también deberan reportar infor-
macion sobre sus transacciones.
Esta omisién inicial genero criti-
cas de expertos, que argumenta-
ron que los usuarios de cuentas
prepago no bancarias podrian
enfrentar una mayor carga tribu-
taria al carecer de la misma fisca-
lizacion que los bancos.

El Servicio de Impuestos Internos
(SIl) publicd, a inicios de enero,
una circular detallando el proce-

dimiento de reporte de las trans-
ferencias. Se requerira un informe
semestral que abarque datos de
los seis meses anteriores, con el
primer envio previsto para julio de
2025.

Es importante sefalar que los
abonos entre cuentas de una
misma persona en diferentes en-
tidades, asi como devoluciones

biobio chile

de impuestos o contribuciones
no relacionadas con compras, no
seran considerados en el analisis
de la informacion. El Sll determi-
nara qué informes pueden llevar
a investigaciones adicionales,
enfocandose en cuentas corrien-
tes, cuentas de ahorro, entre
otros tipos.

Pronto tendremos un nuevo
cambio de hora que marca-
ra el comienzo del horario de
invierno y hara que oscurezca
mas temprano. Durante el ve-
rano, muchas regiones, espe-
cialmente la zona central, han
registrado altas temperaturas,

Cambio de hora en Chile:
Inicio del horario de
invierno 2025

AGE BARROS

acercandose a los 40 grados,
lo que ha llevado a muchos a
esperar la llegada del invierno.
El dltimo cambio ocurrié el 7 de
septiembre de 2024, cuando se
adelantaron los relojes en 60 mi-
nutos. Ahora, el proximo ajuste
esta fijado para el sabado 5 de

abril de 2025. A las 23:59 de ese
dia, los relojes se atrasaran 60
minutos, dando inicio al horario de
invierno. Esto resultara en menos
horas de luz solar por las tardes.
Es relevante mencionar que este
cambio no se aplicaenlaregion de
Magallanes ni en el Territorio An-

tartico, donde se mantiene el mis-
mo horario durante todo el afio.
Para adaptarse al nuevo horario,
se recomienda ajustar los hora-
rios gradualmente en los dias
previos, aprovechar la luz solar
para ayudar al ritmo circadiano
y limitar la exposicion a pantallas
electronicas antes de dormir.

FE DE ERRATAS - En edicion 400, pagina 11 donde dice: “Cuerpo masculino encontrado en la Ruta 68 de Melipilla”

debe decir: “Cuerpo masculino encontrado en el kilometro 68 de la Ruta 78 de Melipilla”




EN FERREJARDIN
ARMAR TU
PEDIDO ES MAS
RAPIDO!

CONTACTATE A
NUESTRO WHATSAPP

+569 6167 8569

Q AV. AMBROSIO O'HIGGINS 308, CURACAVi (O)(f) @FERREJARDIN (©) +569 6167 8569

MATERIALES DE CONSTRUCCION
Y JARDINERIA

Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacavi
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