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Tu Mejor Compañía 
en el Corazón de
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VÍCTIMA PRESENTA 
DOS DISPAROS:
El cuerpo fue encontrado 
por una persona de calle, 
en sector de la caletera 
Aguas Norte de Melipilla

¿Quieres ser Rotario? 
Contáctenos a: 

rotary.curacavi.01@gmail.com

GESTIÓN DE RIESGO:
Delegado Alarcón enca-
bezó nuevo Comité de 
Gestión del Riesgo de 
Desastres, COGRID, de-
bido a las altas tempera-
turas que sufre la región

FESTIVAL DE LA CERVEZA
ÉXITO ROTUNDO EN LA

PLAZA PDTE. BALMACEDA

DAEM Y FACULTAD DE 
ODONTOLOGÍA 

IMPULSAN CAMPAÑA 

MUNICIPIO SE 
MOVILIZA:
El objetivo es impul-
sar acciones legales y 
medioambientales para 
proteger las cuencas 
hídricas
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Quiénes Somos

Dirección: 
Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacaví 
Correo electrónico: 
buenosdiascuracavi@gmail.com. 
Teléfono: 9 7211 0142.
Director y Representante Legal: 
María Trinidad Icaza Sepúlveda.
Sub Director: Carlos H. Salinas 
Dauvergne.
Colaboradores:
Nibaldo Guerra Figueroa: Diseño Gráfico 
y Diagramación.
Rodrigo Franco: Periodista.
María Trinidad Icaza: Edición.
Carlos H. Salinas Dauvergne: 
Estrategia Operacional.
Juan Pablo Morales Farfán.
Víctor Méndez Navea.
MISIÓN:  Hemos asumido el compromiso 
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los 
vecinos en diversas materias como son 
educación, cultura, trabajo y servicios en 
general, dando instancias de libre partici-
pación de las personas, proporcionándo-
les espacio de información y servicios de 
calidad, que cumplan con las expectativas 
de este equipo de trabajo.
VISIÓN: Nuestro equipo de trabajo tiene 
como meta común, lograr consolidar a 
Buenos Días Curacaví como un medio 
de comunicación comunal de servicio, 
información y educación, generando un 
valor agregado único y posicionándonos 
como los primeros en esta materia en la 
comuna.

Carlos H. Salinas Dauvergne

María Trinidad Icaza Sepúlveda

• Para los próximos días se 
esperan temperaturas de 
hasta 34°, lo que representa 
un riesgo por eventuales In-
cendios Forestales. 

De forma telemática se llevó 
a cabo una nueva reunión 
provincial del Comité para la 
Gestión de Riesgo de Desas-
tres (COGRID), encabezado 
por el delegado presidencial 
provincial de Melipilla, Bastián 
Alarcón, con el propósito de 
establecer las coordinaciones 
necesarias para la anticipa-
ción, prevención y respues-
ta, en el marco de las altas 
temperaturas pronosticadas 
para los próximos días en la 
Región Metropolitana, lo que 
aumentaría las posibilidades 
de incendios forestales.
En el encuentro participaron 
diversos servicios públicos y 
organismos de primera res-
puesta, CONAF, bomberos, 
encargados de emergencia 
y seguridad de los cinco mu-
nicipios, servicios de salud, 
vialidad, seremi de salud, ca-
rabineros, Provincial de Edu-
cación, vialidad, entre otros 
organismos públicos y priva-
dos. 
La autoridad provincial, Bas-
tián Alarcón, detalló que el 
encuentro tuvo por objetivo 
“organizarnos ante un even-
tual incendio forestal, para 
reforzar  las medidas preven-
tivas, así también mejorar los 
procedimientos que se hacen 
al tener un puesto de mando 
en cada emergencia. Pudi-
mos analizar la información, 
establecer coordinación con 
todos los encargados  de 
emergencia de los municipios 
del territorio, así como todas 
las instituciones pertinentes 
y competentes  que tienen 
que ver con una emergencia, 
como son los incendios fores-
tales de esta época”. 
En esta línea, el delegado 
Alarcón precisó que “para 
este fin de semana se espe-
ran temperaturas extremas en 
la Provincia de Melipilla, por 

tanto reiteramos el llamado 
a no realizar faenas agríco-
las que puedan producir fric-
ción, no soldar, no cortar con 
galleteras para no producir 
chispas, no hacer puntos de 
ignición, no realizar asados, 
quemas agrícolas o de basu-
ra, porque es mucho el ries-
go para este fin de semana 
producto de  las condiciones 

climáticas, que serán adversas 
y pueden facilitar la propaga-
ción de incendio o fuego”. 
Finalmente, el delegado agre-
gó que, en caso de observar 
humo o fuego en zonas de 
vegetación, se debe llamar al 
número de CONAF 130; Bom-
beros 132; Carabineros 133; o 
PDI al 134. 

Debido a altas temperaturas: 
Delegado Alarcón encabeza nuevo Comité de 

Gestión del Riesgo de Desastres

La autoridad provincial, Bastián Alarcón, detalló que el 
encuentro tuvo por objetivo “organizarnos ante un 

eventual incendio forestal, para reforzar  las medidas 
preventivas"
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El miércoles 5 de febrero, se lle-
vó a cabo la primera reunión de 
trabajo en Curacaví, donde se 

conformó una mesa de trabajo multi-
disciplinaria. Este importante encuen-
tro reunió a representantes del Área 
de Fomento Productivo y Turismo, la 
Oficina Municipal de Intermediación 
Laboral (Omil), la Cámara de Co-
mercio y la Corporación Pro Curaca-
ví, quienes, junto al Dideco Dionisio 
Castro, abordaron estrategias para 
fomentar el desarrollo económico, 
turístico y de emprendimiento en la 
comuna.

Inauguración de Mesa de 
Trabajo para el Desarrollo 
Económico y Turístico en 

Curacaví
Durante la reunión, se discutieron 
diversas iniciativas y se identificó la 
necesidad de mejorar ciertos proce-
sos administrativos y de formaliza-
ción que facilitarían el trabajo de los 
emprendedores locales. Además, se 
destacó la importancia de fortalecer 
la colaboración entre el sector públi-
co y privado, creando sinergias que 
promuevan un entorno más propicio 
para el crecimiento de los negocios y 
la atracción de inversiones.
Los participantes se mostraron op-
timistas ante la posibilidad de im-
plementar acciones concretas que 

"Y no queréis venir a mí 
para que tengáis vida" 
Juan 5:40

impulsen la economía local, favore-
ciendo tanto a los emprendedores 
como a la comunidad en general. La 
formación de esta mesa de trabajo es 
un paso significativo hacia la creación 
de un ecosistema que apoye y valore 
el potencial de Curacaví como destino 
turístico y centro de emprendimiento.
Los próximos pasos incluirán la elabo-

ración de un plan de acción que con-
temple las inquietudes planteadas, 
así como la programación de futuras 
reuniones para dar seguimiento a los 
avances logrados. La unión de es-
fuerzos entre las distintas entidades 
es clave para alcanzar los objetivos 
propuestos y fortalecer el desarrollo 
integral de la comuna. 

El municipio de Curacaví, 
en colaboración con el 
DAEM y la Facultad de 

Odontología de la Universidad 
de Chile, impulsa un nuevo 
ciclo de operativos dentales 
y campañas de promoción de 
la salud bucal. La iniciativa, 
denominada "Besa a la Vida, 
Cuida la Boca", tiene como 
objetivo fomentar el cuidado 
dental y fortalecer la convi-
vencia escolar en tres esta-
blecimientos: Fernando Car-
vajal, Eliecer Pérez Vargas y 
Cuyuncaví.
El pasado miércoles 29 de 
enero se realizó una reunión 
para renovar este convenio, 
que anteriormente beneficia-
ba únicamente a un estableci-
miento y que ahora se amplia-
rá a tres. Durante el encuentro 
se definieron los lineamientos 
para la renovación de la cam-
paña, la cual incluirá activi-

Reunión de Coordinación entre el DAEM 
y la Facultad de Odontología

dades de fluoración, limpieza 
dental, diagnósticos y operati-
vos en los colegios durante el 
presente año.
Como parte del programa, se 
ha establecido un convenio 
para certificar a estudiantes 
de párvulos y a enfermeras, a 
través de capacitaciones que 
promoverán la salud dental 
desde sus respectivas áreas. 
Asimismo, se entregarán cepi-
llos de dientes y se instruirá a 
los niños en técnicas adecua-
das de cepillado, con el fin de 
consolidar hábitos de autocui-
dado y fortalecer el bienestar 
integral.
Esta iniciativa busca no solo 
mejorar la salud dental de 
los estudiantes, sino también 
fomentar una convivencia es-
colar basada en el cuidado 
personal y el cariño, pilares 
esenciales para el bienestar 
de nuestra comunidad. 

Como parte del programa, se ha establecido 
un convenio para certificar a estudiantes de 

párvulos y a enfermeras, a través de 
capacitaciones
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• El objetivo es impulsar acciones legales y 
medioambientales conjuntas para proteger 
las cuencas hídricas de los territorios que 
eventualmente se verían afectados.

En Municipalidad de Curacaví se llevó a cabo 
una Mesa Técnica de Trabajo convocada por 
el delegado presidencial provincial de Melipilla, 
Bastián Alarcón, con el objetivo de analizar los 
impactos que generaría la operación de even-
tuales faenas mineras en el límite comunal, 
sector de Colliguay, perteneciente a Quilpué, 
provincia de Marga Marga, correspondiente a 
la Región de Valparaíso. 
La actividad contó con la participación de los 
municipios de Quilpué, Curacaví, María Pinto, 
Delegación Provincial de Marga Marga, servi-
cios públicos, dirigentes, y vecinas y vecinos 
de las comunas afectadas, quienes expusie-
ron sus preocupaciones respecto a la minera, 
instancia donde se avanzó en coordinación y 
medidas para impedir que el proyecto siga ade-
lante, debido al impacto ambiental que esta ac-
tividad podría generar en las cuencas hídricas, 
principalmente del Estero Puangue.
La autoridad provincia, Bastián Alarcón, agra-
deció el apoyo de Curacaví, quien facilitó el 
espacio para el encuentro de coordinación in-
terinstitucional. “Tuvimos una reunión de traba-
jo con los municipios involucrados, y algunos 
servicios públicos coordinados por Delegación 
Presidencial Provincial, donde pudimos abor-
dar la problemática de la Minera de Colliguay, 
donde la comunidad afectada y vecinos orga-
nizados pudieron entregarnos antecedentes 
de lo que eventualmente podría perjudicar al 
medio ambiente y el agua de la Cuenca del Es-
tero Puangue. Por tanto, nosotros oficiamos a 
algunas reparticiones del Gobierno, y estamos 
coordinándonos con Delegación de Marga Mar-
ga, para revisar esto en conjunto la situación y 
poder entregar más detalle, información y ges-
tión a lo que nos requieren los vecinos”. 
En este aspecto, la autoridad provincial mani-
festó que “la afectación que reclaman los ve-
cinos, es porque podría eventualmente conta-
minar con cianuro lo que son las aguas de la 
cabecera de la cuenta del Estero Puangue que 
está ubicado en Colliguay, y de estas aguas 
dependen varios servicios sanitarios rurales (ex 
APR), así también hortaliceros y agricultores 
de María Pinto que abastecen gran parte de la 
Región Metropolitana, por tanto, los municipios 
están atentos a los movimientos de esta minera 
de oro llamada Carmelita”. 
Asimismo, el alcalde de Curacaví, Christian 
Hernández, agradeció y destacó el encuen-
tro de trabajo. “Nuestra comuna ejerció su rol 
facilitador, pero a su vez protagónico, porque 

hemos sido sede de una importante reunión 
que ha congregado a vastas personalidades de 
quehacer público, todos reunidos con un único 
objetivo que es proteger los intereses de algo 
que es muy sensible para la comuna: la Cuen-
ca del Estero Puangue. No vamos a permitir, y 
nos vamos a sumar a cualquier iniciativa que 
apunte a la protección de nuestros principales 
intereses comunales, porque nuestro Estero 
Puangue se defiende”, puntualizó.  
Humberto Díaz, asesor gabinete de munici-
palidad de Quilpué, señaló la importancia de 
movilizarse de forma coordinada. “Nuestra al-
caldesa y todo el equipo de Municipalidad de 
Quilpué se la ha jugado completamente por 
analizar técnicamente y jurídicamente este pro-
yecto. Nosotros fuimos los primeros en poner 
la alerta y hacer la detención. Esta detención 
-por ahora- es más bien jurídico-legal más que 
ambiental, sin embargo, sabemos que hay 
una serie de puntos que debemos atacar en 
ese sentido. Este proyecto es importante que 
sea detenido, porque si bien no ha pasado el 
sistema de impacto ambiental, pero sí tiene 
una serie de procesos que pueden afectar el 
Estero Puangue, por ello es importante que 
se mantenga la detención”, explicando que si 
bien se frenó el inicio de los trabajos, la empre-
sa puede apelar y “hacer respuesta de todo lo 
técnico que se está solicitando, por ello todo el 
esfuerzo mancomunado de la municipalidades, 
delegaciones presidenciales, es esencial para 
ver todas las aristas que nos permitirán detener 
de una vez el proyecto”. 
Por su parte, Alejandro Pulgar, administrador 
municipal de María Pinto, valoró la instancia. 
“Como municipio creemos que esto nos se 
debe ver esto como un problema de Curacaví o 
de Quilpué, sino como todos los integrantes de 

Autoridades y comunidad se movilizan ante los eventuales 
impactos de Minera Colliguay en el Estero Puangue

la cuenca del Estero Puangue. El estero inicia 
en terreno de Quilpué y desemboca en San An-
tonio, para nosotros como comuna totalmente  
agrícola, somos el principal productor agrícola 
de la Región Metropolitana, por tanto es de vital 
importancia nuestro estero, lo vamos a defen-
der como sea posible. La alcaldesa ya dispuso 
de todos los medios posibles para ir en apoyo 
a esto, y cualquier situación que afecte -no so-
lamente a los productores de la comuna- sino 
que cualquier situación que afecte el bienestar 
de la ecología de nuestro estero, vamos a estar 
presentes”, precisando que la alcaldesa Jessi-
ca Mualim además planteará en la Asociación 
Chilena de Municipalidades la problemática, 
“puesto es necesario hacernos conscientes de 
la afectación que se estaría generando con la 
minera, que es un potencial riesgo para toda la 
comunidad”.  
Finalmente, Hugo Toro, vecino de la zona y 

destacado chichero de Curacaví, valoró el tra-
bajo intersectorial que se está desarrollando. 
“Nosotros nos enteramos que se acercaba una 
minera a trabajar entre Colliguay y Curacaví, 
y nos pusimos alerta, porque no queremos la 
minera. Nosotros pensamos que todo se iba a 
procesar en otro lado, pero no era así, será ahí 
mismo y con cianuro y otros químicos, con ello, 
las cuencas están en peligro. En el caso de la 
cuenca del Río Puangue, que es la columna 
vertebral de Curacaví, María Pinto, Melipilla y 
San Antonio y Rocas de Santo Domingo, y con 
esa consideración nos coordinamos con veci-
nos, y comenzamos a hacer mesas de trabajo, 
junto con la comunidad de Colliguay, quienes 
están haciendo una gran lucha. No queremos 
mineras, no queremos que se sienta atacado 
nuestro río”, valorando la participación de las 
diversas entidades que están trabajando para 
frenar el proyecto minero. 

La actividad contó con la 
participación de los 

municipios de Quilpué, 
Curacaví, María Pinto, 

Delegación Provincial de 
Marga Marga
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El municipio de Curacaví 
continúa su vibrante agen-
da de verano en la Plaza 

Presidente Balmaceda, transfor-
mando esta temporada estival en 
una experiencia inolvidable para 
toda la comunidad.
Este fin de semana, sábado 8 y 
domingo 9 de febrero, se vivirán 
dos eventos imperdibles. El sá-
bado, de 15:00 a 21:00 hrs. se 
celebrará el Summer Fest Animé, 
en el que el centro de la comuna 
se inundará de cultura japonesa. 
Durante este evento, los asisten-
tes podrán disfrutar de tiendas te-
máticas, emocionantes cosplays, 
deliciosos food trucks y la música 
de la reconocida cantante nacio-
nal Anisinger.
El domingo, de 15:00 a 19:00 hrs. 

¡Sigue Vive Tu Plaza 
2025 Curacaví!

Ya está disponible el pago del Permiso de Circulación en 
el Municipio de nuestra comuna. Este trámite, indispen-
sable para circular legalmente, se puede realizar de for-

ma online o presencial.
Documentación requerida para efectuar el pago:
• Permiso de Circulación del año anterior.
• SOAP vigente hasta el 31-03-2026.
• Revisión técnica y certificado de emisiones vigentes o, alter-
nativamente, Certificado de Homologación.
• Para vehículos del año 2025: Factura.
• Si deseas realizar un cambio de nombre en el Permiso de 
Circulación:
• Certificado de Inscripción del Registro Civil (Padrón).
• Para traslado de permiso de otra comuna (tramite online):
• Solicita el traslado en la misma página web; Habrá un correo 
para enviar los documentos mencionados anteriormente.
En los casos de cambio de nombre y traslado, la información 
deberá ser verificada, por lo que el pago se podrá efectuar tras 
unos días.

Pago online:
Ingresa al banner disponible en el sitio web municipal: 
www.municipalidadcuracavi.cl

A partir del 10 de febrero se extenderán los horarios para el 
pago presencial. Además, durante las últimas dos semanas de 
marzo se implementarán jornadas de fin de semana.
¡Con tu Permiso, todos crecemos!

se llevará a cabo la Fiesta de Es-
puma, que transformará la plaza 
en un espacio de pura diversión. 
Con pintacaritas, juegos infla-
bles, helados GRATIS y música 
vibrante, se espera que sea una 
tarde para recordar.
Además, para quienes deseen 
sumergirse en la historia, el fin de 
semana del 15 y 16 de febrero, 
de 11:00 a 23:00 hrs. la misma 
plaza será el escenario del Cu-
racaví Beer Fest Medieval. Este 
evento contará con stands temá-
ticos, cervecerías y recreaciones 
que transportarán a nuestros ve-
cinos a la época medieval.
¡No te pierdas estas experiencias 
únicas y celebra un verano lleno 
de energía, cultura y tradición en 
Curacaví! 

Pago de Permiso 
de Circulación 
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Entrevista a Guillermo Salas Araos, Concejal de Curacaví
(Por Juan Pablo Morales Farfán)

Esta semana conversamos con 
Guillermo Salas Araos, Conce-
jal de la comuna para conocer un 
poco más de su persona y de sus 
actividades en el Concejo Munici-
pal. 

Guillermo cuéntenos ¿Cuál es su 
perfil personal y profesional? 
Soy un orgulloso curacavinano. Dis-
fruto compartir con amigos, recorrer 
nuestra comuna y leer sobre historia 
y economía. Crecí en una familia con 
gran vocación de servicio, lo que me 
llevó a involucrarme en el trabajo so-
cial. En el ámbito profesional en el 
área del sector público, he trabajado 
en el municipio, en el Ministerio de 
Salud y he colaborado con diversas 
instituciones sociales. 
Como concejal, mi enfoque, sin dejar 
de lado la labor fiscalizadora, es ge-
nerar soluciones, no solo diagnosti-
car problemas. Me gusta conocer ex-
periencias exitosas de otras comunas 
y adaptarlas a nuestra realidad. Creo 
en la gestión efectiva y en el contac-
to directo con los vecinos para lograr 
cambios concretos.

¿Cómo surgió en usted el interés 
por lo social y lo político? 
Desde joven sentí la inquietud de 
ayudar a mi comuna. Mi familia ha 
estado siempre ligada al servicio 
público, y eso marcó mi camino. Ser 
bombero, participar en la parroquia, 
en la Fundación Chile Más Justo y en 
organizaciones vecinales me permitió 
conocer de cerca las necesidades de 
la gente. Con el tiempo comprendí 
que, además de ayudar en lo inme-

diato, era necesario generar cambios 
estructurales para mejorar la calidad 
de vida en Curacaví, eso me motivó 
a involucrarme en política, siempre 
con la convicción de que, si se hace 
bien, es una herramienta poderosa 
para transformar la realidad.

¿Qué es para usted Curacaví? Cu-
racaví es mi hogar, donde está mi 
familia, mis amigos, mi razón de tra-
bajo. Es una comuna con identidad 

propia, tradiciones valiosas y un gran 
potencial. Siempre he creído que po-
demos ser un referente en muchas 
áreas, pero para lograrlo debemos 
trabajar juntos, cuidando lo que tene-
mos y proyectando lo que queremos 
ser.

En su opinión, ¿Cuáles son los 
principales problemas que aque-
jan a Curacaví? 
Nuestra comuna enfrenta varios 
desafíos: seguridad, protección del 

estero, mejora de espacios públicos, 
apoyo a emprendedores, un plano re-
gulador que refleje el desarrollo urba-
no que todos queremos en 10 años 
más, también es clave gestionar 
mejoras en la entrada a la comuna, 
modernizar procesos para formalizar 
los emprendimientos lo que abre un 
montón de oportunidades y obvia-
mente transporte. Aquí me detengo 
un momento es fundamental aumen-

tar la fiscalización de los recorridos y 
promover la llegada de nuevas em-
presas de buses para mejorar la ofer-
ta y tarifas.

¿Qué función cumplen las Comi-
siones en el concejo municipal y 
en cuáles participa? 
Las comisiones analizan en profun-
didad los temas antes de ser pre-

sentados al concejo. Participo en las 
de seguridad y transporte, turismo y 
cultura, salud, medio ambiente, pre-
supuesto y régimen interno. De igual 
manera interesa estar presente en 
cada problema que afecte a los ve-
cinos y aportar soluciones efectivas, 
mas allá de estos temas.

¿Cuáles son los temas que más le 
interesan? 
La seguridad es una prioridad. Estoy 
trabajando en proponer nuevas orde-

nanzas para fortalecer las herramien-
tas legales de los inspectores muni-
cipales, para recuperar los espacios 
públicos y buscar nuevas tecnologías 
para prevenir delitos. También me 
preocupa la defensa del Estero Puan-
gue, el cual presenta dos posibles 
amenazas importantes, la minera en 
Colliguay y la extracción de áridos 
por la ampliación de la ruta 68. 
El transporte rural es otro tema cla-

ve. He gestionado reu-
niones para mejorar la 
fiscalización y garantizar 
un mejor servicio. Ade-
más, quiero impulsar 
el turismo y el empren-
dimiento, ayudando a 
promover nuestras tra-
diciones, productos y 
paisajes para generar 
empleo y fortalecer la 
economía local.

Usted es voluntario 
de la Tercera Compa-
ñía de Bomberos de 
Curacaví. Cuéntenos 
sobre su trayectoria.  
Fundamos la Tercera 
Compañía con un gran 
grupo de personas con-
vencidas de que nuestra 
comuna necesitaba ma-
yor cobertura en emer-
gencias. He trabajado 
en incendios como los 

de El Mauco, Caren y Santa Elena. 
He ocupado distintos cargos, inclu-
yendo oficial de compañía, inspector 
de comandancia a cargo de las briga-
das juveniles y oficial general como 
intendente y actualmente secretario 
general. 
Lo que más valoro de ser bombero 
es el sentido de compromiso que se 
genera. Es una labor que no solo im-
plica responder a emergencias, sino 
también estar siempre al servicio de 
la comunidad.

En Curacaví y en su opinión, ¿Exis-
te "vida partidaria" en los partidos 
políticos?, ¿Se reúnen, analizan 
temas, proponen soluciones etc.? 
No milito en ningún partido, por lo 
que no se la interna actual. Si puedo 
decir que me identifico con la centro 
derecha y tengo cercanía con Chile 
Vamos, especialmente con RN. En 
su momento, milite en la UDI, don-
de hubo una juventud muy activa en 
sectores populares, lo que permitió 
generar impacto real y aportar a la 
llegada de Sebastián Piñera a la pre-
sidencia. Hoy, sin militar en un parti-
do, mantengo buenas relaciones con 
distintas figuras políticas, de otras co-
munas con las cuales comparto ideas 
y experiencias, pero sobre todo creo 
que lo importante es generar acuer-
dos más allá de las diferencias par-
tidarias legitimas. Lo fundamental es 
tener un mejor Curacaví.
Muchas gracias Guillermo por com-
partir esta entrevista con nosotros. 
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Curacaví Histórico

Uno de nuestros lectores nos 
envió un interesante docu-

mento que relata de nuestra co-
muna con datos históricos, com-
partimos con ustedes los datos 
publicados en el Libro “Cente-
nario de 1910”, Provincias y Co-
munas de Chile. Es interesante 
ver la evolución a partir de este 
documento, que hemos tenido en 
estos 115 años que han pasado
Fecha de fundación de la Munici-
palidad: Se crea el 22 de diciem-
bre de 1891.
• Significado del nombre Cura-
caví: Según algunos, Curacaví 
significa "piedra del festín", que 
se genera de las palabras mapu-
ches (Kura - Piedra, Kahuin - Re-
unión). Otros creen que viene de 
Kurakahuin o Kura Kawin: "Reu-
nión junto a la Piedra" o kuraka 
Ví: Asiento o trono del Curaca, 
jefe Inca.
• Conformación municipalidad: 
El 6 de mayo de 1894. La prime-
ra sesión fue presidida por el Sr. 
Subdelegado, don Anselmo Har-
bino.
• Primer alcalde de la comuna: 
Don Julio Riesco.
• Alcalde centenario 1910: don 
César Madrid
• Regidores centenario 1910: 
don Pedro A. Ponce, don César 
Madrid, don Diego Muñoz, don 
Roberto Melo, don Adrián Silva 
C., don Alfredo Yáñez, don Luis 

Charme i don Hermógenes Vicu-
ña.
• Población comuna: 7.390 ha-
bitantes (censo 1907).
• Población ciudad: 1.470 habi-
tantes (c. 1907).
Descripción comuna: "Cura-
caví, situada a ambos lados del 
antiguo camino carretero entre 
Santiago y Valparaíso y hacia el 
sur del estero de su nombre. Está 
a 68 kilómetros al oeste de San-
tiago.
Curacaví, antes de la construc-
ción del ferrocarril entre Santiago 
y Valparaíso, era la posta obli-
gada de los que viajaban entre 
ambos puntos, lo que le daba ac-
tividad y comercio, i actualmente 
es un caserío a que sólo da vida 
la vid y su cosecha convertida en 
vinos y en la popular chicha, que 
es lo que sus pobladores atien-
den con especial atención.
María Pinto, a 18 kilómetros al 
norte de Melipilla.
Curacaví — Aldea del departa-
mento de Melipilla, situada por 
los 33° 25' Lat. y 71° 09' Lon. a 
36 kilómetros al N. de su capital 
y 45 al O. de la ciudad de San-
tiago, en un valle que encierran 
por el E. y por el O. las cadenas 
de cerros intermedias, que con-
tienen las cuestas de Prado y de 
Zapata. Por el N. se allega a los 
contrafuertes de esos cerros, y 
por el O. queda a poco más de 

(Recopilación de Juan Pablo Morales Farfán)

Es interesante ver la evolución a partir de este docu-
mento, que hemos tenido en estos 115 años que han 

pasado Fecha de fundación de la Municipalidad: 
Se crea el 22 de diciembre de 1891

un kilómetro de la orilla izquier-
da del riachuelo de Puangue, 
bañándola al E. un arroyo, que 
con el nombre de Cuyuncahuín, 
procede de aquellos contrafuer-
tes y corre al E. a unirse, a poco 
de aquí, con el mismo Puangue. 
Su caserío es sencillo, extendido 
principalmente en una calle a lo 
largo del antiguo camino público 
de Santiago a Valparaíso, y con-
tiene una iglesia parroquial, ofici-
nas de registro civil y correo, dos 
escuelas gratuitas y 1.000 ha-

bitantes, con los de su contorno 
inmediato de medianas quintas y 
viñedos; tuvo regulares posadas 
para los viajeros por aquel cami-
no antes de ser sustituido por el 
ferrocarril entre dichas ciudades. 
Su nombre formado de Cura y de 
Cahuín, junta o reunión de indios 
para beber, significa junta de la 
piedra; o bien, según otros de 
Cuyuncahuín, junta de la arena”
Provincias y Comunas de Chi-
le, Provincia de Santiago - Co-
muna de Curacaví
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O F E R T A S  L A B O R A L E SO F E R T A S  L A B O R A L E S
Consulta nuestras ofertas laborales 
actualizadas en: www.municipalidad-
curacavi.cl/omil/

Cuidadora de Adulto Mayor
Descripción del Puesto: Labores asociadas al 
cuidado, acompañamiento y ayuda en labores 
domésticas.
Requisitos: Experiencia: En cuidado de adulto 
mayor.
Certificación (deseable): Certificación en cui-
dado de adultos mayores.
Jornada: Completa, con horario conversable.
Salario: Acorde al mercado.
Ubicación: Los Canelos de Miraflores, Cura-
caví.
Postulación: Enviar currículum y certificado de 
antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Guardia de Seguridad
Descripción del Puesto: Labores asociadas al 
cargo, manejo nocturno y guardia durante fines 
de semana.
Requisitos: Certificación OS10 vigente.
Experiencia (deseable): Experiencia previa en 
el cargo.
Condiciones:
Jornada 4x4 (noches y fines de semana).
Salario: $520.000 + uniforme + implementos.
Ubicación: Curacaví.
Postulación: Enviar currículum, certificado de 
antecedentes, copia de cédula de identidad y 
certificado OS10 vigente al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Asesor Técnico Veterinario (Reemplazo)
Descripción del Puesto: Formulación de pro-
yectos de inversión relacionados con el área 
veterinaria.
Requisitos: Formación: Profesional y/o técnico 
en ciencias veterinarias.
Experiencia: En ganado mayor y formulación 
de proyectos de inversión.
Otros Requisitos: Movilización propia. Licencia 
de conducir clase B.
Condiciones: Jornada: 44 horas semanales.
Salario: $1.200.000 bruto (Boleta de Honora-
rios).
Ubicación: Curacaví.
Postulación: Enviar currículum y certificado de 
antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Operador de Bodega
Descripción del Puesto:  Recepción. Picking. 
Uso de transpaleta eléctrica. Packing o des-
pacho.
Capacitación: Se ofrece capacitación para 
aprender las funciones a realizar.
Requisitos: Para turnos rotativos. Disposición 
para aprender, motivación y proactividad.
Experiencia (deseable): Experiencia previa en 
bodega.
Condiciones: Jornada Turnos rotativos de lu-
nes a sábado. Mañana: 06:30 hrs a 14:30 hrs.
Tarde: 14:30 hrs a 22:30 hrs. Noche: 22:30 hrs 
a 06:30 hrs (entrada de domingo a lunes, sali-
da sábado en la mañana).
Salario: $500.500 + bono de asistencia y pro-
ducción hasta $180.000.
Beneficios: Bus de acercamiento + colación.
Ubicación: San Bernardo, Santiago.
Postulación: Enviar currículum y certificado de 
antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Automatista Técnico Nivel A
Descripción del Puesto: Asegurar la operación 
y disponibilidad de los equipos.
Ejecutar la correcta reparación y/o restaura-
ción de equipos, máquinas y herramientas 
frente a fallas. Ejecutar mantenciones en áreas 
administrativas y productivas.
Requisitos: Formación Técnico o ingeniero en 
automatización y/o instrumentación.
Experiencia: Mínima de 5 años en el área de 
mantención.
Ubicación: Residir en Curacaví o a un máximo 
de 60 km de la zona.
Condiciones: Jornada: Completa, 44 horas se-
manales.  
Salario: $1.100.000 (conversable).
Ubicación: Camino El Toro, Curacaví.
Postulación:
Enviar currículum y certificado de anteceden-
tes al correo: omil@municipalidadcuracavi.cl
		

Operador de Producción
Descripción del Puesto: Cumplir con las órde-
nes de trabajo para la producción de mosto se-
gún el programa semanal establecido.
Llenar correctamente los registros y checklists 
asociados a los distintos procesos del área.
Supervisar y ejecutar los procesos de aseo y 
sanitizado interno y externo de estanques.
Limpiar y mantener el área de GEA (cocción), 
incluyendo pisos, paredes, canaletas, mangue-
ras, piping y otras superficies.
Realizar labores de descarte de levadura.
Formación: Estudio técnico en alimentación, 
automatismo, procesos o carreras afines.
Experiencia: Mínima de 4 años en el área de 
producción.
Condiciones:
Jornada: Completa, 44 horas semanales.
Salario: Sueldo líquido $850.000 (conversa-
ble).
Ubicación: Camino El Toro, Curacaví.
Postulación:
Enviar currículum al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Supervisor/a de Terreno
Se busca supervisor/a con conocimientos en 
labores agrícolas y manejo de personal.
Requisitos: Experiencia en cargo o similar.
Jornada: Lunes a viernes, 08:00 a 17:30.
Ofrecemos: $668.000 líquidos.
Postulación: Enviar CV a 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Ranchillo, Curacaví.

Tractorero
Se busca tractorero para labores agrícolas 
como aplicación y cosecha.
Requisitos: Conocimientos agrícolas y expe-
riencia en el cargo.
Jornada: Lunes a viernes, 08:00 a 17:30.
Ofrecemos: $600.000 líquidos + bonos.
Postulación: Enviar CV a 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Ranchillo, Curacaví

Soldador/a Calificado/a 4G (Deseable)
Se busca soldador/a con experiencia, ideal-
mente con conocimientos en interpretación de 
planos y tipología de soldadura.
Requisitos: Experiencia demostrable.
Jornada: Lunes a jueves de 8:00 a 18:00 hrs, 
viernes de 8:00 a 17:00 hrs.
Ofrecemos: Sueldo acorde al mercado.
Postulación: Enviar CV, certificado de antece-
dentes, estudios, AFP y Salud a 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Lo Águila, Curacaví.

Armador/a de Estructuras Metálicas
Se busca armador/a con conocimientos en sol-
dadura, estructuras y lectura de planos.
Requisitos: Experiencia demostrable, educa-
ción media completa.
Jornada: Lunes a jueves de 8:00 a 18:00 hrs, 
viernes de 8:00 a 17:00 hrs.
Ofrecemos: Sueldo acorde al mercado.
Postulación: Enviar CV, certificado de antece-
dentes, estudios, AFP y Salud a 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Lo Águila, Curacaví.

Ayudante de Estructuras Metálicas
Se busca ayudante con experiencia en estruc-
turas metálicas.
Requisitos: Experiencia demostrable, deseable 
educación media completa.
Jornada: Lunes a jueves de 8:00 a 18:00 hrs, 
viernes de 8:00 a 17:00 hrs.
Ofrecemos: Sueldo acorde al mercado.
Postulación: Enviar CV, certificado de antece-
dentes, estudios, AFP y Salud a 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Lo Águila, Curacaví.

Ayudante de Cocina (Ahumador/Envasado)
Funciones: Apoyo en planta de procesos ahu-
mados, participación en procesos culinarios y 
de envasado. Experiencia en ahumado.
Requisitos: Persona proactiva, responsable, 
con deseable experiencia en cocina.
Jornada: Turnos rotativos, opciones Part-time 
o Jornada Completa.
Sueldo
Part-time: $25.000 diarios.
Full-time: $550.000 líquidos + alimentación e 
implementos.
Postulación: Enviar CV y certificado de antece-
dentes a omil@municipalidadcuracavi.cl.

Lugar: Ruta 68, Curacaví.

Ayudante de Cocina
Funciones: Apoyo en las áreas de cuarto ca-
liente y frío, con énfasis en higiene y seguridad 
alimentaria.
Requisitos: Experiencia demostrable en co-
cina, conocimientos básicos de seguridad e 
higiene alimentaria, habilidades prácticas y 
capacidad de trabajo en equipo.
Jornada: Completa.
Sueldo: $550.000 líquidos.
Postulación: Enviar CV y certificado de antece-
dentes a omil@municipalidadcuracavi.cl.
Lugar: Ruta 68, Curacaví

Conserje
Funciones: Labores asociadas al cargo.
Requisitos: Manejo básico en PC, responsabi-
lidad, buena disposición.
Jornada: Turnos rotativos.
Experiencia: Deseable.
Sueldo: Acorde al mercado.
Postulación: Enviar CV y certificado de antece-
dentes a omil@municipalidadcuracavi.cl.
Lugar: Condominio Bosques de Miraflores.

Guardia de Seguridad
Funciones: Control de ingreso/salida de mer-
cadería, seguimiento a mecheros, prevención 
de hurtos.
Requisitos: OS10 vigente, educación media 
completa.
Jornada: Turnos 4x4.
Experiencia: Deseable en supermercados.
Sueldo: $570.000 + $30.000 alimentación (Ed-
enred).
Postulación: Enviar CV y copia del certificado 
OS10 vigente a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
Lugar: Curacaví.

Conductor/a de Camión de Carga 
Funciones principales: Retiro y entrega de 
carga desde bodega central. Planificación de 
rutas y correcta ejecución de entregas. Man-
tención del camión en óptimas condiciones. 
Apoyo en carga/descarga si es necesario.
Requisitos: Licencia A5 vigente o A2 obtenida 
antes del 8 de marzo de 1997 (excluyente). 
Experiencia mínima de 3 años en transporte 
de carga. Disponibilidad para residir y trabajar 
en España.  Conocimientos básicos en mecá-
nica (ideal).
Ofrecemos: Salario: 24.000 euros anuales (au-
mento según desempeño). Uniforme e imple-
mentos laborales. 
Jornada: 40 horas semanales, posibilidad de 
rutas nocturnas.
Postulación: Enviar Currículum, Hoja de Vida 
del Conductor y Licencia vigente a 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: España.

Maestro Soldador Calificado 4G
Funciones principales: Realizar trabajos de 
soldadura según las necesidades del área. 
Calificado 4G
Requisitos: Educación media completa o in-
completa. Experiencia comprobable mínima 
de 2 años en soldadura.
Horario: Lunes a jueves: 08:00 a 18:00 hrs./
Viernes: 08:00 a 17:00 hrs.
Sueldo: $700.000 líquidos.
Postulación: Enviar Currículum al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
Lugar de trabajo: Lo Águila, Curacaví.

Maestro Carpintero de Primera 
Funciones principales: Realizar trabajos espe-
cializados de carpintería con calidad y preci-
sión.
Requisitos: Enseñanza básica completa. Ex-
periencia comprobable mínima de 3 años en 
carpintería.
Horario: Lunes a jueves: 08:00 a 18:00 hrs./
Viernes: 08:00 a 17:00 hrs.
Sueldo: $700.000 líquidos.
Postulación: Enviar Currículum al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
Lugar de trabajo: Lo Águila, Curacaví.
Electromecánico
Descripción del Cargo: Persona con sólidos 
conocimientos en electricidad, electrónica y 
mecánica. Proactivo, responsable y ordenado.
Requisitos: Nivel Técnico, experiencia mínima 
de 3 años en cargos similares.
Horario: Lunes a viernes de 08:00 a 17:30 hrs 
(colación de hora y media). Sábados de 08:00 
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a 13:00 hrs. 
Sueldo: A convenir. 
Postulación: Adjuntar Currículum Vitae y certifi-
cado de antecedentes al correo: omil@munici-
palidadcuracavi.cl. 
Lugar de Trabajo: Los Rulos, María Pinto.

Conductor Repartidor de Gas
Funciones: Reparto de gas, manejo de aplica-
ciones móviles y pagos, conocimiento de rutas 
en la comuna.
Requisitos: Licencia de conducir clase B, 2 
años de experiencia, deseable educación me-
dia completa.
Jornada: A convenir.
Sueldo: Acorde al mercado (según horarios).
Postulación: Enviar CV, copia de licencia de 
conducir y cédula de identidad a omil@muni-
cipalidadcuracavi.cl.
Lugar: Curacaví.

Supervisor en Mantenimiento de Sistemas 
contra Incendio
Descripción del trabajo: Programar y hacer se-
guimiento al calendario anual de mantenimien-
to de las instalaciones asignadas. Supervisar 
al equipo de técnicos, realizando reuniones al 
inicio de las mantenciones. Coordinar que los 
técnicos dispongan de suministros e insumos 
necesarios para las tareas de mantenimiento. 
Realizar inspecciones y visitas a obras según 
sea necesario. Coordinar y supervisar las ins-
pecciones mensuales derivadas a los técnicos. 
Requisitos: Título técnico profesional. Expe-
riencia mínima de más de 2 años en un cargo 
similar.
Horario: Lunes a Jueves 8:00 a 18:00 / Viernes 
8:00 a 17:00.
Sueldo: $1.100.000 líquido + uniforme + imple-
mentos.
Postulación: Enviar Currículum, Visa definitiva 
y Licencia Clase B al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
Lugar de trabajo: Las Condes, Santiago.

OFERTAS DE INCLUSIÓN LABORAL (LEY 21.015)

Conductor Ambulancia A2-A3
Descripción: Conducción de ambulancias con 
enfoque inclusivo.
Requisitos: Media completa.
Sueldo: $600.000 bruto + uniforme.
Jornada: Turnos a definir.
Postulación: Enviar CV, certificado de antece-
dentes, hoja de vida del conductor, credencial 
de discapacidad o pensión de invalidez al co-
rreo: omil@municipalidadcuracavi.cl.
Lugar de Trabajo: Santiago.

TENS (Técnico en Enfermería de Nivel Su-
perior)
Descripción: Atención en consulta ambulatoria 
y apoyo administrativo.
Requisitos: Título en Enfermería.
Sueldo: $620.000 bruto + uniforme.
Jornada: Turnos a definir.

OTRAS INFORMACIONES
• Requieres orientación laboral para mejorar tu 
currículum o prepararte para una entrevista laboral, 
agenda una cita con nuestra psicóloga laboral al 
correo: omil@municipalidadcuracavi.cl 

• Registra tu currículum en la Bolsa Nacional de 
Empleo (BNE), el portal para buscar y ofrecer 
empleo. Ingresa https://www.bne.cl/

• Cursos Online Gratuitos
• Revisa los requisitos y los cursos disponibles. 
Ingresa en www.sence.cl

• Seguro de Cesantía
• Realiza tu trámite de seguro de cesantía online. 
Ingresa en www.afc.cl
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• Entrevista con Marcela Jiménez del 
Río quien es parte de la Agrupación 
de Cerveceros de Curacaví.

En una jornada que prometía ser me-
morable, el reciente Festival de la 
Cerveza CuracaBeer Fest 2025 logró 
cautivar a la comunidad local. Conver-
samos con Marcela Paz Jiménez del 
Río, maestra cervecera y fundadora de 
Cerveza Hathor, para conocer su visión 
sobre este exitoso evento.

¿Cuál es su nombre completo y su 
rol en la agrupación?  
Soy Marcela Paz Jiménez del Río, 
maestra cervecera y fundadora de 
Cerveza Hathor. Esta Agrupación de 
Cerveceros, está conformada por Cer-
vecería Brugge, Kurü, Green House, 
Quebrahonda, Hidra, y Sobredosis. En 
cuanto al rol como tal, no lo tenemos 
definido, pues desde nuestra primera 
reunión a mediados del año pasado, 
nos enfocamos en trabajar en conjun-
to para sacar adelante este hermoso 
Festival. El éxito de este evento que 
se realizó el pasado fin de semana fue 
gracias a ese trabajo colaborativo y al 
apoyo del Alcalde Christian Hernández 
y a todos los funcionarios de Municipa-
lidad, al Departamento DIDECO, Ope-
raciones, Seguridad, Carabineros y por 
supuesto todos los emprendedores que 
estuvieron y que creyeron en este pro-
yecto cervecero. 

¿Qué motivó la realización de este 
festival?  
Desde mediados del año pasado, he-
mos hablado mucho sobre la necesi-
dad de darnos a conocer de manera 
más profunda en nuestra comuna. A 
menudo, los vecinos no conocen la di-
versidad de nuestras cervezas, y cree-
mos que este producto puede aportar 
significativamente a Curacaví y a su Tu-
rismo. Por eso organizamos el festival, 
un evento que permitiera a la comuni-
dad disfrutar de una actividad propia 
y amable en nuestra plaza principal. 
Fue nuestra primera experiencia como 
Agrupación .

¿Cómo vivió personalmente el even-
to? 
El fin de semana pasado fue muy íntimo 
y especial para nosotras. Hasta ahora, 
habíamos participado en la Fiesta de la 
Chicha, donde hay una gran afluencia 
de gente, pero esta vez, la cerveza fue 
la protagonista. Necesitábamos una ce-
lebración en la que pudiéramos mostrar 
nuestro producto con un enfoque más 
personal e íntimo y movilizar la econo-
mía local.

¿Cuál es su evaluación de la parti-
cipación y las ventas del festival?  
Cuantificar la asistencia es difícil, pero 
tuvimos una afluencia increíble. Desde 
las 5:30 p.m. hasta las 10:30 p.m., no 
paramos de servir cerveza, tanto que 
lamentablemente me perdí la fiesta por 
atender a los clientes. Las expectativas 
fueron superadas con creces; inicial-
mente pensábamos en un tercio de la 
cantidad de personas que realmente 
asistieron. De hecho, me quedé corta 

haciendo las cuentas y casi nos queda-
mos sin cerveza el primer día. 

¿Qué impresiones tiene sobre el am-
biente del festival?  
La plaza tomó vida de barrio, llena de 
luces y gente disfrutando en familia. 
Niños, abuelos, padres, amigos se 
reunieron en un espacio de alegría y 
tranquilidad. He tenido la fortuna de ser 
invitada a eventos en Plaza Ñuñoa y 
Barrio Italia que organiza la Cámara de 
Comercio de esa comuna y lo que viví 
este fin de semana en la plaza está a la 
altura de esos eventos. 

¿Están pensando en realizar una 
nueva edición del festival?  
Sí, definitivamente. Pronto nos reunire-
mos los siete cerveceros para evaluar 
el festival y sus mejoras, en un ambien-

Festival de la Cerveza en Curacaví: 
Un éxito rotundo

te de camaradería decidiendo en con-
junto los futuros proyectos cerveceros, 
y así ir con propuestas concretas ante 
nuestro Alcalde.  
El Festival de la Cerveza en Curacaví 
no solo fue una celebración del buen 

beber, sino también una oportunidad 
para fortalecer la comunidad y apoyar 
a los emprendedores locales. 
La pasión de Marcela y sus colegas es 
un claro reflejo del potencial que tiene 
la cervecería en la comuna y la provin-
cia. Sin duda, esta iniciativa ha dejado 
una huella significativa que podría repe-
tirse pronto. 

"La plaza tomó vida de 
barrio, llena de luces 

y gente disfrutando en 
familia. Niños, abuelos, 

padres, amigos se 
reunieron en un espacio 
de alegría y tranquilidad"
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H O R Ó S C O P OH O R Ó S C O P O

R E C E T AR E C E T A

Paella de 
Marabela

Tiempo de Preparación: 1 Hora y 45 
minutos

Ingredientes (Para 10 Porciones)

- 2 Dientes de Ajo (picado muy fino)
- 1 Cebolla Grande (picada en cua-
dritos)
- 1 Tomate Grande (picado en cua-
dritos)
- 2 kilos de Almejas Chicas (muy bien 
lavadas)
- 2 kilos de Choros Maltones (muy 
bien lavados)
- ½  kilo de Costillar de Cerdo (cortar 
de a 1 costilla)
- 1 kilo de Pulpa de Cerdo (cortar en 
trocitos)
- 1 kilo de Tutitos Alas de Pollo
- 6 Longanizas (cortadas en trozos)
- ½  kilo de Camarones
- ½  kilo de Calamares (cortados en 
argollas)
- 1 taza de Vino Blanco
- 1 litro de Caldo de Mariscos
- ½  taza de Curry o Azafrán disuelto 
en agua

Aries (21 de marzo - 19 de abril): 
Esta semana, la energía positiva te 
rodea. Es un buen momento para 
iniciar nuevos proyectos o relacio-
nes. Mantén tu enfoque.

Tauro (20 de abril - 20 de mayo): 
Puede que enfrentes decisiones di-
fíciles. Escucha a tu intuición y no 
tengas miedo de buscar consejo de 
amigos cercanos.

Géminis (21 de mayo - 20 de ju-
nio): La comunicación es clave 
esta semana. Mantén diálogos 
abiertos en tu vida personal y pro-
fesional. Esto te ayudará a evitar 
malentendidos.

Cáncer (21 de junio - 22 de julio): 
Es un buen momento para cuidar 
de ti mismo. Dedica tiempo a tus 
hobbies y a descansar. Tu bienes-
tar emocional es importante.

Leo (23 de julio - 22 de agosto): 
Esta semana, tus habilidades de 
liderazgo brillarán. Es un buen mo-
mento para asumir más responsa-
bilidades en el trabajo.

Virgo (23 de agosto - 22 de sep-
tiembre): Podrías sentir la necesi-
dad de reorganizar algunos aspec-
tos de tu vida. No dudes en hacer 
cambios que beneficien tu bienes-
tar.

Libra (23 de septiembre - 22 de 
octubre): Las relaciones serán una 
prioridad. Aprovecha para fortale-
cer la conexión con tus seres queri-
dos y resolver diferencias.

Escorpio (23 de octubre - 21 de 
noviembre): Esta semana traerá 
oportunidades para mostrar tus ha-
bilidades. No dudes en destacar en 
tu entorno laboral.

Sagitario (22 de noviembre - 21 
de diciembre): Tu curiosidad te lle-
vará a aprender algo nuevo. Busca 
actividades que expandan tu cono-
cimiento y experiencia.

Capricornio (22 de diciembre - 
19 de enero): Podría ser un buen 
momento para revisar tus finanzas. 
Considera tus metas a largo plazo 
y ajusta tu presupuesto si es nece-
sario.

Acuario (20 de enero - 18 de fe-
brero): La innovación será tu fuerte 
esta semana. No temas proponer 
ideas nuevas en tu entorno social 
o laboral.

Piscis (19 de febrero - 20 de mar-
zo): Es un buen momento para la 
auto-reflexión. Dedica tiempo a tus 
pensamientos y considera tus me-
tas personales. 

Autor: Rincón del Chef Marabela.

7. Agregar  Sal y Pimienta.
8. Sofreír durante unos 5 minutos.
9. Incorporar los Tutitos Alas de Pollo.
10. Agregar el Costillar de Cerdo.
11. Agregar la Pulpa de Cerdo.
12. Agregar las Longanizas.
13. Agregar el Vino Blanco.
14. Incorporar el Arroz.
15. Agregar Curry o Azafrán
16. Incorporar el Caldo de los choros 
maltones reservado (según tazas de 
arroz).
17. Tapar con Papel Aluminio.
18. Bajar el fuego al mínimo y dejar 
cocinar por aproximadamente 20 mi-
nutos.
19. Agregar las Almejas.
20. Agregar los Calamares.
21. Agregar los Camarones.
22. Incorporar los Choros Maltones.
23. Decorar con el Pimentón rojo.
24. Siempre con el fuego al mínimo, 
seguir cocinando por aproximada-
mente 10 minutos.
25. Servir a gusto. 

Finalmente a disfrutar de esta 
maravillosa receta de Paella de 
Marabela.
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(reservar el caldo para la cocción del 
arroz). 
2. Poner a fuego alto paellera grande.
3. Agregar 3 cucharadas soperas de 
aceite de oliva.
4. Agregar los 2 Dientes de Ajo.
5. Agregar la Cebolla picada en cua-
dritos.
6. Agregar el Tomate picado en cua-
dritos.

- 4 tazas de Arroz
- Aceite de Oliva
- Sal (a gusto)
- Pimienta (a gusto)
- ½ Pimentón rojo (Cortado el juliana)
- 1 Taza de Arvejas (Opcional).

Preparación 
1. En una olla grande con bastante 
agua, cocer los Choros Maltones 
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La Fiscalía ECOH, junto con 
la Policía de Investigaciones, 
está llevando a cabo una pe-
ricia del cadáver hallado el 
sábado por la tarde. El cuerpo 
presenta impactos de bala en 
el abdomen y el torso.
Un equipo de la ECOH y la 
PDI está investigando el ha-
llazgo de un cuerpo mascu-
lino encontrado en sector de 
la caletera Aguas Norte, en 
Melipilla, quien presenta dos 
disparos.
Según los primeros informes, 
la víctima recibió los disparos 
en el abdomen y el torso, y 
fue abandonada en el sector, 
donde fue descubierto por 
una persona en situación de 
calle.
¿Cuáles son las novedades 
sobre el cuerpo encontrado 
en Melipilla?

Cuerpo masculino encontrado en la Ruta 68 en Melipilla: 
Presenta dos disparos

Sebastián Gana, vocero de la 
Fiscalía ECOH, informó que 
"se recibió un llamado acer-

ca de un cuerpo encontrado 
en este sector de Melipilla. 
Actualmente, está operando 

la brigada de homicidios Me-
tropolitana Centro-Norte junto 
con el Laboratorio de Crimina-
lística".
Además, el fiscal agregó que 
la víctima es de sexo masculi-
no y se estima que tiene entre 
40 y 50 años, aunque aún no 
se ha determinado su identi-
dad ni nacionalidad. 
El fiscal también indicó que se 
cree que el deceso "podría ha-
ber ocurrido al mediodía" del 
sábado, y se han encontrado 
tres evidencias balísticas en la 
escena.
Por último, se están realizan-
do diligencias iniciales que in-
cluyen la identificación de tes-
tigos y la revisión de cámaras 
para esclarecer los hechos, 
manteniendo abiertas todas 
las hipótesis en la investiga-
ción. 



Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacaví

PISO FLOTANTE
CEREZO 

PISO FLOTANTE
alerce

PISO FLOTANTE
encino

PISO FLOTANTE
amapola 

PISO FLOTANTE
parana

pisos flotantes y ceramicas 

las encuentras en ferrejardín la ferretería de
Curacaví!

+569 6167 8569Av. Ambrosio O'Higgins 308, Curacaví @ferrejardin

ceramica
biloba

ceramica
boccaccio

ceramica
mosaico

ceramica
jacaranda

ceramica
malargue
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