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Tu Mejor Compaiiia
en el Corazon de
Curacavi

90.3 FM

¢ Quieres ser Rotario?

Contéactenos a:
rotary.curacavi.0l@gmail.com

Municipalidad Busca

JUAN CARLOS CATALAN S. Icambios Relevantes en la

Concesion de Ruta 68

ENTREVISTA A DELEGA-

DO PRESIDENCIAL:
Exploramos las inicia-
tivas actuales y futuras
gue buscan abordar el
panorama del transporte
en la comuna de Cura-
cavi

REALIZAN CONSEJO

COMUNAL DE SEGU-

RIDAD EN CURACAVi:
En la instancia se reforzo el
trabajo colaborativo con las
diversas instituciones que son
parte de la seguridad comunal

COMUNA SEGURA:
Entrevista a Francisco
Eyzaguirre Director de
Seguridad Municipal.
"Tecnologia y comunidad:
pilares para una comuna
mas segura”
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CURACAV

Quiénes Somos

Maria Trinidad Icaza Sepulveda

Carlos H. Salinas Dauvergne

Direccion:

Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacavi
Correo electronico:
buenosdiascuracavi@gmail.com.
Teléfono: 9 7211 0142.

Director y Representante Legal:

Maria Trinidad Icaza Sepulveda.

Sub Director: Carlos H. Salinas
Dauvergne.

Colaboradores:

Nibaldo Guerra Figueroa: Disefio Grafico
y Diagramacion.

Rodrigo Franco: Periodista.

Maria Trinidad Icaza: Edicion.

Carlos H. Salinas Dauvergne:

Estrategia Operacional.

Juan Pablo Morales Farfan.

Victor Méndez Navea.

MISION: Hemos asumido el compromiso
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los
vecinos en diversas materias como son
educacion, cultura, trabajo y servicios en
general, dando instancias de libre partici-
pacion de las personas, proporcionando-
les espacio de informacion y servicios de
calidad, que cumplan con las expectativas
de este equipo de trabajo.

VISION: Nuestro equipo de trabajo tiene
como meta comdn, lograr consolidar a
Buenos Dias Curacavi como un medio
de comunicacion comunal de servicio,
informacién y educacion, generando un
valor agregado Unico y posicionandonos
como los primeros en esta materia en la
comuna.

QUIENES SOMOS / NOTICIA

El Ultimo Adiés a Juan Carlos Catalan Silva,
el "Criollo de la Viina" (1962-2025)

Fotografia: Claudia Pizarro

Juan Carlos Catalan Silva (1962-2025)

n una conmovedora ceremonia,
Ela comunidad de Curacavi se

reunié para dar el dltimo adiés a
Juan Carlos Cataldn Silva, carifiosa-
mente conocido como "El Criollo de la
Vifia". Familiares, amigos, miembros
del Club Deportivo, y representantes de
la Asociacion de Chicheros de la comu-
na asistieron a la misa fanebre, colma-
da de respeto y admiracion.
El legado de Catalan, auténtico chiche-
ro del sector de La Vifia, quedo eviden-
ciado no solo en las muchas personas
que disfrutaron del mosto producido
por sus manos, sino también en la gran
multitud que acudi6é a rendirle home-
naje y despedirle. Entre los asistentes,
se hizo notable la presencia de huasos
a caballo, arrieros y hombres de cam-
po, reflejando el profundo impacto que
Juan Carlos tuvo en la vida rural de
nuestra comuna.
En la ceremonia, su nieto expresé emo-
tivas palabras, compartimos algunas de
las frases:
“Con estas palabras me despido de mi
tata, hasta la eternidad. Es dificil en-
contrar las palabras adecuadas para
expresarlo, pero siento que debo par-
tir por agradecer a todos los que estan
presentes hoy, a nuestra familia, ami-
gos, conocidos, por acompafiarnos en
estos momentos tan dificiles. Mi tata...
todos los valores, ensefianzas y gestos
de bondad que nos compartiste, tu de-
dicacién como humilde obrero campe-
sino, quedaran por siempre grabados
en nuestra mente y corazones. Tu le-
gado de trabajo, esfuerzo y amor por
la familia perdurard en nuestras vidas

y practicas cotidianas. Te pedimos,
desde lo mas profundo, que nos des
fortaleza para seguir adelante, para
mantenernos unidos, sanos y Vivos
disfrutando de la hermosa vida.
Gracias por habernos mostrado el
respeto hacia los demas, por ense-
fiarnos a valorar lo mas importante:
la familia. Esos valores que sembras-
te en nosotros seran el legado que
continuaremos, y a través de ellos,
podras vivir siempre en cada uno de
nosotros .

También quiero decirte que todos tus
deseos se cumpliran. Sabemos lo que
querias para tu familia y, por mi parte,
haré todo lo posible para que eso se
haga realidad algin dia. Te prome-
to que tu legado, ese legado criollo,
ser4 honrado. Como lo hacias tu, se-
guiremos preparando la rica chicha,
esa que con tanto carifio y esfuerzo
hacias. Quizas no sera igual, porque
tu toque Unico es irreemplazable, pero
lo intentaremos con todo el amor con
que t0 lo hacias y nos encargaremos
de cuidar las parras que tanto ama-
bas, esas que plantaste y cuidaste
con tanto esmero, siempre pensando
en tus antepasados y en la tradicion
que tan fielmente mantuviste. Como
ti siempre decias, no lo hacias por
dinero, sino por amor a tus raices, por
amor a la familia y por amor a los que
te precedieron. Asi sera, tata, asi con-
tinuard siendo.

Disfruten de sus seres queridos en
vida, disfratenlos a concho, aprove-
chen cada minuto como si fuese el
Gltimo, sin desespero, nunca tengan

rencor con un familiar que aman, no es
bueno para nadie. Tengan mucho amor
por la familia, que es lo mas importante
en esta vida. Tu Maecho”

Por otra parte, su hija también le dedico
algunas palabras sefialando: “Le agra-
dezco a Dios por el gran padre que la
vida me dio para poder disfrutar de estos
28 afios que tengo, me siento muy orgu-
llosa del padre que tuve y tendré para
toda la vida. Gracias criollo de la Vifia por
ensefiarme qué la vida es bella si disfru-
tamos de lo simple de las cosas. Te ama-
re eternamente, Tu hija regalona.

El recorrido flnebre incluyé un toque tra-
dicional y simbdlico: un caballo sin jinete
avanzd al frente, marcando el camino
para dar el Ultimo adiés al "Criollo de la
Vifia". Juan Carlos Catalan, nacido y cria-
do en Curacavi, supo cultivar no solo la
tierra, sino también amistades sinceras y
duraderas a lo largo de su vida.

El velorio se llevé a cabo en su residen-
cia, en el sector de La Vifia, y el fune-
ral se realiz6 el miércoles 15 de enero a
las 09:30 horas. Conocido por su activa
participacion en las Fiestas de la Chicha,
Juan Carlos Catalan Silva supo transmitir
sus conocimientos y tradiciones junto a
su familia, mostrando el proceso de ela-
boracién de la chicha, un patrimonio cul-
tural que ahora perdurara como su mayor
legado.
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Entrevista con el Delegado Presidencial Bastian Alarcon:
Estrategias de Transporte para Mejorar la Movilidad en Curacavi

En esta entrevista exclusiva con
el Delegado Presidencial de
la Provincia de Melipilla, Bastian
Alarcén, exploramos las iniciati-
vas actuales y futuras que buscan
abordar el panorama del transpor-
te en la comuna de Curacavi. Con
el aumento de precios y la fre-
cuencia del servicio de transporte
como principales preocupaciones,
conversamos con el nuevo Dele-
gado Presidencial sobre las estra-
tegias que contempla para nues-
tra comuna. Lo invitamos a revisar
la conversacion.

Delegado, cuéntenos ¢Cuéles
son los principales temas que
planea discutir en su préximo
encuentro con el Seremi de
Transporte en relacion con la
provincia de Melipilla?

Desde que asumi
como delegado pro-
vincial en diciembre
pasado, ya hemos
sostenido diversas
reuniones con el Se-
remi de Transporte,
Rodrigo Valladares,
a objeto de revisar
las diversas iniciati-
vas en marcha den-
tro del territorio.
En nuestro proxi-
mo encuentro, nos
enfocaremos  prin-
cipalmente en dar
seguimiento a los
temas que aborda-
mos en las reunio-
nes de diciembre y
enero. Uno de los
puntos clave sera la
implementacion del perimetro de
exclusién en varias comunas de
la provincia, lo cual contribuira a
un mejor control de la flota y en-
tregar mayor seguridad para los
usuarios, donde ademas vimos
la apertura de algunas lineas de
transporte, especificamente hacia
la capital.
Ademas, revisaremos los reco-
rridos de zonas mas aisladas de
algunas comunas y otros temas
relacionados con la conectividad
y telecomunicaciones, ya que el
Seremi de Transporte y Teleco-
municaciones también tiene com-
petencias en estas areas. En este
sentido, en algunas zonas rurales
hemos identificado problemas de
conectividad, problematicas que
estamos levantando con él. Sin
duda, estos son sélo algunos de

los temas que debemos hacer se-
guimiento e ir cumpliendo durante
el afio.

Considerando los desafios es-
pecificos de la comuna de Cu-
racavi, como los precios del
transporte, ¢Qué estrategias
estan considerando para aliviar
estos costos para los residen-
tes?

El precio del pasaje siempre es
un tema importante y estamos tra-
bajando para generar soluciones
que alivien este costo. Para ello,
se estan abriendo todas las po-
sibilidades a los transportistas y
operadores, y una estrategia clave
es incentivar la competencia entre
las empresas de buses, lo cual
se logra con una mayor oferta de
transportistas en la comuna.

Una de las medidas que ha toma-
do el Gobierno y Transporte en la
provincia, es abrir el programa de
deschatarrizacién (Programa Es-
pecial de Renovacion de Buses
de Transporte Publico “Renueva
Tu Micro”). Esta es una iniciativa
del Ministerio de Transportes y Te-
lecomunicaciones (MTT), a través
de la Divisién de Transporte Publi-
co Regional (DTPR) y el Gobierno
Regional de Santiago, el cual per-
mite a las empresas transportistas
postular a recursos para el recam-
bio de vehiculos méas seguros y
eficientes, de esta forma moderni-
zar las maquinas rurales, y even-
tualmente tener mas maquinas
funcionando. Esta es una medida
que se esta aplicando actualmen-
te, programa que se encuentra en
etapa de postulacion, la cual se

extendi6 hasta el 31 de enero de
2025, la cual podria cubrir hasta
40 millones por maquina, con un
co-subsidio de Banco Estado.
Las bases del programa estan
disponibles en www.dtpr.cl/rtm,
ademas, los interesados pueden
enviar sus consultas al correo
electronico:
regionrmdtpr@mitt.gob.cl

Finalmente, y dada la impor-
tancia de trabajar en equipo en
este tema ¢(Cémo integrara al
alcalde de Curacavi, Christian
Hernandez, en esta agenda de
trabajo?

Ya hemos sostenido reuniones
previas con el alcalde Christian
Hernandez, y uno de los temas
que nos ha planteado como prio-
ridad es la conectividad y el trans-
porte en la comuna. Nos ha hecho
ver sus inquietudes respecto de la
Ruta 68, al igual que algunos gru-
pos ciudadanos y organizaciones
que también nos han hecho llegar
sus apreciaciones.

El trabajo en equipo con los al-
caldes de la provincia es funda-
mental, y ello se va dar mientras
estrechemos los lazos de comu-
nicacion, lo que se ha dado en
Curacavi, puesto son diversos los
temas que nos atraviesan en co-
mun, como es transporte, seguri-
dad, ruralidad, conectividad, entre
otros, por lo tanto, son varias las
tematicas que vamos a trabajar
con el alcalde, y estaremos perio-
dicamente en terreno en Curaca-
vi, de la mano de la primera auto-
ridad comunal para abordar estos
desafios.

"Venezuela una dolorosa experiencia, facilmente reproducible

Por Luis Saglies Garay

La tragica experiencia venezo-
lana debe alertar al mundo libre.
Un sistema que comienza por
un cauce electoral normal y que
aprovechandose de las prerroga-
tivas que permite la democracia,
va lentamente apropiandose de la
libertad, hasta establecerse con
el control total del Estado, con-
culcando los derechos esenciales
del ser humano, sin que nadie se
atreva hacer nada para impedirlo,
ni sacarlo de este.

Eso es lo que ha ocurrido en
Venezuela, y es lo que ocurre
siempre que estos sistemas co-
munistas, se apoderan del pais.
Los organismos internacionales
que pudieran albergar la espe-
ranza de hacer algo, enmudecen
0 muestran una complicidad alar-
mante. Pero todos ellos, estan

en cualquier pais de

dispuestos permanentemente ha
rasgar vestiduras, cuando un pais
-aunque sea muy justificada y
brevemente-, se sale de la norma-
lidad democrética para evitar una
experiencia como la venezolana.

Chile vivio en los afios 70 del
siglo pasado una situacion pa-
recida, un gobierno que siendo
elegido democraticamente -aun
cuando con un sistema electoral
muy imperfecto- se salié sistema-
ticamente de la constitucion y las
leyes. Esto fue ampliamente de-
clarado por los més altos organis-
mos publicos, la Corte Suprema
de Justicia, la Contraloria General
de la Republica y el Parlamento.
Quienes denunciaron esta violen-
ta irregularidad ilegal, y ante la
insistencia del gobierno de aquel
entonces, hubo que recurrir a las
FFAA y de Orden, para restable-
cer el Estado de Derecho y volver

mérica"
en un acotado espacio de tiempo,
a recuperar la democracia per-
dida. Y restablecida, a través de
elecciones libres, informadas y
respetadas por el poder existente
hasta ese momento.

Es poco lo que se puede esperar
de la situacion venezolana, por-
gue no hay en ese pais, un sector
poderoso que organizadamente
pueda restablecer el mandato
popular, ya muy claramente de-
mostrado en los ultimos comicios
electorales, que —como no fueron
favorables al sistema imperante—
son absolutamente desconocidos
y desechados por el Gobierno de
Maduro y sus seguidores.
Lamentablemente la democracia
no puede convivir con doctrinas
que ofrecen abiertamente utilizar
estos procedimientos, para lograr
el control total de los Estados.
Y la experiencia empirica lo de-

muestra en innumerables opor-
tunidades. La democracia es una
doctrina fragil, que basandose en
la buena fe y voluntad de los hom-
bres -que no son lamentablemen-
te perfectos— es muy vulnerable y
facilmente conculcada por los que
no aceptan otra forma de gobier-
no que la que ellos practican.
Nuestra original Constitucion de
1980, que establecia una “de-
mocracia protegida” fue, lenta-
mente modificada hasta llegar a
una situacion muy favorable al
establecimiento de un gobierno
totalitario. Esta situacién solo fue
corregida, popularmente, con el
rechazo ciudadano, de los dos
intentos de otra nueva constitu-
cion. Si no hubiese sido asi, esta-
riamos muy seguramente en una
situacion muy parecida a la vene-
zolana, cubana y nicaragliense,
dentro de sud américa.
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NOTICIAS

La Parroquia
Nuestra
Seinora del Carmen
Celebra 200 Anos
con Actividades
Comunitarias

n el marco de la con-

memoracion de su
bicentenario, la Parro-
quia Nuestra Sefora del
Carmen de Curacavi ha
extendido un especial
agradecimiento a la co-
munidad. Con aprecio y
generosidad, se ha en-
tregado un obsequio a
los vecinos de las comu-
nidades de Santa Rita de
lo Prado y San Diego, re-
conociendo su constante
labor y dedicacion.

En un espiritu de cele-
bracién y union, la parro-
guia también ha hecho
un llamado a toda la co-

munidad a participar en
las colonias urbanas que
se estan llevando a cabo
en la Escuela Cuyun-
cavi. Estas actividades
estan programadas para
realizarse desde el 13
hasta el 17 de enero, y

" Guardad derecho, y haced
justicia, porque cercana esta

mi salvacion para venir, y mi
justicia para manifestarse"
| saias 56:1

todos son bienvenidos a
unirse a esta experiencia
enriquecedora y de con-
vivencia. Durante este
tiempo, la comunidad po-
dra disfrutar de momen-
tos de recreacion, apren-

dizaje y fortalecimiento
de lazos, en un evento
gue promete ser memo-
rable para todos los asis-
tentes.
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Municipalidad busca cambios relevantes
en la Concesion de Ruta 68

a construccion de la nueva Ruta 68
tendra un significativo impacto en la
calidad de vida de las vecinas y vecinos
de Curacavi.
Por ello, el Alcalde Christian Hernandez
se reuni6é con Juan Manuel Sanchez, di-
rector general de Concesiones de Obras
Publicas para abordar las principales fa-
lencias del actual proyecto que esta en
proceso de licitacion.
El jefe comunal plate6 la necesidad de
incorporar modificaciones concretas para

garantizar una mejor conectividad y bien-
estar para la comunidad. Entre sus solici-
tudes destaco la inclusién de nuevos en-
laces viales que unan de manera eficiente
Curacavi Centro y Lo Aguila; asi como la
reubicacion de los pérticos de peaje, para
evitar que los habitantes de la comuna
enfrenten altos costos en sus traslados.
Ademés, pidié retomar los encuentros de
participacion para que la ciudadania pue-
da expresar sus inquietudes e interiorizar-
se mejor de la evolucion de las propues-

“Hemos sido sumamente
enérgicos en decir que el
proyecto actual perjudica a
Curacaviy requiere cambios
relevantes"”, enfatizé

el alcalde

Christian Hernandez

tas. También, el Alcalde puso énfasis en
la necesidad de prohibir la extraccion de
aridos, recordando el impacto negativo
que esta actividad tuvo en la comuna
durante la licitacién anterior.

“Hemos sido sumamente enérgicos en
decir que el proyecto actual perjudica a
Curacavi y requiere cambios relevan-
tes. La recepcion de la autoridad ha sido
buena y se estan generando instancias
de didlogo que antes no eran del todo
eficientes. Lo importante es lograr que

una obra de esta envergadura realmente
responda a las necesidades de conectivi-
dad de la comunidad y entregue beneficios
para potenciar el desarrollo de la comuna”,
enfatizo el Alcalde Christian Hernandez.

Entre las propuestas esta también la cons-
truccién de un mirador turistico en la ruta,
una iniciativa que podria ayudar a posicio-
nar a Curacavi como un destino de interés
para los viajeros.

Vive Tu Plaza Curacavi 2025:
El Municipio prepara actividades para la
temporada estival.

Este verano, la Plaza Presidente Balmaceda se llena de actividades para disfrutar
en familia, con una variada oferta de entretenimiento para todos los gustos. Desde
emocionantes carritos Go Kart hasta una Feria de Emprendedores y food trucks, Cura-
cavi se prepara para ofrecerte experiencias Unicas. Disfruta de musica envasada y las
mejores presentaciones de artistas locales.

Entre las actividades destacadas, el CuracaBeer Fest se llevara a cabo para resaltar la
produccion cervecera local, convirtiéndose en un atractivo turistico con presentaciones
artisticas, dobles y tributos, DJS, y una excelente variedad de food trucks. Para los fa-
naticos de la cultura japonesa, la Expo Anime sera la oportunidad perfecta para disfrutar
de una fiesta tematica con musica, concursos, Cosplay y mucho mas.

Si lo tuyo son las épocas medievales, no te puedes perder el BeerFest Medieval, una
actividad con tematica medieval para toda la familia, donde podras disfrutar de bandas
emergentes, artistas consagrados y hasta el vuelo de globos aerostaticos.

Este verano, la Plaza Presidente Balmaceda sera un lugar para disfrutar. jPreparate
para estos momentos inolvidables!.
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REPORTAJE

LAS PONCHO ALEGRE DE CURACAVI

(Recopilacion de Juan Pablo Morales Farfan)
Registro aportado por Juana Cerda Saavedra. Texto original publicado en el afio 1983. Victoria y Juana Saavedra forman el
dio mas popular y auténtico de musica folklérica curacavinana. Nada menos que Raquel Barros las eligié para la grabacion de
un LP editado por la Universidad de Chile, que recopil6 varios temas autoctonos chilenos. El nombre del ddo fue tomado de un
apodo puesto a su padre cuando nifio.

"Es un lugar muy bonito, se llama Cu-
racavi, de todas partes va gente a visi-
tar sus paisajes...", canta el duo al son
de la guitarra bien tocada y con puras
voces de campo. Y sigue la tonada
haciendo geografia de la tierra, perfi-
lando a los huasos del lugar, retratan-
do a esas nifias morenas de trenzas,
hablando del rio Puangue. Y las can-
toras le ponen sabor y color al final es
su pueblo, es la cuna que les mecié la
infancia, la adolescencia, la vida entera
hasta ahora... Ellas son "Las Poncho
Alegre", es decir la Toyita y la Juanita
Saavedra Pino. Las folkloristas de Cu-
racavi, las hermanas que recogen me-
lodiosamente todas las caracteristicas
campesinas, que rescatan del olvido y
de la indiferencia cualquier detalle ru-
ral, como esos casorios de mozuelos
timidos que se miran de reojo cuando
bailan, esas fiestas dieciocheras que
se prolongan en el tiempo, en el alcohol
y en la comida o esas viejitas de pelo
cano que "pelan” tomando mate y co-
miendo sopaipillas alrededor de un bra-
sero. También hay versos para el pai-
saje, el cielo azulito, los quillayes, los
maquis y los aromos. Bueno, el campo
es tan acaudalado, tan justa fuente de
inspiracion, que vale la pena recopilar
sus riquezas, mas adn si se hace por
carifio y por dejar aflorar una inconteni-
ble vena artistica.

Alli estan "Las Poncho Alegre", en su
casa ensayando, afinando el instru-
mento, preparando sus gargantas,
porque pronto tendran que ir a animar
otra ceremonia oficial o fiesta local:
"Nos llaman para todo, es que somos
las Unicas que cantamos por aqui y
como hacemos folklore, con mayor ra-
zon", comenta una de ellas, la Toyita,
quien ademas es la que lleva la "batu-

LAS PONCHO ALEGRE DE CURACAVI

Victoria y Juana Saavedra forman el diio més popular y auténtico de masica folklérica curacavina
Nada menos que Raquel Barros las eligié para la grabacion de un LP editado por la Universidad de
Chile, que recopilé varios temas autéctonos chilenos

El nombre del do fue tomado de un apodo puesto a su padre cuando nifio

U, of ema vez que fimos ol Estadio Chle, hace un
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ta" del par, es la de la primera voz y la
guitarrera: "Pero puedo hacer las dos
voces, en cambio mi hermana no hay
caso, esta demasiado acostumbrada a
la segunda, si se sale desafina", expli-
ca anotando la seguridad en si misma
que posee. De inmediato interviene la
Juanita: "La pura verdad, yo no puedo
cambiar de tono; no sé, es como que no
me sale y lo otro es que yo no le puedo
rasquear las cuerdas, nunca he podido
tocar instrumentos”, cuenta un tanto
avergonzada, dejando entrever su timi-
dez como de jovencita acobardada: Da
la impresion de que para todo es asi,
se pone nerviosa al enfrentar a las per-
sonas que desconoce y para qué decir
en situaciones especiales como actua-
ciones:

"Uy, si esa vez que fuimos al Estadio
Chile, hace un montén de afios, a un
festival, yo parece que me moria, tirita-
ba entera, como seria que tuve que to-
marme unos alivioles para calmarme y
poder salir al escenario”, dice, mientras
su hermana se apresura a agregar: "La
Juanita se pone mas nerviosa que Yo,
pero esa vez en todo caso nos seca-
mos el cuarto lugar entre como veinte

conjuntos”, cuenta y asegura que el
jurado era ademéas muy idéneo, ya que
estaba formado por destacados folklo-
ristas nacionales.

DE DONDE VIENE ESE
PONCHO ALEGRE
Aunque sin duda lo que mas ha pesado
en la carrera artistica de Juana y Victo-
ria Saavedra, es la grabacion de un LP
editado como hace més de veinte afios
por la Universidad de Chile, en el que
ellas cooperaron con la tonada a los
novios: "En esa oportunidad nos ubicé
la sefiora Raquel Barros y nos incluy6
en la recopilacién, mi mamita estaba
todavia viva y ella eligi6 los "parabie-
nes" que se grabaron", relata Toyita
emocionada. Y terminaron de "agarrar
vuelo" cuando estuvieron y ganaron el
Primer "Festival de la Chicha", all4 mis-
mo, en Curacavi. Era en el afio 69, aiin
no se habian autobautizado como "Las
Poncho Alegre", usaban sélo sus nom-
bres originales. Pero el enorme carifio
y la gran admiracion de su progenitor
las hizo llamarse como hoy: "Resulta
que mi papa era estupendo bailarin y
siempre se lucia en las fiestas por ahi

y a €l le decian el "Poncho Alegre",
porque cuando era chico como a los
diez afios, se puso a bailar cueca y de
todo en una fonda. Entonces alguien le
armo6 un poncho con un saco y se lo
pusieron, él sigui6 zapateando con mas
ganas todavia. Todos los que lo mira-
ban decian, ¢cémo le podemos poner
a este cabro?, el poncho que vuela, el
poncho que canta, el poncho alegre...
Y asi quedo para siempre”, relata la To-
yita, con las constantes intervenciones
de la Juanita, que también colabora en
el cuento, matizandolo con sus risas y
sus frases recordatorias. El duefio del
famoso poncho y de las cualidades
para la danza se llamaba Benedicto
Saavedra Plaza y junto a su esposa
fueron los "culpables" de que entre
sus nueve hijos (dos vivas solamente),
salieron a estas dos fanaticas del can-
to. "Cantdbamos desde chiquititas, mi
mama nos acompafaba con la guitarra
o con el arpa", acotan. "Yo a los diez
afos fui a la Radio Pacifico a un pro-
grama con publico, me fue muy bien.
Después estuve en las emisoras "El
Mercurio", "Hucke", "Cervantes y Coo-
perativa Vitalicia", todas esas existian
por aquellos afios, uno de los espacios
me acuerdo que era el "Postal Telegra-
fico" y la persona que nos ensefio, ya
mas grandes, a vocalizar fue dofia Cora
Santa Cruz", agrega la Toyita, quien
siente verdadera pasién por lo que
cultiva y en estos momentos le hace
empefio para que dos de sus siete nie-
tos, esas nifiitas que se nota que tienen
facilidad, sigan sus pasos. En tanto la
Juanita: "Nunca me ha dicho Juana, ni
siquiera mi marido", acota, quedo viuda
hace poco, fue madre de siete y hoy la
rodean 20 nietos: "s6lo uno de mis hi-
jos canta y toca instrumentos, entre mis
nietos también hay algunos, lo malo es
que ninguno se dedica, todo los hacen
de vez en cuando no mas", reclama al
tiempo que recuerda con un pequefio
consentimiento el machismo de su es-
poso: "No me dejaban cantar cuando
me lo pedian por ahi, pero me insistia
que lo hiciera las veces que €l estaba
de humor, ahi yo me enojaba y no le
hacia caso, me escapaba, aunque nos
saliera pelea", cuenta muy seria. "Las
Poncho Alegre" viven un poco distante
una de la otra, ambas en la comuna de
Curacavi, sus casas estan repletas de
toques campesinos igual que ellas mis-
mas. Son rurales, auténticas, por ello
sus cuecas y tonadas propias y cual-
quier interpretacion que hagan, tiene el
incalculable valor de la pureza. Tal vez
a eso se deba que todos los domingos
en "Qué lindo es Chile", espacio de
Radio Mineria, la voz de Raul Palma
anuncia las canciones de "Las Poncho
Alegre", plasmadas en urbanos casse-
ttes. Y quizas por eso también es que
las van a buscar de la municipalidad,
de las fiestas, de los bautizos, de las
fondas, de los matrimonios, y de todas
partes.
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Francisco Eyzaguirre, Director de

Seguridad Municipal:

“Uso de tecnologia y vincularse con la comunidad
son pilares de una comuna segura”

Conversamos con Francis-
co Eyzaguirre, el reciente-
mente nombrado Director de
Seguridad de nuestra muni-
cipalidad. En esta entrevista,
veremos su vision y plan de
trabajo para enfrentar los de-
safios de seguridad que afec-
tan a nuestra comunidad. El
sefior Eyzaguirre compartira
sus estrategias para colaborar
con Carabineros, identificar
puntos criticos y fomentar nue-
vas formas de mejorar la segu-
ridad. Ademas, discutiremos el
uso de tecnologias innovado-
ras y como estas iniciativas in-
fluiran en el bienestar de nues-
tros ciudadanos. Lo invitamos
a revisar esta nota.

¢Cudl es su plan de trabajo
para mejorar la seguridad en
nuestra comuna?

En este primer periodo esta-
mos gestionando una hoja de
ruta estratégica para enfrentar
los principales problemas de
seguridad en la comuna. En
lo inmediato aumentamos los
turnos nocturnos, pasando de
2 a 4 inspectores municipales.
Esto refuerza la presencia en
las calles durante los horarios
criticos. Ademas, estamos
fortaleciendo la difusion en la
comunidad del nmero de con-
tacto de seguridad ciudadana
*4129.

¢Cudles son las estrategias

clave que implementara

para reducir la delincuen-

cia en nuestra comunidad?

Entre nuestras principales
estrategias se encuentra la
coordinacion con Carabineros

en servicios focalizados por zonas,
que nos permite abordar de manera
precisa los puntos criticos. Estamos
licitando la adquisicion de 24 nuevas
camaras de televigilancia y 12 lec-
tores de patentes, lo que aumentara
significativamente nuestra capacidad
de monitoreo. Esto junto con reparar
las que actualmente no estan opera-
tivas. Ademas, estamos proyectando
mejorar la implementacion para moto-
ristas municipales, lo que refuerza la
capacidad de patrullaje en zonas de
dificil acceso.

¢Coémo planea fortalecer esta cola-
boracién con Carabineros?

La colaboracién con Carabineros se
ha intensificado mediante servicios
focalizados por zonas, lo que nos
permite una cobertura mas eficiente
en los sectores de mayor incidencia

delictual y en horarios criticos. Ade-
mas, las reuniones periddicas con
Carabineros y otros actores locales
garantizan una alineacion estratégica
y operativa para optimizar recursos y
resultados. También, gracias a la co-
laboracion del comisario de la 63° Co-
misaria de Curacavi, habra un funcio-
nario policial en la Central de Cdmaras
con el objeto de brindar apoyo en los
procedimientos. Por otro lado, iremos
fortaleciendo los patrullajes mixtos, los
que se componen por carabineros e
inspectores municipales.

¢Cuéles son los puntos criticos que
ha identificado como prioritarios?
Se concentran principalmente en sec-
tores residenciales y areas urbanas.
Para abordarlos, hemos intensificado
los turnos nocturnos y aumentado la
presencia de patrullas en estas areas.
Ademas, estamos en proceso de ins-

talar nuevas cadmaras de seguridad,
que estaran distribuidas estratégi-
camente para cubrir las zonas més
vulnerables. A nivel operativo, hemos
identificado la necesidad de mejorar
la visual de las camaras y la ilumina-
cién publica. Estamos evaluando una
poda racional de arboles en puntos
donde las camaras estan instaladas
para eliminar obstrucciones y evitar
el efecto cebra en las areas vigiladas.
Sin perjuicio de aquello, el area rural
también presenta desafios que resol-
ver, principalmente por la gran exten-
sién y topografia de nuestra comuna,
para lo cual realizaremos cuadrantes,
para lograr abarcar eficazmente y dis-
minuir los tiempos de respuesta.

¢Existen nuevas tecnologias o
métodos innovadores que planea
introducir?

La nueva tecnologia que tendremos

es capaz de generar un moni-
toreo en tiempo real y apuntar
a la deteccion de vehiculos
sospechosos. Asimismo, esta-
mos evaluando la implementa-
cion de una central telefonica
IP, lo que permitird una ges-
tion mas eficiente y moderna
de las llamadas que ingresan,
pudiendo incluso grabar en
tiempo real, lo que es un avan-
ce al momento de monitorear.
Estas innovaciones, junto con
un programa de mantencion
de camaras, garantizaran un
monitoreo continuo y efectivo
en toda la comuna. Asi tam-
bién se esta proyectando una
unidad de andlisis, que nos va
a permitir crear un mapeo con
las camaras municipales y las
instaladas por organizaciones,
con el objeto de poder aportar-
las al ministerio publico de ser
solicitadas.

¢Qué papel jugara la comu-
nidad local en su estrategia
de seguridad?

La comunidad es un pilar clave
en nuestra estrategia de segu-
ridad. Estamos fortaleciendo la
participacion vecinal a través
de talleres, reuniones con diri-
gentes y programas de vigilan-
cia barrial. La difusion constan-
te del nimero de contacto de
seguridad ciudadana también
fomenta la confianza y partici-
pacion activa de los vecinos en
la prevencion de delitos.

¢Como medird el éxito de

sus iniciativas de seguri-

dad?

El éxito de nuestras iniciativas

se medira mediante indicado-

res como la reduccion porcen-
tual de delitos prioritarios, el porcentaje
de cumplimiento en patrullajes progra-
mados y la efectividad de las nuevas
tecnologias de monitoreo. Ademas,
estamos desarrollando  encuestas
de percepcion de seguridad que nos
permitiran obtener retroalimentacion
directa de la comunidad. A través de
informes mensuales expuestos en el
Consejo de Seguridad, se informara
a la ciudadania sobre los avances y
las areas de mejora, garantizando asi
la transparencia en nuestra gestion.
Ademés, estamos trabajando en pro-
tocolos conjuntos que incluyen reunio-
nes mensuales con el sistema tactico
de operacion policial de carabineros,
para analizar tendencias delictuales y
ajustar estrategias. También estamos
desarrollando planes de patrullaje
coordinados y mesas de trabajo para
optimizar los procesos de investiga-
cién y prevencion.
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OFERTAS LABORALES

OFERTAS LABORALES

Consulta nuestras ofertas laborales
actualizadas en: www.municipalidad-
curacavi.cl/omil/

Conserje

Funciones: Lahores asociadas al cargo.
Requisitos: Manejo basico en PC, responsabili-
dad, buena disposicion.

Jornada: Turnos rotativos.

Experiencia: Deseable.

Sueldo: Acorde al mercado.

Postulacion: Enviar CV y certificado de antece-
dentes a omil@municipalidadcuracavi.cl.

Lugar: Condominio Bosques de Miraflores.

Guardia de Seguridad

Funciones: Control de ingreso/salida de merca-
derfa, seguimiento a mecheros, prevencion de
hurtos.

Requisitos: 0S10 vigente, educacién media
completa.

Jornada: Turnos 4x4.

Experiencia: Deseable en supermercados.
Sueldo: $570.000 + $30.000 alimentacion (Ed-
enred).

Postulacion: Enviar CV y copia del certificado
0S10 vigente a omil@municipalidadcuracavi.cl.
Lugar: Curacavi.

Cajeros/as Full Time / Part time

Funciones: Cobro de peajes en Peaje Lo Prado
(capacitacion incluida).

Requisitos: Educacion media completa.
Jornada: Turnos rotativos.

Sueldo: Acorde al mercado + bonos + uniforme
+ bus de acercamiento.

Postulacién: Enviar CV y certificado de antece-
dentes a omil@municipalidadcuracavi.cl.

Lugar: Lo Prado, Pudahuel.

Conductor/a de Cami6n de Carga

Funciones principales: Retiro y entrega de carga
desde bodega central. Planificacion de rutas y
correcta ejecucion de entregas. Mantencion del
camion en Optimas condiciones. Apoyo en car-
ga/descarga si es necesario.

Requisitos: Licencia A5 vigente o A2 obtenida
antes del 8 de marzo de 1997 (excluyente).
Experiencia minima de 3 afios en transporte de
carga. Disponibilidad para residir y trabajar en
Espafia. Conocimientos basicos en mecénica
(ideal).

Ofrecemos: Salario: 24.000 euros anuales (au-
mento segln desempefio). Uniforme e imple-
mentos laborales.

Jornada: 40 horas semanales, posibilidad de
rutas nocturnas.

Postulacion: Enviar Curriculum, Hoja de Vida
del Conductor y Licencia vigente a
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de trabajo: Espafia.

Maestro Soldador

Funciones principales: Realizar trabajos de sol-
dadura segun las necesidades del area.
Requisitos: Educacion media completa o incom-
pleta. Experiencia comprobable minima de 2
afios en soldadura.

Horario: Lunes a jueves: 08:00 a 18:00 hrs./Vier-
nes: 08:00 a 17:00 hrs.

Sueldo: $700.000 liquidos.

Postulacion: Enviar Curriculum al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

Lugar de trabajo: Lo Aguila, Curacavi.

Maestro Carpintero de Primera

Funciones principales: Realizar trabajos espe-
cializados de carpinteria con calidad y precision.
Requisitos: Ensefianza bésica completa. Ex-
periencia comprobable minima de 3 afios en
carpinteria.

Horario: Lunes a jueves: 08:00 a 18:00 hrs./Vier-
nes: 08:00 a 17:00 hrs.

Sueldo: $700.000 liquidos.

Postulacion: Enviar Curriculum al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

Lugar de trabajo: Lo Aguila, Curacavi.
Electromecénico

Descripcion del Cargo: Persona con s¢lidos co-
nocimientos en electricidad, electrénica y meca-
nica. Proactivo, responsable y ordenado.
Requisitos: Nivel Técnico, experiencia minima
de 3 afios en cargos similares.

Horario: Lunes a viernes de 08:00 a 17:30 hrs
(colacién de hora y media). Sabados de 08:00
a13:00 hrs.

Sueldo: A convenir.

Postulacion: Adjuntar Curriculum Vitae y certifi-
cado de antecedentes al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

Lugar de Trabajo: Los Rulos, Maria Pinto.

Televendedor

Descripcion del Cargo: Empresa de Call Center
busca vendedores. Ofrecen capacitacion inicial
y permanente, con oportunidad de crecimiento
dentro de la empresa.

Requisitos: Buen manejo comunicacional, Habi-
lidades para trabajo en equipo, Motivacion para
alcanzar metas. Experiencia minima de 6 me-
ses en televentas o atencion al cliente.

Horario: Jornada completa o media jornada. Mo-
dalidad presencial, hibrida o teletrabajo.
Sueldo: Sueldo fijo + comisiones + bono.
Postulacién: Adjuntar Curriculum Vitae y certifi-
cado de antecedentes al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

Conductor Repartidor de Gas

Funciones: Reparto de gas, manejo de aplica-
ciones moviles y pagos, conocimiento de rutas
en la comuna.

Requisitos: Licencia de conducir clase B, 2 afios
de experiencia, deseable educacién media com-
pleta.

Jornada: A convenir.

Sueldo: Acorde al mercado (segun horarios).
Postulacion: Enviar CV, copia de licencia de
conducir y cédula de identidad a
omil@municipalidadcuracavi.cl.

Lugar: Curacavi.

Supervisor en Mantenimiento de Sistemas
contra Incendio

Descripcion del trabajo: Programar y hacer se-
guimiento al calendario anual de mantenimien-
to de las instalaciones asignadas. Supervisar
al equipo de técnicos, realizando reuniones al
inicio de las mantenciones. Coordinar que los
técnicos dispongan de suministros e insumos
necesarios para las tareas de mantenimiento.
Realizar inspecciones y visitas a obras segun
sea necesario. Coordinar y supervisar las ins-
pecciones mensuales derivadas a los técnicos.
Requisitos: Titulo técnico profesional. Expe-
riencia minima de més de 2 afios en un cargo
similar.

Horario: Lunes a Jueves 8:00 a 18:00 / Viernes
8:00 a 17:00.

Sueldo: $1.100.000 liquido + uniforme + imple-
mentos.

Postulacion: Enviar Curriculum, Visa definitiva y
Licencia Clase B al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

Lugar de trabajo: Las Condes, Santiago.

Técnico en Mantenimiento de Sistemas con-
tra Incendio

Descripcion del trabajo: Realizar mantenimiento
preventivo de sistemas de deteccion, extincion,
CCTV, control de acceso e intrusion. Informar
sobre correcciones necesarias para los siste-
mas. Realizar pruebas de funcionamiento al
finalizar los periodos de mantenimiento. Rea-
lizar mantenciones correctivas cuando sea ne-
cesario.

Requisitos: Titulo técnico profesional. Experien-
cia minima de 1 afio en un cargo similar.
Horario: Lunes a Jueves 8:00 a 18:00 / Viernes
8:00 a 17:00.

Sueldo: $700,000 liquido + uniforme + imple-
mentos.

Postulacion: Enviar Curriculum, Visa definitiva y
Licencia Clase B al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

Lugar de trabajo: Las Condes, Santiago.

Asistente Contable

Descripcion del trabajo: Llevar control de in-
gresos/egresos en el sistema ERP. Emision de
facturas, boletas de honorarios, guias de des-
pacho mediante ERP. Coordinar con contador
externo (IVA, Previred, contratos, etc.) y con
otras areas de la empresa (ventas, proyectos,
abastecimientos). Disposicion para trasladarse
a lugares de trabajo mediante sus propios me-
dios. Manejo de comunicacion escrita y verbal
acorde al cargo.

Requisitos: Experiencia minima de 1 afio en ma-
nejo de ERP. Manejo de Excel, Word, correos
electronicos, redes sociales, PC, etc. Disposi-
cion para trabajar bajo presion.

Horario: Lunes a Jueves 8:30 a 18:30 / Viernes

8:30 a 17:30 (1 hora de colacion).

Sueldo: $480.000 liquido + uniforme + imple-
mentos.

Postulacién: Enviar Curriculum y certificado de
antecedentes al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

Lugar de trabajo: Los Maquis, Alhué.

Técnico en mantenimiento general y eléctri-
cos SEC

Descripcion del trabajo: Realizar mantenimien-
tos preventivos y correctivos en las areas de
electricidad, soldadura, gasfiteria, carpinteria.
Disponibilidad para atender emergencias y re-
solver situaciones que puedan surgir dentro de
Requisitos: Habilidades en mantenimiento ge-
neral en las areas mencionadas conocimientos
demostrables en mecanica y electricidad SEC)
Disponibilidad trabajo en turnos rotativos (Lu-
nes a sahado)

Beneficios: Sueldo liquido: $750.000 a
$800.000 (segun experiencia) + Autobuses de
acercamiento desde Curacavi + Colacion.
Como postular: Enviar a
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de trabajo: Lo Aguirre, Pudahuel

Conductor y Operador de camidn grda
Descripcion: Responsable de operar el camion
pluma para la movilizacion, izaje e instalacion
en los servicios realizados. Ademas, garantizar
la seguridad y eficiencia en la operacion.
Requisitos: Licencia clase A4 Dos afios de ex-
periencia en el cargo.

Jornada: Jornada de 40 horas semanales, dis-
tribuidas de lunes a viernes.

Experiencia: Dos afios de experiencia en el
cargo.

Remuneracion: Acorde al mercado+ alimenta-
cién con posibilidades de Alojamiento.
Postulacién: adjuntar Curriculum, certificado de
antecedentes y hoja de vida de conductor al co-
rreo: omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de trabajo: Sector El Yali, comuna San
Pedro.

Técnico en Enfermeria (TENS)

Descripcion: Brindar atencién domiciliaria de
calidad.

Requisitos: Titulo técnico o universitario, esque-
ma de vacunacion completo, registro SIS, certi-
ficado de vacuna hepatitis.

Experiencia: 1 afio en UCI/UTI.

Sueldo: $600.000 liquidos.

Jornada: Full time.

Postulacion: Enviar CV'y copia del titulo al co-
rreo: omil@municipalidadcuracavi.cl.

Lugar de Trabajo: Curacavi.

Chofer Despachador con Licencia A2 o A4
Descripcion: Traslado y entrega de materiales
y productos. Cumplimiento de normativa de
transito.

Requisitos: Licencia profesional A2/A4, educa-
cion media completa.

Experiencia; Minima de 2 afios.

Sueldo: Acorde al mercado.

Jornada: Lunes a sébado, 44 horas semanales.
Postulacién: Enviar CV, certificado de antece-
dentes y hoja de vida del conductor al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

Lugar de Trabajo: Curacavi.

Matrimonio (Trabajador Agricola y Ama de
Llaves)

Descripcion:

Trabajador Agricola: Experiencia en jardinerfa,
riego y manejo de tractor.

Ama de Llaves: Aseo, cocina y atencion culi-
naria.

Requisitos: Antecedentes intachables y reco-
mendaciones comprobables.

Sueldo: Acorde al mercado.

Jornada: Trabajo puertas adentro, 44 horas se-
manales.

Postulacién: Enviar CV, certificado de antece-
dentes y recomendaciones al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

Lugar de Trabajo: Fundo El Pangue, Curacavi.

Trabajador(a) de Campo

Funciones: Regar el campo, siembras, y potre-
ros con pasto.

Limpiar acequias con pala, rozar mora y male-
zas con rozon.

Recoger y limpiar potreros (sacar piedras, ma-
lezas).

Manejo de vacunos (arreo, manejo de paricio-
nes, forraje, etc.).

Levantar cercos de alambrado, cortar arboles y
sacar postes para alambrado.

Recolectar pasto para hacer silos y recoleccion
de pasto seco para almacenar en galpones.
Requisitos: Licencia de conducir clase B. Expe-
riencia minima de 3 afios en labores agricolas
y ganaderas. Capacidad y experiencia en las
tareas descritas.

Jornada: Lunes a Viernes: 8:00 a 12:00 y de
14:30 a 18:00.

Sabado: 8:00 a 12:00 y de 14:30 a 17:00. (44
horas semanales).

Remuneracion: $500.000 liquidos + casa (2 dor-
mitorios) + subsidio de luz y agua.

Postulacién: Enviar Curriculum vy certificado de
antecedentes al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

Lugar de trabajo: Carampangue, Talagante.

Operario(a) Agricola

Funciones: Realizar labores asociadas al cargo,
que requieren motricidad fina y buena vista para
trabajar con elementos pequerios.

No ser alérgico(a) al polen ni al polvo.
Requisitos: Educacion media completa. Prefe-
rentemente con 1 afio de experiencia en laho-
res de produccion de semillas (no excluyente).
Salud fisica y mental compatible con las activi-
dades agricolas. Buena motricidad y vista para
trabajar con elementos pequefios.

Jornada: Lunes a Sabado (horario a definir).
Remuneracion: Acorde al mercado + uniforme.
Postulacion: Enviar Curriculum, certificado de
antecedentes, copia de cédula de identidad
(ambos lados), certificado de salud y certificado
de AFP al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

Lugar de trabajo: Lo aguila, Curacavi.

OFERTAS DE INCLUSION LABORAL (LEY
21.015)

Conductor Ambulancia A2-A3

Descripcion: Conduccion de ambulancias con
enfoque inclusivo.

Requisitos: Media completa.

Sueldo: $600.000 bruto + uniforme.

Jornada: Turnos a definir.

Postulacién: Enviar CV, certificado de antece-
dentes, hoja de vida del conductor, credencial
de discapacidad o pension de invalidez al co-
rreo: omil@municipalidadcuracavi.cl.

Lugar de Trabajo: Santiago.

TENS (Técnico en Enfermeria de Nivel Supe-
rior)

Descripcion: Atencion en consulta ambulatoria y
apoyo administrativo.

Requisitos; Titulo en Enfermeria.

Sueldo: $620.000 bruto + uniforme.

Jornada: Turnos a definir.

Postulacion: Enviar CV, certificado de ante-
cedentes, certificado de titulo y credencial de
discapacidad o pension de invalidez al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

OTRAS INFORMACIONES

* Requieres orientacion laboral para mejorar tu
curriculum o prepararte para una entrevista laboral,
agenda una cita con nuestra psicéloga laboral al
correo: omil@municipalidadcuracavi.cl

* Registra tu curriculum en la Bolsa Nacional de
Empleo (BNE), el portal para buscar y ofrecer
empleo. Ingresa https://www.bne.cl/

+ Cursos Online Gratuitos
+ Revisa los requisitos y los cursos disponibles.
Ingresa en www.sence.cl

+ Seguro de Cesantia
+ Realiza tu trémite de seguro de cesantia online.
Ingresa en www.afc.cl
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Realizan Consejo
Comunal de Seguridad
en Curacavi

 En la instancia se reforzo el tra-
bajo colaborativo con las diversas
instituciones que son parte de la
seguridad comunal.

| Delegado Presidencial Provincial

de Melipilla, Bastian Alarcon, parti-
cip6 del primer Consejo de Seguridad
Pablica de la comuna de Curacavi,
instancia encabezada por el alcalde
Christian Hernandez, encuentro de
coordinacion donde se abordé diver-
sas materias relacionadas a la segu-
ridad publica, asi también se reforz6
el trabajo colaborativo con las diver-
sas instituciones que son parte de
la seguridad comunal. La autoridad
provincial subray6 la relevancia de la
colaboracion entre los diversos acto-
res presentes, destacando el compro-
miso del Gobierno de trabajar de ma-
nera conjunta. “Vine a presentarme
ante los consejeros de seguridad de
la comuna de Curacavi como delega-
do, para dar la sefial de que -como
Gobierno- estamos comprometidos
de trabajar en conjunto y equipo con
los consejeros de la comuna de Cu-
racavi, tanto el alcalde, encargado de
seguridad municipal, carabineros, Po-
licia de Investigaciones, fiscalia y los
diferentes servicios que nos acompa-
fiaron en esta oportunidad”.
En esta linea, el delegado Bastian
Alarcon precisé que durante la jor-
nada “nos insumamos de datos e in-
formacién que nos servira para hacer
una estrategia, generar operativos y
dar prioridad a las causas que la gen-
te nos estd pidiendo. También esta-
ban presentes representantes de las
juntas de vecinos que nos menciona-
ron puntos prioritarios, donde solicita-
ron ademas llevar estos encuentros
a los territorios”, agregando que se
revisaron otras tematicas como “se-
guridad, salud, adulto mayor, conec-
tividad, vigilancia y coordinaciones
institucionales que tenemos como
autoridades para poder responder a
la ciudadania”, indico.
Por su parte, el alcalde de la comu-
na, Christian Hernandez, detallé que
es la primera sesion del Consejo de
Seguridad Publica Comunal que le
toca presidir como edil electo, agra-
deciendo la asistencia del Delegado

Presidencial Provincial. “Para noso-
tros es inmensamente importante su
participacion, porque sabemos que la
delegacion esta distante a la comu-
na’, enfatizando que “los intereses de
Curacavi son los intereses de la pro-
vincia, y su presencia lo valoramos, y
todos los puntos abordados quedaron
en la agenda del delegado provincial,
lo que es un buen punto de partida
para avanzar en beneficio de nues-
tros vecinos”.

Finalmente, el Comisario de la 63°
Comisarfa de Curacavi, Alvaro Pino,
precisé que en la reunion se entrego
“un andlisis general del afio 2024 y
la proyeccién de enero y este 2025.
Estamos trabajando netamente con la
municipalidad, en el aspecto de segu-
ridad coordinando servicios extraor-
dinarios, ayudando de mejor manera
para mejorar la estadistica y la dis-
minucién de los delitos en Curacavi”,
precisando que estaran coordinando
junto al jefe de seguridad municipal
servicios extraordinarios en la comu-
na.
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RECETA / HOROSCOPO

Plateada de
Vacuno alo
Pobre

Tiempo de Preparacion: 3 horas
Ingredientes (Para 6 Porciones)

- 1 % Kilos de Plateada de Vacuno
con grasa

- 2 Cebolla medianas (en tiritas,
para la carne)

- 1 Zanahoria (rallada)

- 1 Zanahoria (en rodajas)

- 1 Pimenton Rojo (en tiras o julia-
na)

- 4 Dientes de Ajo (machacados)

- 1 Litro de Vino Blanco

- Sal y Pimienta (a gusto)

- 3 Cucharadas de Aceite de Oliva
- 2 Cebolla grandes (picadas en
pluma, para el plato)

REeNtA

- Aceite para freir las papas

- 2 Kilo de Papas (cortadas en bas-
tones)

- 12 Huevo de campo (en lo posi-
ble).

Preparacion

1. En una fuente, disponer la Pla-
teada junto con la Cebolla, las Za-
nahorias, el Pimentdn, el Ajo y el
Vino Blanco. Dejar macerar de un
dia para el otro.

2. Agregar Sal y Pimienta y llevar
la Plateada al horno a 300 grados.

Una vez dorada dar vuelta y dorar
por el otro lado.

3. Cuando ambos lados estén do-
rados, bajar el horno a 180 grados,
tapar la fuente con papel metélico y
dejar cocinar durante 2 o 3 horas.
4. En una sartén caliente disponer
el Aceite de Oliva, saltear la Cebo-
lla hasta que esté bien dorada.

5. En una olla o wok con abundante
Aceite, freir los bastones de Papas.
6. En otra olla o sartén, romper los
Huevos y freir.

7. Luego, disponer un trozo de pla-
teada en un plato, acompafar con
la cebolla dorada, las papas fritas y
los huevos fritos.

Finalmente a disfrutar de esta
maravillosa receta de Plateada

de Vacuno alo Pobre.

HEORREORSECRONRNG

Aries (21 de marzo - 19 de abril)
Esta semana traera oportunidades
para avanzar en tu carrera. Mantén
la mente abierta a nuevas ideas y
colabora con otros.

Tauro (20 de abril - 20 de mayo)

El enfoque en tus relaciones sera
importante. Dedica tiempo a forta-
lecer la comunicacion con tus seres
queridos.

Géminis (21 de mayo - 20 de junio)
Puede que surjan algunas tensiones
en el hogar. Intenta ser paciente y
busca soluciones constructivas.

Cancer (21 de junio - 22 de julio)
Una semana favorable para las inte-

racciones sociales y el aprendizaje.
Conéctate con amigos y aprovecha
para compartir ideas.

Leo (23 de julio - 22 de agosto)
Es posible que te enfrentes a deci-
siones financieras. Tomate tu tiem-
po para evaluar tus opciones y bus-
ca asesoramiento si lo necesitas.

Virgo (23 de agosto - 22 de sep-
tiembre)

Esté preparado para enfrentar al-
gunos desafios personales. Mantén
una actitud positiva y no dudes en
pedir apoyo a amigos.

Libra (23 de septiembre - 22 de
octubre)

Tu intuicion sera fuerte esta sema-
na. Confia en tus instintos en situa-
ciones importantes y sigue tus de-
seos personales.

Escorpio (23 de octubre - 21 de
noviembre)

Un enfoque en la salud sera bene-
ficioso. Considera comenzar una
nueva rutina de ejercicios o mejorar
tus hébitos alimenticios.

Sagitario (22 de noviembre - 21 de
diciembre)

Seras el centro de atencion en tu
grupo social. Aprovecha esta ener-
gia para establecer nuevas conexio-
nes y demostrar tus habilidades.

Capricornio (22 de diciembre - 19
de enero)
Enfocate en objetivos a largo plazo.
Tomate el tiempo para planificar,
y no dudes en pedir orientacién de
mentores.

Acuario (20 de enero - 18 de fe-
brero). La creatividad fluira esta
semana. Es un buen momento para
explorar proyectos artisticos o diver-
tirte en actividades diversas.

Piscis (19 de febrero - 20 de mar-
z0). Tu vida emocional puede nece-
sitar atencion. Reflexiona sobre tus
sentimientos y considera la posibili-
dad de hablar con alguien en quien
confies.
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Concejal Guillermo Salas se retine con representantes de la seremi para

abordar el transporte rural en Curacavi

epresentantes de la SERE-

MI de Transportes y el con-
cejal Guillermo Salas Araos,
se reunieron el lunes 13, para
abordar las problematicas que
afectan la locomocién en los
sectores rurales de la comuna.
Durante el encuentro, se anali-
zaron los inconvenientes rela-
cionados con el cumplimiento
de algunos de los recorridos
de buses y colectivos, logran-
do el compromiso por parte de
la SEREMI de intensificar las
fiscalizaciones para mejorar el
servicio.

Entre los temas destacados, se
informd que existen avances en
la modificacién del Decreto 212,
medida que busca permitir un
mayor control sobre los horarios
de los buses, optimizando asi la
calidad del transporte para los
usuarios.

El concejal Guillermo Salas
Araos, quien gestiond la realiza-
cion de esta reunion, destaco la
importancia de avanzar en solu-
ciones concretas: “Es esencial
garantizar un transporte confia-
ble y accesible para los vecinos
del sector rural, quienes depen-

den de estos servicios para sus
actividades diarias. Estamos
trabajando para que estos com-
promisos se traduzcan en mejo-
ras reales para los vecinos”.

La conectividad y la mejora en

la calidad del transporte siguen
siendo temas prioritarios en la
agenda local, con el objetivo de
lograr un desarrollo mas equi-
librado y justo para toda la co-
muna.



SORTEO
CUATRIMOTO

AFC 200 CC

TODAS LAS COMPRAS
PARTICIPAN HASTA EL 31
DE ENERO DE 2025

COMPRA EN FERREJARDIN, Y
YA ESTARAS PARTICIPANDO
POR ESTA INCREIBLE
CUATRIMOTO

Q AV. AMBROSIO O'HIGGINS 308, CURACAVi (G)(f) @FERREJARDIN (@) +569 6167 8569

MATERIALES DE CONSTRUCCION
Y JARDINERIA

Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacavi
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