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en el Corazón de
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90.3 FM

REALIZAN CONSEJO 
COMUNAL DE SEGU-
RIDAD EN CURACAVÍ:
En la instancia se reforzó el 
trabajo colaborativo con las 
diversas instituciones que son 
parte de la seguridad comunal

COMUNA SEGURA:
Entrevista a Francisco 
Eyzaguirre Director de 
Seguridad Municipal.
"Tecnología y comunidad: 
pilares para una comuna 
más segura"

¿Quieres ser Rotario? 
Contáctenos a: 

rotary.curacavi.01@gmail.com

ENTREVISTA A DELEGA-
DO PRESIDENCIAL:
Exploramos las inicia-
tivas actuales y futuras 
que buscan abordar el 
panorama del transporte 
en la comuna de Cura-
caví

EL ÚLTIMO ADIÓS A
JUAN CARLOS CATALÁN S.

"El Criollo de la Viña"
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Municipalidad Busca 
Cambios Relevantes en la 

Concesión de Ruta 68
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Quiénes Somos

Dirección: 
Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacaví 
Correo electrónico: 
buenosdiascuracavi@gmail.com. 
Teléfono: 9 7211 0142.
Director y Representante Legal: 
María Trinidad Icaza Sepúlveda.
Sub Director: Carlos H. Salinas 
Dauvergne.
Colaboradores:
Nibaldo Guerra Figueroa: Diseño Gráfico 
y Diagramación.
Rodrigo Franco: Periodista.
María Trinidad Icaza: Edición.
Carlos H. Salinas Dauvergne: 
Estrategia Operacional.
Juan Pablo Morales Farfán.
Víctor Méndez Navea.
MISIÓN:  Hemos asumido el compromiso 
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los 
vecinos en diversas materias como son 
educación, cultura, trabajo y servicios en 
general, dando instancias de libre partici-
pación de las personas, proporcionándo-
les espacio de información y servicios de 
calidad, que cumplan con las expectativas 
de este equipo de trabajo.
VISIÓN: Nuestro equipo de trabajo tiene 
como meta común, lograr consolidar a 
Buenos Días Curacaví como un medio 
de comunicación comunal de servicio, 
información y educación, generando un 
valor agregado único y posicionándonos 
como los primeros en esta materia en la 
comuna.

Carlos H. Salinas Dauvergne

María Trinidad Icaza Sepúlveda

En una conmovedora ceremonia, 
la comunidad de Curacaví se 
reunió para dar el último adiós a 

Juan Carlos Catalán Silva, cariñosa-
mente conocido como "El Criollo de la 
Viña". Familiares, amigos, miembros 
del Club Deportivo, y representantes de 
la Asociación de Chicheros de la comu-
na asistieron a la misa fúnebre, colma-
da de respeto y admiración.
El legado de Catalán, auténtico chiche-
ro del sector de La Viña, quedó eviden-
ciado no solo en las muchas personas 
que disfrutaron del mosto producido 
por sus manos, sino también en la gran 
multitud que acudió a rendirle home-
naje y despedirle. Entre los asistentes, 
se hizo notable la presencia de huasos 
a caballo, arrieros y hombres de cam-
po, reflejando el profundo impacto que 
Juan Carlos tuvo en la vida rural de 
nuestra comuna.
En la ceremonia, su nieto expresó emo-
tivas palabras, compartimos algunas de 
las frases: 
“Con estas palabras me despido de mi 
tata, hasta la eternidad. Es difícil en-
contrar las palabras adecuadas para 
expresarlo, pero siento que debo par-
tir por agradecer a todos los que están 
presentes hoy, a nuestra familia, ami-
gos, conocidos, por acompañarnos en 
estos momentos tan difíciles. Mi tata... 
todos los valores, enseñanzas y gestos 
de bondad que nos compartiste, tu de-
dicación como humilde obrero campe-
sino, quedarán por siempre grabados 
en nuestra mente y corazones. Tu le-
gado de trabajo, esfuerzo y amor por 
la familia perdurará en nuestras vidas 

y prácticas cotidianas. Te pedimos, 
desde lo más profundo, que nos des 
fortaleza para seguir adelante, para 
mantenernos unidos, sanos y vivos 
disfrutando de la hermosa vida.
Gracias por habernos mostrado el 
respeto hacia los demás, por ense-
ñarnos a valorar lo más importante: 
la familia. Esos valores que sembras-
te en nosotros serán el legado que 
continuaremos, y a través de ellos, 
podrás vivir siempre en cada uno de 
nosotros .
También quiero decirte que todos tus 
deseos se cumplirán. Sabemos lo que 
querías para tu familia y, por mi parte, 
haré todo lo posible para que eso se 
haga realidad algún día. Te prome-
to que tu legado, ese legado criollo, 
será honrado. Como lo hacías tú, se-
guiremos preparando la rica chicha, 
esa que con tanto cariño y esfuerzo 
hacías. Quizás no será igual, porque 
tu toque único es irreemplazable, pero 
lo intentaremos con todo el amor con 
que tú lo hacías y nos encargaremos 
de cuidar las parras que tanto ama-
bas, esas que plantaste y cuidaste 
con tanto esmero, siempre pensando 
en tus antepasados y en la tradición 
que tan fielmente mantuviste. Como 
tú siempre decías, no lo hacías por 
dinero, sino por amor a tus raíces, por 
amor a la familia y por amor a los que 
te precedieron. Así será, tata, así con-
tinuará siendo.
Disfruten de sus seres queridos en 
vida, disfrútenlos a concho, aprove-
chen cada minuto como si fuese el 
último, sin desespero, nunca tengan 

rencor con un familiar que aman, no es 
bueno para nadie. Tengan mucho amor 
por la familia, que es lo más importante 
en esta vida. Tu Maecho”
Por otra parte, su hija también le dedicó 
algunas palabras señalando: “Le agra-
dezco a Dios por el gran padre que la 
vida me dio para poder disfrutar de estos 
28 años que tengo, me siento muy orgu-
llosa del padre que tuve y tendré para 
toda la vida. Gracias criollo de la Viña por 
enseñarme qué la vida es bella si disfru-
tamos de lo simple de las cosas. Te ama-
re eternamente, Tu hija regalona.
El recorrido fúnebre incluyó un toque tra-
dicional y simbólico: un caballo sin jinete 
avanzó al frente, marcando el camino 
para dar el último adiós al "Criollo de la 
Viña". Juan Carlos Catalán, nacido y cria-
do en Curacaví, supo cultivar no solo la 
tierra, sino también amistades sinceras y 
duraderas a lo largo de su vida.

El velorio se llevó a cabo en su residen-
cia, en el sector de La Viña, y el fune-
ral se realizó el miércoles 15 de enero a 
las 09:30 horas. Conocido por su activa 
participación en las Fiestas de la Chicha, 
Juan Carlos Catalán Silva supo transmitir 
sus conocimientos y tradiciones junto a 
su familia, mostrando el proceso de ela-
boración de la chicha, un patrimonio cul-
tural que ahora perdurará como su mayor 
legado. 

El Último Adiós a Juan Carlos Catalán Silva, 
el "Criollo de la Viña" (1962-2025)
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Juan Carlos Catalán Silva (1962-2025)
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En esta entrevista exclusiva con 
el Delegado Presidencial de 

la Provincia de Melipilla, Bastián 
Alarcón, exploramos las iniciati-
vas actuales y futuras que buscan 
abordar el panorama del transpor-
te en la comuna de Curacaví. Con 
el aumento de precios y la fre-
cuencia del servicio de transporte 
como principales preocupaciones, 
conversamos con el nuevo Dele-
gado Presidencial sobre las estra-
tegias que contempla para nues-
tra comuna. Lo invitamos a revisar 
la conversación.

Delegado, cuéntenos ¿Cuáles 
son los principales temas que 
planea discutir en su próximo 
encuentro con el Seremi de 
Transporte en relación con la 
provincia de Melipilla? 

Entrevista con el Delegado Presidencial Bastián Alarcón: 
Estrategias de Transporte para Mejorar la Movilidad en Curacaví

Desde que asumí 
como delegado pro-
vincial en diciembre 
pasado, ya hemos 
sostenido diversas 
reuniones con el Se-
remi de Transporte, 
Rodrigo Valladares, 
a objeto de revisar 
las diversas iniciati-
vas en marcha den-
tro del territorio. 
En nuestro próxi-
mo encuentro, nos 
enfocaremos prin-
cipalmente en dar 
seguimiento a los 
temas que aborda-
mos en las reunio-
nes de diciembre y 
enero. Uno de los 
puntos clave será la 

implementación del perímetro de 
exclusión en varias comunas de 
la provincia, lo cual contribuirá a 
un mejor control de la flota y en-
tregar mayor seguridad para los 
usuarios, donde además vimos 
la apertura de algunas líneas de 
transporte, específicamente hacia 
la capital.
Además, revisaremos los reco-
rridos de zonas más aisladas de 
algunas comunas y otros temas 
relacionados con la conectividad 
y telecomunicaciones, ya que el 
Seremi de Transporte y Teleco-
municaciones también tiene com-
petencias en estas áreas. En este 
sentido, en algunas zonas rurales 
hemos identificado problemas de 
conectividad, problemáticas que 
estamos levantando con él. Sin 
duda, estos son sólo algunos de 

Por Luis Sagües Garay

La trágica experiencia venezo-
lana debe alertar al mundo libre. 
Un sistema que comienza por 
un cauce electoral normal y que 
aprovechándose de las prerroga-
tivas que permite la democracia, 
va lentamente apropiándose de la 
libertad, hasta establecerse con 
el control total del Estado, con-
culcando los derechos esenciales 
del ser humano, sin que nadie se 
atreva hacer nada para impedirlo, 
ni sacarlo de este. 
Eso es lo que ha ocurrido en 
Venezuela, y es lo que ocurre 
siempre que estos sistemas co-
munistas, se apoderan del país. 
Los organismos internacionales 
que pudieran albergar la espe-
ranza de hacer algo, enmudecen 
o muestran una complicidad alar-
mante. Pero todos ellos, están 

"Venezuela una dolorosa experiencia, fácilmente reproducible 
en cualquier país de América" 

dispuestos permanentemente ha 
rasgar vestiduras, cuando un país 
-aunque sea muy justificada y 
brevemente-, se sale de la norma-
lidad democrática para evitar una 
experiencia como la venezolana.  
Chile vivió en los años 70 del 
siglo pasado una situación pa-
recida, un gobierno que siendo 
elegido democráticamente -aun 
cuando con un sistema electoral 
muy imperfecto- se salió sistemá-
ticamente de la constitución y las 
leyes. Esto fue ampliamente de-
clarado por los más altos organis-
mos públicos, la Corte Suprema 
de Justicia, la Contraloría General 
de la República y el Parlamento. 
Quienes denunciaron esta violen-
ta irregularidad ilegal, y ante la 
insistencia del gobierno de aquel 
entonces, hubo que recurrir a las 
FFAA y de Orden, para restable-
cer el Estado de Derecho y volver 

en un acotado espacio de tiempo, 
a recuperar la democracia per-
dida. Y restablecida, a través de 
elecciones libres, informadas y 
respetadas por el poder existente 
hasta ese momento. 
Es poco lo que se puede esperar 
de la situación venezolana, por-
que no hay en ese país, un sector 
poderoso que organizadamente 
pueda restablecer el mandato 
popular, ya muy claramente de-
mostrado en los últimos comicios 
electorales, que –como no fueron 
favorables al sistema imperante– 
son absolutamente desconocidos 
y desechados por el Gobierno de 
Maduro y sus seguidores.  
Lamentablemente la democracia 
no puede convivir con doctrinas 
que ofrecen abiertamente utilizar 
estos procedimientos, para lograr 
el control total de los Estados. 
Y la experiencia empírica lo de-

muestra en innumerables opor-
tunidades. La democracia es una 
doctrina frágil, que basándose en 
la buena fe y voluntad de los hom-
bres -que no son lamentablemen-
te perfectos– es muy vulnerable y 
fácilmente conculcada por los que 
no aceptan otra forma de gobier-
no que la que ellos practican. 
Nuestra original Constitución de 
1980, que establecía una “de-
mocracia protegida” fue, lenta-
mente modificada hasta llegar a 
una situación muy favorable al 
establecimiento de un gobierno 
totalitario. Esta situación solo fue 
corregida, popularmente, con el 
rechazo ciudadano, de los dos 
intentos de otra nueva constitu-
ción. Si no hubiese sido así, esta-
ríamos muy seguramente en una 
situación muy parecida a la vene-
zolana, cubana y nicaragüense, 
dentro de sud américa. 

los temas que debemos hacer se-
guimiento e ir cumpliendo durante 
el año.  

Considerando los desafíos es-
pecíficos de la comuna de Cu-
racaví, como los precios del 
transporte, ¿Qué estrategias 
están considerando para aliviar 
estos costos para los residen-
tes? 
El precio del pasaje siempre es 
un tema importante y estamos tra-
bajando para generar soluciones 
que alivien este costo. Para ello, 
se están abriendo todas las po-
sibilidades a los transportistas y 
operadores, y una estrategia clave 
es incentivar la competencia entre 
las empresas de buses, lo cual 
se logra con una mayor oferta de 
transportistas en la comuna. 
Una de las medidas que ha toma-
do el Gobierno y Transporte en la 
provincia, es abrir el programa de 
deschatarrización (Programa Es-
pecial de Renovación de Buses 
de Transporte Público “Renueva 
Tu Micro”). Esta es una iniciativa 
del Ministerio de Transportes y Te-
lecomunicaciones (MTT), a través 
de la División de Transporte Públi-
co Regional (DTPR) y el Gobierno 
Regional de Santiago, el cual per-
mite a las empresas transportistas 
postular a recursos para el recam-
bio de vehículos más seguros y 
eficientes, de esta forma moderni-
zar las máquinas rurales, y even-
tualmente tener más máquinas 
funcionando. Esta es una medida 
que se está aplicando actualmen-
te, programa que se encuentra en 
etapa de postulación, la cual se 

extendió hasta el 31 de enero de 
2025, la cual podría cubrir hasta 
40 millones por máquina, con un 
co-subsidio de Banco Estado. 
Las bases del programa están 
disponibles en www.dtpr.cl/rtm, 
además, los interesados pueden 
enviar sus consultas al correo 
electrónico:
regionrmdtpr@mtt.gob.cl 

Finalmente, y dada la impor-
tancia de trabajar en equipo en 
este tema ¿Cómo integrará al 
alcalde de Curacaví, Christian 
Hernández, en esta agenda de 
trabajo? 
Ya hemos sostenido reuniones 
previas con el alcalde Christian 
Hernández, y uno de los temas 
que nos ha planteado como prio-
ridad es la conectividad y el trans-
porte en la comuna. Nos ha hecho 
ver sus inquietudes respecto de la 
Ruta 68, al igual que algunos gru-
pos ciudadanos y organizaciones 
que también nos han hecho llegar 
sus apreciaciones. 
El trabajo en equipo con los al-
caldes de la provincia es funda-
mental, y ello se va dar mientras 
estrechemos los lazos de comu-
nicación, lo que se ha dado en 
Curacaví, puesto son diversos los 
temas que nos atraviesan en co-
mún, como es transporte, seguri-
dad, ruralidad, conectividad, entre 
otros, por lo tanto, son varias las 
temáticas que vamos a trabajar 
con el alcalde, y estaremos perió-
dicamente en terreno en Curaca-
ví, de la mano de la primera auto-
ridad comunal para abordar estos 
desafíos. 
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"Guardad derecho, y haced 
justicia, porque cercana está 
mi salvación para venir, y mi 
justicia para manifestarse" 
Isaías 56:1

En el marco de la con-
memoración de su 

bicentenario, la Parro-
quia Nuestra Señora del 
Carmen de Curacaví ha 
extendido un especial 
agradecimiento a la co-
munidad. Con aprecio y 
generosidad, se ha en-
tregado un obsequio a 
los vecinos de las comu-
nidades de Santa Rita de 
lo Prado y San Diego, re-
conociendo su constante 
labor y dedicación.

En un espíritu de cele-
bración y unión, la parro-
quia también ha hecho 
un llamado a toda la co-

munidad a participar en 
las colonias urbanas que 
se están llevando a cabo 
en la Escuela Cuyun-
caví. Estas actividades 
están programadas para 
realizarse desde el 13 
hasta el 17 de enero, y 

todos son bienvenidos a 
unirse a esta experiencia 
enriquecedora y de con-
vivencia. Durante este 
tiempo, la comunidad po-
drá disfrutar de momen-
tos de recreación, apren-

dizaje y fortalecimiento 
de lazos, en un evento 
que promete ser memo-
rable para todos los asis-
tentes.

La Parroquia 
Nuestra 

Señora del Carmen 
Celebra 200 Años 
con Actividades 

Comunitarias
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La construcción de la nueva Ruta 68 
tendrá un significativo impacto en la 

calidad de vida de las vecinas y vecinos 
de Curacaví.
Por ello, el Alcalde Christian Hernández 
se reunió con Juan Manuel Sánchez, di-
rector general de Concesiones de Obras 
Públicas para abordar las principales fa-
lencias del actual proyecto que está en 
proceso de licitación.
El jefe comunal plateó la necesidad de 
incorporar modificaciones concretas para 

Municipalidad busca cambios relevantes 
en la Concesión de Ruta 68

garantizar una mejor conectividad y bien-
estar para la comunidad. Entre sus solici-
tudes destacó la inclusión de nuevos en-
laces viales que unan de manera eficiente 
Curacaví Centro y Lo Águila; así como la 
reubicación de los pórticos de peaje, para 
evitar que los habitantes de la comuna 
enfrenten altos costos en sus traslados. 
Además, pidió retomar los encuentros de 
participación para que la ciudadanía pue-
da expresar sus inquietudes e interiorizar-
se mejor de la evolución de las propues-

tas. También, el Alcalde puso énfasis en 
la necesidad de prohibir la extracción de 
áridos, recordando el impacto negativo 
que esta actividad tuvo en la comuna 
durante la licitación anterior.
“Hemos sido sumamente enérgicos en 
decir que el proyecto actual perjudica a 
Curacaví y requiere cambios relevan-
tes. La recepción de la autoridad ha sido 
buena y se están generando instancias 
de diálogo que antes no eran del todo 
eficientes. Lo importante es lograr que 

Vive Tu Plaza Curacaví 2025: 
El Municipio prepara actividades para la 

temporada estival.

Este verano, la Plaza Presidente Balmaceda se llena de actividades para disfrutar 
en familia, con una variada oferta de entretenimiento para todos los gustos. Desde 

emocionantes carritos Go Kart hasta una Feria de Emprendedores y food trucks, Cura-
caví se prepara para ofrecerte experiencias únicas. Disfruta de música envasada y las 
mejores presentaciones de artistas locales.
Entre las actividades destacadas, el CuracaBeer Fest se llevará a cabo para resaltar la 
producción cervecera local, convirtiéndose en un atractivo turístico con presentaciones 
artísticas, dobles y tributos, DJS, y una excelente variedad de food trucks. Para los fa-
náticos de la cultura japonesa, la Expo Anime será la oportunidad perfecta para disfrutar 
de una fiesta temática con música, concursos, Cosplay y mucho más.
Si lo tuyo son las épocas medievales, no te puedes perder el BeerFest Medieval, una 
actividad con temática medieval para toda la familia, donde podrás disfrutar de bandas 
emergentes, artistas consagrados y hasta el vuelo de globos aerostáticos.
Este verano, la Plaza Presidente Balmaceda será un lugar para disfrutar. ¡Prepárate 
para estos momentos inolvidables!. 

una obra de esta envergadura realmente 
responda a las necesidades de conectivi-
dad de la comunidad y entregue beneficios 
para potenciar el desarrollo de la comuna”, 
enfatizó el Alcalde Christian Hernández.

Entre las propuestas está también la cons-
trucción de un mirador turístico en la ruta, 
una iniciativa que podría ayudar a posicio-
nar a Curacaví como un destino de interés 
para los viajeros.

“Hemos sido sumamente 
enérgicos en decir que el 

proyecto actual perjudica a 
Curacaví y requiere cambios 

relevantes", enfatizó 
el alcalde 

Christian Hernández
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LAS PONCHO ALEGRE DE CURACAVÍ  

"Es un lugar muy bonito, se llama Cu-
racaví, de todas partes va gente a visi-
tar sus paisajes...", canta el dúo al son 
de la guitarra bien tocada y con puras 
voces de campo. Y sigue la tonada 
haciendo geografía de la tierra, perfi-
lando a los huasos del lugar, retratan-
do a esas niñas morenas de trenzas, 
hablando del río Puangue. Y las can-
toras le ponen sabor y color al final es 
su pueblo, es la cuna que les meció la 
infancia, la adolescencia, la vida entera 
hasta ahora... Ellas son "Las Poncho 
Alegre", es decir la Toyita y la Juanita 
Saavedra Pino. Las folkloristas de Cu-
racaví, las hermanas que recogen me-
lodiosamente todas las características 
campesinas, que rescatan del olvido y 
de la indiferencia cualquier detalle ru-
ral, como esos casorios de mozuelos 
tímidos que se miran de reojo cuando 
bailan, esas fiestas dieciocheras que 
se prolongan en el tiempo, en el alcohol 
y en la comida o esas viejitas de pelo 
cano que "pelan" tomando mate y co-
miendo sopaipillas alrededor de un bra-
sero. También hay versos para el pai-
saje, el cielo azulito, los quillayes, los 
maquis y los aromos. Bueno, el campo 
es tan acaudalado, tan justa fuente de 
inspiración, que vale la pena recopilar 
sus riquezas, más aún si se hace por 
cariño y por dejar aflorar una inconteni-
ble vena artística.
Allí están "Las Poncho Alegre", en su 
casa ensayando, afinando el instru-
mento, preparando sus gargantas, 
porque pronto tendrán que ir a animar 
otra ceremonia oficial o fiesta local: 
"Nos llaman para todo, es que somos 
las únicas que cantamos por aquí y 
como hacemos folklore, con mayor ra-
zón", comenta una de ellas, la Toyita, 
quien además es la que lleva la "batu-

(Recopilación de Juan Pablo Morales Farfán)
Registro aportado por Juana Cerda Saavedra. Texto original publicado en el año 1983. Victoria y Juana Saavedra forman el 

dúo más popular y auténtico de música folklórica curacavinana. Nada menos que Raquel Barros las eligió para la grabación de 
un LP editado por la Universidad de Chile, que recopiló varios temas autóctonos chilenos. El nombre del dúo fue tomado de un 

apodo puesto a su padre cuando niño.

ta" del par, es la de la primera voz y la 
guitarrera: "Pero puedo hacer las dos 
voces, en cambio mi hermana no hay 
caso, está demasiado acostumbrada a 
la segunda, si se sale desafina", expli-
ca anotando la seguridad en sí misma 
que posee. De inmediato interviene la 
Juanita: "La pura verdad, yo no puedo 
cambiar de tono; no sé, es como que no 
me sale y lo otro es que yo no le puedo 
rasquear las cuerdas, nunca he podido 
tocar instrumentos", cuenta un tanto 
avergonzada, dejando entrever su timi-
dez como de jovencita acobardada: Da 
la impresión de que para todo es así, 
se pone nerviosa al enfrentar a las per-
sonas que desconoce y para qué decir 
en situaciones especiales como actua-
ciones:
"Uy, si esa vez que fuimos al Estadio 
Chile, hace un montón de años, a un 
festival, yo parece que me moría, tirita-
ba entera, como sería que tuve que to-
marme unos alivioles para calmarme y 
poder salir al escenario", dice, mientras 
su hermana se apresura a agregar: "La 
Juanita se pone más nerviosa que yo, 
pero esa vez en todo caso nos seca-
mos el cuarto lugar entre como veinte 

conjuntos", cuenta y asegura que el 
jurado era además muy idóneo, ya que 
estaba formado por destacados folklo-
ristas nacionales.

DE DONDE VIENE ESE 
PONCHO ALEGRE

Aunque sin duda lo que más ha pesado 
en la carrera artística de Juana y Victo-
ria Saavedra, es la grabación de un LP 
editado como hace más de veinte años 
por la Universidad de Chile, en el que 
ellas cooperaron con la tonada a los 
novios: "En esa oportunidad nos ubicó 
la señora Raquel Barros y nos incluyó 
en la recopilación, mi mamita estaba 
todavía viva y ella eligió los "parabie-
nes" que se grabaron", relata Toyita 
emocionada. Y terminaron de "agarrar 
vuelo" cuando estuvieron y ganaron el 
Primer "Festival de la Chicha", allá mis-
mo, en Curacaví. Era en el año 69, aún 
no se habían autobautizado como "Las 
Poncho Alegre", usaban sólo sus nom-
bres originales. Pero el enorme cariño 
y la gran admiración de su progenitor 
las hizo llamarse como hoy: "Resulta 
que mi papá era estupendo bailarín y 
siempre se lucía en las fiestas por ahí 

y a él le decían el "Poncho Alegre", 
porque cuando era chico como a los 
diez años, se puso a bailar cueca y de 
todo en una fonda. Entonces alguien le 
armó un poncho con un saco y se lo 
pusieron, él siguió zapateando con más 
ganas todavía. Todos los que lo mira-
ban decían, ¿cómo le podemos poner 
a este cabro?, el poncho que vuela, el 
poncho que canta, el poncho alegre... 
Y así quedó para siempre", relata la To-
yita, con las constantes intervenciones 
de la Juanita, que también colabora en 
el cuento, matizándolo con sus risas y 
sus frases recordatorias. El dueño del 
famoso poncho y de las cualidades 
para la danza se llamaba Benedicto 
Saavedra Plaza y junto a su esposa 
fueron los "culpables" de que entre 
sus nueve hijos (dos vivas solamente), 
salieron a estas dos fanáticas del can-
to. "Cantábamos desde chiquititas, mi 
mamá nos acompañaba con la guitarra 
o con el arpa", acotan. "Yo a los diez 
años fui a la Radio Pacífico a un pro-
grama con público, me fue muy bien. 
Después estuve en las emisoras "El 
Mercurio", "Hucke", "Cervantes y Coo-
perativa Vitalicia", todas esas existían 
por aquellos años, uno de los espacios 
me acuerdo que era el "Postal Telegrá-
fico" y la persona que nos enseñó, ya 
más grandes, a vocalizar fue doña Cora 
Santa Cruz", agrega la Toyita, quien 
siente verdadera pasión por lo que 
cultiva y en estos momentos le hace 
empeño para que dos de sus siete nie-
tos, esas niñitas que se nota que tienen 
facilidad, sigan sus pasos. En tanto la 
Juanita: "Nunca me ha dicho Juana, ni 
siquiera mi marido", acota, quedó viuda 
hace poco, fue madre de siete y hoy la 
rodean 20 nietos: "sólo uno de mis hi-
jos canta y toca instrumentos, entre mis 
nietos también hay algunos, lo malo es 
que ninguno se dedica, todo los hacen 
de vez en cuando no más", reclama al 
tiempo que recuerda con un pequeño 
consentimiento el machismo de su es-
poso: "No me dejaban cantar cuando 
me lo pedían por ahí, pero me insistía 
que lo hiciera las veces que él estaba 
de humor, ahí yo me enojaba y no le 
hacía caso, me escapaba, aunque nos 
saliera pelea", cuenta muy seria. "Las 
Poncho Alegre" viven un poco distante 
una de la otra, ambas en la comuna de 
Curacaví, sus casas están repletas de 
toques campesinos igual que ellas mis-
mas. Son rurales, auténticas, por ello 
sus cuecas y tonadas propias y cual-
quier interpretación que hagan, tiene el 
incalculable valor de la pureza. Tal vez 
a eso se deba que todos los domingos 
en "Qué lindo es Chile", espacio de 
Radio Minería, la voz de Raúl Palma 
anuncia las canciones de "Las Poncho 
Alegre", plasmadas en urbanos casse-
ttes. Y quizás por eso también es que 
las van a buscar de la municipalidad, 
de las fiestas, de los bautizos, de las 
fondas, de los matrimonios, y de todas 
partes. 



ENTREVISTA 07Año VIII - # 397 - Desde el 17 al 23 de enero de 2025

Francisco Eyzaguirre, Director de 
Seguridad Municipal: 

“Uso de tecnología y vincularse con la comunidad 
son pilares de una comuna segura”

Conversamos con Francis-
co Eyzaguirre, el reciente-

mente nombrado Director de 
Seguridad de nuestra muni-
cipalidad. En esta entrevista, 
veremos su visión y plan de 
trabajo para enfrentar los de-
safíos de seguridad que afec-
tan a nuestra comunidad. El 
señor Eyzaguirre compartirá 
sus estrategias para colaborar 
con Carabineros, identificar 
puntos críticos y fomentar nue-
vas formas de mejorar la segu-
ridad. Además, discutiremos el 
uso de tecnologías innovado-
ras y cómo estas iniciativas in-
fluirán en el bienestar de nues-
tros ciudadanos. Lo invitamos 
a revisar esta nota.

¿Cuál es su plan de trabajo 
para mejorar la seguridad en 
nuestra comuna? 
En este primer periodo esta-
mos gestionando una hoja de 
ruta estratégica para enfrentar 
los principales problemas de 
seguridad en la comuna. En 
lo inmediato aumentamos los 
turnos nocturnos, pasando de 
2 a 4 inspectores municipales. 
Esto refuerza la presencia en 
las calles durante los horarios 
críticos. Además, estamos 
fortaleciendo la difusión en la 
comunidad del número de con-
tacto de seguridad ciudadana 
*4129.

¿Cuáles son las estrategias 
clave que implementará 
para reducir la delincuen-
cia en nuestra comunidad? 
Entre nuestras principales 
estrategias se encuentra la 
coordinación con Carabineros 
en servicios focalizados por zonas, 
que nos permite abordar de manera 
precisa los puntos críticos. Estamos 
licitando la adquisición de 24 nuevas 
cámaras de televigilancia y 12 lec-
tores de patentes, lo que aumentará 
significativamente nuestra capacidad 
de monitoreo. Esto junto con reparar 
las que actualmente no están opera-
tivas. Además, estamos proyectando 
mejorar la implementación para moto-
ristas municipales, lo que refuerza la 
capacidad de patrullaje en zonas de 
difícil acceso.

¿Cómo planea fortalecer esta cola-
boración con Carabineros? 
La colaboración con Carabineros se 
ha intensificado mediante servicios 
focalizados por zonas, lo que nos 
permite una cobertura más eficiente 
en los sectores de mayor incidencia 

delictual y en horarios críticos. Ade-
más, las reuniones periódicas con 
Carabineros y otros actores locales 
garantizan una alineación estratégica 
y operativa para optimizar recursos y 
resultados. También, gracias a la co-
laboración del comisario de la 63° Co-
misaría de Curacaví, habrá un funcio-
nario policial en la Central de Cámaras 
con el objeto de brindar apoyo en los 
procedimientos. Por otro lado, iremos 
fortaleciendo los patrullajes mixtos, los 
que se componen por carabineros e 
inspectores municipales.

¿Cuáles son los puntos críticos que 
ha identificado como prioritarios? 
Se concentran principalmente en sec-
tores residenciales y áreas urbanas. 
Para abordarlos, hemos intensificado 
los turnos nocturnos y aumentado la 
presencia de patrullas en estas áreas. 
Además, estamos en proceso de ins-

talar nuevas cámaras de seguridad, 
que estarán distribuidas estratégi-
camente para cubrir las zonas más 
vulnerables. A nivel operativo, hemos 
identificado la necesidad de mejorar 
la visual de las cámaras y la ilumina-
ción pública. Estamos evaluando una 
poda racional de árboles en puntos 
donde las cámaras están instaladas 
para eliminar obstrucciones y evitar 
el efecto cebra en las áreas vigiladas. 
Sin perjuicio de aquello, el área rural 
también presenta desafíos que resol-
ver, principalmente por la gran exten-
sión y topografía de nuestra comuna, 
para lo cual realizaremos cuadrantes, 
para lograr abarcar eficazmente y dis-
minuir los tiempos de respuesta.

¿Existen nuevas tecnologías o 
métodos innovadores que planea 
introducir? 
La nueva tecnología que tendremos 

es capaz de generar un moni-
toreo en tiempo real y apuntar 
a la detección de vehículos 
sospechosos. Asimismo, esta-
mos evaluando la implementa-
ción de una central telefónica 
IP, lo que permitirá una ges-
tión más eficiente y moderna 
de las llamadas que ingresan, 
pudiendo incluso grabar en 
tiempo real, lo que es un avan-
ce al momento de monitorear. 
Estas innovaciones, junto con 
un programa de mantención 
de cámaras, garantizarán un 
monitoreo continuo y efectivo 
en toda la comuna. Así tam-
bién se está proyectando una 
unidad de análisis, que nos va 
a permitir crear un mapeo con 
las cámaras municipales y las 
instaladas por organizaciones, 
con el objeto de poder aportar-
las al ministerio público de ser 
solicitadas.

¿Qué papel jugará la comu-
nidad local en su estrategia 
de seguridad? 
La comunidad es un pilar clave 
en nuestra estrategia de segu-
ridad. Estamos fortaleciendo la 
participación vecinal a través 
de talleres, reuniones con diri-
gentes y programas de vigilan-
cia barrial. La difusión constan-
te del número de contacto de 
seguridad ciudadana también 
fomenta la confianza y partici-
pación activa de los vecinos en 
la prevención de delitos. 

¿Cómo medirá el éxito de 
sus iniciativas de seguri-
dad? 
El éxito de nuestras iniciativas 
se medirá mediante indicado-
res como la reducción porcen-

tual de delitos prioritarios, el porcentaje 
de cumplimiento en patrullajes progra-
mados y la efectividad de las nuevas 
tecnologías de monitoreo. Además, 
estamos desarrollando encuestas 
de percepción de seguridad que nos 
permitirán obtener retroalimentación 
directa de la comunidad. A través de 
informes mensuales expuestos en el 
Consejo de Seguridad, se informará 
a la ciudadanía sobre los avances y 
las áreas de mejora, garantizando así 
la transparencia en nuestra gestión. 
Además, estamos trabajando en pro-
tocolos conjuntos que incluyen reunio-
nes mensuales con el sistema táctico 
de operación policial de carabineros, 
para analizar tendencias delictuales y 
ajustar estrategias. También estamos 
desarrollando planes de patrullaje 
coordinados y mesas de trabajo para 
optimizar los procesos de investiga-
ción y prevención. 
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O F E R T A S  L A B O R A L E SO F E R T A S  L A B O R A L E S
Consulta nuestras ofertas laborales 
actualizadas en: www.municipalidad-
curacavi.cl/omil/

Conserje
Funciones: Labores asociadas al cargo.
Requisitos: Manejo básico en PC, responsabili-
dad, buena disposición.
Jornada: Turnos rotativos.
Experiencia: Deseable.
Sueldo: Acorde al mercado.
Postulación: Enviar CV y certificado de antece-
dentes a omil@municipalidadcuracavi.cl.
Lugar: Condominio Bosques de Miraflores.

Guardia de Seguridad
Funciones: Control de ingreso/salida de merca-
dería, seguimiento a mecheros, prevención de 
hurtos.
Requisitos: OS10 vigente, educación media 
completa.
Jornada: Turnos 4x4.
Experiencia: Deseable en supermercados.
Sueldo: $570.000 + $30.000 alimentación (Ed-
enred).
Postulación: Enviar CV y copia del certificado 
OS10 vigente a omil@municipalidadcuracavi.cl.
Lugar: Curacaví.

Cajeros/as Full Time / Part time
Funciones: Cobro de peajes en Peaje Lo Prado 
(capacitación incluida).
Requisitos: Educación media completa.
Jornada: Turnos rotativos.
Sueldo: Acorde al mercado + bonos + uniforme 
+ bus de acercamiento.
Postulación: Enviar CV y certificado de antece-
dentes a omil@municipalidadcuracavi.cl.
Lugar: Lo Prado, Pudahuel.

Conductor/a de Camión de Carga 
Funciones principales: Retiro y entrega de carga 
desde bodega central. Planificación de rutas y 
correcta ejecución de entregas. Mantención del 
camión en óptimas condiciones. Apoyo en car-
ga/descarga si es necesario.
Requisitos: Licencia A5 vigente o A2 obtenida 
antes del 8 de marzo de 1997 (excluyente). 
Experiencia mínima de 3 años en transporte de 
carga. Disponibilidad para residir y trabajar en 
España. Conocimientos básicos en mecánica 
(ideal).
Ofrecemos: Salario: 24.000 euros anuales (au-
mento según desempeño). Uniforme e imple-
mentos laborales. 
Jornada: 40 horas semanales, posibilidad de 
rutas nocturnas.
Postulación: Enviar Currículum, Hoja de Vida 
del Conductor y Licencia vigente a 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: España.

Maestro Soldador 
Funciones principales: Realizar trabajos de sol-
dadura según las necesidades del área.
Requisitos: Educación media completa o incom-
pleta. Experiencia comprobable mínima de 2 
años en soldadura.
Horario: Lunes a jueves: 08:00 a 18:00 hrs./Vier-
nes: 08:00 a 17:00 hrs.
Sueldo: $700.000 líquidos.
Postulación: Enviar Currículum al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
Lugar de trabajo: Lo Águila, Curacaví.

Maestro Carpintero de Primera 
Funciones principales: Realizar trabajos espe-
cializados de carpintería con calidad y precisión.
Requisitos: Enseñanza básica completa. Ex-
periencia comprobable mínima de 3 años en 
carpintería.
Horario: Lunes a jueves: 08:00 a 18:00 hrs./Vier-
nes: 08:00 a 17:00 hrs.
Sueldo: $700.000 líquidos.
Postulación: Enviar Currículum al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
Lugar de trabajo: Lo Águila, Curacaví.
Electromecánico
Descripción del Cargo: Persona con sólidos co-
nocimientos en electricidad, electrónica y mecá-
nica. Proactivo, responsable y ordenado.
Requisitos: Nivel Técnico, experiencia mínima 
de 3 años en cargos similares.
Horario: Lunes a viernes de 08:00 a 17:30 hrs 
(colación de hora y media). Sábados de 08:00 
a 13:00 hrs. 

Sueldo: A convenir. 
Postulación: Adjuntar Currículum Vitae y certifi-
cado de antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl. 
Lugar de Trabajo: Los Rulos, María Pinto.

Televendedor
Descripción del Cargo: Empresa de Call Center 
busca vendedores. Ofrecen capacitación inicial 
y permanente, con oportunidad de crecimiento 
dentro de la empresa.
Requisitos: Buen manejo comunicacional, Habi-
lidades para trabajo en equipo, Motivación para 
alcanzar metas. Experiencia mínima de 6 me-
ses en televentas o atención al cliente.
Horario: Jornada completa o media jornada. Mo-
dalidad presencial, híbrida o teletrabajo.
Sueldo: Sueldo fijo + comisiones + bono.
Postulación: Adjuntar Currículum Vitae y certifi-
cado de antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

Conductor Repartidor de Gas
Funciones: Reparto de gas, manejo de aplica-
ciones móviles y pagos, conocimiento de rutas 
en la comuna.
Requisitos: Licencia de conducir clase B, 2 años 
de experiencia, deseable educación media com-
pleta.
Jornada: A convenir.
Sueldo: Acorde al mercado (según horarios).
Postulación: Enviar CV, copia de licencia de 
conducir y cédula de identidad a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
Lugar: Curacaví.

Supervisor en Mantenimiento de Sistemas 
contra Incendio
Descripción del trabajo: Programar y hacer se-
guimiento al calendario anual de mantenimien-
to de las instalaciones asignadas. Supervisar 
al equipo de técnicos, realizando reuniones al 
inicio de las mantenciones. Coordinar que los 
técnicos dispongan de suministros e insumos 
necesarios para las tareas de mantenimiento. 
Realizar inspecciones y visitas a obras según 
sea necesario. Coordinar y supervisar las ins-
pecciones mensuales derivadas a los técnicos. 
Requisitos: Título técnico profesional. Expe-
riencia mínima de más de 2 años en un cargo 
similar.
Horario: Lunes a Jueves 8:00 a 18:00 / Viernes 
8:00 a 17:00.
Sueldo: $1.100.000 líquido + uniforme + imple-
mentos.
Postulación: Enviar Currículum, Visa definitiva y 
Licencia Clase B al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
Lugar de trabajo: Las Condes, Santiago.

Técnico en Mantenimiento de Sistemas con-
tra Incendio
Descripción del trabajo: Realizar mantenimiento 
preventivo de sistemas de detección, extinción, 
CCTV, control de acceso e intrusión. Informar 
sobre correcciones necesarias para los siste-
mas. Realizar pruebas de funcionamiento al 
finalizar los períodos de mantenimiento. Rea-
lizar mantenciones correctivas cuando sea ne-
cesario. 
Requisitos: Título técnico profesional. Experien-
cia mínima de 1 año en un cargo similar.
Horario: Lunes a Jueves 8:00 a 18:00 / Viernes 
8:00 a 17:00.
Sueldo: $700,000 líquido + uniforme + imple-
mentos.
Postulación: Enviar Currículum, Visa definitiva y 
Licencia Clase B al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
Lugar de trabajo: Las Condes, Santiago.

Asistente Contable
Descripción del trabajo: Llevar control de in-
gresos/egresos en el sistema ERP. Emisión de 
facturas, boletas de honorarios, guías de des-
pacho mediante ERP. Coordinar con contador 
externo (IVA, Previred, contratos, etc.) y con 
otras áreas de la empresa (ventas, proyectos, 
abastecimientos). Disposición para trasladarse 
a lugares de trabajo mediante sus propios me-
dios. Manejo de comunicación escrita y verbal 
acorde al cargo.
Requisitos: Experiencia mínima de 1 año en ma-
nejo de ERP. Manejo de Excel, Word, correos 
electrónicos, redes sociales, PC, etc. Disposi-
ción para trabajar bajo presión.
Horario: Lunes a Jueves 8:30 a 18:30 / Viernes 

8:30 a 17:30 (1 hora de colación).
Sueldo: $480.000 líquido + uniforme + imple-
mentos.
Postulación: Enviar Currículum y certificado de 
antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
Lugar de trabajo: Los Maquis, Alhué.

Técnico en mantenimiento general y eléctri-
cos SEC
Descripción del trabajo: Realizar mantenimien-
tos preventivos y correctivos en las áreas de 
electricidad, soldadura, gasfitería, carpintería.
Disponibilidad para atender emergencias y re-
solver situaciones que puedan surgir dentro de 
Requisitos: Habilidades en mantenimiento ge-
neral en las áreas mencionadas conocimientos 
demostrables en mecánica y electricidad SEC)
Disponibilidad trabajo en turnos rotativos (Lu-
nes a sábado)
Beneficios: Sueldo líquido: $750.000 a 
$800.000 (según experiencia) + Autobuses de 
acercamiento desde Curacaví + Colación.
Cómo postular: Enviar a 
omil@municipalidadcuracavi.cl 
Lugar de trabajo: Lo Aguirre, Pudahuel

Conductor y Operador de camión grúa
Descripción: Responsable de operar el camión 
pluma para la movilización, izaje e instalación 
en los servicios realizados. Además, garantizar 
la seguridad y eficiencia en la operación.
Requisitos: Licencia clase A4 Dos años de ex-
periencia en el cargo.                
Jornada: Jornada de 40 horas semanales, dis-
tribuidas de lunes a viernes. 
Experiencia: Dos años de experiencia en el 
cargo.
Remuneración: Acorde al mercado+ alimenta-
ción con posibilidades de Alojamiento.
Postulación: adjuntar Currículum, certificado de 
antecedentes y hoja de vida de conductor al co-
rreo: omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Sector El Yali, comuna San 
Pedro.

Técnico en Enfermería (TENS)
Descripción: Brindar atención domiciliaria de 
calidad.
Requisitos: Título técnico o universitario, esque-
ma de vacunación completo, registro SIS, certi-
ficado de vacuna hepatitis.
Experiencia: 1 año en UCI/UTI.
Sueldo: $600.000 líquidos.
Jornada: Full time.
Postulación: Enviar CV y copia del título al co-
rreo: omil@municipalidadcuracavi.cl.
Lugar de Trabajo: Curacaví.

Chofer Despachador con Licencia A2 o A4
Descripción: Traslado y entrega de materiales 
y productos. Cumplimiento de normativa de 
tránsito.
Requisitos: Licencia profesional A2/A4, educa-
ción media completa.
Experiencia: Mínima de 2 años.
Sueldo: Acorde al mercado.
Jornada: Lunes a sábado, 44 horas semanales.
Postulación: Enviar CV, certificado de antece-
dentes y hoja de vida del conductor al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
Lugar de Trabajo: Curacaví.

Matrimonio (Trabajador Agrícola y Ama de 
Llaves)
Descripción:
Trabajador Agrícola: Experiencia en jardinería, 
riego y manejo de tractor.
Ama de Llaves: Aseo, cocina y atención culi-
naria.
Requisitos: Antecedentes intachables y reco-
mendaciones comprobables.
Sueldo: Acorde al mercado.
Jornada: Trabajo puertas adentro, 44 horas se-
manales.
Postulación: Enviar CV, certificado de antece-
dentes y recomendaciones al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
Lugar de Trabajo: Fundo El Pangue, Curacaví.

Trabajador(a) de Campo
Funciones: Regar el campo, siembras, y potre-
ros con pasto.
Limpiar acequias con pala, rozar mora y male-
zas con rozón.
Recoger y limpiar potreros (sacar piedras, ma-
lezas).
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Manejo de vacunos (arreo, manejo de paricio-
nes, forraje, etc.).
Levantar cercos de alambrado, cortar árboles y 
sacar postes para alambrado.
Recolectar pasto para hacer silos y recolección 
de pasto seco para almacenar en galpones.
Requisitos: Licencia de conducir clase B. Expe-
riencia mínima de 3 años en labores agrícolas 
y ganaderas. Capacidad y experiencia en las 
tareas descritas.
Jornada: Lunes a Viernes: 8:00 a 12:00 y de 
14:30 a 18:00.
Sábado: 8:00 a 12:00 y de 14:30 a 17:00. (44 
horas semanales).
Remuneración: $500.000 líquidos + casa (2 dor-
mitorios) + subsidio de luz y agua.
Postulación: Enviar Currículum y certificado de 
antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
Lugar de trabajo: Carampangue, Talagante.

Operario(a) Agrícola
Funciones: Realizar labores asociadas al cargo, 
que requieren motricidad fina y buena vista para 
trabajar con elementos pequeños.
No ser alérgico(a) al polen ni al polvo.
Requisitos: Educación media completa. Prefe-
rentemente con 1 año de experiencia en labo-
res de producción de semillas (no excluyente). 
Salud física y mental compatible con las activi-
dades agrícolas. Buena motricidad y vista para 
trabajar con elementos pequeños.
Jornada: Lunes a Sábado (horario a definir).
Remuneración: Acorde al mercado + uniforme.
Postulación: Enviar Currículum, certificado de 
antecedentes, copia de cédula de identidad 
(ambos lados), certificado de salud y certificado 
de AFP al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
Lugar de trabajo: Lo águila, Curacaví.

OFERTAS DE INCLUSIÓN LABORAL (LEY 
21.015)
Conductor Ambulancia A2-A3
Descripción: Conducción de ambulancias con 
enfoque inclusivo.
Requisitos: Media completa.
Sueldo: $600.000 bruto + uniforme.
Jornada: Turnos a definir.
Postulación: Enviar CV, certificado de antece-
dentes, hoja de vida del conductor, credencial 
de discapacidad o pensión de invalidez al co-
rreo: omil@municipalidadcuracavi.cl.
Lugar de Trabajo: Santiago.

TENS (Técnico en Enfermería de Nivel Supe-
rior)
Descripción: Atención en consulta ambulatoria y 
apoyo administrativo.
Requisitos: Título en Enfermería.
Sueldo: $620.000 bruto + uniforme.
Jornada: Turnos a definir.
Postulación: Enviar CV, certificado de ante-
cedentes, certificado de título y credencial de 
discapacidad o pensión de invalidez al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

OTRAS INFORMACIONES
• Requieres orientación laboral para mejorar tu 
currículum o prepararte para una entrevista laboral, 
agenda una cita con nuestra psicóloga laboral al 
correo: omil@municipalidadcuracavi.cl 

• Registra tu currículum en la Bolsa Nacional de 
Empleo (BNE), el portal para buscar y ofrecer 
empleo. Ingresa https://www.bne.cl/

• Cursos Online Gratuitos
• Revisa los requisitos y los cursos disponibles. 
Ingresa en www.sence.cl

• Seguro de Cesantía
• Realiza tu trámite de seguro de cesantía online. 
Ingresa en www.afc.cl
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Realizan Consejo 
Comunal de Seguridad 

en Curacaví
• En la instancia se reforzó el tra-
bajo colaborativo con las diversas 
instituciones que son parte de la 
seguridad comunal.

El Delegado Presidencial Provincial 
de Melipilla, Bastián Alarcón, parti-

cipó del primer Consejo de Seguridad 
Pública de la comuna de Curacaví, 
instancia encabezada por el alcalde 
Christian Hernández, encuentro de 
coordinación donde se abordó diver-
sas materias relacionadas a la segu-
ridad pública, así también se reforzó 
el trabajo colaborativo con las diver-
sas instituciones que son parte de 
la seguridad comunal. La autoridad 
provincial subrayó la relevancia de la 
colaboración entre los diversos acto-
res presentes, destacando el compro-
miso del Gobierno de trabajar de ma-
nera conjunta. “Vine a presentarme 
ante los consejeros de seguridad de 
la comuna de Curacaví como delega-
do, para dar la señal de que -como 
Gobierno- estamos comprometidos 
de trabajar en conjunto y equipo con 
los consejeros de la comuna de Cu-
racaví, tanto el alcalde, encargado de 
seguridad municipal, carabineros, Po-
licía de Investigaciones, fiscalía y los 
diferentes servicios que nos acompa-
ñaron en esta oportunidad”. 
En esta línea, el delegado Bastián 
Alarcón precisó que durante la jor-
nada “nos insumamos de datos e in-
formación que nos servirá para hacer 
una estrategia, generar operativos y 
dar prioridad a las causas que la gen-
te nos está pidiendo. También esta-
ban presentes representantes de las 
juntas de vecinos que nos menciona-
ron puntos prioritarios, donde solicita-
ron además llevar estos encuentros 
a los territorios”, agregando que se 
revisaron otras temáticas como “se-
guridad, salud, adulto mayor, conec-
tividad, vigilancia y coordinaciones 
institucionales que tenemos como 
autoridades para poder responder a 
la ciudadanía”, indicó. 
Por su parte, el alcalde de la comu-
na, Christian Hernández, detalló que 
es la primera sesión del Consejo de 
Seguridad Pública Comunal que le 
toca presidir como edil electo, agra-
deciendo la asistencia del Delegado 

Presidencial Provincial. “Para noso-
tros es inmensamente importante su 
participación, porque sabemos que la 
delegación está distante a la comu-
na”, enfatizando que “los intereses de 
Curacaví son los intereses de la pro-
vincia, y su presencia lo valoramos, y 
todos los puntos abordados quedaron 
en la agenda del delegado provincial, 
lo que es un buen punto de partida 
para avanzar en beneficio de nues-
tros vecinos”. 
Finalmente, el Comisario de la 63° 
Comisaría de Curacaví, Álvaro Pino, 
precisó que en la reunión se entregó 
“un análisis general del año 2024 y 
la proyección de enero y este 2025. 
Estamos trabajando netamente con la 
municipalidad, en el aspecto de segu-
ridad coordinando servicios extraor-
dinarios, ayudando de mejor manera 
para mejorar la estadística y la dis-
minución de los delitos en Curacaví”, 
precisando que estarán coordinando 
junto al jefe de seguridad municipal 
servicios extraordinarios en la comu-
na. 
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H O R Ó S C O P OH O R Ó S C O P O

R E C E T AR E C E T A

Plateada de 
Vacuno a lo 

Pobre
Tiempo de Preparación: 3 horas

Ingredientes (Para 6 Porciones)

- 1 ½ Kilos de Plateada de Vacuno 
con grasa
- 2 Cebolla medianas (en tiritas, 
para la carne)
- 1 Zanahoria (rallada)
- 1 Zanahoria (en rodajas)
- 1 Pimentón Rojo (en tiras o julia-
na)
- 4 Dientes de Ajo (machacados)
- 1 Litro de Vino Blanco
- Sal y Pimienta (a gusto)
- 3 Cucharadas de Aceite de Oliva
- 2 Cebolla grandes (picadas en 
pluma, para el plato)

Aries (21 de marzo - 19 de abril)
Esta semana traerá oportunidades 
para avanzar en tu carrera. Mantén 
la mente abierta a nuevas ideas y 
colabora con otros.

Tauro (20 de abril - 20 de mayo)
El enfoque en tus relaciones será 
importante. Dedica tiempo a forta-
lecer la comunicación con tus seres 
queridos.

Géminis (21 de mayo - 20 de junio)
Puede que surjan algunas tensiones 
en el hogar. Intenta ser paciente y 
busca soluciones constructivas. 

Cáncer (21 de junio - 22 de julio)
Una semana favorable para las inte-

racciones sociales y el aprendizaje. 
Conéctate con amigos y aprovecha 
para compartir ideas.

Leo (23 de julio - 22 de agosto)
Es posible que te enfrentes a deci-
siones financieras. Tómate tu tiem-
po para evaluar tus opciones y bus-
ca asesoramiento si lo necesitas.

Virgo (23 de agosto - 22 de sep-
tiembre)
Esté preparado para enfrentar al-
gunos desafíos personales. Mantén 
una actitud positiva y no dudes en 
pedir apoyo a amigos.

Libra (23 de septiembre - 22 de 
octubre)

Tu intuición será fuerte esta sema-
na. Confía en tus instintos en situa-
ciones importantes y sigue tus de-
seos personales.

Escorpio (23 de octubre - 21 de 
noviembre)
Un enfoque en la salud será bene-
ficioso. Considera comenzar una 
nueva rutina de ejercicios o mejorar 
tus hábitos alimenticios.

Sagitario (22 de noviembre - 21 de 
diciembre)
Serás el centro de atención en tu 
grupo social. Aprovecha esta ener-
gía para establecer nuevas conexio-
nes y demostrar tus habilidades.

Capricornio (22 de diciembre - 19 
de enero)
Enfócate en objetivos a largo plazo. 
Tómate el tiempo para planificar, 
y no dudes en pedir orientación de 
mentores.

Acuario (20 de enero - 18 de fe-
brero). La creatividad fluirá esta 
semana. Es un buen momento para 
explorar proyectos artísticos o diver-
tirte en actividades diversas.

Piscis (19 de febrero - 20 de mar-
zo). Tu vida emocional puede nece-
sitar atención. Reflexiona sobre tus 
sentimientos y considera la posibili-
dad de hablar con alguien en quien 
confíes. 

Autor: Rincón del Chef Marabela.

Una vez dorada dar vuelta y dorar 
por el otro lado.
3. Cuando ambos lados estén do-
rados, bajar el horno a 180 grados, 
tapar la fuente con papel metálico y 
dejar cocinar durante 2 o 3 horas.
4. En una sartén caliente disponer 
el Aceite de Oliva, saltear la Cebo-
lla hasta que esté bien dorada.
5. En una olla o wok con abundante 
Aceite, freír los bastones de Papas.
6. En otra olla o sartén, romper los 
Huevos y freír.
7. Luego, disponer un trozo de pla-
teada en un plato, acompañar con 
la cebolla dorada, las papas fritas y 
los huevos fritos.

Finalmente a disfrutar de esta 
maravillosa receta de Plateada 

de Vacuno a lo Pobre.
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Preparación
1. En una fuente, disponer la Pla-
teada junto con la Cebolla, las Za-
nahorias, el Pimentón, el Ajo y el 
Vino Blanco. Dejar macerar de un 
día para el otro.
2. Agregar Sal y Pimienta y llevar 
la Plateada al horno a 300 grados. 

- Aceite para freír las papas
- 2 Kilo de Papas (cortadas en bas-
tones)
- 12 Huevo de campo (en lo posi-
ble).
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Concejal Guillermo Salas se reúne con representantes de la seremi para 
abordar el transporte rural en Curacaví

Representantes de la SERE-
MI de Transportes y el con-

cejal Guillermo Salas Araos, 
se reunieron el lunes 13, para 
abordar las problemáticas que 
afectan la locomoción en los 
sectores rurales de la comuna. 
Durante el encuentro, se anali-
zaron los inconvenientes rela-
cionados con el cumplimiento 
de algunos de los recorridos 
de buses y colectivos, logran-
do el compromiso por parte de 
la SEREMI de intensificar las 
fiscalizaciones para mejorar el 
servicio.

Entre los temas destacados, se 
informó que existen avances en 
la modificación del Decreto 212, 
medida que busca permitir un 
mayor control sobre los horarios 
de los buses, optimizando así la 
calidad del transporte para los 
usuarios.
El concejal Guillermo Salas 
Araos, quien gestionó la realiza-
ción de esta reunión, destacó la 
importancia de avanzar en solu-
ciones concretas: “Es esencial 
garantizar un transporte confia-
ble y accesible para los vecinos 
del sector rural, quienes depen-

den de estos servicios para sus 
actividades diarias. Estamos 
trabajando para que estos com-
promisos se traduzcan en mejo-
ras reales para los vecinos”.
La conectividad y la mejora en 

la calidad del transporte siguen 
siendo temas prioritarios en la 
agenda local, con el objetivo de 
lograr un desarrollo más equi-
librado y justo para toda la co-
muna. 



Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacaví

SORTEO
CUATRIMOTO

AFC 200 CC

 compra en ferrejardín, y
ya estarás participando

por esta increíble
cuatrimoto

TODAS LAS COMPRAS
PARTICIPAN HASTA EL 31

DE ENERO DE 2025

+569 6167 8569Av. Ambrosio O'Higgins 308, Curacaví @ferrejardin
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